1/2011. évi Rektori Utasitas
a 2011 évben igénybe vehet6é béren kiviili juttatasokrol

A Pécsi Tudomanyegyetem valaszthatd béren kiviili juttatasok szabalyzat (tovabbiakban: Cafeteria
szabalyzat) 1. § (2) bekezdése alapjan2011 évre a béren kiviili juttatdsok korét az alabbiak szerint
hatarozom meg.

Az utasitds személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi kézalkalmazottjara, valamint a hallgatoi
munkaszerzddéssel foglalkoztatott személyekre.

Az utasitas targyi hatalya a 2-14. §-okban meghatarozott béren kiviili juttatasokra terjed ki.

I. fejezet
A 2011. évben valaszthat6 béren kiviili juttatasok kore

1. § (1) A 2011. évben cafeteria rendszerben az alabbi béren kiviili juttatasok vehet6k igénybe a
kozalkalmazott valasztasa szerint

a) meleg étkezési térités,

b) hideg étkezési térités,

C) helyi bérlet,

d) munkaba jaras koltség kiegészitése,

e) udiilési csekk,

f) internet térités,

g) iskolakezdési timogatas térités,

h) 6nkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas,
i) onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas,
J) életbiztositas,

k) csekély értékili ajandék utalvany,

1) készpénz.

A 2010.évi CLXIX. torvény 59. § (3) bekezdése szerint a kdltségvetési szervek altal foglalkoztatottak
éves cafetéria kerete — munkaltatoi jarulékokkal egyiitt - nem haladhatja meg 2011. évben a bruttd
200.000.Ft-t.

(2) A Cafetéria szabalyzat 6. § (9) bekezdése szerinti hatarozott idejii szerz6dések esetén, amennyiben
a juttatds 6 honapnal rovidebb iddre vonatkozik, kizardlag a b) pontban megjeldlt juttatas kertil
kiadasra.

(3) A Cafetéria szabalyzat 2. § (4) bekezdése szerint kedvezményesen ad6z6 juttatas az (1) bekezdés
a), b), c), e), f), g), h), i) pontjaiban meghatarozott juttatas a megjelolt mértéket meg nem halado
Osszegig.

(4) Az (1) bekezdés d) és j) pontjaban meghatarozott juttatasok 2011-ben adémentesen adhatodak.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatasok koziil az I) pontban megjelolt juttatas a munkabérrel
megegyezé modon ado és jarulékkoteles juttatas, amelynek kifizetésekor a 27% tarsadalombiztositasi
jarulék a munkaltatot terheli.

(6) A Cafetéria szabalyzat 2. § (4) bekezdése szerint nem kedvezményesen addzo juttatas az (1)
bekezdésben meghatarozott juttatasok koziil a k) pontban meghatarozott juttatas, valamint az a), b), e),
f), g), h), i) pontokban meghatarozott juttatasok a megjelolt mértéket meghalado Gsszeg esetén.




Az egyes béren Kkiviili juttatasok leirasa

Meleg étkezési térités

2. § A meleg étkezési térités havonta 18.000 Ft értékben adhatod kedvezményes adozas mellett, amely
meleg étkezésre fordithatd. A térités havonta keriil kiadasra.
Atvaltasi szorz6:1,08

Hidegétel térités

3. § A hidegétel térités havonta 18.000 Ft értékben adhaté kedvezményes ad6zas mellett. Az étkezési
térités kozvetlen fogyasztasra alkalmas élelmiszerek vasarlasara fordithato. A térités havonta kertil
kiadasra.

Atvaltasi szorz6:1,08

A hideg-és melegétel térités kedvezményes mértéke Osszevonodik, az egyhavi egyiittes érték nem
haladhatja meg a 18.000,- Ft-ot.

Helyi bérlet térités

4. § A Munkaltatd a helyi (munkahely vagy lakhely szerinti) utazasi bérletet juttat azon
kozalkalmazottak részére, akik ezt a juttatast valasztjak. A bérletet a munkaltatoé rendeli meg a helyi
kozlekedési szolgaltatotol és a kozalkalmazott a Human Erdforrds Gazdalkodasi Osztalyon vagy a
szervezeti egységben kijelolt tigyintéz6nél a helyben kozzétett szokasos modon veheti at. Mivel a
kovetkezé havi bérlet megrendelését targyhonap 15-ig le kell adni a PK Zrt. felé, a bérletet a
munkaltato csak a belépést kdvetdé masodik honaptdl tudja megvasarolni.

Amennyiben a munkavallalé nem pécsi helyi bérletet vasarol, a munkaltatdo nevére és cimére (Pécsi
Tudoméanyegyetem, 7622 Pécs, Vasvari Pal u.4.) sz0l6 szamlat, és a bérletszelvény masolatat targyho
10.-ig adhatja le a Human Eréforras Gazdalkodasi Osztalyon vagy a szervezeti egységben kijelolt
iigyintézonél a helyben kozzétett szokasos modon. A szamlara nevét és az addazonositd jelét ra kell
irnia.

Atvaltasi szorzo: 1,08

Munkaba jaras koltség kiegészités

5. § Azok a kozalkalmazottak, akik a munkahelyiik kozigazgatasi teriiletén kiviil laknak (alland6 vagy
ideiglenes lakcim szerint), a munkaba jarashoz vasarolt autdobusz vagy vonat bérlet/jegy
kozalkalmazott altal téritend6 Osszegét, 14 % a cafetéria keretbdl fedezhetik.

Az autobusz bérletet a munkaltatod rendeli meg a helyi kozlekedési szolgaltatotol és a kozalkalmazott a
Human Eréforras Gazdalkodasi Osztalyon vagy a szervezeti egységben kijelolt igyintézonél a helyben
kozzétett szokdsos modon veheti 4t.

Mivel a kovetkezd havi bérlet megrendelését targyhonap 15-ig le kell adni a kozlekedési szolgaltato
felé, a bérletet a munkaltato csak a belépést kdvetd masodik honaptol tudja megvasarolni.

A vasuti bérletet, valamint a vidéki (nem a Pannon Volan Zrt-t6] beszerezhetd) tavolsagi autobusz
bérletet a kozalkalmazott vasarolja meg a munkaltatd nevére és cimére (Pécsi Tudomanyegyetem,
7622 Pécs, Vasvari Pal u.4.) sz6l6 szamlaval. Az egyéni vasarlas esetén a kdzalkalmazott a szamlat s
a kitoltott bérletszelvény masolatat targyhd 10.-ig adhatja le a Human Eréforras Gazdalkodasi
Osztalyon vagy a szervezeti egységben kijeldlt tigyintézonél a helyben kozzétett szokasos mddon. A
szamlara nevét és az addazonosito jelét ra kell irnia.

Atvaltasi szorzo: 1,0



Udiilési csekk

6. § A munkaltatd a kozalkalmazott valasztasa esetén a Nemzeti Udiilési Szolgalat Kft altal kibocsatott
tidiilési csekket biztosit. A névre sz6l6 iidiilési csekkeket a Nemzeti Udiilési Szolgalat Kft-vel
szerzddéses viszonyban all6 elfogadohelyeken lehet felhasznalni fizetési eszkdzként. Az iidiilési csekk
mas személyre nem atruhazhatd, készpénzre nem valthato. Az tdiilési csekkek felhasznaldsara az
tdiilési csekken feltiintetett érvényességi idoén belill van lehetéség. A lejart tdiilési csekk
fizetdeszkdzként nem fogadhatd el, cseréjére, vagy a névérték pénzben torténd megtéritésére nincs
lehetdség, de térités ellenében a lejarat el6tt meghosszabbithatd. A meghosszabbitas tigyintézése és
koltsége a munkavallalot terheli.

Az addév elsd napjan érvényes minimalbér egyhavi dsszegének megfeleld értékig a kozalkalmazottak
¢és a kozeli hozzatartozoik részére adott tidiilési csekk kedvezményes ad6zas ala esik. Amennyiben a
kozalkalmazott, vagy kozeli hozzatartozdja a targyévben mas kifizet6tdl is részesiil iidiilési csekk
juttatasban, a juttatds maganszemélyenkénti egyiittes értéke nem haladhatja meg a kedvezményes
mértéket. A mas kifizet6t6l kapott juttatds adatair6l, illetve arrdl, hogy a targyévben ilyen juttatasban
még nem részesiilt, a kozalkalmazott és hozzatartozdinak irdsban nyilatkoznia kell. A nyilatkozattétel
feltétele, hogy a maganszemély adodazonositoval rendelkezzen, amelyet a nyilatkozaton fel kell
tiintetni. Kiskort, vagy gondnoksag alatt 4ll6 hozzatartozd helyett annak térvényes képviseldje tesz
nyilatkozatot.

Az éves januari nyilatkoztatasnal igényelt udiilési csekkek kiosztasa marcius honapban torténik, a
potnyilatkoztatas alkalmaval igényelt iidiilési csekkek pedig a nyilatkoztatds hoénapjat kovetd
hénapban keriilnek kiosztésra.

Az udiilési csekk 1.000,- Ft-ra kerekitett 6sszegben igényelhetd, minimum 5.000,- Ft értékben.
Atvaltasi szorzo: 1,08

Internet térités

7. § A kozalkalmazott legfeljebb 5000 Ft értékig, a belfoldi szolgaltatotol igénybevett internet
elofizetésének megfeleld Osszegh téritést igényelhet a sajat vagy a vele kdzos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozojanak nevére sz6l6 szamla masolatanak leadasaval. A szamla masolatot a kozalkalmazott
addazonosito jellel és nevével — ha nem a sajat nevére szol a szamla — ellatva targyh6 10.-ig adhatja le
a Human Eréforras Gazdalkodasi Osztalyon vagy a szervezeti egységben kijelolt ligyintézonél a
helyben kozzétett szokasos modon. A munkaltaté akkor tériti meg az internet szolgaltatas Gsszegét, ha
a szamla megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak, tartalmazza az internet szolgaltatas SZJ azonositojat és
pontos értekét. A kifizetés feltétele a dolgozd nyilatkozata arrol, hogy a leadott szamlat mas kifizeto
nem tériti meg sem neki, sem hozzatartozdjanak.

Atvaltasi szorzo: 1,08

Iskolakezdési tamogatas térités

8. § A juttatdst azok a munkavallalok igényelhetik, akiknek gyermeke(i) 2011. szeptemberében
altalanos vagy kozépiskolaba jar(nak) és jogosultak a csaladi potlékra. A térités az iskolakezdés elott
¢és utan 60 napon beliil tankonyv, tanszer, ruhazat vasarlasara fordithato, amely augusztus honapban
keriil kiadasra. Maximum igényelhetd Osszeg az ad6év elsd napjan érvényes minimalbér egyhavi
Osszegének 30 %-a gyermekenként. A juttatds igénybevételéhez sziikséges a jogosultsagot igazolo
nyilatkozat a gyermek(ek) adataival.

Atvaltasi szorzo: 1,08

Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas
9. § A cafetéria keret ilyen juttatasként torténé felhasznalasahoz a kozalkalmazottnak tagsagi viszonyt

kell létesitenie az egészségpénztarral. Aki a munkavallaloéi nyilatkozaton egészségpénztari tagdij
hozzajarulast igényel, és még nem rendelkezik a valasztott pénztarban tagsaggal, az ugy tekintendo,



hogy nyilatkozataval egyben egészségpénztari belépési szandékat is kifejezésre juttatta, igy
felhatalmazta a munkaltatot arra, hogy a belépési eljarast a tag meghatalmazasa alapjan
kezdeményezze. A munkaltaté az egészségpénztari hozzajarulast a kozalkalmazott altal valasztott
Onkéntes Egészségpénztarba torténd befizetéssel teljesiti.

A kozalkalmazott tagdij hozzajarulast kizarolag az alapkeret és a kiegészitd alapkeret mértékéig
igényelhet, de a kedvezményes ad6zas mellett adhaté Osszeg maximuma a minimalbér 30 %-a.
Minimalisan igényelhetd 6sszeg havonta a minimum tagdij mértéke (altalaban 2.000,- Ft).

A tagdij hozzijarulds kedvezményes adodzasanak tovabbi feltétele, hogy a kozalkalmazott a
targyidészakban mas kifizet6tdl nem részesiil ilyen juttatasban, és errdl nyilatkozik.

Atvaltasi szorzo: 1,08
Onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas

10. § A munkaltaté a nyugdijpénztari tagdij hozzajarulast a kozalkalmazott altal kivélasztott Onkéntes
Nyugdijpénztarba torténd befizetéssel teljesiti.

A kozalkalmazott tagdij hozzajaruldst kizarolag az alapkeret és a kiegészitd alapkeret mértékéig
igényelhet, de a kedvezményes adozas mellett adhato 6sszeg maximuma a minimalbér 50 %-a.
Minimalisan igényelhet6 6sszeg havonta a minimum tagdij mértéke (altalaban 2.000,- Ft). A minimum
tagdij mértékénél kisebb munkaltatéi hozzajarulds akkor igényelhetd, ha a kozalkalmazott a tagdijat
sajat befizetéssel (bérbdl levonassal) kiegésziti.

A tagdij hozzijarulds kedvezményes addzasanak tovabbi feltétele, hogy a kozalkalmazott a
targyidoszakban mas kifizet6tol nem részesiil ilyen juttatasban, és errdl nyilatkozik.

Atvaltasi szorzo: 1,08

Eletbiztositas folyamatos dijfizetéssel

11. § A munkaltat6 a kdzalkalmazottak, mint biztositottak javara teljes életre sz016 haléleseti kockazati
¢letbiztositas, és ahhoz kapcsolodd baleseti rokkantsagi kiegészitd biztositds megkotését vallalja a
kozalkalmazott altal igényelt dsszegre havi dijfizetés mellett. A valaszthatdo minimalis havi dij 4.000.-
Ft, fels6 hatdra a kozalkalmazott keretosszege. A kotvények futamideje hatarozatlan, pontos
paramétereit a termék leiras tartalmazza. Az életbiztositas esetében a valasztas hosszabb tavi lekotést
jelent, ennek Gsszege nem valtoztathato évente, de két év utan a dijfizetés megsziintethetd. Dijfizetés
megsziintetésekor, amennyiben a kétvény visszavasarlasi értékkel rendelkezik, a munkaltato atadja a
szerz6doi jogot a munkavallalonak.

Ha a kotvény visszavasarlasra keriil, azaz a biztositd a maganszemély részére kifizetést teljesit, ado- és
jarulékfizetési kotelezettség keletkezik. A kifizetett Osszeg ilyen esetben egyéb Osszevonando
jovedelemnek mindsiil, és a kozterheket a biztositod vonja le.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a munkaltatd kezdeményezi a szerz6dd személyének
valtoztatasat, valamint kozli a biztositoval a szerz6doéi jogrol vald lemondasat. A munkavallald,
valasztasa szerint, a dijat tovabbfizetheti, atvallaltathatja uj munkahelyével, vagy — legalabb két év
dijfizetést kdvetden - a dijfizetést megsziintetheti (dijmentesités).

A biztositasi kotvény halaleseti kedvezményezettje a munkavallalé altal megjel6lt maganszemély(ek).
A munkaltato szerz6doi joganak megsziinésekor az eredeti kotvényt is atadja a munkavallal6 részére.
Atvaltasi szorzo: 1,0

Csekély értékii ajandék térités

12. § A csekély értékli ajandék utalvanyt a kozalkalmazott a sajat részére kérheti.

Igényelhetd 0sszeg maximum az ad6év elsd napjan érvényes minimalbér egyhavi 6sszegének 10%-a,
legfeljebb harom alkalommal, a kivalasztott utalvanyforgalmazo 4ltal kibocsatott cimleteknek
megfelelden.



Az igényelheté utalvany az utalvanyon feltiintetett termékcsoport vagy szolgaltatas vasarlasara
fordithato.
Atvaltasi szorzo6: 1,51

Készpénz Kkifizetés

13. § A személyes cafeteria keret alapkereten feliili része, illetve annak az igénybevett juttatasokon
feliili része kérhetd készpénz kifizetésként. A bruttd Osszeg a munkavallaléi add és jarulékterhek
levonasa utan keriil kifizetésre banki atutalassal. A munkaltatoi jarulékok Osszege a jelen rektori
utasitas 1§ (5) pontja alapjan nem terheli a keretdsszeget, azt a munkaltatd a cafeteria kereten feliil
finanszirozza.

I11. fejezet
Hatalyba lépteto rendelkezések

14.§ Jelen utasitas 201 1. januar 10. napjatol hatalyos.

Pécs, 2011. januéar 10. dr. Bodis Jozsef
rektor



Caf jog- Torzssz - Telephely- Cégnév:
2011. évi cafetéria nyilatkozat. Eves keretisszeg: .rmmmmrernes - Ft
Név: adoazonosita:

....... delgozdja kyjelentem. hogy a cafeténia-juitatasok kozil az alabbiakat kivanom 1génybe venmi.

Vilaszthaté juttatisok janudar | februir |marcius | dprilis maijus jimins julins  |augusztus| szept. | oktober [movember |december||éves nettd |éves kiltség) éves bruttd

Osszesen:

Kijelentem. hogy a cafeteria szabalyzatban foglaltakat ismerem. a juttatisokkal kapcsolatos tajékoztatot megkaptam. A fenti nyilatkozatban igényelt sszeget meghaladd dnkéntes pénztari munkaltatol hozzajamlasrél
lemondok. A cafeteria nyilatkozathoz és kapesolodo adminisztriciohoz szikséges személyes adataim feldolgozasahoz a munkaltatom altal megbizoft cég nunkatarsai részére a hozzijarulasomat elozetesen megadtam.
Hozzijarulok ahhoz, hogy az altalam jogosulatlanul igénybe vett juttatis értékét munkabérembol levonjik, amennyiben az nem nyijt kellé fedezetet. kotelezeftséget vallalok, hogy a kiilombozetet a nmunkaltatom
peénztariba befizetem Tudomasul veszem. hogy amennyiben a nyilatkozattételt kvetden a juttatisok dtvételéig a kedvezményes adozisra jogositd feltételekben valtozis kovetkezik be. azt koteles vagyok a valtozas
bekovetkeztétdl szamitott 5 munkanapon belil mmmkaltatommak bejelenteni A valétlan vagy hiinyos nyilatkozatbol, a bejelentési kitelezettség elnmlasztasabol, illetve a juttatdsok torvényi szabilyozastol eltérd
felhasznalasabol eredd jogkdvetkezmények a munkavallalot terhelik Fenti nyilatkozatot. mint akaratommal mindenben egyezt. a mai napon aldirtam

dolgozo numkaltatd



Cégnév:
NYILATKOZAT
Udiilési csekk igényléséral
AdOAZONOSIIO wuvueireerserisressmissee s siresss s s
kijelentem. hogy ezen nyilatkozat megtételéig mas kifizetd(k)tél 2011 adoévre tidiilési esekket ellenérték
nélkil. illetve engedménnyel

a) * nem verrem fel (nem igényvelrent)

b} *vertem fel (igénvelrem)

Felvett (igényelt)esekk értéke Megfhizetett ellenérték

* a megfeleld széveg aldhiizando
A 2011 adoévben cafeteria keretembdl iidiilési csekket, az alabbi kozeli hozzatartozo(ijm részére

igényelek.

Hozzatartozo neve Rokonsagi fok

Melléklet: hozzdtartozoi nyilatkezatok

Kelt. oo

dolgozd munkaltatd

Eléviilés11d6 végéig megirzendd!



Cegnev:

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT

iidiilési csekk felvételérol

veieen. (dolgozd) hozzatartozoi részerdl.

ATUHIOTE oo

Ad0AZOMOSIIOT ...ttt

hozzAtartoz o1 JELlE@: .oii e
kijelentem, hogy ezen nyilatkozat megtételéig mas kifizetétél 2011 adédévre iidiilési esekket
ellenérték nélkiil, illetve engedménnyel

a) F nem verrem fel (nem igénveltem)

b) #verrem fel (igénvelrem)

Felvett (igényelt)esekk értéke | Megfizetett ellenérték
-Ft ~Ft
* a megfeleld széveg aldhizando

munkaltato
hozzatartozo

Eléwiilési 1d6 végéig megdrzendd!



Cégnev:

Nyilatkozat az Internet térités igénybevételéhez

ATIHTOTE ot

AAOAZOTIOSITO .. -1ttt ettt et ettt e e ene s

kijelentem. hogva ...coovvievvvvcvcincencen o munkaltatoto] igényelt Internet térités alapja a velem
kézds haztartasban €16 kdzeli hozzatartozém (*hazastars, gyermek, sziilé, nagysziild, unoka.

testver)

nevére szold szamla.
Tudomasul veszem. hogy ha egyazon szamlara t6bb kifizetd is teljesit koltségtéritést. az ebbél

adddo esetleges jogkdvetkezményeket a munkaltatd ram haritja.

* a megfeleld széveg alahtizando

dolgozo munkaltatd



Cégnév:

Nyilatkozat az iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Alulirott: .. adoazonosito @ .....

Kijelentem, hogy az alabb megjeldlt velem kdzds haztartasban €16 gyermek(ek) csaladi potiékra jogosult szlldje, illetve annak kdzds

haztartasban él6 hazastarsa vagyok, tovabba, hogy a jogosultsagom a 2011/2012-es tanévben nem szinik meg:

Név Adoazonosito Sziiletési adatok Lakecim

dolgozo munkaltato

Elévalési idd végéig megdrzenddl
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Torzsszam:

Cégnev:

Nyilatkozat az onkéntes pénztari tagdij hozzajarulas igénybevételéhez

BN L1 ST o APPSR
AQOAZOIOSIIO L. ooeiti ittt ettt ettt et e et bttt et bttt ene e
kijelentem. hogy a 2011 adéévben ....ooovevvvvinviiernnnnn. mumkaltaton kiviil mas juttatétél nem

részesiilék dnkéntes pénztari tagdij hozzajarulasban.

Tudomasul veszem. hogy amennyiben a targyévben mas juttatétdl is részesiilok dnkéntes pénztari
tagdij hozzdjarulasban, azt kiteles vagyok a munkaltatémnak haladéktalanul bejelenteni. és hogy az

ebbdl adodé tébblet add- és jarulékterhet a munkaltatd ram atharitja.

dolgozo munkaltatd

Eléviilési1d6 végéig megdrzendd!
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