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8/2017. szdmi rektori és kancellari egyiittes utasitas
a megbizasi jogviszony keretében torténé munkavégzés szabalyairél

A Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 14.§, 27.§ - 31.§ és 34.§-a,
az adézas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény (tovabbiakban: Art.) 1. § (7) bekezdése, a nemzeti
felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), a nemzeti koznevelésrdl szolé
2011. évi CXC. tbrvény, a kozalkalmazottak jogélldsarol szoldé 1992. évi XXXIIL torvény
(tovabbiakban: Kjt.) kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet, az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003, évi LXXXIV.
térvény (tovabbiakban: Eiitev.), az allamhaztartasrol szol térvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII.31.) Korményrendelet, valamint az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl
valamint a miikodési engedélyezési eljardsrol sz616 96/2003. (VII, 15.) Korméanyrendeletben és a Pécsi
Tudoményegyetem teljesitésigazoloi nyilvantartasanak rendjérdl szold a 3/2017. sz. kancellari
utasitasban foglalt rendelkezésekre tekintettel a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 67. § és 71. §-ban meghatarozott jogkoriinkben eljarva a
megbizasi szerz8dések megkstésének rendjét az alabbiak szerint hatérozzuk meg.

Az utasitas hatilya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem karaira, valamint az Egyetem Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata 78. § (1) bekezdésében meghatarozott 6nall6 szervezetekre és az Egyetem altal
fenntartott koznevelési intézményekre, tovabba az ezen szervezeti egységeknél kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban vagy hallgatéi munkaszerzddéses
jogviszonyban 4116 személyekre.

(2) Az utasitds targyi hatdlya kiterjed az Egyetem tevékenységi korében jelentkez6, munkavégzésre
iranyulé egycb jogviszony keretében elldtott olyan feladatok ellatasara, amelyek az Egyetem Alapité
Okirata értelmében alaptevékenységnek minésiilnek.

(3) Az utasitas hatalya nem terjed ki az Egyetem Klinikai Kozpont szervezeti egységeiben tervezett és
folytatott humén klinikai vizsgalatok eljarasi rendjére.

Ertelmezo rendelkezések

2. § Az utasitas alkalmazasaban:

a) Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony: a munkavégzés alapjaul szolgald, vagy hallgatéi
munkaszerzédés alapjan létesitett jogviszony.

b) Megbizo: a szerz6dés teljesitése soran eljard egyetemi szervezeti egység.

c) Megbizasi szerz6dés: olyan kontraktus, amely alapjan a megbizott a megbizd altal rabizott
feladat ellatdsara, a megbizé a megbizasi dij megfizetésére koteles. ( Ptk. 6:272. §)

d) Szerz8désminta: megbizédsi szerzédés létrehozasara hasznalni rendelt, nem szabvanyositott
iratminta, melynek szévegezése a felek kozds akaratival megvaltoztathaté. Ervényessége jogi
ellenjegyzéshez kotott.

) Blankettaszerz6dés: altalanos szerzodési feltételek alkalmazdsa mellett megvaldsuld
szerzodéskotés szabvanyositott, el6re készitett dokumentuma. Nem sziikséges jogi
ellenjegyzéssel ellatni, amennyiben a szerz6déskotés a jelen utasitds mellékletét képezd
blankettaszerz6dések véltozatlan sz6vegezésii alkalmazasaval torténik, és értéke nem haladja
meg a nettd 5 millié Ft-ot. A jogi ellenjegyzés a két feltétel egyiittes fennélldsa esetén
mellézhetd.



A munkavégzésre iranyulo szerzédések és a szinlelt szerzédések elhatirolisa

3. § (1) Szinlelt a munkavégzésre irdnyuld megbizasi szerzodés, ha lényeges tartalmi elemei
megegyeznek a munkaszerzédés tartalmi elemeivel, igy kiilonosen ha

a) a feladatmeghatérozast munkakorként tartalmazza,

b) a megbizo részére foglalkoztatasi kotelezettséget keletkeztet,

c) a feladatellatas mellett rendelkezésre allasi kotelezettséget is meghatéaroz,

d) a felek kozott ala-folérendeltségi viszonyt keletkeztet.

(2) A szinlelt szerz6dés semmis, ha az mas szerzddést leplez, a felek jogait és kotelezettségeit a leplezett
szerzbdés alapjan kell megitélni (Ptk. 6:92. §). A szerz6dés tartalma szerinti megitélése €s a szinlelt
szerzOdés elhatarolasa a jogi ellenjegyzé feladata.

(3) Az Egyetem tevékenységi korébe tartozd, rendszeresen jelentkez6 feladatok els6dlegesen
kozalkalmazotti jogviszony keretében lathatéak el. Az Eiitev 7. § (2) bekezdésében meghatérozott
esetben a tevékenység végzojét megilleti a jogviszony megvélasztasanak joga, annak eldontése, hogy
tevékenységét megbizasi vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében akarja-e végezni.

A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesité szerzédések megkotésének részletes
szabalyai

A szerzodéskotés szabilyai

4. § Az Egyetemen megbizési jogviszony keretében ellathatok a jelen utasités hatlya ala tartozo, a 6. §
(1) bekezdésben meghatérozott feladatok, az ott meghatdrozott feltételek fenndllasa esetén, tekintet
nélkiil arra, hogy az adott feladat cllatdsdnak dijazdsa milyen egyetemi koltségvetési forrds terhére
térténik (tAmogatas, palyazatra érkezett atvett pénzeszkoz, téritéses képzés, stb.).

5. § Az Egyetemen folytatott oktatasi, oktatashoz kapcsolddo, tanitasi, kutatdsi, milvészeti, egészségiigyi
tevékenység, adminisztrativ-ligyviteli és fizikai munkafeladat elsddlegesen kézalkalmazotti jogviszony
keretében lathaté el. Adminisztrativ-iigyviteli és fizikai feladatra megbizasi szerz6dés nem kotheto.

6. § (1) Az Egyetemen felsGoktatasbeli oktatasra, oktatashoz kapcsolédoé tevékenységre (vizsgaztatas,
tananyagfejlesztés), lektoralasra, opponensi, tutor és mentor tevékenységre, tanacsadas/szakértesre,
kutatasra, szakorvosi tevékenységre, szakdolgozoi tevékenységre, eléadomiivészi tevékenységre
megbizasi szerz6dés kizardlag az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén kotheto:

a) a szerzOdéskotést jogszabaly nem zérja ki,

b) a szerzddés megkotése jogszabalyban, az Alapitdo Okiratban, illetve a szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozott szakmai alapfeladat ellatisdhoz feltétleniil
sziikséges és
ba) térvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hiadnyaban az adott feladat
elvégzéséhez megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb
megfeleld szakmai adottsigokkal, képességekkel rendelkezé személyt a munkaltatd nem
foglalkoztat, vagy
bb) az alaptevékenység részeként felmeriil, a szerzodés targyat képezd tevékenység
egyedi, idészakos, vagy idében rendszerteleniil ellatandé feladat és a személyesen
kozremiikodd (egyéni véllalkozoval, vagy tarsas vallalkozassal, illetve szabadfoglalkozasu
jogviszony keretében megkothetd megbizasi szerzbdések), valamint a megbizott
(maganszeméllyel megkotheté megbizasi szerzodések) az Egyetemmel kozalkalmazotti
vagy mas munkajogi jogviszonyban nem 4all,

c¢) oktatasi tevékenység esetén a Kar, valamint a kéznevelési intézmények vonatkozédsaban az
Nftv. és a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott kotelezd oraszamok
(tanitasra forditott idd) — a Kar oktatéit/ koznevelési intézmények tanarait figyelembe véve



— igazolhaté médon teljesiilnek. Ennek igazoldsara a Kar/koznevelési intézmény kételes
elkésziteni a tantervben meghatérozott draszdmra az 6rafelosztést, amely igazolja, hogy a
kotelezd oOraszamok teljesiilnek, valamint tartalmazza a kozalkalmazotti jogviszony
keretében le nem fedhet® érak szamat,

d) megbizési jogviszony keretében az oktato6i feladat akkor lathaté el, ha a tevékenység jellege
ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé
hatvan szazalékat. A munkéra forditott idér6l a megbizd koteles nyilvantartast vezetni, A
ténylegesen teljesitett orakrél a megbizott koteles a teljesitésigazolo felé jelentést leadni,
amely alapja a teljesitésigazolas killitasanak.

(2) Az (1) bekezdés b) pont bb) alpontjétol eltéréen

a) Huméan klinikai vizsgalatokkal kapcsolatos megbizasi szerzodés, kutatéi szerzédés az (1)
bekezdésben meghatirozott egyéb feltételek fennallasa esetén kozalkalmazottal is
megk&thetd a human klinikai vizsgalatok eljarasrendjében meghatérozottak szerint.

b) Az Egyetem altal fenntartott koéznevelési intézmény kozalkalmazottjaval az (1)
bekezdésben meghatarozott egyéb feltételek fennalldsa esetén az Egyetem oktatisra és
oktatashoz kapcsolodo tevékenységre jogosult megbizasi szerzédést kdtni.

A kozalkalmazottal torténd megbizasi szerz8dés megkotésének tovabbi feltétele, hogy az ellatandd
feladat nem tartozik a munkakorébe és a feladat szamdra munkakéri leirdsa alapjan nem rendelhetd el,
valamint nem veszélyezteti a kézalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasat.

A szerzédéskotés rendje nyugdijasnak mindsiilé megbizottal

7. § (1) Az 1700/2012. (XII. 29.) Kormanyhatarozat rendelkezéseinek megfeleléen nem kothetd
megbizasi szerz6dés azzal a személlyel, aki a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betéltstte és az Gregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges legalabb 20 év szolgalati id6vel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben régzitett tilalom nem vonatkozik az oktatasi, kutatasi és felsdoktatasi tanari
feladatokra kotendd megbizasi szerzédésekre.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben foglaltak alapjan kizart megbizottal kivan megbizasi szerzédést
kotni az Egyetem, ebben az esetben a megbizottnak €s a megbizd szervezeti egység vezetGjének a
Kormény tamogatasat kell kémie a megbizasi szerz6dés megkdtéséhez. A mindenkor hatalyos
eljarasrend a HR portélon talalhato meg. A kormanyengedély szervezeti egységhez torténé beérkezése
utan kezdeményezhet6 a szerzddéskoteés.

A hallgatéi munkaszerzédésre vonatkozé szabalyok

8. § A hallgat6 hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatéi munkaszerzodés jott
létre kozte és az Egyetem kozott. A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkéat végzé hallgatd
foglalkoztatasara az Nftv. és az Mt. vonatkozd rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell, a Kjt.
rendelkezései nem alkalmazhatéak. A hallgat6i foglalkoztatasra vonatkozo eljarasi szabalyokat a HR
Kézikdnyv tartalmazza. A doktorandusz hallgatdi munkaszerzédésének szabalyait az 5/2017. szamu
rektori-kancellari egyiittes utasitds hatdrozza meg.

A szerzodések megkotésének eljarasrendje

9. § A jelen utasitas hatilya ald tartozé szerzédések megkotésére az Egyetem szerzodéskotési és
kotelezettségvallalasi rendjérol szold szabalyzata vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. A
megbizasi szerz0dések megkotésére vonatkozé eljarasrendet a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosag
(tovabbiakban: HPT) tigyrendje tartalmazza.



10. § (1) A szerzédésmintak alkalmazésaval elkészitett szerzodések kotelezettségvallalast megelozo jogi
ellenjegyzésére a Huménpolitikai Igazgatésagnak a Kancellari Hivatal Jogi Féosztalyanak vezetSje altal
kijelslt jogtandcsosa vagy jogi szakvizsgdval nem rendelkezé jogi munkakdrben dolgozd
kozalkalmazottja jogosult.

(2) A jogi ellenjegyzé koteles vizsgalni, hogy a szerzdés nem mindsiil szinlelt szerzédésnek,
tartalmazza a 6. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott nyilatkozatot €s az alabbiakat:
a) megbizott nevét és a kifizetéshez sziikséges azonosito adatait, valamint azon megbizott esetén
a Kormany szerzédéskotési engedélyét, aki a ré irdnyadd nyugdijkorhatart betdltStte és az
Bregségi teljes nyugdij megéllapitasahoz sziikséges szolgélati idovel rendelkezik,
b) az Egyetem nevében a szerzddés aléirasara jogosult nevét, beosztasit és a képviselt egyetemi
szervezeti egység megnevezesét,
c) a dijazasra vonatkoz6 rendelkezést,
d) a szerz6dés idobeli hatalyat,
e) a teljesités igazolasara jogosult személy nevét és beosztasat,
f) a dijfizetés modjat és esedékességét, valamint a kancelléri engedély megléte esetén a kovetkezd
évek elbiranyzatai terhére vallalt kitelezettségek évenkénti litemezesét,
g) a szakmai, miiszaki teljesités mennyiségi és mindségi jellemzSinek meghatarozasat,
hatéridejét, atvételének feltételeit, ugy, hogy a teljesitésigazolasbdl valamint a megbizasi dijrol
kiallitott szamla tartalmébdl egyértelmiien megallapithato legyen, hogy a megbizé milyen feladat
ellatasaval, milyen mindségben és mennyiségben bizta meg a megbizottat és az hogyan latta el a
feladatot,
h) a pénziigyi ellenjegyz6 nevét és beosztasat.

(3) Az alapfeladatok részét képezod, Nftv. szerinti oktatasi tevékenység végzésére iranyuld megbizasi
szerzbdések kizarélag maganszeméllyel, vagy egyéni vallalkozéval kéthetdek. Az Nftv. és az Oktatasi
Hivatal altal eléirt szerz6déses adatokat kiteles az Egyetem a Felséoktatasi Informécios Rendszerben
(tovAbbiakban: FIR) régziteni. Ennek érdekében a szerzédés — a FIR adatszolgéltatashoz sziikséges
tartalommal és valamennyi kételezd melléklettel felszerelt — alairt példanyét a megbizo koteles eljuttatni
a HPI-re, FIR nyilatkozat nélkiil, vagy hidnyos nyilatkozattal a szerzodést a HPI nem fogadja be.

(4) Az Eiitev. hatéalya alé tartozé tevékenységre kotott megbizasi szerzodések esetén a megbizott koteles
nyilatkozni arrél, hogy egészségiigyi tevékenysége az Eiitev. térvény 5.§ (5) bekezdésben foglalt
korl4tot nem haladja meg.

(5) Az oktatashoz kapcsolodd tevékenység (vizsgaztatds, tananyagfejlesztés), lektoralas, opponensi,
tutor és mentor tevékenység, tancsadds/szakértés feladatok ellatdsara kotendd megbizasi szerzodések
esetében a szerzGdést kezdeményezé szervezeti egység vezetGje nyilatkozik a 6. § (1) bekezdésben
meghatérozott feltételek fennallasardl.

(6) A megbizasi dij kifizetésére a szerzodés teljesitését kovetben 15 napon beliil kiadott
teljesitésigazolas alapjan 30 napon beliil kell, hogy sor keriiljon, kivéve, ha a felek a szerzddésben
hosszabb fizetési hataridében allapodtak meg. A megbizasi dij kifizetése csak valamennyi kotelezo
melléklettel ellatott, szabalyszeriien alairt szerz6dés és az ehhez kapcsolodo teljesitésigazolas alapjan
torténhet. A teljesitésigazolasnak konkrétan, részletesen és pontosan tartalmaznia kell a teljesites
mindségi és mennyiségi paramétereit. Ennek hidnyaban a kifizetést az Egyetem kifizetesért felelds
szervezeti egysége koteles megtagadni.

(7) A szerz6dés megkotésére a mindenkor hatalyos szerzodésmintakat és blankettakat kell hasznalni. A
szerzOdésmintdkat a HR Kézikonyv tartalmazza, valamint megtalalhaté a HR portélon, a blankettak
jelen a vonatkozo kancelldri utasitas mellékletét képezik.

(8) A szerzbdésmintakat és blankettdkat a HPI kezeli, amelynek keretében elkésziti és aktualizalja a
hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen. A HPI koteles a jogszabélyvaltozasokat a



szerz6dés sablonokon haladéktalanul, de legkés6bb a hatélyba lépést kivetd 15 napon beliil atvezetni és
a HR portélon, illetve az Egyetem honlapjan kdzzétenni.

(9) Szerz6dés visszamendleg nem kothetd, visszamendleg kitelezettségvallalas nem tehetd. A szerzddés
aldirasanak, idébeli hatélyédnak kezd6 id6pontja nem lehet kés6bbi, mint a teljesités megkezdése.

11. § A jelen utasitds mellékletében meghatarozott blankettaszerzodések a blankettak valtozatlan
szOvegezest alkalmazésaval jogi ellenjegyzés nélkiil megkdthetek, amennyiben a szerzédés értéke
nem haladja meg a nett6 5 millié Ft-ot. Blankettaszerzodések hasznalata esetén a megbizd felel a
szerzodések teljeskort kitoltéséért és a kotelezd mellékletek meglétéért.

12. § (1) A szerzédésminta alkalmazésédval megkotni kivant megbizési szerzodés megkotését
kezdeményezd szervezeti egység a megfeleld szerzédés sablon kitdltésével, valamint a 10.§ (2)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott engedély csatolasaval és a munkajo te.hu e-mail cimre valo
megkiildésével kezdeményezi a jogi ellenjegyzést.

(2) A jogi ellenjegyz6 a szerzodés beérkezésétol szamitott 2 munkanapon beliil a szerz6dés tervezet
tartalmat megvizsgalja és — a (3) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - jogi ellenjegyzéssel 1atja el. A
kinyomtatott, jogi ellenjegyzéssel ellatott szerzOdés tervezetet, iktatast kdvetden a kezdeményezd
szervezeti egységnek postai/bels postai iiton megkiildi.

(3) Amennyiben a jelen utasitasban, valamint a vonatkoz belsé szabalyozokban, illetleg
jogszabélyban, vagy az éllami irdnyitds egyéb — az Egyetemre kotelezd — jogi eszkdzében és kozjogi
szervezetszabilyozokban meghatarozott szabalyokkal a szerz8dés tervezet ellentétes, azt a jogi
ellenjegyz6 haladéktalanul jelzi a kezdeményez0 szervezeti egységnek e-mailben és felhivja a szerzodés
tervezet moédositaséara.

(4) A szerzédéseket a szervezeti egység aldirds céljabol haladéktalanul a Kancellaria kifizetés helye
szerint illetékes egységéhez tovabbitja. Maganszeméllyel (ideértve az adészammal rendelkezd
maganszemelyt) kotott megbizasi szerzdés esetén a HPI-re, az egyéni vallalkozéval, gazdalkodd
szervezettel kitott megbizasi szerzodés esetén el6szor a Kancellaria Miiszaki Szolgéltatasi Igazgatdsag
Logisztikai és Raktarozasi Féosztily (tovabbiakban: LRFO) Logisztikai Osztalyra, ahol a fedezet
lekétés érdekében rogzitésre keriil a SAP-ban, majd az LRFO a Kancelldria Ko6zgazdasagi és
Kontrolling Igazgatésag (tovabbiakban: KKI) Pénziigyi Féosztaly részére tovabbitja pénziigyi
ellenjegyzés céljabol.

(5) A szerzédéseket az illetékes szervezeti egység nyilvantartasba veszi. Az egyéni vallalkozéval,
véllalkozassal kotott megbizasi szerzodést az MSZI LRFO Logisztikai Osztalya a beérkezéstd] szamitott
3 munkanapon beliil rogziti az Egyetem SAP iigyviteli rendszerébe (amennyiben azt még nem
tartalmazza), mig a maganszeméllyel kotott megbizasi szerzodést 3 munkanapon beliil a HPI veszi
nyilvantartésba. Az egyéni véllalkozoval, vallalkozassal kitstt megbizasi szerzodést a Jogi Foosztaly
veszi nyilvantartasba.

Aldiras sorrendje, médja

13. § (1) A megbizasi szerzodést elsdként a jogi ellenjegyz6, masodikként a szakmai ellenjegyzd,
harmadikként a pénziigyi ellenjegyzé irja ala, csak ezt kovetden irjék al a felek. A szerz6dést utoljara
a megbizott ija al4.

(2) Az szerzGdésen minden esetben sziikséges az alaird(k) nevét olvashatdan feltiintetni (nyomtatott
betiivel kiirni vagy névbélyegzbvel ellatni) és a név felett aldirni, ddtumozni valamint a szervezeti
egység korbélyegzbjével ellatni. E nélkiil a szerz6dést a Humanpolitikai Igazgatdsag nem fogadja be.

14. § A szerz6déskotést megfelel$ hataridében (a szerzodés megkostésének tervezett kelte elott legalabb
10 munkanappal) kell kezdeményezni. Az egyéni vallalkozoval vagy gazdalkodd szervezettel kotott



megbizasi szerzédések esctében a megbizési dijrol kiéllitott szamla datuma nem lehet kordbbi, mint a
teljesitésigazolds, valamint az iigyviteli bizonylat ddtuma. Amennyiben ez nem valosul meg, ugy a
szamla kifizetését a szamla érvényesitdje kiteles felfiiggeszteni és téjékoztatni errdl a kozgazdasagi és
kontrolling igazgatot.

A teljesitésigazolas

15. § (1) A teljesités igazolasa minden esetben irasban torténik, részletezve a szerzOdés alapjan teljesitett
konkrét feladatokat. A teljesitésigazolds minden esetben tartalmazza a teljesités szerzOdés szerinti
mennyiségi egységét (6ra, honap, hallgatd, hallgatd/ora, eset, németpont stb.) és az elvégzett munka
mennyiségét a teljesitési id8szakban. A teljesitésigazolas tartalmazza tovabba az igazolt idoszak
kezdetét és végét, valamint annak igazolasat, hogy a megbizott tevékenységét milyen mindségben latta
el. Az igazol6 koteles a teljesitésigazolast olvashatoan is alaimi, kézjegyével ellatni és a szervezeti
egység korbélyegzbjével lebélyegezni. A teljesitést legalabb az Egyetem kozbeszerzési eljaras nélkiil
lebonyolitott beszerzési eljérasok szabilyzatanak mellékletében meghatrozott tartalommal kell
igazolni a 3/201.7. SZ. Kancellari utasitas rendelkezéseinek megfelelen.
(http://pte.hu/KA_nyomtatvanyok/Teljesitésigazolds P30).

(2) A kotelezettségvallalds nem torténhet meg késobb, mint a teljesités megkezdése. Amennyiben a
megbizasi szerzédés kotelezettségvallalo altal torténd aldirdsénak napja késobbi, mint a teljesités
megkezdésének napja, igy a megbizasi dij szabalyszeriien nem fizetheto ki.

Felelsségi szabalyok
16. § Az utasitds rendelkezéseinek betartasdért sajat feladatkorén belill minden az Egyetem
alkalmazéaséban all6, kotelezettségvallalsi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi és ellenjegyzési jogkdrrel
felhatalmazott dolgozo kozalkalmazotti felelosséggel tartozik.

Hatalyba lépteté és Atmeneti rendelkezések

17. § (1) Az utasitas 2017. december 01. napjan lép hatalyba. Az utasitasban foglalt rendelkezeseket a
2017. november 30. napjat kévetden hatalyba 1épé megbizasi szerzodésekre kell alkalmazni els6 izben,
a (2) bekezdésében foglalt kivétellel.

(2) Az oktatasra vonatkozé megbizasi szerzodésekre a 2017/2018-as tanév II. félévétdl alkalmazandok
a jelen utasitasban foglalt rendelkezések.

(3) Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg az 1/2012. szamu Rektori Utasitas, valamint a 2/2012.
szamu Gazdasagi Féigazgat6i Utasits hatalyat veszti.

Pécs, 2017. november 30.
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