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A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. CCIV. térvény 11. § (1) a) pontjaban, €s a torvény 2. szamu mellékletében foglalt felhatalmazas,
valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ)
26. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az Egyetem hallgatoi fegyelmi és kartéritési
feleldsségének meghatarozasa érdekében az alabbi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Altalanos rendelkezések
A Szabalyzat hatalya

1. § (1) E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemen tanulmanyokat folytatd, az
Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 személyekre, valamint azokra, akiknek hallgatoi
jogviszonya megsziint, amennyiben alapos a gyanu, hogy a hallgat6i jogviszonyuk fennallasa alatt
fegyelmi vétséget kovettek el (tovabbiakban: hallgato).

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed azon hallgatokra, akik a tanulmanyi kotelezettségeik teljesitésével
Osszefiiggésben az Egyetemnek, vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoztak,
illetve akik hallgatoi jogviszonyukkal osszefiiggésben kart szenvedtek el.

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed a kollégiumi tagsagi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok altal
kollégiumi tagsagi jogviszonyukkal dsszefiiggésben elkovetett fegyelmi vétségekre.

(4) E szabalyzat rendelkezéseit a szabalyzat hatalyba 1épését kbvetOen elkdvetett fegyelmi vétségek és
karokozasok esetén kell alkalmazni.

I. A hallgatok fegyelmi felelossége
A fegyelmi vétség

2. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha jogszabalyban, szabalyzatban meghatarozott,
hallgatoi jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi jogviszonyabdl eredd kotelességét vétkesen és sulyosan
megszegi.

(2)' A vizsgacsalas, valamint a plagium Tanulményi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozott esetei
kivételével, nem mindsiil fegyelmi vétségnek az olyan, a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésével
Osszefliggd kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat fliz hatranyos
jogkovetkezményt.

(3)? Fegyelmi vétség a hallgat6 olyan, Egyetemen beliil vagy kiviil tanusitott magatartisa is, amely a
hallgatdi jogviszonnyal Osszeegyeztethetetlen, illetve az Egyetem jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti,
igy kiilondsen, ha a hallgatd olyan magatartast tantsit, amely sérti masok emberi méltosagat,
személyiségi jogait, az europai és nemzetkozi kulturaltsag és egyiittélés alapvetd viselkedési normait,
vagy magatartasaval szabalysértést, blincselekményt valdsit meg.

A fegyelmi biintetések
3.§ (1) A fegyelmi vétséget elkovetd hallgatoval szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,
b) szigorti megrovas,
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C) a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban meghatarozott kedvezmények ¢és juttatasok — legfeljebb
hat honap id6étartamra sz616 — csékkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz610 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras az Egyetemrol.

(2) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetések kiszabasa egyiitt jar a
hallgatdi jogviszonnyal 0Osszefliggd juttatdsok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos
megvonasaval.

(3)® Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocialis timogatist megvonni
nem lehet. Az (1) bekezdés c) pontja szerinti juttatasnak mindsiil a kollégiumi elhelyezés is.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi
biintetés ideje alatt a hallgatéi jogviszony sziinetel. A tanulmanyoktol eltiltds fegyelmi biintetés
id6tartamat kizarolag teljes félév(ek)ben lehet meghatarozni.

(5) Amennyiben olyan hallgatonak sziinik meg az (1) bekezdés e) pontja alapjan a hallgatoi
jogviszonya, aki az Egyetem altal sajat hataskorben szervezett felvételi eljarasban nyert felvételt,
ismételt felvételi jelentkezést az Egyetem altal sajat hataskorben szervezett felvételi eljardsban nem
adhat be.

(6)* Az (1) bekezdés c) pontjaban és az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés
esetén rendelkezni kell a fegyelmi biintetés kezd6 datumaroél. A kezdé datum meghatarozasa soran
figyelembe kell venni a fellebbezési hataridot is.

(7) A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgaté tanulmanyi
teljesitménye nem befolyasolja.

(8) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy a sérelmet
szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartas ismétlésére, az elkovetett cselekmény
sulyara, az esetlegesen okozott kar nagysagara — kell figyelemmel lenni.

I1. A fegyelmi eljaras szabalyai
Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag

4, §%° (1) Hallgatoi fegyelmi iigyekben elsé fokon az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag (tovabbiakban
EFB) jar el. Az EFB 6t tagbdl all, elndke az oktatasi igazgatd, tovabbi tagjai a fegyelmi eljaras
meginditasara jogosult Kar oktatasi tigyekért felelds dékanhelyettese, az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat egy képviselje, a fegyelmi eljardss meginditasara jogosult Kar Hallgatoi
Onkorményzatinak egy képviseléje és a Kancellari Hivatal Jogi Féosztaly egy képviseldje. Az EFB
egyik hallgat6 tagjat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, a masik hallgato tagjat a fegyelmi eljaras
meginditasara jogosult Kar Hallgatoi Onkorméanyzata, a Kancellari Hivatal Jogi Féosztaly képvisel6jét
a Kancellari Hivatal Jogi Fdosztaly fOosztalyvezetSje delegalja. Amennyiben az EFB doktori
képzésben tanulmanyokat folytato hallgato ligyében jar el, az EFB egy hatodik taggal egésziil ki, mely
tagot a Doktorandusz Onkormanyzat elndke delegilja. Kollégiumban elkdvetett fegyelmi vétség
alapos gyanuja esetén az EFB egy tovabbi taggal egésziil ki, mely tagot a miiszaki szolgaltatasi
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igazgatd delegalja. Ebben az esetben az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat kettd tagot delegél az
EFB-be.

(2) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsagban nem vehet részt:
a) az ligy vizsgalobiztosa,
b) aki az eljaras ala vont hallgaté hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) 2. pont,
c) akit a vizsgalat soran tanuként, szakértéként meghallgattak,
d) olyan személy, akitdl az tigy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhato el.

(3) Ha az oktatasi igazgatoval szemben adott ligyben kizaré ok all fenn, vagy mas okbol
akadalyoztatva van, adott tigyben az EFB elnoki teenddit az oktatastigyért felelds rektor-helyettes latja
el. Ha a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult Kar oktatasi tigyekért felelés dékan-helyettesével
szemben adott ligyben kizar6 ok all fenn, vagy mas okbol akadalyoztatva van, adott iigyben a fegyelmi
eljaras meginditasara jogosult Kar egy masik dékan-helyettese vesz részt.

(4)" Az EFB titkara a Kancellari Hivatal Jogi F8osztaly kijeldlt munkatarsa. A titkar ellatja a jelen
Szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

A fegyelmi eljaras meginditasa

5. § (1)° Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a fegyelmi eljarast a fegyelmi eljaras
meginditasara jogosult Kar dékanja rendeli el a tudomdsara jutott informdciok, bizonyitékok
mérlegelése alapjan. Barmely egyetemi polgar jogosult jelezni a dékan felé, hogy fegyelmi vétség
elkovetésének alapos gyantja meriilt fel. Amennyiben a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult Kar
dékanja ugy dont, hogy nem indit fegyelmi eljarast, az iiggyel kapcsolatban tudomasara jutott
informaciokat, bizonyitékokat atadja a rektor altal delegalt személybdl, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat elndke 4ltal delegalt személybdl és a Kancellari Hivatal Jogi Féosztaly
foosztalyvezetdje altal delegalt személybdl allo, harom tagu bizottsagnak, amely bizottsag ebben az
esetben jogosult meginditani a fegyelmi eljarast. A dékan az eljaras elrendelésérdl haladéktalanul,
postai Uton, tértivevényes levéllel értesiti a hallgatot, amely értesitésben megjeloli az eljaras
elrendelésének indokaul szolgald cselekmény lényegét, valamint kitér a szabalyzat 6. § (5)
bekezdésében rogzitett tartalmi elemekre. A dékan a hallgatonak kiildott értesitéssel egyidejiileg, az
tiggyel kapcsolatos valamennyi rendelkezésére allo irat megkiildésével tajékoztatja az eljaras
elrendelésérdl az EFB elnokét.

(1a) Doktori képzésben tanulmanyokat folytaté hallgatd (a tovabbiakban: doktorandusz) esetén a
fegyelmi eljaras elrendelésére azon doktori iskola vezet6je jogosult, amely doktori iskoldban a
doktorandusz tanulmanyokat folytat. Amennyiben a doktorandusz t6bb doktori iskolaban folytat
tanulmanyokat, 0igy a fegyelmi vétséggel érintett doktori iskola vezetdje jogosult a fegyelmi eljaras
elrendelésére. Ha az ligy jellegére tekintettel az illetékes doktori iskola nem allapithaté meg, annak a
doktori iskolanak a vezetdje jogosult a fegyelmi eljaras elrendelésére, ahol a doktorandusz korabban
kezdte meg a tanulmanyait. Amennyiben a doktorandusz nem doktori képzésben is folytat
tanulmanyokat és a fegyelmi vétség ezen, nem doktori képzéséhez kapcsolodik, a fegyelmi eljaras
meginditasara a (2) bekezdés alapjan jogosult Kar dékanja jogosult a fegyelmi eljaras elrendelésére, ha
pedig a fegyelmi vétség a doktori képzéséhez kapcsolodik, ugy a jelen bekezdés szerint illetékes
doktori iskola vezetdje jogosult a fegyelmi eljaras elrendelésére. Amennyiben a doktorandusz nem
doktori képzésben is folytat tanulmanyokat és az iigy jellegére tekintettel nem allapithaté6 meg, hogy a
fegyelmi vétség a hallgatd melyik képzéséhez kapcsolodik, ebben az esetben a jelen bekezdés szerint
illetékes doktori iskola vezetdje jogosult a fegyelmi eljaras elrendelésére. Amennyiben a fegyelmi
eljaras elrendelésére a doktori iskola vezet6je jogosult, a jelen § (1) és (3) bekezdésében, a 6. §-ban és
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a 7. §-ban szerepl6 ,,dékan”, illetve a ,Kar dékanja” kifejezések alatt a ,,doktori iskola vezetdje”
kifejezést kell érteni.

(2) A fegyelmi eljaras meginditasa azon Kar hataskorébe tartozik, amelyen a fegyelmi vétség
elkdvetésével alaposan gyanusithatd hallgatd tanulmanyokat folytat. Amennyiben a hallgaté tobb
karon folytat tanulmanyokat, tgy a fegyelmi vétséggel érintett Kar jogosult a fegyelmi eljaras
meginditasara. Ha az {igy jellegére tekintettel az illetékes Kar nem allapithaté meg, az a Kar jogosult a
fegyelmi eljaras meginditasara, ahol a hallgato korabban kezdte meg tanulmanyait.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast elrendelni, ha a dékannak a fegyelmi vétségrél vald tudomasszerzése
6ta egy honap, illetdleg a fegyelmi vétség elkovetése ota 6t honap mar eltelt. Tudomasszerzésnek az
mindsiil, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a dékén tudomasara jutott.

(4)1° Ha a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald cselekménnyel kapcsolatban biintetéeljarast, vagy egyéb
hat6sagi eljarast inditottak, az EFB a biintetdeljaras, illetve egyéb hatosagi eljaras meginditasdnak
tudomasara jutasatdl szamitott 8 munkanapon belill meghozott hatarozataval a fegyelmi eljarast
legfeljebb a biintetbeljaras, egyéb hatdsagi eljards jogerés lezarasaig felfliggesztheti. Ha a hallgatd
jelen szabalyzatban meghatarozott meghallgatasa, targyaldson vald részvétele onhibajan kiviili okbol
nem lehetséges, az EFB az akadaly tudomasara jutasatol szamitott 8 munkanapon beliil meghozott
hatarozataval a fegyelmi eljarast az akadaly megsziinéséig felfiiggesztheti.

(5) A fegyelmi eljarast a (4) bekezdésben foglalt kivétellel az eljaras elrendelésétdl szamitott 30
munkanapon beliil be kell fejezni, de indokolt esetben, egy alkalommal az EFB elndke ezt a hataridét
tovabbi 15 munkanappal meghosszabbithatja.

A fegyelmi eljaras lefolytatasa

6. §'! (1) A dékan a fegyelmi eljaras elrendelését kdvetd 3 munkanapon beliil vizsgalobiztost jeldl ki
az adott karral kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyek kozil a fegyelmi tigy tényallasanak
megallapitasa, a bizonyitékok felkutatasa és 0sszegyljtése érdekében.

(2) A vizsgalobiztos kijelolésétol csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha a fegyelmi tigy tényallasa
egyszerll és a hallgaté az eset minden lényeges koriilményére kiterjedd irasbeli nyilatkozatot tesz,
melyben a fegyelmi vétség elkovetését elismeri.

(3) Nem lehet vizsgalobiztos, akivel szemben a 4. § (2) bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok all fenn, valamint nem lehet vizsgalobiztos az EFB tagja, illetve a Masodfokt
Fegyelmi Bizottsag tagja.

(4) A vizsgaldbiztos a kijeloléstd]l szamitott 8 munkanapon beliil kételes a vizsgalatot lefolytatni és
ennek keretében a fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanusithatd hallgatot meghallgatni. A
hallgato védekezésérol és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzokonyvvezetd bevonasaval a 10. § szerinti
jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) A hallgatot a fegyelmi eljarast elrendeld értesitésben és az eljaras alatt szoban is tajékoztatni kell
arrol, hogy
a) az eljarasban képviseletével jogi képviselét vagy az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, illetve
— doktorandusz esetén — a Doktorandusz Onkormanyzat egy tagjat hatalmazhatja meg,
b) a (2) bekezdés szerinti beismerd nyilatkozata esetén — kérheti a részletes bizonyitas melldzését,
tovabba, hogy beismerd nyilatkozata a biintetés kiszabasanal nyomatékos enyhitd koriillmény,

10 4 médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
1 4 médositast a Szendtus 2018. jinius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. junius 21. napjatol.



c) a vizsgalat soran joga van szoban vagy irdsban észrevételt tenni, illetve 0sszefliggd védekezést
eléterjeszteni

d)*? a fegyelmi eljaras soran a fegyelmi feleldsségével kapcsolatos iratokat megtekintheti, azokrol
feljegyzést készithet és egy alkalommal, kérésére az Ot érintd iratokbol egy masolati példanyt
kaphat.

7. § (1)*® A hallgatot a dékan javaslata alapjan a rektor — az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, illetve
a Doktorandusz Onkormanyzat egyetértésével — a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden indokolt
esetben a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedéséig eltilthatja az el6adasok és mas tanulmanyi
foglalkozasok, valamint az Egyetem helyiségeinek latogatasatol. Az eltiltott hallgaté vizsgat sem
tehet. Nem potolhatd tanulmanyi kovetelmények teljesitésétol a hallgatot eltiltani nem lehet.

(2) Ha az EFB a fegyelmi hatarozatban nem a 3. § (1) d)-e) pontokban meghatarozott fegyelmi
biintetést szab ki, az eldadasok vagy mas tanulmanyi foglalkozasok latogatasatdl eltiltott hallgatonak
modot kell adni az elmulasztott tanulmanyi kotelezettségek hatranyok nélkiili potlasara.

A fegyelmi targyalas

8. §* (1) Az EFB a vizsgalobiztos jelentésének kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil, ha
vizsgaldbiztos nem vesz részt az eljarasban a fegyelmi eljaras elrendelésétdl szamitott 15 munkanapon
beliil nyilvanos targyalast tart. A hallgatot, a hallgatd meghatalmazott képvisel6jét, a tanut, a
szakértot, valamint az iigy vizsgalobiztosat a tdvolmaradas jogkovetkezményeinek ismertetésével
legalabb 3 munkanappal a targyalast megel6zGen a targyalasra irasban, az értesités atvételét igazolo
modon meg kell hivni.

(2) A hallgato tavollétében a targyalas csak akkor tarthatdé meg, ha szabalyszer(i értesités ellenére nem
jelent meg és tavolmaradasat nem mentette ki. Ha tavolmaradasanak mentheté indokat igazolja,
meghallgatdsara 1j idopontot kell kitlizni.

(3) A fegyelmi targyalast az EFB elndke vezeti, a targyalason az EFB tagjai kérdéseket tehetnek fel,
inditvanyokkal élhetnek. A vizsgaldbiztos koteles a fegyelmi targyalason részt venni, a jelentését
ismertetni és a hozza intézett kérdésekre valaszolni. A fegyelmi felel6sség megallapitasat a
vizsgalobiztos inditvanyokkal és észrevételekkel mozdithatja eld.

(4) Az EFB hivatalbol, illetve a hallgaté vagy a tana inditvanyara a nyilvanossagot erkolcsi okbol az
egész targyalasrol vagy annak egy részérdl kizarhatja.

(5) A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell. Az EFB a tényallas tisztazasa céljabol az eljaras
keretében bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében tanukat hallgathat meg, iratokat, targyi
bizonyitékokat tekinthet meg, szakért6t vehet igénybe, helyszini szemlét tarthat.

(6) A hallgatot a fegyelmi targyalason meg kell hallgatni. A hallgatdé minden bizonyitékkal és a
vizsgalobiztos valamennyi megallapitdsaval kapcsolatban észrevételt €s bizonyitasi inditvanyt tehet, a
vizsgalobiztos jelentésének ismertetését kovetden védekezését 0sszefliggden elbterjesztheti, a fegyelmi
eljards soran a fegyelmi feleldsségével kapcsolatos iratokat megtekintheti, azokrol feljegyzést
készithet egy alkalommal, kérésére az 6t érintd iratokbol egy masolati példanyt kaphat.

(7) Ha az EFB a fegyelmi targyalason nem latja aggalytalanul tisztazottnak a tényallast, tovabbi
bizonyitékok beszerzését, a vizsgalobiztos jelentésének kiegészitését rendeli el, az EFB elndke szoban
kihirdeti az 0j targyalas id6pontjat, az eljaras meghosszabbitasara vonatkozd dontését.

12 Beépitette a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2015. februdr 01. napjdtdl.
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(8) Ha az EFB a targyalason a tényallast tisztazottnak latja, a targyalast berekeszti, és zart iilésen,
szotobbséggel hatdroz. Dontését indokolt, irasbeli hatdrozatba foglalja, melynek rendelkezd részét az
EFB elnoke a targyalason szoban kihirdeti.

A fegyelmi hatarozat

9. § (1) Fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha az EFB megallapitja, hogy a hallgato
fegyelmi vétséget kovetett el.

(2) A fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi felelGsségre vont hallgatd nevét és személyi adatait,
b) a fegyelmi vétség megjelolését,
c) a kiszabott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket,
d)®® utalast a fellebbezés lehetdségére annak hatéaridejére, tajékoztatast a jelen szabélyzat 12. §
(3) bekezdésében meghatarozott lehetdségrol.

(3) A fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjelolését és értekelését,
d) a hallgat6 bizonyitasi inditvanya elutasitasanak okat,
e) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket,
f) azoknak a rendelkezéseknek a megjelolését, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

(4) Az EFB fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz
a) ha az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség,
b) ha azt nem az eljaras ala vont hallgatd kovette el,
C) ha a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato,
d) ha a fegyelmi eljaras elrendelésétél szamitott és az 5. § (5) bekezdésben meghatarozott
hatarid6n beliil nem sziiletett dontés,
e) ha a Masodfoku Fegyelmi Bizottsag uj els6foku fegyelmi eljaras lefolytatasat rendelte el, de a
fegyelmi vétség elkdvetése oOta 6t honap mar eltelt, vagy az idomulédsra és az eset Gsszes
koriilményeire tekintettel nem indokolt 0j els6foku fegyelmi eljaras lefolytatasa.

(5) A fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd nevét és személyi adatait,
b) a fegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,
C) az eljaras megsziintetésének egyértelmil rogzitését,
d) utalast a fellebbezés lehetdségére €s annak hataridejére.

(6) A fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat indokolasaban roviden el kell adni a megallapitott
tényeket és bizonyitékokat, meg kell jelolni azokat az okokat, amelyek alapjan az EFB az eljarast
megsziintette.

(7) Mind a fegyelmi biintetést kiszabd, mind a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat bevezetd
részében meg kell jeldlni a fegyelmi eljaras elrendelésének idépontjat, az ligy szamat, a hatarozatot
hozo szerv nevét, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét és azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

(8)1'7 Az EFB titkara a szobeli kihirdetését kovetéen 10 munkanapon beliil gondoskodik a fegyelmi
hatarozat irasba foglalasarol, és a hallgato, a hallgatd meghatalmazott képviseldje, valamint a dékan

15 4 médositast a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. februdr 01. napjatol.
16 4 médositast a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2015. februdr 01. napjatol.
1 4 médositast a Szendtus 2018. jiinius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. junius 21. napjatol.



vagy — amennyiben a fegyelmi eljarast a doktori iskola vezetdje rendelte el — a doktori iskola vezetdje
részére torténd kézbesitésérol.

A jegyzokonyv

10. § (1) A hallgatd vizsgalobiztos eldtti meghallgatasarodl, a fegyelmi targyalasrol, az EFB zart
tiléseérdl, jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza az elhangzott megszolalasok lényegi, érdemi
rész¢ét, valamint mindazt, amelynek jegyzokonyvbe vételét az EFB tagjai, a hallgat6, a hallgatod
képviseldje és a vizsgalobiztos kifejezetten kérték.

(2) Nem lehet jegyz6konyvvezetd, akivel szemben a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok all
fenn, valamint nem lehet jegyzOkonyvvezetd az EFB tagja, illetve a Masodfoka Fegyelmi Bizottsag
tagja. Az EFB eljarasaban a jegyzokonyvet az EFB titkara vezeti.

A jogorvoslat és a végrehajtas

11. §% (1) A fegyelmi hatarozat ellen a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
fellebbezéssel élhet irasban a hallgatd és a fegyelmi eljarast meginditd dékan, illetve — amennyiben a
fegyelmi eljarast a doktori iskola vezetdje rendelte el — a doktori iskola vezetdje. A fellebbezést a
Masodfokt Fegyelmi Bizottsagnak cimezve az EFB-nél kell benyujtani.

(2) Az EFB elnoke a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett iratokat a fellebbezési hataridd elteltét
kovetden haladéktalanul megkiildi a Masodfoku Fegyelmi Bizottsag elndke részére.

(3) A fellebbezés a fegyelmi hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya.

(4) Fellebbezés hianyaban, a fellebbezési hataridé lejartat kovetéen az elséfoka fegyelmi hatarozat
végleges és végrehajthato.

(5) A fegyelmi biintetés végrehajtasarol a dékan, illetve a doktori iskola vezetéje, nyilvantartasarol az
EFB titkara gondoskodik.

A jogorvoslati eljaras

12. §%%2! (1)* A fegyelmi hatarozat ellen a 11. § (1) bekezdésben rogzitett hataridében benyujtott
fellebbezés esetén harom tagbol all6 Masodfoku Fegyelmi Bizottsag jar el. A Masodfoku Fegyelmi
Bizottsag elndke a rektori hivatalvezetd, tagjai az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat egy képviseldje
¢s a Kancellari Hivatal Jogi Foosztaly egy képviselje. A Masodfoki Fegyelmi Bizottsag hallgato
tagjat az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat, a Kancellari Hivatal Jogi Féosztaly képviseljét a
Kancellari Hivatal Jogi Féosztaly foosztalyvezetdje delegalja. Ha a rektori hivatalvezetdvel szemben
adott ligyben kizaro ok all fenn, vagy mas okbol akadalyoztatva van, adott ligyben a Masodfoka
Fegyelmi Bizottsag elnoki teenddit a Kancelldri Hivatal Jogi Fdosztaly fdosztalyvezetdje latja el.
Amennyiben a Masodfoku Fegyelmi Bizottsag doktori képzésben tanulmanyokat folytatdé hallgatod
iigyében jar el és fegyelmi targyalast tart, a fegyelmi targyalasra meg kell hivni a Doktorandusz
Onkorményzat képvisel8jét, aki a fegyelmi targyalason tanacskozasi joggal vehet részt.

(2) A masodfoku eljarasra az elséfoki fegyelmi targyalasra, az EFB zart iilésére és az elséfoka
hatarozatra vonatkozo rendelkezéseket kell a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel megfelelden

18 4 médositast a Szendtus 2018. jiinius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. junius 21. napjatol.
19 A médositast a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. februdr 01. napjatol.
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alkalmazni, azzal, hogy az eljarast a fellebbezés beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil le kell
folytatni.

(3) A Masodfoku Fegyelmi Bizottsag dontését altalaban az elséfoku eljaras iratai alapjan targyalason
kiviil, zart iilésen hozza, de amennyiben indokoltnak tartja, és ezt az {ligy terjedelme és iddigénye
lehet6vé teszi, bizonyitékokat szerezhet be, fegyelmi targyalast tarthat és meghallgathatja a hallgatot.
Amennyiben a hallgato a fellebbezésében kéri, fegyelmi targyalast kell tartani és meg kell hallgatni.
Errdl a lehetdségrdl a hallgatot az elsdfoku hatdrozatban tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben a Masodfokt Fegyelmi Bizottsag jogszertinek itéli az els6foku eljarast és az elséfoku
hatarozat rendelkezd részét, indokoldsat helyesnek tartja, a fellebbezést elutasitja, és az els6foku
fegyelmi hatarozatot hatalyaban fenntartja.

(5) Ha az tigy nem kellGen tisztazott, vagy az els6foku eljarasban stlyos eljarasi szabalysértés tortént,
a Masodfoku Fegyelmi Bizottsag az els6fokt hatarozatot megsemmisiti éS az els6fokon eljart
bizottsagot 1) elséfoku fegyelmi eljaras lefolytatdsara utasitja. A megismételt elséfoku fegyelmi
eljarast 15 munkanapon beliil le kell folytatni.

(6) Ha az els6foku hatarozatban aranytalanul enyhe vagy aranytalanul stlyos biintetést szabtak ki,
vagy ha az els6foku hatdrozat mindsitésével nem ért egyet, a Masodfoku Fegyelmi Bizottsag azt a
felelésségi koriilményeknek megfeleléen megvaltoztatja.

(7) A Masodfoku Fegyelmi Bizottsag elndke a dontést kdvetd 10 munkanapon beliil gondoskodik a
masodfoku hatarozat irasba foglalasarol, és megkiildésérél a hallgato, a hallgatd meghatalmazott
képviseldje, a dékan vagy — amennyiben a fegyelmi eljarast a doktori iskola vezetdje rendelte el — a
doktori iskola vezetdje és az EFB elnoke részére.

(8) A masodfoku dontés a kozléssel valik véglegessé. A végleges hatarozat végrehajthato, kivéve, ha a
hallgato a dontést kozigazgatdsi perben tdmadta meg; a per jogerds befejezéséig a kereset
benyujtasanak halaszté hatalya van a hatarozat végrehajtasara.

(9) A hallgaté a masodfokt dontést kozigazgatasi perben tamadhatja meg, annak kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil, jogszabalysértésre, illetve hallgatéi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések
megsértésére hivatkozassal.

(10) A masodfoku hatarozat végrehajtasardl és nyilvantartasba vételér6l az elséfoku hatarozattal
egyez6 modon kell gondoskodni.

A mentesiilés és a mentesités

13. § (1) A fegyelmi iigyben hozott fegyelmi biintetést a nyilvantartasbol torolni kell és arrdl a
hallgatoé nem koételes szamot, adni:
a) a3.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés jogerdre emelkedését kovetd
hat honap elteltével,
b) a3.§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés jogerére emelkedését kdvetd
egy év elteltével,
c) a 3. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetések idétartamanak lejartat
kdvetd hat honap elteltével,
d) a 3. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés iddtartamanak lejartat
kovetd egy év elteltével.

(2) A kollégiumi fegyelmi tigyben hozott fegyelmi biintetés aloli mentesitésre e § rendelkezéseit a 3. §
(6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kell alkalmazni.



I11. Kartéritési (anyagi) felelgsség
A hallgatok kartéritési (anyagi) felel6ssége

14. § (1) A hallgato a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben az Egyetemnek
vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) Gondatlan karokozas esetén a hallgato felel6ssége korlatozott, a kartérités 6sszege nem haladhatja
meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér) egyhavi &sszegének
Otven szazalékat.

(3) Szandékos karokozas esetén a hallgato az okozott teljes kart koteles megtériteni.

(4)2 A hallgatd jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi
kotelezettséggel — atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, karért, amelyeket allandoan Orizetben tart,
kizarolagosan hasznal, vagy kezel, teljes kartéritési feleldésséggel tartozik. Mentesiil a feleldsség aldl,
ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

(5) Az Egyetemi Konyvtar szolgaltatasainak igénybevétele soran bekovetkezett karokozasra a Pécsi
Tudomanyegyetem Konyvtaranak Hasznalati Szabalyzatat kell alkalmazni.

Az Egyetem kartéritési felel6ssége

15. § (1)** Ha a hallgatonak az Egyetem, vagy a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatdi jogviszonnyal
vagy a gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben kart okoz, koteles azt a Ptk. rendelkezései szerint
megtériteni. Az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezOje mentesiil a felelésség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld vagy azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) Ha a hallgato a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény szerinti szerzédést kotott, a
gyakorlati képzés szervezdjének, illetve a hallgatonak okozott kar megtéritésére a szakképzési torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, igy az esetleges vita feloldasa érdekében a felek kotelesek az illetékes
gazdasagi kamara kozvetitését igénybe venni.

Kartéritési (anyagi) felelosségre vonatkozé eljarasi szabalyok

16. § (1) A hallgaté altal okozott karrol a karokozas helyén a tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul, a hallgatd és két érdektelen tant jelenlétében jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvet a karokozassal érintett egyetemi szervezeti egységgel kozalkalmazotti jogviszonyban
allé személy vezeti. A jegyzékonyvet a karokozasban érintett hallgatd koteles alairni és nyilatkozni,
hogy elismeri-e a karokozas tényét és vallalja-e a kar megtéritését. Nyilatkozatat a jegyzokonyvben
kiilon is rogziteni kell. A jegyzokonyvet aléirja a jegyz6konyvvezetd, tovabba a két jelenlévo tanu is.

(2) Amennyiben a hallgato elismeri a jegyzOkonyvben a kartéritési felelGsségét, és a kartérités
Osszegét sem vitatja, a karosult szervezeti egység vezetdje értesiti a Kozponti Tanulmanyi Irodat, és
egyben kéri a kartérités Osszegének kivetését az elektronikus tanulmanyi rendszerben. A hallgato
irasbeli kérelmére a karosult szervezeti egység vezetdje fizetési haladékot, részletfizetést
engedélyezhet.

B A médositdst a Szendtus 2014. junius 26-ai iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2014. jumius 26. napjdtol.
2 A médositdst a Szendtus 2014. junius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. junius 26. napjatdl.
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(3) Amennyiben a hallgatd nem ismeri el a kartéritési felel6sségét vagy vitatja a kartérités
Osszegszerliségét, ezek megallapitasara a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni a 17. §-ban
foglalt eltérésekkel.

17. § (1) A karokozasrol felvett jegyzkonyvet az EFB elnokének kell a jegyzokonyv felvételét kovetd
3 munkanapon beliil megkiildeni, az EFB kivizsgalja az esetet és kartéritési hatarozattal dont az
tigyben.

(2) A Kkartéritési hatarozat tartalmazza:

a) a hatarozatot hozo szerv megnevezését,

b) a hatarozat szamat, keltét,

c) a kart okozo hallgato személyi adatait,

d) a hatarozat rendelkezd részében meg kell hatarozni az okozott kart, a kartérités Osszegét,
rendelkezni kell az esetleges részletfizetésrol, utalni kell a halaszté hataly( jogorvoslati lehetdségre,

e) a hatarozat indokolasaban részletesen le kell irni az eset tényallasat, az okozott kart, a kar
Osszegszerliségét, a karfeleldsség jogalapjat (kar, karokozo magatartds, okozati Osszefiiggés), a kar
jogellenességét, a Kkartérités megfizetésének modjat és hataridejét, meg kell jeldlni azokat a
rendelkezéseket, melyeken a kartéritési hatdrozat alapul.

(3) A hatarozatot meg kell kiildeni a hallgatd, a karokozassal érintett szervezeti egység vezetdje,
valamint a K6zponti Tanulmanyi Iroda részére.

(4)® A végleges kartéritési hatdrozat, annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birosag elétt
megtamadhatd. A végleges hatarozat végrehajtasara a benyujtott birésagi keresetnek halasztoé hatalya
van. A keresetlevél benyujtasardl a hallgatonak az intézményt a keresetlevél egy példanyanak
megkiildésével értesitenie kell.

18. § (1) A hallgato a 15. §-ban foglaltak szerint 6t ért kar megtéritését a karokozassal érintett
szervezeti egység vezet0jétdl kérheti irasban a kar keletkezését, illetve a karrol vald tudomasszerzését
kovetd 8 mnapon beliil. A kérelemben részletesen le kell irnia a kar jellegét, keletkezésének
koriilményeit (a kar keletkezésekor esetlegesen jelen 1évé tanik nevét), a kar becsiilt vagy — ha ez
ismert — valdsagos értékeét.

19. § A karfelelosség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyvnek a kartéritésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések
20. § (1) Jelen szabalyzat 2014. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2012. junius 28-an elfogadott hallgat6i fegyelmi
¢s kartéritési szabalyzat hatalyat veszti.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

Zaradék:

A Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa jelen szabalyzatot a 2013. december 19. napjan tartott tilésén
elfogadta.

35 A médositdst a Szendtus 2018. junius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. jiinius 21. napjatol.
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Jelen szabdlyzat modositasat a Szenatus 2014. junius 26-ai iilésén fogadta el. A moddositasok a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. december 18-ai iilésén 238/2014. (12. 18.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2015. februar 1. napjan Iépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. december 14-ei iilésén 168/2017. (12. 14.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. junius 21-ei ilésén 79/2018. (06. 21.) szamu
hatarozataval fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.
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