PTE Munkavédelmi Szabalyzat 2. szamu melléklete

Munkavédelmi jogszabalyok és fogalmak gyiijteménye

Munkavédelmi jogszabalyok

Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag, foglalkozas-egészségiigy

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsdnak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol

Munkabaleset

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl és a végrehajtadsara kiadott 5/1993. (XI1.26.)
MiM rendelet egységes szerkezetben

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio

27/1996. (V1. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol

Munkahely

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyé eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl

61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egeészseégének védelmerdl

25/2000. (IX. 30.) EiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol
26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozési eredetli rakkelté anyagok elleni védekezésrol
¢s az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

41/2000. (XII. 20.) EiM-K6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

30/2001. (X. 3.) EiiM rendelet a kiilsé munkavallalok munkahelyi sugarvédelmérol

3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EGM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl

3/2003. (Ill. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencialisan robbandsveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl

280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérol



22/2005. (VL. 24.) EiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egészségi ¢s munkabiztonsagi kdvetelményekrol

66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozd minimalis
egészseégi ¢s biztonsagi kovetelményekrol

12/2006. (II. 23.) E4M rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak Kitett
munkavallalok védelmérdl

57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése
alapjan gyakorolhat6 egyes termeld és egyes szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairol

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni
védekezésrol

Munkaeszkoz, gép

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirél ¢és
megfeleloségének tanusitasarol

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok €s hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

Egyéni védoeszkoz
65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi ¢s egészségvédelmi kdvetelményeirdl

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tantisitasarol

Anyagmozgatas, kozlekedés

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 szabalyzatok kiadasarol: 3. sz. melléklet: Gépjarmiijavitas Biztonsagi
Szabalyzata

25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az elsOsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi €és biztonsagi kovetelményeirdl

Epités, villamossag, hegesztés, vas- és fémipari szerelés, emel6gép

253/1997. (XI1.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és  épitési
kovetelményekrol

8/1981.(X11.27.) IpM rendelet a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol
31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat
kiadésarol

79/1997. (XII. 31.) IKIM rendelet az egyes villamossagi termékek biztonsagi
kovetelményeirdl és az azoknak valdé megfeleldség értékeléseérdl

47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet az Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

4/2002. (11.20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol

11/2003. (IX.12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol
72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak
kiadasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadéasarol

Mezogazdasag, erdészet



16/2001. (III. 3.) FVM rendelet a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
15/1989 (X.8) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

Kereskedelem, vendéglatéipar, televizio, mozgofilm, szinhaz

30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet a Kereskedelmi és Vendéglatdipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadésarol
35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a Szinhazmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadéasarol

12/2000. (VI. 15.) NKOM rendelet a Televizid és Mozgdfilm Felvételi és Kozvetitési
Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

Nyomastart6 berendezések, gazpalackok, gazfogyaszto késziilékek

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithatd nyomastartd berendezések tizemeltetésével
kapcsolatos miiszaki biztonsagi kovetelményekrol €s a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol

22/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet egyes gazfogyasztd késziilékek kialakitasarol és
megfeleloségének tanusitasarol

9/2001. (IV. 5.) GM rendelet a nyomastarto berendezések és rendszerek biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleldség tanusitasarol

Szakmai képesitési kovetelmények

150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyz¢ék modositasanak eljarasrendjérol

Fogalom meghatarozasok

Attelepités: munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezésre kotelezett munkaeszkoz
olyan athelyezése, amely lizembe helyezési, tizemeltetési koriilményei tekintetében 1ényeges
valtozast okoz.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg hallt okoz.

Beszallassal végzett munkdanak mindsiil minden olyan tevékenység, amely a veszélyes
berendezésen behajlassal, vagy annak belsejében vald tartézkodéssal végezhetd, ha ezt a teret
emberi tartozkodasra nem tervezték.

Biztonsagi adatlap: a REACH 31. cikkében foglaltaknak megfeleléen Osszeallitott, magyar
nyelvii dokumentum.

Egyéni védbeszkoz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technologiabdl eredé kockazatokat, az
egeészséget nem veszelyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

b) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése. (A tovabbiakban a) és b) pontok egyiitt: véd6eszkoz.)

Expozicio: a munkahelyen jelen 1év0 és a munkavallalot éré koroki tényezOk mennyiségi
meghatarozasa (az expozicids koncentracio €s az expozicios id0 szorzata).

EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a minténak és
az egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasardl szold kiilon
jogszabaly eldirasainak megfelel.

EK-tipustanusitvany: a megfeleldség értékeld szervezetek tevékenységérdl szold torvényben
meghatdrozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazoldsara, hogy a



védbdeszkéz a mintan elvégzett EK tipusvizsgélat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozok
kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasarol szolo kiilon jogszabaly eldirdsainak.

Foglalkozasi megbetegedeés: a munkavégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett

olyan heveny ¢s idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulod

idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezokre
vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozés
gyakorlasa kozben vagy azzal 6sszefiiggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai
hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30
dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

Gep:

a) az olyan, nem kozvetleniil emberi vagy allati er6t alkalmazo hajtasi rendszerrel felszerelt
vagy felszerelésre szant, dsszekapcsolt alkatrészek és alkotoelemek egyiittese, amelyek
koziil legalabb egy mozog, és amelyeket valamely meghatarozott felhaszndlds céljabol
kapcsoltak 6ssze,

b) az a) pontban meghatarozott egyiittes, amelyb6l csak azok az elemek hianyoznak,
amelyek a helyszinen valé 0sszeszereléshez vagy az energia- és meghajté forrashoz vald
csatlakoztatashoz sziikségesek,

C) az a) és a b) pontban meghatarozott egyiittes, amely akkor van beszerelésre kész és
mikodoképes allapotban, ha felszerelik széllitbeszkozre, vagy beszerelik épiiletbe vagy
épitménybe,

d) az a), b) és c) pontban meghatarozott egyiittes vagy részben kész gép, amelyeket
ugyanazon cél elérése érdekében olyan modon rendeznek el és vezérelnek, hogy egységes
egészként miikodjenek,

e) kizardlag kozvetlen emberi erével hajtott, dsszekapcsolt alkatrészek és alkotoelemek
egylittese, amelyek koziil legaldbb egy mozog, és amelyeket teher emelésének céljabol
kapcsoltak dssze;

Részben kész gép: olyan egység, amely 6nmagaban nem képes meghatarozott funkciot ellatni;
a meghajtd rendszer részben kész gépnek mindsiil; a részben kész gép csak arra szolgal, hogy
beépitsék vagy hozzaszereljék egy masik géphez vagy egy masik részben kész géphez vagy
berendezéshez, ily modon létrehozva egy gépet.

Hatsériilés: elsOsorban a gerinc és a mellette 1évo lagyrészek sériilése (huzodasa, szakadésa,
bevérzése), valamint tartosan fennmarado koros allapotot okozo betegségének kialakulasa.

Képernyé elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse,
¢és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalo altal a képernyé el6tti munkavégzéstol fiiggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Képernyos eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilek,
fiiggetlentil az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

Képernyos munkahely: olyan munkaeszk6zok egylittese, amelyhez a képernyds eszkozon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszk0z), egyéb periféridk (mutatoeszk6z, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen munkakdrnyezet.



Képernyos munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalo napi munkaidejébdl legalabb
négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz haszndlatat igényli, ideértve a
képerny6 figyelésével végzett munkat is.

Kezi tehermozgatds: olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal torténd szallitasa, tartasa
— beleértve azok felemelését, levételét, letevését, toldsat, huzéasat, tovabbitasat vagy
mozgatasat —, amelyek jellemzd tulajdonsdgaik vagy a kedvezdtlen ergondomiai feltételek
miatt a munkavallaloknak — kiilonosen — hatsériilést okozhatnak.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

Koroki tényezo.: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok, veszélyek, veszélyforrasok
Osszessége, amelyek befolyasoljak a munkavallalo egészségét €s biztonsagat.

Kvazi baleset: minden olyan esemény, amely soran a balesetet el6idézé okok fennallnak
(veszélyeztetés), a veszélyeztetettek veszélyzonan beliil tartozkodnak, de a baleset és annak
kovetkezményei (személyi sériilés, anyagi kar) elmaradnak, annak bekovetkezését szerencse,
szervezési illetve muszaki intézkedés akadalyozza meg.

Pszichoszocidlis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén érd azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel Osszefiiggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j lizem, munkahely jon létre, vagy
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy
1étrejGtte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél, 1 méternél nagyobb
magassagban végzett, nem dallando jellegli, rovid ideig tartdé munka, ahol a biztonsagi és
ergondmiai kovetelményeknek megfeleld munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért
egyedi kockazatmegel6zo intézkedések megtétele sziikséges.

Megelbzés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység
barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkaval Osszefliggd kockazatok megel6zése vagy
csokkentése.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatdl és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentil.

Munkahelyi vezetd: az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzésért felelds,
munkavégzést kozvetleniil iranyito, ellendrzé személy (pl.: laboratoériumi vezetd,
mithelyvezetd).

Nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel kordbban sziilt, de gyermekét nem neveli,
szamara anyatejet nem ad.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartdsdban egyszerlsitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést —, a
kozfoglalkoztatasi, a korméanyzati szolgélati, kozszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban,
a bird szolgélati viszonyaban, az igazsagiligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyaban, az
ligyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegli
jogviszonyban, a szakképzd iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése sordn, tovabba a tanuldoszerzddés alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes
letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a
Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, a rendvédelmi szerveknél,
az Orszaggyilési Orségnél, az onkorméanyzati tiizoltosagoknal szolgalati jogviszonyban
végzett munka, valamint a kozérdekii Onkéntes tevékenységrdl szo6ld toérvény szerinti



kozérdekli onkéntes tevékenység, és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott
vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.
A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi ¢étkeztetés, foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatas ¢€s a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sordn éri.
Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmuvével tortént.
Sulyos az a munkabaleset, amely
a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben
¢letét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo életvezetését gatlo maradandd
karosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentés mértékii karosodasat okozta,
C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
d) sualyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stulyosabb esetek);
e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 0sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmiivet
is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavéllalok tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen
végz0 egyéni vallalkozd (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét a
Munkavédelmi Torvény 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai, biologiai,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezOk feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabol és
a munkakornyezet hatdsaibol ad6dd megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas
eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabol és
a munkakdrnyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal dsszefiiggd és
gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetleniil attol, hogy erre az
1dd6tartamra tdppénzben részesiil vagy sem.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzes keretében munkat végzd személy.

Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval
valo egyiittmiikodés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Munkavédelmi tizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az ilizemeltetd
meggy06zddik arr6l, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolesonvevoként
foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen
végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzeés hatokorében
tartdzkodok védelmére vonatkoz6 rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén



munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adoszammal nem rendelkezd kiilfoldi
munkaltatd esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo feleldsséget viseli, ennek hidnyaban az,
akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Rendkiviili  eseménynek mindsiil tobbek kozott az intézmény épiiletét, berendezését,

felszerelését érintd karesemény. Ilyen esemény tobbek kozott:

a) a tlizeset, robbanas;

b) az épiiletomlas;

C) az arvizkar, belvizkar;,

d) egyéb természeti csapas okozta kar (példaul: viharkar),

e) terrorcselekmény;

f) bombariado;

g) loéfegyver hasznalat;

h) ismeretlen eredeti sugarz6 anyag észlelése, vagy Dbeavatkozast igényld
sugarszennyezddés;

i) sugarzo anyag, illetve fert6z0 betegség okozasara és elterjesztésére alkalmas korokozo
eltulajdonitasa, eltlinése;

J) a Kkatasztrofavédelem (tlizoltosag, polgari védelem) beavatkozasat igénylé vegyi
szennyezOdes;

K) kabitészert vagy pszichotrop anyagot tartalmazd gyogyszer vagy alapanyag
eltulajdonitasa, eltiinése;

[) rend6ri intézkedést igényld csoportos garazdasag;

m) természeti csapas, illetve veszélyhelyzet miatt torténd kimenekités, kitelepités.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add6 ndk és szoptatd anyak, id6sodok,
megvaltozott munkaképességiiek).

1dosodo: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatd székhelyétdl
kiilonb6zo - helye, ideértve a munkaltatod fidktelepét is.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbol koribban iizembe helyezett -
munkaeszkz, technologia 4jboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefliggden 30
napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban
karosito hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiillondsen a
- robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maro,

- ingerld,

- szenzibilizalo,

- fertdzd,

- rakkelto,



- mutageén,

- teratogén,

- utddkarositod (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),
- egyéb egészségkarositd anyag.

Veszélyes anyag: vesze€lyesként osztalyozott anyag.

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan
tényez0, amely a munkat végz0o vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiilondsen:
- afizikai veszélyforras, ezen beliil a
e munkaeszk6zok, jarmiivek, szallitd-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
e szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csuszos feliiletek,
¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek €s sarkok,
targyak hémérséklete,
a munkahelynek a f6ld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,
sulytalansag,
a levegd nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlésa,
zaj, rezges, infra- és ultrahang,
vilagitas,
elektromégneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,
elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
aeroszolok és porok a levegdben;
- aveszélyes anyag;
- abioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

e mikroorganizmus és anyagcseretermeéke,

e makroorganizmus (ndvény, allat);
- afizioldgiai, idegrendszeri €s pszichés igénybevétel.

Zart légterii helyiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatarolt
létesitmény, eszkdz, amelynek a kiilsé kornyezetbdl torténd folyamatos légeseréje nem, vagy
kizarolag nyilaszarok, illetéleg egyéb miiszaki berendezés itjan biztositott.



