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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL. torvény (tovabbiakban: Mvt.), valamint a végrehajtdsdra kiadott rendeletek alapjan a
munkavédelem szervezetére ¢és a munkavédelmi feladatokra, valamint az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasi modjara tekintettel az
alabbi Szabalyzatot alkotja.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja

1. § Yelen Szabalyzat célja a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek és a foglalkozassal Osszefiiggd
megbetegedések megeldzése céljabol a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd
képességének megovasa és a munkakoriilmények humanizalasa érdekében az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi , szervezeti és végrehajtasi feltételeinek
szabalyozasa.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden, a munkavédelemhez kapcsolodd —
jogszabalyban meghatarozott, vagy annak megvalosulasa érdekében célszerlien alkalmazott —
intézkedésre és az ehhez kapcsolodo gazdasagi eseményre.

(2) Jelen Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az Egyetem tulajdondban, vagyonkezelésében 1évo,
illetdleg az Egyetem altal lizemeltetett, bérelt 1étesitményekre, teriiletekre, az Egyetem valamennyi
szervezeti egységére.

(3) A jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) Az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerz6déses, megbizasi jogviszonyban all6 személyekre,
szervezett munkavégzés keretében munkat végzokre (a tovabbiakban: munkavallalo),

b) Az Egyetemen tovabbképzésben részt vevd, munka melletti képzésben résztvevd, szakmai
gyakorlatat tolt6, az Egyetemen kiviil munkaviszonyban all6 személyekre,

C) A szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés hatokorében tartozkodo, de az Egyetemmel
munkaviszonyban nem allo, a szolgaltatast igénybe vevé személyekre (pl. latogatok, vendégek),

d) Az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban all6 személyekre, az Egyetem 4ltal fenntartott,
iizemeltetett, vagy bérelt kollégiumokban elszallasolt hallgatokra, fiiggetleniil attol, hogy az
Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allnak-e,

e) Az Egyetemnél gyakorlati oktatés, kotelezd szakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés keretében
foglalkoztatott kdzép-¢s fels6foku oktatasi intézmények nappali tagozatos tanuloira, hallgatoira,

f) A szervezett tarsadalmi munka keretében munkat végzo személyekre,
g) A munkaerd-kdlcsonzés keretében munkat végzd személyekre,

h) A tav-munkavégzésben résztvevd személyekre,

Y A szabdlyzat dtfogé médositasdt a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2015. november
12. napjatol.



1) A belfoldi vagy kiilfoldi kikiildetésben 1évé egyetemi munkavallalokra, az Egyetem érdekében
végzett tevékenység idején,

J) Az Egyetemmel szerzédéses jogviszonyban 4llo kiilonbozé feladatokkal megbizott kiilsé
munkaltatora, egyéni vallalkozora

K) Az Egyetem Iétesitményeinek bérlSire

Veszélyességi osztalyba sorolas

3.§ (1) Az Egyetem koteles az el6irt munkavédelmi tevékenységhez munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 — legalabb a jogszabaly altal eldirt [étszamu — szakembert foglalkoztatni, melynek szamat a
veszélyességi osztalyba sorolés és a munkavallaloi [étszam alapjan hataroz meg.

(2) Az Egyetem az egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében koteles meghatarozni:

a) a veszélyességi osztalyat,

b) a munkavallaléi 1étszamat.

(3) A munkaltato koteles magat a tevékenysége alapjan az I-III. munkavédelmi szemponta
veszélyességi osztalyokba sorolni.

(4) A munkaltatonak a veszélyességi osztalyon beliil az altala foglalkoztatott munkavallalok —
beleértve a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is — allomanyi létszama
alapjan a megfelel6 csoportbesorolast el kell végeznie.

(5) A munkaltatonak meg kell hatédroznia azt, ha az dgazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas
veszélyességi osztalyba sorolasra alapot ado tevékenységet is folytat-e.

(6) A munkaltatonak figyelembe kell venni a munkavallaloi létszimhoz a gyakorlati képzésiik
aranyaban a tanulokat, hallgatokat.

(7) A munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran a munkaltatbnak kell bizonyitani a besorolas
helyességét, az alapul vett adatok valddisdgat tovabbd a munkavédelmi szakember altal eldirt
oraszamban torténd foglalkoztatasat.

(8) A munkaltato koteles a besorolasat veszélyességi osztaly vagy létszam kategoria megvaltozasakor
modositani, és a besoroldas megfelelésségét évenként feliilvizsgalni, valamint mindezt irasban
dokumentalni.

(9) Az Egyetem munkavédelmi szempont veszélyességi osztalyba sorolasat a jelen Szabalyzat
1. szam® melléklete tartalmazza.

1. fejezet
Munkavédelmi iigyrend
A munkavédelmi tevékenység és alapveto feladata
4.§ (1) A munkavédelemre vonatkozé jogszabalyok, fogalmak felsorolasat jelen Szabalyzat 2. szamu

melléklete tartalmazza.

(2) Az Egyetemen a munkavédelmi tevékenységet iranyitdo személyek és a munkavédelmi szervezete,
Munkabiztonsagi Koordinaciés Osztaly tagjai a munkavédelmi feladataik ellatasa soran
egylittmikodnek.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott egytittmitkodés kiterjed a Kozalkalmazotti Tanacsra is.



A munkavédelemben kézremiikodé személyek feladat- és hataskore

A rektor munkavédelmi feladatai

5.§ (1) A rektor — mint az Egyetem els6szamu felelés vezetdje — az Egyetem alaptevékenységének
megfeleld mikodéséért, az intézmény oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatott
személyek felett munkaltatoi jogokat gyakorol.

(2) Gondoskodik arrol, hogy az Egyetem azon munkavallaloi, akik felett a munkaltatoi jogkort
gyakorolja (SZMSZ 67.§. (4) bekezdés) részt vegyenek a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly altal
tartott munkavédelmi oktatason, tovabba elsajatitsdk a munkavédelmi szabalyokat.

(3) Eljar azokban a munkavédelmi iigyekben, amelyeket jogszabdly vagy a belsd szabalyzat
kizar6lagosan a rektor, mint az intézmény munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 vezetd hataskorébe utal.

(4) A rektor érvényesiti a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyi és a jelen Szabalyzat
meghatarozott eldirasokat.

(5) A rektor (4) bekezdésben meghatirozott feladatait — a vezetd beosztasaval jaro feleldssége
valtozatlanul hagyasa mellett — atruhazott hataskorben az Egyetem kancellarja latja el.

Kancellaria
A kancellar munkavédelmi feladatai

6.§ (1) A kancellar, mint egyszemélyi felelés a Mvt. szerint biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez €s tanulashoz sziikséges személyi, targyi és szervezési
feltételeket.

(2) Az erre kialakitott szervezeti egységeken keresztiil biztositja a munkaltatot terhelé munkavédelmi
feladatok ellatasanak targyi és személyi feltételeit, a munkavédelmi fejlesztéseket, melynek kereteit
ezen iigyrend tartalmazza.

(3) Kozvetlen iranyitdsa ald tartozd vezetOkon keresztiil az Egyetem munkavédelmi tevékenységét
miikodteti, illetve sziikség szerint — beszamoltatasuk Gtjan — ellendrzi.

(4) A munkavédelmi feladatok ellatisanak szervezésére munkavédelmi szervezetet hoz létre, illetve
tart fenn. A munkavédelmi szervezet (Munkabiztonsagi Koordinacioés Osztaly) révén gondoskodik a
munkavédelmi feladatok munkaltatot terhelé végrehajtasarol, és ezen folyamatok fenntartasarol.

(5) A munkavédelmi és munkaegészségiigyi feladatokat ellatd szervezet felett ellendrzési jogkort
gyakorol.

(6) A munkavédelmi tevékenység szervezési, szakmai iranyitasat atruhdzott hataskorben a miiszaki
szolgaltatdsi igazgatd vezetésével a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyon keresztiil latja el.
Egyuttmiikodik a munkaegészségiigyi tevékenységet ellatd Foglalkozas-egészségiigyi és Munka
higiénés Kozponttal, valamint a munkahelyi elsdsegélynytjtas képzését bonyolitdo Egészségtudomanyi
Karral.

(7) Felelds az Egyetem teriiletén a munkavédelemmel kapcsolatos hatélyos jogszabalyi rendelkezések
és jelen Szabalyzat szerinti el6irasok érvényre juttatasaért.

(8) Ennek érdekében a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly részére a pénziigyi, technikai hatteret,
valamint a szakmai tovabbképzés lehetdségét biztositja.

(9) A munkavédelmi feladatok meghatarozasaban egyiittmiikodik az érdekképviseleti szervekkel és
résziikre tajékoztatast nyljt a munkavédelmi tevékenységet alapvetden érintd dontések eldkészitésérol.

(10) Munkajogi feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eldirasok megszegdivel szemben.



(11) Gondoskodik arrol, hogy a hatosagi és az egyetemi belsd munkavédelmi ellendrzések soran
feltart hianyossagok megsziintetésre keriiljenek.

(12) Gondoskodik a jogszabalyokban, szabalyzatokban eldirtak szerint a megfelelé szamu és
képesitésti szakemberek foglalkoztatasardl és szamukra jelen Szabalyzatban meghatarozott jogaik
biztositasardl (munkavédelmi szakember, sugarvédelmi szakember, emel6gép ligyintézd, nyomastartd
berendezés- és kazankezeld).

(13) A kancellarra munkahelyi vezet6ként a 22. §-ban meghatarozott rendelkezéséket is alkalmazni
kell.

Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatosag
A miiszaki szolgaltatasi igazgaté munkavédelmi feladatai
7.§ (1) A miiszaki szolgaltatasi igazgato a kancellar részére meghatarozott munkavédelmi feladatokat
atruhazott hataskorben latja el.

(2) A miiszaki szolgéltatisi igazgaté gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos
jogszabalyok, rendelkezések és jelen Szabalyzat elGirasainak érvényre juttatasarol, végrehajtasarol.

(3) Biztositja az Egyetem teriiletén a munkavédelmi kovetelmények megtartdsanak pénziigyi
feltételeit (részben a tervezeés, részben a koltségvetés végrehajtasa soran).

(4) Biztositja a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly miikodéséhez sziikséges koltségvetési keretet,
személyi, targyi feltételeket, valamint a szakmai tovabbképzés lehetdségét.

(5) Ko6zvetleniil irdnyitja és ellendrzi a Munkabiztonsagi Koordinacios osztalyvezetd munkajat.

(6) Gondoskodik az Egyetem egészére kiterjedd Munkavédelmi Szabalyzat elkészitésérol és évenkénti
feliilvizsgalatarol.

(7) Meghatérozza az egyetemi munkavédelmi feladatok ellataséhoz sziikséges azon forrasokat és
kiadasokat, amelyeket a Kancellaria gazdasagi tervében meg kell jeleniteni.

(8) Gondoskodik az érdekképviseletek, munkavéllalok munkavédelmi jellegii észrevételei alapjan az
egyeztetésrol, tajékoztatasrol, sziikséges intézkedések megtételérol.

(9) Az Egyetem beruhazasai, fejlesztései, rekonstrukcioi soran érvényesiti a munkavédelemre
vonatkozo eldirasokat.

(10) Indokolt esetben a munkavédelmi szabalyok megsértéivel szemben munkajogi felelésségre
vonast kezdeményez a kancellar részére.

(11) A miiszaki szolgaltatasi igazgatora munkahelyi vezetdként a 22. §-ban meghatarozott
rendelkezéseket is alkalmazni kell.

Miiszaki Féosztaly
A miiszaki foosztalyvezet6 munkavédelmi feladatai

8.8 (1) A miiszaki f8osztalyvezetd elBsegiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés, ergondmiailag megfeleld munkakoriilmények megteremtését, gondoskodik az ehhez
sziikséges anyagi feltételek biztositasarol.

(2) A miiszaki foosztalyvezetd érvényesiti jogkorében a munkavédelemmel kapcsolatos hatélyos
jogszabalyok, rendelkezések és a jelen Szabalyzat eldirasait.



(3) Az Egyetem beruhazasai, fejlesztései, rekonstrukcidi soran érvényesiti a munkavédelemre
vonatkozd el6irasokat.

(4) Indokolt esetben a munkavédelmi szabalyok megsértéivel szemben munkajogi feleldsségre vonast
javasol a miiszaki szolgaltatasi igazgato részére.

(5) Koteles a halaszthatatlan munkavédelmi feladatokat, a siirgds intézkedést igényld esetekben
a sziikséges munkakat soron kiviil elvégeztetni, ehhez tartalék fedezetet biztositani.

(6) Gondoskodik:

a) az Egyetem tulajdonaban 1évé munkavédelmi eszkdzok mikodtetésérdl, feliilvizsgalatarol,
ellenOrzésérol és rendszeres, valamint rendkiviili karbantartasarol;

b) uj Ilétesitmények, épiiletek, helyiségek, munkahelyek kialakitisanal, valamint 0j gépek,
berendezések, miuszerek bedllitdsdnal a hasznalatba vételt, az iizembe helyezést megelézden
a munkavédelmi eldirasok érvényesiilésérol;

C) a jelen Szabélyzatban meghatarozott feliilvizsgalatok, ellendrzések és mérések megrendeléséhez és
lefolytatasahoz sziikséges koltségek biztositasarol;

d) a kockazatértékelések soran feltart miiszaki jellegli hidnyossagok megsziintetésére iitemtervet
készittet az adott 1étesitmény felelosével;

e) a munkavédelmi feltételek tervszerii fejlesztésérl, a munkahelyek és eszkdzok rendszeres
ellendrzésérdl, az észlelt hidnyossagok felszdmolasarol;

(7) Felelés az Egyetemen torténd karbantartasi, felajitdsi munkdk soran a munkavédelmi
kovetelmények megtartasaért. Ellendrzi, hogy a hataskorébe tartozo felujitott, karbantartott
létesitmények, berendezések kielégitsék a munkavédelmi eldirasokat.

(8) Uzembe helyezés, Gjrainditds esetén irasban elrendeli az iizemeltetést, ha a munkavédelmi
szempontl elézetes vizsgalat eredményesen zarult.

(9) A miiszaki féosztalyvezetére munkahelyi vezet6ként a 22. §-ban meghatarozott rendelkezéseket is
alkalmazni kell.

Létesitményiizemeltetési Osztaly munkavédelemmel kapcsolatos feladatai
A létesitményfelel6s munkavédelmi feladatai

9.§ (1) Nlletékessége teriiletén iranyitja és ellendrzi a miiszaki targyu tevékenységek elvégzését.

(2) Hataskorének megfelelden karbantartasi tervet készittet (épiiletek, gépek, berendezések), annak
végrehajtasat ellendrzi.

(3) Rendszeresen koteles ellendrizni, hogy munkavallaléi a jelen Szabélyzatban vagy egyéb
jogszabalyban el6irt munkavédelmi feladataiknak eleget tesznek-e, azokat végrehajtjak-e.

(4) Megszervezi a létesitményhez tartozd karbantarté miihelyben az egészséges és biztonsagos
munkavégzést.

(5) A munkavédelmi eldirdasoknak megfelelden, éves karbantartisi és fenntartdsi tervet készit
a kezelésében 1évo épiiletek, gépek, berendezések, elektromos halozatok, villamosenergia-ellatast
szolgalo berendezések, felvonok, emeldgépek, szallitoeszk6zok, nyomastartd berendezések, kazanok,
jarmiivek vonatkozasaban, és annak jovahagyasa utan gondoskodik annak végrehajtasarol.

(6) Rendszeresen feliilvizsgaltatja — a karbantartasi terv eldirasainak megfeleléen — a gépek és
berendezések miiszaki allapotat, a biztonsagi szerelvények és védoberendezések miikodését. Az észlelt
hibak jellegétél fiiggden a javitast azonnal vagy megfeleld hataridéig elvégezteti, ha ez nem
lehetséges, a gép lzemeltetését megtiltja és a szabalyos ledllitast, kiszakaszolast, levalasztast,
energiamentesitést elvégezteti.



(7) A munkavédelmi szemlejegyzOkonyvekben, kockazatértékelésekben észrevételezett olyan jellegii
feladatok elvégzésére, amelyek a hataskorébe tartozd beavatkozast igényelnek, a munkavédelmi
célfeladatokra vonatkozd iitemtervet készit, és gondoskodik a hidnyossdgok hataridére torténd
megsziintetésérol. Annak esetleges akadalyat a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly felé jelzi.

(8) Felelds azért, hogy a szakképzettséghez kotott munkakorokben csak megfeleld szakképesitéssel
rendelkez6 munkavallalokat alkalmazzanak a feliigyelete alatt 1évé munkahelyeken.

(9) A gépek, berendezések, milszerek atvételénél megkdveteli az lizemeltetési dokumentacidt, annak
munkavédelmi vonatkozast eldirasait a telepités soran betartatja és betartatja.

(10) Gépek, berendezések telepitésének tervezésénél sziikség szerint eldzetesen tdjékozodik
az energiaellatas ¢s a varhato egyéb feltételek teljesitésének lehetdségérol.

(11) Uzembe helyezési engedélyt ad az egysége altal mitkddtetett gépekre, berendezésekre, amelyek
kezelésére vonatkozo oktatas megtartasarol és dokumentalasarol gondoskodik.

(12) Karbantartasi tervet készittet a feliigyeletiikre bizott fokozott veszélyforrast jelentd gépekre,
késziilékekre, berendezésekre vonatkozoan, azok végrehajtasat ellendrzi.

(13) A gépek idBszakos biztonsagi feliilvizsgalatanak jegyz6konyvébdl a létesitményfelelds koteles
egy példanyt maganal gondosan megoérizni, egy példanyt az iizemelés helyszinén elhelyezni, illetve
egy példanyt a Munkabiztonsagi Koordinacids Osztaly szamara eljuttatni.

(14) Megkoveteli és ellendrzi az elektromos késziilékek javitdsdéhoz kapcsolodd érintésvédelmi
szerel6i ellendrzés dokumentalt modon torténd elvégzeését.

(15) A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa érdekében gondoskodik arrél, hogy az arra
jogosultak betartsak a munkavédelmi kovetelmények valamint, hogy a megfelelé informaciok
birtokaba kertiljenek.

(16) Beruhazasi javaslatot készit a munkakoriilmények javitasa érdekében.

(17) Kozremiikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeinek

biztositasaban, és gondoskodik:

a) az lizembe helyezési eljarasok lefolytatasarol (az irasbeli elrendelés elékészitése);

b) az id8szakos biztonsagi feliilvizsgalatok eldirt idében torténd elvégeztetésérdl;

C) a soron kiviili megfelel8ségi vizsgalatok elvégzésének ellendrzésérdl,

d) a sziikséges érintésvédelmi mérések elvégzésérdl, a szabvanyossagi vizsgalatokrol, a feltart hibak
kijavitasarol és azok dokumentalasarol.

(18) Minden beruhazas esetén torekszik az elérhetd legkorszeriibb biztonsagtechnika alkalmazaséra.

(19) Tervezés soran ellendrzi, hogy a tervezdi nyilatkozatban meghatarozasra keriiltek-e azon
tényezOk (por, gbéz, gaz, zaj, megvilagitas, klima paraméterek), amelyek karos hatasai ellen a
munkavallalokat védeni kell.

(20) Gondoskodik a hataskorébe tartozo atalakitdsi munkak jogszabalyban rogzitett szabalyainak
betartasarol, betartatasarol.

(21) Sajat teriiletét érintéen gondoskodik a mindsitett egyéni védbeszkozok, védbfelszerelések és
kiilonb6z06, a munkabiztonsagot szolgald eszk6zok, anyagok hasznalatanak rendszeres ellenérzésérol.

(22) A 1étesitményfeleldsre munkahelyi vezetoként a 22.§-ban meghatarozott rendelkezéseket is
alkalmazni kell.
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A Miiszaki Osztaly munkavédelemmel kapcsolatos feladatai
Az energetika teriiletére vonatkozé munkavédelmi feladatok

10.§ (1) A Miiszaki Osztaly gondoskodik a biztonsagos energiaellatasrol.

(2) Energia kimaradas (tervezett vagy iizemzavar) esetén megfeleld intézkedésekkel biztositja
a halaszthatatlan munkak veszélytelen elvégzését. Az energiaszolgaltatas tervezett sziineteltetése
esetén 15 nappal korabban értesitést kiild az érintett szervezeti egység vezetdjének. Az értesitést
atvételi elismervénnyel egyiitt kell kézbesiteni. Az atvételi elismervény tartalmazza az atvevd nevét,
beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, az atvétel idépontjat. Az atvételi elismervényt az
Egyetem iratkezelési szabalyzatdban meghatarozott modon koteles kezelni. Biztositja az altala
feliigyelt munkahelyek el6irds szerinti homérsékletét, zajszintjét. A megengedett hatarértékek
tallépése esetén intézkedik az artalmak csdkkentésérol.

(3) Az osztaly munkavallaloi vonatkozasaban felelés azért, hogy az altaluk ellatott munkakdrnek és a
munkakdri matrixnak megfeleld szakképzettséggel és szakképesitéssel, rendelkezo—munkavallalok
dolgozzanak. Ellenérzi munkavallaloinak megjelenését a munkavédelmi oktatidson, az eldirt orvosi
alkalmassagi feliilvizsgalaton és véddoltason.

(4) Karbantartasi tervet készittet a feliigyeletére bizott gépekhez, berendezésekhez, azok tervszerti
végrehajtasat iranyitja és ellendrzi.

(5) Uzemeltetési dokumentaciot készittet a feliigyelete alatt 4116 gépekre és berendezésekre.

(6) Az illetékességi teriiletén beliil ellenérzi a nyomaéstartd edények és kazanok iigyintézdi
feladatainak végrehajtasat.

(7) Esetleges kazanrobbanasnal a mentési munkalatokat iranyitja, értesiti az érintett hatosagokat,
gondoskodik a helyszin érintetlentil hagyasarol, valamint a kancellar, a miiszaki szolgaltatasi igazgato,
a miiszaki foosztalyvezetd ¢s a munkabiztonsagi koordinacios osztalyvezeto értesitésérol.

(8) Az energiaszolgaltatasban bekovetkezett lizemzavarok kivizsgalasat irdnyitja. A hidnyossagok
megsziintetésére és hasonld zavarok megel6zése érdekében intézkedik.

(9) A szervezeti egységvezetd kérése alapjan, a gépek, gyogyaszati és egyéb berendezések
hasznalatba vétele el6tt ellendrzi, hogy az energiahalézat megfelel-e az eldiras szerinti
csatlakoztatashoz és a sziikséges teljesitményhez.

(10) A villany, gaz és egyéb energiahalozatok miiszaki dokumentacidjarol, halozati térképeirdl
dokumentécios tarat készit és tart fenn. Azon munkavégzéseknél, melyek ezen energia hal6zatokon
vagy annak kozelében végzett tevékenységeket tartalmaznak, ezen—a dokumentaciotar alapjan
a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételeket meg kell hataroznia.

(11) Iranyitja az energiatermeld, -elosztd és -fogadd berendezések biztonsagtechnikai mérésének és
szabvanyossagi feliilvizsgalatanak végzését, azok eredményei alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

(12) Gondoskodik a feliigyelete ala tartozo gazfogyasztd késziilékek id6szakos biztonsagi
feliilvizsgalatarol.

(13) Az energiagazdalkodasi osztalyvezetére munkahelyi vezet6ként a 22.§-ban meghatarozott
rendelkezéseket is alkalmazni kell.
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A nyomastarto berendezések és kazanok teriiletére vonatkozé munkavédelmi feladatok

11.§ (1) A Miiszaki Osztaly naprakészen vezeti az eldirasoknak megfeleld nyilvantartast.

(2) A szerkezeti vizsgalatok, illetve nyomasprobak idSpontjat a mérésiigyi és miiszaki biztonsagi
feladatkdrben eljar6 megyei kormanyhivatalokkal (Mérésiigyi és Miiszaki Biztonsdgi Hatosag)
egyezteti, és azok elvégzését kezdeményezi.

(3) A berendezéseket vizsgalatra, illetve nyomasprobéra eldkészitteti.
(4) A berendezések dokumentumait hozzaférhetd helyen gondosan megorzi.
(5) Az iizembe helyezési eljarashoz 6sszehivja a megfeleld bizottsagot ésszehivia-

(6) A feliigyeletére bizott berendezések éves karbantartasi tervét elkésziti, annak végrehajtasat
irdnyitja és ellenorzi.

(7) Eves vizsgalati iitemtervet készit mind a hatésagi, mind a sajat ellendrzéshez.
(8) A berendezések szakszerli lizemeltetését rendszeresen ellendrzi.

(9) A berendezések kezelSinek eldzetes és ismétlddd oktatdsat megszervezi, lebonyolitja és
azt megfelel6en dokumentalja.

srer

belefoglalja a miiszakos vizsgalatokat, és a kezelk rendelkezésére bocsatja.
(11) Minden Iényeges intézkedését irasban rogziti.
(12) Nletékességi teriiletén ellendrzési és intézkedési joga van.

(13) Illetékességébe tartozd berendezésekre, beruhazasra, fejlesztésre, feldjitdsra vonatkozodan
véleményt ad.

(14) Szabalytalan hasznalat vagy baleseti veszély esetén haladéktalanul, a hatosagi engedélytdl
fliggetleniil az iizemeltetés leallitasara tesz javaslatot a szervezeti egység vezetdje felé. A leallitasra
tett javaslatrol ezzel parhuzamosan koteles a miiszaki szolgéltatasi igazgatot, a Munkabiztonsagi
Koordindcios Osztaly vezetdjét értesiteni, és a hianyossdg felszdmolasanak modjarol tajékoztatast
adni.

(15) A berendezések selejtezésére javaslatot tesz.

Logisztikai és Raktarozasi Foosztaly munkavédelemmel kapcsolatos feladatai
A logisztikai és raktarozasi foosztalyvezeté6 munkavédelmi feladatai

12.§ (1) A logisztikai és raktarozasi féosztalyvezetd gondoskodik arrol, hogy a gépek, berendezések,
miszerek, eszkdzok, biztonsagi berendezések beszerzésével egyidejlileg a gyartotol, forgalmazotol az
EK-megfeleldségi nyilatkozatot vagy az EK tipusvizsgalati tantsitvanyt valamint a magyar nyelvii
iizemeltetési dokumentaciot beszerezzék, €s dokumentaltan atadasra keriiljon a felhasznald részére.

(2) Gondoskodik arrél, hogy kizarolag olyan egyéni véddeszkoz keriiljon kdzponti beszerzésre, amely
rendelkezik érvényes EK-megfelelGségi nyilatkozattal, illetve EK tipusvizsgalati tantsitvanyt.
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(3) Az egyéni véddeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozatat, illetve EK tipusvizsgalati tanusitvanyt a
védOeszkozt igényld szervezeti egység vezetd vagy az 6t képviseld személy részére koteles atadni,
valamint egy masolatot a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyhoz eljuttatni.

(4) Gondoskodik a raktar kezelésében levd védofelszerelések, egyéni védbeszkozok, védbruhak,
tisztalkodd eszkdzok, fertdtlenité és tisztdlkodd szerek, borvédd készitmények megfeleld
mennyiségben torténd beszerzésérol, készletezésérol, tarolasarol.

(5) Csak olyan tisztalkodd eszkoz, fertotlenitd és tisztalkodo szer, borvédd készitmény szerezhetd be
¢és hasznalhato fel, mely az OETI altal engedélyezett termék.

(6) A veszélyes anyagok, ill. készitmények megrendelésekor minden alkalommal koteles kérni
a biztonsagi adatlapokat, melynek meglétét az atvételkor ellenérzi. Az adatlapokat a felhasznalok
részére biztositja.

(7) Gondoskodik a gazpalackok eldiras szerinti kozponti tarolasarol.

(8) A logisztikai és raktarozasi foosztalyvezetdre munkahelyi vezet6ként a 22.§-ban meghatarozott
rendelkezéseket is alkalmazni kell.

Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly
A munkabiztonsagi koordinacids osztalyvezeté6 munkavédelmi feladatai
13.§ (1) A munkabiztonsagi koordinacids osztilyvezeté az egyetem munkavédelmi helyzetérol
legalabb évente egy alkalommal beszamolot készit a miiszaki szolgaltatasi igazgatonak.
(2) Kozvetleniil szervezi, iranyitja és ellendrzi a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly munkajat.
(3) Gondoskodik a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységének ellendrzésérdl.
(4) Rendszeres kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosaggal.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatban eljaro feliigyeleti szerv eltt képviseli az Egyetemet, az altaluk
kezdeményezett ellendrzéseken, szemléken részt vesz.

(6) Uj munkavédelmi rendeletek, eldirasok, szabvanyok hatalyba lépése esetén azokrél tajékoztatja
az Egyetem vezet6it, a Munkabiztonsagi Koordinaciés Osztaly munkavallaloit valamint szervezi
bevezetésiiket.

(7) Gondoskodik a hataskdrébe tartozo adatszolgaltatasok, jelentések, elkészitésérdl és tovabbitasarol
az érintett személyek, szervek, szervezetek részére.

(8) Biztositia a Munkabiztonsagi Koordindcios Osztily miikodésére és feladataira vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések betartasat és koveti azok valtozasait. Felel a feladatok szakszeri és
hatariddre torténd ellatasaért.

(9) Kialakitja a Munkabiztonsagi Koordinaciés Osztily miikodéséhez sziikséges nyilvantartasi
rendszereket, gondoskodik naprakész vezetésiikrol.

(10) Iranyitja a munkavédelmi oktatdsok megtartasat, szakmai segitséget nyujt a tavoktatasokhoz,
valamint részt vesz a tdvoktatasok megszervezésében.

(11) Részt vesz az azonnali bejelentésre kotelezett sulyos munkabalesetek kivizsgalasaban, ideértve
a sulyos hallgatoi, tanuloi- és gyermekbaleseteket is. Bizottsagot hoz 1étre az azonnali bejelentési
kotelezettségli munkabalesetek kivizsgalasara.

(12) Gondoskodik a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly altal elkészitett munkabaleseti
jegyzOkonyvek tarsadalombiztositasi ligyintézé felé tovabbitasarol.

(13) Heti rendszerességgel értekezletet tart, ahol tajékoztat, beszdmoltat és meghatirozza
a feladatokat.
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(14) Biztositja, hogy a munkavédelmi szaktevékenységet csak megfeleld végzettséggel rendelkezd
személyek végezzék.

(15) Rendszeresen ellendrizteti az Egyetem teriiletén a munkavédelmi szabalyok és el8irasok
megtartasat, a feltart hianyossagok fiiggvényében azonnal intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez
azok megsziintetésére €s sziikség szerint a feleldsségre vonasra.

(16) A munkavallalok biztonsaganak stlyos veszélyeztetése esetén jogosult egyes gépek,
berendezések, késziilékek, munkahelyek, miihelyek, laborhelyiségek hasznalatanak megtiltasara
javaslatot tenni. Ez esetben koteles a megallapitott hidnyossdgokat és azok felszamolasanak maddjat
az érdekelt vezet6vel kozolni, valamint tajékoztatja a miiszaki Szolgaltatasi igazgatot.

(17) A munkavédelmi eldirdasok megszegbivel szemben munkajogi feleldsségre vonast kezdeményez.
(18) Az egyéni védBeszkdzok és munkavédelmi anyagok beszerzése tligyében szakmai javaslatot tesz.
(19) Részt vesz az lizembe helyezési eljarason.

(20) Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend 01j oktatd, szemléltetd és promodcids anyagokat,
szakkonyveket és sziikség szerint gondoskodik beszerzésiikrol.

(21) Biztositja a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly munkavédelmi szakemberei szdmara az
Egyetemen rendszeresitett elektronikus jogtarhoz valé hozzaférést.

(22) Az Egyetem teriiletén, vagy tevékenységével dsszefiiggésben megallapitott, tudomasara jutott,
a munkavallalok, hallgatok, tanulok, gyermekek, egyéb személyek egészségét, testi épségét sulyosan
veszélyeztetd életet vagy kozvetlen baleseti veszélyeztetés esetén azonnali intézkedést tesz. Ezt
kovetden a hianyossagokrol haladéktalanul tajékoztatja a miiszaki Szolgaltatasi igazgatot és javaslatot
tesz a veszélyhelyzet megsziintetése érdekében sziikséges tovabbi intézkedésekre.

(23) A miiszaki szolgéltatasi igazgato felé javaslatot tesz a munkavédelem terén kiemelkedd munkat
végz6 munkavallalok erkdlesi, anyagi elismerésére.

(24) Utemezi a kockézatértékelések elvégzését. A kockazatértékelésbe be kell vonni a szervezeti
egység vezetdjét vagy tavolléte esetén az altala kijeldlt személyt, a Foglalkozas-egészségligyi és
Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-egészségiigyi szakorvosat és a Munkabiztonsagi Koordinacios
Osztaly munkavédelmi szakemberét.

(25) Gondoskodik a Munkavédelmi Szabalyzat évenkénti feliilvizsgalatarol.

(26) A munkabiztonsagi koordinacids osztalyvezetére munkavédelmi vezetére munkahelyi vezetéként
a 22. §-ban meghatarozott rendelkezéseket is alkalmazni kell.

A munkavédelmi eléadé-szakember munkavédelmi feladatai

14.§ (1) A munkavédelmi szakember feladata a munkavédelmi hidnyossagok feltarasa, azok

megsziintetésére javaslatok, intézkedések kidolgozasa.

(2) Ennek keretében:

a) Ellendrzi a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységét, elBsegiti a munkavédelmi elbirasok
teljesitését.

b) Ellenérzi a munkavédelmi oktatast, és az orvosi alkalmassagi ervesi vizsgalatokat és
véddoltasokat.

C) Kivizsgalja a bejelentett vagy mas tGton tudomdsara jutott munkabaleseteket, részt vesz
a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciok kivizsgalasaban.

d) Végzi a munkabalesetek jegyzkonyvezését és nyilvantartasat, hatosag felé térténd bejelentését.

e) A munkabalesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalom miatt megbetegedett munkavallalot
tajékoztatja a kartéritéssel kapcsolatos jogokrol, felszolitast kiild kartéritési igénybejelentésére.
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f) Létesitmény, gép, berendezés, miiszer lizembe helyezési eljarasai el6tt a Miiszaki FSosztalyvezetd,
vagy a szervezeti egység vezetdjének tdjékoztatdsa utdn kdzremiikodik az eldzetes munkavédelmi
feliilvizsgalat elvégzésében, ellenérzi a munkavédelmi kovetelmények betartasat, errdl
jegyzokonyvet készit. Részt vesz az lizembe helyezési eljarasokon.

g) Soron kiviil ellendrzi — a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal kozosen — azt a munkahelyet,
egyéni védoeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat, amely a rendeltetésszeri alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy azzal Osszefiiggésben
munkabaleset kdvetkezett be.

(3) Szervezési feladatai korében:

a) Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly altal tartott szemlék szervezése;

b) munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése;

€) munkavédelmi kapcsolattartok szakmai ismereteinek oktatas keretében valo bovitése;

d) a szervezeti egységek igénye szerint az éves munkavédelmi oktatasokban valo kozremiikodés.
(4) Részt vesz a munkavallalok munkakoriilményeit érintd normaék, eldirasok kidolgozasaban.

(5) Részt vesz a kockazatértékelések altal feltart hidnyossagokra torténd intézkedések, valamint
a jelen Szabalyzat 6. szamu mellékletét képezé Munkavédelmi Stratégia kidolgozasaban.

(6) Kozremiikddik a megvaltozott munkaképességli munkavallalok —foglalkoztatasat — célzo
intézkedéseknél.

(7) Kozremiikodik — a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal, a higiénikus forvossal és
a munkavédelmi képviseldvel egyiittmitkodve — az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni
védoeszkozok meghatarozasaban, sziikség esetén szakértd bevonasaval.

(8) A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kiséri, azokat beépiti az
éves ismétlodo oktatasok tematikdiba, tananyagaiba. Elkésziti a tavoktatasi tananyagokat.

(9) A mentési tervek készitésében kdzremiikodik.

(10) A kockazatértékelést a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal kézosen végzi el.

Az emel6gép-iigyintézé6 munkavédelmi feladatai

15.§ (1) Az emel8gép-ligyintéz6 ellendrzi az egyes emeldgépek 47/1999. (VIIL 4.) GM rendelettel
kiadott EmelOgép Biztonsagi Szabalyzat eldirdsai szerinti lizembe helyezési és ilizemeltetési
dokumentacioit.

(2) Nyilvantartast vezet az emelégépekrdl, illetve a teherfelvevd eszkdzokrol.

(3) Elokésziti és szervezi az emeldgépek idBszakos vizsgalati csoportszam alapjan sziikséges
id6szakos vizsgalatainak (szerkezeti- és fovizsgalatok) végrehajtasat.

(4) Szervezi, el6késziti az emel8gépekre vonatkozod szabvanyokban meghatarozott biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatainak végrehajtasat.

(5) Rendszeresen ellendrzi, illetve végrehajtja:

a) a miiszaki vizsgalatok megtorténtét;

b) az egyes emel6gépek miiszaki vizsgélatai soran ellendrizendd szerkezeti elemeket kijeloli,

C) az lizemeltetd nevében meghatarozza a vizsgalatok soran sziikséges ellendrzéseket,

d) az emel8gép-naploba tett észrevételeket, bejegyzéseket rendszeresen ellendrzi, a tudomaséra jutott
hianyossdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedést kezdeményez az illetékes
vezeto felé;
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e) az egyes emeldgépek lizemeltetése soran az emeldgépekre vonatkozé munkavédelmi eldirdsok
betartasat;

f) az ellendrzések soran szerzett tapasztaltakrol téjékoztatja az lizemeltetot;
g) a baleset veszélyét jelent6 tizemeltetés azonnali felfliggesztésérol, leallitasarol gondoskodik;

h) a miiszakes-i vizsgalatok, illetve a napi lizemmenet soran felmeriilt meghibasodasokkal 6sszefiiggd
karbantartasok javitasi naploit ellendrzi;

i) a karbantartasi munkak, a fédarab-, a kotél-, a horog- és a lanccserék eldiras szerinti bizonylatait,
tantsitvanyait, emeldgép-konyveit, valamint az egy mibizonylatd teherfiiggesztd eszk6zok
bizonylatait kezeli, gondoskodik megdrzésiikrol;

J) az egyes idBszakos vizsgalatok kozti id6ben ellendrzi az emeldgépeket, a szemrevételezéssel is
megallapithato hianyossag esetén intézkedik az emeldgép leallitasarol;

K) a teherfelvevé eszkozok biztonsagi feliilvizsgalatait, illetve statikus és dinamikus terheléses
vizsgalatait tervezi, és a végrehajtast elokésziti;

I) az esetlegesen javithatatlanna, élet-, vagy balesetveszélyessé valt teherfelvevd eszkdzok
selejtezésére javaslatot tesz az iizemeltetonek;

M)ellendérzi az emeldgép kezel6k foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatainak és feliilvizsgalatainak
megtorténtét,

n) figyelemmel kiséri az emel6gép kezeldk gépkezeldi engedélyeinek érvényességét,

0) kotozoi, emel8gép kezeldi, emelés iranyitoi feladatokkal megbizott munkavallalok munkaba allas

elotti és évenkénti ismételt munkavédelmi oktatasidnak elokészitésében, szerevezésében, annak
végzésében, valamint a munkavédelmi vizsgaztatasaban részt vesz;

p) részt vesz az emeldgépek tizemeltetését érintd hatosagi eljarasokban;

q) kozremiikodik az emel8gépekkel kapcsolatos munkabalesetek kivizsgalasaban, egyiittmiikodik
az illetékes munkavédelmi szakemberrel;

I kozremiikodik az emel8gépek és felvonok kockazatértékelésében.

(6) Az j és felujitott emeldgépek iizembe helyezési eljarasahoz Osszehivia 68.§ szerinti
szakembereket, vezeti az tizembe helyezési eljarast.

A Sugarvédelmi Szolgalat vezetdjének feladatai

16.§ (1) A Sugarvédelmi Szolgalat vezetSje kdzponti nyilvantartast hoz létre az Egyetem azon
szervezeti egységeirdl, amelyek az 1996. évi CXVI. atomenergiardl szold torvény hatalya ala tartozo
tevékenységet folytatnak, és vezeti a nyilvantartasokat.

(2) Osszehangolja az ezen szervezeti egységekben folyod sugarvédelmi munkét, feliigyeli és
szakmailag segiti az intézeti sugarvédelmi megbizottak munkajat.

(3) Koordinalja a kozos, tobb szervezeti egységet is érintd feladatokat, mint pl. a szervezeti egységbdl
eltavolitott, valamint a kibocsatott 1égnemi és folyékony anyagok radioaktivitasanak ellendrzését és
nyilvantartidsat, az egyes szervezeti egységek kozotti izotdp atadas-atvétel engedélyezését és
nyilvantartasat.

(4) Elkésziti, és sziikség szerint aktualizalja az Egyetem Sugarvédelmi Szabdlyzatat, illetve az egyes
engedélyesek munkahelyi sugarvédelmi szabalyzatait az engedélyes szervezeti egység vezetdje vagy
munkahelyi sugarvédelmi megbizottja felkérése és kotelez6 adatszolgaltatasa alapjan.

(5) Végzi és lebonyolitja a szervezeti egységek sugarveszélyes munkahelyei miikodési engedélyének
megszerzését, a lejart engedélyek megujitasat. Megszervezi a sugarvédelmi képzéseket és
tovabbképzéseket.
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(6) Ellatja az Egyetem teriiletén bekovetkezd, radioaktiv anyaggal, ill. ionizald sugarzast kibocsatd
berendezéssel 0Osszefiiggésbe hozhaté balesetek, rendkiviili helyzetek kezelését, a veszélyhelyzet
megsziintetésének iranyitasat, felligyeletét, valamint az esetleg sziikséges hatosagi beavatkozas
kezdeményezését.

(7) Kiugro személyi dozisok, illetve a sugarterhelés fokozodasaval jard balesetek esetén kivizsgalja
a rendellenesség okait, s javaslatokat tesz a sziikséges elharito és megel6z6 intézkedésekre.

(8) Kapcsolatot tart a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly vezetdjén keresztiil az illetékes
hatosagokkal, szakhatosagokkal.

(9) Folyamatosan aktualizdlja a Munkabiztonsagi Koordindcios Osztaly internetes honlapjanak
sugarvédelemre vonatkozo részeit, ezen belill az Egyetem Sugarvédelmi Szabalyzatat, a felelOs
személyek elérhet6ségét, valamint az Egyetem sugdrvédelemmel kapcsolatos tovabbi napra kész
informacioit.

(10) Miikodteti az OSJER-labort, ellatja az ONER-hez tartozo kotelezettségeket.
(11) Egyiittmiikodik a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozponttal.
(12) Feliigyeli a Kozponti Atmeneti Radioaktiv Hulladéktarolot.

(13) Kozremiikodik a sugarzassal érintett munkahelyek kockazatértékelésének elvégzésében.

Humanpolitikai Igazgatésag
A humanpolitikai igazgaté munkavédelmi feladatai

17.§ (1) A humanpolitikai igazgaté gondoskodik arrol, hogy a munkavallaloval csak érvényes
elozetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlat birtokaban késziiljon kinevezés és hallgatoi
munkaszerzddeés.

(2) Munkaviszony keletkezésekor ellendrzi, hogy a foglalkoztatds a jogszabalyban eldirtaknak
megfeleléen jon-e 1étre.

(3) Biztositja, hogy a munkavallalok felvételénél, athelyezésénél tartsik be a foglalkoztatasi
feltételeket.

(4) Az elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzését igazol6 iratokat a munkavallalo
munkatigyi nyilvantartasaval egyiitt megorzi.

(5) Gondoskodik a fiatalkoruak, idésoddék, valamint varandos, anyatejet ado ndk és szoptatd anyak
rendeletben szabalyozott jogainak biztositasarol.

(6) Nyilvantartja a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat, gondoskodik a rajuk vonatkozo
rendeletek végrehajtasarol.

(7) Biztositia a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési,
jaradék- és rehabilitacios igények kifizetését, illetve kielégitését a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden.

(8) Adatokat szolgaltat a tivoktatashoz (pl. szervezetenkénti munkatérsi listak).

(9) A humanpolitikai igazgatora munkahelyi vezetdként a 22. §-ban meghatarozott rendelkezéseket is
alkalmazni kell.
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A tarsadalombiztositasi ligyintéz6 munkavédelmi feladatai

18.§ (1) A tarsadalombiztositasi tigyintéz6 a munkabalesetekrdl, az iizemi balesetekrdl és a
foglalkozasi megbetegedésekrdl nyilvantartast vezet és azokat, valamint a munkabaleseti tappénzes
napok szamat havonta egyezteti a Munkabiztonsagi Koordinaciés Osztallyal.

(2) Figyelemmel kiséri a baleseti tAppénzes igazolasokat. Munkabaleset esetén haladéktalanul értesiti
a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyt. Baleseti kodszamu korisme esetén (a kodszam elsé szama
1 vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs feltiintetve, nyilatkozatot kér a munkavallalotol a
baleset bekdvetkezésére vonatkozoan.

(3) Ha a tarsadalombiztositasi {igyintéz6 a munkabalesetet lizemi balesetnek mindsiti, akkor megkiildi
a munkabaleseti jegyzokonyvet a tarsadalombiztositasi ligyeket ellatd hatésagnak.

Klinikai Kozpont
A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos munkavédelmi feladatai

19.§ (1) A foglalkozas-egészségligyi szakorvosok az Egyetem Foglalkozds-egészségiigyi és
Munkahigiénés Kozpont szervezeti kereteiben meghatarozott médon végzik tevékenységiiket.

(2) Munkavédelmi jellegti feladatait a munkavédelmi hatdsag szakmai feliigyelete alapjan latja el.

(3) A foglakozas-egészségiigyi szakorvos a munkaegészségiigyi szaktevékenysége soran szorosan
egylittmiikodik a Munkabiztonsagi Koordinaciés Osztaly munkavédelmi szakembereivel.

(4) A foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicid megallapitasanal az eldirt bejelentést
megteszi.
(5) Alapszolgaltatas keretében végzi:

a) a jogszabalyban el8irt munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatokat;

b) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek kivizsgalasat;

C) a munkavégzés egészségkarositod hatisainak vizsgalatat;

d) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapesolatos felvilagositast;

e) a munkahelyeken megtartott bejarasok alkalméaval figyelemmel kiséri a munkavégzési,
koriilményeket.

(6) Kozremiikddik:

a) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban;

b) kockéazatok felmérésében;

C) a foglalkozas-egészségiigyi, fiziologiai, ergonomiai, higiénés feladatok megoldasaban;

d) az elsésegélynyijtas és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, a munkahelyi elsésegélynyujtok
szakmai felkészitésében;

e) a munkaltatd katasztrofa megel6z6, elharito, felszamolo, és az eldidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

(7) A Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-egészségligyi szakorvosa a
33/1998. (VL. 24.) NM rendelet és egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint elkésziti a munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok és véddoltasok rendjét, mely jelen Szabalyzat 5. szami mellékletét
képezi. Az eljarasi rend folyamatos, jogszabalykovetd aktualizalasardl gondoskodik.

(8) A Szabalyzatban el8irt véddéoltasok beadasat az Egyetem munkavallaloi és hallgatoi korében
elvégzi, és errdl nyilvantartast vezet.

18



(9) Gondoskodik a munkabalesetek foglalkozas-egészségiigyi nyilvantartasarol, a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasarol, a hasonld esetek megel6zése érdekében javaslatot tesz a sziikséges
miszaki, higiénés, jogi és igazgatasi intézkedésekre.

(10) A Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalynak azonnal jelenti, ha balesetet szenvedett egyetemi
munkavallal6t, hallgatdt 1at el.

(11) Részt vesz a munkavallalok munkakoriilményeit érinté normak, eldirasok kidolgozasaban.

(12) Részt vesz a veszélyes gépek ilizembe helyezési eljarasanak lefolytatasiban, és irasban
nyilatkozik az tizembe helyezhetdségrol vagy az iizembe helyezést akadalyozo, hatréltaté tényezokrol.

(13) Kozremiikodik, és szakmai segitséget nyGjt a munkavédelmi ellendrzéseken, szemléken,
kockazatértékelésben, a feltart hidnyossdgokra torténd intézkedések kidolgozasaban, az egyes
munkafolyamatokhoz, munkako6rokhoz sziikséges egyéni véddeszkdzok meghatarozasaban.

(14) A kockazatértékelés soran kozremiikodik a foglalkozasi megbetegedést el8idézd biologiai,
fizikai, kémiai, pszichoszocialis és ergonomiai tényezok, kockazatok feltarasdban. A tényezok
szakszer(, teljes kort feltardsaért, szambavételéért szakmai felel0sség terheli.

(15) Ellendrzi a munkavallalok munkahelyi szocialis ellatottsagat, ezen beliil az 6ltozési, tisztalkodasi
és étkezési feltételek munkaegészségiigyi megfeleloségét.

(16) Kozremitkodik a megvaltozott munkaképességli  munkavallalok foglalkoztatasat — célzo
intézkedéseknél. A munkaképesség-csokkenés sziikséges feliilvizsgalatat kezdeményezi.

(17) Soron kiviil ellenérzi — a munkavédelmi szakemberrel, a szervezeti egység vezetdjével, sziikség
esetén a létesitményfeleldssel kdzosen — azt a munkahelyet, egyéni véddeszkozt, munkaeszkozt,
technologiat, amely a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét ¢€s biztonsagat, vagy azzal Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, illetve
a rendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén.

(18) A munkaltato kérésére, valamint sziikség szerint munkaegészségiigyi felméréseket készit, azokat
értékeli, majd a kovetkeztetések alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket, tovabba felvilagositast
végez, tajékoztatast nyujt.

A higiénikus féorvos munkavédelmi feladatai

20.§ (1) A higianikus f6orvos ellendrzi és iranyitja a fertdtlenitd szakdolgozok munkéjat, a
kezelésiikben 1év6 vegyszerraktarakat.

(2) Szakvéleményt ad a szervezeti egységek vezetSi részére a fertStlenitési munkdkrol. Evente
meghatarozza az alkalmazhat6 fert6tlenit6 szereket, beszerzi azok biztonsagi adatlapjait, és eljuttatja
a szervezeti egységekhez.

(3) Részt vesz a munkavédelmi szakemberrel, foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal egyiittmiikodve
az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszkdzok meghatarozasaban.

(4) Iletékessége teriiletén részt vesz a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek
kivizsgalasaban.

(5) Meghatarozza a kotelezd és rendkiviili védboltasok és az oltandd munkavallalok, hallgatok korét.
Megszervezi, hogy az eldirt és sziikséges véddoltasok kelld mennyiségben és idoben rendelkezésre
alljanak.

(6) A betegellatassal Osszefiiggésben ellendérzi a munkahigiénés szabalyok és az egészségiigyi
eloirasok betartasat, majd intézkedik a felmeriilt hidnyossdgok megsziintetésérol.

(7) Koteles meggy6zO8dni arrdl, hogy a munkavéllalok az eldirt egyéni védéeszkdzoket a
munkavégzésiik soran hasznaljak-e.

19



(8) A tudomésara jutott, bejelentésre kotelezett fert6zd beteg kornyezetében gondoskodik az esetleges
tovabb fertdzés megakadalyozasarol.

(9) Tlletékességi teriiletén kozremiikodik a munkahelyek kockazatértékelésének elvégzésében.

(10) A higiénikus fSorvosra munkahelyi vezet6ként a 22. §-ban meghatarozott rendelkezéseket is
alkalmazni kell.

Hivatalok, Igazgatésagok, Intézetek, Tanszékek, stb.

A magasabb vezetok (rektor, rektor helyettesek, hivatalvezeté, klinikai féigazgato, oktatasi
igazgato, igazgatok), szervezeti egység vezetok (dékanok, intézetvezetok, tanszékvezetok,
féosztalyvezetok, osztialyvezet6k) munkavédelmi feladatai

21.§ (1) Gondoskodnak az irdnyitiasuk alatt allo szervezeti egységekben az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasarol, a megfeleld intézkedések
megtételérol.

(2) Személyi feleldsségiik mellett hataskoriknek megfeleléen végrehajtjdk vagy végrehajtatjak
a munkavédelmi feladatokat €s eldirasokat.

(3) A szervezeti egységhez beérkezd munkavédelmi tartalmi levelekrdl, megkeresésekrdl, kérésekrol
azonnal tajékoztatjak a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly vezet6jét faxon vagy elektronikusan és
a dokumentumokat eljuttatjak a részére postai uton. A szervezeti egység altal elkészitett
munkavédelmi tartalmt leveleket, allasfoglaldsokat eldzetesen véleményeztetik a Munkabiztonsagi
Koordinaciés Osztallyal.

(4) Gondoskodnak a munkahelyek egészséges és biztonsagos kialakitasarol és fenntartasarol, kiilonos
tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasagara, a veszélyes anyagokra, a biologiai tényezok
hatasara, a rakkeltd anyagokra, a véddfelszerelések biztositdsara és hasznalatira, az étkezési és
tisztalkodasi feltételekre, a nemdohanyzok védelmére, a munkavégzéshez sziikséges 1étszam
biztositasara, a képerny0 eldtti munkavégzésre, a szerszamok, munkaeszkozok, késziilékek,
berendezések veszélytelen allapotban tartasara.

(5) Gondoskodnak arrol, hogy a munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem legyen.

(6) A veszélyek és artalmak felmérésében egyiittmitkodnek a Foglalkozas-egészségiigyi és
Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-egészségiigyi szakorvosaival és a Munkabiztonsagi Koordinacios
Osztaly munkavédelmi szakembereivel.

(7) Személyi feleldsségiik érintetleniil hagyasa mellett munkavédelmi kapcsolattartot, valamint
munkahelyi elssegélynytijtot biznak meg. A munkahelyi elsésegélynylijto megbizasanak
formanyomtatvanyat & jelen Szabalyzat 17. szam melléklete tartalmazza. A munkavédelmi
kapcsolattartdo megbizasanak formanyomtatvanyat & jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

(8) Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol vegyszereket tarolnak és hasznalnak fel, vegyszerfeleldst
kell a szervezeti egységek vezetdinek megbizni. A vegyszerfelel6s megbizasanak formanyomtatvanyat
a jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

(9) A szervezeti egység vezetdje a Megbizolevelek egy maésolatat eljuttatia a Munkabiztonsagi
Koordinaciés Osztalyhoz.

(10) Ha a megbizott személyében valtozas torténik, akkor a szervezeti egység vezetbje Uj
Megbizolevelet allit ki.

(11) A munkavédelmi kapcsolattartd, munkahelyi elsésegélynytijto és a vegyszerfelelds részére az
Egyetem altal szervezett képzésen, tovabbképzésen valo részvételét biztositjak.

(12) Gondoskodnak a szervezeti egységnél a munkavédelmi szemléknek a jelen Szabalyzat szerint
eldirt megtartasardl, amelyen személyesen is részt vesznek vagy a tavollétikben munkavédelmi
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szempontbdl helyettesitésiiket ellatdo személyt biznak meg. A jelen Szabalyzat 63.§ (1) bekezdésében
szabalyozott miiszeres mérések elvégeztetésérél gondoskodnak. A munkavédelmi szemléken feltart
hianyossagok felszamolasa érdekében intézkednek, vagy irasban intézkedést kezdeményeznek.

(13) A stlyos munkabaleseteket haladéktalanul bejelentik a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatosagnak. Személyesen vesznek részt a feliigyeletiik ala tartozo egységnél bekovetkezett sulyos
munkabalesetek kivizsgalasaban, intézkednek vagy intézkedést kezdeményeznek a hasonld balesetek
megelézése érdekében. Gondoskodnak arr6l, hogy a munkabaleseteket a Munkabiztonsagi
Koordinaciés Osztalynak azonnal jelentsék, és azokat az egység Munkabaleseti Nyilvantartasaba
bejegyezzék. A bejegyzéseket kovetden a sziikséges intézkedéseket megteszik.

(14) Gondoskodnak arr6l, hogy az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egység munkatarsai
a munkavédelmi oktatasokon, az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon ¢és a kotelezé véddoltasokon
megjelenjenek. Azt a munkavallalot, aki az el6irt orvosi vizsgalaton vagy védéoltason figyelmeztetés
ellenére sem jelenik meg, az adott munkavégzéstodl eltiltjadk. Gondoskodnak a munkavédelmi oktatasi
naplé beszerzésérol, és az eldirt munkavédelmi oktatdsok megtartasarol, dokumentalasardl és
a dokumentumok megdrzésérol.

(15) Gondoskodnak arrol, hogy a szervezeti egységnél iizemeld gépeket, berendezéseket, miiszereket,
késziilékeket csak az arra kioktatott, felvonokat és emeldgépeket csak megfeleld kezeldi vizsgaval
rendelkez6 munkavallalok kezeljék.

(16) Az adott munkahelyen sziikséges munkavédelmi rendelkezéseket adhatnak ki, melynek szakmai
tartalmat a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztallyal elézetesen egyeztetni sziikséges. Az illetékes
szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrél, hogy munkavédelmi kapcsolattartdé munkaidejében a
munkavédelmi feladatok ellatasara kell6 idot fordithasson.

(17) Biztositjak a védBeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, véddképességét, azok kielégitd
higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat. Gondoskodnak az id6szakos
ellendrzésiikrél, megfeleloségiikrol. A munkavégzés koriilményeibdl adodo, azzal Osszefiiggd
veszélyek elkeriilése céljabol, a megfeleld munkaeszk6zok, valamint védoeszkozok, védofelszerelések
ellatasat biztositjak a munkavallalok részére. Biztositjak az Egyetem képzési programjainak keretében
oktatott személyek részére az eloirt védoeszkdzokkel valo ellatast.

(18) Gondoskodnak arrol, hogy az iranyitasuk ald tartozé munkavéllalok munkavédelmi feladatai
a munkakori leirasukban rogzitésre kertiljenek. Gondoskodnak a munkavallaloknak jaro védéital,
tisztalkodo eszkoz, fert6tlenitd és tisztalkodd szer, borvédd készitmény kiadasardl. Azt a munkahelyet,
egyéni védoeszkozt, munkaeszkozt, technologiat, amely a rendeltetésszeri alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét €s biztonsagat, vagy azzal Osszefiiggésben
munkabaleset kdvetkezett be, azonnal be kell jelenteni a Foglalkozas-egészségligyi és Munkahigiénés
Kozpontnak és a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalynak, hogy soron kiviili ellenérzést tartsanak.
Az ellendrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

(19) Gondoskodnak a szervezeti egység kezelésében, hasznalataban 1évé gépek, berendezések,
munkaeszkdzok,  biztonsagi  berendezések  vonatkozasaban, a  jogszabalyokban  eldirt
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésérol, az errél sz6l6 dokumentacié nyilvantartasarol és
megOorzeésérol.

(20) Gondoskodnak az id8szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett gépek, berendezések,
eszkozok, biztonsagi berendezések nyilvantartasarol, biztositjak a nyilvantartasok és feliilvizsgalati
dokumentéciok elérhetdségét a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly részére.

(21) Rendszeresen feliilvizsgaltatjak — a karbantartasi terv eldirasainak megfeleléen — a gépek és
berendezések miiszaki allapotat, a biztonsagi szerelvények és védoberendezések mitkodését. Az észlelt
hibak jellegétél fiiggéen a javitast azonnal, vagy megfeleld hataridéig elvégeztetik, ha ez nem
lehetséges a gép lizemeltetését megtiltjak, amelyrél a Munkabiztonsdgi Koordinacios Osztalyt
értesitik. Az elvégeztetett karbantartasi és javitasi munkak munkavédelmi megfelelGsségét az arra
illetékes személlyel, irasban tanusittatjak.
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(22) A jelen Szabalyzat hatalyba lépése utan lizembe helyezett gépek, berendezések és hasznélatba
vett létesitmények esetén — amennyiben a beruhazis lebonyolitoja nem a Miuszaki Szolgaltatasi
Igazgatdsag — a szervezeti egység vezetd gondoskodik:

a) A gépek, berendezések telepitésének tervezésénél az energiaellatds és a véarhatd egyéb feltételek
teljesitésének lehetdségeirdl.

b) Arrol, hogy a teriiletén csak a jogszabalyokban és a jelen Szabélyzat 57.§-aban eldirt feltételeknek
megfelelden keriiljon izembe helyezésre gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, részleg, munkahely.

(23) Gondoskodnak a veszélyes munkafolyamat, a megszokottol eltérd munkavégzési feltételek
esetén sziikség szerint a kockazatok felmérésérdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében a feltételek meghatarozasarol, irasban rogzitésérdl, a munkat végzok,
a munkavégzés, tevékenység kornyezetében tartdzkodok tajékoztatdsarol, a feladatok egyeztetésérol.

ey

meglétérol, elkészitésérol, elkészittetésérél. Gondoskodnak a veszélyes munkafolyamatok
munkavégzési feltételeinek irdsbeli szabdlyozasardl, a munkat, tevékenységet végzokkel az eldirdsok
megismertetésérol. A munkavégzési koriilményektdl, munkavégzés helyétol, a végzett tevékenység
veszélyességétdl fliggéen gondoskodnak a végzett munka, tevékenység ellenérzésérdl. Az iranyitasuk
ald tartozd egységnél a tavollétiik iddtartamara, gondoskodnak a végzett munka, tevékenység
munkavédelmi szempontbol intézkedésre jogosult személy altali feliigyeletérdl.

(25) Gondoskodnak a kisérlethez, ill. egyéb célbol, alkatrészekbdl (részegységekbdl) osszedllitott
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feliilvizsgalat elvégeztetésérdl, dokumentalasarol.

(26) A szervezeti egységvezetd, aki olyan munkavallalokat foglalkoztat, akik veszélyes anyagok és
készitmények kezelésével foglalkoznak és/vagy biologiai tényezok hatasainak vannak kitéve, iranyitja
a szervezeti egységekben miikddd vegyszerfelel6sok munkajat.

(27) A magasabb vezetOkre, szervezeti egység vezetOkre munkahelyi vezet6ként a 22.§-ban
meghatarozott rendelkezéseket is alkalmazni kell.

A munkahelyi vezet6k munkavédelmi feladatai

22.§ (1) A munkahelyi vezeté koteles a technologiai és munkahelyi fegyelem megkdvetelésén tul,
sziikkség szerint hataskorében intézkedést tenni a Dbalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére.

(2) Hataskorének megfelelden kezdeményezi az 4ltala iranyitott és feliigyelt munkavallalok
munkavédelmi tevékenységének megfeleld anyagi és erkdlcesi elismerését. (pl.: rektori dicséret)

(3) A munkahelyi vezetd joga és kotelessége a balesetek megel6zése érdekében a munkavédelmi
szabalyok megsértdivel szemben feleldsségre vonast kezdeményezni.

(4) Gondoskodik arrél, hogy az 4ltala iranyitott munkavallalot csak a szaméara engedélyezett
munkakdrben foglalkoztassak.

(5) Ellendrzi az elbzetes és idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek eldirt orvosi
vizsgalaton valé megjelenését.

(6) A munkavallalok foglalkoztatasanal koteles figyelembe venni az orvos altal killitott igazolason
feltlintetett alkalmazasi korlatozasokat.

(7) Ellendrzi, hogy az iranyitisa ala tartozd nok, fiatalkortiak, idésodok, valamint a varandos,
nemrégen sziilt nd, anyatejet ado n6k és szoptatd anyak rendeletben szabalyozott jogainak biztositisa
megtorténjen.

22



(8) A hataskorébe tartozé munkateriileteken tartdzkodod vendégek, latogatok kisérésérdl és személyi
biztonsagarol gondoskodik.

(9) Feladata a munkavégzéshez sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok biztositasa,
valamint azok allapotanak és a hasznalat betartasanak rendszeres ellenérzése. A nem rendszeres
tevékenység esetén az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkdhoz sziikséges feltételek
biztositasa.

(10) Azokon a munkahelyeken, ahol egyedill munkat végezni nem szabad, az ott torténd
munkavégzéskor a munkahelyi vezetének vagy az altala megbizott munkat kozvetleniil iranyito
vezetének gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkat végzd személytdl 1atd6 és halld tavolsagban
a munkafolyamatot ismer0, a beavatkozasra kioktatott személy végezze a feliigyeletet a munkavégzés
teljes id6tartama alatt. A feliigyelettel megbizott személy a feliigyeleten tilmenden munkdt nem
végezhet.

(11) Gondoskodik a hataskorébe tartozé gépek, berendezések, miiszerek biztonsagi feliilvizsgalatanak
elvégeztetésérdl és lizemeltetési engedélyének kiadasarol.

(12) Megtiltja, hogy a munkavallalok ,,otthonrdl” villamos gépeket, berendezéseket az Egyetem
teriiletére behozzanak. Ennek betartasat rendszeres ellendrzi és a sziikséges intézkedéseket meghozza.

(13) Biztositja az elbzetes, ismétlédd (jelenléti vagy tavoktatas), rendkiviili munkavédelmi oktatasok
munkaidében torténé megtartasat.

(14) Az iranyitasa ala tartozo munkahelyeken rendszeresen ellendrzést tart, és a feltart hidnyossagok
felszamolasat megszervezi.

(15) Részt vesz a munkavédelmi szemléken.

(16) A munkavédelmi szemlét végzOk részére a kért felvilagositast, dokumentacidt rendelkezésre
bocsatja.

(17) Megkoveteli  és  ellendrzi a  munkateriiletén  bekdvetkezett munkabalesetek jelentését,
nyilvantartasat és vizsgalatat.

(18) Gondoskodik a kockéazatértékelés intézkedési tervében szereplé hidnyossigok hataridén beliili
elvégzésérdl, megsziintetésérol.

(19) Gondoskodik tébb miiszakos munkarend esetén a miiszakvezetOk részletes munkavédelmi
feladatainak meghatarozasardl, és annak a munkakdri leirasukban torténd rogzitésérol.

(20) A munkavédelemi feladatait és ezzel kapcsolatos jogkoreit munkéltatoi feleldsségének
fenntartasa mellett irasban jogosult delegalni vezeté beosztasi munkavallalokhoz-

(21) Gondoskodik az munkakori alkalmassagra utalds rendjének maradéktalan betartasarol,
a munkavallalok alkalmassagi iddtartamanak pontos adminisztraciojarol, a sziikséges alkalmassagi
vizsgalatok kezdeményezésérol.

(22) Feladata a teriiletére beérkezd méregnek mindsiild, veszélyes, biologiai tényez6kkel kapcsolatos
anyagok és készitmények el6irasszerli kezelésének megszervezése:

a) a felhasznalas megkezdése elétt a tevékenységhez az azonos célra alkalmas anyagok koziil a
kevésbé veszélyes anyagok kivalasztasa,

b) a biztonsagi adatlapok alapjan elkészitendd hasznalati utasitasok feliilvizsgalata,

C) a szabalyszer(i tarolasnak, kezelésnek, felhasznalasnak, valamint kozombositési eljarasnak és
artalmatlanitasnak az ellen6rzése,

d) naprakész dokumentacio vezetésének ellendrzése.

(23) A biologiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatasan az
alabbiakrol tart rendszeres képzést:
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a) az egészséget fenyegetd kockazatokrol,

b) az expozicidé megelézését szolgalo intézkedésekrdl,
C) a higiénére vonatkozo elbirasokrol,

d) az egyéni véddeszkoz viselésérdl és hasznalatarol,

e) az elére nem lathatd veszélyhelyzetekben teendd intézkedésekrdl, illetve a veszélyhelyzetek
megel6zésérol.

A vegyszerfelelos munkavédelmi feladatai

23.§ (1) A vegyszerfelelos figyelemmel kiséri a szervezeti egység altal felhasznalt, tevékenysége
soran felhasznalt vagy keletkezett veszélyes anyagok felhasznaldsara, tarolasara, kezelésére vonatkozo
eloirasok teljesitését.

(2) Megszervezi a mérgezé anyagok biztonsagos tarolasat, ellendrzi a karositd hatdsok elleni
megelézé védekezések modjat, végrehajtasat, azokr6l nyilvantartast vezet. Javaslatot tesz a
munkahelyi vezetdjének a veszélyes anyagoknak kevésbé veszélyes anyaggal torténé helyettesitésére
és kivaltasanak lehetoségeire.

(3) Vezeti, illetve ellendrzi a vegyszerfelhasznalassal kapcsolatos nyilvantartasokat.
(4) Ellendrzi a figyelmeztetd feliratok és a biztonsagi adatlapok meglétét.

(5) Ellendrzi a taroloedények feliratozasat, az anyag veszélyeire felhivo piktogramok, valamint az
R és S, vagy a H és P mondatok meglétét.

(6) Azonnal értesiti a munkahelyi vezet6jét, ha a méregkészlet raktarozasa, szallitasa és felhasznéalasa
soran hianyossagot észlel.

(7) Részt vesz a szamukra eldirt tovabbképzéseken.

(8) Részt vesz a munkahelyi munkavédelmi szemléken és kockéazatértékeléseken.

A munkavédelmi kapcsolattarté munkavédelmi feladatai

24.§ (1) A munkavédelmi kapcsolattarto a szervezeti egység vezet6tol kapott megbizas alapjan latja el
a munkavédelmi kapcsolattartoi feladatait.
(2) A munkavédelmi kapcsolattarto feladatai:

a) a vezetd iranyitdsdval a munkavédelmi szabdlyok végrehajtasanak és folyamatos betartdsanak
szorgalmazasa ¢és ellenérzése;

b) ellatja a munkavédelemmel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;
C) kezeli és 6rzi a megbizasi teriilete munkavédelmi iratait és nyilvantartasait;
d) gondoskodik a munkavédelemhez kapcsolddd nyilvantartasok vezetésérdl;

e) rendszeresen kapcsolatot tart a Munkabiztonsagi Koordinaciés Osztdly munkavédelmi
szakembereivel;

f) segiti megszervezni, és részt vesz a munkahelyi munkavédelmi ellenérzéseken, szemléken,
kockazatértékelésen, ellendrzi a szemlék jegyzOkonyveiben, kockazatértékelés intézkedési tervében
foglaltak végrehajtasat;

g) részt vesz a munkavédelemmel kapcsolatos informacids anyagok, jelentések, nyilvantartasok
elkészitésében,;
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h) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa soran minden rendelkezésére 4llo
informaciot, dokumentumot atad a kivizsgalasban résztvevOknek, és vezeti a Munkabaleseti
Nyilvantartast;

i) megszervezi és ellendrzi a munkavallalok és hallgatok elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasat, valamint az ismétlodo és potoktatast;

J) nyilvantartja és ellendrzi az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon és a véddoltasokon vald
megjelenést, valamint a sziikséges intézkedéseket megteszi,

K) gondoskodik arrol, hogy a szervezeti egység teriiletén tevékenységet végz6 kiilsé munkaltatok
munkavallaléi a munkavégzés megkezdése elott tajékoztatva legyenek a helyi sajatossdgokrol,
veszélyekrol;

I) munkavédelmi hidnyossag észlelésénél hataskorében intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni
koteles;

m)koteles részt venni az Egyetem altal, a munkavédelmi kapcsolattartok szadmara szervzett
képzéseken, tovabbképzéseken;

n) a szervezeti egység vezetdjének és a Munkabiztonsigi Koordinacios Osztalynak jelenti a
munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket, illetve meggy6z6dik arrdl, hogy azt a sériilt
vagy munkatirsa mar megtette-€.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

25.§ (1) A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIL torvény 70/A. §-a értelmében a munkavallalok az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezok szerint — képviseldt vagy képviselket
(a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel$) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatdlya ald tartozd munkavallalok létszama legalabb otven f6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége;

b) amennyiben az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal a munkavédelmi
képviseld valasztast a munkaltatonal mitkodd szakszervezet, lizemi tanacs vagy ezek hianyaban
a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztds megtartdsaval kapcsolatos, a) pontban
meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

C) az 6tven f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkéltatonal — amennyiben nem keriil sor
munkavédelmi képviseld valasztdsra — a munkaltatonak a Munkavédelmi Torvényben
meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselét valasztani, ha
a munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nalld telephely, részleg vezetdjét részben vagy
egészben megilletik.

(2) Amennyiben a munkavédelmi képviseldk szdma eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak 1étre. Bizottsag 1étrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megillet6 jogokat — ha azok a munkavallalok Gsszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

(3) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldabb otven 6, és munkavédelmi
képviselok mitkddnek, a munkaltatd dsszmunkaltatdi szinten paritasos munkavédelmi testiiletet hoz
létre, amelyben egyenl6 szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltatd képviseloi.
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I11. fejezet
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
Munkakéri, szakmai, higiénias orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

26.§ (1) A PTE minden munkavallaldjanak jogszabaly altal elirt munkakori, szakmai, személyi
higiénés egészségi alkalmassagi vizsgalatot az Egyetemen a Foglalkozds-egészségligyi és
Munkahigiénés Kozpont biztositja.

(2) Az elbzetes, idBszakos, soron kiviili és zar6 alkalmassagi vizsgalatok tekintetében a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben foglaltak iranyadoak.

(3) Az Egyetem a munkavallalok, hallgatok, tanulok egészségiigyi és munkakori alkalmassagi
vizsgalatarol sz6lo szabalyzata munkakoronként tartalmazza a munkakori eldzetes, idészakos, soron
kiviili és a zar6 és szakmai munkaegészségligyi vizsgalatok, valamint a jarvanyiigyi érdekbol
végzendo orvosi vizsgalatok rendjét.

(4) E szabalyozas elkészitése, feliilvizsgalata, aktualizalasa szaktevékenység keretében a
Foglalkozas-egészségiigyi ¢s Munkahigiénés Kozpont feladata.

(5) A Jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete az egyes munkakorokben adhato maximalis alkalmassagi
id6tartamokat hatarozza meg. Az alkalmassagot elbirdld orvos a szabalyzatban rogzitettnél rovidebb
alkalmassagi id6tartamot is meghatarozhat.

(6) A munkavallalokat a munkaltatonak kotelessége alkalmassagi vizsgalatra utalni, és a 33/1998. (V1.
24.) NM rendelet 14. sz. melléklete szerinti, valosdgnak megfeleld adatokkal kitoltott beutaloval
ellatni.

(7) A munkavallalo koteles az alkalmassagi vizsgalaton megjelenni, és az alkalmassagi vélemény
megallapitasait a munkaltaté tudomasara hozni.

(8) A sériilékeny csoportokba sorolt munkavallalok foglalkoztatasa a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
8. sz. melléklete altal megadott tiltolista rendelkezései szerint lehetséges.

(9) A Jelen Szabélyzat 5. szam( mellékletében meghatarozott munkahelyeken illetve munkakorokben
dolgozoknal a fennalld expozicionak megfelelé bioldgiai monitorozas vizsgalatot kell végezni, a
mellékletben meghatarozott gyakorisaggal. A vizsgalatokat a Foglalkozas-egészségiigyi és
Munkahigiénés Kozpont szervezi.

(10) Ha a munkavallalo vagy a munkaltato az elsé foka munkakori, avagy szakmai alkalmassagi
vélemény megallapitasaival nem ért egyet, a vélemény kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil
kezdeményezheti az alkalmassag masodfokon torténd elbirdlasat. A masodfoku egészségiigyi szerv
dontéséig az elso foka egészségiigyi szerv véleménye szerint kell eljarni.

(11) A munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok és véddoltasok rendjét jelen Szabalyzat 5. szamu
melléklete tartalmazza.

A véddooltasokra vonatkozé szabalyok
27.§ A védooltasokra vonatkozo szabalyokat a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjér6l

sz010 jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete szabalyozza, amely alapjan minden érintet munkavallalo és
hallgat6 részére biztositani kell a véddoltasokat.

26



Sziikséges képzettség, ismeret, készség és jartassag
Szakképesitések, szakmai gyakorlatok

28.§ (1) Uj munkavallalo felvétele illetve masik munkakorbe keriilése esetén a szervezeti egység
vezetdje koteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd személy a betolteni kivant munkakdrhoz
megfeleld szakképesitéssel, illetve kotelezd szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.

(2) Ha a jogszabalyok lehetdvé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor annak
teljesitésére vonatkozo hatarid6t a munkaszerzodésben ki kell kotni és annak hidnyat az alkalmazasnal
figyelembe kell venni.

(3) A szervezeti egység vezetbje koteles figyelemmel kisérni az elbirt szakképesités megszerzésének
teljesitését.
(4) A kotelez6 szakmai gyakorlatot végzd tanuldk, hallgatok feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathatok.

(5) Az a munkavallald, aki nem tett eleget a szakképesités megszerzésére vallalt kotelezettségének,
azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

(6) A kozvetleniil munkat elrendeld vezetd csak olyan munkaval bizhatja meg a munkavallalot,
melyhez — az egészségiigyi alkalmassag mellett — a sziikséges szakmai képzettséggel is rendelkezik.

(7) A tevékenységtol, a helyi sajatossagoktol fliggden a szervezeti egység vezetdje betanulasi idot
allapit meg. Ebben az esetben a munkavallald gyakorlattal rendelkez6 munkatars feliigyelete mellett
sajatitja el a sziikséges szakmai gyakorlatot. Felligyelet nélkiil csak akkor dolgozhat, ha bizonyitja,
hogy a sziikséges ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

Munkavédelmi szakképesitések

29.§ A Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly allomanyaba tartozo munkavédelmi feladatokat ellato
munkavallaloknak a munkakortdl fliggéen kozépfoku, vagy felséfoki munkavédelmi képesitéssel kell
rendelkezniiik. Veszélyességi osztalyba sorolasnak megfeleld 1étszam, képzettségi szint és idéfaktorok
meghatarozasat a jelen Szabdlyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Hallgatok alkalmazasa
30.§ (1) A hallgato foglalkoztatisa hallgatéi munkaszerzédés alapjan torténik, melyet a szervezeti
egység vezetdje kezdeményez.

(2) Hallgatot nem szabad olyan munkakorben foglalkoztatni, amely egészségére és testi épségére
nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

(3) A hallgatok munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett munkaidével azonos vagy
rovidebb lehet.

(4) A hallgatok alkalmazasanal az alkalmassagi orvosi vizsgalat a munkavallalokéval azonos médon
torténik.

(5) A hallgatok munkavégzése soran értelemszertien alkalmazni kell az adott helyen foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozé munkavédelmi szabalyokat és munkaegészségiigyi eldirasokat.

(6) A munkaba allasnal megtartott munkavédelmi oktatast a munkavallalokra vonatkozo el6irasok
szerint kell megtartani és dokumentalni.

(7) A munkavégzés ellenérzésénél, a munkavédelmi oktatasnal fokozottan figyelembe kell venni,
hogy korabbi munkahelyi tapasztalatokkal nem rendelkeznek, illetve nem hasonlithatok a
munkavallalok munkahelyi és munkavédelmi tapasztalataihoz.
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(8) Feliigyelettel olyan munkavallalo bizhaté meg, aki az adott munkakort, munkafolyamatot 6nalléan
is képes ellatni, ismeri a technoldgia, munkaeszkdz biztonsagi szabalyait és legalabb egy éve dolgozik
az adott munkateriileten.

(9) Csak olyan személy bizhato6 meg a hallgatok feliigyeletével, aki az adott munkahoz,
tevékenységhez sziikséges szakvizsgaval, szakismerettel rendelkezik.

(10) A feliigyeletet ellatd6 munkavallald koteles meggy6zédni arrdl, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsagos munkafeltételek rendelkezésre allnak. Amennyiben hidnyossagot észlel,
koteles munkahelyi vezet6jét errdl értesiteni.

IV. fejezet
Munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje
A munkavédelmi oktatas rendje

31.§ (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalo
a) munkaba allaskor;

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor;

C) munkaeszkoz atalakitisakor vagy 1j munkaeszkoz lizembe helyezésekor;
d) uj technologia bevezetésekor;

elsajatitsa, és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat.

(2) Minden munkavédelmi oktatast munkaid6ben kell megtartani, és sziikség esetén id6szakonként —
a megvaltozott vagy uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg Kkell
ismételni.

(3) Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével az oktatdo és a résztvevOk alairasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

(4) A szervezeti egység vezetbje felelés azért, hogy minden munkavallalo az éltala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyait.

(5) Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo onalldan nem foglalkoztathato.

(6) A munkavallalé koteles a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

(7) A munkavallal6 csak a munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitisok megtartasaval,
a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

(8) Az oktatasi tematikit a Munkabiztonsagi Koordindcios Osztidly munkavédelmi szakemberei
készitik el.

(9) A munkavédelmi oktatasi tematikat a jelen Szabalyzat 7. szamt melléklete tartalmazza.
(10) Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon nem vettek részt, potoktatast kell tartani.

(11) Azt a munkavallalot, aki figyelmeztetés ellenére sem vesz részt a munkavédelmi oktatdson,
a munkavégzéstol el kell tiltani. Az eltiltas idejére munkabér nem jar.

(12) Az oktatasok megszervezése, lebonyolitasa, az oktatas tényének naprakész dokumentéldsa és
a munkavédelmi oktatas valamennyi dokumentumanak 5 évig torténé megérzése a szervezeti egység
vezet6 feladata.

28



(13) A munkavédelmi oktatdsok megtorténtét a szervezeti egység vezetbje, valamint a munkavédelmi
szemlék alkalmaval a szemlét tarto is ellendrzi.

(14) Az Egyetem teriiletén munkat végzd vallalkozasok munkavallaldinak a specidlis koriilmények
miatt sziikséges munkavédelmi oktatasarol a munkat végzokkel kotott vallalkozasi szerzdédésben kell
rendelkezni.

Elozetes munkavédelmi oktatas

32.§ (1) A munkavégzés megkezdése elbtt elméleti oktatasban kell részesiteni minden olyan
munkavallalét, aki:

a) munkaviszonyt létesit az Egyetemmel,

b) hat honapot meghaladé tavollét utdn Gjbol munkéaba 1ép;

C) az Egyetemen beliil munkakort, ill. munkahelyet valtoztat, illetve az 0j munkakér, ill. munkahely
veszélyességében vagy jellegében eltér az el6zotol.

(2) Az eldzetes elméleti munkavédelmi oktatast az Egyetem Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalya
tartja, elézetes jelentkezés alapjan.

(3) Az elméleti munkavédelmi oktatason foglalkozni kell a munkakorrel osszefliggd és az alapvetd
altalanos munkavédelmi kérdésekkel.

(4) A munkavégzés helyszinén, a gyakorlati munkavédelmi oktatdson az elébbieken kiviil részletesen
ki kell térni:

a) a munkaeszk6zok miiszaki jellemzdire és a kezelés munkabiztonsagi eldirasaira;

b) az egyéni védelemre, egyéni és kollektiv védéeszkozok hasznalatara;

C) veszélyforrasok ismertetésére;

d) vegyszerek felhasznaldsa esetében a vegyszer biztonsigi adatlapja alapjan azok kezelésére,
tarolasara, szallitasara, felhasznalasanak szabalyaira, ¢és baleset, mérgezés vagy tliz esetén
sziikséges intézkedésekre, rendkiviili helyzetben torténd viselkedés szabalyaira, illetve a teenddkre;

e) ismertetni kell az utasitasok, szabvanyok gyakorlati részeit, szakmai szokasokat.
(5) A gyakorlati oktatonak meg kell gy6zOédnie arrol, hogy a munkavallalo az oktatott anyagot

elsajatitotta, és azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kell6 eredménnyel nem torténik meg,
a munkavallalo csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

(6) A munkahelyen torténd gyakorlati oktatds a munkahelyi vezetd feladata, annak dokumentalasa
a szervezeti egység munkavédelmi oktatasi naplojaban torténik.

(7) Kiilon munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azokat a munkavallalokat, akik idegen
munkateriileten, cégnél dolgoznak. A helyi sajatossdgok ismertetése a kiils6 cég feladata, ezt
a kotelezettséget a vallalkozasi szerz6désben rogzitni kell.

Ismétl6dé munkavédelmi oktatas
33.§ (1) Az ismétl6dé munkavédelmi oktatast valamennyi szervezeti egységnél évenként egyszer kell
megtartani.

(2) Ez aldl kivételt képeznek az ismétlédd oktatas gyakorisagat eloird jogszabalyokkal (pl. Emeldgép
Biztonsagi Szabalyzat) szabalyozott esetek, ahol a vonatkozd jogszabaly rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) Ha az ismétlédd oktatdason a munkavallalé nem vesz részt — tdvolmaradas okat nem tudja igazolni
—, az oktatas potlasaig a munkavégzéstol el kell tiltani. Az eltiltas idejére munkabér nem jar.
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(4) Azon munkavallalok részére, akik az ismétlddd oktatdson nem vettek részt, potoktatast kell tartani
a legrovidebb id6én beliil.

(5) Az éves ismétl6dd munkavédelmi oktatds elméleti részének oktatasa tdvoktatassal vagy személyes
oktatassal zajlik.
(6) Tavoktatas szabalyai:

a) A tavoktatasra valo felhivast a PTE Kultirtudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kar
Felnéttképzési Kozpontja megkiildi a szervezeti egységek vezetdinek, akiknek a feladata, hogy az
iranyitasa ala tartoz6 munkavallaloinak figyelmét felhivja a kurzus elvégzésére. A képzés lezarasa
utan a Feln6ttképzési Kozpont altal megkiildott oktatdsi naplot minden részt vett delgezéva
munkavallaloval ala Kell iratni, valamint ezen igazol6 iratot 5 évig megorizni.

b) Azon személyek tekintetében, akik részére nem biztosithatd munkaidében szamitogéphez valo
hozzaférés, szervezeti egységenként a Munkavédelem tart személyes oktatast. A munkahelyi
vezetd, illetve az oktatast szervezé (munkavédelmi kapcsolattartd) az oktatason részt venni nem
tudé munkavallaloé részére a pdtoktatasi napot koteles meghatirozni, melyet a Munkabiztonsagi
Koordinacios Osztaly vezetdvel egyeztet.

C) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek biztositani, hogy munkavéllaloik minden évben a
meghirdetett tdvoktatasban részt vegyenek, valamint a tavoktatasban a technikai feltételek miatt
részt venni nem tudé munkavallalok részt vegyenek a potoktatison az eldre meghatarozott
idépontban.

(7) Az éves ismétléds elméleti oktatason talmenden éves ismétlédd gyakorlati oktatast is kell tartani a
32.§ (4)-(7) bekezdésnek megfeleléen.

Rendkiviili (soron kiviili) munkavédelmi oktatas

34.§ (1) Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani:
a) ha a bekovetkezett munkabaleset kivizsgalasa oktatasi hidnyossagot tart fel;

b) a rendkiviili eseményt (baleset, veszélyhelyzet), sulyos munkabalesetet kovetden a kovetkeztetések
levonasa utan a hasonlo esetek megeldzése érdekében a megallapitasok ismertetésére;

C) akiils6- vagy bels6ellendrzés oktatasi, ill. stlyos targyi, személyi, szervezési hidnyossagot tart fel;
d) munkaeszkoz atalakitiasakor vagy uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor;
€) 1j technologia bevezetésekor.

(2) A rendkiviili munkavédelmi oktatds megtartdsara a 32.§ (5)-(6) bekezdései ugyanugy
vonatkoznak.

A tanuldk és hallgatok munkavédelmi oktatasa

35.§ (1) Az oktatés, nevelés keretében a tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos
¢letvitel, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes alapvetd szabalyaival.

(2) A tanulokat és hallgatokat az elsé évfolyam megkezdésekor altalanos munkavédelmi oktatisban
kell részesiteni.

(3) Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatot (az Egyetem sajat hallgatojat, PhD hallgatot
vagy mas oktatasi intézménybdl jott hallgatot):

a) valamennyi szervezeti egységre vonatkozdan minden tanév kezdetekor;

b) a gyakorlati foglalkozas megkezdése elbtt;

C) a gyakorlati oktatds modszerbeli valtozasa, Ujabb felszerelés, berendezés, gépek, miiszerek
alkalmazasa esetén;
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d) munkabalesetek eléfordulasakor, a baleset okainak és kdvetkezményeinek feldolgozasaval;

e) eseti munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatokat és tanulokat testnevelési orak,
versenyek, sportfoglalkozdsok, kirandulasok, tarsadalmi munka, kiilonb6z6 rendezvények, szakmai
gyakorlatok elott.

(4) A gyakorlati munkavédelmi oktatds tematikajat a képzés jellegének megfelelden és a tanrenddel
Osszhangban kell dsszeallitani, és azt a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly részére véleményezés
céljabol meg kell kiildeni.

(5) Az oktatds megtorténtét Munkavédelmi oktatasi jegyzOkonyvben kell dokumentalni,
s a hallgatokkal alairatni.

(6) A jegyzokonyv egy példanyban késziil, és a helyszinen kell tartani. Az oktatd az alairdsaval
igazolja, hogy az oktatott anyagot a hallgatok elsajatitottak.

(7) A kollégiumok hallgatéinak munkavédelmi oktatdsarol évente a bekoltozés alkalmaval, év kozbeni
bekoltozéskor a bekoltdzés alkalmaval a kollégium igazgatdja gondoskodik, és az oktatas tényét
a munkavédelmi oktatasi naploban rogzitenie kell.

(8) A gimnazium és altalanos iskola tanuloinak munkavédelmi oktatdsat minden tanév kezdetekor kell
megtartani az osztalyfénoki ora keretében, s ennek megtdrténtét az osztalynaploban kell rogziteni, az
oktatast végz0 tanar az alairasaval igazol.

(9) Eseti oktatasban kell részesiteni a tanulokat a 34.§-ban meghatarozott esetekben.

Az Egyetem teriiletén munkat végzo kiilsé gazdalkod6 szervezet munkavallaléinak
Mmunkavédelmi oktatasa

36.§ (1) Az Egyetem teriiletén munkat végzé kiilsé munkavallalok esetén a szervezeti egység vezetdje
altal erre a feladatra megbizott munkavallalojanak feladata a helyi kovetelmények ismertetése és
az oktatas irasos dokumentalasa.

(2) A szakmai elbzetes elméleti oktatast a kiilsé munkavéllald munkaltatdja végzi, e kotelezettséget
a szerz6désben rogziteni kell.

(3) Az Egyetem teriiletén munkat végzd, nem az egyetem allomanyaba tartozé kiilsé munkavallalok
esetén a Szervezeti egység erre a feladatra megbizott munkavallaldjanak feladata a helyi
kovetelmények ismertetése €s az oktatas irdsos dokumentalasa.

(4) A Kkiilsé gazdalkodd szervezet munkavezetdi részére az oktatast a munkahely atadasaval egy
idében a munkateriiletet 4tadd személynek kell megtartani és azt dokumentalni.

(5) A kiils6 gazdalkodo szervezet munkavallaldinak munkavédelmi oktatésa, a véddeszkozokkel valo
ellatas és a szakszerli iranyitds a vallalat illetékes vezetGjének a feladata, e kotelezettségét
a szerz6désben rogzitni kell.

V. fejezet

Egyéni védoeszkozok, védoital, borvédé készitmények,
tisztalkodasi szerek ellatasa

Egyéni védéeszkozok

37.§ (1) Egyéni védbeszkoz:

a) minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy az
a munkavégzésb6l, a munkafolyamatbol, illetve a technoldgiabol ered6 kockazatokat,
az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba
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b) az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont szerinti cél
elérése.

(2) Nem mindsiil egyéni védbeszkdznek:

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a munkavallalo
biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végzd
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

C) a kozuti kozlekedési eszkdzokon alkalmazott védBeszkdz és véddfelszerelés;
d) a sportfelszerelés és sporteszkoz;

e) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhato késziilékek.

(3) Ha megel6zd szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés nem valdsithatd meg, akkor a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentése érdekében a munkavallalokat, hallgatokat, tanuldkat, latogatokat az egyes kockazatokkal
szemben védelmet nytjto egyéni véddeszkozokkel kell ellatni a kordbban eldirtak szerint.

(4) Gondoskodni kell arrol, hogy az egyéni véddeszkdz

a) ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy dnmaga ne idézzen el
tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
C) az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallal6 egészségi allapotanak megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

(5) Tobbféle kockazat, artalom esetén minden egyes kockézatnak, artalomnak megfeleld, illetve
azoktol egyiittesen védd kombinalt véddeszkozt kell biztositani.

(6) Az egyéni véddeszkoz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs, pénzbeli megvaltasuk
nem lehetséges. Elhasznalodasa, illetve védelmi képességének csokkenése esetén haladéktalanul ki
kell cserélni.

(7) Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjék, hogy valamely egyéni véddeszkozt ne
csak egy személy, hanem tdbben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok
szamara.

(8) Az egyéni véddeszkdzoket kelld mindségben, mennyiségben és id6ben kell a munkavallalok,
hallgatok, tanulok rendelkezésére bocsatani.

(9) Az egyéni védéeszkozoket munkaba allaskor a munkavallald, hallgatd, tanuld a szervezeti
egységnél veszi at.

(10) A szervezeti egység elbzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockdzatoknak
a jellegérol és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni véddeszkdz haszndlata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrol — sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalo megtanulja az egyéni
védoeszkoz hasznalatanak modjat.

(11) A szervezeti egység az egyéni véddeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg
a munkavallalo altal értett nyelvil tajékoztatdt és hasznalati utasitdst a munkavallaldé rendelkezésére
koteles bocsatani.

(12) A tajékoztatas és a gyakorlati oktatds megtorténtét a szervezeti egység irasban dokumentalja, és
azt a munkavallaldval ala kell iratnia, tovabba kérésre az Egyetem munkavédelmi szakembere részére
a dokumentumot be kell mutatnia.
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(13) Az egyéni védbeszkoz hasznalat oktatasat az eldzetes és ismétlddd gyakorlati oktatisba be kell
épiteni, és az oktatdsi tematikdban szerepeltetni kell. A gyakorlati oktatdsra vonatkozd alapvetd
rendelkezéseket a 32.§-35.§ tartalmazza.

(14) Az egyéni védBeszkozok juttatdsarol a szervezeti egységnél nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az egyéni véddeszk6zok pontos megnevezését, mennyiségét és
méreteit, valamint a kiadas datumat, a kiado és atvevo alairasat. Az egyéni védoeszkoz atadas-atvétel
formanyomtatvanyat jelen Szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

(15) Az egyetemi hallgatok, iskolai tanulok részére az egyéni védbeszkdzoket az egyetemen toltott
gyakorlat idejére a foglalkoztatd, oktatd szervezeti egység biztositja.

(16) A munkahelyen tartozkodo, de az ott folyd munkavégzésben részt nem vevd személyeket
a kockazat mértékének megfeleléen kell a munkavallalokkal azonos modon egyéni védéeszkozzel
ellatni.

(17) A sajat munkavallalokkal azonos modon kell egyéni véddeszkozt biztositani:

a) az ott munkat végzd mas munkaltatd alkalmazasaban 4ll6 munkavallaloknak, ha a munkaltatok
kozotti szerz6dés igy rendelkezik,

b) az alkalmi és tarsadalmi munkat végzOknek,

C) a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat t61t6 munkavallaloknak,
d) az egyetemi hallgatoknak (PhD, rezidens), a szakmunkastanuloknak,

€) anyari sziinidében alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatoknak.

(18) Az egyéni védbeszkdzokre vonatkozod eldirdsokat minden munkahelyi vezetének ismernie és
beosztott munkatarsai fel¢ érvényesitenie kell.

(19) Az egyéni védBeszkozoknek a szervezeti egységeknél torténd szakszerli tarolasi lehetéségrol,
cseréjérdl illetve tisztittatasarol, karbantartasardl, ellendrzésérdl a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik.

(20) A munkahelyi vezetd ellendrzési kotelezettsége kiterjed a védBeszkdz meglétére, szabalyszerii
tarolasara, munka kozbeni hasznalatara, allapotanak megfeleldségére, a hasznalati ismeret szintjének
megallapitasara.

(21) A hasznalat megkovetelése munkaltatoi jog és kotelezettség, ezért a hasznalati szabalyok
betartasaért illetve betartatdsadért a munkahelyi vezeto tartozik felelosséggel.

(22) A munkavédelmi szakember és a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos jogosult az egyéni
védoeszkoz juttatas rendjével kapcsolatos szabalyok betartasanak ellendrzésére, €s utasitast adhat az
érintett munkavallald, valamint annak munkahelyi vezetdje felé a szabalytalansag megsziintetésére.

(23) Az egyéni védbeszkdzok hasznalatarol a gyakorlatvezetd (oktatd) koteles gondoskodni.
A hallgatok, tanuldk, vagy latogatok részére biztositott egyéni véddeszkdzok beszerzése, cseréje,
tisztitasa, karbantartasa, ellendrzése a munkavallalok részére biztositott véddeszkozokkel azonos
modon és feltételek mellett torténik.

(24) A gyakorlatvezet6 (oktatd) koteles ellendrizni az egyéni véddeszkdzok hasznalatat. Egyéni vagy
kollektiv védoeszkozok hianyaban a hallgato, tanuld veszélyes tevékenységet nem végezhet, veszélyes
eszkozt, berendezést nem hasznalhat, azok kdrnyezetétdl biztonsagos tavolsagban kell, hogy
elhelyezkedjen ugy, hogy egészsége és testi épsége karosodast ne szenvedhessen.

(25) A munkavallalo, hallgato, tanul6 kételes az eldirt és rendelkezésre bocsatott egyéni véddeszkozt
rendeltetésének megfelelden hasznalni. Amennyiben az egyéni védofelszerelést figyelmeztetés
ellenére sem hasznalja, a munkavégzéstol el kell tiltani, és a munkavallalé részére erre az iddre
munkabér nem jar.

(26) A munkavallald, hallgato, tanul6 kételes:
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a) a rabizott egyéni védBeszkdzt az arra kijeldlt helyen és modon tartani, és azt az elbirasoknak
megfeleléen hasznalni;

b) az egyéni védbeszkdzt a rongalodastol megdvni, a téle elvarhatdo médon gondozni, karbantartani és
tisztitani;

C) elhasznalodast, sériilést, a védoképesség csokkenését észlelve annak cseréjét haladéktalanul
kezdeményezni.

(27) Az egyéni védBeszkozt atalakitani, kiillondsen a védelmi képességét befolyasold modon tilos!

(28) Az eldirt egyéni védbeszkdz hasznalata nélkiil, illetve azok szakszerlitlen hasznalataval, valamint
a nem megfeleld védelmi képességli egyéni védoeszkozzel munkat végezni tilos!

(29) Sajat tulajdonti egyéni véddeszkdz nem hasznalhato.

(30) A kiadott egyéni véddeszkozt a munkavallald a munkahelyérdl nem viheti el, kivéve,
ha a szervezeti egység vezetdje engedélyezte annak elvitelét pl. valtozo a munkavégzés helye,
egyetem teriiletén kiviili hivatalos munkavégzés.

(31) Az a munkavallald, hallgatd, tanuld, aki az eldirt és részére biztositott egyéni véddeszkozt nem
hasznalja, munkajogi vétséget kovet el, és a tovabbi adott munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltast
végrehajthatja a munkahelyi vezet6, a munka irdnyitoja, az oktatast vezetd, az Egyetem munkavédelmi
szakembere.

(32) A munkavallalo, hallgatd, tanulo megtagadhatja a munkavégzést, ha az egyéni védbeszkdz
hianya az életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(33) A védbeszkdzok a Munkabiztonsagi Koordinacids Osztaly munkavédelmi szakemberei és a
Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-egészségiigyi Szakorvosai altal
Keriilnek meghatarozasra.

(34) Az egyéni védBeszkozoket a szervezeti egységek a kozbeszerzési tevékenységet végzd
szervezettol szerzik be.

(35) A kozbeszerzési tevékenységet végzd vezetd:

a) gondoskodik arrdl, hogy kizarolag olyan egyéni védbeszkdz keriiljon kézponti beszerzésre, amely
rendelkezik érvényes EK-megfelel0ségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal;

b) az egyéni védbeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozatat, illetve tipusbizonyitvanyat a védbeszkdz
igényld szervezeti egység vezetd vagy azt képviseld személy részére koteles atadni, valamint egy
masolatot a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyhoz eljuttatni.

(36) A szervezeti egység az egyéni védBeszkdzhdz biztositott EK-megfeleldségi nyilatkozatot, illetve
tipusbizonyitvanyt a munkahelyen hozzaférhet6 helyen gondosan megérzi.

(37) A munkahelyenként illetve munkakoronként meghatarozott egyéni véddeszkozoket ajelen
Szabalyzat 8. szamt mellékletében szereplé Egyéni védbeszkoz juttatasi rendje tartalmazza.

(38) Az egyéni véddeszkoz hasznilata a munkavégzés idétartamatol fiiggetlen, azokat a kockazat
barmilyen rovid idGtartama esetén is alkalmazni kell.

(39) Uj munkakorok, munkafolyamatok létesitésénél az egyéni védSeszkdz meghatarozasa
az Egyetem munkavédelmi szakemberének, foglalkozas-egészségiigyi Sszakorvosanak, illetve
illetékessége esetén higiénikus féorvosanak bevonasaval torténik. Ennek kezdeményezése a szervezeti
egység vezet6 feladata.

(40) A szervezeti egység koteles éves tervet késziteni az egyéni védOeszkoz sziikségletérdl, és azt
a targyévet megel6z6é év november 30-ig a beszerzésért felelds vezetdnek megkiildeni.

(41) Kiilonleges (veszélyes) anyagokkal szennyezett védSruhdzat tisztitdsat a szennyezettség
tulajdonsagainak megfelelden kell végezni, melyrol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.
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(42) Ha a tisztitas szakszerlien nem végezhetd el vagy az kockézatos, akkor a véddruhazatot veszélyes
hulladékként kezelve le kell selejtezni.

(43) Ha a védofelszerelés, véddeszkdz, védbruha a munkavallald hibajabol valik hasznalhatatlanna,
akkor 0 kiadasaval egyidejiileg vele szemben az érvényes kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

(44) Olyan latogatasok esetén, amikor az Egyetem kiséretet biztosit a latogatok szaméra, a kisérd
feladata az egyetem teriiletén a latogatok biztonsaganak megteremtése, sziikséges védoeszkozokkel
valo ellatasa és szakszer(i iranyitasa.

(45) Az egyéni védBeszkoz juttatas rendjét jelen Szabalyzat 8. szami melléklete tartalmazza.

Védoitalok

38.§ (1) Védsitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiilé munkahelyeken vagy
munkakorokben foglalkoztatottak részére.

(2) A véddital pénzbeli megvaltasa nem lehetséges.

(3) Melegnek mindsiil az a munkahely, ahol a munkahelyi klima zarttéri vagy szabadtéri munkahelyen
a 24 °C (K) EH (korrigalt effektiv hémérséklet) értéket meghaladja. Ilyen lehet pl.: konyha, miit6,
intenziv és ujsziilott osztaly, radiologiai tevékenység, kazanhaz.

(4) Hidegnek mindsiil az a munkahely, ahol a véarhat6 napi kozéphdmérséklet a munkaidd 50%-nal,
hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot
nem éri el. Ilyen lehet pl.: kertész, udvaros, szabadtéren végzett karbantart6 tevékenység, hiitott térben
végzett munka.

(5) A melegnek és hidegnek mindsiild munkahelyeken Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
pihen6idét kell biztositani. A pihendiddk 6ssze nem vonhatok.

(6) A 24 °C (K) EH érték feletti héhatassal jard munkahelyeken a munkéba 1épést kdvetden, tovabba
harom hetet meghaladé munkasziinet utani Gjboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a hoalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi hoéhatas idGtartama
az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 orat és a munka nehézségi foka
a kozepesen nehéz fizikai munkénak megfeleld 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jard
terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(7) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a szervezeti egység vezetdje a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt
koteles biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14—16 °C hémérsékletii ivovizzel kell potolni. E
célra alkalmas azonos homérsékleti izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital
4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitoszerrel izesitett.

(8) A hidegnek mindsiild munkahelyen a szervezeti egység vezet6jének a munkavallalok részére
+50 °C hémérsékletl teat, tovabba a tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitdszert kell biztositania.

(9) A védaital és a tea elfogyasztidsahoz legalabb a munkavallalok létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodnia a szervezeti egység
vezetéjének. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi
kovetelmények betartasa mellett torténhet.

(10) A melegitd és véddital fogyasztasanak lehetdségérdl a munkahelyen kell gondoskodni.

(11) A védadital igénybevételére jogosult, a leirt feltételeknek megfeleld munkahelyeket, a kozvetlen
munkahelyi vezetd allapitja meg, amelyet a szervezeti egység vezetdje hagy jova. Ezekrol
a munkahelyekrdl a szervezeti egység irasos nyilvantartast vezet.

(12) A védaital biztositasaért a szervezeti egység vezetdje altal megbizott személyek a feleldsek.

(13) A védditalt a munkahelyrdl kivinni nem szabad, elkészittetésérol, beszerzésérdl, kiadasarol
a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.
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(14) A védoital készitésére, tarolasara és kiszolgalasara hasznalt edényzetet tisztan kell tartani és
rendszeresen fertOtleniteni sziikséges. Az edényzetet mas célra igénybe venni nem szabad.

(15) Amennyiben a véddital taroldsa csak a munkahelyen oldhat6é meg, arra a kornyezeti
szennyezO0déstol és lehtiléstol, felmelegedéstol védett részt kell kijeldlni, ennek tisztantartasarol is
gondoskodni kell.

(16) Az Egyetem minden munkahelyén ivoviz mindségli vizet kell biztositani. Az ivoviz palackos
asvanyvizzel — melyet a szervezeti egység vezetdje biztosit — helyettesithetd a szervezeti egységvezeto
dontése alapjan az altala meghatarozott munkakorokben. Ezekrél a munkahelyekrdl a szervezeti
egység irasos nyilvantartast vezet.

(17) Rendezvények alkalmaval, kiilondsen szabadtéri rendezvényeken az ivoviz fogyasztasanak
lehetdségérdl a rendezvényt szervezé gondoskodik.

Tisztalkodo eszkozok, fertdtlenito és tisztalkodo szerek, borvédo készitmények

39.§ (1) Csak olyan tisztalkodd eszkodz, fertStlenitd és tisztalkodd szer, bOrvédd készitmény
szerezhetd be és hasznalhato fel, mely az OETI altal engedélyezett termék.

(2) A tisztalkodd eszkozok, fertdtlenitd és tisztalkodd szerek, boérvédd készitmények pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges, azt természetben kell biztositani.

(3) A munkavallalo, hallgato, tanuld a tisztalkodd eszkdzoket, fertStlenitd és tisztalkodd szereket,
borvédo készitményeket munkahelyérél nem viheti el.

(4) A tisztalkodd eszkdzok, fertbtlenitd és tisztalkodd szerek, bérvédd készitmények tisztalkodasi
szerek megrendelése, beszerzése és folyamatos biztositasa a szervezeti egység vezeto feladata.

(5) A szervezeti egység vezetdje a sziikségletek alapjan gondoskodik ezek megfeleld mennyiségérol.

(6) Valamennyi munkavallald, gyakorlati foglalkozdson 1évé hallgatd, tanuld részére elegendd
mennyiségl tisztalkodo eszkozt és tisztalkodoszert kell a munkahelyen folyamatosan biztositani.

(7) Az étkezében, pihendkben és illemhelyeken meleg vizes kézmosasi lehetéséget, kézmososzert és
kéztorlési lehetoséget kell biztositani. Az illemhelyeken egészségiigyi papirt is biztositani kell.
Kéztorléshez papirtoriilk6z6t vagy levegds kézszaritot, valamint kézmososzerként folyékony szappant
kell biztositani.

(8) Azt a munkavallalét, aki a munkahelyén bérkarosito hatasnak van kitéve, véd6kendccsel, ipari
kéztisztito szerrel €s bérapolo készitménnyel kell ellatni.

(9) Védoékendesot kell hasznalni, ha a munka jellege miatt véd6keszty(i nem hasznalhato.

(10) Ipari kéztisztito szert kell hasznalni, annal a munkafolyamatnal, ahol a munkavallalé borét

szappanos, meleg vizes mosassal el nem vagy csak nehezen eltdvolithatd szennyez6dés éri: fémipari,

nyomdai gépszereldi gépkezeldi és hasonlé munkak.

(11) Bérapolé készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznalatra, ha

a) a munka jellege miatt védkendcs nem hasznélhato;

b) az ipari kéztisztito szert hasznalok részére;

€) minden esetben, ha a bér fiziologias helyredllitasahoz sziikséges;

d) az elézéekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkez6 (dpolondk, takaritok, allatgondozok és
hasonlé munkakdorok), folyékony vegyszerrel dolgozok részére.

(12) Az Egyetem munkavallaldival azonos modon kell bérvédd készitménnyel ellatni és a hasznalat
lehetdségét biztositani az Egyetem teriiletén munkat végz0 mas munkaltatdo alkalmazasaban allo
munkavallaloknak, ha a munkaltatok kozotti szerz6dés ezt irja eld, az alkalmi és tarsadalmi munkat
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végzoknek, a kotelezé szakmai tovabbképzésen részt vevoknek, a gyakorlati foglalkozast t61to
hallgatoknak, a szaktanfolyam résztvevoinek.

(13) A bérvéds készitményt a munka megkezdése elbtt és a munkavégzés alatt folyamatosan kell
hasznalni.

(14) Az ipari kéztisztitd szert és a bérapold készitményt a munka befejezése utan kell hasznalni.

(15) A borvéds készitmények csak munkahelyi hasznalatra szolgalnak.

VI. fejezet
Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
Munkahelyi vezetdore, valamint munkahelyre, munkavégzésre vonatkozoé eléirasok

40.§ (1) Az Egyetem munkavallaloi csak olyan munkaval bizhatok meg, ill. csak olyan munkat
végezhetnek, amelynek biztonsagos elvégzéséhez szakmai- és munkavédelmi ismeretekkel
rendelkeznek és a munkara munkahelyi vezet6jiikt6l megbizast kaptak.

(2) Ez aldl kivétel: az elsBsegélynyujtas, a balesetek megelézése érdekében végzett tevékenység,
a jelentOs kar elharitasara iranyul6 munkavégzés.

(3) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett az Egyetem pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

(4) A szervezeti egység vezetdje, illetve a munkahelyi vezetd koteles a munkavégzés személyi- és
targyi feltételeinek biztositdsar6l gondoskodni, és annak megvalosulasardl ellendrzésekkel
meggy6zddni.

(5) Az ellendrzést munkakezdéskor és a teriilet veszélyességétdl fiiggden folyamatosan kell végezni,
amely sordn meg kell gy6z6dni:

a) a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges létszam meglétérdl, a munkavallalo szakmai
alkalmassagarol;

b) a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges eszkozok, segédeszkdzok, gépek, anyagok, egyéni
védoeszkozok meglétérdl és megfeleld allapotarol,

C) arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.

(6) A munkavallal6 csak olyan munkara és csak akkor alkalmazhaté, ha

a) annak ellatasdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkort egészséges fejlddését karosan nem
befolyasolja;

C) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcids képességére, magzatara;

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

(7) A munkahelyi vezetének a munkavallalot a munkavégzéstdl el kell tiltani, ha:

a) alkohol, kabitoszer hatésa alatt 4ll;

b) sajat hibajabol, figyelmeztetés ellenére nem vesz részt a munkavédelmi oktatison, és ha az oktatési
anyagot nem megfeleld szinten sajatitotta el;

C) nem vesz részt az eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton;

d) védéberendezés szandékos kiiktatasaval végez munkat;

€) a szadmara biztositott egyéni véddeszkozt figyelmeztetés ellenére sem hasznélja;

f) atevékenység végzéséhez sziikséges szakmai ismeretekkel vagy végzettséggel nem rendelkezik.
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(8) Az adott munkavégzési helyre beosztott munkavallalokon illetve a feliigyeletre jogosultakon kiviil
mas személy nem tartozkodhat:

a) fertdzésveszélyes munkahelyeken;

b) tliz- és robbanasveszélyes kornyezetben: tlizveszélyes folyadéktarolok, gazpalack-tarolok,
kazanhaz;

C) kozvetlen &ramiités-veszélyes kornyezetben: transzformatorhdzak, kapcsoloterek, elosztok és
hasonl6 berendezések;

d) sugéarveszélyes munkahelyeken;
e) mérgezési veszélynél.

(9) Az egyéni védbeszkdzokkel kapesolatos részletes szabalyokat a 37.§ tartalmazza, valamint a jelen
Szabalyzat 8. szamu melléklete.

(10) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitdsaval. A megbizast a munkahelyi
vezetd koteles kiadni és ezt kozolni minden munkavallaloval.

(11) Ahol veszély fenyeget, egyediil nem, hanem csak feliigyelet mellett szabad munkat végeztetni.
Ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok 1éphetnek.

(12) Azokon a munkahelyeken, ahol egyedill munkat végezni nem szabad, az ott torténd
munkavégzéskor a munkat kozvetleniil iranyité vezetének gondoskodnia kell arrél, hogy a munkat
végzd személytol latd és halld tavolsdgban a munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott
személy végezze a felliigyeletet a munkavégzés teljes idétartama alatt. A feliigyelettel megbizott
személy a feliigyeleten tilmenden munkat nem végezhet. A részletes szabalyozast a 55.§ (3) bekezdés
tartalmazza.

(13) A beszallassal végzendd munkat a munkahelyi vezetdnek elézetesen irasban engedélyezni kell.
A beszallasi engedély formanyomtatvanyat jelen Szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.
A beszallassal torténé munkavégzés részletes szabalyait az 55.§ tartalmazza.

(14) A sériilékeny csoportokra (fiatalkorGiak, id8s6dék, valamint véarandos, nemrégen sziilt nd,
anyatejet add nok és szoptatod anyak) foglalkoztatatasara vonatkozo feltételeket a 47.§ tartalmazza.

(15) A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol,
a keletkez6 szennyezé anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne karositsak.

(16) Minden olyan munkakdrben, ahol a gytirii, nyaklanc, karora, papucs, magas sarkl cipd viselése a
munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés eldtt azokat le kell venni.

(17) Kendd, sapka, hajhalo viselése kotelezd, ha forgd, osszehuzod, mozgodalkatrészek becsavarasi
veszélyével kell szamolni, vagy a munkahigiéne megkoveteli.

(18) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavéllalot és
a munkavégzés hatokorében tartdozkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy
mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

(19) A magasban torténd munkavégzés részletes szabalyait az 56.§ tartalmazza.

(20) A Kkiil- és beltéri kozlekedési utakat eltorlaszolni, azon anyagot, eszkozt tarolni még ideiglenesen
is tilos!

(21) Az Egyetem teriiletén a jarmiikozlekedés megengedett sebessége 10 km/6ra, amely hatarértéket
minden sziikséges helyen jol lathaté modon jeldlni kell.

(22) Az Egyetem épiileteibe bejard targoncak megengedett sebessége 5 km/ora, amely hatarértéket
minden sziikséges helyen jol lathaté modon jelolni kell.
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(23) A gyalogosok a kiépitett jardan ennek hidnyaban gépjarmiiforgalom esetén az Ut menetirany
szerinti bal oldalan, lehuizodva kotelesek kozlekedni.

(24) A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyésat.

(25) Vészkijarathoz tolo- vagy forgdajtok hasznalata tilos.
(26) Vészkijaratot lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki éltal nyithatd legyen.

(27) Csuszasveszély kikiiszobolése érdekében a kiomlott, kifrdccsent folyadékot, vegyi anyagot,
a tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell megsziintetni.

(28) Csuszasveszély kikiiszobolése érdekében a padlozat felmosasat tigy kell elvégezni, hogy mindig
maradjon szaraz feliilet a biztonsagi kozlekedésre.

(29) A dohanyzassal kapcsolatos részletes eldirasokat az 50.§ tartalmazza.

(30) A védoéruhaban az Egyetem teriiletét elhagyni tilos! Fertézésveszélyes munkahelyen hasznalt
védoruhaban az ebédldbe, biifébe, valamint mas munkahelyre bemenni tilos.

(31) A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket, berendezéseket miikodés
kozben feliigyelet nélkiill hagyni nem szabad. Ezeken a munkahelyeken az étkezést tugy kell
megszervezni — amennyiben a berendezés nem allithatdo le — hogy kelld létszamu munkavallalo
maradjon a munkahelyen a biztonsagos munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

(32) A tobb miiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallald valtotarsa a munkahelyén
nem jelenik meg, a munkavallald6 koteles a munkat (feliigyeletet) folytatni — amennyiben azt
a munkavédelmi vagy lizemeltetési koriilmények sziikségessé teszik —, mig helyettesérdl vezetdje vagy
maga nem gondoskodik.

(33) A munkavallalok ,,otthonrdl” villamos gépeket, berendezéseket az Egyetem teriiletére nem
hozhatnak be. Ennek betartdsit a munkahelyi vezetd rendszeres ellendrzi és a sziikséges
intézkedéseket meghozza.

(34) A gépek, berendezések, miiszerek lezart szerelvényeit felbontani, meglazitani, kapcsolofedeleket
levenni, a berendezésekbe benyulni, villamos vezetéket ki- vagy bekotni, biztositokat cserélni csak
villanyszerel¢ szakember, illetve azzal a munkaval megbizott megfeleld végzettséggel rendelkezd
személynek szabad.

(35) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld arra alkalmas
eszkdzzel, a kijelolt helyen ¢és moddon, a stly- ¢€s mérethatirok megtartasaval szabad.
Az anyagmozgatassal Osszefliggé munkavégzés rendjét 49.§, valamint a jelen Szabalyzat 12. szamt
melléklete tartalmazza.

(36) Emel6gép kezelését csak vizsgazott, bizonyitvannyal rendelkez6 személyek végezhetnek.

(37) Teherfelvonokat csak szakvizsgazott és érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalattal rendelkez
munkavallalok kezelhetnek, vezethetnek.

(38) Hegeszt6i munkat csak szakvizsgazott, érvényes tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvannyal és
érvényes orvosi alkalmassagi vizsgaval rendelkez6 személyek végezhetnek.

(39) A motoros lancflirésszel végzett munkat csak motorflirész kezeld képesitéssel rendelkezd
személy végezhet.

(40) A motoros lancfiirésszel végzett munkat, illetve a fadontést az illetékes vezetd személyesen
koteles szervezni €s iranyitani.

(41) Motoros fiikaszaval és flinyiroval végzett munkat csak kisgépkezeldi szakképesitéssel rendelkezd
személy végezhet.
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(42) A motoros fiikasza és fiinyiro hasznalata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni, és
a veszélyt jelentd targyakat el kell tavolitani.

(43) Ongytjtot a hegesztd-, forrasztolang, Bunsen égé vagy gaztiizhely langjanak meggyujtisidhoz
hasznalni tilos!

(44) Munkavégzés vagy egyéb célbol székre, fotelre, asztalra felallni tilos!

(45) A 1étrak biztonsagos hasznalataval kapcsolatos eldirasokat a jelen Szabalyzat 18. szamu
melléklete tartalmazza.

(46) Sériilt, torott, csorba iiveg edényt hasznalni szigoraan tilos!

(47) A kémia (veszélyes és rakkeltd) anyagokkal, illetve keverékekkel torténd munkavégzés
szabalyait az 54.§ tartalmazza.

(48) Forro, meleg, illetve hideg eszkdzoket, edényt megfogni, szallitani, megérinteni csak megfeleld
szigetelésli segédeszkozzel szabad.

(49) Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.
(50) A tilto, figyelmeztetd és rendelkezd tablakat az eldirasoknak megfelelden ki kell helyezni.

(51) A képernyd eldtti munkavégzés szabalyait a 48.§, valamint a jelen Szabélyzat 11. szamu
melléklete tartalmazza.

(52) A hallgatokkal, tanulokkal és Ovodasokkal kapcsolatos munkavédelmi elSirasokat az 51.§
tartalmazza.

Munkavallalora vonatkozo eldirasok

41.§ (1) A munkavallalo a rabizott feladatokat a munkavédelmi el8irasok megtartasaval koteles
végezni.

(2) A munkavallal6 munkavégzésére alkalmas allapotban (jozan allapotban, kipihenten és
egészségesen) koteles munkahelyén megjelenni.

(3) A munkat a munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartisaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen, a munkakorére eldirt 6ltozetben, €s a munkaltatd altal biztositott egyéni
védoeszkoz alkalmazasaval koteles végezni.

(4) A munkavallal6 csak a munkahelyi vezetéje altal meghatarozott vagy a munkakori leirdsaban
szerepld munkafolyamatok ellatasat végezheti, ettdl onkényesen nem térhet el.

(5) A munkavallal®6 munkajat képessége és képzettsége alapjan az elvarhatd gondossiggal és
szakértelemmel koteles végezni.

(6) A munkavallalo koteles egyiittmiikodni a munkaltatoval az egészséges és biztonsagos
munkakdrnyezet megorzése érdekében hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltatd
veszElyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran.

(7) A munkavallalo kételes munkatéarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy az sajat
vagy mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiillondsen koteles:

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhato modon
meggy0zOodni, azt rendeltetésének megfeleléen €és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni,
a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni. Szemrevételezéssel és miikddés
probaval ellendriznie kell a véddberendezések (pl.: kétkezes inditok, reteszkapcsolok, fénykapuk,
veészledllitok), jelzOberendezések mitkodoképességét. A nyithatod és fix véddburkolatok meglétét,
épségét, védoképességét. Az energiaellatd egységek (pl.: pneumatikus, hidraulikus tomilok,
villamos kabelek) tomitettségét, szigetelésének épségét megfeleld, biztonsagos allapotat.
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b) az egyéni védbeszkoz alkalmas allapotat ellendrizni, rendeltetésének megfeleléen hasznalni és
a téle elvarhato tisztitasarol gondoskodni. Alkalmatlan egyéni védéeszkoz esetén kezdeményeznie
kell a védofelszerelés cseréjét.

C) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani. Ennek érdekében a munkahelyén
és a kozlekedési utvonalan talalhatd csuszast, botlast, beakadast okozd valamint radélés,
felbillenés, beesés, leesés, beiités lehet6ségét hordozo anyagot, targyat, eszkozt haladéktalanul,
a munkat megszakitva el kell tavolitania, illetve meg kell sziintetnie.

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

f) arészére eldirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgéalaton részt venni;

0) a balesetrdl, sériilésrol, rosszullétrdl, veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrol és egyéb
rendkiviili eseményr6l a kozvetlen munkahelyi vezetdt vagy a felligyeletet ellatd személyt azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatdban megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni a felettesétdl. Ha erre nem képes (sériilés vagy egyéb ok miatt), akkor a vele egyiitt dolgozd
tarsa koteles jelentést tenni.

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(8) A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at
a biztonsagi berendezéseket, védéberendezéseket.

(9) A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat;

D) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz val6 lehet6ség biztositasat;

C) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védBeszkozok,
az el6irt védaital, valamint a tisztalkodo szerek és a tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

(10) A munkavéllalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltato
vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellaté munkavallalokat is.

(11) A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést a sajat érdekeit védé jogszaballyal
ellentétes utasitds esetén, valamint ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlentl és
sulyosan veszélyeztetné.

(12) Sulyos veszélyeztetésnek mindsiil  kiilonosen a sziikséges biztonsigi  berendezések,
védoberendezések, egyéni védoeszkdzok miikodo képtelensége, illetve hianya.

(13) Ha munkavallalo a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és
sulyosan, a teljesitését a meg kell tagadnia.

(14) Ha a munkavallalot, akdr munka kdzben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsdgos munka
végzeését veszélyezteti, akkor azt a kdzvetlen munkahelyi vezet6jének jelentenie kell, aki a sziikséges
intézkedést koteles megtenni.

Az Egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
42.§ (1) Az Egyetem miikodési korén kiviil engedélyezett munkaknal (szervezett tarsadalmi munka,

munkahelyi gyakorlat) a munka megkezdése el6tt az illetékes munkaltatoval (szervezettel) kotott
szerz6désben rogziteni kell a szerz6d6 felek munkavédelmi kotelezettségeit, valamint azt, hogy az ott

41



illetékes munkaltatd (szervezet) koteles a munkavédelmi feltételeket biztositani (orvosi alkalmassagi
vizsgalat, oktatas, védofelszerelés) az egyetem munkavallaloi, hallgatoi részére is.

(2) Ha a munkavédelmi feltételek nem megfeleldek, az egyetem megbizott vezetbje koteles az arra
illetékesek figyelmét felhivni és azt kovetden, valtozatlan (veszélyes) koriilmények mellett,
a munkavégzést ledllitani. Ez utobbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitast ado vagy azt
engedélyez6 egyetemi vezetot.

Mas szervezetek egyetemi munkavégzésének munkavédelmi szabalyai

43.§ (1) Mas szervezet munkavallaldinak kell tekinteni:
a) kiils6 gazdalkodé szervezetek;
b) mas cégek;

C) kiszervezett cégek
munkavallaloit.

(2) Ha az Egyetem miikodési teriiletén (1étesitményeiben, munkaeszkdzein) mas gazdalkodo szervezet
végez munkat, akkor a munka megkezdése el6tt az egyetem altal eldirt munkavédelmi
kovetelményekre részletesen utald szerzodést kell kotni a szervezettel, melyben rogziteni kell
aszerz0dé felek munkavédelmi kotelezettségeit (védofelszerelés, oktatas, szikségvilagitas,
koézmiithalozatra kapcsolas, ideiglenes aramvételezés, épitdipari gépek tizemeltetése).

(3) Az Egyetem miikodési teriiletén, ahol kiilsé szervezetek munkavallaloi is dolgoznak,
a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az a munkavallalokra és a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra veszélyt ne jelentsen.

(4) Az 6sszehangolas magaban foglalja az érintett munkavallalok és munkavédelmi képviseldk, illetve
a munkavégzés hatokorében tartdzkodok tajékoztatasat, az egészséget, biztonsagot veszélyeztetd
kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrol.

(5) Az 6sszehangolas megvalositasaért a felek altal a szerzédésben megjeldlt munkaltato, ilyen
kikotés hianyaban a Polgari Torvénykonyv szerinti fovallalkozo, ennek hianyaban barmely mas olyan
személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért
felelosséggel tartozik, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

(6) Amennyiben az Egyetem kiilsd szervezetnek adja a4t munkavégzésre a teriiletet, akkor a biztonsagi
kovetelményeket is magaban foglald jegyzokonyvet kell felvenni. A teriiletre csak a kiilsé szervezet
illetékes vezetdje vagy megbizottja engedélyével lehet az Egyetem munkavallaldinak belépni.

(7) Az Egyetem a munkateriiletet a kivitelezonek koteles atadni.

Belfoldi és kiilfoldi gazdalkodo szervezet munkavallaléi altal végzett munka koordinalasa,
latogatoé szamara biztositandé munkavédelmi feltételek

44.§ (1) Belfoldi gazdalkodé szervezet munkavallaloinak az Egyetem teriiletén végzendé munkéja
esetén a szerz6dés megkdtésére jogosult vezetd koteles gondoskodni arrol, hogy:

a) az egyidejlileg ugyanazon a munkateriileten munkat végzd gazdalkodd szervezetek tevékenysége
munkavédelmi vonatkozasban 6sszehangolt legyen;

b) a munkavédelmi ellenérzéseket a megallapodasban (szerzédésben) rdgzitett idékdzonként
megtartsak;

C) részatadasoknal elvégezzék a munkavédelmi kdvetelmények teljesiilésének ellendrzését.
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(2) A munkavégzés el6tt irasban kell megallapodni, hogy melyik szerz6dé fél koteles
a munkavallalokkal —megismertetni a gazddlkodd szervezetre vonatkoz6 munkavédelmi
kovetelményeket.

(3) Kiilfoldi gazdalkodd szervezet munkavallaloi foglalkoztatdsanak munkavédelmi kdvetelményei:
a kiilfoldi gazdalkodo szervezetekkel kotott szerzOdés alapjan végzett munka sordn biztositani kell
az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételeket.

(4) Az egyetemhez latogato kiilfoldi és belfoldi személyek fogadasara és kiséretére vonatkozo
feladatok:

a) A latogatas soran a vendégek mellé az egyetem részérdl felelés munkavallalot kell kisérének
kijelolni. A kijel6lésrol a latogatot fogadod vezetének kell gondoskodni.

b) A kisérd személynek ismernie kell a meglatogatott munkateriilet veszélyforrasait, adott esetben
kozvetleniil figyelmeztetni kell a vendéget az artalom és veszélyhelyzetekre, illetve veszély esetén
személyes beavatkozassal kell a balesetet megeldzni, illetve elharitani.

C) Egyetemi munkahelyekre latogatok kisérete esetén a kisérd feladata az egyetem teriiletén
a latogatok biztonsadganak megteremtése, a sziikséges véddeszkozokkel valo ellatas és a szakszerii
iranyitas.

Azon munkahelyek jegyzéke, ahova csak az oda beosztottak, illetve
ellendrzésre jogosult személyek 1éphetnek be

45.8 (1) A szervezeti egységek kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a potencidlisan veszélyt jelentd
munkateriileteken csak a munkat végzok, illetve az ellenérzésre jogosultak tartézkodjanak kisérd
nélkiil.

(2) A potencialis veszélyforras jelent6sége, hogy a balesetet kivaltdé ok kovetkeztében
a munkafolyamat barmely tényezoje varatlanul veszélyforrassa valhat, amellyel szemben csak az adott
pillanatban léphet fel védekezo reakcio.

(3) Az alabb felsorolt munkahelyekre csak az oda beosztott személyzet, tovabba az ellendrzésiikre
jogosultak 1éphetnek be:

a) tliz- és robbanasveszélyes anyag, folyadék vagy gaz tarolasara szolgalo helyiség, teriilet;
b) maré, mérgezd, fertdz6 anyagok tarolasara, kezelésére szolgald helyiség;

C) laboratorium (pl. kémiai, fizikai, fert6z8, sugarveszélyes);

d) veszélyesanyag raktar;

e) tetemek kezelésével foglalkozo helyiség;

f) allathazak és allatkisérletek helyisége;

g) egyetem teriiletén miikodd konyha (tankonyha);

h) mosoda;

1) miihely (pl. karbantarto, hegesztd, vizvezeték szereld, villanyszereld);

J) veszélyes tevékenységek levalasztott munkahelye;

K) villamos kezelShelyiség;

I) hékozpont;

m)villamos alallomas, zart villamos helyiség;

n) zarhat6 géptér, (klima, kompresszor, vakuumgép, kazanhaz);

0) minden egyéb, idegen belépését tilto rendelkezéssel megjeldlt térség, helyiség.
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Azon munkahelyek, munkakorok illetve munkafolyamatok jegyzéke,
ahol egyediil munkat végezni nem szabad

46.§ (1) A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges 1étszamot a jogszabalyokban, szabvanyokban
foglaltak szerint minden esetben biztositani kell.

(2) Vannak olyan munkahelyek, munkafolyamatok, amelyekben a munka biztonsagos elvégzéséhez
onmagaban egy f0 is elegend6 volna, de potencialis veszélyességénél fogva egyediil munkat végezni
nem szabad, ezért ezeken a munkahelyeken, munkafolyamatoknal legalabb két személynek kell
egyidejiileg 14to- és/vagy hallotavolsagon beliil tartozkodnia.

(3) Azon munkahelyek és munkafolyamatok jegyzéke, ahol egyediil munkat végezni nem szabad:

a) magasban és mélyben végzett munka;

b) aknéban és tartalyban végzett munka (beszallasi engedélyhez kotott munkahelyek);

c) forgacsold gépekkel végzett munka;

d) sajtologépeken végzett munka;

e) tliz- és robbanasveszélyes anyagokat tarolo helyiség;

f) tliz- és robbanasveszélyes munkafolyamatok;

g) kémiai laboratoriumok, kutatd laboratoriumok;

h) gazfogado helyiség;

1) viz-, gaz és egyéb csbszerelési és karbantartasi munka;

J) akndban végzett gépjarmiiszerelés és karbantartisi munka;

K) mar6- és mérgezéanyagokkal végzett munka;

[) fert6z6 anyagokkal végzett munka;

m)egyetem teriiletén mitkodé konyha (tankonyha);

n) héfogado, kazanhaz;

0) kazéanok javitasa;

p) viztarolok, aknak, tartlyok belsé karbantartasa, tisztitasa;

q) hegesztés, anyagdarabolas, hajlitisi munka;

I elektromos kapcsoloterekben végzett szerelési és kapcsolasi munka;

s) fesziiltség kozelében végzett munka (a fesziiltség alatt végzett munkavégzés tiltott!);

t) 1000V-nal nagyobb névleges fesziiltségli berendezésen vagy annak kozvetlen kozelében végzett
munka;

u) villamos szabadvezeték veszélyes kozelségében végzett munka;

V) olyan tomegl targyak emelési, szallitdsi munkainal, amelyek tdmege meghaladja az egy f6 altal
emelheto6 hatart;

W) olyan tevékenységnél, ahol a latasi, vagy egyéb koriilmények lehataroltsdga miatt kiilon személy
kell az iranyitasra;

X) minden tovéabbi olyan munkafolyamatnal, ahol azt a technoldgiai - miiveleti, kezelési utasitdsok
eloirjak.

(4) Veszélyes munkat csak feliigyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott személy
a felligyeleten tilmenden munkat nem végezhet.
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Azon munkahelyek, munkakorok illetve munkafolyamatok jegyzéke,
ahol sériilékeny csoport (fiatalkoruak, idosodok, valamint varandos, nemrégen sziilt nd, anyatejet
ado nék és szoptato anydk) nem, illetoleg
csak meghatarozott feltételekkel foglalkoztathato

47.§ (1) Sériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba varandos, nemrégen sziilt n8, anyatejet ado nék
s szoptato anyak, valamint id6s6dok.

(2) A sériilékeny csoportba tartozok egészségének és testi épségének védelmét a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol ¢és véleményezésérol szolo
33/1998. (V1.24.) NM rendelet szabalyozza.

(3) A nd és fiatalkort nem foglalkoztathatd olyan egészségre artalmas munkakorben, illetSleg
munkakdriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkora
egészséges fejlodését karosan befolyasolhatja vagy az utddokra fokozott veszélyt jelent, illetdleg
amelyben masok egészségét vagy testi épségét fokozottan veszélyezteti.

(4) A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelésekkel jard
munkakdroket, illetéleg munkakoriilményeket a jelen Szabalyzat 10. szamt melléklete szabalyozza.

(5) Varandos nd esetében a foglalkoztatasi tilalom a jelen Szabalyzat 10. mellékletében szerepld
valamennyi munkakdrre, tevékenységre, munkakoriilményre kiterjed.

(6) A tanulok altal nem vagy csak feliigyelet mellett hasznalhatd eszkozok, gépek tekintetében az ide
vonatkozd jogszabalyban eldirtak szerint kell eljarni.

Képernyo elotti munkavégzés

48.8 (1) A képernyd el6tti munkavégzést szabalyozo eldirasokat kell alkalmazni minden szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléra, aki napi munkaidejébol legalabb négy oran
keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal.

(2) Képernyds eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék,
fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

(3) Kivétel:

a) ajarmiivek vagy munkagépek vezet6-, illetve kezel6fiilkéi;

b) a szallitoeszkozokon 1éve szamitogépes rendszerek;

C) az elsBsorban kdzhasznalatra szant szamitogépes rendszerek;

d) hordozhaté rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartésan hasznalnak;

e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek — azok kdzvetlen hasznalatat
biztositd — kisméretli, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képernydvel vannak ellatva,
tovabba

f) az ,,ablakos irogépek” elnevezésii, hagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus irogépek.

(4) Képernyés munkahely: olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdzon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb
perifériak (mutatéeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem ), esetleges tartozékok, ember-gép
kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kozvetlen munkakornyezet.

(5) Képernyds munkakor: olyan munkakér, amely a munkavéllalo napi munkaidejébdl legalabb négy
oraban képerny6s munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.
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(6) Képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo
altal a képernyd el6tti munkavégzéstol fliggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

(7) A kockézatértékelés soran, valamint a képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés egészségi és
biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalni kell az alabbi
kockazatok eléfordulasat:

a) latasromlast eléidézd tényezdk;

b) pszichés (mentélis) megterhelés;

C) fizikai allapotromlast eldidézd tényezok.

(8) A szervezeti egység vezetdje a munkafolyamatokat Gigy szervezi meg, hogy a folyamatos képerny®

el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces — Ossze nem vonhatd — sziinetek szakitsak meg,
tovabba a képernyd elotti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

(9) A szervezeti egység vezetbje foglalkozas-egészségiigyi Szakorvosnal —kezdeményezi
a munkavallalok szem- és latasvizsgalatanak elvégzését, melyen a munkavallalo koteles részt venni:

a) a képernyés munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt;
b) ezt kovetden kétévenként;

C) minden olyan esetben, ha latasi panasza jelentkezik, amely a képernyd el6tti munkavégzéssel
hozhat6 6sszefiiggésbe.

(10) Ezt a vizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos végzi el, és indokolt esetben
a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(11) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elotti munkavégzéshez nem megfeleld, az Egyetem a
munkavallal6t ellatja a minimalisan sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiiveggel.

(12) A szervezeti egység vezetbje hatirozza meg a szervezeti egységnél a képernyds munkahelyek
listajat, melyrdl irasos nyilvantartast kell vezetni.

(13) A képerny6s munkahely kialakitisanak minimaélis kovetelményeit a jelen Szabalyzat 11. szamu
melléklete tartalmazza.

A hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményei

49.§ (1) Kézi tehermozgatas: olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal torténd szallitasa, tartasa
— beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, hlizasat, tovabbitasat vagy mozgatasat —,
amelyek jellemz6 tulajdonsagaik vagy a kedvezodtlen ergonomiai feltételek miatt a munkavallaloknak
— kiilondsen — hatsériilést okozhatnak.

(2) Hatsériilés: els6sorban a gerinc és a mellette 1év6 lagyrészek sériilése (huzodasa, szakadasa,
bevérzése), valamint tartésan fennmaradd koros allapotot okozd betegségének kialakulasa.

(3) A szervezeti egység vezetdje miszaki, illetve szervezési intézkedések megvaldsitasaval
kikiiszoboli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhaté meg, a tevékenységgel jard kockazatot a lehetd
legkisebbre csokkenti.

(4) Ha a munkavallalok részérdl sulyos terhek kézi mozgatisa nem keriilhetd el, a szervezeti egység
vezet6je a munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly modon alakitja ki, hogy az ilyen
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kézi anyagmozgatas feltételei a legbiztonsagosabbak ¢s az egészségre artalmatlanok legyenek, ennek
Keretében

a) a munkavégzés megkezdése eldtt felméri az adott munka jellegének megfeleld egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeket, kiilondsen a teher jellemzoit;

b) megfeleld intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csokkenti a munkavéllalokat fenyegetd
hatsériilés kockazatat.

(5) A szervezeti egység vezetdje koteles a beutald munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalati lapon
feltlintetni, ha a munkavallal6 kézi anyagmozgatassal jar6 munkakort tolt be.

(6) A szervezeti egység vezetdje meggy6zOdik a munkavallald munkakori orvosi alkalmassag orvosi
véleményezésérdl, hogy hatsériilés kockazataval jardo kézi tehermozgatassal jar6 munkafolyamatra
foglalkoztathato-e.

(7) A szervezeti egység vezetdjének altalanos tajékoztatast kell nyajtania a munkavallalo részére, és —
amennyiben ez lehetséges — a legpontosabb informaciot at kell adnia a munkavégzés megkezdése el6tt
a) a teher stlyarol (tomegérdl), tovabba

b) egyenlétlen tehereloszlas esetén a sulypontrol vagy a teher legnehezebb oldalarol.

(8) A hatsériilések kockéazataval jar6 kézi tehermozgatds minimaélis egészségi és biztonsagi
kovetelményeit & jelen Szabalyzat 12. szamu melléklete tartalmazza.

A dohanyzasra vonatkozo el6irasok, nemdohanyzok védelme

50.§ (1) Az Egyetem tulajdondban, illetve lizemeltetésében 1év6 épiiletekben, a nyilvanossag szamara
nyitva allé helyiségeiben és a munkahelyeken, valamint a tulajdonaban 1évé kozlekedési eszk6zokon
TILOS a dohéanyzas ¢és nem jelolhetd ki zart 1égteri dohdnyzohelyiség a 1. §(2) bekezdésben foglalt
kivételtdl eltekintve.

(2) A (6) és (7) bekezdésben foglalt eldirasoknak megfeleld zart 1égteri dohanyzohely jelolhetd ki a
pszichiatriai intézetben a pszichiatriai betegek szamara.

(3) Dohanyozni csak az (5) és (8) bekezdésben foglalt eldirasoknak megfelelden kijeldlt, nyilt 1égter(i
dohanyzohelyeken szabad!

(4) Nyilt légtérben sem jeldlhetd ki dohanyzohely:

a) kozoktatasi intézményben;

b) gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben;

C) egészségiigyi szolgaltatonal, a (2) bekezdésben foglaltaktol eltekintve.

(5) A (4) bekezdés c) pontjatol eltéréen, olyan tobbcéli intézményt esetében, amelyben vagy
amelynek a teriiletén egészségiigyi szolgaltatast is nyuajtanak, az (1) bekezdésben foglaltak
megfeleléen alkalmazandodak, azzal, hogy nyilt 1égtérben dohanyzohelyet a (8) bekezdés

figyelembevételél csak gy lehet kijeldlni, hogy az az egészségiigyi szolgaltatast igénybevevok
szokasos vagy szilikségszerii Gtvonalatol megfelelden elkiiloniiljon.

(6) Zart légterti helyiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag Ilehatarolt
létesitmény, eszkdz, amelynek a kiils6 kdrnyezetbol torténd folyamatos légeseréje nem vagy kizarolag
nyilaszarok, illetéleg egyéb miiszaki berendezés itjan biztositott.

(7) A zart 1égteri dohanyzohely kialakitasara vonatkozo el8irasok:

a) A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamint a dohanyzasra kijelolt helyeket, helyiségeket,
valamint kozteriileteket felirat vagy mas egyértelmii jelzés alkalmazasaval — tlizvédelmi szemponti
tilalom esetén szabvanyos tilto tablaval, illetve piktogrammal — szembet{iné modon kell megjeldlni.
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b) Ha zart 1égterli dohanyzohelyet jelolnek ki, a dohdnyzohely nemdohanyzo helyiséggel azonos
helyiségben nem alakithatd ki. Zart légterli dohdnyzohely esetén a megfeleld légcsere feltételeit
nyilaszaro szerkezetekkel vagy egyéb miiszaki berendezés felszerelésével biztositani kell tigy, hogy
dohanyfiist a nemdohanyzo6 helyiségekbe ne juthasson be. E bekezdés alkalmazasaban, a 1égcsere
abban az esetben megfeleld, ha a helyiségben legalabb

- a friss levegd befuvasat, illetve az elhasznalt levegd elszivasat biztositd mechanikus
szelldztet6 berendezés mikodik, és

- a dohanyzohelyek kijeldlése, valamint a helyiség 1égoblitése olyan mddon keriilt kialakitésra,
hogy a dohanyfiist a keletkezése helyétol kozvetleniil az elszivocsatornaba aramlik anélkiil,
hogy a nemdohanyz6 helyek az aramlas iranyaba esnének.

(8) Nyilt Iégterti dohanyzohely kijeldlésére vonatkozo szabalyok:
a) felirat vagy mas egyértelmii jelzés alkalmazasaval szembetiind modon meg kell jeldlni;

b) az (5) bekezdésnek megfelelden, egészségiigyi szolgaltatast is nyujtod, tobbeélu intézmény esetén, a
dohanyzohely az egészségiigyi szolgaltatast igénybevevok szokasos vagy sziikségszerii titvonalatol
megfelelden elkiiloniiljon;

C) a bejaratatol szamitott 5 méteres tavolsiagon beliil nem jeldlhetd ki, kivéve a szorakoztato,
vendéglatd szolgaltatast nyajtd kozforgalmii intézmények esetében. A szorakoztatd, vendéglatod
szolgaltatast nyjté kozforgalmu intézmények esetében a dohanyzohelyet a bejarattol szamitott
5 méteres tavolsagon beliil abban az esetben lehet kijel6lni, ha az intézmény teriiletén a nyilt
légterti dohanyzohely kijelolésének feltételei a bejarattol szamitott 5 méteres tdvolsdgon kiviil nem
allnak fenn.

d) nem éghetd anyagbol késziilt hamutalat, csikktartot kell elhelyezni, amelyek iiritésérdl
rendszeresen gondoskodni kell.

(9) A (7) és (8) bekezdésben foglalt feltételek biztositasarol a kozforgalmu intézmény belsd
szabalyzataban meghatarozott személy, ennek hidnydban az intézmény vezetdje, iizemeltetdje, a
rendezvény szervezbje, a kozlekedési eszkéz lizembentartdja, a kozoktatasi intézmény vezetdje,
illetdleg a munkaltaté gondoskodik.

(10) Kozforgalmu intézmény: az érintettek szamara kozfeladatot, illetdleg kozérdekii vagy egyéb
szolgaltatast, ellatast végzé természetes vagy jogi személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili
szervezetnek a szolgaltatas, illetve az azzal Osszefiiggd tevékenység biztositasara szolgald
létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil attdl, hogy az oda torténd belépés a nyilvanossag
szamara teljesen szabad vagy valamely feltétel teljesitéséhez kotott.

A hallgatokkal, tanulékkal és 6vodasokkal kapcsolatos munkavédelmi eldirasok

51.§ (1) A gyakorlati képzésben résztvevé vagy munkat végzd hallgatd egészségének és testi
épségének védelmét az azonos munkahelyen munkavallald munkaviszonyban/kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 munkavallalokéval azonos mértékben kell megszervezni és fejleszteni. Ennek
végrehajtasaért, valamint a hallgatok, tanulok munkavédelmi oktatasanak megszervezéséért
a szervezeti egység vezetdje felel6s.

(2) A hallgatok részére a munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallalokkal
azonos feltételek szerint véddoitalt és tisztalkodasi szereket is biztositani kell.

(3) A hallgatok gyakorlati foglalkozasahoz egyéni vagy kollektiv védbeszkdzt a munkaviszonyban
all6 munkavallalokkal azonos feltételek szerint kell biztositani. Ha az eldirt egyéni véddeszkdz nem all
rendelkezésre vagy a sziikséges védelem biztositisira nem alkalmas, akkor a munkavégzést,
az oktatast nem szabad megkezdeni, illetve azonnal meg kell szilintetni.

(4) Az 6vodaba csak az Ovodai szabalyzatnak megfelelé eszkozok és felszerelések vihetOk be.
Az 6vodapedagoégus — az oOvoda hazirendjében meghatarozott — védd, oOvo elbirasok
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figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az 4ltala készitett, hasznalt pedagdgiai
eszkozoket.

(5) A gyermekek részére vasarolt eszkozoknek és felszereléseknek igazodniuk kell a gyermekek
testméretéhez.

(6) A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor megfeleld, ha — rendeltetésétdl fiiggben —
alapteriilete lehetdvé teszi legalabb egy 6vodai csoport valamennyi tagjanak egyidejii befogadasat és
egészséges, biztonsagos koriilmények kozotti foglalkoztatasat, pihenését, 0ltozését, tisztalkodasat,
étkezését, tovabba megfelel az épitésiigyi jogszabalyokban eldirt szakmai ¢és tartalmi
kovetelményeknek, a kozegészségiigyi eldirasoknak, a tlizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi
kovetelményeknek.

(7) Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megeldzésére, errdl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

(8) Az 6vodai jatszotéri eszkozok létesitése és idészakos ellendrzése a jogszabalyi elbirasok alapjan
kell, hogy torténjen. A létesitésért, az ellendrzés elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Sugarvédelmi eléirasok
52.§ A Sugarvédelmi eldirasokat a Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Rendkiviili események

53.§ (1) Rendellenes koriilmények kialakulasénak esetére — amikor a szabalyos iizemvitelre
vonatkozd biztonsagi el6irdsok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is tekintettel
mentési tervet kell késziteni és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldlni.

(2) Rendkiviili eseménynek mindsiil tobbek kozott az intézmény épiiletét, berendezését, felszerelését
érint6 karesemény. Ilyen esemény tobbek kozott:

a) a tlizeset, robbanas;

b) az épiiletomlas;

C) az arvizkar, belvizkar;

d) egyéb természeti csapas okozta kar (példaul: viharkar);

e) terrorcselekmény;

f) bombariado;

g) 16fegyver hasznélat;

h) ismeretlen eredetli sugarzo anyag észlelése, vagy beavatkozast igényld sugarszennyezddés;

1) sugarzd anyag, illetve fert6z8 betegség okozasara és elterjesztésére alkalmas korokozo
eltulajdonitésa, eltiinése;

J) akatasztrofavédelem (tlizoltosag, polgari védelem) beavatkozasat igényld vegyi szennyezddés;

K) kabitoszert vagy pszichotrop anyagot tartalmazé gyogyszer vagy alapanyag eltulajdonitasa,
eltiinése;

I) renddri intézkedést igényld csoportos garazdasag;
M) természeti csapas, illetve veszélyhelyzet miatt torténd kimenekités, kitelepités.

(3) Egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor a szervezeti egység vezetdjének, tavollétében
az intézkedésre jogosult vezetének haladéktalanul intézkednie kell az emberi élet és javak mentése
érdekében.
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(4) Ha a tliz vagy mas valds vészhelyzet 6ner6b8l nem lokalizalhatd, akkor értesiteni kell
a tlizoltosagot, illetve egyéb kiils elharitdkat. Kiilsd elharitok: mentd, renddrség, katasztrofavédelem,
koziizemi szolgaltatokat.

(5) A kiilsd elharitok koziil el8szor a mentdket, tlizoltosagot kell telefonon értesiteni. Az értesitést
barki megteheti. A helyszinen 1évk altal el nem olthato tiizet az észleld vagy a helyszinen tartézkodo
munkahelyi vezeto koteles azonnal jelezni a tlizoltosag felé.

(6) A helyszinen tartozkod6 munkahelyi vezetd riasztdsa utdn a portaszolgalat, illetve a
Munkabiztonsagi Koordindcios Osztaly vezetdjét kell értesiteni.

(7) A portaszolgalat kotelessége, hogy a helyszinen 1évoktdl informéalddjon, hogy a kiilsd elharitok
értesitése megtortént-e. Ha nem, akkor kotelessége a kiils6 elharitokat értesitése.

(8) Az épiiletek vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjeldlni, a menekiilési utvonalat szabadon
kell hagyni. A vészkijarati ajtoknal olyan miiszaki megoldasokat szabad hasznalni, amely
a kimenekiilést — a kifelé nyithatosagot — barmely pillanatban lehetové teszi. Az ajtokat kulcesal zarni
nem szabad.

(9) A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba — kifelé — kell nyilniuk.

(10) Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a téle elvarhatd modon a mentésben, illetve a tovabbi
baleset vagy anyagi kar megeldzéséhez sziikséges munkaban részt venni.

(11) A veszélyes anyagokkal kapcsolatos balesetek, iizemzavarok és veszélyhelyzetek kezelésére
vonatkozd Mentési tervet a jelen Szabalyzat 13. szamu melléklete tartalmazza, melyben szervezeti
egységenként a mentéshez sziikséges személyeket a szervezeti egység vezetdjének ki kell jeldlnie.

(12) A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett munkavallaloval ismertetni kell.
A mentést és a menekiilést évente legalabb egy alkalommal gyakoroltatni és a gyakorlat megtartasat
dokumentalni kell. A mentés és menekiilés gyakoroltatas megtartasaért, dokumentalasaért a szervezeti
egység vezetdje a felelos.

(13) A szervezeti egység vezetbje a gyakoroltatds megtartdsiba a Munkabiztonsagi Koordinacids
Osztalyt koteles bevonni.

(14) Az oktatas, illetve munka jellegének megfelelden a mentés és menekiilés megszervezéséért
a szervezeti egység vezetdje felelos.

Vegyi anyagokkal torténé munkavégzés

54.8 (1) Veszélyes anyag: veszélyesként osztalyozott anyag.

(2) Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazd keverék vagy oldat, amely
az osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

(3) Biztonsagi adatlap: a REACH 31. cikkében foglaltaknak megfeleléen dsszeallitott, magyar nyelvi
dokumentum.

(4) Magyar nyelvii biztonsagi adatlapokat, tartalomjegyzék feltiintetésével, ABC sorrendben
a felhasznalas helyén, minden munkavéllald szdméara hozzaférhetden kell tarolni. Ugyanilyen
feltételekkel a tarolas elektronikus modon is torténhet.

(5) A veszélyes anyagok/keverékek beszerzésérdl, felhasznalasarol, a mindenkori készletrdl
anyagonként/keverékenként naprakész nyilvantartast kell vezetni, melyben a beszerzés helyét,
idépontjat, mennyiségeket, valamint a felhasznalasra vonatkozé adatokat is fel kell tiintetni. A
nyilvantartdst 5 évig meg kell 6rizni. A nyilvantartds formanyomtatvanyat a jelen szabalyzat
Szabalyzat 14. szami melléklete (Veszélyes és rakkeltdé anyagokkal/keverékekkel kapcsolatos
formanyomtatvanyok) tartalmazza.

(6) Kémiai anyagokkal/keverékekkel végzett tevékenység kozben étkezni, dohanyozni TILOS!
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(7) Magyarorszagon betiltott veszélyes anyagok hasznalata és tarolasa tilos.
(8) A veszélyes anyagok hasznalata soran az eldirt egyéni véddeszkozok hasznalata kotelezo.

(9) A vegyi anyagok kiszerelését, attoltését az eldirt véddfelszerelések hasznalata mellett, e feladatra
kioktatott munkavallal6 végezheti.

(10) Az anyagok kémiai tulajdonsagainak figyelembevételével egymastol elkiilonitve, zartan eredeti
csomagolasban lehet tarolni.

(11) A veszélyes anyag tarolo helyek (szekrény, helyiség) ajtajat a veszélyre utald szimbolumokkal
kell ellatni és zarhatova kell tenni. Gondoskodni kell arrdl, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek
az anyagokhoz.

(12) A felhasznalasi idék kozott az edényzeteket lezarva (a fedél zaras biztos visszahelyezésével) kell
tartani.

(13) Ongytjtot a hegesztd-, forrasztolang, Bunsen égé vagy gaztiizhely langjanak meggyujtisiahoz
hasznélni tilos!

(14) Sériilt, torott, csorba iiveg edényt hasznalni szigoraan tilos!
(15) Emberi taplalkozasra szolgald edényben vegyi anyagot tarolni tilos!

(16) Vegyi anyag tarolasara szolgald edényben emberi taplalkozasra szolgalo ételt, italt, gydgyszert
tarolni szigoraan tilos!

(17) Vegyi anyagot csak jol zarhatd, parolgast kikiiszobold, megfelelden feliratozott és jelzett
edényben szabad tarolni.

(18) Vegyi anyagok tarolasanal minden esetben figyelembe kell venni a tarolando anyagok kémiai és
fizikai tulajdonsagait. Egymassal vegyi reakcidra képes anyagokat egymas kozelébe elhelyezni
szigordan tilos!

(19) Forro, meleg, illetve hideg eszkdzoket, edényt megfogni, szallitani, megérinteni csak megfeleld
szigetelést segédeszkozzel szabad.

(20) A tilto, figyelmeztetd és rendelkezd tablakat az eldirasoknak megfelelSen ki kell helyezni.

(21) Azon helyiségekben, ahol kémiai anyagokkal/keverékekkel végzett tevékenységet folytatnak,
valamint ezen anyagok/keverékek tarolo helyiségeiben élelmiszert fogyasztani és tarolni TILOS!

(22) A tarol6 polcokon jeldlni kell azok maximalis terhelhetéségét.

(23) A kézzel elérheté tavolsagon kiviil es6 polcok esetén, azok elérhetdségét megfeleld létraval kell
biztositani. Munkavégzés vagy egyéb célbol székre, fotelre, asztalra felallni TILOS!

(24) A veszélyes anyagokat/keverékeket tartalmazo edényzeteket kdrmentd talcaban kell tarolni.

(25) Az elkészitett higitasokat tartalmazo edényzeteket a kovetkezd feliratokkal kell ellatni:
az anyag neve, toménysége, az oldatkészités ideje.

(26) A veszélyes anyaggal, veszélyes készitménnyel végzett tevékenységet be kell jelenteni a
teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve Népegészségiigyi
Intézetének. A bejelentést a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly teszi meg a szervezeti egységek
altal szolgaltatott adatok alapjan, elektronikus formaban a Népegészségiigyi Intézet honlapjan
keresztiil. A bejelentés mindenkori aktualis dija a vegyi anyagot felhasznald szervezeti egységet
terheli.

(27) A szervezeti egységek, vegyi anyag felhasznalds esetén bejelentést tesz a Munkavédelem
szervezet felé. A bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) a vegyi anyag nevét,
b) biztonsagi adatlapjanak elektronikus formatumu elérhetdségét,
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C) a vegyi anyag felhasznalasaval érintett egység részérdl a vegyi anyag felhasznalasaban felelds
Vezetd nevét.

(28) A (27) bekezdésben szerepld adatokban torténd valtozast a valtozast kovetd 3 napon beliil a
vegyi anyagot felhasznalo szervezeti egységnek jelenteni kell a Munkavédelem szervezet felé.

(29) A rakkelt6/mutagén anyagokkal tevékenységet végzé munkaltatokat és munkavallalokat
a26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 3. sz. melléklete szerinti formanyomtatvanyon a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatosagnak (pl. Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly
Munkavédelmi és Munkaligyi Ellenérzési Osztaly) be kell jelenteni. A bejelentés egy eredeti
példanyat a bejelenténél meg kell Orizni. A munkavédelmi hatésag a bejelentést regisztralja, a
bekiildott nyomtatvany végén 1évo igazolast kitdlti és visszakiildi a bejelentdnek. A visszakiildott
dokumentumot a bejelenténél meg kell érizni.

(30) A rakkeltd/mutagén anyagokkal tevékenységet végzd munkavallalokrol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartas formanyomtatvanyat & jelen Szabalyzat 14. szamt melléklete tartalmazza.

(31) A bejelentést és a nyilvantartast a szervezeti egységnek 50 évig meg kell &rizni az utolsd
expozicios id6t6l szamitva. Amennyiben a munkaltato jogutod nélkiil sziinik meg, a dokumentumokat
a munkavédelmi hatosag részére at kell adni, amely azokat az eldirt nyilvantartasi ideig meg6rzi.

(32) A kémiai anyagok/keverékek felhasznaloit (munkavallalot illetve hallgatot) az anyagokkal
torténd gyakorlati tevékenység szabalyaira, annak veszélyeire és a védekezés modjara ki kell oktatni,
¢és ezt dokumentalni kell (munkavédelmi oktatasi naplo). Ezt az oktatast megtarthatja a munkahelyi
vezeto, illetve tanar.

(33) A veszélyes és rakkeltd anyagok/keverékek hasznalatdval kapcsolatos formanyomtatvanyokat
jelen Szabalyzat 14. szamt melléklete tartalmazza.

Beszallassal végzett munkak

55.§ (1) Beszallassal végzett munkanak mindsiil minden olyan tevékenység, amely a veszélyes
berendezésen behajlassal vagy annak belsejében valo tartozkodassal végezhetd, ha ezt a teret emberi
tartdzkodasra nem tervezték.

(2) Veszélyes berendezés: azok a berendezések (késziilék, tartaly, bunker, akna, csatorna, kazan,
szallito tartaly, silo, nyitott kad, tartalykocsi, altalaban sziik tér) amelyekben az anyagok tarolasa,
feldolgozasa vagy a technolodgiai folyamat soran veszélyes és artalmas termelési tényezok (maro,
mérgez6, robbandsveszély) keletkezhetnek, illetve a beszallassal végzett tevékenység soran
felszabadulhatnak vagy 6sszegytlilhetnek.

(3) Beszallassal végzett munka veszélyei:

b) fulladast okoz6 oxigénhiany;

C) mar6- vagy mérgez6 anyagok jelenléte;

d) tliz- és robbanasveszélyes gazok vagy gézok, porok jelenléte;

e) forgd, mozgo belsd szerkezetek (pl. keverdk, szallitoberendezések);

f) villamos berendezések jelenléte (pl. vilagitotestek, kéziszerszamok, hegeszté berendezések);
g) radioaktiv sugéarzas (pl. szintmutato izotop);

h) tiiz keletkezésének lehetdsége.

(4) Beszallassal végzett munkat csak az a munkavallalo végezhet, aki:
a) 18. életévét betodltotte;

b) egészségileg és fizikailag alkalmas és érvényes orvosi vizsgalattal rendelkezik;
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C) a munkavégzéshez sziikséges szakmai, munkavédelmi és tlizvédelmi ismeretekkel rendelkezik;
d) az elvégzendd feladatokra, a varhato veszélyekre kioktattak;
e) akotelez6 magatartas szabalyait ismeri;

f) abeszallasi engedélyen név szerint irasban megbiztak.

(5) A veszélyes berendezést a beszallassal végzett munka megkezdése el6tt — a feladat biztonsagos
ellatasdhoz sziikséges mértékben — eld kell késziteni.

(6) Az elSkészitésre irasos utasitast kell kidolgozni vagy konkrét kovetelményeket a beszallasi
engedélyben kell meghatarozni.

(7) Ha eldkészités kozben egészségre artalmas, tiz- és robbanasveszélyes, gazok, gézok vagy porok
aramolhatnak ki a veszélyes berendezésbdl, akkor a tevékenységet csak a berendezés kdrnyezetében
sziikséges biztonsagi intézkedések (személyi védoeszkozok, teriilet lezarasa, semlegesités) megtétele
utan szabad megkezdeni.

(8) Az elkészités soran meg kell hatarozni a veszélynek megfeleld véddoltozetet, 1égzkésziiléket,
éghetd gazok esetén a robbandsbiztos felszerelést és szerszamokat. A mérgezd vagy éghetd gazokat
a veszélyes berendezésbdl el kell tdvolitani. A berendezés hdmérséklete 5 °C — 45 °C kozott legyen,
amelyet sziikség esetén hiitéssel illetve melegitéssel kell biztositani.

(9) Ha beszallassal végzett munka soran olyan egészségre artalmas anyagok szabadulhatnak fel,
illetve keriilhetnek a kornyezetb6l a berendezésbe, amelyek koncentracidja a hatdrértéket
meghaladjak, akkor a beszallo munkavallalokat személyi 1égzésvédd eszkozokkel kell ellatni.
Beszallassal végzett munkaknal a sziirébetétes gazalarcok hasznalata tilos!

(10) A beszallassal végzett munka soran biztositani kell a bent dolgozok és a figyelé személyek
megbizhato informaciokapcsolatat (ez lehet pl. él16sz0, radid ado-vevd, jelz6 kotél) a koriilményektol
fliggden.

(11) A berendezésben dolgozd személyek esetleg sziikségessé valo mentésével megbizott
személyeknek ugyanolyan védelmet biztositd védofelszereléseket kell biztositani, mint a bent
dolgozoknak.

(12) A veszélyes berendezésben végzendé munka ideje alatt legalabb két, kizarolag a beszallassal jard
munkat végzé munkavallalo, ill. munkavallalok figyelésével megbizott, mentésre kiképzett,
véddeszkozzel ellatott és a mentésre fizikailag is alkalmas munkavallalonak kell ahelyszinen
tartozkodnia. Ezek egyike az irdnyitdé személy is. Figyeloként olyan személy oszthatdé be, aki a
helyileg sziikséges elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel rendelkezik.

(13) Veszélyes berendezésbe beszallni, annak tisztitasat-, karbantartasat-, vagy atalakitasat elkezdeni
csak a rendeltetésszerlien azt hasznald szervezeti egység vezetOje vagy megbizottja altal kiallitott
engedély (beszallasi engedély) alapjan, a munka irdnyitasaval és allando ellenérzésével megbizott
vezetd vagy e munkara vezetOi jogkorrel felruhazott személy jelenlétében szabad.

(14) A beszallasi engedélyt a munkahelyi vezetdnek két példanyban kell elkésziteni. Az eredeti
példanyt a munkavégzés helyszinén kell tartani és a munka befejezése utan érvényteleniteni kell. Az
engedélyezonél marado példanyt 1 évig meg kell 6rizni.

(15) A beszallasi engedélyben meg kell hatarozni:

a) a berendezést, azonosithaté modon;

b) a végzends feladatot;

C) az engedélyt ado nevét és alairasat;

d) a munkat iranyito felel8s nevét és alairasat;

e) a munkavégzésben résztvevOk nevét;

) a beszallast el6készitd miiveletek felsorolasat;

Q) az eldirt védofelszerelések felsorolasat.
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(16) A beszallasi engedély kiadasa el6tt el kell végezni a sziikséges egyeztetéseket (pl. elvégzett
munkak irdsos tanusitasat) az illetékes szervezeti egységekkel.

(17) Beszallasos engedély nélkiil végrehajthatok a berendezésben folytatott lizemszerli tevékenység
soran rendszeresen végzett miiveletek (pl. tisztitds vagy ellendrzés), amennyiben a jovahagyott
miiveleti utasitas a biztonsagos beszallasra vonatkozo szabalyokat is tartalmazza. Ebben az esetben
a munkavezeté vagy e munkavégzésre vezetdi jogkorrel felruhazott, a munka irdnyitasara,
koordinalasara felhatalmazott és helyismerettel rendelkez6 szakember szobeli utasitasara megkezdhetd
és ellendrzése mellett elvégezhetd.

(18) A Beszallasi engedély formanyomtatvanyat jelen Szabalyzat 9. szami melléklete tartalmazza.

Magasban torténé munkavégzés

56.§ (1) Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél 1 méternél
nagyobb magassagban végzett, nem allando jellegli, rovid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi €s
ergonomiai kovetelményeknek megfeleldé munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi
kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges:

a) kozvetleniil a munkavégzés helye mellett vagy alatt — fiiggetleniil a szintkiilonbségtél — olyan
anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkdz kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogorol, allvanyrol vagy
emelvényrol torténik;

C) a biztonséagi és ergondmiai feltételeket kielégitd munkahely 2 m felett helyezkedik el.

(2) E kotelezettség teljesitése soran az egyéni védelem alkalmazasaval szemben elsésorban kollektiv
miiszaki védelmet kell biztositani.

(3) A magasban kialakitott, mozgd vagy rogzitett munkahelyek szilardak és stabilak legyenek,
figyelembe véve:

a) az azokon dolgozok szamat;

b) maximalis teherbirasukat és a teher eloszlasat;

C) azokat a kiilsé hatasokat, amelyeknek ki lehetnek téve.

(4) Amennyiben ezeknek a munkaélldsoknak az aldtimasztasa, vagy mas eleme nem megfeleléen
stabil, ezek stabilitasat megfeleld és biztonsagos rogzitési médokkal biztositani kell, elkeriilve minden

esetben a varatlan vagy akaratlan elmozdulast. Ez a szabaly egyarant vonatkozik a munkaallas
egészére vagy annak egyes részeire.

(5) Magasban munkat csak megfeleld és alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv miiszaki védelem
biztositasaval (pl. emel6-platd, védohalo, védoracs, mobil szereldallvany) szabad végezni.

(6) A magasban torténé munkavégzésre engedélyt adod vezetd kotelessége a munkavallaloja szamara
biztositani:

a) megfeleld védelemmel kialakitott allvanyszerkezetet;

b) amennyiben a munka természete miatt ilyen berendezések alkalmazisa nem lehetséges, megfeleld
hozzaférési megoldasrol kell gondoskodni, és a munkat végzd részére a magasbol vald lezuhanas
megeldzésére kialakitott egyéni véddeszkdzt kell biztositani;

C) a munkavallalok lezuhanasa és a felhasznalt anyagok leesése ellen elsédlegesen biztonsagot nyujtd
berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben erre nincs mod, akkor egyéni
védoeszkozt kell alkalmazni.

(7) A magasban végzett munkdkhoz a létrak hasznalatat ugy kell korlatozni, hogy a kialakitasi
sajatossagok figyelembevételével, minimalis hasznalati id6 mellett minimalis kockazat alljon fenn.
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(8) A létrak biztonsagos hasznalatinak kovetelményeit a jelen Szabéalyzat 18. szamu melléklete
tartalmazza.

(9) Az alkalmazandé munkaeszkoz méretét az elbrelathatdo igénybevétel és az elvégzendd
munkafeladatok alapjan gy kell megvalasztani, hogy a munkat biztonsagos koriilmények kozott
lehessen végezni.

(10) A munkahelyek megkozelitésének modjat, illetve az oda torténd feljutast biztosito
legalkalmasabb eszkozt az igénybevétel gyakorisdga, az athidaland6 magassagkiilonbség é&s
a hasznalat vérhat6 iddtartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. Biztositani kell veszély
esetére a menekiilés lehetdségét is.

(11) Magasban ideiglenesen munkat csak akkor szabad végezni, ha az id6jarasi feltételek
a munkavallalo egészségét €s biztonsagat nem veszélyeztetik.

VII. fejezet
Munkavédelmi eljarasok rendje

Létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia
létesitésére, telepitésére, iizembe helyezésére, hasznalatbavételére
vonatkoz6 szabalyok

57.§ (1) Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatbavétele és
lizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, egyéni védOeszkoz eldallitasa, gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, szallitdsa, felhasznalasa, iizemeltetése a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban
meghatarozott, ezek hidnydban a tudoményos technikai szinvonal mellett elvarhatdé kovetelmények
megtartasaval torténhet. A munka megszervezése soran az ergondmiai szabalyokat is figyelembe kell
venni.

(2) Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lizemeltetd
meggy0zodik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technoldogia, munkaeszkoz
a munkabiztonsagi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

(3) Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezett — munkaeszkoz,
technologia ujboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladoan
nem hasznaltak vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

(4) Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik
az adott munkaeszkdzre mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott gyartdi megfelel6ségi
nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tantsitvany).

(5) Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi iizembe helyezéséig az lizemeltetd,
munkaltatd proba vagy kisérleti jelleggel — kizar6 jogszabalyi rendelkezés hianyaban — legfeljebb
180 nap id6tartamra lizemeltetheti. Ezt elrendelni csak abban az esetben lehet, ha az az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti.

(6) Berendezés, gép probaiizemének, iizemi probainak sziikség esetén a probdk menetét eldre
elkészitett program szerint irasban kell meghatarozni.

(7) Az iizembe helyezéssel kapcsolatos formanyomtatvanyokat jelen Szabalyzat 15. szamt melléklete
tartalmazza.
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Probaiizemeltetés, iizemi proba

58.§ (1) Probaiizemeltetést, lizemi probat, kisérleti lizemeltetést megkezdeni az engedélyezésre
jogosult irasbeli engedélye alapjan akkor szabad, ha:

a) a kiviteli terv vagy iizemeltetéshez sziikséges tervdokumenticio (gépkonyv), az iizemeltetd
rendelkezésére all;

b) a létesitmény, termeld eszkdz feliilvizsgalata megtortént, és megfelel a munkavédelmi
kovetelményeknek;

C) kezeléshez, kiszolgalashoz, ellendrzéshez sziikséges iizemi utasitdsok rendelkezésre allnak,
az érintett munkavallalok oktatasa megtortént;

d) a kezeléshez, kiszolgalashoz megfeleld szakképzettségii és 1étszamu személyzet all rendelkezésére;

e) a sziikséges védofelszerelések, egyéni védBeszkdzok biztositottak.
(2) A probaiizem idStartama a 180 probaiizemi napot nem haladhatja meg.

(3) A probaiizemeltetés engedélyezése a létesitmények, gépek, berendezések hasznalatbavételi,
iizembe helyezési engedélyezésnél 1étesitményt épittetd, a gépet, berendezést telepittetd szervezeti
egység vezetd feladata.

(4) A probaiizemeltetésrdl “Probaiizemi naplot” kell vezetni. A naploban minden észrevételt,
rendellenességet, a rendellenességre tett intézkedést fel kell jegyezni.

(5) A felhasznalasra keriilé termeld eszkozokre a megrendelést kiadd vezetd koteles a gyartd cégtol
a munkavédelmi- és érintésvédelmi bizonylatokat, gyartdoi megfeleléségi nyilatkozatot, illetve
a megfeleldséget tantsitod egyéb dokumentumot (pl. tantsitvany), gépkonyvet, valamint hasznalati- és
kezelési utasitasokat beszerezni, és ezeket a mindenkori felhasznalo, lizemeltetd szerv vezetOinek
rendelkezésére bocsatani. A felhasznalo egység vezetdje koteles ezen utasitasokat a munkavallalokkal
ismertetni, és azokra betanitani a tényleges kezel6t, hogy a balesetmentes kezelés és tizemeltetés
biztositva legyen.

Probavizsgalat

59.§ (1) A probavizsgalatot a tervezd miszaki- és munkavédelmi el8irasainak, valamint
a probavizsgalat koriilményeire vonatkozé eldirasok megtartasa mellett szabad végezni.

(2) A probavizsgalatot az arra feljogositottak végezhetik! Ha a probavizsgalathoz nincsenek meg
a miiszaki és egyéb feltételek, mas intézményt, szervezetet kell megbizni a probavizsgalat elvégzésére.

Hasznalatbavétel, iizembe helyezés

60.§ (1) Gép, berendezés, elkésziilt épiilet, 1étesitmény hasznélatba vétele, izembe helyezése csak
a munkavédelmi kovetelmények kielégitésének ellendrzése utan, irasban kiadott engedély alapjan
lehetséges.

(2) Az Egyetemnél hasznalatbavételi, illetve iizembe helyezési eljarast kell tartani a kovetkezd
esetekben:

a) épiiletek, épitmények létesitése, felfjitasa utan;
b) veszélyes gépek, berendezések telepitését kovetden;
C) veszélyes gépek, berendezések korszerisitése, feltjitasa utan;

d) veszélyes berendezések Gjrainditasakor.

(3) A fentiek figyelembevételével az iizembe helyezés, illetve a hasznélatbavétel irdsos engedélyezése
a létesitményt épittetd, a gépet, berendezést telepittetd szervezeti egység vezetd feladata.
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(4) A vonatkozo jogszabalyok hatdlya ald tartozd emelégépek, amelyek iizemeltetési engedélyét
az emeldgép telepittetd szervezeti egység vezetdje adja meg az emeldgép iigyintézd irasos javaslata
alapjan.

(5) Ha a gép, berendezés elhelyezésének eldirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megvilagitasa, szelldztetése) vannak, illetve ahhoz varhatban épitési-szerelési munkakra van sziikség,
akkor eldzetes szemlét kell tartani az tizemeltetési feltételek elbiralasahoz, mely eredményétdl fiiggéen
kell a tovabbi intézkedéseket (megrendelést, atalakitast tervezést) megtenni.

(6) Az iizembe helyezési, hasznalatbavételi eljaras el6tt el kell végezni a sziikséges méréseket
(érintésvédelem, vilagitas, zaj, klima, légszennyezés), a kockazatértékelést, és az ellenérzések
eredményét dokumentalni kell.

(7) Az iizembe helyezési eljarast 1j létesitmények, feldjitas, esetében illetve berendezések, gépek
javitasat kovetoen a felujitas készre jelentése alapjan a létesitményt épittetd, a gépet, berendezést
telepittetd szervezeti egység vezetdje kezdeményez, az eljarast megeléz6en 8 nappal, irasban meg kell
hivnia valamennyi érdekelt szakteriilet és hatosag képviseldjét.

(8) A szervezeti egység, szervezeti egységrész, gép, berendezés miikodésének a munkavédelmi
kifogas miatti felfiiggesztése utan, az ujboli meginditas engedélyezésére — ahiba elharitasat,
megsziintetését kovetden — az jogosult, aki az eredeti iizemeltetési engedélyt kiadta.

(9) Az iizembe helyezési eljarasi jegyzOkonyv elkészitéséért az iizembe helyezési eljarast
kezdeményez0 szervezet vezetdje és az engedélyezo egyiittesen feleldsek.

(10) Az eljards soran jegyzokonyvezett hidnyossagok felszamolasdig csak probaiizemi engedély

adhatoé ki. A hidnyossagok megsziintetésére vonatkozo hataridds rendelkezések végrehajtasardl és

az j eljaras hatarnapjanak kijelolésérol az engedélyezési eljaras vezetdje gondoskodik.

(11) Hasznalatbavételi, illetve iizembe helyezési engedély kiadasdra munkavédelmi szempontbol

az a vezeto jogosult, aki egyidejiileg megfelel a kovetkezo feltételeknek:

a) nala rendelkezésre all a munkavédelmi szakember jovadhagyo6 szakvéleménye;

b) az ilizembe helyezendd gép, létesitmény kozvetlen iizemeltetdje felett munkaéltatéi jogokat
gyakorol.

(12) Az lizembe helyezési engedély egy példanyat meg kell kiildeni a Munkabiztonsagi Koordinacios
Osztaly részére.

(13) A Miszaki Szolgaltatasi Igazgatosag altal bonyolitott beruhdzasok esetén, létesitmények,
berendezések, gépek tizembe helyezési engedélyét, valamint a szervezeti egység vezet6 ilyen iranyu
kérése alapjan az engedélyt a miiszaki foéosztalyvezet6 adja Ki.

(14) Az iizembe helyezési engedély kiadasat lizembe helyezési eljarasnak kell megeldznie.

(15) Uzemeltetési dokumentacidé — kezelési, karbantartdsi utasitas, EK-megfeleléségi nyilatkozat —
nélkiil tizembe helyezési engedélyt kiadni nem szabad.

(16) Az iizembe helyezési eljarasokat megel6z6 szakvizsgalatokrol, hatosagi engedélyekrol,
a berendezéshez tartozo (gép, miiszer) magyar nyelvii leirasokrol, az iizembe helyezési eljaras
megszervezésérdl a beruhazas lebonyolitoja altalaban a Miiszaki F6osztaly gondoskodik.

(17) Az iizembe helyezési eljarason, illetve az elBzetes bejarason, az ilizembe helyezendd

létesitménytol, géptol, eszkoztol fliggden, altalaban részt kell vennie:

a) az engedély kiadasara jogosult személynek;

b) a Munkabiztonsagi Koordinacids Osztadly munkavédelmi szaktevékenységre jogosult
képviseldjének;

C) az lizemeltetésért kozvetleniil felelds vezetdnek;

d) foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak;
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e) a higiénikus féorvosnak a hataskoréhez tartozo esetekben;
f) atlizvédelmi el6ado a hataskoréhez tartozé esetekben;

g) a miiszaki féosztalyvezetdnek vagy képviseldjének a hataskorébe tartozo esetekben.

(18) Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia esetén az iizembe helyezést
megel6z6 eldzetes vizsgalaton a foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos, munkavédelmi szakember
részvétele kotelezo.

(19) Az iizemeltetd szervezeti egység vezetSjének vagy a miiszaki féosztalyvezetének irasban
nyilatkoznia kell arrdl, hogy a létesitmény, gép, berendezés a biztonsdgos hasznélatra alkalmas
allapotban van, azt lizemeltetésre atveszi.

(20) Az olyan hiadnyossag esetében, amely a miikodés alatt semmiféle kockazatot nem jelent, annak
megsziintetéséig csak ideiglenes ilizembe helyezési engedély adhaté ki, amelynek érvényességi
idépontjat pontosan meg kell jel6lni.

(21) Az iizembe helyezési engedélynek tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, részleg, munkahely pontos megnevezését, telepitési
helyét;
b) a gép, berendezés, késziilék:
- nyilvantartasi (gyartasi) szamat,
- elektromos adatait,
- azérintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit;

C) atervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat;
d) az engedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).

(22) Az iizembe helyezési engedély meglétét a miiszaki atadason a Munkabiztonsagi Koordinacids
Osztaly jogosult képvisel6je ellendrzi.

(23) Az lizembe helyezési engedély nélkiili miikodtetés tilos!

(24) Nem sziikséges a hasznalatbavétel, lizembe helyezés irdsos engedélyezése a kovetkezd kivételes
esetekben:

a) olyan kismértékii bovitések, atalakitasok esetében, amelyek nem hatdsagi engedélykotelesek;

b) egyes gépek, kisgépek, eszkdzok esetében, amelyeknél az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkafeltételek a mindségtanisitas Onmagaban is biztositja. Miikodtetéséhez
a kornyezet atalakitdsa vagy egyéb miiszaki intézkedés nem sziikséges.

Uzemeltetési dokumentacié

61.§ (1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges magyar nyelvii lizemeltetési
dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hianyaban az izemeltet6 koteles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltato —
szervezeti egység vezetdje — a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési
dokumentaciot, a veszElyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

(3) Az lizemeltetési dokumentaciot a termék beszerzésekor meg kell kdvetelni a gyartotol/szallitotol.
Az ilizemeltetési dokumentacioval a gép lizemeltetésének teljes idotartama alatt rendelkezni kell.
A dokumentaciot el kell latni a gép olyan azonositd adataval (pl. leltari szam, gyari szam), amely
alapjan a gép és a dokumentacio azonosithato.

(4) Uj berendezéseknél a beruhazo, meglévéknél az iizemeltetd szervezeti egység kotelessége
az iizemeltetési dokumentacio elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgalata, sziikség
esetén megfeleld kiegészitése és modositasa.
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(5) Az lizemeltetési dokumentaciot az lizemeltetésért felelés vezetd hagyja jova. Az iratok
feliilvizsgélatarol (pl. atalakitds utan), médositasardl a jovahagyd gondoskodik.

(6) Az iizemeltetési dokumentacidval kapcsolatos pontos feladatokat a munkakéri leirdsban kell
meghatarozni.

(7) Feliil kell vizsgalni a technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitdsokat ha:

a) a gépen, berendezésen, technoldgidban a korabbi kezelést befolyasold modositas tortént;

b) az utasitas szerinti kezelés a vartnal nagyobb igénybevételt, nem vart artalmat, veszélyeztetést
jelent a munkavallalo részére, vagy tobbszori balesetet idézett el6;

C) a gép, berendezés, technoldgia miiszaki fejlédés kovetkeztében korszertitlenné valt.

(8) A kezelési utasitasnak legalabb a kovetkezOket kell tartalmaznia:

a) a gép, berendezés f8bb miiszaki- és biztonsagtechnikai jellemzdit;

b) a miikddtetéskor, lizemeltetéskor fellépd veszélyes hatarokat, biztonsagi eldirasokat;

C) a gép, berendezés mitkodtetését (inditas, lizemeltetés, ellendrzés, lellitasi feltételeit, modjat);

d) veszélyes és egyéb rendkiviili helyzetben a magatartas szabalyait, (vészledllitas, reteszelés és
rendkiviili helyzet megsziintetése, az Gjrainditas feltételei, modja);

e) a gép, berendezés kiszolgalasahoz sziikséges egyéb tevékenységet;

f) milyen egyéni vagy kollektiv védéeszkdz hasznalata kotelezd;

g) ellendrzési kotelezettség leirasat;

h) az lizemeltetési utasitas készitéjét és jovahagydjat, hatalyba 1épésének idépontjat.

(9) Az Egyetem tulajdonaban 1évé gépek, berendezések, milszerek esetében a rajuk vonatkozo osszes

dokumentaciot (pl. tizemeltetési, iddszakos feliilvizsgalati jegyz6konyv, érintésvédelmi jegyz6konyv)
az lizemelés helyszinén, egy helyen kell gylijteni és megbrizni.

Karbantartasra vonatkozé munkavédelmi eléirasok

62.§ (1) Minden munkavallalo koteles a feladata ellatisdhoz sziikséges gépet, berendezést,
gépjarmiivet a napi munkakezdés elOtt atvizsgalni, és azt az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkafeltételek esetén eldirds szerint hasznalni. A vonatkozd kezelési, karbantartasi
utasitasban részére meghatarozott karbantartasi feladatot koteles maradéktalanul elvégezni. Ahol a
jogszabaly, szabvany a gép, berendezés lizemeltetéséhez naplo vezetését irja eld, ott a kezeld koteles a
naplot eléirds szerint vezetni, abban a gép, berendezés miikodésével kapcsolatos észrevételeket,
sziikségessé valt javitasokat, karbantartasi tevékenységeket rogziteni.

(2) A karbantartasi utasitdsnak tartalmaznia kell:

a) a karbantartasi munkafolyamat alatt fellépd veszélyes hatarokat, biztonsagi el8irasokat;

b) a gép, berendezés beallitasanak, fesziiltségmentesitésének, a visszakapcsolds, esetleges rainditas
megakadalyozasanak modjat;

C) a munkafolyamatok leirasat;

d) a karbantartashoz sziikséges gépek hasznalatanak modjat;

e) az ellendrzési kotelezettség leirasat;

f) az elvégzett munka mindségét ellendérzd személy beosztasat;
0) a karbantartasi utasitas dsszeallitojat és jovahagyojat;

h) a hatalyba 1épés id6pontjat.

(3) A karbantartasi utasitas kidolgozasakor az alkalmazott berendezés gépkonyvében foglaltakat kell
figyelembe venni. Azoknal a gépeknél, berendezéseknél, ahol gépkonyv nincs, ott a karbantartasi
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utasitast, miiszaki, iizemeltetési tapasztalatok, meghibasodas gyakorisaga, a gépnaplo adatai alapjan
kell elkésziteni. A gépkonyv potlasanak biztositasa az lizemelteto szervezeti egység vezetd feladata.

(4) Az iizemeltetd — a létesitményfelelds, a szervezeti egység vezetdje — koteles éves karbantartasi
tervet késziteni, a munkakat annak megfelelden ilitemezni, a munkavégzést ellendrizni, kiillonos
tekintettel a baleseti veszélyre és a munkahelyekre eldirt egyéb feltételekre.

legyen a karbantartast végzé személye (PTE munkavallalo, vagy kiils6 gazdalkod6 szervezet
munkavallal6ja).

(6) A munkaeszkdzok karbantartdsahoz karbantartasi naplot, nyilvantartast kell rendszeresiteni, abban

a karbantartasi eseményeket rogziteni és a karbantartasi naplot, nyilvantartast naprakészen vezetni
kell.

(7) A karbantartasi munkékat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a baleseti veszélyt
¢és az egészségkarositas kockazatat.

A munkavédelmi ellendrzések, szemlék és a soron kiviili ellendrzések rendje
Munkavédelmi ellenorzések, szemlék

63.§ (1) A Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly altal készitett iitemterv alapjan a szervezeti
egységeknél munkavédelmi szemlét kell tartani, amelyen ellendrizni kell:

a) az el6z6 szemlén vagy ellendrzésen eldirt feladatok végrehajtasat;

b) a jogszabalyokban, szabvanyokban és maés el8irasokban, valamint belsd szabalyzatokban el&irt
munkavédelmi kdvetelmények teljesiilését;

C) a sziikséges engedélyeket (iizembe helyezés);

d) az el8irt miiszaki vizsgalatok, biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok megtorténtét (érintésvédelem);

e) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilményeket;

f) munkahelyi rendet és tisztasagot;

0) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés feltételeinek meglétét;

h) a munkavallalok munkavédelmi oktatsat,

1) az orvosi alkalmassagi vizsgalatokat;

J) amunkavallalok munkavédelmi kotelezettségeinek teljesitését;

K) egyéni védbeszkoz ellatottsagot;

) a sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozé eldirasok megtartasat;

m)a szocialis ellatottsagot;

n) az munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések okainak feltarasat, a megfeleld intézkedések
meglétét.

(2) A munkavédelmi szemlérél jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmazni kell
aszemle vagy ellendrzés pontos helyét, id6pontjat, a résztvevok nevét és beosztasat, az el6zo
ellendrzésen, szemlén feltart hianyossagok megsziintetését, a feltart hianyossagok felsorolasat.

(3) A munkavédelmi szemlén feltart hidnyossagok megsziintetésére a szervezeti egységvezetd
intézkedési tervet készittet, hatarido €s felelos megjeldlésével.

(4) A szervezeti egység vezetdje koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakoriilmények
a kovetelményeknek megfelelnek-e, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.
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(5) A biztonsagos és kulturalt munkafeltételek kialakitisa érdekében — a vonatkozd el6irdsoknak
megfelelden az egyetemen folyd oktato-neveld, illetve az oktatashoz kapcsolodd egyéb szakmai
jellegli tevékenység (pl. gyakorlati képzés) és tudomanyos kutatomunka sajatossagainak figyelembe
vételével — munkavédelmi ellendrzéseket, szemléket kell tartani. Az egyetem teriiletén munkavédelmi
szemléket kell szervezni.

(6) Az ellenbrzésen a szervezeti egység vezetSje, munkahely vezetdje vagy az éltala kijeldlt,
intézkedésre jogosult megbizott és a munkavédelmi kapcsolattartd koteles részt venni.

(7) A szemlének, ellendrzésnek kiilon ki kell terjednie a tanuldk, illetve hallgatok
munkakdriilményeire, munkavédelmi helyzetére, baleseteik alakulasara és a baleseti veszélyt okozo
koriilmények vizsgalatara.

(8) A Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly rendkiviili munkavédelmi szemlét tart:

a) halalos, tomeges vagy sulyos munkabaleseteteket kdvetden az érintett munkateriileten;

b) ha a bekovetkezett balesetek vagy megbetegedések szama jelentdsen megndvekedett,

C) a munkavégzés soran a biztonsagot veszélyeztetd lizemzavar vagy olyan esemény fordul eld, amely
balesethez vezethet;

d) azt fels6bb szervek vagy hatosagok elrendelik;

e) ha egyéb, a munkavédelemmel kapcsolatos rendkiviili esemény tortént.

(9) A munkavédelmi szemle id6pontjat a munkavédelmi szakemberek egyeztetik az érintett szervezeti
egységek vezetdjével.

(10) A munkavédelmi szemlén részt vesz:

a) a szervezeti egység vezetdje;

b) a munkavédelmi szakember;

C) a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosa;

d) a létesitményfelelds;

e) klinikak estében a higiénikus féorvos;

f) munkavédelmi kapcsolattarto.

Soron Kkiviili ellenorzések

64.§ (1) A munkahelyet, egyéni védSeszkozt, munkaeszkodzt, technologiat az iizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerti alkalmazas soran kdzvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetdleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbol
30 napot meghalado6 hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése esetén.

(2) Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technologia
iizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétol
fliggéen — munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A soron kiviili munkavédelmi ellendrzéskor a munkavédelmi szemlénél a 63.§-ban eldirtakat is
alkalmazni kell.
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Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgalata

65.§ (1) A villamos berendezések kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem) ellendrzd
feliilvizsgalat és idGszakos ellenérzo feliilvizsgalat elvégeztetésér6l, valamint a hianyossagok
kijavitasarol és dokumentalasarol a 1étesitményfelelés gondoskodik.

(2) Az ellenérzé feliilvizsgalatot az lizemeltetés megkezdését megelz6en, valamint az érintésvédelem
bovitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelést befejez6 miveleteként kell elvégezni szabvanyossagi
feliilvizsgalattal.

(3) Az idészakos ellendrzé feliilvizsgalatot legalabb a kovetkez6 gyakorisaggal kell elvégezni:
a) aram-védbkapcsolon havonta szereldi ellendrzéssel;

b) villamos kéziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzformatorokon évenként szereldi
ellenOrzéssel;

€) a Kommunalis- és Lakoépiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol szold 8/1981. (XI1.27.) IpM
rendelet (tovabbiakban: KLESZ) alkalmazasi korébe tartoz6 villamos berendezéseken 6 évenként
szerel6i ellendrzéssel,

d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

(4) A vizsgalatokrol késziilt jegyzékonyvek, valamint a feltart hidnyossagok kijavitasarol késziilt
jegyzbékonyvek gyiijtése és megbrzése a létesitményfelelds, illetve a gondnok feladata.

(5) A létesitményfelelds atadja a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalynak a (3) bekezdés b)-d)
vizsgalatokrol késziilt jegyzOkonyvek, valamint a feltart hidnyossagok kijavitasarol késziilt
jegyzOkonyvek egy példanyat.

(6) Miiszakonként funkcionalis ellendrzést kell végezni a szigetelési szintellendrzd késziilék esetében.
Hibajelzés esetén a beavatkozds megkezdése tilos. Beavatkozas kozben torténd hibajelzés esetén
a beavatkozas befejezhetd, de ujat kezdeni nem szabad. Hibaelharitas céljabol szakember
kozremitkodését kell kérni.

(7) Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell tartani a kovetkez alkalmakkor:
a) az érintésvédelem létesitésekor (az lizemszerli hasznalatbavétel el6tt);
b) az érintésvédelem bovitése, atalakitasa, javitisa utan;
C) az érintésvédelem olyan hibajanak vagy rendellenességének észlelésénél, amely okat szerelSi
ellendrzéssel nem lehet megallapitani;
d) a kovetkezOk szerint rendszeresen:
- orvosi kezeld, vizsgald és altalanos helyiségeiben 3 évenként,
- kiemelt gyogyaszati helyiségekben (MSZ 2040 valamint MSZ HD 60364-7-710:2012)
1,5 évenként,
- egyéb villamos berendezéseken 3 évenként,

- a KLESZ hatilya ald tartozd berendezéseknél az a), b), c) esetekben rendszeres
feliilvizsgalatként elegendé a szereldi ellendrzés.

(8) Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi feliilvizsgalatokat az eldirt képesitéssel
rendelkez6 munkavallalok végezhetik. Mind az egyetemi munkavallaloknal, mind a vallalkozoknal
a képesitéseket ellendrizni kell.

(9) Mind a szerelSi ellenérzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgalat alatt észlelt kozvetlen
¢életveszélyt jelentd hidnyossagokat, az ellendrzést végz6 munkavallalo tartozik azonnal megsziintetni
(kijavitani, kikapcsolni, levalasztani). Az elvégzett munkat dokumentalni kell.

(10) Kozvetlen életveszélyt nem jelentd hidnyossagok felszamolasara iitemtervet kell késziteni.
A kijavitasuk utdn pedig az elvégzett munkat dokumentalni kell.

(11) Amennyiben a szervezeti egységnél a szereldi ellendrzéseket az egységek megfeleld
szakképzettséggel rendelkez6 szakemberei végzik, ugy dket a szervezeti egység vezetdje bizza meg.
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A kéziszerszamok ellenorzése

66.§ (1) A munkavallal6 kételes minden munkakezdés el6tt:
a) a kéziszerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
b) észlelt hidnyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

(2) A kozvetlen munkahelyi vezetd havi egyszer személyesen koteles a munkavallalok kézi
szerszamait ellendrizni. A nem megfeleld kézi szerszamok figyelmeztetés utani hasznaloival szemben
felelosségre vonast kezdeményez.

(3) Hibas kéziszerszamot kiadni és vele munkat végezni tilos! A hibas kéziszerszamot megjeldlve,
elkiilonitve kell tarolni, és cseréjérol, selejtezésérdl a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

(4) A laboratériumokban vagy masutt hasznalt kézi eszkdzokre, illetve barmilyen kézi miszerre
a kéziszerszamok szemrevételezési ellendrzési kotelezettsége, a javitasuk kezdeményezése ¢és
a hianyossagok kijavitasa értelemszeriien vonatkoznak.

(5) A munkavédelmi ellenbrzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszkozok —allapotat
szuroprobaszeriien a szemlebizottsag ellendrizni koteles.

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok

67.§ (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idBszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkozt,
amelynek idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a rendeltetésszeri és
biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja.

(2) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technoldgia esetét — szakiranya
képzettséggel ¢€s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti.

(3) A veszélyes technologia vizsgalatat szakirany munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6
személy végezheti.

(4) A felilvizsgalatot 5 évenként kell elvégezni, kivéve, ha a gyartd altal kiadott lizemeltetési
dokumentéacié vagy egyéb jogszabaly ettdl eltérd idészakot ir el. (pl.. az orvostechnikai
eszk6zokrol szo16 4/2009 (I11. 17.) EiiM rendelet — 1, 2, 3 éves — id6szakos feliilvizsgalatokat
allapit meg.)

(5) A feltilvizsgalatok megfeleld elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetok a feleldsek.

(6) A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalonak irasba kell foglalnia, és az tizemeltetd

rendelkezésére bocsatania. Az ilizemeltetd a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles ezt
a dokumentaciot megdrizni.

(7) Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat hatalya ala tartozd6 munkaeszkozt (gépet) a telephelyen
kiviil csak akkor lehet ilizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaléan megallapithato,
hogy a feliilvizsgalatot a meghatarozott idészaknak megfelelen elvégezték.

(8) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalati id6 lejarta utan a feliilvizsgalat elvégzéséig az lizemeltetést,
illetve hasznalatot meg kell tiltani. A hasznalatot megtilthatja a szervezeti egység vezetdje,
munkahelyi vezetd, munkavédelmi szakember.

(9) A munkahelyet, egyéni véd6eszkozt, munkaeszkozt, technoldgiat a szervezeti egység vezet6jének
soron kivil ellenOriznie kell,
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a) ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, illetdleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbol
30 napot meghalad6 hasznalaton kiviili id6szak) bekovetkezése esetén.

(10) A soron kiviili ellenbérzés elvégzéséig a munkahely, egyéni véddeszk6z, munkaeszkoz,
technologia tizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A hasznalatot megtilthatja a szervezeti
egység vezetdje, munkahelyi vezetd, munkavédelmi szakember.

(11) A soron kiviili ellenérzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fiiggben — munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(12) Kazanokra és nyomastarto edényekre vonatkozoan az illetékes ligyintézok kotelesek és jogosultak
a megfeleld intézkedéseket megtenni a feliigyeletiikre bizott berendezésekre vonatkozoéan.

(13) Az ilgyintézok vezetdje rendszeresen ellendrzi a végzett munkat, beleértve a pontos
adminisztraciot (nyilvantartasok, karbantartasi tervek) is.

(14) A gépjarmiivek idészakos miszaki feliilvizsgaltatasaért, a megfelel6 el6készitésért az iizemeltetd
egység vezetdje felelds.

(15) Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjarmiivek még az egyetemen beliil sem vehetnek részt
a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd és a kdzvetlen munkahelyi vezetd egyiittesen felelOs.

(16) A rendszammal és forgalmi engedéllyel nem rendelkezd gépjarmiivek hazilagos iddszakos
vizsgalatat a karbantartasi tervben kell meghatarozni, amely az lizemeltetd feladata.

(17) Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkonyv idészakos (nem hatosagi) feliilvizsgalatot ir
eld, annak megfeleld elvégeztetéséért az tizemeltetd felelds.

(18) Munkajogi felelsséggel tartozik az, aki az arra kijelolt berendezéseknél:

a) hatosagi idszakos vizsgalatra kotelezett berendezést anélkiil iizemeltet;

b) lejart miiszaki vizsgaval gépjarmiivet lizemeltet, vezet;

C) a hatosag 4ltal elirt munkékat a megadott hataridére nem végzi (végezteti) el;

d) aki az idészakos vizsgalatot végzd személyeket szandékosan megtéveszti.

(19) A bizonyitott esetekben a munkajogi felelosségre vonastol nem szabad eltekinteni.

Emelégépekre, felvondkra vonatkoz6 eldirasok
Emeldégépek iizembe helyezése

68.§ (1) Az emel6gép munkavédelmi lizembe helyezésének feltétele a munkavédelmi szemponta
elozetes vizsgalat, melyet munkabiztonsagi szakember és foglalkozas-egészségiigyi szakorvos egylitt
végez el.

(2) Az elézetes munkavédelmi vizsgalat eredménye alapjan az emelégép ligyintézd az lizemeltetd
részére javaslatot készit az lizembe helyezésre.

(3) A javaslatot jovahagyolag a vizsgalatot végzd foglalkozas-egészségiigyi szakorvos,
a munkavédelmi szakember és az emelOgép iligyintézd irja ala, az lizembe helyezést az iizemeltetd
rendeli el.

(4) Az lizembe helyezés feltétele az eldzetes, emeldgép szakértd altal végrehajtott biztonsagtechnikai
feliilvizsgalat is, de figyelembe kell venni a gyartoi lizembe helyezési utasitasban foglaltakat is.

(5) Az lizemeltetés feltétele az emeldgép dokumentacio megléte, melynek tartalmaznia kell legalabb
az emelOgép miiszaki leirdsat, a hasznalati és karbantartasi utasitasat, valamint munkavédelmi
megfeleldségi tanusitvanyait.
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Emelogépek idoszakos vizsgalatai

69.§ (1) Az iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatot az adott emelégépre vonatkozd egyéb
gyartoi utasitas hianyaban ot évenként kell elvégeztetni. A vizsgalatot kiilsé szakértd — megfeleléen
akkreditalt — szervezettel kell elvégeztetni.

(2) Az emelbgép ligyintézé a vizsgalatot koveten elkésziilt jegyzOkonyvet ellendrzi, értékeli,
az abban szerepld javaslatokkal, intézkedési kotelezettségekkel kapcsolatosan felhivja az lizemeltetdi
jogokkal felruhdzott vezetd figyelmét, kezdeményezi a hianyossagok, balesetveszélyes koriilmények
megsziintetését.

(3) A szerkezeti, valamint a fovizsgalatok modjanal és gyakorisaganal az emelégépre - fajtara/tipusra
— vonatkoz6 nemzeti szabvanyt vagy a gyart6 utasitdsdnak rendelkezéseit kell figyelembe venni.

(4) A szerkezeti és fOvizsgalatok gyakorisagat gyartdi utasitds hidnyaban az id6szakos vizsgalati
csoportszam alapjan kell meghatarozni.

(5) A jelenleg mar iizemeld gépek, berendezések vonatkozasiban a mar meghatarozott lizemi
csoportszamot kell alapul venni. Uj gépek, berendezések, illetve be nem sorolt emelégépek iddszakos
vizsgalati csoportszamanak meghatarozasa a vonatkozo szabvanyok alapjan az emel6gép iigyintézo
feladata.

(6) A fovizsgalat egyuttal szerkezeti vizsgalat is. A f6- és szerkezeti vizsgalatokat emelégép szakértd
hajtja végre.

(7) A 18- és szerkezeti vizsgalatok jegyzOkonyveit az emel6gép ligyintézd kiértékeli, a szakértd
javaslatait figyelembe véve szervezi a hianyossagok megsziintetését.

(8) A vizsgalatok megtorténtét, eredményét az emeldgép ligyintézd, vagy a vizsgalatot végzd szakértd
dokumentalja az emel6gép-konyvben (darukdnyv, targonca lap).

Az emelogépek iizemeltetésére vonatkozo szabalyok

70.§ (1) Az emelbgépet csak a haszndlati utasitasban meghatarozott moédon és célra szabad hasznalni.

(2) A gépi hajtasa emel8géphez naplot kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgalatokat,
az esetleges meghibasodasokat, illetve azok elharitasanak tényét rogziteni kell.

(3) Az emeldgépre, illetbleg annak szerkezetére, géphazaba, vezetShelyére csak az azon szolgalatot
teljesitd kezelo, ellendrzo és karbantartd személyek mehetnek fel.

(4) Tanulovezetd csak feliigyelet mellett tartozkodhat az emel8gépen.

(5) Az emel8gépre felmenni vagy arrdl lejonni csak a gép allo allapotaban, annak feljarasra alkalmas
helyzetében, és csak az erre a célra kialakitott iton szabad, kivéve a veszélyhelyzetet.

(6) Ha a munkateriileten tartozkodo olyan rendellenességet, veszélyes helyzetet észlel, amely
az élet- vagy vagyonbiztonsagot veszélyezteti, akkor koteles a kezeldnek ,,Vigyazz! Azonnal allj!”
jelzést adni. Ezt a kezel6 koteles végrehajtani.

(7) A teher megemelése, haladasa el6tt és alatt a kezeld jelzésére az emel8gép hatokorzetében
tartozkodo személy koteles tigy eltdvolodni, hogy az emeldgép és az emelt teher 6t ne veszélyeztesse.

(8) Emeldgéppel csak fliggdleges iranyu eréhatast szabad kozvetleniil kifejteni.

(9) Az emel6gép tervezett allékonysagat potlolagos ellensallyal ndvelni TILOS!
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(10) A kezeldnek és az iranyitonak a terhet, illetéleg a kezelének az iranyito jelzéseit a tehermozgatas
egész folyamata alatt figyelemmel kell kisérnie.

(11) Megemelt terhet csak olyan teriilet felett szabad vinni, ahol személyek nem tartozkodnak.

(12) Ha a megemelt terhen vagy alatta munkat kell végezni, arra csak akkor keriilhet sor, ha a teher
tartdsat biztonsagos alatdmasztas vagy egyéb szerkezeti megoldas biztositja.

(13) A véghelyzetek hataran minden mozgast Gigy kell vezérelni — a sebességet csokkenteni —, hogy
a biztonsagi véghelyzet hatarold kapcsold miikodtetésére ne legyen sziikség.

(14) A kezel6t az emelés megkezdése eldtt egyértelmiien tdjékoztatni kell, hogy kinek a jelzéseit
koteles figyelembe venni.

(15) Amennyiben sziikséges, az iranyitassal megbizott személy felismerhetéségét karszalaggal, eltérd
szinli ruhazattal vagy eltérd szini fejvédo sisakkal kell biztositani.

(16) Ha a kezeld a kezelShelyrdl a teher mozgatasat nem képes kovetni, akkor annyi iranyitot kell
biztositani, amennyi az emelés biztonsagos végrehajtasahoz sziikséges.

(17) Az emeldgépeket (kézi- és gépi hajtastiak egyarant) rendszeresen karban kell tartani,
a karbantartast a gyartd utasitasai alapjan kell elvégezni. A végrehajtott karbantartasokat (idépontjat,
végrehajtott mitveleteket, a karbantartast végz6 nevét) az emeldgép naploban dokumentalni kell.

A felvondkra vonatkozé szabalyok

71.8 (1) A felvonok létesitéséhez, az allando jellegii beépitéshez, athelyezéshez, f8bb miiszaki adatok
megvaltoztatasaval jaro atalakitashoz, hasznalatbavételhez, lebontashoz az épitmény engedélyezésére
jogosult épitésiigyi hatdsag engedélye sziikséges. Az engedélyt irasos kérelem alapjan az épitésiigyi
hat6ésag adja meg, a kérelemnek tartalmaznia kell a felvon6 adatait, illetve az épitési terveket is
csatolni kell.

(2) A felujitas vagy épitési engedélyhez kotott atalakitas utan, a berendezés ismételt lizembe helyezése
esetén jogszabalyban konkrét formaban kijelolt szervezet (ellendr) alkalmassagot igazol6 nyilatkozatat
kell beszerezni.

(3) Az iizemeltetének rendszeresen ellendriztetnie kell a felvonot, a berendezés életkora
fliggvényében rendszeresen biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokat — évente egy vagy két alkalommal
fovizsgalatot (ellendrzé vizsgalatot) — kell végrehajtatnia. A vizsgalatok végrehajtasat csak
jogszabalyban nevesitett szervezet ellendre végezheti a gyartd gépkdnyvben rdgzitett utmutatasa
alapjan, a vizsgalat megtorténtét és eredményét dokumentalni kell.

(4) Az iizemeltetének a fenticken tal évi két alkalommal a karbantartds megfeleléségének miiszaki
biztonsagi feliilvizsgalatat onalléan tevékenységet végzé szakember, illetve egyéni vallalkozo vagy
gazdasagi tarsasag keretében mitkodo felvono- és mozgolépceso ellendrrel kell elvégeztetnie.

(5) A felvondknak egyébként a létesitésiik, felszerelésiik id6pontjaban érvényes nemzeti szabvanynak
kell megfelelniiik. Minden felvonohoz gépkonyvet kell rendszeresiteni és folyamatosan vezetni.

Miiszeres vizsgalatok rendje

72.8 (1) A kockazatértékelés hatosag altal elfogadhaté elvégzése megkoveteli a kockazati tényezok
objektiv mérésen nyugvo expoziciés értékeinek meghatarozasat. A kockazati tényezok jelenlétének
feltarasat kovetden el kell végezni sziikség szerint a levegd, por, kémiai anyag és zaj terhelésének
mérését. A munkahely jellegének figyelembe vételével pedig a munkahely megvilagitottsaganak és
klimatényezoinek vizsgalatat is el kell végezni.

(2) Ezek alapjan az egészségre artalmas anyagok, hatasok mértékének vizsgalatat:
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a) a szervezeti egység vezetdje,
b) a munkavédelmi szakember,
C) a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos kezdeményezi;

d) a kotelezd vizsgalat elvégzésének hidnya esetén ellendrzési hataskorében eljarva a Munkavédelmi
és Munkatigyi Szakigazgatasi Szerv kotelezoen elrendeli.

(3) A miiszeres vizsgalat elvégzését a szervezeti egység vezetdje rendeli meg a vizsgalatot végzd
szervt6l, amely csak akkreditalt szerv lehet.

(4) A munkavédelmi szakember és a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos késziti el a vizsgalati
eredmény értékelését, majd intézkedési javaslatot tesznek a szervezeti egység vezetdje részére.

(5) A feltart artalmak és veszélyforrasok megsziintetésére az egység vezetdje az intézkedési javaslat
alapjan végrehajtasi tervet készit, és az abban foglaltak alapjan gondoskodik a biztonsagos
munkakdrilmények kialakitdsarol.

Munkavédelmi észrevételek a munkavallalok részérol

73.§ (1) A munkahelyi vezetd koteles a munkavallalok munkavédelemre vonatkozéd észrevételeit
soron kiviil kivizsgalni és annak eredményét, az észrevételt tevé munkavallaloval kozolni.

(2) Ha a kivizsgalas kozolt eredményével a munkavallald nem ért egyet, akkor a szolgalati ut szerinti
magasabb vezetohoz fordulhat, aki az ligyet feliilvizsgalni és a munkavallal6t tajékoztatni koteles.

(3) Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amely a szolgalati it megkeriilésével érkezett magasabb
vezetohdz, errdl az alacsonyabb beosztast vezetdt tajékoztatni kell.

Az alkoholos befolyasoltsag alatt allo6 munkavakollalok ellenérzése

74.§ (1) A munkavallalo a munkahelyén alkoholos befolyésoltsagtol mentesen és kipihenten koteles
megjelenni.

(2) Azt a munkavallalot, aki alkohol hatasa alatt all, illetve aki az alkoholszondas vizsgalatot
megtagadta, a munkavégzéstél el kell tiltani, és haladéktalanul fel kell szolitani a munkavégzés
helyének elhagyasara.

(3) Ha a munkavallalé az alkohol szondas vizsgalat eredményét vitatja, a kérdés eldontése érdekében
véralkohol vizsgalatot kérhet.

(4) A vérvételi vizsgalatra a munkavallalot a vizsgalatot kezdeményezd személy vagy az altala
megbizott személy kiséri el.

(5) Ha a munkavallald a (4) bekezdésben emlitett jogaval él, akkor a vér levételét
a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-egészségiigyi szakorvosa végzi,
aki gondoskodik a levett vér Igazsagiigyi Orvostani Intézetnek torténé megkiildésérél. A szokasos
munkaidén kiviili eseteknél az tigyeletes klinika orvosa, illetve a foglalkozas-egészségligyi szakorvos
vagy ugyeletes orvos a vizsgalathoz sziikséges vérvételt elvégzi.

(6) A vérvételi egységcsomag, az alkoholos befolyasoltsag ellendrzésére szolgald eszkozok, az
ellendrzések dokumentalasara szolgald ,Ittassdg vizsgalati napld és jegyzOkonyv” nyomtatvany
beszerzéséhez sziikséges koltségkeretet a Munkabiztonsagi Koordinacioés Osztaly szamara a miszaki
szolgaltatasi igazgato biztositja.

(7) A vérvételi egységesomagok, az alkoholos befolyasoltsag ellendrzésére szolgalod eszkozok, az
ellendérzések dokumentalasat szolgald ,,Ittassagvizsgalati naplo és jegyzOkonyv” nyomtatvany tarolasa
és felhasznalasra torténd kiadasa a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyon torténik.
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(8) Az alkoholos befolyasoltsag, illetdleg az alkohol szondas vizsgalat indokolatlan megtagadasa
munkajogi vétségnek mindsiil, és rendkiviili felmentés oka lehet.

(9) Alkohol szondas vizsgélat kezdeményezésére jogosultak:

a) vezetd beosztasu munkavallalo;

b) szervezeti egység vezetdje;

C) munkahelyi vezetd;

d) munkavédelmi szakember;

e) rendészeti el6ado;

f) foglalkozas-egészségiigyi szakorvos.

(10) Az alkohol szondas ellenérzést 1 f6 rendész, 1 f6 munkavédelmi szakember és a munkahelyi
vezetd egyiitt folytatja le, az ellen6rzés helyszinén rajtuk kiviil illetéktelen személy nem tartozkodhat.

(11) A szokésos napi munkaidén kiviili munkavégzésnél (két- és harom miiszak, munkasziineti napok,
szervezett tarsadalmi munka, tigyelet) a munkat kozvetleniil iranyitd vezetd tanu jelenlétében jogosult
az ellendrzésre, az ellenérzés helyszinén rajtuk kiviil illetéktelen személy a nem tart6zkodhat.

(12) Abban az esetben, ha a véralkohol vizsgalat eredménye pozitiv, iigy a véralkohol vizsgalatért a
jogszabaly altal felszamitott dij megfizetése a munkavallalot terheli.

(13) Abban az esetben, ha a véralkohol vizsgalat nem allapit meg alkoholos befolyasoltsagot gy a
felszamitott dij megfizetése a vizsgalatot kezdeményez6t terheli.

(14) A vizsgalat eredményét ,Ittassagvizsgalati naplo és jegyzOkonyv’-ben kell dokumentalni az
abban meghatarozottaknak megfelelden.

(15) A vérelkohol vizsgalat iranti kérelem formanyomtatvanyat a jelen Szabélyzat 16.szamu
melléklete tartalmazza.

Az elsdsegélynyiijtas rendje

75.8 (1) Az elsésegélynyujtas célja, hogy az emberi életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny
allapot miatt azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld személy egészségi allapotanak haladéktalanul
megkezdett helyreallitdsara, rosszabbodasanak megakadalyozasara vagy késleltetésére iranyuld
szakszer( elsddleges ellatas.

(2) A szervezeti egység vezetSjének feladata az elsésegélynytjtashoz sziikséges személyi, targyi
(elsosegély felszerelés, elsdsegélynytjtd lada, hordagy) és szervezési feltételek biztositasa.

(3) Minden szervezeti egységnél a munkafolyamatok veszélyességétdl, az el6forduld balesetek
gyakorisagatol és az ott foglalkoztatott munkavallalok 1étszamatol fiiggben a szervezeti egység
vezetdje koteles munkavallaloi koziil az altala meghatarozott szamu személyt elsOsegélynyujtasra
kijelolni, és koziilik mindig 1 f6 jelenlétét miszakonként és munkateriiletenként biztositani.

(4) Munkahelyi els6segélynyujtonak olyan munkavallalot kell kijeldlni, aki munkaidében allanddan
az adott munkateriileten tartdozkodik, tovabba alkalmas a feladat ellatasara és az elsdsegélynyujto
tanfolyamon a sziikséges ismereteket képes megszerezni.

(5) A szervezeti egység vezetdje koteles biztositani, hogy az Aaltala kijelolt személyek
az elsdsegélynytijto tanfolyamon részt vehessenek.

(6) Az elsésegélynyujtasra kijeldlt és kiképzett munkavallalok tovabbképzését évente el kell végezni
a képzésben résztvevo szervezeti egységek bevonasaval, és errdl igazolast kell a képzonek kiallitani.

(7) Az elsésegélynyujto képzés sikeres elvégzését igazoldo dokumentumokat a munkahelyen meg kell
Orizni.
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(8) Az elsBsegélynynjto képzést tartd szervezetet a kancellar jel6li ki.

(9) Az elsésegélynyujtas targyi feltételeit gy kell elhelyezni, hogy sziikség esetén konnyen
elérhetdéek legyenek.

(10) A képzett munkahelyi elsésegélynyujtd személyeken kiviil, az olyan munkahelyen, ahol villamos
fesziiltség alatt vagy kozelében, veszélyes berendezéseken dolgoznak, ott minden munkavallalonak
ismernie kell az els6segélynyujtas szabalyait villamos baleset esetére.

(11) A munkahelyen elsSsegély felszerelést (elsOsegélynynjto ladat és a tevékenységtdl fiiggden
hordagyat) megfeleld mennyiségben és mindségben jol lathatd, konnyen elérhetd, lehetdleg kdzponti
fekvésti, szennyez6dés-, pormentes és elsOsegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani.

(12) Az elsésegélynyujto felszereléseket, eszkdzoket a munkavédelmi szemléken ellendrizni kell.

(13) Az elsbsegély helyet ,,Elsésegélynytijto hely” feliratt, feltiind helyen kifiiggesztett tablaval és
egyezményes nemzetkozi piktogrammal (négyzet alaku, zold hatter( tablan fehér kereszt) jol lathatdan
meg kell jelolni, mely mellé a képzett munkahelyi elsésegélynyujtok nevét, munkahelyi telefonszamat
fel kell tiintetni.

(14) Az elsésegélynyujtd hely akadalymentes megkodzelitését folyamatosan biztositani és a hozzajuk
vezetd utakat egyértelmiien jelolni kell.

(15) Az elsésegélynynjtd felszerelések beszerzésérél, az elhasznalt, lejart szavatossagii vagy
hasznalhatatlanna valt eszkdzok, gyogyszerek, kotszerek potlasardl a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik.

(16) Az elsésegélynytijtas részletes eljarasait, az els6segélynytijtd képzés és felkészités szabalyait,
személyi és  targyi feltételeit, valamint a munkahelyi elsdsegélynytjtok  megbizasi
formanyomtatvanyat jelen Szabalyzat 17. szam( melléklete tartalmazza.

VIII. fejezet
Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa
A munkabaleset fogalma, tartalma

76.§ (1) Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils§ hatés, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid ido6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

(2) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak
mértékeétol fiiggetleniil.

(3) A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nytjtott egyeb
szolgaltatas igénybevétele soran éri.

(4) Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezé balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmiivével tortént.
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Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

77.§ A munkabalesetet szenvedett munkavallalo koteles a kozvetlen felettesének azonnal jelenteni,
amennyiben a sériilt arra képtelen, ez a jelentési kotelezettség a balesetrdl tudomast szerzo
munkavallalot, elsdsorban a sériilt kdzvetlen munkatarsait terheli.

Kereséképtelenséggel nem jaré munkabaleset

78.8 (1) A kozvetlen munkahelyi vezetd minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetet koteles
kivizsgalni, és meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek,
akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet értesitenie kell.

(2) Ha a kozvetlen munkahelyi vezetd munkabalesetnek tekinti, akkor a sériilt és a tanuk
meghallgatasat a Munkabaleseti Nyilvantartasban rogziti.

(3) A szervezeti egység vezetdje negyedévente koteles a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyhoz
bejelenteni a keres6képtelenséggel nem jaré munkabalesetek szamat és kivaltd okait, valamint az
azokra hozott javito intézkedéseket.

A keresoképtelenséggel jar6 munkabalesetek

79.§ (1) A kozvetlen munkahelyi vezetd a sériilt és a tanuk meghallgatasat a Munkabaleseti
Nyilvantartasban rogziti.

(2) A sériilt kozvetlen felettese a szervezeti egység vezetdjének és a Munkabiztonsagi Koordinacids
Osztalynak haladéktalanul jelenti a munkabalesetet.

(3) A Munkabiztonsagi Koordinacios Osztdly —munkavédelmi szakembere a bejelentett
keresOképtelenséggel jardé munkabalesetet koteles — sziikség esetén szakérték bevonasaval —
kivizsgalni, €s a kivizsgalast kovetéen meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem
tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérol a sériiltet értesitenie kell.

(4) A Foglalkozéas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-egészségiigyi szakorvosa az
el6z6ektdl fliggetleniil, ha munkabalesetet szenvedett sériiltet latott el vagy annak keres6képtelenségét
allapitotta meg, értesiteni koteles a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyt.

(5) A tarsadalombiztositasi iigyintéz6 minden esetben értesiteni koteles a Munkabiztonsagi
Koordinaciés Osztalyt, ha a keresoképtelenséget igazold dokumentumokon munkabaleset kodjelét
talalja.

(6) A munkabaleset bekovetkezését6l szamitott 3 év utdn a munkaltatd nem koteles a munkabalesetet
bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

(7) A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket a helyszinen a
kivizsgalas megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi
veszélyhelyzetet idézne elé vagy anyagi karral jarna, akkor a mentést, veszélyhelyzet elharitast
megeldzden a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
eldsegitd dokumentumot kell késziteni.

(8) Minden munkavallalonak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak —segitése. Aki
a kivizsgalas soran altala ismert Iényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban résztvevoket megtéveszti,
az eldirtakat indokolatlanul megszegi, munkajogi vétséget kovet el.

(9) A munkaltatd minden munkabalesetet, a bekovetkezését kovetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba venni.

(10) A munkabaleseti nyilvantartasnak az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
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b) a sériilt neve (sziiletési neve is);

C) munkakore;

d) anyja neve;

e) tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama);

f) sziiletési hely és idSpont;

g) nem;

h) allampolgarsag;

i) lakohely (lakcim);

J) amunkaltaté adoszama;

K) a sériilés id6pontja, helyszine, jellege, rovid tényallasa;

) a sériilt ellatasara tett intézkedés;

m)annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat;

N) a tantk neve, lakcime;

0) a bejegyzést tevd neve, munkakore.

(11) A munkaképtelenséget okozd munkabalesetek kivizsgalasanal az 5/1993. (X11.26) MUM rendelet
3. szamu mellékletében leirtak szerint kell eljarni. A vizsgalat megéllapitasait olyan részletesen kell

rogziteni — tanuk meghallgatasardl késziilt jegyzOkonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel —, hogy
az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére €s vita esetén a tényallas tisztazasara.

(12) A kivizsgalason nyert adatok és megallapitasok alapjan a Munkabiztonsagi Koordinacids Osztaly
munkavédelmi szakembere késziti el a ,,Munkabaleseti jegyzO6konyvet” és megkiildi a teriiletileg
illetékes Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervnek, a sériiltnek, a Humanpolitikai
Igazgatdsagnak.

(13) Azok a munkavallalok, akik egy éven beliil ketténél tobb esetben szenvedtek balesetet sajat
kozrehatdsuk kovetkeztében vagy veszélyeztették kornyezetiiket, az adott munkabeosztasban addig
tovabb nem foglalkoztathatok, amig alkalmazhatosdgukat a szervezeti egységvezetd felill nem
vizsgalja.

(14) Munkabaleseti nyilvantartdst minden szervezeti egységnél kiilon-kiilon kell vezetni.
A nyilvantartas vezetésérdl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

(15) Aki a ,,nem munkabaleset”-et munkabalesetként akarja feltiintetni vagy annak elismertetésében
tudatosan kozremiikodik, munkajogi felelésségre vonhato.

Kiilfoldi kikiildetés soran torténo munkabaleset

80.§ Ha az Egyetem magyar allampolgarsagi munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran
éri munkabaleset, akkor a 76.§-78.§ és 81.§-ban leirtak szerint kell eljarni.

Sulyos munkabaleset fogalma, bejelentése, kivizsgalisa

81.§ (1) Sulyos munkabaleset esetén a kovetkezOk szerint kell eljarni.

(2) Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halidlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy
éven beliil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette),
magzata vagy 0jsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatldo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds
mértékil karosodasat okozta;
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C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

) beszél6képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

(3) A stlyos munkabalesetet a munkahelyi vezetd haladéktalanul jelenteni koteles a szervezeti egység
vezet6jének és a munkabiztonsagi koordinacios osztalyvezetének.

(4) A szervezeti egység vezetd telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen haladéktalanul
jelenteni koteles a sulyos munkabalesetet a rendelkezésre allo adatok kozlésével a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak (Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenérzési Osztalya), amely a bejelentést azonnal
tovabbitja a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumnak.

(5) Sulyos munkabaleset esetén az ott tartozkodd legmagasabb beosztasu illetékes vezetd, annak
hidnydban a munka iranyitasdval megbizott munkavallald a munkavédelmi feliigyeldség
megérkezéséig koteles a baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori dllapotdban megdrizni. Ha a
balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelent6s anyagi karral
jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
elosegitd dokumentumot kell késziteni.

(6) A stlyos munkabalesetek kivizsgalasat a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly munkavédelmi
szaktevékenység végzésére jogosult munkatarsanak iranyitasaval kell végezni.

(7) A sulyos munkabalesetr]l készitett jegyzOkonyvnek a munkavédelmi feliigyel6séghez torténd

kiilonosen:

a) a meghallgatasi jegyzOkonyveket;

b) a szakmai képzettséget igazold dokumentumot;

C) a kezelési jogosultsagot igazoldo dokumentumot;

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazoldé dokumentumot;
e) az lizembe helyezést dokumentald iratot;

f) idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumental iratot;
0) a kockazatértékelést dokumentalo iratot;

h) fénykép és video felvételeket;

1) abelsd szabalyzatok vonatkozé részeit.

Kvazi balesetek kivizsgalasa

82.§ (1) A munkahelyet, egyéni védBeszkozt, munkaeszkozt, technoldgiat az iizemeltetd
munkaltatonak soron kivill ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat.

(2) A munkabalesetek megelézése érdekében sziikséges a veszélyeztetések Gn. kvézi balesetek,
sériilést nem okozo jelentésebb események kivizsgalasa és nyilvantartasa.

(3) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyhoz bejelenteni
minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet okozhatott volna, és az csak azért nem
kovetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki sem tartozkodott.

(4) A kvazi balesetet ugyanolyan modon és gonddal kell kivizsgalni, mintha valoban baleset tortént
volna.
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(5) A kivizsgalasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat a munkavédelmi szakember
megkiildi a kivizsgalasban résztvevoknek. A szervezeti egység vezetdje megfeleld intézkedést tesz
vagy kezdeményez hasonl6 baleseti veszélyek megelézése érdekében.

(6) A kvazi balesetek a kivizsgalt eseményeit nem kell a Munkabaleseti Nyilvantartasba bevezetni.

Tanulé-, gyermek- és hallgatoi balesetek kivizsgalasa

83.§ (1) A tanulo-, gyermek- és hallgatoi baleset fogalma: minden olyan baleset, amely a gyermeket,
a tanuldt, hallgatét az alatt az id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor az intézmény vagy
a gyakorlati képzés folytatojanak feliigyelete alatt all, ide értve az intézményen kiviili gyakorlati
képzés soran bekovetkezett balesetet. Ezeket az intézmény sajat hataskorében vizsgalja ki és tartja
nyilvan.

(2) Tanuloi, hallgatoi az a baleset, amely a tanulot, hallgatot:

a) az intézményi oktatas soran;

b) az intézményben jogszerti tartdzkodas soran;

C) az intézmény altal szervezett egyéb tevékenység (szervezett sport, kulturalis vagy egyéb
rendezvény, taborozas, tanulmanyi kirandulas, tarsadalmi munka) soran;

d) az intézmény altal szervezett étkeztetés és az intézmény altal nyujtott egyéb szolgaltatas
igénybevétele vagy az intézmény utasitasara a tanulo, hallgato altal végzett tevékenység soran érte;

€) az intézmény sajat vagy bérelt jarmiivével tortént a baleset;
f) a kollégiumokban bekdvetkezd baleset, ha azok az iskolanak, egyetemnek felrohato hidnyossaga
miatt kdvetkezett be.

(3) A tanulo, hallgato koteles azonnal jelenteni minden sériilést vagy rosszullétet a feliigyeletét ellato
oktatonak vagy kollégiumi nevel6tanarnak, ha nem elérhetd, akkor a kollégium portasanak.

(4) A feliigyeletet ellaté oktato, osztalyfénok, nevelStanar vagy portaszolgalatos koteles gondoskodni
a 3 napon tal gyogyul6 sériilést okozo balesetek esetén:

a) a sériilt orvosi ellatasarol;

b) a helyszin meg6rzésérdl;

C) a kivizsgalast végzok azonnali értesitésérdl;

d) a sziil6 vagy hozzatartozo értesitésérdl.

(5) A 3 napon tll gyogyulo sériilést okozo tanuloi, gyermek, hallgatoi baleseteket haladéktalanul meg
kell kezdeni a kivizsgalast. Ennek soran fel kell tarni a kivaltdé és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat.

(6) A baleset kivizsgalasat egyiittesen végzik:

a) Gyermek esetében: az 6voda vezetdje és a feliigyeld 6vond vagy dajka.

b) Tanulok esetében: az iskola igazgatoja és a feliigyeletet ellatd pedagdgus, oktato.

C) Hallgato esetében: a kar vagy tanszék vezetdje és a feliigyeletet ellato oktato.

d) Kollégista esetében: a kollégium igazgatdja és a feliigyeld nevelStanar.

(7) A tanulo- és gyermekbaleseteket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet XVIIIL. fejezet 65. pontja
szerint kell az oktatasi intézmény vezetdjének kivizsgalni, jegyzokonyvezni, nyilvantartani és sziikség
esetén, a jelentési kotelezettségnek eleget tenni.

(8) A hallgatok (kollégista is) esetében a kivizsgalast végzOk a megallapitasokrol jegyzOkonyvet
vesznek fel, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor megkiildik:

a) 1 példanyt a hallgatonak;
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b) 1 példanyt a kiallito intézménynek kell megérizni.

(9) A ,JegyzO6konyv hallgatdi balesetr6]” cimii formanyomtatvanyt a jelen Szabalyzat 19. szamu
melléklete tartalmazza.

(10) Minden tanulé-, gyermek- és hallgatoi baleset kovetden az intézmény vezetdje koteles intézkedni
a baleset okainak azonnali megsziintetésére.

(11) Amennyiben a tanulé-, gyermek-, hallgatéi baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt az intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal
bejelenti az intézmény fenntartdjanak, jelenleg a felsdoktatasért felelds helyettes allamtitkarnak.

(12) A sulyos tanuldi, gyermek, hallgatoi baleset kivizsgalasaba legalabb kdzépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt is be kell vonni.

(13) Hallgatoi jogviszonyban és tanul6i jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a tanul6i jogviszony
keretében szakmai képzési kdvetelmények teljesiilése soran a bekdvetkezett baleset, munkabalesetnek
mindsiil és a munkabalesetekkel azonos modon kell kivizsgalni, nyilvantartani.

(14) Ha a munkabaleset a tanulét, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, akkor munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell
érteni. Ett6l az intézmény ¢és a foglalkoztatd szerzddésben eltérhet. A foglalkoztatd6 minden
munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni €s annak a kivizsgalasban
val6 részvételét biztositani.

Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

84.§ (1) Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulo idiilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, munkafolyamat soran eléforduld
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezokre vezethetd vissza,
illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

(2) A foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasat, bejelentését és nyilvantartasat a 27/1996. (V111.28.)
NM rendelet és mellékletei szabalyozzak.

(3) A munkavallalok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicid
jogszabaly szerinti bejelentése a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-
egészségiigyi szakorvosanak feladata.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos vizsgilija ki a nem tomegesen jelentkezd,
keres6képtelenséget nem okozé foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio koriilményeit, amelybe
bevonja a szervezeti egység vezet6jét, az Egyetem munkavédelmi szakemberét, sziikség esetén egyéb
szakért6t vagy szakhatosagot.

(5) A vizsgalatrol a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos jegyzokonyvet készit, amely 1-1 példanyat a
vizsgalatban résztvevéknek atadja.

(6) A foglalkozas-egészségiigyi szakorvosa a vizsgalati jegyzOkonyvben kitér a hasonld esetek
megel6zésére, amellyel kapcsolatban a tovabbi sziikséges intézkedést a szervezeti egység vezetdje
teszi meg.

(7) A tarsadalombiztositasi igyintéz6 minden esetben értesiteni koteles a Foglalkozas-egészségligyi és
Munkahigiénés Kozpontot és a Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalyt, ha a kereséképtelenséget
igazolo dokumentumokon foglalkozasi megbetegedés kodjelét talalja.
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Az egészség és testi épség sérelmébol eredé karok megtéritése

85.§ (1) A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos karokozasnal
a munkaltaté a Munka Torvénykonyve szerint felel, illetve jar el.

(2) A munkaltatd a karokozasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon beliil koteles
a kérosultat felhivni karigénye eldterjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentésére tizendt napon
beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

(3) A munkaltato képviseletét a karigény eldterjesztésére vald felhivas esetében a Munkabiztonsagi
Koordinaciés Osztaly latja el.

(4) A karigény bejelentésére torténd felhivassal egy idben a sériiltet tdjékoztatni kell arrdl, hogy
mely kdrok megtéritését kérheti, valamint arrél, hogy csak az igazolt dologi karok és koltségek
(pl. gyogyszerkoltség, apolasi koltség, ruhdzat sériilése) megtéritésére van mod, ezért a karigény
bejelentéséhez az ilyen karok tekintetében bizonylatot (szamla, blokk) kell csatolnia. E kdtelezettségre
a karigénybejelentd-lap atadasakor a figyelmét fel kell hivni.

(5) A karigény benyujtasatol szamitott tizenot napon beliil a munkavallalét az Egyetem hatarozatban
értesiti igényének elbiralasarol, s amennyiben a kar megtéritése jogos, ezen hataridon belil a
meghatarozott 0sszeget ki kell fizetni.

Munkavallaldi jogok

86.§ (1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy
a fokozott expozicios eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallalo vitatja
a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatdéi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hat6saghoz fordulhat.

(2) A munkavédelmi hatosag a foglalkozdsi megbetegedés gyantjat panaszold vagy annak
kivizsgalasa elmulasztasat sérelmez6 személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés
és foglalkozas-egészségiigyi szervhez iranyitja.

(3) Ha az érintett munkavallalo egészségi allapotanak romldsa a munkavégzéssel vagy
a munkavégzés, munkafolyamat soran eléforduld koroki tényezdkkel hozhatd Osszefliggésbe, és
a foglalkozasi megbetegedést a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az egészségiigyért felelos miniszterrel egyetértésben
kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) nem jelentette be, akkor a munkavallalo
a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

(4) Az eljarasban a sériilt vagy ha a sériilt meghalt vagy egészségi éllapota miatt jogainak
érvényesitésére nem képes, a hozzatartozdja iligyfélnek mindsiil. A kérelemben a hozzatartozoi
mindséget valdszintsiteni kell.

IX. fejezet
A munkahelyi kockazatértékelés és kezelés
Alapelvek
87.§ (1) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat

veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra
és keverékekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
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(2) A kockazatértékelés soran a munkaltato azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a  veszélyeztetettség — mértékét. A kockazatértékelés  soran
az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd eldfordulasa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltatonak az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell hozni, amelyek
biztositjak a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek valamennyi iranyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.

(4) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a kockéazatértékelést megfeleld szakmai képesitéssel
rendelkez0 szakemberek végezzék, mert a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindstil.

(5) A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megeldz6 intézkedések meghatérozasat
— eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése elétt, azt kovetéen indokolt
esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni.

(6) Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz,
munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0sszefiiggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsdgat meghatirozo
munkakoriilményi tényezOk megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,

......

(7) A szervezeti egység vezetbje koteles jelenteni a Munkabiztonsagi Koordinacids Osztéaly részére az
indokolt esetnek mindsiilé valtozasokat.

(8) Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technologia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval dsszefliggésben bekovetkezett munkabaleset,
fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld vagy a kockazatértékelés a kiilon
jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(9) A kockézatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt
szempontokat is figyelembe kell venni.

(10) Az Egyetem tulajdonaban 1év8 bérbe adott 1étesitményekre vonatkozé munkavédelmi el6irasok,
kotelezettségek, feladatok megszervezése, iranyitasa és ellendrzése, igy pl. a kockazatértékelés
elkészitése a bérbe vevo feladata. Ezen kotelezettségét az Egyetem és a bérbe vevo kozott 1étrejovo
szerzddésben rogziteni kell.

A kockazatértékelés szervezése

88.§ (1) A kockazatértékelési tevékenységet a munkaltatd képviseletét ellatd személlyel, a szervezeti
egység létesitményfeleldsével kozosen, a Munkabiztonsagi Koordinicios Osztaly munkavédelmi
szakemberei és a Foglalkozas-egészségiigyi €s Munkahigiénés Kozpont foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosai egyiitt végzik.

(2) A munkaltato képviseletét ellatd személy a kockazatértékelés targyat képezd szervezeti egység
vezetdje, illetve altala megbizott képviseldje.

(3) A kockazatértékelés targyat képezd egység vezetdjének biztositania kell, hogy a szervezeti
egységre vonatkozoan a kockazatértékeléshez sziikséges szemléket a munkavédelmi szakemberek és
foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok elvégezhessék.

(4) A kockazatértékelés targyat képezd egység vezetSjének a szervezeti egységre vonatkozodan
a kockazatértékeléshez sziikséges adatokat, dokumentumokat a kockazatértekelést végzok
rendelkezésére kell bocsatania.
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(5) A kockazatértékelés targyat képezd szervezeti egység létesitmény feleldsének biztositania kell,
hogy a kockazatértékeléshez sziikséges szemléken a létesitményfelelds, illetve az altala megbizott
képviseldje részt vegyen.

(6) A kockazatértékelés targyat képezd egység vezetdje felelds azért, ha az altala megbizott személyek
az adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek nem tesznek eleget, és ezért a kockazatértékelés teljes kortien
nem végezhet? el.

Dokumentaciok, feljegyzések

89.§ (1) A kockazatértékelés targyat képezd szervezeti egység vezetdje, illetve létesitményfeleldse
koteles a kockazatértékelést végzok rendelkezésére bocsatani a kockazatértékelés elvégzéséhez
sziikséges dokumentumokat, pl.:

a) a mérési jegyzOkonyvek (munkahelyi levegbszennyezettség, zaj, rezgés, megvilagitas, klima);

b) gépek, berendezések, miiszerek, miiszaki dokumentacidi (gépkonyv, kezelési- és karbantartési
utasitas);

C) emel8gépek iizemeltetési dokumentacioi;

d) iizembe helyezési dokumentumok;

e) érintésvédelmi mérési jegyzokonyvek;

f) nyilvantartasok (veszélyes anyag, rakkeltd anyag, képernyds munkahelyek);

g) munkavédelmi oktatési naplok;

h) igazolas orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol, biologiai ellendrzd monitoring vizsgéalatokrol;
1) hatosag felé torténd bejelentések (veszélyes anyag felhasznalas, rakkeltével dolgozok).
(2) A kockazatértékelés soran az alabbiakat kell dokumentalni:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositod adatai;

b) a veszélyek azonositésa;

C) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbito tényezok;

e) a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fenndllo helyzettel valo Osszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelen alacsony szinten tartdsa;

f) a sziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;
0) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idépontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés iddpontja.

(3) A kockazatértékelésrol késziilt dokumentaciot a kockazatértékelés targyat képezd szervezeti
egysége és a Munkabiztonsagi Koordinacids Osztalya koteles meg6rizni 1-1 pld-ban.

(4) A kockazatértékelés dokumentumat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig
kell meg6rizni.

Intézkedések, az intézkedések hatékonysaganak ellendrzése

90.§ (1) A munkaltaté a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv, miiszaki,
egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségiigyi megel6zési
intézkedéseket.
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(2) Az elvégzett kockazatértékelések alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni,
amelyek biztositjdk a munkakdriilmények javulasat, beépiilnek a kockazatértékelés targyat képezd
szervezeti egység valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

(3) A kockazatértékelésben megfogalmazott intézkedésekhez meg kell jeldlni a végrehajtasért
felel6sok nevét és a végrehajtas idépontjat.

(4) A kockazatértékelésben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat irasban kell dokumentélni
a kockazatértékelés targyat képezd szervezeti egység vezetdjének.

(5) A kockazatértékelés targyat képezd szervezeti egység vezetdje a Munkabiztonsagi Koordinacids
Osztalyt koteles irasban az intézkedések végrehajtasarol tajékoztatni.

(6) A Munkabiztonsagi Koordinacids Osztaly koteles az intézkedések meglétét, megfeleldségét
helyszini szemlével ellendrizni.

(7) Ha a biztonsagos munkavégzés feltételei, kovetelményei a megtett intézkedések ellenére sem
val6sulnak meg, akkor ijabb intézkedést kell eléirni és végrehajtani.

Tajékoztatas

91.§ (1) A kockazatértékelés targyat képezd szervezeti egység vezetdje koteles a munkavallalok
részére tajékoztatast adni a kockazatértékelés, és az indokolt esetekben elvégzett kockazatértékelés
megallapitasairol.

(2) A kockézatértékelés targyat képezd szervezeti egység vezetbje koteles a munkavallalok részére
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a sziikséges utasitasokat és
tajékoztatast kell6 idében megadni.

X. fejezet

Zaro6 és hatalyba 1ép6 rendelkezések

92. § (1) Jelen Szabalyzat a Szenatus altal torténé elfogadas napjan Iép hatalyba. A hatalybalépéssel
egyidejileg a 2004. januar 1. napjatdl hatalyos Baleset-€s Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

(2) Jelen szabalyzatban meghatarozott részletszabalyozasokat a szabalyzat mellékletét képezd
szabalyzasok tartalmazzak.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szabalyozasokat a Szenatus 2012. marcius 22-ei tlésére kell
eléterjeszteni.

(4) A Szenatus felhatalmazza a PTE kancellarjat, hogy a Szabalyzat mellékleteit sziikség
szerint, sajat hataskdrében modositsa.

Pécs, 2012. februar 9.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

Zaradék:
A szabalyzatot a Szenatus 2012. februar 9-ei iilésén elfogadta.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2012. marcius 22-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.
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A szabalyzat modositasat a Szenatus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen Szabalyzat atfogd modositasat a Szenatus 2015. november 12-ei ilésén fogadta el. A
modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Bdodis Jozsef
rektor
Egyetértek:

Jenei Zoltan
kancellar
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Mellékletek:

Az Egyetem munkavédelmi szempontt veszélyességi osztalyba sorolasa
Munkavédelmi jogszabalyok és fogalmak gytijteménye

Megbizolevél munkavédelmi kapesolattarto feladat ellatasahoz
Megbizolevél vegyszerfelelds munkavédelmi feladat ellatasahoz
Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok és véddoltasok rendje
Munkavédelmi stratégia

Munkavédelmi oktatasi tematika és naplo

Egyéni védbeszkoz juttatas rendje

Beszallasi engedély

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan  karosito,  tiltast
igénylé megterhelésekkel jar6 munkakorok, illetéleg munkakdriilmények

Képernyds munkahely kialakitdsanak minimalis kovetelményei

A hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi és
biztonsagi kdvetelményei

Mentési terv a veszélyes anyagokkal kapcsolatos balesetek, iizemzavarok és
veszélyhelyzetek kezelésére

Veszélyes és rakkeltd

formanyomtatvanyok

anyagokkal/keverékekkel kapcsolatos

Munkaeszk6z munkavédelmi tizembe helyezését megel6zo vizsgalat
Véralkohol vizsgalat iranti kérelem

Elsdsegélynyujtas rendje

A 1étrak biztonsagos hasznalatanak kovetelményei

JegyzOkonyv hallgatoi balesetrdl
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