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Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata 76. §-ban foglaltak alapjan, figyelembe
véve a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben, valamint az allamhaztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvényben, az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol rendelkez6 368/2011.
(XII.31.) Kormanyrendeletben foglaltakat is, a Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Szenatusa a Szentagothai Janos Kutatok6zpont (tovabbiakban: Kutatokdzpont) feladatait, feleldsségeit,
szervezeti felépitését, miikodését, az alabbiak szerint hatdrozza meg.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. §(1) A Szentagothai Janos Kutatokdzpont (tovabbiakban: Kutatokozpont) feladata elsdsorban az
Egyetemen folytatott alap és felfedez6 kutatasokhoz sziikséges helyszinek, a kiemelked6 minéségi és
szinvonali miszaki infrastruktura, technologia, bioinformatikai €s biostatisztikai tdmogatas ¢és
tudasbazis folyamatos biztositasa a hatékony kutatas érdekében. A Kutatokozpont kézremiikodik a
magas szinvonalu egyetemi és doktori képzésben. A Kutatokdzpont a kutatasi tevékenységét az
részére Szakmai tamogatist ad innovacids és fejlesztési tevékenységeikhez, tamogatja az ipari
partnerkapcsolatokat. A Kutatokozpont ellatja a FelsGoktatasi Intézményi Kivalosagi Programban
tamogatott kivalosagi kdzpontok mikddtetésével és szakmai koordindlasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kutatokozpont elsédleges célja az Egyetem K+F+I tevékenységének jelentés ndvelése és
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tava jovoképének kialakitasdban és kutatasi céljainak elérésében. Szellemi bazist biztosit a vallalkozoi,
vallalkozasi készségek és képességek kapacitasbdvitésének, fejlesztésének, innovaciok, ujitasok
feltarasanak, fejlesztésének.

(3) A Kutatokozpont onalloszervezet, amely a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes szakmai
feliigyelete mellett latja el feladatait. A Kutatokdzpont szervezeti hierarchigjat és kapcsolatrendszerét
az 1. szamt melléklet mutatja be.

A szabalyzat hatalya

2.§(1) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem hallgatdira és az Egyetemmel
kozalkalmazott vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, igy kiillondsen a
Kutatokozponttal kapcsolatban allo karok és a Kancellaria érintett munkatarsaira.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Kutatokozpont altal folytatott és
szakmailag koordinalt, vagy a Kutatokozpont infrastrukturdjat hasznalé valamennyi tudomanyos,
oktatasi, vallalkozoi, innovacios és gazdalkodasi tevékenységre.

1. fejezet
A Szentigothai Janos Kutatékozpont feladatai

3. § A Kutatokozpont

cres

szolgald palyazati stratégia kidolgozasaban,



......

javaslatot tesz azok modositasara, a karok, kutatocsoportok kivalosagi indikatoroknak torténd
megfelelését folyamatosan vizsgalja,

) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, javaslatot tesz a
Rektor felé az akadémiai egyiittmiikddés teriileteire,

d) a hatékony miiszerkihasznaltsag érdekében miiszerparkjan core facility-ket alakit ki, miikodteti
¢és fejleszti azt, elvégzi a Kutatokozpontban miikddé és ahhoz kothetd kutatasi miiszerpark
stratégiai értelmezését, felmérését, lathatosagi, hasznalati folyamatok kialakitasat, bevezetését,
e) nemzeti €s nemzetkodzi kutatasi szervezetekben, hal6zatokban vesz részt,

f) karokon ativel6 képzési portfoliot alakit ki és vezet be a kutatoképzés teriiletén,

g) helyet ad és szakmailag koordinalja a karokon ativeld, multidiszciplinaris kutatécsoportok
kutatasait.

A Fels6oktatasi Intézményi Kivalésagi Programban tamogatott kivalésagi kozpontokkal
kapcsolatos feladatok

4. §A Kutatokozpont a Kancellaridval egylittmiikodésben - a gazdasag- és tarsadalomtudomanyi
témateriilet kivételével — ellatja a Felsdoktatdsi Intézményi Kivalosdgi programban tamogatott
kivalosagi kdzpontok teljes korti mikddtetését, ennek keretében

a) szakmailag koordinalja a kivalosagi kdzpontok mikddését,

b) biztositja a kivalosagi kozpontok mitkodésének feltételeit, ellatja a miikddtetéssel kapcsolatos

adminisztrativ feladatokat,

¢) egylttmiikodik a kivalosagi kdzpontok altal kutatott témateriileteken az érintett karokkal,

d) rendelkezik a kivalosagi kozpontok tamogatasanak rezsikre fordithato dsszege felett.

Kapcsolattartas a Magyar Tudomanyos Akadémiaval

5. § (1) A Kutatokozpont kapcsolatot tart a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és annak Pécsi
Akadémiai Bizottsagaval, tovabbad a Kutatokdzpont tudomanyteriiletein miikodé akadémiai
kutatocsoportokkal és kiilsé kutatointézetekkel.

(2) A kapcsolattartas korében a Kutatokozpont
a) figyelemmel kiséri a kutatokozpontban dolgozd akadémiai kutatdcsoportok mitkodését,
segitséget nyujt a kutatasi hattér biztositasaban (miszerek), koordinalja a hasonlo kutatasok minél
hatékonyabb megvalositasat,
b) figyelemmel kiséri az j akadémiai kutatocsoportok alakuldsanak lehetdségét, segitséget nytjt
a szakmai program kidolgozasaban, palyazatokban vald részvételben, mas kutatocsoportokkal
vald egyiittmiikodésben.

Karokon ativel6 képzésekkel kapcsolatos feladatok
6. § (1) A Kutatokozpont helyet ad a karokon ativel6 kutatoképzések kialakitasanak és lebonyolitasanak.
(2) A karokon ativeld, tobb kar egyiittmiikodésével megvalosuld képzések koordinalt kialakitasat az
elndk iranyitja a képzésben érintett karokkal szorosan egyiittmiikddve, az Egyetem a szaklétesités és
szakinditas rendjérdl, valamint az oktatasi egyiittmiikodések és szakok belsé mindségellendrzésének

alapvet0 szabalyairol sz6l6 szabalyzata alapjan.

(3) A képzések kialakitasa soran a Kutatokdzpont oktatasi és kutatasi infrastrukturaja a képzés soran
igénybe veheto.



A Kutatékozpontban dolgozo kutatécsoportok

7.§ (1) A Kutatokozpontban miikddo kutatécsoportok munkajukat az egyetemi K+F+I stratégiaban €s
az oktatasi-kutatési tervben meghatarozottak szerint végzik. A stratégiabol lebontott kutatési irdnyokat,
c¢lokat a Tudomanyos Tanacs hatarozza meg. A stratégia megvaldsulasat a Tudomanyos Tanacs
ellendrzi.

(2) A Kutatokodzpont éves kutatasi és oktatdsi infrastruktura igénybevételi tervének elkészitése, ennek
soran:
a) stratégiai iranyok mentén az érintett karok kutatdcsoportjai elkészitik a 3 éves kutatasi tervet,
b) szemeszterenként elkészitik a kutatokdzpont oktatasi kapacitdsanak felhasznaldsara épiild
kari oktatasi infrastruktura terveket,
¢) a kutatasi terveket a tudomanyos titkar, az oktatasi infrastruktira kihasznalasara vonatkozo
terveket a menedzser igazgato dsszesiti, errdl tajékoztatjak az elnokot,
d) amennyiben a karok altal igényelt oktatasi kapacitas nem fedi le a meglévé kapacitast, azt a
menedzser igazgatd a Kancellaria Miszaki Szolgaltatasi Igazgatésag bevonasaval hasznositja.

(3) A tervben meghatarozott feladatokrol a kutatdsvezetok az elndk részére éves rendszerességgel
beszamolot készitenek. A beszamolo tartalmazza a kutatas statuszat, az eredményeket, az esetlegesen
felmeriild problémakat. Valamennyi kutatasvezetd rendszeresen tajékoztatja a Kutatokozpont kutatoit,
munkatarsait az altala vezetett kutatasokrol, azok eredményeirol.

I11. fejezet
Szentagothai Janos Kutatokézpont vezetése, munkatarsai

8.§ (1) A Szentagothai Janos Kutatokdzpont munkajat a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
feliigyeli. A Kutatokozpontot az elnok vezeti. A Kutatokdzpontban (mint szervezeti egységben)
foglalkoztatott, tudomanyos feladatokat ellato munkavallalok felett a munkaltatoi jogkort az elnok
gyakorolja a munkaltatoi jogkorok gyakorlasardl szolo rektori-kancellari egyiittes utasitas szerint.

(2) A Kutatokozpont elnokét nyilvanos palyazat alapjan legfeljebb 6t éves hatarozott idStartamra a
rektor bizza meg. A megbizas pontos id6étartamat a palyazati kiiras hatarozza meg. A palyazat kiirasat
¢s elokészitését a rektor végzi. A rektor a palyazatok értékelésére bizottsagot hoz 1étre, amelynek elndke
a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, tagja a Kutatok6zpont menedzserigazgatoja, egy tagjat a
kancellar, egy tagjat pedig a Kutatokozpontban miikodé Tudoméanyos Tanacs delegalja. A bizottsag a
palyazatokat értékeli, a palyazokat meghallgatja és javaslatot tesz a Szenatusnak a palyazatok
rangsorolasara. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a megbizas kiadasarol. Az elnok
nemzetkdzi szinten elismert, MTA doktori cimmel rendelkez6 egyetemi tanar vagy kutatoprofesszor
lehet. Az eln6ki megbizas a 65. életév betdltéséig szolhat.

(3) Az elnokot akadalyoztatasa, tavolléte esetén a menedzser igazgato helyettesiti.

(4) Az elndk feladatai:
a) a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes szakmai iranyitasaval részt vesz az Egyetem
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innovacios fejlesztési iranyok és az ahhoz sziikséges kapacitasbovités meghatarozasaban,
C) részt vesz a hazai és nemzetk6zi tudomanyos rangsorok tudomanymetriai adatainak megfeleld
adatbazisok kialakitasaban, a fejlesztend6 teriileteket meghatarozasaban,



d) figyelemmel kiséri az egyetemi és a Kutatokozpont kivalosagi indikatorokat, javaslatot tesz
azok moddositasara, folyamatosan vizsgalja a kutatdcsoportok kivaldsagi indikatoroknak torténd
megfelelését,

e) ellatja a Felséoktatasi Intézményi Kivalosagi Programban — a gazdasag- ¢és
tarsadalomtudomanyi témateriilet kivételével — tamogatott kivalosagi kozpontok szakmai
f) képviseli a Kutatokdzpontot az egyetemi vezetésben és kozéletben, a hazai és nemzetkozi
tudomanyos életben,

g) kapcsolatot tart a Kutatokozpont partnereivel tudomanyos kérdésekben,

h) iranyitja a Kutatokozpont Tudomanyos Tanacsanak munkajat, vezeti annak iiléseit,

1) részt vesz a core facility szakmai koncepcio elkészitésében, iranyitja a Kutatokozpont core
facility-k miik6dését, dont kutatasi infrastrukturalis kérdésekben,

j) folyamatosan nyomon koveti a Kutatokozpontban miikodé kutatocsoportok kutatasi munkajat,
értékeli a kutatocsoportok kutatasi teljesitményét, és szakmai beszamolot készit a Kutatokoézpont
Tudomanyos Tanacsa részére

k) a Kutatokozpontban dolgozd kutatocsoportok szakmai munkéjanak koordinalasa érdekében
utasitasokat ad ki,

) ellatja a Kutatokozpontot érintd palyazatok szakmai koordinalasat,

m) kapcsolatot tart az Ipari és Innovacios Tanacsadd Testiilettel, valamint a Nemzetkozi
Tudomanyos Tanacsado Testiilettel,

n) a Kutatokozpont elsé szami szakmai vezetdjeként szerzédéskotési, kotelezettségvallalasi és
képviseleti jogosultsaggal rendelkezik az Egyetem szerzddéskotési és kotelezettségvallalas
rendjérdl sz6l6 szabalyzata szerint.

(5) A Kutatokozpont infrastrukturalis, teljeskorii menedzsment és adminisztracios tevékenységeiért a
menedzser igazgato felelds. Munkajat az érintett karok és a Kancellaria munkatarsai segitik.

(6) A menedzserigazgato:
b) koordinalja a Kutatokozpont stratégiai projektjeit,
¢) koordinalja és menedzseli a Fels6oktatasi Intézményi Kivaldsagi Programban - a gazdasag-
¢és tarsadalomtudomanyi témateriilet kivételével —tamogatott kivalosagi kozpontok szakmai
tevékenységeihez sziikséges infrastrukturalis igényeket,
d) meghatarozza a Kutatokozpont feladatainak ellatasahoz, a kutatasi terv szerinti kutatasokhoz
szlikséges human erdforras allomanyt, javaslatot tesz az allomany fejlesztésére,
e) munkaltatoi jogkort gyakorol a munkaltatoi jogkorgyakorlas rendjérél szolod rektori és
kancellari egylittes utasitas szerint az adminisztrativ munkakorben dolgozok felett,
f) ellaja a Kutatokdzpont alapvetd feladatait érintd szervezetfejlesztési és szervezési
feladatokat,
g) rendszeresen értékeli a Kutatokozpont tevékenységét, eredményérdl beszamol az elndk, a
Tanacsado testiiletek, a rektori vezetés és a Kancellar felé,
h) iranyitja a Kutatokdzpont infrastrukturalis és adminisztraciés mikodését, a Kancellariaval
egyeztetett keretek mentén,
1) folyamatosan nyomon koveti a Kutatokdzpont bevételi és koltségtervének betartasat,
J) feliigyeli a kutatasi tervek és kapacitasok mentén a kutatasi infrastruktira hasznalatat, dont a
kihasznalés optimalizalasarol.
k) koordinalja a palyazatok lebonyolitasat, beszamolokat készit errél az Egyetem vezetésének,
) iranyitja a kutatasokra vonatkoz6 adatszolgaltatasokat,



m) ellatja a Kutatokozpont core facility-kel kapcsolatos menedzselési és adminisztrativ
feladatokat,

n) menedzseli a kutatashasznositasi és technologia transzfer tevékenységeket, kapcsolatot tart a
Kutatas- és Innovaciofejlesztési Féosztallyal.

(6) A menedzser igazgatot a Kutatokozpont Tudomanyos Tanacsanak javaslatara nyilvanos palyazat
alapjan a rektor bizza meg a Kancellar egyetértésével, az elndk jovahagyasaval. Megbizasanak
id6tartama 3-5 év. A megbizas pontos id6tartamat a palyazati kiiras hatarozza meg. A megbizas a 65.
¢letév betdltéséig szolhat.

(7) Az elnokot és a menedzserigazgatot munkajaban a tudomanyos titkar tamogatja.

(8) A tudomanyos titkar feladatai, felelésségei:
a) kutatocsoportok szakmai értekezleteinek szervezése, koordinalasa,
b) kutatas tdmogatasi igények Osszegylijtése, atadasa a menedzser igazgato részére,
) miiszerkihasznalas menedzselése, jelentés az elndk részére,
d) kutatast timogato informatikai igények menedzselése,
e) éves kutatasi értékelések 0sszeallitasa,
f) a kutatokozpontot érintd szakmai értekezletek, tudomanyos szimpdziumok szervezése,
koordinalasa,
g) a tanacs és a testiiletek liléseinek szervezése.

(9) A tudomanyos titkart a Kutatok6zpont Tudomanyos Tanacsanak javaslatara a rektor jeloli ki, az
elndk jovahagyasaval.

A Tudomanyos Tanacs
9.§ (1)A Tudomanyos Tanacs a Kutatokozpont dontéshozo, javaslattevo testiilete.

(2) A Tudomanyos Tanacs szavazati jogu tagjai:
a) a Kutatokozpont elndke,
b) az Altalanos Orvostudomanyi Kar éltal delegalt 1 f5, a Természettudomanyi Kar altal
delegaltl f6, és a Miiszaki €s Informatikai Kar altal delegalt 1 6,
c) a Kutatokézpont vezetésének felkérése alapjan,a Kutatokézpontban —mikodo
kutatocsoportokbdl valasztott 6 tag (aranyos kari reprezentacioban),
d) az altalanos, tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,
e) a Kancellar altal delegalt személy a Kutatokézpont gazdalkodasat érinté napirendi pontok,
témak targyaldsa soran.

(3) A Tudomanyos Tanacs tilésein tanicskozasi joggal vehetnek részt:
a) menedzser igazgato,
b) tudomanyos titkar,
¢) a mindenkori korabbi elnok,
d) valamennyi Kutatokozpontot érint palyazatban, fejlesztési tevékenységben érintett kar
képviseldje,
e) a Kancellar altal delegalt személy a Kutatokézpont gazdalkodasat nem érinté napirendi
pontok, témak targyalasa soran,
f) a FelsGoktatasi Intézményi Kivalosagi Programban tamogatott kivalosagi kozpontok szakmai
vezetoi.

(4) A Tudomanyos Tanacs kari tagjait a Karok dékanjai jelolik ki, a megbizas idétartama megegyezik a
dékani ciklussal. A delegalo dékanok jogosultak indoklas nélkiil visszahivni a delegaltakat és helyettiik
mast jelolni.



(5) A tagok megbizatasa megsziinik a (4) bekezdésben meghatarozott id6 letelte el6tt
a) az Egyetemmel fennalld kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével (kivéve emeritus
professzorokat),
b) az Egyetemmel fennall6 kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése nélkiil is, ha kikeriil annak
a szervezetnek az allomanyabol, amely delegilta,
¢) lemondassal,
d) visszahivassal,
e) a tag halalaval.

(6) A Tudomanyos Tanacs elndke a Kutatokézpont elndke.

(7) A Tudomanyos Tanacs feladatai:
a) véleményezi a kutatasi stratégiat, és annak megvalosulasat,
b) véleményezi a kutatast érint6 éves gazdasagi tervet és a gazdasagi beszamolot,
¢) véleményezi a kutatasi értékelési rendszert,
d) folyamatosan értékeli és ellendrzi a kutatasi teljesitményeket,
e) javaslatot tesz 0j kivalosagi centrumok létrehozasara
f) véleményezi az egyetemi kivalosagi palyazati kiirast, rangsorolja a palyazatokat,
g) értékeli a core facility-k miikodését, kihasznaltsagat,
h) dont kutatdcsoportok 1étrehozasarol és megsziintetésérdl, az 5. szamu melléklet szerint,
i) javaslatot tesz kutatasi iranyvonalak ¢és infrastruktirak fejlesztésérol, atalakitasarol,
megsziintetésérol.

10.§ (1) A Tudomanyos Tanacs évente legalabb négy alkalommal iilésezik. A Tanacs iiléseit a
tudomanyos titkar késziti eld.

(2) A Tudomanyos Tanacs miikodési rendjét a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodd bizottsagok
Osszetételérdl, mikodésérdl, feladat- €s hataskorérol szold szabalyzat tartalmazza.

Az Innovacios és Ipari Tanacsado Testiilet

11.§ (1) Az Egyetemtudomanyos munkajat, a tudomanyos teljesitmény és a piaci szereplék kozotti
kapcsolat megteremtését a Kutatokdzpontban miikodé Innovaciés és Ipari Tandcsadé Testiilet
(tovabbiakban: IITT) tamogatja.

(2) Az TITT tagjai iparagak, orszagos és helyi gazdasagi tarsasagok jelentds képvisel6i, akik az Egyetem
kutatési teriileteivel kapcsolatban a legfontosabb tudomanyteriileteket képviselik. Az IITT 6sszetételét
ugy kell meghatarozni, hogy tobbségben kell lenniiik a gyakorlati szakembereknek, az iizleti szféra
képviseldinek. Kapcsolatrendszere altal tanacsaikkal, 6tleteikkel, piaci ismereteikkel segitik az Egyetem
mitkodését. A vezetés tevékenységét tanacsaival segiti, dontési jogkorrel azonban nem rendelkezik. A
tagok meghivasarol a Kutatokozpont vezetése dont. Az IITT allando tagja a Kancellar vagy az éltala
delegalt személy.

(3) Az lITT kiemelt feladatai:
a) piaci trendek, irdnyvonalak mentén a kutatasi irdnyvonalak szakmai tdmogatésa,
b) piaci igények kozvetitése,
€) a Kutatokézpont mint kivalosagi kdzpont pozicionalasa a régié, a magyarorszagi és a
nemzetkozi KFI 6koszisztémaban,
d) a kutatasok és a piaci szereplok kozotti egytttmiikodések erdsitése,
e) a piaci igényekre valaszt ado fejlesztések novelése, a kutatas-fejlesztési piaci igények és a
kutatasi kapacitasok egymasra talalasa,ipari kapcsolataik elésegitése,
f) elosegiti forrasok eldteremtését a mitkodéshez, palyazatok esetén részt vesz konzorcialis
partnerek felkutatasaban.



(4) AzIITT évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Indokolt esetben a rektor, vagy a Kutatokozpont
elndke ennél stirtibben is dsszehivhatja azt. Az tilésen részt vesz a rektor,a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes, a Kutatokozpont elndke, tudomanyos titkara és menedzser igazgatoja. Sziikség esetén a
rektor és az elndk mas érintett vezetdt is meghivhat.

(5) Az IITT részére az elndk és a menedzser igazgatd évente irasos tajékoztatast ad a Kutatokdzpont
kutatasi tervének alakulasarol.

A Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsadé Testiilet

12.§ (1)A Kutatokozpont tudomanyos munkajat Kutatokdzpont Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsado
Testiilete tamogatja. A Kutatokdzpont tevékenységét tanacsaival segiti, dontési jogkorrel azonban nem
rendelkezik.

(2) A Testiilet tagjai nemzetkozi kutatok, tudosok, a Kutatokdzpontot érinté kutatasi teriiletek
szaktekintélyei. A tagok meghivasarél a Tudomanyos Tanacs dont, a Kutatokdzpont vezetésének
javaslatara.

(3) A Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsado Testiilet kiemelt feladatai:
a) nemzetkozi kutatasi trendek, iranyvonalak mentén a kutatdsi iranyvonalak szakmai
tamogatasa,
b) javaslatok tudomanyos kapcsolattartasra, kapcsolatépitésre, ezek menedzselése
¢) a Kutatokézponti akkreditacid tamogatasa, nemzetkézi tudomanyos bedgyazottsagianak
elésegitése
d) kutatocsoportok munkajanak figyelemmel Kisérése, teljesitményértékelése, javaslatok a
fejlesztésre, valtoztatasokra

(4) A Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsado Testiilet évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Indokolt
esetben a rektor, vagy a Kutatokozpont elndke ennél siiriibben is 6sszehivhatja azt. Az tilésen részt vesz
a rektor, az altalanos, tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, a Kutatokozpont elnoke és a
tudomanyos titkar. Sziikség esetén a rektor €s az elnok mas érintett vezetdt is meghivhat.

(5) A Tanacsadoé Testiilet részére az elnok tajékoztatast ad a menedzsment feladatok statuszarol.

13.§(1) Az Endokrin Kutatasok K6zpontja a human reprodukcid teriiletén 6sszehangolja az Egyetemen
e témaban végzett és jelenleg is zajlo elméleti és Klinikai kutatasokat, palyazatokat, az Egyetem
befogadott eurdpai és USA szabadalmainak alkalmazasat, az Egyetem meglév6 és tervezett doktori
programjait és ,,core facility” igény{i miiszeres beruhazasokat.

(2) Az Endokrin Kutatasok Kozpontja kiemelt feladatanak tekinti a palyazati és kutatasi aktivitas
folyamatos novelését.

IV. fejezet
A Kutatékozpont munkatarsai

14.§ (1) A Kutatokoézpont Kutatasvezetdi az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban Aallo
személyek, akik kutatasaikat a Kutatokdzpontban végzik. A Kutatokdzpontban dolgozoé kutatocsoportok
munkajukat az Egyetemi és a K+F+I stratégiaban és az oktatasi-kutatasi tervben meghatarozottak szerint
végzik.

(2) A kutatasvezetok feladatai, felelossége:
a) iranyitjak és ellendrzik a kutatasokban dolgozo kutatok szakmai munkajat,
b) szervezik és feliigyelik a kutatast timogaté munkatarsak munkajat, és utasitisi jogkorrel
rendelkeznek felettiik,



c) Osszehangoljak munkajukat a laboratoriumok, miiszerek magas foku kihasznaltsdganak
biztositasa érdekében, errdl folyamatosan tajékoztatjak a tudomanyos titkart,

d) meghatarozzak azokat a kiemelt miiszereket, eszkdzoket, melyek kihasznalasat folyamatosan
nyomon kell kdvetni,

e) folyamatosan kovetik a kutatdsukban hasznalt kiemelt muiszerek kihasznaltsagat, javaslatot
tesznek a menedzser igazgaté részére a magasabb kihasznalas céljabal,

f) rendelkeznek és felelosok a laboratoriumokban 1évé eszkozokért, berendezésekért
(leltarfelelosség), leltarfelelosségiik kiterjed az épiileten kiviill, de a kutatokdzpont
gondozasaban 1év6 eszkozokre, miiszerekre,

g) tamogatjadk a kutatocsoportok munkajat, valamint biztositjdk az ahhoz sziikséges
eroforrasokat,

h) tajékoztatjak a Kutatokozpont Tudomanyos Tanacsat a kutatocsoportok kutatasi profiljainak,
valamint a projektek fobb szakmai iranyainak valtozasarol,

i) rendszeresen tajékoztatjak a Kutatokdzpont kutatocsoportjait kutatasaikrol, az egytittmitkodés
lehetdségeirdl,

j) rendszeresen beszamolnak a kutatas statuszardl az elndknek és a tudomanyos titkarnak,

k) kozremiikddnek a projektre vonatkozo akkreditaciokban,

srer

naprakész informaciokat nyujtanak a tudomanyos titkar részére.

(3) A Kutatokozpont kutatdéi az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban allnak.

(4) A kutatok feladatai, felel6ssége:
a) elvégzik a projektben meghatarozott feladataikat a kutatdsvezetd iranyitasa mellett,
b) munkijuk sordn kotelesek megovni az altaluk hasznalt eszkozoket, gépeket és
berendezéseket,
c) a projektben meghatarozottak szerint beszamolnak a kutatasvezetének a projekt
elérehaladasarol, az esetlegesen felmeriilé problémakrol.

(5) A Kutatokoézpont kutatasokat tamogatdé munkatarsai a laboransok, valamint az asszisztensek, akik
az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allnak. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a projekt
iddtartama alatt sem valtozik.
Feladataik, felelosségeik:

- biztositani a projekt sikeres lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozoket, berendezéseket,

- biztositani a miiszerek lizembiztonsagat,

- hasziikséges, kezdeményezni a javitast, a karbantartast a kutatasvezet6 felé,

- megovni az altaluk hasznalt eszkdzoket, gépeket és berendezéseket.

(6) A Kutatokdzpontban dolgozé kutatocsoportok tagjai kutatasi kapacitasaik Kutatokozpontban torténd
felhasznalasa aranyaban a Kutatokdzpontnal keriilnek nyilvantartasba.

(7) A Kivalosagi Kozpontok altal folytatott kutatasokban részt vevo oktatok, kutatok- a gazdasag- és
tarsadalomtudomanyi témateriilet kivételével — legalabb részben vagy egészben a Szentagothai Janos
Kutatokozpont kozalkalmazottjai, a Kutatokézpont alloményaba is tartoznak, kutatasi kapacitasukat,
teljesitményiiket a Kutatokdzpontnal is nyilvan kell tartani.

(8) A Kutatokdzpontot érinté palyazatokban felvett Uj munkatarsak a Kutatokozpont allomanyaba
keriilnek, a munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo rektori és
kancellari egyiittes utasitasban meghatarozottak szerint torténik.



V. fejezet
A Szentagothai Janos Kutatokozpont szabad kapacitasanak hasznositasa

15. § (1) A Kutatokdzpont laboratoriumi és miiszerkapacitasainak a kihasznalasat a kutatasvezetdk és
az elnok, az oktatasi €s irodai kapacitasok kihasznalasat a menedzser igazgato kiséri figyelemmel.

(2) A szabad kapacitasok és az épiiletben 1év6 szabad irodahelyiségek hasznositisa a menedzser
igazgat6 feladata a mindenkor érvényes egyetemi szabalyozasok betartasaval, a Kancellaria Miiszaki
Szolgaltatasi Igazgatosaganak szakmai irdnyitasaval.

VI. fejezet
A Szentagothai Janos Kutatokozpont teljesitményértékelési rendszere

16. § (1) A kutatokdzpont a kutatasi stratégiaja teljesiilése, valamint a magas szinvonalu kutatasi
eredmények megvalositisa érdekében egységes kutatasi teljesitményértékelési rendszert alkalmaz. A
teljesitményértékelési rendszert az elnok dolgozza ki és tartja karban, a Tudomanyos Tandacs
jovahagyasa mellett.

(2) A Kutatokozpont elndke és a menedzser igazgatd évente végeznek belso teljesitményértékelést tobb,
elére rogzitett és egységesen kialakitott mutatd mentén. A mérészamok meghatarozasanal figyelembe
kell venni a projekt jelentOségét, a forrasok, a bevételek nagysagat. Mindezek alapjan 3 évente az elnok
javaslatot tesz a Tudomanyos Tanacs felé a kutatocsoporti tagsag/tarsult tagsag iranyaba. A tarsult
tagsag kritériumrendszerét a 4. szam( melléklet tartalmazza.

(3) A teljesitményértékelési rendszert minden évben a kutatokdzpont elndke adja ki a kdzpontban
dolgoz6 kutatok részére. A belsd teljesitményértékelési rendszer elemeit a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

(4) A Nemzetkdzi Tanacsado Testiilet harom évente végez atfogo értékelést, melynek elemeit a 3. szammi

melléklet tartalmazza.

VI. fejezet
Egyiittmiikodés mas szervezetekkel
A Szentagothai Janos Kutatékozpont és a Kancelldria kapcsolata

17. §A Kancellaria referenseken keresztiil biztositja a Szentagothai Janos Kutatokdzpont gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli, human, jogi, igazgatasi, palyazati, informatikai, vagyongazdalkodasi,
beszerzési, kozbeszerzési, beruhazasi és tizemeltetési feladatok ellatasat.

A Szentagothai Janos Kutatokozpont és a karok kapcsolata

18. § (1) A Kutatokozpont miikddési rendjének kialakitasardl a menedzser igazgato tajékoztatja az
érintett karokat.

(2) A Kutatokozpont elndke az érintett karok dékanjat igény szerint tajékoztatja a Kutatokdzpont
kutatasi helyzetérol.

(3) A Kutatokozpont és a karok egyiittmiikodnek karokon ativelé képzések inditasa és folytatasa
érdekében.
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Egyiittmiikodés egyéb szervezetekkel

19. § (1) A Kutatokozpont feladatai ellatasa és céljai elérése érdekében egylittmiikddik a Kutatas- €s
Innovaciofejlesztési Foosztallyal és a Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Foosztallyal,
valamint hazai és kiilf6ldi szervezetekkel, piaci szereplékkel, természetes személyekkel.

(2) A Kutatokozpont kiilonbozo feladatok ellatasat vallalhatja el az innovacids lancban, melyeknek
elsdsorban az alapkutatdssal kell kapcsolatban allniuk. Lehetdsége van azonban arra is, hogy az egyes
teriiletek vonatkozasaban alkalmazott kutatassal is foglalkozzon. Ezek az egyiittmikodések
elémozditjak a dél-dunantili régid gazdasagi-tarsadalmi fejlodését, bekapcsoljak a régid szerepldit a
nemzetkézi tudomanyos €s gazdasagi vérkeringésbe, valamint a régidbeli tarsadalmi-gazdasagi
problémak megoldésa felé irdnyitjak a Pécsi Tudomanyegyetem kutatési, innovacios tevékenységeit.

(3) A Kutatokodzpont orszaghatarokon atnyuld, nemzetkézi egyiittmiikodésekre torekszik, szélesitve
ezaltal a hazai kutatdsok, innovaciok, ujitdsok piacositasanak lehet6ségeit, valamint impulzusokat,

informaciot, tudast szolgaltat a kutatdsokat, az innovaciokat, s az 1jitdsokat generald, potenciallal
rendelkez6 vallalkozo szellemil személyek szamara.

Vegyes és zaro rendelkezések

20.§ (1) A jelen szabalyzat 2018. december 01. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével a Kutatokdzpont Szenatus altal 2012. junius 28-an elfogadott és
tobbszor modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

Dr. Miseta Attila Jenei Zoltan
rektor kancellar
Zaradék:

A szabalyzatot a Szenatus 2018. november 22-ei iilésén 146./2018. (11. 22.) szdmu hatarozataval
fogadta el.
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2. szamu melléklet

Belso teljesitményértékelés szempontjai

Vizsgalati szempontok

1. A kutatocsoportok teljesitményének megitélése szempontjabol kiemelt eredmények, publikécios
teljesitmény, innovacids tevékenység, utanpotlasnevelés és palyazati aktivitas.

2. Egyes tevékenységek egyszerli mutatdinak bemutatasa 6sszegz6 tdblazatban.

TELJESITMENYMUTATOK (MTMT és/vagy GoogleScholar alapjan)

- Publikaciok szama (részletezve Q1/D1, Q2, Q3, Q4 szerint), kumulativ impakt faktor a csoport
egészére nézve az adott beszamolasi idészakban; meghatarozo szerzdségii (elso-, utolsé vagy
levelez6 szerzd)publikacio(k) megléte sziikséges

- Osszes idézettség a beszamolasi periodusra vonatkoztatva (nem a beszamolasi periodusban
megjelent cikkekre)

- Részvétel a tudomanyos utanpoétlds nevelésében (megvédett PhD disszerticiok, diakkoros
palyamunkdk, diplomadolgozatok, dijak, elismerések)

- Osszes palyazati aktivitdis a beszamoldsi periddus alatt (Palyazatok szama, bevétele,
tarskutato/vezetd kutatdo megjelolés); sajat témavezetéssel futd palyazat(ok) megléte sziikséges

- K+F+] tevékenységbdl szarmazo bevételek (K+F+I szerz6dés szama szerint)

- Beadott/megadott szabadalmak, oltalmak szama

Teljesitménymutatok szamitasanak tényezoi

e Publikéciok szama

o D14x

o Q13

o Q22x

o Q31,5x

o Q41x

e Részvétel a tudomanyos utdnpotlas nevelésében

o Megvédett PhD-disszertacio x3
o Dékani palyamunka, TDK el6adas X2
o Elkésziilt szakdolgozat x1

e Palyazati aktivitas

o Beadott palyazat vezetd kutatdként 1 x

o Beadott palyazat tarskutatoéként 0,5 x

o Nyert palyazat 0,1x / 1 milli6 HUF
o K+F+I tevékenységbdl szarmazo bevételek

o Szerzddésenként bevétel 0,1x / 1 milli6 HUF
e Beadott/megadott szabadalmak, oltalmak szama

o Beadott 1x

o Megadott 2x
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3. szamu melléklet
A Nemzetkozi Tanacsado Testiilet értékelési szempontrendszere

- A kutatasi téma relevancidja (4jdonsag, innovacio)

- Hasznalt modszerek (adekvatsag, realitas, Ujdonsag tartalom, nemzetkozi elfogadottsag,
alkalmassag kollaboraciora a Kutatokdzponton beliil)

- Elért eredmények (relevans, 0j)

- Jovobeli tervek (relevans, innovativ)

- Publikaciok (szam, impakt faktor, kapcsolodas az aktualis projekthez)

- Hazai kollaboraciok

- Nemzetkdzi kollaboracidok

- Kutatécsoport felépitése (PhD hallgatok, technikusok aranya a tagok k6zott)

- Kutatdocsoport tagok (hazai hirnév, nemzetkdzi hirnév, idézettség)

- Pélyazatok

Konkluzié (szoveges):

A=kivalo
B=nagyon j6
C=j6

D= fejlesztendd
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4. szamu melléklet

A tarsult tagsag kritériumrendszere

A tarsult tagok azok a kutatécsoportok, amelyek hosszabb tavon is szakmai kapcsolatban kivannak allni
a Kutatokozponttal, és:

1.

A kutatd/innovaciés munkat helyileg nem a Kutatokdzpontban, hanem az egyetem egyéb teriiletén
végzik, a Kutatokozpontban tevékenykedd munkacsoportokkal munkakapcsolatot kivannak
kialakitani, és a Kutatokozpont tarsult tagi megjeldlést igénylik. Errdl a munkacsoport vezetdje irdsos
kérelmet nyujthat be a Kutatokdzpont Elndkének, amelyet a Tudomanyos Tanécs biral el.

Azok a kutatocsoportok, amelyek az eddigieckben a Kutatokdzpont kutatdocsoportjaként
tevékenykedtek, azonban a csoport publikacios tevékenysége, K+F+I aktivitasa és az utanpotlas-
nevelés teriiletén a tudomanyos teljesitménye nem megfeleld (Id. elfogadott teljesitményértékelési
rendszer és az NTT értékelései).

A tarsult tagok jogai és kotelezettségei:

1.
2.

ok w

A tarsult kutatocsoportok tagjai a Kutatokozpont szakmai kozosségének kiilsé tagjai maradnak.

A Kutatokozpont kutatocsoportjainak vezetdivel egyeztetve hasznalhatjak a Kutatokdzpontban 16v6
muszereket, egyiittmiikddhetnek a tobbi kutatdcsoporttal, és részt vehetnek a Kutatékdzpont
palyazataiban.

A szeminariumokra, szakmai rendezvényekre meghivot kapnak, azokon eléadasokat tarthatnak.
Onallo laboratoriumokkal a Kutatokozpont teriiletén nem rendelkeznek.

A korabban hasznalt teriileteket elhagyjak, melyek késobbi felhasznalasarol a Tudomanyos Tanacs
dont a beérkezett javaslatok alapjan.

. Rendszeresen végeznek publikacios aktivitist a Kutatokozponthoz kotheté projektekben,

tudomanyos eredményeikben, publikacidikban a Kutatokdzpontot megjelolik.

. Nem tartoznak beszamolasi kotelezettséggel a Kutatokdzpont vezetdségének és az NTT-nek, de

igény esetén kérhetik a mindsitésiiket, értékelésiiket.
A tarsult tagok a Kutatokdzpont forrasaibol nem részesednek.

A tarsult tagok értékelése:
A tarsult tagok tudomanyos tevékenysége is évenként értékelésre keriil. Az elvart kovetelmény a tarsult
tagok felé, évente minimum egy meghatirozd szerzéségii (els6-, utolsd vagy levelezd szerzd)

rrrrrr

A tarsult tagsag megsziinése:
A tarsult tagsag is megsziintethetd, amennyiben a kutatocsoport az értékelési feltételeket nem teljesiti.
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5. szamu melléklet

Uj kutatécsoportok létrehozasa:

A kutatocsoport vezetdjének kérelmet kell benyujtania a Szentagothai Janos Kutatokoézpont elndke
részére. A kérelemnek tartalmaznia kell:

- kutatocsoport céljat,

- szakmai kutatasi tervét,

- akutatécsoport vezetdjének szakmai onéletrajzat,

- akutatécsoport munkéjaban résztvevok rovid szakmai onéletrajzat,

- havan, a rendelkezésre all6 core facility-t.

Feltétele sajat témavezetésili palyazat és az elmult években kivalo publikacios és utanpotlas nevelési
tevékenység. A felvételrdl a Kutatokdzpont vezetése a Tudomanyos Tanaccsal egylittesen dont.
Kutatécsoportok megsziintetése:

Az értékelési szempontrendszer szerint 3 évig nem megfeleld teljesités (C, D értékelés) esetén a
kutatocsoport:

- tarsult tagként miikodik tovabb,
- akutatécsoport a Kutatokézpontban megsziinteti a laboratoriumat és munkatarsi helyiségeit.

16



