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A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban:
PTE SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomdnyegyetem Természettudomanyi Kar (a
tovabbiakban: & Kar) Kari Tanacsa és a Szenatus a Kar oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatait, a Kar
szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait
¢s kotelezettségeit az alabbi kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: & Szabalyzat)
hatarozza meg:

ELSO RESZ
Altalanos rendelkezések
A Szabalyzat hatalya

1. § A Szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatoira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasdban részt vevo foglalkoztatottakra,
c) az Nftv-ben, a PTE SZMSZ-ben és mellékleteiben, illetve az e Szabalyzatban meghatarozott
esetekben az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye
2. § (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar
(2) A Kar roviditett elnevezése: PTE TTK.
(3) A Kar angol nyelvii elnevezése: Faculty of Sciences, University of Pécs
(4) A Kar német nyelvii elnevezése: Universitdt Pécs, Fakultdt fiir Naturwissenschaften
(5) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Ifjusag ttja 6.
A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem 0nallé oktatasi, kutatisi és igazgatasi szervezeti egysége, amely a
természettudomanyos, agrar, informatika és a sport szakteriileteken 0Osszefogja a képzést, a
tovabbképzést, a tudomanyos kutatdst, a kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, valamint szervezi €s
biztositja ezen feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalloan latja el,
és a Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a kotelezettségvallalasi és
szerzOdéskotési rendr6l szold szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhdzott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nalld
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szolo
szabalyzatban meghatarozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerz6déskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.



A Kar feladatai

4. § (1) A Kar feladata:
a) felsGoktatasi szakképzés, alapképzés és mesterképzés, osztatlan tanarképzés, valamint
szakiranyl tovabbképzes, és doktori képzés nyijtasa;
b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallald
értelmiségi létre;
C) a matematika ¢és a természettudomanyok mivelése, megujitasa és fejlesztése, a matematikai
és természettudomanyos ismeretek athagyomanyozasa,
d) az informatikai tudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, az informatikai vonatkozast
tudomanyos ismeretek dthagyomanyozasa;
e) a sport- és testneveléstudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, a vonatkozod ismeretek
kozvetitése;
f) szerepvallalas az Egyetem agrarképzéseinek kialakitasaban, és kozremiikodés azok ismeret-
atadasaban.

(2) A Kar oktatasi és tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem karaival,
mas felsdoktatasi és tudomanyos kutatéintézményekkel, valamint — elsésorban a régidéban 1évo — az
alaptevékenységhez kapcsolodo feladatkorti szervezetekkel.

(3) A Kar kiemelt feladata a nemzetk6zi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasa és tovabbi
bdvitése.

5. § (1) A doktori (PhD) fokozat, valamint a habiliticio megszerzésének feltételeit és eljarasat az
Egyetem és a Kar doktori és habilitacios szabalyzatai tartalmazzak.

(2) A Kar — a felnéttképzésre és a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

6. § (1) A Kar alaptevékenysége keretében, szabad kapacitdsait kihasznalva, kiilsé megbizok szdmara
oktatasi, kutatasi, fejleszt0, szaktanacsado, szolgaltatd és egyéb feladatokat lathat el.

(2) A Kar és az intézetek nevében a dékan — az egyetemi gazdalkodasi és szerz6déskotési szabalyzatban
rogzitett elveknek megfelelden — vallalkozhat, illetve vallalhat kotelezettséget.

A Kar felépitése

7. § (1) A feladatainak ellatasa érdekében a Karon oktatasi, tudomanyos kutatasi (tovabbiakban:
oktatasi-kutatasi), funkcionalis szervezeti egységek mitkodnek.

(2) A Kar oktatasi-kutatasi egységei az intézetek:
a) a Biologiai Intézet (BIO),
b) a Fizikai Intézet (F1Z),
c)! a Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet (FFI),
d) a Kémiai Intézet (KEM),
e) a Matematikai és Informatikai Intézet (MII),
f) a Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet (STI).

(3) A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
a) a Dékani Hivatal,
b) a Tanulmanyi Osztaly.
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(4) A Karon Gazdasagi Iroda mikodik. A Gazdasagi Iroda munkatarsai tekintetében a munkaltatoi
jogokat a kancellar és a dékan megosztva gyakorolja.

(5) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 1. szamt melléklete tartalmazza.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatasi, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerinti szervezeti
egységnek, vezetdjiik és a vezetd helyettese az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti vezetének mindsiil.

(7) A Kari Tanacs az oktatasi-kutatasi egységeken beliil a 1étrehozhat oktatasi, kutatasi egységnek nem
mindsiilod oktatasi, kutatasi szervezeti egységet.

MASODIK RESZ
A Kar dolgozoi, hallgatoéi és vezetése

8. § (1) A Kar dolgozobinak és hallgatdinak jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ masodik rész I-1V.
fejezetei, valamint a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazzak.

(2) A Kar oktatoi, kutatoi és egyéb munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai altal a kari dontések ellen
benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét a PTE SZMSZ, illetve az annak mellékletét
képez6 foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatarozza meg.

9. § (1) A hallgatd az egyetemi szintli, az alap- és kiegészitd képzésben, a BSc, az MSc, az MA
képzésben, a szakképzésben, a felsboktatasi szakképzésben, a szakirany tovabbképzésben, a
részképzésben, valamint a doktori képzésben résztvevd személy, aki a Karral — beiratkozasa alapjan —
hallgatoi jogviszonyban all.

(2) A hallgatok jogait és kotelességeit, felvételét és atiratkozasat, tanulmanyi- és vizsgatigyeit, fegyelmi
ligyeit, juttatdsait, alap- €s tovabbképzése képesitési kovetelményeit, a zardvizsga €s az oklevél
kiallitasanak szabalyait a PTE SZMSZ mellékletét képez6 vonatkozod szabalyzatok hatarozzak meg.

(3) A hallgatok altal benytjthato jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

10. § (1) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat a Kari Tanacs és a dékan latja el.

(2) A dontések elokészitésében — a Kari Tanacs és a dékan felelésségének fenntartasa mellett — részt
vesznek a dékanhelyettesek, a Dékani Tanacs, a Kar bizottsagai, a kari forumok (oktatoi értekezlet,
érdekegyeztetd forum), valamint a Kar hivatali egységei.

HARMADIK RESZ
A Kari Tanacs

11. § A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezd vezeto
testiilete. A Kari Tanacs elndke a dékan.

A Kari Tanacs osszetétele

12. § (1) A Kari Tanacs funkciobdl eredéen és valasztott tagokbdl (tovabbiakban: tanacstagok),
valamint az allandé meghivottakbdl all. A szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok szama 21 f6.

crer

a) a dékan (1 £6),
b) a HOK elnoke (1 £3),



C) az intézetigazgatok (6 6),

(3) Valasztott tanacstag:
a) intézetenként egy f6 oktato-kutato, akiket a Szabalyzatban meghatarozott eljarassal
valasztanak (6 f6),
b) a kari Hallgatéi Onkorméanyzat (HOK) Kiildottgyiilése altal valasztott hallgatoi tagok, azzal,
hogy személyiikben minél tobb képzési ag képviselete legyen biztositott (4 £0),
¢) a Doktorandusz Onkormanyzat képviseléje (1 £6),
d) a szakszervezet képviseldje (1 £6), illetve
e) a nem oktatoi, kutatéi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak képviseldje (1 £6).

13.§ (1) A Kari Tanacs allandé meghivottai:
a) a megvalasztott, de még hivatalba nem 1épett dékan,
b) a dékanhelyettesek,
c) a Dékani Hivatal vezetdje,
d) a gazdalkodasi referens,
e) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
f) a Toth Jozsef Bolesészettudomanyi és Természettudomanyi Szakkonyvtar vezetdje,
0) a kari allando bizottsagok elndkei, amennyiben nem tagjai a Kari Tanacsnak,
h) a Kar valasztott szenatora, amennyiben nem tagja a Kari Tanacsnak,
i) a Szentagothai Janos Kutatokézpont elnoke,
j) a Rektori Hivatal képviseldje,
k) a Kancellari Hivatal képviseléje,
1) a kiils6 tanszék vezetdje.

2) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elndke mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyalasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem (Kar) altal
megkdtott megallapodasok biztositjak.

(3) Uj intézet alapitasa esetén a Kari Tanics tagjainak szama — az Nftv. Szenatus Osszetételére
vonatkozd szabalyainak, valamint a hallgatoi részvételi aranyok megtartdsanak figyelembe vételével —
aranyosan novekszik, illetve intézet megsziinése, kivalasa, vagy intézetek Gsszevonasa esetén ugyanigy
csokken.

A Kari Tandcs tagjainak megvalasztasa
14. § (1) A Kari Tanacs oktato, kutato tagjait az intézetek valasztjak.
(2) A Kari Tanacs oktatd, kutatd tagjainak megvalasztasa soran valasztok és valaszthatok a Karon
foglalkoztatott, az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidds kdzalkalmazotti jogviszonyban allo, vezetdi
megbizassal nem rendelkez6 oktatok vagy kutatok kivéve, akinek kozalkalmazotti jogviszonya a Munka
Torvénykdnyvében meghatarozott esetben sziinetel.
(3) Az MTA kutatocsoport tagja € szempontbol a Karon foglalkoztatottnak mindsiil.
(4) A Karon foglalkoztatott kutatonak minésiil a munkajat a Kar teriiletén és a Kar intézeténél munkat
végz0O, palyazati, vagy mas kiils6 forrason foglalkoztatott munkavallalé, amennyiben hatarozatlan

iddtartamu, vagy egy évet meghalado hatarozott id6tartamra sz6l6 kinevezéssel rendelkezik.

A Kari Tandcs intézetenként valasztott oktato/kutato tagjainak jelélése



15. § (1) A jeldlés eldkészitését és lebonyolitdsat intézetenként a dékan altal felkért valasztasi bizottsdg
végzi. A bizottsag egy elnokbdl és két tagbol all. A bizottsagi tagok kivalasztasanal figyelembe kell
venni az intézetigazgatok javaslatat. A valasztasi bizottsag elnokét és tagjait a Kar nem oktato-kutatd
allomanyabol kell felkérni. A véalasztasi bizottsdg felelés a valasztdi névjegyzék Osszeallitdsaért, a
jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jeldlési lapon, titkosan torténik. Minden
jelolési joggal rendelkezd személy — aldirdsa ellenében — megkapja az adott intézetbdl valaszthatok
teljes listajat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irasban kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok
kozott, gy e kérését teljesiteni kell. E jogot a vélaszthatd legkésébb a lista nyilvanossagra hozatalatol
szadmitott 48 6ras jogvesztd hataridon beliil gyakorolhatja.

(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jeldlési lapon, annak kiosztasatol szamitott nyolc napon beliil minden
jelolési joggal rendelkezd személy legfeljebb harom nevet jelol meg. Ennél tobb név megjeldlése esetén
a jelolési lap érvénytelen.

(4) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati (jelolési) joggal rendelkezok legalabb 25 %-a az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridére a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a jelolés
eredménytelen, akkor a jelolést 6t munkanappal késobb meg kell ismételni, ekkor a jeldlés a beérkezett
jelolési lapok szdmatdl fiiggetleniil eredményes.

A Kari Tanacs intézetenkent valasztott oktato/kutato tagjainak valasztasa

16. § (1) A valasztas intézetenként, a valasztisra jogosult oktatok és kutatok részvételével tartando
valasztoi értekezleten torténik. A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke hivja ossze.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas el6tt Osszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazoOlapot. A szavazoOlapra a jelolési sorrend (a legtobb jeldlést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jelolés tortént — hat jeldltet vesznek fel.

(3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsig elnoke vezeti. A valasztoéi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb a fele jelen van. Amennyiben a valasztéi értekezlet
nem hatarozatképes, azt 6t munkanapon beliili id6pontra Gjra dssze kell hivni; az ismételten Gsszehivott
valasztoi értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

(4) A valasztasi bizottsag elndke a valasztdi értekezlet megnyitasa és a hatarozatképesség megallapitasa
utan lehetoséget biztosit a jelolteknek és a résztvevoknek a megszolaldsra, majd ismerteti a szavazas
szabalyait.

(5) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtobb érvényes szavazatot
kapta. Szavazategyenloség esetén — rovid sziinet kozbeiktatdsadval még ugyanazon a vélasztoi
értekezleten — 0 szavazast kell tartani az els6 forduldban azonos szamu legtobb szavazatot kapott
jeloltek személyérol. Ennek eredménytelensége esetén a teljes eljarast meg kell ismételni.

(6) A szavazdlapon szereplé — és a leadott érvényes szavazatok legalabb 25 %-at megszerzé — de meg
nem valasztott jeloltek sajat intézetiik tekintetében a Kari Tanacs pottagjai.

(7) A valasztasok eredményét jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és
tagjai irnak ald. A jegyzOkonyv hitelesitett masolatat a valasztast kdvetd harom napon beliil meg kell
kiildeni a rektornak és a Kar dékanjanak, akik azt legalabb 6t évig kotelesek megdrizni.

(8) A jelolés és a valasztas térvényességét illetden a valasztast kovetd hdrom munkanapon belill a
rektornal kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 6t munkanapon beliil dont.



(9) A szavazolapok egy évig a kari irattarakban meg6érzendok.

(10) A megvalasztott képviselé megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és a dékan ir
ala.

A Kari Tandcs nem oktatolkutato tagjainak megvdlasztisa

17. § (1) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képviseljét a Kar nem oktato és nem
kutat6 alkalmazottjai kozvetleniil, titkos szavazassal valasztjak maguk koziil.

(2) A szakszervezet képviseldjét a Karon tagsaggal rendelkezd szakszervezet valasztja a PTE SZMSZ,
illetve sajat szabalyzata alapjan.

(3) Az MTA kutatocsoport tagja, és a Karon palyazati, illetve kiils6 forrason foglalkoztatott nem kutatd
a fenti rendelkezések alkalmazasa tekintetében a Karon foglalkoztatottnak mindsiil, amennyiben
hatarozatlan iddtartam(i, vagy egy évet meghaladé hatarozott id6tartamra sz6lo kinevezéssel
rendelkezik.

18. § (1) A Kari Tanacs hallgatéi képviseldit a Hallgatoi Onkormanyzat valasztja meg az EHOK
Alapszabalyaban rogzitett modon.

2 A Doktorandusz Onkorméanyzat a képvisel8jét a Doktorandusz Onkorményzat valasztja meg a
Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya alapjan.

A tandcstagok megbizatdsanak idétartama, megbizatisanak megsziinése

19. § (1) A tanacstagok megbizatasanak tartama
a) a funkciobol ered6 tagoknal a megbizas illetve kinevezés id6tartamaig,
b) a nem hallgaté tag esetében harom évre, illetve a Kari Tanacs alakulo iiléséig tart,
c) a hallgato tag esetében egy évre szol,
d) a Doktorandusz Onkorményzat 4ltal delegalt tag esetében egy évre szol.

(2) Megszlinik a Kari Tanacs tagjanak mandatuma annak lejarta el6tt:
a) lemondassal,
b) az Egyetemmel fennalld, és a megbizatasnak alapul szolgaldé — kozalkalmazotti, hallgatoi,
vagy doktorandusz — jogviszonyanak megsziinésével,
) az Egyetemmel fennallo kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha kikeriil
annak a szervezeti egységnek az allomanyabol, amelynek képviseldjévé valasztottak,
d) aki egy éven keresztiil a Kari Tanacs tiléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat
nem tudta megfelel6 moédon igazolni,
e) aki a kari tanacsi tagsagbol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem tudja ellatni,
f) visszahivassal,
g) a tag halalaval.

(3) A kari tanacstag visszahivasat a dékan, mint a Kari Tanacs elnoke, valamint a tanacstagot
megvalasztani jogosultak legalabb 50 %-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztés
alapjan. A visszahivasi inditvanyrol — titkosan, kétharmados tobbséggel — az adott kari tanacstag
megvalasztasra jogosultak dontenek, a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil.

(4) Amennyiben az intézetet megillet6 testiileti hely a (2) bekezdésben meghatarozott valamely ok
folytan megiiresedik, a helyét a pot-tanacstagok koziil azzal kell betdlteni, aki a legtobb szavazatot kapta
¢s a tisztséget elvallalja. Amennyiben ilyen személy nincs, Ggy a megiiresedett helyre idékozi valasztast
kell kiirni.



A tanacstagok jogai és kotelességei

20. § (1) A tanacstag a Kar és az Egyetem érdekének szem elott tartasaval:

a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) koteles a vonatkozé jogszabalyokat és a kari, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

C) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari és az egyetemi
vezetokhoz kérdéseket intézni,

d) koteles a valasztokorzetét a tandcs munkajarol tajékoztatni.

(2) A tanacstag akadalyoztatisa esetén koteles az iilést megel6z6 harom nappal a Kari Tanécs titkdranal
tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

21. § (1) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek a Kart
¢érintik, és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a
hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiilondsen:

)

©)

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

b) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,

C) rangsorolja a szervezeti egység vezetdi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol,

e) az Egyetem oktatasi és Kkutatdsi stratégidja alapjan meghatarozza a Kar oktatds- és
kutatasfejlesztési célkitlizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyo képzés tanterveit,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) kari kitiintetéseket alapit és adomanyoz,

i) dont 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek nem mindsiilé egység létrehozasarol,
megsziintetésérol, elnevezésérdl és atszervezésérol,

J) megvalasztja a kari doktori tanacs belsd és kiilsd tagjait,

K) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

1) dont a kari decentralizalt keretek felosztasarol,

m) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus a hataskorébe utal.

A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére,

c) a Kar fejlesztésének elveire,

d) az onalloé szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének
modositasara,

e) Professor Emeritus/ Emerita cim adomanyozasara,

f) magantanari, cimzetes egyetemi vagy fOiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy
foiskolai tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara,

0) szak alapitasara, illet6leg inditasara.

A Kari Tanécs véleményt nyilvanit:

a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

b) az intézményfejlesztési tervr6l, a kutatasi-, fejlesztési-, innovacids stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

C) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatokrol,

d) a Szenatus, a rektor és a dékan altal eléje utalt tigyekrél,

e) a jubileumi diploma adomanyozasardl,

f) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,



(4) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, miikodését érintd ¢€s gazdasagi
kovetkezményekkel jar6 dontések, hatarozatok érvényességének, hatdlyossaganak feltétele a kancellar
egyetértése.

A Kari Tanacs miikodése
A Kari Tandacs munkaprogramja

22. § (1) A Kari Tanacs éves munkaprogram alapjan ilésezik (rendes iilés), mely az akadémiai év
(tanév) idObeosztdsdhoz, valamint a Szendtus iiléseithez (munkaprogramjahoz) igazodik. A
munkaprogramot tanévenként meg kell hirdetni.

(2) A Kari Tanacs munkaprogramjat a dékani tanacs, a szervezeti egységek és az érdekképviseletek
vezetdinek javaslata alapjan a dékan allitja ossze.

(3) A munkaprogram Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek
(kitiintetési javaslatok, egyetemi, fiskolai tanari felterjesztések stb.) éven beliili megfeleld litemezésére.
A Kari Tanacs rendes iiléseinek allando napirendjei:

a) személyi tigyek,

b) gazdasagi iigyek,

) adminisztrativ tigyek,

d) egyebek.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatdé idépontjat és az egyes iilésekre
tervezett témakorok meghatarozasat.

(5) Az elfogadott munkaprogramtdl indokolt esetben el lehet térni.
Az iilések elokészitése

23. § (1) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét —a dékani tanacs javaslatainak
figyelembe vételével — a dékan hatarozza meg és a titkar teszi kozzé.

(2) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy allanddé meghivottjanak joga van napirendi javaslatot tenni.
Amennyiben a dékan a javaslatot az eldterjesztést kovetod, illetve legkés6ébb annak beérkezését kovetd
masodik kari tanacsi iilésen nem tiizi napirendre, koteles a testiiletet megszavaztatni a napirendre tiizés
kérdésérol. Amennyiben a napirendi javaslat valamely intézet tanacsatdl, illetve a Kari Tanacs tagjai
egyharmadanak irasbeli tamogatasaval érkezett, a javaslatot legkésébb annak beérkezését kovetd
masodik iilés napirendjére kell tlizni.

(3)A meghivot, a napirendet, valamint az {ilés eldterjesztéseinek munkaanyagat a személyi anyagok, a
varhatdéan zart tilésen targyalando eléterjesztések, valamint a dékan altal a Kar gazdasagi érdekeire
tekintettel megjeldlt elterjesztések kivételével a Kari Tanacs tagjai és allandd meghivottai részére ot
nappal az {ilés el6tt rendelkezésre kell bocsatani. A meghivo kikiildése a Kari Tanacs titkaranak
feladata.

(4) Mindazok az eléterjesztések — a személyi anyagok kivételével —, amelyek a honlapon nem keriilnek
kozzétételre, a Kar dolgozoi, hallgatdi altal a Dékani Hivatalban megtekinthetdk.

Az eldterjesztések elokészitése

24. § (1) Az eléterjesztés elokészitéséért a targy, a napirend elbterjesztdje a felelds. Azt az eléterjesztést,
amely bizottsagi véleményt nem igényel, legkésobb az iilést megel6z6 nyolcadik napig kell elektronikus
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uton a Kari Tandcs titkardnak megkiildeni. A bizottsagi véleményhez kotott elterjesztés esetén az
eléterjesztést legkésobb az {ilést megel6z6 15. napig kell elektronikus Uton a Kari Tanacs titkaranak
megkiildeni. A Kari Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli el6terjesztés
szerepelhet, a dékan azonban ez aldl kivételt tehet. A dékan — indokolt esetben — az eléterjesztd
kérelmére a fent megjeldlt hataridoket legkevesebb hét napra leroviditheti.

(2) Az elbterjesztéshez csatolhatd a targyban érintett bizottsag és a Dékani Tanacs irasos véleménye,
ennek hidnydban az eléterjesztés levehetd a napirendrél. A bizottsagi vélemények beszerzésérdl a
Dékani Hivatal gondoskodik.

(3) Ha a hatarozati javaslat szo szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos egyetemi
szabalyzatbol, illetve felsobb szerv egyedi dontésén alapul, azt az adott szovegrésznél, a forras pontos
megjelolésével jelezni kell. Amennyiben a hatarozati javaslat korabbi dontés modositasara iranyul, az
eléterjesztd az egységes szerkezetben foglalt anyagban egyértelmii kiemeléssel koteles megjelolni a
modositasokat.

A Kari Tanacs iilései

25. § (1) A Kari Tanacs hataskdreit iilésein gyakorolja. A Kari Tanacs rendes iilést, rendkiviili iilést és
iinnepi iilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes iilését a napirendi pontok megjeldlésével a dékan hivja 6ssze:
a) tanévenként legalabb négy alkalommal;
b) 15 napon beliil, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével,
¢) 15 napon beliil, ha azt valamelyik intézet tanacsa a napirend egyidejlii megjel6lésével kéri.

(3) A Kari Tanacs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabol tinnepi tlést
tarthat. Az linnepi iilésen csak az tinnep jellegének megfeleld napirend targyalhato.

(4) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs révid Gton, szoban is 6sszehivhatd. A Kari Tanacs rendkiviili
ilését ssze kell hivni

a.) arektor,

b.) a dékan,

c.) legalabb harom intézetigazgato,

d.) aKari Tanacs tagjai harmadanak
inditvanyara, ha azt rendkiviili, siirgés és halaszhatatlan {igy indokolja.

Az inditvanyban meg kell jelolni az iilés napirendjét, a javasolt idopontjat és a rendkiviili 6sszehivas
indokat. A Kari Tanacs rendkiviili ilésén az a napirend targyalhatd, amelyre a rendkiviili tilés tartasara
iranyuld inditvany vonatkozott.

26. § (1) A Kari Tanacs iilését a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékanhelyettes, az altalanos
dékanhelyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes vezeti.

(2) A dékan, illetve a levezetd elndk iilésvezetéssel kapcsolatos jogai, feladatai:
a) az iilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,
b) a hatarozatképesség megallapitasa,
C) az iilés vezetése, sz0 megadasa, megtagadasa és megvonasa,
d) a targyra valé felhivas, rendre utasitas, az tilés megszakitasa,
e) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkozo javaslattétel,
f) javaslattétel napirendi pontok 6sszevont targyalasara,
g) a szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,
h) a hatarozat kimondasa,
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i) a vita lezarasa.

27. § (1) A Kari Tanacs miikddésével kapcsolatos tligyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarol a titkar
gondoskodik. A Kari Tanacs titkari feladatait a dékani hivatalvezetd latja el.

(2) A titkar:
a) kozremiikodik a Kari Tanacs tiléseinek elokészitésében, véleményezésében,
b) gondoskodik az eldterjesztésekhez kapcsolodo vélemények beszerzésérol,
c) eclokésziti a Kari Tanacs hatarozati javaslatait, szervezi a hatarozatok kozzétételét és
végrehajtasat,
d) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tanacs tagjai
részére.

28. § (1) A Kari Tand4cs iilései — a zart iilés elrendelésének kivételével — a Kar dolgozoi és hallgatoi
szamara nyilvanosak. Személyiségi jogot érintd kérdések targyalasa esetén az érintett kérelmére zart
tilést kell tartani. A dékan dontése vagy a Kari Tanacs jelenlevo tagjai 50 %-anak kérésére zart iilést kell
tartani, amennyiben a nyilvanos targyalds személyiségi jogokat vagy az Egyetem, a Kar érdekeit
sértheti.

(2) A zart iilés elrendelése esetén csak a Kari Tanacs szavazati jogh és allanddé meghivott tagja, a
jegyzokonyvvezeto és az iilés lebonyolitdsdban résztvevo szakértd vehetnek részt az iilésen.

(3) A zart iilést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart
iilésen elhangzottakrol kizardlag a dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik személy
szamara tajékoztatast adni.

A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

29. § (1) Az ilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az iilés — a
dékanvalaszté iilés kivételével, ahol a hatdrozatképességhez a szavazati joggal rendelkezdk
kétharmadanak jelenléte sziikséges — hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb mint
fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az vj iilés
idépontjat. Az 1j ilés id6pontja nyolc napon beliili idépontra tlizendé ki. A megismételt wlést
valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt {ilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tanacs
tagjainak legalabb 25 %-a jelen van. A megismételt iilésen a Tandcs a mindsitett tobbséget igényld
kérdésekben dontést nem hozhat.

(3) A meghivoban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanacs iilésén csak rendkiviil indokolt
esetben van lehetdség. A napirenden nem szereplo javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs jelen levo

tagjai legalabb kétharmadanak a szavazataval hataroz.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre valé felvételre iranyul6 javaslat esetén az
arrol valo szavazas utan a Kari Tandcs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend elétti felszélalasok

30. § (1) Az els6 napirendi pont megtargyalasa elott a dékan, a Kar 6nallo szervezeti egységeinek
vezet6i, a HOK elndke, valamint a szakszervezet képvisel6je napirend elétti felszolalassal élhetnek.

(2) Napirend elétti felszolalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb szervezeti
egységét érinti.
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(3) A napirend el6tti felszolalas nem kapcsolodhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont targyalasat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak vagy
viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari Tanacsot
allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend el6tti felszolalasok szamat és idétartamat a dékan korlatozhatja.
Az egyes napirendi pontok vitaja

31. § (1) A napirendi pont vitaja az elbterjesztésen alapul, amelyhez az el6terjesztd rovid szdbeli
kiegészitést fiizhet.

(2) A napirendi pont vitaja elott a dékan ismerteti az el6terjesztéssel kapcsolatos dékani tanacsi és
bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai el0szor kérdéseket intézhetnek az eléterjesztéhoz.
Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvélaszolasa utan keriilhet sor. Egy-egy hozzaszolas
idétartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a jegyzokonyvvezetd jelezni koteles. Adott
témahoz, illetve résztémahoz a tandcstag legfeljebb két alkalommal szolhat hozza. E korlatozasok
alkalmazasatol a dékan kivételesen eltekinthet. Hosszabb eléterjesztések esetében a dékan megjeldlheti
a vita iranyat (altalanos kérdések - részletkérdések — egyes részletkérdések stb.).

(4) A mobdosito hatarozati javaslatot legkésébb a Kari Tanacs iilése el6tti masodik munkanap végéig
irasban kell a Dékani Hivatalba eljuttatni. A Kari Tanacs iilésén az adott napirendi ponthoz modosito
hatarozati javaslatot csak az eldterjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az allandd bizottsagi
elndkok, a Kar 6nallo szervezeteinek vezetdi és a kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke tehet a
zarbszavazasig.

(5) A vita végén az eclbterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszo6lasnak helye nincs.

Hatarozathozatal

32. § (1) A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak
személyesen lehet.

(2) A Kari Tanacs hatarozatait egyszerli vagy mindsitett szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal
hozza. A dontés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett) tobbségének megléte
szlikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatirozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok
szama nem ¢ri el a sziikséges — e bekezdésben eldirt — hatarozatképességet, ugy a szavazast meg kell
ismételni. A Szabalyzatban meghatarozott dontésekhez a Kari Tanacs mindsitett tobbséggel meghozott
hatarozata sziikséges.

(3) A Kari Tandcs jelenlévo tagjai legalabb kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges az
alabbi ligyekben:

a) a Kar Szervezeti és Muikodési Szabalyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyasahoz,

modositasahoz,

b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,

C) az egyetemi tanari és docensi palyazatok véleményezéséhez,

d) a Kari Tanacs munkaprogramjanak elfogadasahoz,

e) a Kar fejlesztési tervének elfogadasahoz.
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(4) Személyi kérdésekben, illetve ha azt a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkezdé jelenlévd
tanacstagok legalabb fele kéri, a szavazas titkos.

(5) Barmely tanacstag kérheti — a titkos szavazast igényld ligyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az eldterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név
szerinti szavazasra irdnyuld inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazéssal tdmogatja. Név
szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.

(6) Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

33. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai dékani hivatali pecséttel ellatott szavazolapot
kapnak, amelyet kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fiiggetlen személyi
kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol
lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast
keresztezO vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szdmnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazolapon adtak le,
b) nem az (1) bekezdésben meghatarozott modon adtak le.

(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt. Amennyiben nincs
megvalasztottnak tekinthetd jelolt, a dékan kérheti a rektorvalasztdsra vonatkozo szabalyok
alkalmazasat.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag mikodik
kozre, amelyet a Kari Tanacs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

34. § (1) A modositod inditvany lehet teljes-, rész- vagy iigyrendi inditvany. A levezetd elndk a vita
lezarasa és Osszefoglaldsa utan a teljes modositd inditvany(oka)t teszi fel szavazasra, annak elfogadasa
esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modositd inditvany esetén azokat elhangzasuk
sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetden, vagy ennek hidnydban a levezetd elndk a
moddositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa sorrendjében —
bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti el6terjesztés részének kell tekinteni. A
részinditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat egésze
megkivan. A részinditvanyrol valo szavazést kovetden a Kari Tanacs dont az elterjesztés egészérol.
Ugyrendi kérdésekben a Kari Tanacs vita nélkiili szavazast tart.

(2) Amennyiben vita tdmad az inditvany jellegét illeten, arrdl a levezetd elndk — sziikség esetén a Kari
Tanacs titkaranak nyilatkozatat is kikérve — dont.

(3) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az el6terjesztésben foglaltak teljes elutasitasara iranyul és
érdemi modositd elemeket nem tartalmaz, ligyrendi javaslatként kell kezelni és arrol vita nélkiil, a

javaslat elhangzasat kovetden kell szavazni.

(4) Eléterjesztés napirendrdl valo levételét a dékan, a napirendi pont levezetd elndke és az eldterjesztd a
hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.
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(5) Szabalyzatmodositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal vald elfogadasan tal
szilkséges a javaslat egészének kari tanacsi elfogadtatdsa (zaroszavazas) is. A javaslat egészét az
elbterjesztd a zardszavazas el6tt barmikor visszavonhatja.

(6) Ketté vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a Kari Tanacs minden tagja csak az egyik
valasztasi lehetdségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben a Kari
Tanacs tagja egynél tobb lehetéség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy melyik
szavazatat tartja érvényesnek.

(7) Kettd vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a szavazés tobbfordulos lehet. Amennyiben az
elsdé forduloban nem dolt el a kérdés, a méasodik forduloban X -valasztando esetén az az X-1 lehetdség
kerill szavazasra, amely az elsd forduloban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb addig
ismételhetd, amig egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

(8) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.
Kérdés

35. § (1) Az utolso irasban eldterjesztett napirendi pont targyaldsanak lezarasa utan a Kari Tanacs
barmely tagja kérdést intézhet az Egyetem képviseldjéhez, a Kar, az 6nallo szervezeti egységek
vezetdihez, és a szakszervezet képviseldjehez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, 15 napon
beliil irdsban koteles valaszolni. Az irasban adott valasz tartalmardl a kérdés cimzettje a Kari Tanacsot a
kovetkezo lilésén tajékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése el6tt legalabb 6t nappal korabban megkiildik a cimzettnek,
akkor arra az iilésen valaszolni koteles.

Jegyz6konyvezés

36. § (1) A Kari Tanacs {iléseirdl a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzitd irasos
emlékeztetd és fél évig megdrizendd digitalis hangfelvétel is késziil.

(2) Az emlékeztetd tartalmazza:
a) az iilés id6pontjat és helyét,
b) a jelenlévok nevét,
C) az iilés menetének a leirasat,
d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a
valaszok rovid tartalmi 6sszefoglalasat,
e) a szoban elbterjesztett hatarozati javaslatokat,
f) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint
0) a hatarozathozatal médjat, az elfogadott hatarozatok szé szerinti szovegét.

37. § (1) A Kari Tanacs hatarozatait az iilés napjanak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell
jelolni (pl. TTK KT 1/2015.(2015.01.08.) sz. hatarozat).

(2) A hatarozatokat naptari évenként Gjrakezdddden kell szamozni.

(3) Az irasbeli el6terjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat az emlékezteté melléklete
tartalmazza.

(4) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat, kérdését)
vagy annak egy részét szo szerint jegyzOkonyvezzék.
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(5) Az emlékeztetd készitését a dékan altal megbizott személy végzi. Az emlékeztetét a dékan, a Kari
Tanécs titkara és az emlékeztetot készito irja ala.

(6) A hatarozatok kozzétételérél a helyben szokasos modon a Kari Tanacs titkara gondoskodik,
legkésébb a Kari Tanacs tilését kovetd 6todik munkanapig.

(7) Ugyancsak a Kari Tanacs titkara kiildi meg a hatarozatokat illetékességbdl a Szenatus, a rektor, az
Egyetem kdzponti igazgatasi egységei, illetve tajékoztatasul a Rektori Hivatal részére.

Bizottsagok, tandcsado testiiletek
A Kari Tandcs bizottsagai

38. § (1) A Kari Tanacs a sajat mikodését elosegité szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére
allando ¢és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A Dbizottsagok 0Onallo dontési hataskorrel is
felruhazhatok. A bizottsagokra a Kari Tanacs at nem ruhazhat6 hataskorei nem ruhazhatoak at.

(2) A Karon jogszabaly alapjan kdtelezoen Iétrehozott, valamint a Kari Tanacs munkajat segitd, a Kari
Tanacs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egyiitt: bizottsag)
miikddnek. A Bizottsdgok megalakitasarol, az elndk €s a tagok megvalasztasardl, valamint az ellatando
feladat- és hataskorokrdl a dékan eléterjesztése alapjan a Kari Tanacs hataroz. A feladat- és hataskorok
a Kari Tandcs altal barmikor modosithatok.

(3) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkéajaban a hallgatok képvisel6i szavazati joggal
részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére létrehozott allando
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
50 %-a.

(4) A tagokat a bizottsagokat létrehozo kari tanacsi dontésben meghatarozott moédon delegalhatjak:
a) a dékén,
b) intézet esetében: az intézetigazgatd vagy az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint,
¢) hallgatok esetében a kari HOK Kiildottgytilése,
d) a doktori képzésben részt vevék esetében a Doktorandusz Onkorményzat.

(5) A delegald jogosult indokolas nélkiil visszahivni a delegalt személyt és helyette mast delegalni. A
dontésrol a Kari Tanacs tagjait a visszahivast kdvet6 tanacsiilésen tajékoztatni kell.
rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

(6) A bizottsagok adminisztrativ teenddit a bizottsag titkara latja el. A titkart a bizottsag elnoke
javaslatara a dékan bizza meg.

(7) Az alland6 bizottsag évente legalabb kétszer {iilésezik. A dékan tovabbi {ilések tartasat is
elrendelheti. Az iilést 6ssze kell hivni a Kari Tanacs iilését megel6z6 két héten beliil, amennyiben a Kari
Tanacs napirendjén a bizottsag hataskorét érint6 kérdés is szerepel.

(8) A Kari Tanécs a dékan eldterjesztésére donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatarol és
Osszetételérol. Ilyen esetben a bizottsag mikodésének idétartamat és feladatat is meg kell hatarozni. Az

ideiglenes bizottsag milkodésének

(9) A Kari Tanacs mandatumanak lejartat kovetéen a Kari Tanacs allandé bizottsagai az j Kari Tanacs
alakul¢ iiléséig latjak el feladataikat.
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Dékani Tanacs

39. §(1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékdn munkajat segitd, véleményezd, javaslattevd €s
dontés-elokészito testiilet.

(2) A Dékani Tanacs tagjai:
a) a dékéan,
b) a dékanhelyettesek,
C) az intézetigazgatok,
d) a dékani hivatalvezetd,
e) a gazdalkodasi referens,
f) a tanulmanyi osztalyvezeto,
g) az el6z6 dékan — megbizasanak lejartat koveto fél évig,
h) a kari HOK elnéke.

(3) A Dékani Tanacs iilésére tovabbi meghivandok korét a dékan esetenként hatarozza meg.
(4) A Dékani Tanacs koteles napirendre tiizni a tagjai altal felvetett kérdéseket.
(5) A Dékani Tandcs sziikség szerint iilésezik, de legalabb félévenként. Uléseit a dékan hivja dssze.

(6) A Dékani Tanacs iilésérél emlékeztetd feljegyzés késziil, melynek elkészitésérdl és irattarazasardl a
Dékani Hivatal vezet6je gondoskodik.

Vezet6i Ertekezlet

40. § (1) A Vezet6i Ertekezlet a Kar napi mitkddésével osszefiiggé dontés-elokészitd, véleményezd,
javaslattevo, dontések 0sszehangolasat segitd operativ testiilet.

(2) A Vezetdi Ertekezlet tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
C) a dékani hivatalvezetd,
d) a gazdalkodasi referens,
e) a tanulmanyi osztalyvezeto,
f) a kari HOK elndke.

(3) A Vezet6i Ertekezletre a dékan javaslattételi joggal eléadot és tanacskozasi joggal szakértét hivhat
meg.

(4) A Vezetdi Ertekezlet heti rendszerességgel iilésezik.

(5) A Vezetsi Ertekezlet iilésérdl emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérél, nyilvanossagra
hozatalarol, és eredeti példanyanak irattarazasarol a Dékani Hivatal vezetdje gondoskodik.

A Kar vezetése
A dékan

41. § (1) A Kar vezetdje a dékan. Dékan csak egyetemi tanar, vagy habilitalt egyetemi docens lehet.
(2) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasdra a rektor

jelolobizottsagot hoz 1étre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor
altal megbizott személyek.
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(3) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbdl torténd ellendrzése, a palyazok meghallgatasa,
a palyazatokat véleményezo testiiletek iilésének megszervezése.

(4) A jelolobizottsag a Kar oktatoi és kutatoi véleményének kikérést kovetden palyazati rangsort allit
fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont
azok rangsorolasarol. A rangsor felallitisdra a rektorjeldlti palydzatok rangsoroldsidra vonatkozo
szabalyok irdanyadodak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasardl ismételten
dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a megbizast.

(6) A dékan megbizasa harom évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal megismételhets. A
dékani megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

42. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
d) a Kar megsziinése, atalakulasa esetén,
e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs tilését
megel6z6 nyolc nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tandcs a
visszahivasarol szolo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan
magasabb vezetdi megbizasanak visszavonasarol.

43. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor és a kancellar altal atruhazott hatdskorben képviseli az Egyetemet, valamint képviseli a Kart
az egyetemi, illetdleg mas forumok elétt,

b) iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatési tevékenységet,

a Kar képzési, tudomanyos ¢és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras allomanyt, az
oktatdi, kutatoi utanpétlas biztositasara vonatkozo terveket,

d) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalasarol, a Kancellaria altal a Karra kijelolt gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése mellett,
e) kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari tigyekben,

f) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor , a kancelldr vagy a Szenatus
intézkedését,

g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskérben munkaltatdi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

h) elokeésziti a Kari Tanacs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

1) vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

j) ellat minden olyan feladatot, illetdleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor ¢és a
kancellar sajat hataskorébol szamara atruhazott,
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crer

meghatarozza a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras
allomanyt, az oktat6i, kutatdi utanpotlas biztositdsara vonatkozo terveket,

1) a referensi rendszerre vonatkozé kancellari utasitds alapjan a gazdalkodasi referensre
vonatkozdan a dékan javaslattételi és egyetértési joggal, elézetes véleményezési joggal, eldzetes
tajékoztatasi és tajékoztatast kovetd joggal bir, valamint a dékan feladat- és hataskorébe tartozo
iigyekben szakmai iranyitasi, utasitasi, ellen6rzési joga van,

m) a referensi rendszerre vonatkozo kancellari utasitas alapjan teriileti referensek vonatkozasaban
a dékannak javaslattételi, a napi operativ munkavégzés soran a munkakori feladataiba tartozo
teend6k meghatarozasanak, priorizalasanak joga illeti meg.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
Mmegsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(3) A dékant hataskorének gyakorlasaban dékanhelyettes(ek), valamint a kari szervezeti egységek
vezet6i segitik. Egyedi feladatok ellatasaval mas személyeket is megbizhat. A dékan akadalyoztatasa
esetén annak hataskoreit a helyettesités rendje szerint a dékanhelyettes(ek) gyakorolja.

A dékanhelyettesek
44, § (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor a
dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatdnak mérlegelésével dont a vezetdéi megbizds kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatasa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijeldlt dékanhelyettes latja
el a dékan feladatait. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettesek megbizasanak id6tartama megegyezik a dékani megbizas idétartamaval.

(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbdl megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is megsziinnek.
A dékani megbizatds megszliinése és az 1j dékan hivatalba 1épése kozti idoben a dékani feladatokat az
altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas idétartamat — a (5)
bekezdésben foglalt kivétellel — nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan hatarozza
meg.

Az intézetigazgato
Az intézetigazgato megbizasa

45. § (1) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje megbizasanak szabalyait a PTE SZMSZ hatarozza meg.
Intézetigazgatd csak egyetemi tanar, vagy habilitalt egyetemi docens lehet. A megbizas 3-5 évre szol. A
megbizas Ujabb palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. A megbizas legfeljebb a
hatvandtodik életév betoltéséig szolhat.
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(2) Intézetigazgatdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat
el6készitését és kiirdsat a rektor a dékan kozremiikodésével végzi.

(3) A dékan a palyazati eljaras kari feladatainak ellatasara bizottsagot hoz 1étre, melynek elndke
dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatoja.
A dékan a palyazatok elbirdlasara kiils6 szakért6t is felkérhet.

(4) A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az 6nallo oktatasi szervezeti
egység oktatdival és kutatdival, akik titkos szavazdssal nyilvanitanak véleményt. Az intézeti szavazas
eredményét és a bizottsagi véleményt a bizottsag elndke ismerteti a Kari Tandcs iilésén.

(5) Az 6nalld oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A Kari
Tanécs véleményét a tanacs titkara a rektornak kiildi meg.

46. § Az intézetigazgato:
a) képviseli az intézetet, meghatarozza helyettesitésének rendjét, valamint kijeloli és visszahivja
feladatkdri helyettesitoit,
b) egyezteti az intézeti tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illetéleg végrehajtasara
vonatkozo javaslatait,
C) Osszehangolja az intézeti tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,
d) gondoskodik az intézeti tanszékek tudomanyos kutatasi tervének Gsszehangolasarol, a tobb
intézeti tanszékre kiterjedd kutatdsok szervezésérdl, a tudomdnyos intézetekkel és akadémiai
bizottsagokkal vald egyiittmiikodésrol,
e) koordinalja az intézet, illetéleg az intézeti tanszékek igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,
f) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

Az intézetigazgato-helyettes
Az intézetigazgato-helyettes megbizdsa

46/A. § (1) Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezeté helyettese megbizasanak eljarasat a PTE
SZMSZ szabalyaira figyelemmel az Intézet szervezeti miikodési szabalyzata hatarozza meg.
Intézetigazgato-helyettes csak egyetemi tanar, vagy habilitalt egyetemi docens lehet. A megbizas
hatarozott id6tartamra 3-5 évre, de legfeljebb az intézetigazgatd megbizasanak id6tartamaig, illetve a
hatvandtodik életév betoltéséig szolhat.

(2) Intézetigazgatd-helyettesi megbizas bet6ltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat
elokészitését és kiirasat a dékan az intézetigazgatd kézremitkodésével végzi.

(3) A dékan a palyazati eljaras kari feladatainak ellatasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke
dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatoja.
A dékan a palyazatok elbiralasara kiilso szakértot is felkérhet.

(4) A bizottsag elnoke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az oktatasi szervezeti egység
oktatdival ¢és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. Az intézeti szavazas
eredményét €s a bizottsagi véleményt a bizottsag elndke ismerteti a Kari Tanécs tilésén.

(5) Az intézetigazgato-helyettesi palyazatok rangsorolasarél a Kari Tandcs dont. A Kari Tanacs

véleményét a tanacs titkara a rektornak kiildi meg, aki a Kari Tanacs dontését figyelembe véve adja ki a
megbizast.
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46/B. § Az intézetigazgatd-helyettes:
a) az intézetigazgato altal meghatarozott kérben képviseli az intézetet,
b) koordinalja az intézet igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,
) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabdlyzatok
illetve az intézetigazgatod raruhaznak,
d) a Dékani Tanacs és a Kari Tanacs iilésén hivatalbol helyettesiti az intézetigazgatot.

A dékani hivatalvezeté
47. § (1) A Kar adminisztrativ szervezetének vezet6je a dékani hivatalvezeto.

(2) A dékani hivatalvezet6t palyazat alapjan — a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval — a dékan
bizza meg. A hivatalvezetd megbizasa hatarozott iddre, 3-5 évre szol. A megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithato és pontos id6tartamat palyazati kiiras hatdrozza meg.

(3) A dékani hivatalvezet6 feladata:
a) iranyitja a Dékani Hivatal munkajat,
b) 6sszehangolja a Kar szervezeti egységeinek tigyviteli tevékenységét,
C) szervezi és eldkésziti a Dékani Tanacsot, a Kari Tanacs tiléseit,
d) dontés-elokészitd és végrehajtast ellendrzd tevékenységével segiti a kari vezetok és a Kari
Tanécs, a kari bizottsagok munk3jat,
e) gondoskodik a testiileti hatarozatok ¢és a vezetdi dontések dokumentalasardl és
végrehajtasarols,
f) figyelemmel kiséri a Kart érintd jogszabalyi kornyezet valtozasait, javaslatot tesz a kari
szabalyzatok, utasitasok, egyéb szabalyozok modositasara, a jogszer(i mitkodésre,
g) iranyitja a Kar iratkezelési tevékenységét,
h) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a Dékan szamara meghataroz.

(4) A dékani hivatal vezetdje koordinalja a Kart érint6 stratégiai tervezési folyamatokat.

(5) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el a hivatali ligyrendben
szabalyozottak szerint.

(6) A dékani hivatalvezetd tevékenységérdl koteles rendszeresen beszamolni a dékannak.
A tanulmanyi osztalyvezetd

49. § (1) A Tanulmanyi Osztaly a kar 6nallo, funkcionalis szervezeti egysége, vezetdje a tanulmanyi
osztalyvezeto.

(2) A tanulmanyi osztalyvezet6t palyazat alapjan — a Kari Tanacs véleményének kikérése utan — a dékan
bizza meg. Az osztalyvezetdé megbizasa 3-5 évre szol. A megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato
és pontos id6tartamat a palyazati kiiras tartalmazza.

(3) A tanulmanyi osztalyvezetd feladata:
a) a Tanulmanyi Osztaly munkajanak iranyitasa, szervezése;
b) eljar a TVSZ-ben raruhdzott hataskor szerint a hallgatok tanulmanyi tigyeiben;
c) gondoskodik a statisztikak, kimutatasok, fels6bb szervek altal kért jelentések, beszamolok
elkészitésérdl, az adatszolgaltatasrol a kari és az egyetemi vezetésnek;
d) tanulmanyi tigyeket érint6 kérdésekben kapcsolatot tart a Kar vezetbivel, intézetvezetbivel,
szakfeleléseivel, oktatoival, szervezeti egységvezetdivel, a Hallgatoi Onkorményzattal,
e) egyiittmiikodik az Oktatasi Igazgatdsag vezetésével és dolgozobival.

(4) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

21



NEGYEDIK RESZ
A Kkari szervezet egységei

Az intézet
50. § (1) Az intézet tobb nem 6nallo egység tevékenységét sszefogd szervezet.

(2) Az intézet legalabb harom intézeti tanszékbdl, vagy legalabb hét féallast oktatobol (kutatobol) —
akik koziil legalabb harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor 1étesithetd, illetve
miikddhet, ha a részt vevo tanszékek vagy mas egységek alkalmasak valamely tudoményszakagban az —
alap- és mesterképzést szakmailag meghatarozé modon ellatni.

(3) Az intézet felelds vezetdje az intézetigazgato.

(4) Az intézeten beliil intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek miikodnek. Az intézet ellatja sajat
¢€s a szervezetébe tartozo tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti és
gazdalkodasi feladatait. Az intézet biztositja a feliigyelete ald nem tartoz6 szakokon, a szakteriiletének
megfeleld oktatas megszervezését, tovabba az oktatast koordinalo, segitd és kiegészité egyéb funkcidkat
is ellat.

(5) Az intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) és képzések feliigyeletére,
b) tudomanyteriiletének miivelésére,
C) a személyi-fejlesztési politikara.

(6) Az intézet vezet6 testiilete az Intézeti Tanacs.
Az intézet szervezetére, miikodésére vonatkozo részletes szabalyok

51. § (1) A Kar 6ndllo oktatasi-kutatasi szervezeti alapegysége az intézet. Az intézet a Kar oktatasi,
illetéleg kutatasi feladatainak valamely jellegzetesen elkiiloniilt részét képezo szervezeti egysége.

(2) Az intézet vezetését az intézetigazgato latja el, aki a Szabalyzatban és az Intézeti SZMSZ-ben
meghatarozott jogkorrel rendelkezik.

(3) Az intézet tagja minden oktatasi, kutatasi feladatokat ellato oktatd, dolgozo, valamint az intézeti
szakalkalmazottak.

(4) Az intézet elsddleges feladata az intézethez tartozo szak, szakok, képzések gondozasa, fejlesztése.
Az intézet az Egyetem, illetleg a Kar megbizdsa alapjan oktatasi, képzési és mindsitési
(zarovizsgaztatasi) feladatokat lat el az intézethez tartozo szak(ok)kal, képzésekkel Gsszefliggésben.

(5) Az intézet a miikddése soran egyiittmiikodik mas intézetekkel, kutatasi és oktatasi, illet6leg képzési
feladatok megoldasa érdekében, a dékan jovahagyasaval.

(6) Az intézetek Szervezeti és Miikodési szabalyzatat a Kari Tanacs hagyja jova. Az intézetek felett a
Kari Tanacs torvényességi feliigyeletet gyakorol.

52. § (1) Az intézet felel6s vezetGje az intézetigazgatd. FelelGssége kiterjed az intézeti oktatd és

kutatdémunkéra; az intézetre mas szakokon/ képzéseken haruld oktatasi feladatok ellatasara, és az
intézeti gazdalkodasra.
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(2) Az intézetigazgaté munkajat — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi keretek kozott — a 46/A. §-
ban meghatarozott eljarasrend szerint megbizott intézetigazgato-helyettesek segitik.

53. § (1) Az intézetben Intézeti Tanacs miikodik.
(2) Az Intézeti Tanacs vezetdje az intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tanacs Osszetételét és miikodési rendjét az intézet szervezeti és milkodési szabalyzataban
kell meghatarozni igy, hogy a hallgatoi képviselet az Nftv. és az Egyetem szabalyzatai eléirasainak
megfeleléen biztositva legyen.

(4) Az Intézeti Tanacs f6bb feladatai, hataskorei
a) az intézeti oktatasi és tudomanyos munka iranyelveinek kijelolése;
b) az intézet oktatasi programjanak meghatarozasa;
C) az intézet gazdalkodasanak meghatarozasa;
d) javaslattétel az intézetigazgatod személyére;
e) javaslatot tehet a Kari Tanacs dsszehivasara, napirendi pontra;
f) véleményezi a Kari Tanacs el6terjesztéseit.

(5) Az Intézeti Tanacs valasztott oktato tagjait az intézeti oktatoi értekezlet valasztja, a hallgatoi tagok
megvalasztasat és mikodtetésiikre vonatkozo rendelkezéseket a hallgatdéi dnkormanyzat szabdlyzata
tartalmazza.

Az intézeti tanszék

54. § (1) A Karon, az intézeteken beliil nem 6nalld intézeti tanszékek (tovabbiakban: tanszék)
miikodnek.

(2) A tanszék legalabb harom, a mintatantervekben “kotelez6” vagy “kotelezéen valaszthatd-ként
megjelolt tantargy oktatasat végzo, és az ezt megalapozd tudomanyteriiletet miivel6 nem 6nallé oktatasi
egység. A tanszéknek legaldbb harom foallast oktatdja van, akik koziil legalabb egy 6 egyetemi tanar,
vagy habilitalt docens.

(3) A tanszék oktatasi feladatait az intézet altal jovahagyott tantargyi programok alapjan végzi.
Kutatasai feladatait és a rabizott tantargyak gondozasat az intézet tobbi egységével Gsszehangoltan latja
el.

(4) A tanszék létrehozasat és megsziintetését az intézetigazgatd kezdeményezheti.

(5) A tanszék létrehozasara vagy megsziintetésére az intézetigazgatdo kezdeményezése alapjan a dékan
tesz a Kari Tanacsnak javaslatot.

55. § (1) Intézeti tanszékvezeté csak habilitacioval, vagy MTA doktori cimmel, vagy orszagos szintii
sportszakmai, sporttudomanyi elismeréssel rendelkezé oktato, kutato lehet, akit belsé palyazat alapjan
az intézetigazgatd kezdeményezésére, tanszéki oktatoi, kutatoi értekezlet véleményének kikérését
kovetden, a Kari Tanacs javaslata alapjan, a dékan biz meg hatarozott idétartamra, de legfeljebb az
intézetigazgatd megbizasanak id6tartamaig. A megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolhat. Az
intézeti tanszékvezetd nem mindsiil a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti
vezetének.

(2) A tanszékvezeté megbizatasa megsziinik:
a) a hatarozott id6tartam lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
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d) az intézetigazgatd vezetdi megbizdsanak megsziinésével,
e) a tansz¢ék megsziinésével,

f) a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

0) a tanszékvezet6 halalaval.

(4) A tanszék megsziintetését, illetve atszervezését az intézetigazgatd a dékannal kezdeményezheti.

(5) A tanszék megsziintetésérdl illetve atszervezésér6l az érintett intézet tanacsanak véleményére
tekintettel a Kari Tanacs dont.

A kiilso tanszék

56. § (1) A kiils6 tanszék a Kar és egy masik intézmény egyiittmiikodésének intézményesitett formaja,
amelynek célja az intézmény személyi allomanyanak és infrastruktirdjanak bevonasa az oktatasba,
kutatasba. Kiils6 tanszék létesitésérol az intézet eldterjesztése alapjan, a Kari Tanacs javaslata mellett,
nyilt szavazason, egyszerii tobbséggel a Szenatus dont.

(2) A kiils6 tanszék a Kar és a befogad6 intézmény altal az Nftv. vonatkozo rendelkezése szerint és az
érintett intézmények szabalyzatainak megfeleléen megkotott megallapodassal jon létre. Ebben a
megallapodasban rogzitik a kiilsé tanszék feladatait, gazdalkodasi rendjét €s miikddésének egyéb
feltételeit is.

(3) A Kkiils6 tanszék az intézet keretében miikodik, oktatasi feladatait az Intézet Tanacsa hatarozza meg.
A kiilso tanszék vezetdje az Intézet Tanacsanak tanacskozasi jogu tagja.

Az MTA kutatécsoport, és a pdlydzati, illetve kiilsé forrason foglalkoztatottak

57. § (1) Az MTA kutatocsoport az Egyetem és a Magyar Tudomanyos Akadémia egylittmiikodésének
intézményesitett formaja, célja a Kar személyi allomanyanak és infrastruktirajanak bevonasa a Magyar
Tudomanyos Akadémia és egyes intézetei altal folytatott kutatasi programokba. Az MTA kutatécsoport
befogad6 intézménye az Egyetem. Az MTA kutatécsoport szakmai feliigyeletét az Akadémiai
Kutatéhelyek Tanacsa latja el.

(2) Az MTA kutatocsoport palyazat alapjan — a Kar és az Egyetem elézetes hozzajaruld
nyilatkozatdval — szervezddik, és az MTA és az Egyetem altal kotott megallapodassal, hatarozott
id6tartamra jon létre. Az idGtartam lejarta utan a MTA Ujabb palyazat alapjan dont a kutatocsoport
tovabbi fenntartasarol, illetve miukodésének kereteirdl.

(3) A palyazati, illetve kiilsé forrason hatarozatlan, vagy egy évet meghalad6 hatarozott id6tartamu
kinevezéssel rendelkezd, és a Karon munkat végzé munkatarsat a tanszéki, intézeti 1étszamban
figyelembe kell venni.

A dokumentdacios kozpont

61. § (1) Az intézet dokumentacios kozpontot hozhat 1étre a tanszéki struktiiran vagy a tudomanyagakon
kiviilallo vagy talmutatod, elkiiloniilt vagy elkiilonitheté téma kutatisira vagy feladat ellatasara, illetve
szolgaltatas biztositasara. A dokumentécios kozpont ellatand6 feladatait, miikodési korét, illetve
szolgaltatasait, valamint szervezeti és miikddési szabalyzatat az Intézet Tanacsa hatirozza meg,
valamint a dokumentéacios kozpont elnevezésében meghatirozza az altala kutatott témat vagy ellatott
feladatot.

(2) A dokumentacios kozpont feliigyeletét az intézet igazgatdja latja el, vezet6jét a dékan — hatarozott
id6tartamra, de legfeljebb az intézetigazgatdé megbizasanak lejartat kovetd hat honapig — bizza meg,
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illetve menti fel. A dokumentacios kozpontet vezetbje anyagi felelGsségvallalasanak korét és
felelosségének mértékét a dokumentacios kozpontet szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg.

(3) A dokumentacios kozpont vezetdje a dékan dontése alapjan vezet6i illetménykiegészitést kaphat, az
intézet kerete vagy kiils6 finanszirozas, illetve tdmogatas terhére.

(4) A dokumentacios kozpont intézeten beliili képviseletére és munkarendjére az intézet szervezeti és
miikddési szabalyzata az irdnyado.

(5) A dokumentaciés kozpont munkatarsa az Egyetem kozalkalmazottja, tiszteletbeli vagy cimzetes
jogallast, MTA kutatocsoport tagja, vagy felkért kiilsé személy egyarant lehet.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei
A Dékani Hivatal

62. § (1) A Kar kozponti funkciondlis szerve a Dékani Hivatal, amelynek feladata a dékan, a
dékanhelyettesek, a Kari Tanacs, a Dékani Tanacs és a bizottsagok feladat- és hataskorébe tartozo ligyek
el6készitése, a hatarozatok és a dontések végrehajtisa, az azokkal kapcsolatos igazgatasi tevékenység
ellatasa és a nyilvantartasok vezetése.

(2) A Dékani Hivatal munkajat a dékani hivatalvezet6 iranyitja.
(3) A Dékani Hivatal tigyrendje dékani utasitasban keriil kozzétételre.
A Tanulmanyi Osztaly

64. § (1) A Tanulmanyi Osztaly a kar 6nallo, funkcionalis szervezeti egysége, amely ellatja a kar
oktatasi alapfeladatanak ellatidsat tamogatd — oktatasszervezéssel, tanulmanyi és hallgatéi tligyekkel
kapcsolatos — adminisztracios és szolgaltatasi feladatait és a fent meghatarozott teriileteken kapcsolatot
tart a kar intézeteivel, az Oktatéasi Igazgatosaggal és az Egyetem mas szervezeti egységeivel.

(2) A Tanulmanyi Osztaly tevékenységét a tanulmanyi osztalyvezetd iranyitja és az oktatasi
dékanhelyettes feliigyeli.

(3) A Tanulményi Osztaly feladatai:
a) a felvételi eljaras kari feladatainak ellatasa,
b) a Kar hallgatoinak tajékoztatasa a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos és tanulmanyi
iigyekben,
¢) igazolasok kiallitasa a Kar hallgatoi részére,
d) a Kar hallgatéinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
e) didkigazolvannyal kapcsolatos ligyintézés,
f) rendezvények szervezése (orientacios nap, diplomaoszto linnepség),
0) a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
h) orarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
1) a zarovizsgak megszervezeésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
j) a Tanulmanyi Bizottsag, valamint az Oktatasi és Kreditatviteli Bizottsag adminisztracios
feladatainak ellatasa.

A Szentagothai Janos Szakkollégium
65/B. § (1) A Szentagothai Janos Szakkollégium (tovabbiakban: Szakkollégium) a Kar beiskolazasi,
sziil6tajékoztatasi, hallgatoi palyaorientacios és tehetséggondozasi, valamint a hallgatok szabadidejének

kulturalt eltoltésére iranyuld tevékenységeit segiti és kiegésziti. A Szakkollégiumot a Kar alapitotta és a
Kar tamogatasat ¢élvezi.
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(2) A Szakkollégium az Onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak Ontevékenységére épiild
tehetséggondozd szervezet, amely szerepet t6lt be a kiemelkedd képességli hallgatok
tehetségmenedzselésében és -gondozasaban.

(3) A Szakkollégium nyitott — tagja lehet, és a szolgaltatasait igénybe veheti barmely hallgato.

(4) A Szakkollégium féléves szakmai program kidolgozasaval képzést kinal, segitve a kiemelkedd
képességli hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(5) A Szakkollégium altalanos és szakmai munkajat a dékan feliigyeli.

OTODIK RESZ
A Hallgatéi Részonkormanyzat

66. § (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szintii
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljarnak, ahol a kar hallgatoéit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
¢) a részdnkormanyzati kiildottgytilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiilddttgyiilése elé
terjeszti elfogadasra,
d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,
e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi életét,
f) tdjékoztatja a Kar hallgatoit az dket érintd iigyekben,
g) egyittmikddik a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatoéi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK-kel,
h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,
1) a részonkormanyzat alé tartoz6 szervezeti egységet hozhat létre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,
j) a részonkormanyzat iranyitasa ald tartozo szervezeti egység vezetOjét a részonkormanyzat
elndke a Kiildottgytilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

67. § (1) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal élhet a mintatantervvel, €s a mintatantervben szerepld tantargyakkal kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében,
¢) részt vehet szocialis kulturalis, sport- és szabadid6s tevékenység szervezésében,
d) gondoskodik a delegalasrél, amennyiben térvény, vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem,
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,
¢) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
igyekben,
f) kozremiikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(2) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikddésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
valamint,
b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszkdzok felhasznalasakor.
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68. § Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabélyaban
meghatarozott szabalyok az iranyadok.

) HATODIK RESZ
Atmeneti, hatalyba léptet6 és zaro rendelkezések

69. § (1) A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat — az Egyetem Szenatusa
jovahagyasat kovetden — 2013. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A Szabalyzat 55. § (2) bekezdése 2014. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

(3) A Szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyukat veszitik a Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi
Kar t6bbszor modositott szervezeti és mitkodési szabalyzatanak el6z6 megszovegezései.

(4) A Szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a korabban hatalyos felséoktatasi torvény és annak alapjan
késziilt szervezeti és mikodési szabalyzat alapjan létrehozott testiiletek — kivéve a (4) bekezdésben
meghatarozott esetet —, azok vezetOi €s azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk lejartaig
tovabb mitkddnek.

(5) A Szabalyzat rendelkezéseit a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvény, valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak
rendelkezéseivel 0sszhangban kell alkalmazni és értelmezni.

Pécs, 2013. junius 20.

Dr. Bodis Jozsef Dr. Geresdi Istvan sk.
Rektor Dékan

Zaradék:

A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatat a Kari Tanacs TTK 17./2013. (V.22.) KT szamu hatarozataval 23
(Huszonharom) Igen szavazattal, Nem szavazat és Tartozkodas nélkiil elfogadta.

A Szenatus a szabalyzatot 2013. junius 20-ai tilésén fogadta el.

Jelen szabalyzatot a Természettudomanyi Kar Kari Tanacsa a PTE TTK 47/ 2015 (2015.06.17.) szamt
hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. janius 25-ei ilésén 147/2015. (06. 25.) szamu
hatarozataval fogadta el. A moédositasok 2015. julius 1. napjan 1épnek hatalyba, a belsé szervezeti
atalakitasokat 2015. szeptember 30. napjaig kell végrehajtani.

Pécs, 2015. junius 25.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. december 14-ei iilésén 171/2017. (12. 14.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2018. januar O1. napjan Iépnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef
Rektor
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