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PREAMBULUM

A nemzeti fels6oktatasrol szoldo 2011 évi CCIV torvény (tovabbiakban: NFtv.), valamint Pécsi Tudomany-
egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) felhatal-
mazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) Tanacsa a Kar
oktatasi, kutatasi, tudomanyos €s egyéb feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, mikddését, az oktatok, kuta-
tok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatéalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Kar teljes tertiletére,

b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatdira, tanaraira, adminisztrativ alkalmazottaira és hallgatoira,

c) az NFtv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel
kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allé személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa, képviselete

2. § (1) A Kar hivatalos elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar (a tovabbiakban:
Kar). A Kar roviditett elnevezése: PTE KTK. A Kar angol elnevezése: University of Pécs, Faculty of Business
and Economics.

(2) A Kar székhelye: H-7622 Pécs, Rakoczi t 80.

(3) A Kar a hatélyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait 6nalldan latja el, és a
Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabaly-
zata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a szerz0déskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szolo
szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a rektor és a kancellar
altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott kdrben, az Egyetem nevében 6nalléd jognyilatkozatot
tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzodéskotési és kotelezettségvallaldsi rendrdl szolo szabalyzatban megha-
tarozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szolo szabaly-
zatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(5) A Kar nem 6nalld jogi személy, torvényességi feliigyeletét - a felsGoktatasrdl szolo torvény és az Egyetem
SZMSZ-ének keretei kozott - az Egyetem Szenatusa és rektora latja el.



A Kar feladatai

3. § (1) A Kar a gazdasagtudomanyi képzési teriileten a PTE valamennyi képzését integraltan kezeli, iranyitja
¢s szervezi, biztositja e feladatok ellatasat, meghatarozza akkreditacios erdsziikségletét, fenntartja és fejleszti
tudoményos potencialjat.

(2) A Kar fels6foku gazdasagtudomanyi szakemberképzést és tovabbképzést, felsGoktatasi szakképzést, isko-
larendszerti egyéb, valamint iskolarendszeren kiviili at- és tovabbképzést folytat, valamint kutatasi, kari igaz-
gatasi, szervezési és gazdalkodasi feladatokat lat el.

(3) A Kar felkésziti hallgatoit az egyetemes, europai (EU) és nemzeti kultira kozvetitésével a kozéleti aktivi-
tast is vallalo értelmiségi 1étre, a tudomanyok miivelésére, megujitasara és fejlesztésére.

(4) A Kar elkotelezett a magas szinvonalu kutatasi tevékenység irant. Oktatasi €s tudomanyos feladatainak
ellatasa érdekében egyiittmiikddik a PTE tobbi Kardval, mas felsGoktatasi és tudomanyos kutatdintézmények-
kel, valamint az alaptevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasat végzo szervezetekkel, gazdasagi érdek-
képviseletekkel, szovetségekkel, tarsasagokkal.

(5) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apoldsat és tovabbi
bévitését; a jogallamisag és a piacgazdasag tamasztotta kovetelményeknek az oktatd- és tudomanyos kutato-
munkéaban torténé megjelenitését, szolgalatat.

(6) A Kar vallalkozasi és vallalkozasfejlesztési tevékenységet egyarant folytat, melynek keretében tudomanyos
eredmények disszeminalasat és Gtletek fejlesztését végzi, valamint tanacsadast €s tizleti szolgaltatasokat kinal.

4.§ (1) A Kar oktatasi feladatait a vonatkozo6 szabalyok szerinti felsdoktatési szakképzés (FOKSZ), alapképzés,
szakiranyu tovabbképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, doktori képzés (PhD-képzés), valamint egyéb isko-
larendszer(i és nem iskolarendszer(i, munkaerd-piaci képzések, tovabba a felnottképzés és a kapcsolddo okta-
tast kiegészito tevékenységek keretében valositja meg.

(2) Az (1) pontban megjeldlt képzések akkreditacidjanak biztositasaért (kivétel a doktori képzés) a dékan a
felelds.

(3) A Karon doktori képzés Doktori Iskoldban folyik, melynek vezetdje felelds a képzés lebonyolitasaért, a
sziikséges akkreditacio biztositasaért, valamint a doktori cselekmény szabalyszer(i lefolytatasaért. A doktori
(PhD) fokozat megszerzésnek feltételeit és eljarasat az Egyetem és a Kar Doktori Szabalyzata allapitja meg.

5.8 A Karon az oktatas altalanos nyelve a magyar. A képzés azonban - kiilon elGirasok szerint - részben vagy
egészében mas (elsddlegesen angol és német) nyelven is folyhat. Ennek rendjét a PTE Tanulmanyi és Vizsga-
szabalyzatanak a Karra vonatkoz6 melléklete tartalmazza.



Il. FEJEZET
A KAR DOLGOZOI ES HALLGATOI

Az oktatok és a kutatok

6.8 (1) A Karon az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara a PTE SZMSZ 22. § (1) szerinti oktatodi, tudo-
manyos kutatoi és tanari munkakdorok 1étesithetok.

(2) Az egyes oktato6i és kutatoi munkakorok betdltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasi rendjét, az intézményi oktatodi, kutatdi, 6sztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel 0sszefiiggd
palyazatok rendjét, tovabba az oktatok foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszert
az NFtv, az Egyetem foglalkoztatasi kdvetelményrendszere, a vonatkozo rektori és kancellari utasitasok, va-
lamint a Kar komplex teljesitményértékeld rendszere (TER) tartalmazza.

Az Osszdolgozo6i Ertekezlet

7.§ (1) Az Osszdolgozéi Ertekezlet — amelynek tagja a Kar valamennyi teljes és részmunkaidds, oktatoi, kuta-
toi és adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja, valamint emeritus/emerita professzora—a Kar
informéacidcsere-foruma. Az Osszdolgozoi Ertekezlet meghivottjai a referensi rendszerben a Karon dolgozo
munkatarsak.

(2) Az Osszdolgozoi Ertekezletet a dékan tanévenként legaldbb kétszer, a félévek indulasakor sszehivia. A
dékan indokolt esetben rendkiviili 6sszdolgozoi értekezletet is 6sszehivhat.

(3) Az Osszdolgozoi Ertekezlet:

a) félévenként megtargyalja a dékan altal elSterjesztett tajékoztatot,

b) ajanlasokat, javaslatokat juttathat el az egyetemi és kari vezetéshez,

¢) véleményt nyilvanit a dékan altal eléterjesztett tigyekrol, tajékoztatordl,
d) megvalasztja a Kart a Szenatusban képvisel6 oktatot.

(4) A Kart a Szenatusban képvisel$ oktatd megvalasztasakor — az Osszdolgozoi Ertekezlet valamennyi tagja-
nak részvételi joga mellett — szavazati joggal kizarolag a teljes és részmunkaidds oktat6i vagy kutatdi munka-
korben foglalkoztatott kozalkalmazottak rendelkeznek.

Adminisztrativ dolgozék

8.8 A Karon nem oktatdi/kutatoi munkakorben dolgozdinak foglalkoztatasara vonatkozo szabalyokat az Egye-
tem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, valamint a vonatkoz6 rektori és kancellari utasitasok tartalmazzak.

9.§ Minden dolgozo6 a mindenkori torvényi el6irasok szerinti munkakari leirassal rendelkezik, amelyet a mun-
kaltatoi jogkor gyakorloja készit el.

A Kar hallgatéi

10.§ (1) A hallgatoi jogviszony a Karra valo beiratkozassal jon létre, 1étrejottének feltétele a Karra valo felvétel,
vagy atvétel.

(2) A hallgatok jogait és kotelezettségeit a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény €s végrehajtasa targyaban
kiadott kormanyrendeletek, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok tartalmazzak.



I11. FEJEZET
A KAR VEZETO SZERVEI ES VEZETOI
A Kari Tanacs
11.§ (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez6, javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezd testiilete.

(2) A Kari Tanécs 19 szavazati joggal rendelkezd tagbol, valamint tandcskozasi joggal rendelkez6 meghivot-
takbol all, osszetétele:

a) szavazati jogu tagja

aa) funkcidjabol eredéen

- a dékan,

- a dékanhelyettesek (2),

- az intézetigazgatok (5),

- a hallgatoi részonkormanyzat elnoke.

ab) valasztas utjan

- intézetenként 1-1 (6sszesen Ot) oktatd,

- alap- vagy mesterképzéses hallgatok (3),

- doktorandusz hallgato (1),

- nem oktato dolgozoi képviselo (1).

b) a Kari Tanécs allandé meghivottja (amennyiben egyéb jogcimen nem tagja a Kari Tandcsnak)
ba) a rektor,

bb) az akkreditalt Doktori Iskolak vezet6i,

bc) a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezetének kari képviseldje,

bd) a Kart a Szenatusban képviseld oktato,

be) a Karon mitkddo kutatokdzpont vezetdje,

bf) a Karon dolgozé gazdalkodasi referens.

(3) A Kari Tanacs elndke a dékan.

(4) Tanacskozasi joggal kdteles meghivni a Kari Tanacs elnoke mindazokat, akiknek jelenléte a napirend tar-
gyaldsahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem (Kar) altal megkd-
tott megallapodasok biztositjak.

(5) A Kari Tanacs valasztott tagja visszahivhato, ha a valasztott képviseld az adott tanév iiléseinek tobb mint
fele esetében nem tesz eleget tagsagabol eredd kotelezettségeinek, vagy a tagsagra egyéb ok miatt alkalmat-
lanna valik. A visszahivasrol a valaszto testiilet dont tobbségi szavazassal.

12.§ (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a Kar szervezeti felépitésének meghatarozasa,

b) a kari szabalyzatok elfogadasa,

c) a kari tantervek és képzési programok jovahagyasa,

d) tudomanyos programok meghatarozasa, a kari tudomanyos tevékenység atfogo értékelése,
e) a dékani és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasa, a dékan visszahivasanak kezdeményezése,
f) az intézetigazgatdi, tanszékvezetdi és kutatokozpont-vezetdi palyazatok rangsorolasa,

g) alland6 vagy ideiglenes bizottsagok 1étesitése, ezek tagjainak megvalasztasa,

h) kari kitiintetések alapitasa és adomanyozasa,

i) Honoris Causa Doctor cim adomanyozasanak kezdeményezése,

j) Nemzeti Felsdoktatasi Osztondij adoméanyozasanak kezdeményezése,

k) Az Alumni Tandcs ligyvezetd elnokének megvalasztasa,

1) 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek nem mindsiilo egység létrehozasa,

m) a Szenatus altal atruhdzott hataskorok gyakorlasa.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:
a) a Kar szervezeti ¢s miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,
b) 6nalld szervezeti egység 1étrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,



c) a kari fejlesztés elveire,

d) Professor Emeritus, vagy Professor Emerita cim, tovabba Honoris Causa Doctor cim adomanyozasara,

€) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy féiskolai tanari cim,
tovabba mestertanari cim adomanyozasara.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

b) egyetemi tanari, egyetemi docensi, f6iskolai tanari és féiskolai docensi palyazatokrol,

c) az intézményfejlesztési tervrdl, mindségfejlesztési programrol, kutatas-fejlesztési és innovacios stratégiarol,
az Egyetem oktatasi stratégiajarol,

d) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

e) a Szenatus, a rektor és a dékan altal eléje utalt tigyrol.

(4) A Kari Tanacs hataskorébe tartozo, a Kar szervezetét, miikodését érintd és gazdasagi kovetkezményekkel
jaro6 dontések, hatarozatok érvényességének, hatdlyossaganak feltétele a kancellar egyetértése.

13.§ (1) A Kari Tanacs sziikség szerint, de tanévenként legalabb hat alkalommal iilésezik. Amennyiben a Ta-
nacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak egyharmada vagy a Tanacs valamennyi hallgatoi tagja — a napirend
egyideji megjelolésével — kéri, illetdleg a rektor vagy a Szenatus kezdeményezi, a Tanacsot 6ssze kell hivni.
A Kari Tanacs 0sszehivasarol a dékan gondoskodik.

(2) Az iilésre sz0l6 meghivot - a napirendi pontok irasbeli el6készitd anyagaval egyiitt — legalabb 5 (6t) mun-
kanappal az iilés elétt — meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjainak és a meghivottaknak. Rendkiviili esetben a
Tanacs 6t munkanapon beliil is 6sszehivhato.

(3) Szobeli eldterjesztés csak akkor tiizhetd napirendre, ha ehhez a jelenlévo szavazati joggal rendelkezd tagok
mindsitett tobbséggel hozzajarulnak.

(4) A Kari Tandcs iilése altalaban nyilvanos. A dékan, vagy a Kari Tandcs tagjai egyharmadanak javaslatara
zart iilést lehet tartani. Zart ilés tartasara kiilonosen a személyiségi jogot érint6 ligyekben keriilhet sor.

(5) Az ulés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 1j {ilés id6-
pontjat. Ez az iilést kovetd 15 napon beliili idépontra tiizend6 ki. A megismételt Kari Tanacs iilése a megje-
lentek szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

(6) Ugyanazon eléterjesztéshez a szavazati €s tanacskozasi joggal rendelkezd résztvevok tobbszor is hozza-
szolhatnak. A Kari Tanacs elndke azonban korlatozast is elrendelhet. Ugyrendi kérdésekben a szavazati joggal
rendelkez6 tanacstagok hozzaszélasainak szdma nem korlatozhato.

14.§ (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. Hatarozatait altalaban egyszer(i
tobbséggel és nyilt szavazassal hozza. A hatarozati javaslat elfogadasat eredményez6 egyszerli tobbséghez —
feltételezve az iilés hatarozatképességét — a jelenlévo szavazati joggal rendelkezd tanacstagok dtven szazalékot
meghalado igenl0 szavazata sziikséges. A tamogato és az elutasito szavazatok egyenldsége esetén nyilt szava-
zasnal a dékan szavazata dont.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkez6 jelenlévé tagok legalabb egyharmada
inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Amennyiben titkos szavazas esetén szavazategyenléség all eld, a
szavazast addig kell ismételni, amig az egyik hatdrozati javaslat nem kap tobbségi szavazatot.

(3) A jelenlévd, szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb kétharmadanak elfogad6 szavazata (mindsitett
tobbség) sziikséges az alabbi tigyekben a hatarozati javaslat elfogadasadhoz:

a) a Kar szervezeti felépitésének elfogadasa, illetve modositasa,

b) a kari fejlesztési célkitlizések meghatarozasa,

¢) a Kar Gazdalkodasi Szabalyzatanak elfogadasa,

d) szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésnek €s atszervezésének a kezdeményezése,

e) a kitiintetési javaslatok,



f) a dékan visszahivasa,

(4) A dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok egyharmadanak inditvanyara név szerinti sza-
vazas is elrendelhetd.

(5) A Kari Tanacs tagjai a tanacsiilésen kérdést (interpellaciot) intézhetnek a dékanhoz, a dékanhelyet-
tes(ek)hez, valamint a Kari Tanacs barmely bizottsaganak elnokéhez. A kérdés cimzettje azonnal szoban, vagy
tizendt napon beliil irdsban koteles valaszolni. Amennyiben a kérdést a testiileti ilés el6tt legalabb 6t nappal
korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra a megkérdezett az iilésen koteles valaszolni.

(6) A Kari Tanacs ilésének jegyzokonyvét valasztott jegyzokonyvvezetd vezeti. A jegyzokonyvben szo szerint
feltiintetenddk a meghozott hatarozatok és a szavazas eredményei. A hozzaszo6lasok tartalmilag rogzitendok.
A jegyzékonyvet a dékan és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

(7) A Kari Tandcs irasbeli jegyzokdnyvét — a zart ilések €s a személyi anyagok kivételével — a kari belsd
informacios rendszeren kdzzeé kell tenni, legkésobb az tilést kovetd masodik héten. A Kari Tanécs iiléseirdl
késziilt jegyzokonyvet, az iilést kovetd 30 napon beliil meg kell kiildeni a Rektori Hivatalnak.

A Dékani Tanacs

15.§ (1) A Dékani Tanacs javaslattevd, konzultativ, dontés-elokészito testiilet, amely kdzremiikddik a Kart
érint stratégiai és fejlesztési alapelvek kidolgozasaban, a Kari Tanacs elé keriil6 eldterjesztések megtargya-
lasaban.

(2) A dékan a hataskorébe tartozo és a Kart érintd tigyekben sziikség szerint tajékoztatja a Dékani Tanacsot,
illetve kikéri annak véleményét.

(3) A dékan félévenként legalabb négy alkalommal hivja Gssze a Dékani Tanacsot. Indokolt esetben rendkiviili
iilés is 6sszehivhato, melyrdl a dékan az iilést legalabb 6t munkanappal megel6zden értesiti a Dékani Tanacs
tagjait.

(4) A Dékani Tanacs 8 tagbdl all, tagjai a dékan, a dékanhelyettesek és az intézetigazgatok.
A Doktori és Habilitacidos Tanacs

15/A.§ (1) A Kari Doktori és Habilitacios Tandcs (KDHT) a Kar tudomanyos testiileteként jogosult a kutatoi
habitus megitélésére az adjunktusi habitusvizsgalatok soran és minden olyan tovabbi egyedi esetben, melyben
azt a Dékan, vagy az érintett maga kezdeményezi. A habitusvizsgalatok nyoman a KDHT tehet javaslatot
docensi vagy egyetemi tanari palyazatok kiirasara a karon.

A Kari Tanacs Bizottsagai

16.§ (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikddését eldsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb kérdések
elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk ellenrzésére
allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok dontési hataskorrel is felruhdzhatok. A bizott-
sdgokra a Kari Tanacs at nem ruhazhat6 hataskdrei nem ruhazhatok at.

(2) A bizottsagok megalakitasarol, az elndk és a tagok megvalasztasarol, valamint az ellatando feladat- és
hataskorokrdl a dékan eldterjesztése alapjan a Kari Tanacs hataroz. A feladat- és hataskorok a Tanacs altal
barmikor modosithatok. Az allando bizottsagok tagjainak mandatuma legfeljebb négy évre szol. A hallgatéi
tagok megbizasa legfeljebb két évre szol.

(3) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkdrébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érintd kérdések tar-
toznak, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban a hallgatok képviseldi is részt vehessenek. A hallgatok
tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére 1étrehozott allandd bizottsagban a hallgatok altal delegalt
tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szazaléka.



(4) Az allando bizottsagok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizottsag miikodési szabalyait
az elnok hatarozza meg.

(5) A Kari Tanacs alland6 bizottsagait és azok Osszetételét a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(6) A Kari Tanécs és a dékan més kari feladatok ellatasara hatarozott idétartamra ad hoc bizottsdgokat is 1ét-
rehozhat.

A dékan
17.§ (1) A Kar vezetdje a dékan. A dékan csak egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens lehet.

(2) A dékan megbizasa legfeljebb 5 évre szol, amely palyazat alapjan egy alkalommal megismételhetd. A
dékani megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolhat.

(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor jelolobizottsagot
hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal megbizott szemé-
lyek.

(4) A jelolobizottsag feladata a palyazatok formai szempontbol torténd ellenérzése, a palyazok meghallgatasa,
a palyazatokat véleményezo testiiletek iilésének megszervezése.

(5) A jelolobizottsag a Kar teljes és részmunkaidds oktatdi és kutatoi véleményének kikérését kovetéen palya-
zati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja,
majd dont azok rangsorolasardl. A rangsor felallitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara vonatkozd
szabalyok megfelelden iranyaddak.

(6) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarél. Amennyiben a
rektor a Kari Tandcs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek kozlésével visszakiild-
heti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasarol ismételten dont. A rektor az ezt kovetden
megkiildott rangsorban elsé helyen allé személynek adja ki a megbizast.

(7) A dékani palyazatok rangsorolasarol hozott kari tanacsi dontéssel els6 helyre rangsorolt személy — kineve-
zésének idopontjatol — egyben a Kar szenatora (kari vezetd szenator). A Kari Tanacs a rangsorrdl valo donté-
sével a dékant — megbizasa esetére — egyben a Szenatus tagjava valasztja.

18.§ (1) A dékan megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a rektor,
valamint a Kari Tanacs tagjainak t6bb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs iilését megel6z6 8 nappal
benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld javaslathoz a Kari Ta-
nacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a visszahivasarol sz016 javaslatat megkiildi
a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan felmentésérol.

19.§ (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben képviseli az Egyetemet, valamint a Kar képviselete az
egyetemi, illetéleg mas forumok elott,

b) irAnyitja a Karon folyo képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységet,

képzési, tudomanyos ¢€s kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras allomanyt, az oktatoi, kutatoi
utanpoétlés biztositasara vonatkozo terveket,



d) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek felhasznalasarol, a
Kancellaria altal a Karra kijel6lt gazdalkodasi referens pénziigyi ellenjegyzése mellett,

¢) kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari ligyekben,

f) a Kar tevékenységét érint6 kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus intézkedését,
g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben munkaltatéi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

h) elokésziti a Kari Tan4cs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

1) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

j) ellat minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a jogszabalyok, az
egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor és a kancellar sajat hataskorébol szamara
atruhazott.

k) a referensi rendszerre vonatkozo kancellari utasitas alapjan a gazdalkodasi referensre vonatkozdan a Dékan
javaslattételi és egyetértési joggal, elozetes véleményezési joggal, elozetes tajekoztatasi €s tajékoztatast kdvetd
joggal bir, valamint a dékan feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben szakmai iranyitasi, utasitasi, ellenorzési joga
van,

1) a referensi rendszerre vonatkozo kancellari utasitas alapjan teriileti referensek vonatkozasaban javaslattételi, a
napi operativ munkavégzés soran a munkakari feladataiba tartozé teend6k meghatarozasa tekintetében priorizalasi
joga van.

(2) A dékan hataskorének egy részét atruhazhatja a dékanhelyettesekre, valamint a kari szervezeti egységek
vezetoire.

(3) A dékan vezetdi tevékenységérol évente beszamol a Kari Tan4dcsnak és félévente tajékoztatja az Osszdol-
goz6i Ertekezletet.

A dékanhelyettesek
20.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban két dékanhelyettes segiti: az altalanos, valamint az oktatasi és koltség-
vetési dékanhelyettes. A dékanhelyetteseket a Kar teljes allast, doktori fokozattal rendelkez6, teljes munka-
idében foglalkoztatott oktatdi és kutatdi korébol palyazat atjan kell megvalasztani.
(2) A palyaztatas elokészitését a rektor a dékan kdzremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rang-
sorolasarol a Kari Tanacs dont. A dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a
rektornak a dékanhelyettesek személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezetdi megbi-
zas kiadasarol. A dékanhelyettesi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat. A megbizatas id6tartama
megegyezik a dékani megbizas idétartamaval.
(3) A dékanhelyettesek pontos feladatkorét, a szervezeti koordinacio modjat a dékan hatarozza meg és errdl
tajékoztatja a Kari Tanacsot.
IV. FEJEZET
A KARON MUKODO OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

21.§ (1) A Karon a képzés €s a tudomanyos kutatas oktatasi és kutatasi szervezeti egységekben zajlik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérol, elnevezésérol szolo
dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(3) A Karon oktatasi, kutatasi szervezeti egység lehet az intézet, a tanszék, a kutatocsoport, a kutatokézpont.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott oktatas, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerinti szervezeti egység-
nek, vezetdjiik és a vezeto helyettese az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti vezetének mindsiil.

(5) Az oktatasi-kutatasi egységeken beliil a (3) bekezdés szerinti elnevezéssel létrehozott oktatasi, kutatasi
egység (pl. intézeti tanszék) nem mindsiil oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek, vezetéje nem mindsiil a



foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetOnek. Az oktatasi, kutatasi egység 1ét-
rehozasa a Kari Tanacs feladat- és hataskorébe tartozik.

Intézetek

22.§ (1) A Karon a képzés és kutatas (6sszefoglaloan: szakmai munka) szervezésének alapvetd, 6nallo oktatasi
¢s kutatasi szervezeti egysége az intézet.

(2) Az intézet 6nallosaga kiterjed kiillondsen:

a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo targycsoportok, targyak oktatasara,
b) az intézet szakteriiletének megfeleld tudomanyteriiletek mivelésére,

c) a személyi fejlesztési politikdra vonatkozo javaslattételre.

(3) Az intézeten beliil tanszékek és kutatocsoportok miikddhetnek. Az intézet ellatja sajat és a szervezetébe
tartozo tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti feladatait, tovabba az okta-
tast és kutatast koordinalo, segito és kiegészité egyéb funkcidkat.

(4) A Kari Tanacs 11j 6nallo intézet 1étesitését akkor kezdeményezheti, ha a 1étesitend6 intézetnek legalabb 8
féallast munkatarsa van, akik koziil legalabb 4 tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

(5) Az intézet vezeto testiilete az intézeti tanacs, melynek feladata az intézetigazgatd munkdjanak tdimogatasa,
kiilonds tekintettel az orarendi targyallokaciora és a dologi keretek felhasznalasi céljaira és modjara.

(6) A Kar aktualis intézeti struktarajat e szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

23.§ (1) Intézetigazgato csak egyetemi tanar, vagy egyetemi docens lehet. Az intézetigazgatoi megbizas leg-
feljebb 5 évre sz0l és legfeljebb kétszer meghosszabbithatd. Az intézetigazgatdi megbizas a hatvanotodik év
betoltéséig szolhat.

(2) Intézetigazgatoi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat el6készitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremiikddésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy dékanhelyettes, tagjai
a dékan altal felkért oktatok, akik koziil legalabb egy az érintett szervezeti egység oktatdja. A dékén a palya-
zatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakért6i véleményeket ismerteti az Intézet oktatoival és kutatoival,
akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az intézetigazgatoi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari Tanacs véleményének
mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(6) Az intézetigazgatdi poszt ideiglenes betoltésére vonatkozd személyi javaslatot a dékan teszi meg a rektor
szdmara.

24.§ (1) Az intézetigazgat6 feladatai:

a) képviseli az intézetet,

b) szervezi és Osszehangolja az intézet oktatd munkdjat, ennek keretében gondoskodik a sziikséges oktatoi
kapacitas rendelkezésre bocsatasarol,

¢) segiti, figyelemmel kiséri és ellendrzi a munkatarsak képzési munkajanak tartalmat,

d) végrehajtja az egyetemi és kari vezetés szervezeti egységére vonatkozo dontéseit,

e) javaslatot tesz a személyi-fejlesztési politikara,

f) javaslatot tesz a szervezetébe tartozo tanszékek létrehozasara, megsziintetésére, dsszevonasara, atalakitasara,
0) a dékan altal az intézetekhez rendelt éves személyi és dologi keretekre alapozva gazdalkodik, igy kiilonésen
javaslatot tesz az alabbiakra:



ga) az intézeti munkatarsak oratartasi feladatai és kapcsolddo rendszeres és eseti illetmény-ki-
egészitése,
gb) az intézeti szakmai munka céljaira rendelkezésre all6 kari dologi keretek felhasznalasa,
h) a kari vezetéssel egyeztet az intézménymenedzsment feladatokban kozremiikddo, valamint a bevételt gene-
ral6 projektekben kozremiikodo intézeti munkatarsak személye tekintetében.

(2) Az intézetigazgatdt feladatainak ellatasaban a Dékani Hivatal segiti. Az intézetigazgatd évente koteles a
dékannak beszamolot késziteni az altala vezetett egység munkajarol. A beszdmolo tartalmi szempontjait a dé-
kan hatérozza meg.

Intézeti oktatoi értekezlet

25.§ (1) Az intézetigazgatd munkajat az intézeti oktatdi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval
segiti. Az intézeti oktatoi értekezletnek az intézet valamennyi oktatdja tagja, igy az emeritus professzorok,
részmunkaidds kozalkalmazottak, valamint az intézetben oktatdsi feladatokat nem kozalkalmazotti jogvi-
szonyban ellaté személyek és oktatasi feladatokat ellatd nappali tagozatos PhD hallgatok is. Az intézeti oktatoi
értekezleten szavazati joggal az intézet teljes- és részmunkaidds oktatoi és kutatoi rendelkeznek.

(2) Az intézetigazgato az oktatoi értekezletet sziikség szerint, de legalabb félévente kétszer koteles Gsszehivni
¢s tajékoztatni az elvégzett, valamint a megvaldsitandé intézeti, tanszéki és kari feladatokrol.

Tanszékek

26.§ (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal dsszefliggésben a képzés, a
tudomanyos kutatas, valamint az oktatasszervezés feladatait.

(2) Tanszék akkor 1étesitheto, ha:

a) az ¢érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,

b) a létesitendd tanszéknek legalabb négy foallast oktatdja — akik kozil legalabb kettd tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik — van.

(3) A tanszék felelés vezetbje a tanszékvezetd. A tanszékvezetdi megbizas palyazat alapjan nyerhet6 el. A
megbizas legfeljebb 5 évre szol.

(4) A tanszékvezetd

a) képviseli a tanszéket,

b) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutato és mas tevékenységeét,

c) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,
d) folyamatosan egyeztet az intézetigazgatoval az aktualis feladatokrol.

(5) A tanszékvezeté munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval segiti. A
tanszékvezetd a tanszéki oktatdi értekezletet sziikség szerint hivja dssze.

Kutatokézpontok
27.§ (1) A Kar a hazai és nemzetko6zi kutatasok eldsegitése, az oktatok tudomanyos eldmenetelének tamoga-
tasa, a szinvonalas publikaciok elkészitése, illetve konferenciak megszervezése érdekében kutatokoz-

ponto(ka)t hozhat 1étre.

(2) A kutatoékdzpont(ok) feladata a Karon talalhatd tudomanyos potencial koncentralasa, a sziikséges tudas-
transzfer koordinalasa.

(3) A kutatokozpont személyi allomanya akar tobb intézet oktat6ibol is dsszetevodhet.
(4) Kutatokozpont akkor 1étesithetd, ha:

a) tagjai valamely diszciplina korében kutatnak,
b) legalabb négy foallasu oktato tagja — akik koziil legalabb kettd tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — van.



(5) A kutatdkdzpont vezetésére iranyulo vezetdi megbizas palyazat alapjan nyerhet6 el. A megbizas legfeljebb
5 évre sz0l.

(6) A kutatokozpont vezetdje

a) képviseli a kutatokézpontot,

b) szervezi a kutatokdzpont kutatasi tevékenységeét,

c) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok munkajat,

d) évente beszamol a dékdnnak a kutatokdzpont altal elvégzett és tovabbi tervezett tevékenységekrol.

(7) A kutatokdzpont személyi allomanyat a kutatokozpont vezetdje hatarozza meg azzal, hogy mindvégig biz-
tositani kell a (4) bekezdés b) pontban foglalt minimumfeltételt.

V. FEJEZET
A KARON MUKODO EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

28.8 (1) A fejlesztési alapelvekkel 6sszhangban a Karon 6nallo szervezeti egységnek nem mindsiil6, horizon-
talis funkciokat ellato szervezeti egység(ek) alapithato(k).

(2) A nem 06nall6 szervezeti egység vezet6jét a dékan bizza meg legfeljebb a dékani ciklussal megegyez6
id6tartamra.

(3) A nem 0nallo szervezeti egység 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik, miikodéséhez sziikséges eréforra-
sokat és feltételeket a dékan vagy egyéb kiils6 forras biztositja.

(4) A nem 6nall6 szervezeti egység vezetdje a tevékenységbe bevont oktatok és kutatok személye és munka-
terhelése vonatkozasaban a dékan jovahagyasa mellett egyeztet az illetékes intézetigazgatokkal.

(5) Az alabbi nem 6nallo szervezeti egységek miikodnek a Karon:

a) a Simonyi Uzlet- és Gazdasagfejlesztési Kdzpont, amelynek célkitiizése a vallalkozoi, vallalko-
zasi kapacitas, készségek és képességek bovitése, fejlesztése az inter-, és multidiszciplinaris in-
novaciok, 0jitasok feltarasa, fejlodése, piacositasa, hasznositasa érdekében,

b) a Regionalis Innovacioé- és Vallalkozaskutato Kivalosagi Kozpont célja a PTE KTK-n tobb mint
egy évtizede zajlo, nemzetkozi és hazai szakmai korokben komoly tudomanyos visszhangot ki-
valté kutatdmunka mithely-jellegének hatékonyabba tétele, a csoportszintli megjelenés erdsitése.
A Kivalosagi Kozpont kiemelt feladatanak tekinti a teriileti tudasaramlasok vizsgalatat, a vallal-
kozas folyamatanak tanulmanyozasat, a gazdasagfejlesztési beavatkozasok hatasait elemzd mo-
dellek kidolgozasat, valamint az igy felgyiilt ismeretek konkrét regionalis fejlesztéspolitikai
elemzésekben torténd alkalmazasat.

VI. FEJEZET
A KARON MUKODO ADMINISZTRATIV SZERVEZETI EGYSEGEK, MUNKAKOROK ES FUNKCIOK
Kari igazgatoé és horizontalis igazgaték

29.§ (1) A Kar adminisztrativ folyamatainak iranyitasat a kari igazgaté latja el. A kari igazgat6 feladata emel-
lett a tobb szervezeti egységet érintd, atfogd menedzsment és koordinacios feladatok ellatasa. A kari igazgatoi
pozicid vezetdi beosztasnak mindsiil, amely palyazat utjan tolthetd be. A kari igazgatd egyben a Dékani Hiva-
tal vezetdje.

(2) A dékan a kari oktatdéallomany tagjai koziil tovabbi, horizontalis kari feladatokat ellato igazgatokat nevez

ki legfeljebb a dékani megbizatas idOtartamara (marketing igazgato, kutatasi igazgatd, innovacios igazgato).
A horizontalis igazgatoi pozicid nem mindsiil vezetéi megbizasnak.



Egyéb intézménymenedzsment funkcidk

30.§ (1) A Kar az oktatas és kutatas terén évente feliilvizsgalt minéségpolitikaval rendelkezik. A rendszer
miukodtetéséért a dékéan a felelds, aki a rendszer folyamatos irdnyitasa, karbantartdsa, megujitdsa érdekében
mindségirdnyitasi vezetdt nevez ki.

(2) A dékani vezetés munkajat jogi természetli igyekben a dékan 4altal megbizott jogasz segiti.

(3) A Kar idegen nyelvii képzési programjainak menedzsment feladatait a dékan altal megbizott programve-
zetok latjak el.

(4) A Kar nemzetkdzi akkreditaciojaval (EPAS) kapcsolatos koordinacids és kapcsolattartasi feladatokat a
dékan altal megbizott EPAS koordinator latja el.

(5) Az (1)-(4) bekezdések szerinti intézménymenedzsment funkciok nem mindésiilnek vezetdi beesztasnak
megbizasnak.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

31.§ (1) A kari vezetést, az oktatasi—kutatasi—-tudomanyos feladatok ellatasat osztaly, csoport vagy munkakor
szinten szervezett egységek segitik.

(2) A Dékani Hivatal 6 feladatai:

a) onalldan eljar egyetemen beliili adminisztrativ iigyekben,

b) segiti a mindenkori dékani vezetés munkajat,

c) elkésziti a Kari Tanacs dokumentumait a megfeleld formatumban, ezeket megosztja a kari kdzvélemény-
nyel,

d) jegyz6konyveket, feljegyzéseket készit a megbeszélésekrol,

e) szervezi és menedzseli a kari irattarral kapcsolatos feladatokat,

f) tdmogatja az intézetigazgatok adminisztrativ (intézménymenedzsment) feladatait.

(3) A Marketing Iroda:

a) megtervezi és végrehajtja a beiskolazasi marketing tevékenységet,
b) ellatja a kari kiils6 és belsé kommunikacios feladatokat,

c) részt vesz kari rendezvények szervezésében,

d) fejleszti az alumni szolgaltatasokat, kdzosséget,

e) kapcsolatot tart a Rektori Hivatal Marketing Osztalyaval,

f) nemzetk6zi marketingtevékenységet folytat.

(4) A Kiiliigyi Iroda f6 feladatai:

a) oktatoi, személyzeti és hallgatoi mobilitdsprogramok koordinacioja,
b) hallgatoi szolgaltatasok szervezése,

¢) vendégoktatoi program milkodtetése,

d) nemzetkozi hallgatotoborzasi tevékenység tamogatasa,

¢) a nemzetkozi akkreditacio elokészitése,

f) intézményi kapcsolatok menedzselése, fejlesztése,

g) a Kiiliigyi Igazgatosaggal valo kapcsolattartas.

(5) A Tanulmanyi Osztaly:

a) elvégzi a kari tanulmanyi és hallgatoi adminisztraciot,

b) kezeli az elektronikus tanulmanyi rendszert,

¢) folyamatos kapcsolatot tart az Egyetem Oktatasi Igazgatosagaval,

d) szervezi a Karon folyo felvételi munkat,

e) elkésziti és karbantartja az aktualis 6rarendeket, terembeosztasokat, hallgatoi tajékoztatokat,



f) szervezi a hallgatdi tanulmanyi tanacsadast, tamogatja a Tanulmanyi Bizottsag és a Kreditatviteli Bizottsag
munkajat,

g) folyamatos kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzat illetékes tagjaival,

h) a szakmai gyakorlatokat szervezi és a szakdolgozatok menedzselését végzi

1) kari, egyetemi szabalyzatokat véleményez, készit eld,

j) hallgatéi kérelmeket elévéleményez,

k) megteszi a sziikséges elokésziileteket a vizsgaiddszakra.

(6) A Kozponti Oktatési Titkarsag:

a) segiti az intézetek munkajat, adminisztrativ tamogatast nyu;jt résziikre,

b) ellatja a doktori iskolak adminisztracios feladatait,

¢) egylittmiikodik a Dékani Titkarsaggal €s a Humanpolitikai Igazgatdsaggal a szabadsagolasokkal kapcsolat-
ban, valamint egyéb HR kérdésekben,

d) koordinalja a belsé és kiilsé postaforgalmat.

(7) A Pécsikdzgaz Tovabbképzé Kozpont:
b) erdsiti a kari kapcsolatrendszert testre szabott, a vallalati igényeknek megfeleld magas szinvonala képzé-
sekkel, tréningekkel.

(8) A KTK Tehetségpont:

a) tevékenységével torekszik a kari tehetséggondozas €s karrierfejlesztés terén kialakitott megoldasok integra-
lasara, régi hagyomanyok felelevenitésére, 0j szolgaltatasok kialakitasara a Kar hallgatdinak szakmai és em-
beri fejlédése érdekében,

b) tamogatja a Kar hallgatdit tehetségiik felismerésében, kibontakoztatdsaban, szakmai sikereinek elérésében,
ezzel hozzajarulva munkaerdpiaci értékiik noveléséhez és vallalati partnereink eziranyu igényeinek kielégité-
séhez.

(9) A (2)-(8) bekezdésekben meghatarozott funkcionalis egységek vezetdinek munkakorét a dékan munkakori
leirasban hatarozza meg.

(10) A dékan, illetve a dékanhelyettesek az egyes szervezeti egységek vezetdi szamara sziikség szerint érte-
kezletet hiv(nak) 0ssze, melyen az aktualis, operativ intézkedést igénylo kérdéseket targyaljak meg.

VII. FEJEZET
A HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

32.§ A hallgatéi részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat részeként a hallgatok kari szintii
képviseletét l1atja el. A kari hallgatoi részonkormanyzat minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érint6
kérdések meriilnek fel.

33.§ A részonkormanyzat feladatai:

a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,

b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,

¢) a részonkormanyzati kiildottgytilés altal elfogadott kdltségvetést az EHOK kiildottgytilése elé terjeszti elfo-
gadasra,

d) targyal a kar vezetésével a hallgatdkat érint6 tigyekben,

e) szervezi a kar hallgatoinak kulturalis és kozdsségi életét,

f) tjékoztatja a kar hallgatoit az éket érinté {igyekben,

g) egylttmiikodik a kar vezetésével, szervezeti egységeivel, a hallgatoi szervezetekkel, mas részonkormany-
zatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,

1) a részonkormanyzat ala tartozo szervezeti egységet hozhat 1étre, sziintethet meg, alakithat at feladatainak
hatékonyabb elvégzése érdekében,

j) arészonkormanyzat iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vezetdjét a részonkormanyzat elndke a Kiildott-
gyllés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.



34.§ (1) A részénkormanyzat jogai:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepl6 tantargyakkal kapcsolatban,

b) részt vesz a tudomanyos €s szakmai diakkorok szervezésében,

c) részt vehet szocialis kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegéldsrol, amennyiben torvény, vagy mas jogszabdly, illetve az Egyetem, vagy a Kar
barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,

e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok 4ltal hataskorébe utalt tigyekben,

f) kozremiikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabélyzatok 4ltal meghatarozott feladatok
ellatasaban.

(2) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar mitkddésével és a hall-
gatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktat6i munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatos kari szabdlyozasok tekintetében, valamint
b) a hallgat6i célokra biztositott kari pénzeszkdzok felhasznalasakor.

35.§ Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalyaban foglalt ren-
delkezések az iranyadok.

VIII. FEJEZET
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

36.§ (1) A szabalyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kar Kari Tanacsa 2018. junius 13-
i tilésén, a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa 2018. junius 21-i iilésén fogadta el.

(2) A szabalyzat elfogadasaval a Kozgazdasagtudomanyi Kar 2017. december 14-én elfogadott Szervezeti és
a Miikodeési Szabalyzata hatalyat veszti.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

Zaradék:
Jelen szabalyzatot a Szenatus 2018. junius 21-i iilésén 81/2018. (06. 21.) szamu hatarozataval fogadta el. A
szabalyzat 2018. julius 1. napjan 1ép hatalyba.



PTE KTK SZMSZ 1. sz. melléklete
A PTE KTK Doktori és Habilitaciés Tandcs, valamint a Kari Tanécs allandé bizottsagainak osszetétele
2018. julius 1-tol

1. Kari Doktori és Habilitacios Tanacs (KDHT) dsszetétele
= elndk

= tarselnok (a dékan)

= aKar f6allasu egyetemi tanarai

=  ahabilitalt docensek egy képviseldje

»  kizarolag doktori iigyekben a Doktorandusz Onkorméanyzat Kiildottgytilése altal delegalt 1 f6 dokto-
randusz tanacskozasi joggal

=  kiilsO tagok (az elndk kéri fel a sziikséges szamu kiils6 tagokat)

= titkar

2. Kari Tanulmanyi Bizottsag (KTB)
=  clnok (oktatasi és koltségvetési dékanhelyettes)

= 3 {0 oktatoi képviseld
= 416 hallgatoi képviseld (legalabb 50%-os képviselet)
=  Tanulmanyi Osztaly vezetdje tanacskozasi joggal

3. Kari Kreditatviteli és Akkreditacios Bizottsag (KAB)
=  elndk

= 1 {6 oktatoi képviseld
= 1 f6 hallgatoi képvisel6 (legalabb 1/4-es képviselet)
=  Tanulmanyi Osztaly vezetdje tanacskozasi joggal

4. Kari Fegyelmi és Etikai Bizottsag (KFEB)
=  elndk

= 4 f5 oktatoi képviseld
= 3 {6 hallgatoi képviseld (legalabb 1/3-os képviselet)

5. Kari Tudomanyszervezési és Konyvtari Bizottsag (KTKB)
= elnok

= 4 f5 oktatoi képviseld
= 2 {0 hallgatéi képviseld

6. Kari Felvételi Bizottsag (KFB)
=  elndk (a dékan)
=  Tanulmanyi Osztaly vezetdje
= ] f6 hallgatoi képviseld (legalabb 1/3-os képviselet)

7. Kari Palyazati és Osztondij Bizottsag (KPOB)
=  clnok (oktatasi és koltségvetési dékanhelyettes)
= 310 oktatoi képviseld
=  DOK képviseldje
=  Tanulmanyi Osztaly vezetoje
= 310 hallgatoi képvisel6 (legaldbb 1/3-os képviselet)



8. Kari Kiiliigyi Bizottsag (KKB)

elndk (az altalanos dékanhelyettes)
idegen nyelvi képzési programok vezetdi
EPAS koordinator

DOK képviseldje

1 £6 hallgatoi képviseld

titkar (a Kiiliigyi Iroda vezetdje)

alland6 meghivott (a kutatasi igazgato)

rrrrrr

elndk (a mindségiranyitasi vezetd)
3 6 oktatoi képviseld
4 16 hallgatoi képviseld



PTE KTK SZMSZ. 2. sz. melléklete
A PTE KTK intézeti struktiraja

A Karon miikodo intézetek és azok szervezetébe tartozd tanszékek magyar és angol nyelvii megnevezései az
alabbiak:

1) Kozgazdasagtan és Okonometria Intézet (Department of Economics and Econometrics)
2) Kuvantitativ Menedzsment Intézet (Department of Management Science)

3) Marketing és Turizmus Intézet (Department of Marketing and Tourism)

4) Pénziigy és Szamvitel Intézet (Department of Finance and Accounting)

5) Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet (Department of Leadership and Organizational Sciences)



PTE KTK SZMSZ 3. sz. melléklete
A PTE KTK szervezeti abraja

KTK szervezeti felépités 2018

ﬂ Dékén h Kari Tandcs
] - 1 KT allandé bizottsagok
| Altalanos dh H Oktatasi és koltségvetési dh. | = aflando bizottsago
| Intézetigazgatdk | —| Dékéni Tanécs
|Kari igazgato | |Funkci0na'\|'|s igazgatok | |Usszdolgozé‘| értekezlet
| | |Jogtana'csos | | Mindségiranyitasi vezetd ‘ Intézetek
|EPAS koordinator | |KTK Tehetségpont vezetd | L |(KMI_KOI MTI PSZ Vs

|Idegen nyelvii programok vezet0”i| |Pécsik61ga’z TPK vezet§ | |Doktori iskolak

[RIERC
’—[ 7777777777777 s \Simonyi UGFK
|

| Dékéni Hivatal

| Gazdélkodasi referens

|[Kiiliigyi Iroda [HR teriileti referens

[Marketing Iroda |Pélyézati teriileti referens

[Tanulmanyi Osztaly [Informatikai teriileti referens

|Kozponti Oktatasi Titkarsag




