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ALAPVETO ERTEKEINK

Ertékeink alapjat az oktatas, a kutatas és a gydgyitas terén egyarant az egyetem 650 éves hagyomanya
képezi, amely képes a folyamatos megujulasra.

Szakértelem abban, amit tesziink annak érdekében, hogy a munkatérsak, hallgatéink és partnereink
kibontakoztathassak a tehetségliket.

Elk6telezettek vagyunk az ambicidzus, inspirald, pozitiv élményt nyujtd és bardtsagos oktatasi- és
munkakorilmények tekintetében.

Megbecsiiljiik munkatarsainkat, hallgatéinkat, betegeinket, partnereinket.
Folyamatosan toreksziink a hallgatéi elégedettség novelésére.

Szoros Osszekottetésben allunk a kérnyezetiinkkel, a kreativitds el6mozditasa és az egyetem tarsadal-
mi hatdsanak novelése érdekében mind egyéni, mind szervezeti szinten szoros és fenntarthatd kapcso-
lat kialakitdsara torekszink.

Ertékeljiik a valtozatossagot és ennek identitdshan, hitben, vilagszemléletben torténd megnyilvanulé-
sat, amely hozzajarul az egyedi, kreativ munka- és tanulasi kornyezethez.

Hisziink benne, hogy a modern technolégia hasznalata elGsegiti céljaink elérését.

Az egyetem a helyi k6z6sség szerves részét képezi, kapcsolatokat kialakitva egyénekkel, szervezetek-
kel a tudas és kreativitas kibontakoztatasara.

Mindennapi tevékenységeinkbe egyedilallé mddon integraljuk a vallalkoz6éi mentalitast (az Gtlettdl
egészen a megvaldsitasig).

Hisszik, hogy munkatarsaink, hallgatdink és a vellink kapcsolatban allé partnereink képesek felelGs-
ségteljes és 6nallé dontéshozatalra.

Tevékenységiinket kérnyezettudatosan, fenntarthatéan végezziik.
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HALLGATOK

Célunk: Kivalé mindségl, a piaci igényeknek megfelelé képzés nyujtdsa minden képzési szin-
ten, mely alapjan a hallgatok egyetemiinket valasztjak elsé helyen, amikor tovdbbtanulasrél
dontenek.

Ennek érdekében:

o Meérjiik és noveljiik hallgatdink elégedettségét.

o Arra toreksziink, hogy a végzett hallgatéink a munkaerépiaci igényeknek megfelel& tudasra
tegyenek szert.

* Innovativ és gyakorlatorientalt oktatasi mddszereket alkalmazunk.

o Az oktatdsmodszertan folyamatos fejlesztése révén fokozzuk hallgatéink tanuldsi éiményét.

Hallgatdinkat bevonjuk az 6ket érinté dontésekbe.

Idegen nyelvi oktatdsi programjaink segitségével noveljik kilféldi hallgatdink szamat.

Erés kapcsolatot apolunk végzett hallgatdinkkal.




MUNKATARSAK

Célunk: Biztositjuk, hogy munkatarsaink értéknek tekintsék az egytttm(ikods innovativ kdzos-
séget, amelyben tevékenykednek. EI6mozditjuk az onfejlédést olyan koérnyezet biztositasaval,
ahol az emberek rendelkeznek azokkal az eszkdzokkel, er6forrasokkal, visszajelzésekkel és ve-
zetéssel, amire sziikségiik van karrierjiik elémozditdsdhoz, a munkaban valé sikereik elérésé-
hez.

Ennek érdekében:

¢ Gondot forditunk az emberek fizikai és szellemi jéllétére; a kivald munkatdrsak kivalasztasa-
ra és fejlesztésére; a kivalosag felismerésére és jutalmazasara; a vilagszinvonall szakembe-
rek képzésére a karok altal képviselt tudomanyteriileteken beliil az oktatdsban, kutatasban
és a gyakorlatban egyarant.

e Hisziink abban, hogy er6sségiink a kozosségiink sokszinliségében rejlik.

o Kivalé eredmények elérésére torekszlink partnerségben a hallgatdkkal és mas kilféldi egye-
temekkel.

¢ Olyan feltételeket és koriilményeket alakitunk ki, amelyek tdmogatjak a tudas és a techno-
l6gia dramlasat.

o Torekszilink a professziondlis emberi er6forras menedzselésre.

o A Pécsi Tudomanyegyetem brand segitségével tdmogatjuk munkatarsaink torekvéseit a ta-
nulds, tanitds, gyogyitds és kutatas szolgalataban.

e Csaladbarat munkakorilményeket biztositunk.




KUTATASI KIVALOSAG

Célunk: Multidiszciplinaris és egylttm{kodésen alapuld kutatasi tevékenységet végziink,
amely relevans orvostudomanyi, tdrsadalmi, gazdasagi, kulturalis és kdrnyezeti kihivasokat cé-
loz meg. Magas szinvonalu kutatasi tevékenységlink mogott erds etikai normak nyugszanak. A
diszciplindkat olyan Ujszer modon igyekszlink 6sszekotni, hogy az érdekeltek azonnal involval-
va érezzék magukat a kutatasban.

Ennek érdekében:

¢ Innovativ Otleteket és folyamatokat 6sztonz6 atmoszférat alakitunk ki.

e Tamogatjuk a nemzetkozi kutatasi egylttmkodéseket.

o Oszténdzzitk mas felsGoktatasi intézményekkel, vallalkozasokkal, illetve més nemzeti, regio-
nalis és nemzetkozi szervezetekkel kialakitott kutatdsi egytttmiikodéseket.

o Megfelel6 kondicidkat alakitunk ki a kutatdsi egytttm(ikodésekben résztvevd felek szama-
ra, amelyek elGsegitik a szakismeret és technoldgia zokkenémentes dramlasat, igy példaul
az innovativ Otletek piacositasat is.

e Noveljik a média és mas csatornak bevonasaval a kutatasi eredményeink ismertségét és
tarsadalmi elfogadottsagat.

e Kutatds-intenziv munkakornyezetet hozunk létre, amelyben az oktatas is aktiv szerepet kap,
illetve a kutatasi eredmények folyamatosan integralédnak az oktatdsba.

e Biztositjuk a kutatdsi és publikacids tevékenységet tamogaté pénziigyi hatteret.

e Meghatarozzuk az intézmény erésségein alapuld kutatasi témdkat, valamint biztositjuk
azok 6sszhangjat a hosszu tavu stratégiai célokkal.




EGYUTTMUKODES

Célunk: Toreksziink arra, hogy professzionalis kapcsolatokat alakitsunk ki az egyetem intézmé-
nyén kivili szervezetekkel, amelyek javitjak végzett hallgatoink elhelyezkedési esélyeit, elGse-
gitik a kutatdi tevékenységet, tanulast és tudasmegosztast.

Ennek érdekében:

el

e Gondot forditunk a nemzetkozi partnerkapcsolatok fejlesztésére.

e Javitjuk piaci pozicidinkat oly médon, hogy szamos kilfoldi hallgatd és oktatd valasztasa a
Pécsi Tudomanyegyetem legyen, akdr révidebb, akar hosszabb tavu tanulmanyi célrél, vagy
szakmai latogatdsrol legyen is szé.

o Erésitjlik a globalis perspektivat a tantervekben.

e Batoritjuk hazai és nemzetkozi végzettjeinket, hogy segitsék hallgatdinkat tapasztalataikkal
a munkaerépiacra vald integralddas soran.

o Torekszlink arra, hogy megfelel§ kutatasi- és egyluttmiikodési kapcsolatokat alakitsunk ki
mas egyetemekkel, regionalis, nemzeti és nemzetkozi szervezetekkel és véllalkozasokkal.

e Szoros kapcsolatot tartunk fenn a finanszirozé szervekkel, a helyi 6nkormanyzattal és a kor-
mannyal, szakmai szervezetekkel, vallalkozasokkal és a kulcsfontossagu véleményvezérek-
kel, hogy mindenki szdmara gyliimolcsoz6 egyiittmiikodéseket teremtsiink.




TECHNOLOGIA

Célunk: Fizikai korlatainkat kiterjesztve egy , hatartalan” digitalis egyetemmé valjunk.

Ennek érdekében:

o Oktatasunk és kutatasunk sordn is a legkorszer(bb digitalis technoldgiat alkalmazzuk.

o Segitjuk hallgatdinkat és munkatarsainkat a globalis digitalis kornyezetbe val6 bekapcsolo-
dasba.

¢ A hatékony munkavégzést tdmogato digitalis kbrnyezetet biztositunk.

¢ Infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjuk.

¢ Kiemelked§ online jelenlétre torekszink.




MARKETING

Célunk: Marketingtevékenységiink révén megerdsitjik hirneviinket és nemzetkozi szinten is
elismert markanevet alakitunk ki. Hatékony kommunikacids tevékenységet folytatunk az egye-
tem és partnerei kozott. Az egyetem belsé és kiils6 marketingtevékenysége altal kommunikal-
juk az intézmény célcsoportjai felé, hogy a vallalkozdi attit(id hatékony alkalmazédsa révén a
tudasgeneralas mint elsédleges cél a kutatds és az oktatas soran megvalodsuljon.

Ennek érdekében:

o A magas minGség(i oktatas és a kivalo kutatasi tevékenység kovetkeztében olyan tarsadalmi
hatdst valtunk ki, amely altal noveljuk hirneviinket a régidban, orszdgszerte és nemzetkozi
szinten is.

o Kiemelt értékeink folyamatos szem el6tt tartasaval kulcsfontossagu partnereink szamara
megerdGsitjiik az intézménymarka imdazsat. Marketingkommunikacids tevékenységlink so-
ran egyértelm(en kihangsulyozzuk megkiilonboztet§ stratégiai tizeneteinket.

o Egyértelm(, dllandé és mindenkit érinté marketingkommunikacié segitségével 6szténozziik
a hallgatdék, a munkatarsak és az alumni intézményiink iranti elkotelezettségét.

o Sikereinket a helyi, regionalis, orszagos és nemzetkozi partnerekkel egyttt innepeljik a
kozosségi médian keresztil, rendezvények keretében, illetve egyéb marketingaktivitasok
soran.

o Inspiraljuk az egyetem képviselgit és tamogatdit (ideértve a hallgatokat, alkalmazottakat,
alumnit, diszdoktorokat és tdmogatdkat), hogy legyenek részesei az egyetemi életnek.

e Munkatdrsaink felelGsségteljes nyilatkozataikkal, viselkedésuikkel jarulnak hozza a Pécsi Tu-
domanyegyetem brand értékének folyamatos ergsitéséhez.




FENNTARTHATOSAG

Célunk: Mkodésiink minden szempontbdl fenntarthato legyen és ezzel pozitiv példat mutas-
sunk kérnyezetiink szdmara.

Ennek érdekében:

e Dontéseink sordn figyelembe vessziik a fenntarthatdsag alapelvét.

e Pénzlgyileg fenntarthatéan mikodiink, stabil finanszirozasra térekszink.

o Eréforrdsainkat céljaink megvaldsitasara forditjuk, tevékenységeinket tzletileg megfontol-
tan menedzseljik.

e Munkatdrsainkat motivald szervezeti fenntarthatdsagra toreksziink.

e Kutatdsaink soran megoldasokat kereslink a vilagot érint6 kornyezeti, gazdasagi és tarsa-
dalmi problémakra.

o Keressiik és alkalmazzuk a kdrnyezetbarat megoldasokat.

¢ Figyellink az energiafelhaszndlasunkra, és a lehetéségekhez mérten csokkentjik azt.
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