8/2017. számú kancellári utasítás mellékletét képező BLANKETTA
SZAKMAI GYAKORLAT Együttműködési megállapodás szakmai gyakorlat tárgyában (TANÁRKÉPZÉS, Tankerületi Központ)

	
	Együttműködési megállapodás

Szakmai gyakorlat biztosítására
	


Amely létrejött egyfelől a 
PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM 
Székhely: 7622 Pécs, Vasvári P. u. 4.


Adószáma: 15329798-2-02

Statisztikai jele: 15329798-8542-312- 02

OM azonosító FI 58544


Bankszámlaszám: MÁK 10024003-00282716-00000000

Szerződéskötéssel érintett szervezeti egység: ………………….. Kar
Képviseletre jogosult:: ……………………………., dékán

Szakmai gyakorlat intézményi felelőse: ………………………...
Továbbiakban: PTE
másfelől a(z) 
…………………. TANKERÜLETI KÖZPONT 

Székhely: ………………………….….
PIR szám: … ……………..…
Adószám: …………………….
Statisztikai számjel: ………………………....
Bankszámlaszám: ………………………….

Képviseletre jogosult: ……………………
Továbbiakban: Tankerületi Központ
(továbbiakban együtt: felek) között, az alulírott helyen és időben az alábbi feltételek szerint:
1.
Megállapodás célja és tárgya

1.1.
Felek megállapodnak abban, hogy a Tankerületi Központ a PTE tanévente legfeljebb … fő hallgatója számára szakmai gyakorlati lehetőséget biztosít a jelen megállapodásban és a jelen megállapodás 1. számú és 2. számú mellékleteiben rögzített feltételek szerint.

1.2.
A tanárképzésben a szakmai gyakorlat célja, hogy a tanárjelöltek számára biztosítsa a szakképzetséghez kapcsolódó gyakorlati ismeretek és kompetenciák megszerzését (pl.: tanórára való felkészülés, óratervezés, tanári szerepkörök, pedagógiai mérések és kísérletek), a munkahely világával való ismerkedést (pl.: iskolai élet, iskolavezetés, szülőkkel való kommunikáció); valamint, hogy a hallgatók későbbi munkájuk hatékonysága érdekében jártasságot szerezzenek a tanítási és tanulási, illetve nevelési feladatok értékelésében, fejlesztésében, kutatásában és az önértékelésben.

1.3. 
A felek megállapodnak abban, hogy a Tankerületi Központ jelen megállapodásban meghatározott jogait és kötelezettségeit a fenntartásában működő,
1.3.1. a felek között ……év………hó…….napján a szakmai gyakorlat szervezése tárgyában létrejött keretmegállapodásban meghatározott köznevelési intézményekben, mint gyakorlóhelyeken
vagy 

1.3.2. …………………………………………………..(név)

…………………………………………………...(székhely)

………………………………………….. (OM azonosító) köznevelési intézményben, mint gyakorlóhelyen

          (továbbiakban : gyakorlóhely) látja el, illetve gyakorolja.
1.4. 
A Tankerületi Központ kijelenti, hogy jelen megállapodás megkötésekor és annak keretei között az 1.3. pontban meghatározott gyakorlóhelyek egyetértésével és felhatalmazásával jár el. 

2.
Tankerületi Központ jogai és kötelezettségei
2.1.
A Tankerületi Központ köteles 

-
a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatókat tanulmányaiknak megfelelő szakterületen foglalkoztatni

-
amennyiben valamely gyakorlóhely nem költségvetési szerv – a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatókkal a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet rendelkezései szerint a szakmai gyakorlat megkezdése előtt hallgatói munkaszerződést kötni. A költségvetési szervnek minősülő gyakorlóhelyen a szakmai gyakorlatra hallgatói munkaszerződés nélkül is sor kerülhet.

-
a szakmai gyakorlat folytatásához szükséges helyet, eszközt és védőfelszerelést a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatónak biztosítani.

-
a szakmai gyakorlat megkezdése előtt a hallgatók balesetvédelmi tűzvédelmi és munkavédelmi képzését biztosítani

-
a szakmai gyakorlat ideje alatt a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók szakmai gyakorlati tevékenységének folyamatos szakmai felügyeletét, irányítását ellátni. 

-
a hallgatók szakmai gyakorlatát úgy megszervezni, hogy az igazodjon a PTE félévbeosztásához,

-
a szakmai gyakorlat befejezését követően a hallgatók elsajátított szakmai tudását, kompetenciáit írásban értékelni és azt haladéktalanul a PTE-nek megküldeni.

2.2.
Amennyiben a nem költségvetési szerv gyakorlóhelyen a hallgatók szakmai gyakorlati ideje egybefüggően eléri a hat hetet, a gyakorlóhely köteles a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók számára legalább a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 44. § (3) bekezdése szerinti díjazást fizetni. A szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók számára fizetendő díjazás pontos mértékét a jelen megállapodás 1. számú melléklete tartalmazza.

2.3.
Felek megállapodnak abban, hogy annak érdekében, hogy a PTE a 230/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet 15. § (4) bekezdésében foglalt kötelezettségének eleget tudjon tenni, a Tankerületi Központ a gyakorlóhelyek adatainak bármely változásáról köteles a PTE-t haladéktalanul írásban értesíteni.
2.4.
Szerződő felek úgy állapodnak meg, hogy a Tankerületi Központ felelős azért, hogy gyakorlóhely a hallgatók szakmai gyakorlati ideje alatt nem ad át a hallgatóknak olyan gazdasági, vagy üzleti titoknak számító információt, adatot, ami a hallgatónak a szakdolgozata elkészítését, megvédését, illetve a képzés utáni elhelyezkedését akadályozza, gátolja.

2.5.
A Tankerületi Központ kijelenti, hogy hallgatók szakmai gyakorlatának megszervezéséhez szükséges feltételekkel a fenntartásában működő gyakorlóhely(ek) rendelkezik.

3.
PTE jogai és kötelezettségei

3.1.
A PTE köteles:

-
a szakmai gyakorlat megkezdése előtt minimum 15 munkanappal írásban megküldeni a gyakorlóhely részére a szakmai gyakorlat – szakképzési programban és tantervben meghatározott - képzési követelményeit,

-
a szakmai gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat gyakorlóhely számára megküldeni,

-
a gyakorlóhellyel együttműködve a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatókat kiválasztani és a kiválasztott hallgatók névsorát minimum 15 nappal a szakmai gyakorlat megkezdése előtt a gyakorlóhelynek írásban megküldeni.

-
a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a szakmai gyakorlóhely értékelése alapján a gyakorlati kompetenciákat értékelni.

3.2.
A PTE felelős a hallgatók teljes képzéséért, és az ennek részét képező szakmai gyakorlatért.

3.3.
A PTE kötelessége a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók rendszeres ellenőrzése, tanulmányi módszertani irányítása.

4. 
A felek közötti pénzügyi elszámolás rendje

4.1.
Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a Tankerületi Központ a szakmai gyakorlat biztosításáért díjazásra jogosult, a PTE a díjat az alábbiak szerint fizeti meg.

4.1.1.
A PTE feljogosított képviselője a szakmai gyakorlat befejezését követő 15 napon belül két példányban teljesítésigazolást állít ki a Tankerületi Központ részére az általa biztosított szakmai gyakorlatról.

4.1.2. Kétféléves szakmai gyakorlat esetén a teljesítésigazolást két részletben, a gyakorlat 50%-50%-ának teljesítéséről, az első és a második köznevelési félév befejezését követő 15 napon belül kell kiállítani. 

4.1.3.
A Tankerületi Központ a teljesítésigazolás alapján jogosult a szakmai gyakorlat biztosításáról számlát kiállítani. A teljesítésigazolás egy példányát a Tankerületi Központ a számlához köteles csatolni, továbbá a számlán köteles feltüntetni a PTE által előzetesen rendelkezésére bocsátott SAP azonosítószámot.

4.1.4. 
A számla kiegyenlítése 30 napon belül, banki átutalással történik.

4.2.
Ha a Tankerületi Központ nem a jelen megállapodás szerint állítja ki a számlát, a PTE jogosult a számlát annak kézhezvételét követő 5 munkanapon belül visszaküldeni a és a számla kiegyenlítését megtagadni anélkül, hogy ez által késedelembe esne. Mindaddig, amíg a Tankerületi Központ a jogszabályokban, illetve a jelen megállapodásban meghatározott követelményeknek megfelelő számlát a PTE részére meg nem küldi, fennáll a Tankerületi Központ számlázási késedelme, ami a PTE egyidejű késedelmes fizetési teljesítését kizárja.

4.3.
A teljesítésigazoló személyében bekövetkező esetleges változásokról a PTE haladéktalanul írásban köteles a Tankerületi Központot tájékoztatni. A tájékoztatás tudomásulvételét a Tankerületi Központ köteles haladéktalanul, írásban visszaigazolni. Ettől az időponttól kezdődően teljesítés igazolónak az újonnan bejelentett személy minősül. Felek megállapodnak abban, hogy a teljesítésigazoló személyének megváltozására vonatkozó bejelentés és annak visszaigazolása nem minősül szerződésmódosításnak.
5.
Megállapodás megszűnése és módosítása

5.1.
Felek a jelen megállapodást határozott időre, az 1. számú mellékletben meghatározott szakmai gyakorlat végéig kötik.
5.2.
Jelen megállapodást bármelyik fél jogosult a másik félhez intézett egyoldalú, írásos nyilatkozatával indokolás nélkül 30 napos felmondási idővel felmondani.

5.3.
Bármelyik fél, a másik fél súlyos szerződésszegése esetén jogosult a jelen megállapodást a szerződésszegő félhez intézett egyoldalú, írásos, indokolással ellátott nyilatkozatával, azonnali hatállyal felmondani.

5.4.
Felek a jelen megállapodást közös megegyezéssel kizárólag írásban, bármikor módosíthatják vagy megszüntethetik.
5.5.
Szerződő felek úgy állapodnak meg, hogy ha valamely hallgató szakmai gyakorlata idő előtt megszűnik, vagy megszakad úgy a megszűnés és megszakadás időpontjáról és annak okáról a gyakorlóhely haladéktalanul értesíti írásban a PTE kapcsolattartóját és szakmai felelősét.

6.
Felek egyéb megállapodásai

6.1.
Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a Tankerületi Központ a PTE-től a szakmai gyakorlat biztosításáért díjazásra jogosult, a díjazás mértékét a 2. számú melléklet tartalmazza.

6.2.
Felek megállapodnak abban, hogy minden, a jelen megállapodás keretében egymásnak küldött értesítésnek írott (levél, fax, e-mail) formában kell történnie. A felek közti levelezés nyelve: magyar.

6.3.
Felek megállapodnak abban, hogy egymáshoz intézett értesítéseit akkor tekintik megfelelően teljesítettnek, amennyiben azt a másik félnek jelen megállapodásban meghatározott értesítési címére írásban – tértivevénnyel vagy más módon igazolt levél, telefax útján – küldték meg.

6.4.
Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a tértivevényes postai küldemény „ismeretlen”, „ismeretlen helyre költözött”, „nem vette át”, „az átvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza a feladóhoz, akkor már a kézbesítés megkísérlésének napján, ha pedig „nem kereste” jelzéssel, akkor a második kézbesítési kísérletet követő 5. munkanapon a küldemény kézbesítettnek minősül.

6.5.
A kapcsolattartók személyében bekövetkező esetleges változásokról az érintett fél haladéktalanul írásban köteles a másik felet tájékoztatni. A tájékoztatás tudomásulvételét a másik fél köteles haladéktalanul, írásban visszaigazolni. Ettől az időponttól kezdődően a kapcsolattartónak az újonnan bejelentett személy minősül. felek megállapodnak abban, hogy a kapcsolattartók személyének megváltozására vonatkozó bejelentése és annak visszaigazolása nem minősül szerződésmódosításnak.

6.6.
Felek kijelentik, hogy a jelen megállapodásból eredő bármilyen vitás kérdést törekednek elsősorban peren kívül rendezni. Amennyiben mégis bírósági jogvitára kerülne sor, a felek jelen megállapodással a jogvitájuk eldöntésére hatáskörrel rendelkező pécsi székhelyű rendes bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.

6.7.
A Tankerületi Központ tudomásul veszi, hogy a PTE az Államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 41.§ (6) bekezdés értelmében olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezettel nem köthet érvényesen visszterhes szerződést, illetve ilyen szerződés alapján nem teljesíthet kifizetést, amely szervezet nem minősül a Nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény (Nvt.) 3.§ (1) bekezdés 1. pontja szerinti átlátható szervezetnek. A Felek rögzítik, hogy a Tankerületi Központ költségvetési szervként az Nvt. 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontja alapján a törvény erejénél fogva átlátható szervezetnek minősül.
6.8.
Felek rögzítik, hogy a jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, a szakmai gyakorlat vonatkozásában az Nftv. 44. § (2) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény és a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet rendelkezései az irányadók.

Jelen megállapodást a felek elolvasták, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírták. Jelen szerződés ……  eredeti példányban készült, amelyekből kettő (2) példány a PTE-t, …...) példány a Tankerületi Központot illeti, ebből egy-egy példány a gyakorlatban közreműködő köznevelési intézmény(ek) igazgatóját illeti. 
Mellékletek:
1. számú melléklet: Szakmai gyakorlat adatai

2. számú melléklet: Gyakorlóhely díjazására vonatkozó feltételek

Pécs, 20   . 


, 20…. 


	PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM
	
	…….…. TANKERÜLETI KÖZPONT

	………………………. Kar
	
	képviselő: ……………….

	képviselő: ………………….., 
                           dékán
 
	
	 igazgató



Ellenjegyzők a PTE részéről:
 Ellenjegyzők a Tankerületi Központ részéről:
	_______________________________

szakmai ellenjegyző
	______________________________



	_______________________________

pénzügyi ellenjegyző
	_______________________________



	
	A megállapodással érintett gyakorlóhely(ek)  vezetői:  

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________


1. számú melléklet

a Pécsi Tudományegyetem és a …….…… Tankerületi Központ  között szakmai gyakorlat tárgyban megkötendő együttműködési megállapodáshoz

Szakmai gyakorlat adatai 
 
	A gyakorlóhely neve címe  
	              


	Szakmai gyakorlat típusa
	Munkarend
	A szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók létszáma (fő)
	Hallgató neve
	Gyakorlaton résztvevők szakonkénti megosztása
	Szakmai gyakorlat kezdete
	Szakmai gyakorlat vége
	Gyakorlóhely szakmai felelőse
	Felsőoktatási intézmény szakmai felelőse



	Csoportos tanítási gyakorlat
	Nappali
	
	
	
	
	
	
	

	
	Levelező
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egyéni összefüggő szakmai gyakorlat
	Nappali
	
	
	
	
	
	
	

	
	Levelező
	
	
	
	
	
	
	


Felek rögzítik, hogy a Tankerületi Központ költségvetési szerv, ezért a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 44. § (3a) bekezdése értelmében a gyakorlaton résztvevő hallgatók díjazásra nem jogosultak.
2. számú melléklet

a Pécsi Tudományegyetem és a ……………Tankerületi Központ között szakmai gyakorlat tárgyban megkötendő együttműködési megállapodáshoz

Gyakorlóhely díjazására vonatkozó adatok
Gyakorlóhely a szakmai gyakorlat biztosításáért

	
	
	    
	Jogosult díjazásra
	
	       
	Nem jogosult díjazásra


	 A gyakorlóhely megnevezése:
	  

	Szemeszter
	     

	
	
	
	

	Gyakorlat típusa
	Munkarend
	Díjazás összege (Ft/fő)
	A szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók létszáma (fő)

	Csoportos tanítási gyakorlat
	Nappali
	
	

	
	Levelező
	 
	

	Egyéni összefüggő szakmai gyakorlat
	Nappali
	
	

	
	Levelező
	
	

	Összesen
	
	
	

	
	
	
	

	Teljesítésigazoló neve:
	

	Elérhetősége:
	


� A megfelelő rész kitöltendő, a nem szükséges részek TÖRLENDŐEK.


� Ha a szakmai gyakorlat egy gyakorlóhelyen teljesül, akkor ez a rész TÖRLENDŐ.


� Amennyiben több szakon tanuló hallgatók is részt vesznek a szakmai gyakorlaton, abban az esetben a táblázat bővíthető





1

