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5/2017. szami kancellari utasitas
a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsigi kivetelményeirsl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet munkaltat6t érinté kotelezettségeir6l

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirsl sz616
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezései alapjan a
kovetkezoket rendelem el.

Az utasitis hatalya

1. § (1) Az utasitis személyi hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetemre
(tovabbiakban: Egyetem), mint munkaltatéra, valamint az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 valamennyi kozalkalmazottra és egyéb munkajogviszonyban &llo
munkavallal6ra (a tovabbiakban kozalkalmazott), akik munkaidejiikbdl legaldbb négy 6ran
keresztlil rendszeresen képernyds eszkozt hasznédlnak, valamint az oket foglalkoztatd
munkaltatoi jogkor gyakorlokra.

(2) Az utasitas targyi hatdlya a képerny6 elotti éleslatast biztosito eszkdz biztositaséara terjed
ki.

A munkaltaté kotelezettségei

2. § (1) A munkéltaté koteles a kozalkalmazott latisanak vizsgalatat biztositani a
hatalyos jogi szabalyozasban foglaltak szerint.

(2) A vizsgilatot a foglalkozasegészségligyi szolgaltatast nyujté orvos végzi el. Abban az
esetben, ha megallapitja, hogy a kozalkalmazott részére sziikséges lehet az éleslatast biztositd
eszk0z, szemészeti szakvizsgdlatra utalja be.

(3) A képerny6s munkahely megitélése a kozalkalmazott kézvetlen munkahelyi felettesének
feladata, aki mindsiti a munkahelyet és koriilményeket, valamint tdjékoztatni koteles a leendd
kozalkalmazottat, hogy képernyds munkahelyen kivéanja foglalkoztatni.

(4) A kozalkalmazott kozvetlen munkahelyi felettese a munkafolyamatokat tigy szervezi meg,
hogy a folyamatos képernyd elotti munkavégzést dranként 10 perces — §ssze nem vonhatd —
sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés ideje a napi hat
orat ne haladja meg.

Koltségviselés

3. § (1) Amennyiben a szemészeti szakvizsgélat szerint indokolt a képerny6 eldtti
éleslatast biztosito eszkdz viselése, illetve a kozalkalmazott éltal egyébként hasznalt
szemiiveg illetve kontaktlencse nem megfeleld, ugy a munkaltaté a kdzalkalmazott részére a
minimalisan sziikséges képerny6 elotti éleslatdst biztositd szemiiveg, illetve kontaktlencse
megvasarlasahoz koltségtéritést nyijt.




(2) A minimalisan sziikséges képernyd eldtti éleslatast biztositd eszkoz csak a képerny6s
eszkdz élesen vald latasdhoz szilkséges szemiiveglencse és a rendeltetésszerii hasznalatot
biztositd szemiivegkeret, illetve kontaktlencse biztositdsat teszi lehetdvé. Amennyiben a
kozalkalmazott egyéb — a minimaélis kovetelményeket meghaladé — igényeket tdmaszt, agy
annak koltségeit neki kell viselnie.

4. § (1) Az utasitéds 2. § (1) és (2) valamint 3. § (1) bekezdéséb6l eredd koltségek a
kozalkalmazottal szemben nem érvényesithet6k, ezeket a munkaltatd kételes viselni.

(2) A Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltatd legfeljebb 9000,-Ft, azaz kilencezer forint
koltségtéritést biztosit kdzalkalmazottai szamara a képerny6 el6tti éleslatast biztositd eszkoz
vésarlasdhoz. Két éven beliil ismételt igény nem terjesztheté eld a jelen utasitas 7-9.§-ban
meghatarozott eljarasrend szerint, kivéve, ha idokdzben a szemész szakorvos latasromlast,
illetve javulast allapit meg.

(3) A dolgozé — latasromlasanak, illetve javulasanak észlelése esetén kérheti munkaltat6jatél
az lizemorvosi vizsgalatra torténé beutalast, latdsromlasanak, illetve javulasanak kivizsgalasa
érdekében. A kozalkalmazott latasanak valtozasa miatt sziikségessé vald Gjabb szemiiveg
szitkségességének indokoltsagarol a foglalkozasegészségligyi szolgaltatast nyGjtd orvos
jogosult donteni.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott koltségek a szervezeti egység gazdalkodasi keretét
terhelik.

(5) Amennyiben a kozalkalmazott nem a beutald szerinti, illetve a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld altal tamogatott ellatast valasztja, annak koltségét koteles
viselni.

A kozalkalmazott kitelezettségei

5. § (1) A kozalkalmazott koteles a beutalas alapjan részt venni a szemészeti vizsgalaton.

(2) A kozalkalmazott kiteles a szamara elkészitett, a képerny6 éleslatasat biztositd eszkozt,
valamint annak €pségét megdrizni.

(3) A szemiiveg rongdlddésa esetén, amennyiben a munkéltatot terheli a felel6sség, a
munkaltaté koteles sajat koltségén végeztetni a javitast. A munkaltatéi felelésség hianyaban a
javitas koltségeit a kdzalkalmazott viseli.

ﬁgyviteli rendelkezések

6. § A képerny6 el6tti éleslatast biztositod szemiiveg adomentes természetbeni juttatasnak
mindsiil, ezért nem képez munkaltatoi jarulékalapot.



7 § (1) A foglalkozasegészségligyl vizsgalatot a munkaltatd kezdeményezi a HR
Keézikényv NY39 szdmi nyomtatvanya kiadasaval.

(2) Ha a foglalkozasegészségiigyi orvos megallapitja, hogy a koézalkalmazott részére a
képerny6 elotti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a kdzalkalmazott a
képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 1. szamu melléklete szerinti ,,Beutalds képernyd elétti
munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti szakvizsgalatra™ beutaldval utalja be a szemészeti
szakvizsgélatra. A beutaloban fel kell tiintetni a képerny6 eldtti éleslatdst biztositd eszkdz
hasznalatat sziikségessé tevd munkakor megnevezését és annak a szakvizsgalathoz sziikséges
mértékll leirasat is.

8. § A  kozalkalmazott a  szemészeti  szakvéleményt  visszajuttatia a
foglalkozasegészségligyi orvosnak, aki a kozalkalmazott latasjavito eszkdz jogosultsagat
1gazolja a munkaltato felé.

9. § A szemiiveg koltségtéritést a szervezeti egység a P2-es nyomtatvany kitoltésével,
valamint a szemiiveg megvasarlasat igazold, a kézalkalmazott nevére kiallitott szamla és a
szemilveg horddsat igazold orvosi szakvélemény becsatoldsaval pénziigyi ellenjegyzéssel
ellatva a Humanpolitikai Igazgatdsag részére juttatja el, aki az igazolt koltségbdl legfeljebb a
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Hatilyba léptetd rendelkezések

10.  § Jelen utasitas a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a képernyé el6tti
munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EiiM rendelet munkaltatot érinté kotelezettségeirdl szolé 5/2003. szami Gazdasagi
Foigazgatdi Utasitas hatalyat veszti.

Pécs, 2017. augusztus .
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