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6/2016. szam1i kancellari utasitis a humdn eréforras gazdalkodashoz kapcsolodé egyetértési
Jjogok gyakorlasarol sz616 1/2016. sz. kancellari utasitis modositasarol

1.

Az 1/2016. sz. kancellari utasitds bevezeté mondata hatalyon kiviil helyezésre keriil és helyébe a
kdvetkezo rendelkezés 1ép:

A nemzeti felsooktatasrol szolo 2011, évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 13. § (2) bekezdésben
az illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megéllapitasahoz kapcsolodo
kancellari egyetértési jog, az Nftv 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt munkaltatéi jog, az Nftv
14. § (3) bekezdésben meghatarozott kancellari egyetértési jog, a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer
(tovédbbiakban PTE SZMSZ 4. sz. melléklet) 1. sz. mellékletében meghatéarozott, illetmény, dijazas
megallapitashoz, jutalmazashoz kapcsolodo kancellari egyetértési jog, valamint a 1étszamgazdalkodasi
feladatok gyakorlasarol - a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban - az alabbiak szerint
rendelkezem.

2§.

Az 1/2016. sz. kancellari utasitds 1§ (2) bekezdés hatalyon kiviil helyezésre keriil és helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép hatalyba:

1§ (2) Az utasitas targyi hatdlya kiterjed valamennyi, a személyi juttatasok kozott elszamolando
kifizetést megallapité munkaltatdi intézkedésre, kotelezettségvallalasra, kivéve a Human Klinikai
Vizsgalatokkal kapcsolatos kotelezettségvallalasokat, a palyazati forras terhére elszamolt személyi
kifizetésekre, tovabbia a PTE létszamgazdalkodasara. Személyi Kifizetésen a bérek és jarulékaik
egyiittesen értendok.

3§.

Az 1/2016. sz. kancellari utasitas 2§ hatalyon Kiviil helyezésre keriil és helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

2. § (1) A PTE targyévi Gazdasagi Terve annak megtargyalasat és elfogadasat kdvetben a Szenatus
hatarozatdval 1ép hatidlyba. A Gazdasagi Terv rogziti a PTE SZMSZ 77. §-aban meghatarozott
oktatasi-kutatasi €s igazgatasi egységek (karok) és a 78. §-aban meghatarozott 6nallo szervezetek
(egyiitt: gazdalkodd egységek) targyévi személyi juttatas Keretét, tovabba a létszamtervezés
alapadatait. A személyi juttatdsok targyévi kerete a targyévben kifizetésre keriilé személyi juttatisokat
tartalmazza, ide nem értve a targyév december honapjara jard tdrvény szerinti illetmények ho végi
kifizetését, amely mar a targyévet kovetd év kiltségvetését terheli.

(2) A gazdalkodo egységek létszamkerete azon kozalkalmazotti létszamot tartalmazza, amelyre a
gazdalkodo egység rendszeres személyi juttatast tervezett.

48.

Az 1/2016. sz. kancellari utasitds 3§ (1) bekezdés hatalyon kiviil helyezésre keriil és helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

3. § (1) A gazdalkodd egységek a targyévi Gazdasagi Tervben szamukra meghatarozott személyi
Jjuttatds kereten beliil bértomeg gazdalkodast folytatnak. Ez azt jelenti, hogy a személyi juttatasok
kerete csak a 0 szaldo elérése esetén és csak a terven feliili tobbletbevétel terhére léphetd tal. A
személyi juttatdsok eldirdnyzat rovatai kozott atcsoportositas lehetséges. A tébbletbevétel személyi
Jjuttatasra torténd felhasznalasakor €s az atcsoportositasok soran mindenkor a Tervezési Kdriratban
foglaltak szerint kell eljarni. Amennyiben a bértémeg gazdalkodés keretein beliil a gazdalkodo egység
a tervezett létszaman feliil kivan kozalkalmazottat foglalkoztatni, a szilkséges statuszt - a bérfedezet



rendelkezésre allasanak igazolasa mellett - a Humanpolitikai Igazgatosagtol a statuszigénylés
szabdlyai szerint igényelheti. A bértomeg gazdalkodas keretében igényelt tobblet statusz
engedélyezéséhez kancellari engedély nem sziikséges.

5§.
Az 1/2016. sz. kancellari utasitas 4/A §-sal egésziil ki:
Létszimgazdalkodas szabalyai

4./A. § (1) A PTE a tervezéskor elére pontosan nem lathato feladatok ellatdsdhoz a szervezeti
egységek altal tervezett Iétszamon felill kdzponti létszamkeretet képez.
(2) A gazdalkodd egységek elfogadott tervében csak azt a létszamot lehet megallapitani, amely a
feladatellatasukhoz feltétleniil sziikséges, és amelyre rendszeres személyi juttatas keriilt tervezésre és
elfogadasra.
(3) A kozponti létszamkeret terhére év kizben a foglalkoztatashoz sziikséges bérfedezet rendelkezésre
alldsa esetén az alabbiak szerint lehet kancellari engedély nélkiil statuszt igényelni:
e gazdalkodd egység igénylése jelen utasitds 3. § (1) bekezdése alapjan, ideértve a parhuzamos
betsltést is
e palyazat terhére
megvaltozott munkaképességiiek legfeljebb napi 4 oras, részmunkaidds foglalkoztatasa
e oktatoi, kutatoi elorelépések, vezetdi megbizasok esetén a palyaztatasi eljaras miatt sziikséges
tobbletstatusz
e hallgatoi foglalkoztatas
(4) A kozponti létszamkeretet a Humaénpolitikai Igazgatdsag kezeli. A kozponti létszdmkeretre
vonatkozd igénylést a statuszigénylés altalanos szabalyai szerint a HR DOCS rendszerben kell inditani
és lefolytatni.
(5) A PTE létszamanak alakuldsar6l a Humanpolitikai Igazgatosag havonta kimutatast készit.

6§.

Az 1/2016. sz. kancellari utasitas 5§ (5) bekezdés hatalvon kiviil helyezésre keriil és helyébe a
kdvetkezd rendelkezés lép:

5§ (5) A (2)-(4) bekezdésekben foglalt munkaltatoi intézkedés sziikségességéért és jelen utasitasban
foglaltaknak valé megfeleléséért, kiemelten az intézkedések személyi koltségtervvel valo
tsszhangjaért a gazdalkodd egység - 1/2016. rektori — kancellari egyiittes utasitds alapjan -
munkaltatoi jogkort gyakorld vezettje, mint kotelezettségvallalo felel.

Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések
78. Az 1/2016. sz. kancellari utasitas jelen utasitds szerinti modositasa 2016. médjus 26. napjatol 1ép

hatalyba.

Pécs, 2016. majus 26.




