8/2015. szami kancelliri utasitds a human eréforras gazdalkodashoz kapesol6do egyetértési
jogok gyakorlisarél

A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 13 § (2) bekezdésben
az illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatis megéllapitdsdhoz kapcsolodo
kancellédri egyetértési jog, az Nftv 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt munkaltatéi jog, az Nftv
14 § (3) bekezdésben meghatarozott kancellari egyetértési jog, tovabba a PTE SZMSZ 4 melléklet
(Foglalkoztatasi kovetelményrendszer) 1. sz. mellékletében meghatarozott, dijazas megallapitashoz,
Jjutalmazashoz kapcsolddo kancellari egyetértési jog gyakorldsardl a Gazdalkodasi Szabélyzatban
foglaltakkal Gsszhangban - 2015, évben az alabbiak szerint rendelkezem.

Altaldnos rendelkezések
Az utasitas hatalya

L. § (1) Az utasitds személyi hatilya kiterjed a Pécsi Tudoméanyegyetem (tovébbiakban PTE)
valamennyi szervezeti egységére és minden kizalkalmazottjara.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed valamennyi, a személyi juttatasok kdzott elszamolandé kifizetést
megallapité munkaltatéi intézkedésre, kotelezettségvallalasra, kivéve a Human Klinikai
Vizsgalatokkal kapcsolatos kotelezettségvallalasokat, tovabba a palyazati forrds terhére elszamolt
személyi kifizetéseket.

A személyi juttatas megillapitisidhoz kapesolodé munkaltatoi jogkdrgyakorlas keretfeltételei

3. § A Szendatus 79/2015 (04.30) sz. hatarozataval elfogadta a PTE 2015.évi Gazdasagi tervét. A
gazdasagi terv rogziti a PTE SZMSZ 77§-aban meghatarozott oktatasi-kutatasi egységek (karok) és a
78 §-aban meghatarozott nalld szervezetek (egyiitt: gazdalkodo egységek) 2015. évi személyi juttatas
keretét,

4. § (1) A gazdalkod6 egységek a 2015 évi gazdasagi tervben szdmukra meghatarozott személyi
Juttatas kereten beliill bértomeg gazdalkodast folytatnak. Ez azt jelenti, hogy a személyi juttatasok
kerete csak a 0 szaldd elérése esetén és csak a terven feliili sajat tobbletbevétel esetén, annak terhére
Iéphet6 tal. A személyi juttatdsok eldiranyzat rovatai kdzott atcsoportosits lehetséges.

(2) A gazdalkodo6 egység személyi juttatds gazdalkodasi keretének betartaséért a gazdalkodé egység
vezetGje felel. A gazdalkodo egységen beliili pénziigyi kdzpontok keretgazddi a szamukra a
gazdilkodo egység tervében meghatarozott személyi juttatis gazdalkodasi keret betartasaért felelnek,

mely felel6sség nem csokkenti a gazdalkodd egység vezetojének feleldsségét.

(3) A személyi juttatas eldiranyzaton elért megtakaritas dologi és felhalmozasi kiadéasra fordithato. A
dologi és felhalmozasi megtakaritds személyi juttatisra nem fordithaté.

A munkaltatéi jogkorok gyakorlasahoz kapesolodé kotelezettségvallalasok eljarasi rendje

2015. koltségvetési évet meg nem haladé kotelezettségvallalasok
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5. § (1) Nem kancellari engedély koteles a személyi juttatdsok terhére 2015. koltségvetési évet meg
nem halad6 kotelezettségvallalas (ide értve az oktatdi keretszerzédés alapjan 2016.01.31-ig oktatoi,
tutori, mentori feladatok ellatasat) mindaddig, amig a gazdalkodd egység az éves személyi juttatas
keret id0ardnyos részét nem lépi tal. Kivételt képeznek, ezért kancellari engedély kotelesek a jutalom
(a Kollektiv Szerzddés (KSZ) szerint adhatd nyugdijba vonulasi jutalom kivételével) és a béren kiviili
juttatas megallapitasara irdnyul6 kotelezettségvallalasok.

(2)A kereteken torténd felhasznalast a Kancellaria Kozgazdasagi ¢és Kontrolling Igazgatdsaga 3
havonta monitorozza. Kerettillépés esetén a személyi koltségekre vonatkozo tartalmi egyeztetést a
Huménpolitikai Igazgatosag vezet6jénél kell kezdeményezni.

(3) Amennyiben a monitoring a személyi juttatds keret tallépését mutatja, az érintett gazdalkodd
egység vezetdje a tallépés megallapitasat kovetden a kovetkezd monitoring eredményének
megallapitasaig részletesen indokolt, pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott, irasos engedélykérelemre adott
irasos kancellari engedély nélkiil

e nem allapithat meg munkaltatoi hataskori illetménykiegészitést,

e nem allapithat meg kereset kiegészitést,

e nem kothet megbizasi szerzddést (az egészségiigyben sem),

e nem éllapithat meg jutalmat (ide értve a KSZ szerint adhat6 nyugdijba vonulasi jutalmat),

e nem allapithat meg béren kiviili juttatast

¢ nem vallalhat at tanulmanyi kotelezettséget,

e nem allapithat meg nem torvényi kitelezettségen alapuld juttatast, térvényi kotelezettségnek
kell tekinteni a hatilyos, jogszabalyoknak megfeleld PTE szabalyzaton vagy utasitason, KSZ-
en alapuld juttatds megallapitést is

akkor sem, ha a kotelezettségvallalas a 2015. koltségvetési éven beliili.

2015. koltségvetési éven tuli kotelezettségvillalasok

6. § (1) A személyi juttatasok kerete terhére 2015. éven tili kotelezettségvallalas (ide nem értve az
oktatdi keretszerzodés alapjan 2016.01.31-ig oktatdi, tutori, mentori feladatok ellatasat) csak a
gazdilkod6 egység szamara 2015. évre jovahagyott statuszon létesitett jogviszonyban, kizardlag
kinevezésben megallapitott illetményre, térvényi vagy jogszabalyoknak megfelelé PTE szabalyzaton
vagy utasitison, KSZ-en alapuld potlék megallapitasira vonatkozhat. Ide kell érteni a Klinikai
Koézpont (tovabbiakban KK) mindsitett munkahelyekre vonatkozé KK utasitds szerint fizetett kereset
kiegészités, szakképesités megszerzése, munkakor-valtas miatti eléresorolés, oktatdi eldémenetel miatti
atsorolas, fokozatugras miatti illetménynovekedés eseteit is.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kételezettségvallalas eredményeként a 2015. évi torvényes
illetmény (K 1101 rovat) 2016-ban csak a jogszabaly éltal kételezden eldirt, vagy a PTE szabélyzatban
foglalt kdtelezettség miatt ndvekedhet. Errdl a dijazas megéllapitasakor a kdtelezettségvallalo irasban
nyilatkozik (HR DOCS folyamatok esetén 123-as sorban, egyéb esetben a dijazast megallapito
dokumentumon). A nyilatkozat valdsagtartalmaért a kotelezettségvallald, mint vezeto felel.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben fel nem sorolt, éven tili kdtelezettségvallalason alapulé személyi
juttatdas megallapitdsa csak részletesen indokolt, pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott, irdsos
engedélykérelemre adott irdsos kancellari engedély birtokdban engedélyezett.



(4) A gazdilkodd egység szamara 2015. évre jovahagyott statuszon feliili statusz kérelme és annak
betdltése esetén a bérfedezetet igazolni kell a (2) és (3) bekezdésekben foglaltak figyelembe vételével.

Hatalyba lépteto és zaré rendelkezések
7. § (1) Jelen utasitas 2015. julius 13. napjan lép hatélyba és visszavonasig hatalyos.
(2) Az 5.§ (1) és 6.§ (3) szerinti engedélykérelmet a jelen utasitds melléklete tartalmazza, melyet a
pénziigyi ellenjegyzést kivetden a Humanpolitikai Igazgatosigra kell benytjtani. A kancellar altal
alairt vagy visszautasitott engedélykérelmet a Humanpolitikai Igazgatdsiag e-mailben szkennelve,

egyidejlileg belsd postén is tovabbitja az indit6 szervezeti egység vezetdje szamara.

(3) Az utasitast a 2015. gazdasagi terv személyi koltségkerete terhére inditott munkaltatéi jogkor
gyakorlasahoz kapcsolodo kotelezettségvallalasokra kell alkalmazni.

Pécs, 2015. julius 08.




Iktszam: PLE o /2015,
Pécsi Tudomdnyegyetem
Jenei Zoltan
Kancelldr
részére

Eléterjesztés a 8. szamiut kancelldri utasitasban foglalt engedély kérelemhez

1. Eloterjesztés benyjtod szervezeti egység:
Kotelezettségvallald munkaltatdi jogkdrgyakorlo neve...........ooeveiiiiins vezetdi megbizasa:

HR DOCS iigyiratszam (amennyiben HR DOCS-ban inditott folyamat): ..............cccoviiiinininns
Eldterjesztés targya (a kitelezettségvallalas rovid megfogalmazasa az érintett kozalkalmazott nevének,
szervezeti egységének, munkakorének megadasaval, tobb érintett esetében tablazatos osszefoglald
csatolasaval):

Fenti intézkedésnek varhato bértomeg névels hatasa (brutté bér munkaltatot terheld jarulék nélkiil):
2015. évben:

havi §sszege ......... €V i ho......... napjatol ... €V i ho......... napjaig
.......... Ft/hé vagy

egyszeri §sszege ......... €V it hé ......... napjan = .......... Ft

2016. evben:

havi dsszege ......... A ho ......... napjatol ... EV it hé ......... napjaig
.......... Ft/ho6 vagy

egyszeri 9sszege ......... () T hé ......... napjan ... Ft

Finanszirozas forrasa:
Kiltgtahely/PST s mmmmiimmmrsae Pénziigyi alap: ..........c.cooooeiiiin

Részletes indoklas (sziikség esetén dokumentum kiilén csatolva. Az indoklas elégtelen volta esetén a
hidnypotlas miatti iigyintézési idd ndvekedése a kérelmez6 felelossége):

Pécs, 2015, .o

Kotelezettségvallalo



2. Az 1. pont szerinti személyzeti intézkedéshez sziikséges fedezet 2015. évben/2016 évben
rendelkezésre all.
Indoklas:

Pees; 2013, cmivmnvsssunsens

Pénziigyi ellenjegyz6/szervezeti egység
Gazdalkodasi referense

3. Humanpolitikai lgazgatésag szakmai ellenjegyzése:
Indoklas:

Az elbterjesztést szakmailag ellenjegyzem/nem tamogatom

Pées, HHS o cocoummmummmranmonas

Humanpolitikai Igazgatd

4. Kancellari egyetértés:

Az el6terjesztés szerinti személyzeti intézkedéssel egyetértek/elutasitom

Pécs, 2015, .o,

Jenei Zoltan
Kancellar






