6/2015 sz. Kancellari utasitas
A gazdalkodasi referensek és a teriileti referensek feletti munkaltatéi jogok gyakorlasanak
rendjérol

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tdrvény (tovabbiakban: Nftv.) 13/A.§ (2) bekezdés
e.) pontja alapjan, figyelemmel a Pécsi Tudomanyegyetem SZMSZ 4. sz mellékletében és a 32. sz
mellékletében foglaltakra, a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) kézalkalmazottai
felett gyakorolt munkéltatoi jogok folyamatos és jogszerli biztositasa, az Egyetem kdoltséghatékony
mikodése érdekében az alabbi utasitast adom ki:

Altalinos rendelkezések
Az utasitas hatdlya
1.§ (1) Az utasitds személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem Kancellaria gazdalkodasi
referenseire, tovabba a karok/szervezeti egységek telephelyein dolgozd, a Kancellaria tevékenységi
korébe tartozé feladatokat ellatd kozalkalmazottakra (teriileti referens).
(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed valamennyi munkaltat6i jogkorre.
A munkaltatéi jogkdrgyakorlas szabalyai
2.§ A Kancellaria jelen utasitas 1.§ (1) bekezdésében meghatarozott kizalkalmazottai felett gyakorolt
munkaltatéi  jogokat a kancellir a kancellari hivatalvezetohdz, Kancellari  Hivatal
foosztalyvezetojéhez, osztalyvezetbihez (az adott szervezetbe tartozd kozalkalmazottakra

vonatkozoan), illetve az igazgatokhoz, az adott igazgatdsag foosztlyvezetdihez, osztalyvezetdihez (az
adott szervezetbe tartozo kdzalkalmazottakra vonatkozdan) delegalja az alabbiak szerint:

Munkaltatoi jogkor Munkaltatéi jogkir gyakorloja
gazdalkodasi referens teriileti referens

Kinevezés, kinevezés kancellar a
modositasa, dékén/szervezeti egység | Kancellar a dékan/szervezeti egység
kozalkalmazotti vezetd javaslattételi és vezetdjének javaslattételi joga mellett
jogviszony megsziintetése | egyetértési joga mellett
Tovabbi jogviszon s
létositésénch kancellér Kancellari hivatalvezetd/szakigazgat a

dékan/szervezeti egység
vezeto elOzetes
véleményezési joga

dékan/szervezeti egység vezetd vagy altala
kijeldlt mas vezeté valamint a gazdalkodési
referens eldzetes véleményezési joga mellett

engedélyezése,
Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos munkaltatoi

et . mellett
intézkedések
kancellar a Kancellari hivatalvezetd/szakigazgato a
Mindsités, értékelés, dékan/szervezeti egység | dékan/szervezeti egység vezet vagy altala
teljesitményértékelés vezetd javaslattételi és kijelolt mas vezetd valamint a gazdéalkodasi
egyetértési joga mellett | referens elézetes véleményezési joga mellett
or . .| Kancellari Hivatal vagy Kancellaria
dekan/szervezeti egység : g o .
] i i szakigazgatosaganak foosztalyvezetd,
Rendes szabadsag vezetd a kancellari , i 5 ;
., . P osztalyvezetd a dékan/ szervezeti egység
kiadasa hivatalvezet6 eldzetes 3 ; ; o
oy £ o vezetd valamint a gazdalkodasi referens
tajékoztatasat kvetben ) o ..
eldzetes véleményezési joga mellett,
Rendkiviili, fizetés nélkiili | kancellar a | Kancellari  Hivatal wvagy  Kancellaria
szabadsag, kiilfoldi dékan/szervezeti egység | szakigazgatdsaganak foosztalyvezeto,
munkavallalas, kutatasi vezetd javaslattételi €s | osztalyvezetdé a  dékanok, szervezeti
és tanulmanyi céli egyetértési joga mellett | egységvezeték valamint a gazdélkodasi

il




kiilfoldi kiutazas
engedélyezése

referens elozetes véleményezési joga mellett

Kikiildetés elrendelése,
tavollét engedélyezése

dékan/szervezeti egység
vezetd6 a  kancellari
hivatalvezetd  eldzetes
tajékoztatasat kovetden

Kancellari  Hivatal
szakigazgatosaganak foosztalyvezeto,
osztalyvezett ~a  dékanok, szervezeti
egységvezetok valamint a gazdalkodasi
referens elézetes véleményezési joga mellett

vagy  Kancellaria

Illetmény, dijazas
meghatarozasa:

kinevezés szerinti
illetmény megallapitasa,
modositasa

kancellar a
dékan/szervezeti egység
vezetd javaslattételi és
egyetértési joga mellett

Kancellar a  dékan/szervezeti  egység
vezetdjének elozetes véleményezési joga
mellett

kinevezésben foglalt

dékan/szervezeti egység

Kancelldr a dékan/szervezeti egység vezetd

illetményen feliili dijazasi | vezetd a  kancelldr | javaslatara, az érintett  szakigazgato
elemek meghatarozasa egyetértése mellett egyetériése mellett
dékan/szervezeti egység | Kancellar a  dékan/szervezeti  egység

Jutalmazas, kitiintetésre
valo felterjesztés

vezetd a  kancellar
egyetértése mellett

vezetjének eldzetes véleményezési joga
mellett

- kancellar a | Kancellari  hivatalvezetd/szakigazgatd a
Hatranyos . 5 : 35 7 : ; 5 .
i . dékan/szervezeti egység | dékan/szervezeti egység vezetd valamint a
jogkovetkezmények : g . g « o

p . s - vezetd tajékoztatasat | gazdalkodasi referens eldzetes tajékoztatasat
vétkes kotelességszegésért | . o

kovetben kovetden
kancellar - . " .
o . 2 | Kancelléri hivatalvezetd/szakigazgatd a

e .. el dékan/szervezeti egység | .., , ; ! % .
Fizetési felszolitas i ., - | dékan/szervezeti egység vezetd elbzetes

vezetd tajékoztatasat | ., L
- tajékoztatasat kovetden
kdvetden

kancellar a

dékan/szervezeti egység

Kancellar a  dékan/szervezeti

egység

4 r . A i 7 ; " - ln r ma r .
Athelyezés vezetd javaslattételi és vezetdjének elozetes véleményezési joga
I mellett

egyetértesi joga mellett

kancellar a Kancellari  hivatalvezetd/szakigazgatd a
Munkakiri leiras dékan/szervezeti egység | dékan/szervezeti egység vezetd valamint a
meghatarozasa vezetd javaslattételi és gazdalkodasi referens eldzetes

egyetértési joga mellett

véleményezési joga mellett

Munkaid6, munkarend
meghatarozasa,
rendkiviili munkavégzés
elrendelése, kinevezéstol
eltérd foglalkoztatas

Munkaidé, munkarend
meghatarozasa,
rendkiviili munkavégzés
elrendelése

dékan/szervezeti egység
vezetd a  kancellari
hivatalvezetd  el6zetes
tajékoztatasat kdvetden

kancellari hivatalvezeté /szakigazgaté a
dékan /szervezeti egység vezetd valamint a
gazdalkodasi referens elozetes
véleményezési joga mellett

kinevezéstol eltéré
foglalkoztatas

kancellar a
dékan/szervezeti egység
vezetd javaslattételi és
egyetértési joga mellett

Kancellari  hivatalvezetd/szakigazgaté a
dékan/szervezeti egység vezetd valamint a
gazdalkodasi referens elézetes
véleményezési joga mellett

Tanulmanyi szerzodés
kotése

kancellar a
dékan/szervezeti egység
vezetd javaslattételi és
egyetértési joga mellett

Kancellari  hivatalvezetd/szakigazgatd a
dékan/szervezeti egység vezetd vagy altala
kijelolt mas vezetd valamint a gazdalkodasi
referens elozetes véleményezési joga mellett

Szakmai iranyitas,

a feladat- és

Kancellari  Hivatal  vagy  Kancellaria




feliigyelet, utasitas
ellendrzés

hataskéoriikbe tartozd
tigyekben a
dékan/szervezeti egység

vezet6 a  kancellari
hivatalvezet6

tajékoztatdsa  mellett,
(amennyiben a
hivatalvezet0, PTE
gazdasagi vezetd

feladatait is  érintd

kérdésrél van sz0);

PTE Kancellari Hivatal
vezetbje és a PTE
Gazdasagi vezetbje a
feladat- és hataskoriikbe
tartozé  ligyekben a
dékan/szervezeti egység
vezetd folyamatos
tajékoztatasa mellett

szakigazgatosaganak foosztalyvezetd,
osztalyvezetd a dékanok/szervezeti
egységvezetok valamint a gazdalkodasi
referens egyidejii és folyamatos tajékoztatasa
mellett azzal, hogy a teriileti referens napi
operativ munkavégzése soran a munkakori
feladataiba tartozd teendék meghatarozasa,
priorizdlasa a dékan/szervezeti egység
vezet6jének joga

Hatalyba léptetd és zaré rendelkezések

3.§ (1) Jelen utasitas 2015. julius h6 01. napjan lép hatélyba, és visszavonasig hatalyos.

(2) A munkaltatoi jogok gyakorldsa 2.§-ban meghatdrozott rendjének hatilyosulasat a Kancellari
Hivatal a karok és szervezeti egységek vezetGjével egyiittmiikodésben folyamatosan figyelemmel
kiséri, és 2015. december hd 31. napjaig javaslatot tesz a kancellirnak a jelen utasitas
rendelkezéseinek feliilvizsgalatara.

Pécs, 2015. junius 03.




