3/2015. szamu kancellri utasitas a human eréforras gazdalkodashoz kapesolodo
kotelezettségvallalasok eljarasi rendjérol

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) 13/A. § (2) bekezdés
e) pontjaban foglalt, a Pécsi Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) kozalkalmazottai feletti
munkaltatoi jogok gyakorlasinak folyamatos, jogszerli és koliséghatékony biztositasa érdekében,
tekintettel az 1/2015. szam, valamint a 2/2015. szam1 kancellari utasitasokban, valamint az 1/2015.
szam gazdasagi vezetdi utasitasban foglaltakra az alabbi utasitast adom ki.

Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem valamennyi szervezeti
egységére €s minden kdzalkalmazottjara.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed valamennyi munkaltatoi jogkdrre, valamint a munkaltatoi jogkor
gyakorldsahoz kapcsolodo, valamennyi ktelezettségvallalasra, kivéve

a) a human klinikai vizsgalatokhoz kapcsolodé kotelezettségvéllalasokat,

b) a Klinikai K6zpont minésitett munkahelyein foglalkoztatott kizalkalmazottak juttatasait.

(3) Az utasitas idobeli hatalya legfeljebb az Egyetem Nftv. 117/A. § (3) bekezdése szerinti szervezeti
atalakitasarol hozott szenatusi dontés hatalybalépéséig tart.

A munkaltato6i jogkorok gyakorlasahoz kapcesolodo kotelezettségvallalasok keretei
3. § Az Egyetem 2015. januar 01. napjan fenndllé személyi juttatasi eldiranyzata nem haladhatd meg,

4. § (1) A megiiresedd allashely betdltése nem jarhat egyiitt bértdmeg ndvekedéssel. Amennyiben a
szervezeti egység alapvetd miikodéséhez sziikséges jogviszony létesitése tobbletkoltséget jelent, a
Jjogviszony létesitéséhez és a juttatdsok megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) Nem sziikséges a kancellar egyetértése, amennyiben a juttatis megéllapitasat jogszabaly indokolja,
igy killondsen a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kijt.)
szerinti elémenetel, kitelezd atsorolas.

A munkaltatoi jogkorik gyakorlasahoz kapesolédo kotelezettségvallalasok eljarasi rendje

5. § A kancellar eldzetes egyetértése sziikséges az alabbi, HR Docs rendszerben inditott személyzeti
intézkedések kezdeményezéséhez:

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, juttatas megéllapitasa, amennyiben az tobbletkoltséggel
jar,

b) belsd athelyezés, kinevezés médositésa esetén, amennyiben az a 2015. januar 1. napjan érvényes
juttatds ndvelésével jar,




¢) a 2015. januar 01. napja utan megallapitott munkaltatéi hataskord illetménykiegészités
megallapitasahoz,

d) kézalkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetéséhez, amennyiben az a
kézalkalmazott részére juttatast allapit meg,

¢) a Kollektiv Szerzddés alapjan a nyugdijba vonulaskor adhato jutalom megallapitasakor,

f) az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott, a kancellar hataskdrébe tartozo
teriileten kiadott, 2015. julius 01. napjat meghalado id6tartami vezetdi megbizas kiadaséhoz,

g) a 2015. januar 01. napjan betoltetlen vezetéi megbizas betdltéséhez, szaktandcsadoi megbizas
kiadasahoz, a vezet6i megbizashoz kapcsolodo juttatas megéllapitashoz,

h) a vezet6i megbizashoz kapesolodo juttatas emeléséhez,

i) a palyazati forrasbol ny(jtott juttatdsok megallapitasahoz, amennyiben az a koézalkalmazott
részére a kinevezésében megallapitott juttatashoz képest tobbletjuttatast jelent.

6. § (1) Az 5. §-ban meghatarozott esetekben a kancellari engedélyezési folyamatot a HR Docs
rendszerben térténd inditassal parhuzamosan kell inditani a jelen utasitas 2. szami mellékletét képezd
nyomtatvany teljes korG kitdltésével, az ellenjegyzok jovahagydsaval. A HSZI ellenjegyzését
kovetden, a kancellar egyetértése sziikséges a HR Docs folyamatban inditott eljaras tovabbviteléhez.

(2) A kancellar altal jovahagyott nyomtatvanyt a HR Docs rendszerben a folyamatot indité rogziti.
(3) Az eldzetes egyetértéshez kotott kérelmet a HR Docs rendszer 123 soraban irasban jeldlni kell.

7. § (1) A nem HR Docs rendszerben inditott, munkaltatdi jogkor gyakorlasahoz kapcsolodd
kotelezettségvallalasokhoz a kancellar elozetes egyetértése sziikséges az alabbi esetekben:

a) jutalom kifizetése,

b) tanulmanyi szerzoédés megkdtése, amennyiben az a jogszabalyban meghatarozott, kotelezd
juttatasokon kiviil egyéb juttatast vagy kedvezményt allapit meg,

¢) hallgatdi szerzodés alapjan jogviszony létesitése, juttatids megallapitasa,

d) 2015. januar 01. napjat kovetden keresetkiegészitést megallapitd tobbletfeladat ellatasara
létrejivo megallapodas megkotése,

e) a 2015. december 31. napjan atnyal6, keresetkiegészitést megallapitd tobbletfeladat ellatdsara
1étrejovo megallapodas megkotése,

f) segély nynjtasa,

g) munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, amennyiben 2015. december 31. napjan
atnyulo kotelezettségvallalast eredményez.

(2) Az (1) bekezdés e) és g) pontjaban meghatarozott hataridé az oktatoi keretszerzodések esetében
2016. januar 31. napja.

A munkaltatoi jogkért, valamint pénziigyi ellenjegyzési jogkort gyakorlok kire

8. § (1) A kancellari egyetértéshez kotott, jelen utasitisban meghatarozott, munkaltatéi jogkor
gyakorlasdhoz kapcsolodd kotelezettségvallaldsok esetén a munkaltatdi jogkor gyakorlasara
jogosultakat — az 1/2015. szamu kancellari utasitasban foglaltaktdl eltérben — szervezeti egységenkent
jelen utasitas 1. szama mellékletében meghatarozottak szerint allapitom meg.



(2) A Kkancellari egyetértéshez kotott, jelen utasitisban meghatarozott, munkaltatdéi jogkor
gyakorlasahoz kapesolodo kotelezettségvallalasok esetén a pénziigyi ellenjegyzok korét a gazdasagi
vezetd altal kijeldlt pénziigyi ellenjegyzdk korébdl szervezeti egységenként jelen utasitds 1. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint jel6lom ki.

9. § (1) A karok az 1. szami melléklet szerinti, kijeldlt pénziigyi ellenjegyzét, illetve annak
akadalyoztatasa esetére kijeldlt helyettesét kotelesek a kancellarnak irasban bejelenteni.

(2) A Human Szolgaltatd Iroda koteles az 1. szamt mellékletben meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorlokat és pénziigyi ellenjegyzoket a HR Docs rendszerben rogziteni.

Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések
10. § (1) Jelen utasitas 2015. februar 16-an lép hatalyba.

(2) Az utasitast a hatalyba 1épését kovetden inditott munkaltatdi jogkor gyakorldsahoz kapcsolodo
kotelezettségvallalasokra kell alkalmazni.

Pécs, 2015. februar 11.




1. szamu melléklet

Munkaltatéi jogkorgyakorlok

Vezetoi megbizas esetén: Fkr. 1. szami melléklete szerinti megbizasra jogosult

Karok: Dékan

Karok allomanyaban lévo oktatok, kutatok az Fkr. 1. melléklete szerint: Rektor

Klinikai Kézpont: Klinikai foigazgatod

Klinikai Kdzpont allomanyéban lévo oktatok, kutatok az Fkr. 1. melléklete szerint: Rektor

Gazdasagi Foigazgatosag: Kancellar

Oktatasi lgazgatosag: Oktatasi lgazgato

Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont: Féigazgato

Levéltar: Igazgatd

Jogi lgazgatdsag: Jogi [gazgatd

Rektori Hivatal: Rektor

Belso ellentrzési Szervezet: Rektor

Ko6znevelési intézmények: Igazgaté/Ovodavezetd

Zenéld Egyetem: Rektor

Janus Egyetemi Szinhaz: Rektor

Tanarképz6 Kozpont: Foigazgatd

Szentagothai Kutatd Kdzpont: Menedzserigazgatod

Szblészeti és Boraszati Kutatd Intézet: Igazgatd

Idegen Nyelvi Titkarsag: Igazgato

Pénziigyi ellenjegyzok

Karok: Gazdasagi igazgato/ Kari gazdasagi vezetd/Gazdasagi szervezet vezetoje/Pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult munkatars (karonként 1 {o)

Klinikai Kézpont: Gazdalkodasért felelds koordinacios foigazgato helyettes

Gazdasagi Foigazgatosag: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd

Oktatasi Igazgatosag: Oktatasi [gazgatosag pénziigyi ellenjegyzéssel megbizott ligyvivo
szakértbje




Egyetemi Konyvtar: Konyvtar gazdasagi vezetdje

Levéltar: Konyvtar gazdasagi vezetdje

Jogi Igazgatdsag: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezeto

Rektori Hivatal: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd

Bels6 ellendrzési Szervezet: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd

Koznevelési intézmények: Oktatasi Igazgatdsag pénziigyi ellenjegyzéssel megbizott iigyvivo
szakértdje

A SZESZI tekintetében: ETK megjelolt pénziigyi ellenjegyzoje

Az IGYK Gyakorléiskola, Gyakorléovoda as Alapfoka Miivészeti Iskola tekintetében:
IGYK megjelolt pénziigyi ellenjegyzdje

Zenéld Egyetem: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd

Janus Egyetemi Szinhaz: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd

Tanarképzd Kozpont: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezet6

Szentagothai Kutatd Kdzpont: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd

Szo6lészeti és Boraszati Kutato Intézet: Szolészeti és Boraszati Kutatd Intézet gazdasagi
vezetd

Idegen Nyelvi Titkarsag: Kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd

Barmely egységnél: palyazati forrasbol megvalosulo intézkedés esetén: Palyazati és
Innovaciés lgazgatd




Tkt.szam: PTE/........... /2015.
Pécsi Tudomdnyegyetem
Jenei Zoltdn
Kancellar
részére

Eldterjesztés
személyzeti intézkedés kancelldri egyetértéséhez

1.

Eléterjesztés benyujtd szervezeti egység:
Kotelezettségvallalé munkaltatoi jogkdrgyakorlo:
Neve:

Vezetdi megbizasa:

HR DOCS iigyiratszam (amennyiben HR DOCS-ban inditott folyamat):
Elbterjesztés targya (a személyzeti intézkedés rovid megfogalmazasa):

Fenti intézkedésnek varhato bértémeg noveld hatasa (bruttd bér munkaltatot terheld jarulék nélkiil):
havi dsszege ......... BV i hé ......... napjatol .......... Ft/hé

Finanszirozas forrasa:
Koltséghely/PST ..o, Penziigyialap: s en sy

Részletes indoklas:

Pécs; 2015: s uvivimsvpmiosans

Kotelezettségvallalé munkaltatdi jogkorgyakorld



2. Az 1. pont szerinti személyzeti intézkedéshez sziikséges fedezet rendelkezésre all.

Pécs, 2015, ...l

kancellar altal megbizott gazdasagi vezetd/
3. sz. kancellari utasitasban megjelélt
pénziigyi ellenjegyzo

palyazati és innovacids igazgatd
palyazati forrasbél megvalosuld
intézkedés esetén

3. Humaén Szolgaltato Iroda szakmai ellenjegyzése:

Statuszigény HSZI altal jovdhagyva, az igényelt illetmény a jogszabaly szerinti dijazasra nyujt
fedezetet/

az igényelt illetmény ................. Ft Osszegli munkaltatoéi hataskorii kiegészitést tartalmaz. Az
elbterjesztett személyzeti intézkedés a jogszabalyoknak és a PTE belsd szabalyainak megfelel. Az

allas betoltését palyaztatni sziikséges/belsd palyazat kotelezo.

Tovabbi megjegyzések:

Az elbterjesztést szakmailag ellenjegyzem/nem tamogatom

Peesi 2015, prvespmpmpnppmonsisss

Humén Szolgaltat6 irodavezetd

4. Kancellari egyetértés:
Az elGterjesztés szerinti személyzeti intézkedéssel egyetértek/elutasitom

Pées; 2015, owussvsvunses

Jenel Zoltan
kancellar






