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1/2015. szém kaneellari utasitis a munkaltatéi joggyakorlds rendjérdl

A nemzeti felsdoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. térvény (tovdbbiakban: Nftv.) 13/A. § (2) bekezdés
¢) pontjaban foglalt, a Pécsi Tudoményegyetem (tovébbiakban: Egyetem) kozalkalmazottai felett
gyakorolt munkaltatéi jogok folyamatos €és jogszeril biztositasa érdekében, figyelemmel az Egyetem
koltséghatékony miikddésére az alabbi utasitdst adom ki.

Altalanos rendelkezések
Az utasitds hatdlya

1. § (1) Az utasitds személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem valamennyi szervezeti
egységére és minden kdzalkalmazottjara.

(2) Az utasitas targyi hatélya kiterjed valamennyi munkaltatoi jogkorre.

(3) Az utasitas iddbeli hatélya legfeljebb az Egyetem Nftv. 117/A. § (3) bekezdése szerinti szervezeti
atalakitasarol hozott szenatusi dontés hatalybalépéséig tart.

A kancellar 4ltal gyakorolt munkaltatéi jogkorok

2. § (1) A Gazdasagi Foigazgatosig kozalkalmazottjai felett gyakorolt munkaltatoi jogkorok
kivételével a munkaltatéi jogkorok gyakorldsénak rendjét a foglalkoztatasi kovetelményrendszer 1.
szamu és 9. szamu mellékletében meghatdrozottak szerint — a 3.-5. §-okban meghatarozott
rendelkezések mellett- fenntartom,

(2) A Gazdasagi Féigazgatosag kozalkalmazottai feletti munkaltatdi jogkorok gyakorlasat az utasitas
hatalyba lépésével egyidejlileg magamhoz vonom.

A munkaltatéi jogkordk gyakorlisanak korlatai
3. § Az Egyetem 2015. januér 01. napjan fennall6 személyi eldiranyzata nem haladhaté meg.

4. § (1) A megiiresedd allashely betoltése nem jarhat egyiitt bértémeg ndvekedéssel. Amennyiben a
szervezeti egység alapveté milkddéséhez sziikséges jogviszony létesitése tobbletkoltséget jelent, a
jogviszony létesitéséhez és a juttatdsok megéllapitisahoz a kancellar egyetértése szikséges.

(2) Nem sziikséges a kancellar egyetértése, amennyiben a juttatis megéllapitasat jogszabaly indokolja,
igy kiilondsen a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.)
szerinti eldmenetel, kdtelezd atsorolas.

5. § (1) Az Egyetem szervezeti egységei a Szendtus altal jovahagyott, a szervezetl egység
feladatellatishoz szikséges statuszkeretet nem léphetik tul. A 2014, oktdber 01. el6tt megiiresedett
allashelyek a statuszgazdalkodasrdl szolé 24/2014. (03. 27.) szami szenatusi hatarozat alapjan nem
t5lthetdek be a 2015. évi gazdasagi terv és annak részét képezd statuszgazdilkodas elfogadasaig,.



(2) Az onalléan gazdalkodd szervezeti egységek koltséghatékony mikédésére vonatkozd 2/2014.
szamu rektori utasitds 4. §-at hatdlyaban az alabbiak szerint fenntartom. A megiiresedett allashely
kiilss felvétellel torténd betdltésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha a kancellar a (3) bekezdés
szerinti eljarasban a betoltésre engedélyt ad.

(3) A (2) bekezdés szerinti allashelyek betdltésének kezdeményezése jelen utasitds hatalyba 1épését
kovetéen is a HR DOCS rendszerben elinditott statuszkérelemmel torténik. Az engedélyezesi
cljarasban az igénylést a kancellér a (4) bekezdésben meghatérozottak alapjan biralja el.

(4) A kérelemnek tartalmaznia kell a felvétel sziikségszerliségének indoklasat, amelyet a HR DOCS
123-as soraban kell megadni, kitoltése kdtelezd. A kérelem abban az esetben engedélyezhetd, ha a
jogviszony létesités elmaraddsa ténylegesen veszélyezteti, illetve lehetetlenné teszi az intézmény
jogszabaly altal eldirt feladatainak ellatasat.

(5) A kancellar engedélye jelen utasitas kiadésanak idSpontjaban pélydztatasi szakaszban Iév0 és
Gazdasagi Foigazgatoi engedéllyel nem rendelkezd kinevezési kérelmek (HR DOCS 2-3. szakasz)
vagy a folyamatban lév6 jogviszony 1étesitések esetében is a jogviszony Iétesitésének feltétele.

Megbizasi szerzédések kotésének rendje

6. § Az 1/2012. szamu rektori utasitis és az annak végrehajtésara kiadott 2/2012. szdmi gazdasagi
foigazgatoi utasitis alapjan kotheté megbizasi szerzodések kotésének rendjét az utasitasok szerint
fenntartom.

ZAro rendelkezések
7. § (1) Jelen utasitas a kancellari kinevezés kezd® napjan Iép hatalyba.

(2) Az utasitds az Egyetem szervezeti atalakitdsara és a munkaltatéi jogok gyakorldséra vonatkozé

szenatusi dontés hatalybalépésével hatalyat veszti.
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