1/2009 sz Klinikai Féigazgatoi Utasitas
a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontjanak szervezeti egységenkénti iigyeleti tervének
elkészitésérol

Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl (tovabbiakban Eiitv.) 93.§ (1) bekezdése, a 2003. évi
LXXXIV. térvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl 13. § (1)-(7) bekezdése
(EiiM), valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzddése eldirasainak figyelembe vételével a
Pécsi Tudoméanyegyetem Klinikai Kozpontjahoz tartozd szervezeti egységek egészségligyi tigyeletet
ellatd kozalkalmazottaira vonatkozdan a szervezeti egységvezetok szamara az alabbi feladatot
hatarozom meg.

Az lgyeleti feladat ellatasahoz sziikséges 1étszam Tligyeletenkénti biztositasahoz szervezeti
egységenként ¢és munkakoronként negyedéves bontasban - figyelembe véve a hat havi
munkaiddkeretet - éves tigyeleti tervet kell késziteni a felsorolt szempontok figyelembe vételével:

Az utasitas hatalya
1.§ Az utasitas hatalya az Egyetem Klinikai K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

Ertelmez6 rendelkezések
2.§ Az utasitas alkalmazasaban:

Ugyeleti feladatellatds: az egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV. tdrvény 93. § -dban
meghatarozott {igyeleti ellatas keretében végzett tényleges egészségiigyi tevékenység,
valamint a tényleges egészségligyi tevékenység nélkiili rendelkezésre allas az egészségligyi
szolgéaltato altal meghatarozott helyen és idoben.

Egeszségiigyi tigyelet: a fenti pontban meghatarozott tigyeleti feladatellatas munkaviszony,
illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténd ellatasat jelenti.

Munkaido: : a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétol annak befejezéséig tartd idotartam, amibe
be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd ¢és befejezd tevékenység
id6tartamat. Eltéré rendelkezés vagy megallapodds hidnyaban a munkaidébe a munkakozi
szlinet idGtartama (Mt.122. §) - a készenléti jellegli munkakor kivételével - nem szamit be (heti
40 ora).
Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil
- a munkaid6-beosztastol eltérd,
- a munkaidékereten feliili, illetve
- az ligyelet alatti munkavégzés, tovabba
- készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés
befejezéséig terjedd idotartam.

A munkaltatd éves szinten 280 6ra rendkiviili munkavégzést rendelhet el azzal, hogy az elrendelt

rendkiviili munkavégzés és az elrendelt ligyelet egyiittes id6tartama éves szinten nem haladhatja meg a
416 orat.
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1.§ A rendes (heti 40 6ra) munkaidd ledolgozasa kotelez6, a munkaidét ugy kell beosztani, hogy ez
minden esetben érvényesiiljon.

2.§ Evi rendes szabadsag tartama alatt semmilyen munkavégzést, igy iigyeletet sem lehet teljesiteni.
Gondoskodni kell a szabadsag esedékesség évében torténd kiadasarol.

3.§ Az ligyeleti tevékenység a heti rendes (40 6ras) munkaidd teljesitésén tali tevékenységet jelent
azzal, hogy a heti munkaid§ egyiittes idétartama Onkéntes tobbletmunka véllaldsa esetén nem
haladhatja meg a 60 (48+12) orat, illetve ha az érintett munkavallald egészségiigyi ligyeletet is ellat 72
(48+24) orat.

4.8 (1) Az elrendelt rendkiviilli munkavégzés tekintetében a napi munkaidére vonatkozd 12 0rés,
illetve lgyelet ellatasa esetén a 24 doras —melybdl legalabb 12 6rat iigyel- korlatot minden esetben
figyelembe kell venni.
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(2) A heti munkaid6é —ide nem értve a 2003. évi LXXXIV. toérvény 13.§ (2) bekezdésében.
szabalyozott Onként vallalt tobbletmunkat- a munkaltatd rendelkezése szerint a munkaiddkeret
atlagaban a 48 orat nem haladhatja meg. E kereten beliil mind rendkiviili munka, mind pedig ligyelet
elrendelhetd.

(3) Kiilon irasba foglalt megallapodas alapjan az érintett egészségiigyi dolgozo az évi elrendelhet6 416
orén tal, onkéntes tobbletmunkat vallalhat, melynek mértéke nem haladhatja meg a munkaiddkeret
atlagaban a heti 12 6rat, amennyiben az 0sszes tulmunka kizarolag ligyelet ellatasara irdnyul a 24 6rat.
E keretet figyelembe véve Onkéntes tobbletmunka vallalasa esetén a tulmunka munkaiddkerete az
1040 ora/év (416+624) nem haladhatja meg, illetve kizarolag egészségligyi iigyelet ellatasa esetén az
évi elrendelhetd 416 ora mellett onkéntes tobbletmunka keretében évi 1248 ora vallalhato, azaz az évi
1664 6ra/év idétartamot nem haladhatja meg.

Az egészségiigyi szolgaltato az 6nként vallalt tobbletmunkaroél nyilvantartast koteles vezetni.

5.8 Az egészségiligyi tevékenység befejezése ¢és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett
egészségligyi tevékenység kozott legalabb 8 ora idOtartamti megszakitas nélkiili pihendidot kell
biztositani.

6.8 Az egészségiigyi ligyelet ellatasaért az érintett munkavallalot tigyeleti dij illeti, melynek mértékét a
Kollektiv Szerzédés 1. sz. Melléklete tartalmazza.
A rendkiviili munkavégzés dijazasara a Kollektiv Szerz6dés 48.§ -a iranyado.

7.8 A siirgdsségi betegellatas keretében miiszakot szervezni kotelezd, dijazasara a Kollektiv Szerzodés
52.§-a irdnyado.

8.8 Az ligyeleti terv elkészitése soran a 2008. december 01.-én fennalld dolgozoi 1étszamot kell alapul
venni, egyuttal meg kell jeldlni az esetlegesen hianyzo kapacitast is.

A tervet 2*6 havi munkaid6-keretre, de 4*3 havi bontdsban kell elkésziteni oly médon, hogy elsdként
a hat havi atlagban elrendelhetd 208 ora egészségiigyi iigyelet, majd a szintén hat havi atlagban
vallalhato 312 o6ra Onkéntes ligyelet oraszamai keriiljenek napi szintii lebontdsra. (A tervezett
szabadsagok figyelembe vételével.)

9.§ Az iigyeleti terv mellé csatolni kell az ,,Ugyeleti hal6”-t, amely azon munkavéllalokat (név;
munkakdr; szakképzettség; ligyeletre felhasznalt 6raszam) tartalmazza —szervezeti egység szerinti
bontasban- akik éves szinten kdzalkalmazotti jogviszony keretében az 1040, illetve ezt meghaladéan
kozremiikodoi szerzodés alapjan az 1664 orat ki nem toltdéen végeznek tigyeleti tevékenységet, tehat
évkozi atiranyitassal mas szervezeti egységnél ligyelet ellatisaban foglalkoztathatok. A szervezeti
egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallald kinevezése kizardlag valtozo
munkahelyre torténhet.

Felel6sségi szabalyok
10.§ Az tigyeleti terv, jogszabalyi keretek kozott torténd elkészitéséért, valamint a munkaid6 beosztas
jogszabalynak megfeleléen torténé megszervezéséért, valamint a rendes munkaidé ledolgoztatasaért a
szervezeti egységvezetok felelnek.

Hatalyba léptet6 és atmeneti rendelkezések

11.§ Az Utasitas 2009. februar 10.-én 1ép hatalyba. Az Utasitas hatalybalépésével egyidejiileg az
5/2008. sz. Klinikai Foigazgatoi Utasitds hatalyat veszti.

Pécs, 2009. februar 10.

Dr. Kollar Lajos s.k.
a Klinikai K6zpont Féigazgatoja
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1 sz. melléklet az 1/2009 sz. Klinikai Foéigazgatoi
Utasitashoz

Megallapodas a rendes munkaido terhére torténd iigyeleti feladat ellatasarol

Amely 1étrejott egyrészrol

a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont......................... Klinika / Intézet
kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltato (tovébbiakban
Munkaltatd).......ooovviiiiiii e képviseli, alulirott  munkaltatoi  jog
gyakorlo,

masrészrol

............................................................. (M€V)...oivviviiininniiinennnnn......(lakhely)
..................................................... (szervezeti egység,
OSZtaly)...ooviiiiiiiiii (munkakor) (tovabbiakban Ko&zalkalmazott) koézott az

alabbi feltételek mellett:

1 Felek az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo tobbszor
modositott 2003. évi LXXXIV. torvény 12.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjan
megallapodnak abban, hogy a kozalkalmazott a rendes munkaidd terhére ligyeleti
feladatot is ellat. (Elfogadja az esetleges egyenlétlen idejii napi munkaidét.)

2. A rendes munkaidé terhére ellatott ligyeleti feladat a kozalkalmazott besorolési
illetményét

2.1. nem érinti.
2.2. érinti az alabbiak szerint:

3. Felek a megallapodasban foglaltakat k6z6s megegyezéssel modosithatjak.
4. Jelen megallapodéas 2009.............coooiiiiiiiiinnn. napjatol kezdédden hatarozatlan

id6tartamra szol, melyet barmelyik fél 1 honapos hataridével indokolasi kotelezettseg
nélkiil irdsban felmondhat.

Pécs, 2009........ ho............. nap

kozalkalmazott munkaltatdi jog gyakorloja
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2 sz. melléklet az 1./2009 sz. Klinikai Féigazgatoi Utasitashoz

Nemleges nyilatkozat

N L 40 (név)
.......................................... (szlil.hely;id6).......ccooveiviiiiiiiiiieeenn. .o (lakeim)
.......................................... (Osztaly)...ccvvevviiiiiiiiiieii e e eee o on o (munkakor)
kozalkalmazott

figyelemmel az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szoldo 2003. évi
LXXXIV. torvény 12.§ (6) bekezdésben foglaltakra

nyilatkozom, hogy rendes munkaidém terhére iigyeleti feladatot nem kivanok ellatni.

Kelt: PECS, .o

kozalkalmazott



