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A Pécsi Tudomanyegyetem
munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjérél szolé szabalyzata'

A jelen Szabalyzat a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletnek (a tovabbiakban: ,,Rendelet”)
megfelelden szabalyozza a Pécsi Tudomanyegyetemen (PTE) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat.

Altalanos rendelkezések

1. § (1) A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a
kozalkalmazott:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,
ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e¢ el baleseti veszélyt;

) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkakorokben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellenérzést igényel;

g) kiilf6ldon torténd munkavégzeés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(2) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzo
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
jelentéségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateriileten.

(3) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség valtozds mértékének, a rokkantsdg fokanak meghatdrozdsara, valamint a szellemi
képesség és az elmeallapot véleményezésére.

"' 4 szabdlyzatot a Szendtus 2003. jinius 23-ai iilésén fogadta el.




Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat
2. § (1) El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a kdvetkez0 esetekben:
a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzden;

b) a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa elott,
ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott az 0j munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes idétartamot meghalado kilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt minden
kozalkalmazottnal, ha
ca) kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,
cb) a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést r6 a
koézalkalmazottra,
cc) a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nyljtoja a kozalkalmazott egészségiigyi allapotara
tekintettel sziikségesnek tartja;

d) kirendelés esetén, az uj munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

(2) A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6éségii munkateriileten foglalkoztatni kivant
kozalkalmazott, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkat végzé személy, illetve tanuld,
hallgatd esetében az elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
kiegésziil az 1. szamu mellékletben meghatarozott kotelez6 vizsgalatokkal.

(3)> A munkéltaté koteles a) munkaba 1épés elétt valamennyi kozalkalmazottat, a munkahely, a
munkakor megvaltoztatasa el6tt pedig a 2. § (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba a kéthetes idStartamot
meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a 2. § (1) bekezdés c) pontjaba tartozo kozalkalmazottat
elozetes vizsgalatra kiildeni a 2. szdmu mellékletben megjeldlt "Beutalds munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgélatra" elnevezésti nyomtatvany kitoltésével. E szakasz alkalmazasaban a 2. sz.
mellékletben megjelolt ,,Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésii nyomtatvany
alairasara a munkaltatd nevében a kozalkalmazott munkakori leirasaban megnevezett kdzvetlen
munkahelyi felettes vagy annak helyettese jogosult.

(4) Az a kozalkalmazott, aki az eldzetes munkakdri vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan
mindsitést kapott, az adott munkakdrben nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesitheto, a
munkateriileten nem foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat. Ideiglenesen alkalmas mindsités
esetén annak hatarideje lejartakor ujabb vizsgalat sziikséges, ennek hianyaban a kozalkalmazott
tovabbi foglalkoztatasa nem lehetséges

(5) Kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a kiutazds a 3. szamu melléklet szerinti fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a kozalkalmazottat jelentdsen megterheld, a hazaitél nagymértékben eltérd
klimaju teriiletre torténik, az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat soran a foglalkozas-
egészségligyi orvos szakmai allasfoglalast kérhet a Semmelweis Egyetemtol a tartdzkodas veszélyeire
vonatkozolag. Amennyiben a kiilfoldi munkavégzés fokozottan jarvanyveszélyes, vagy a
kozalkalmazottat nagymértékben megterheld, a hazaitol jelentdsen eltérd éghajlatu teriileten torténik, a
Magyar Koztarsasag teriiletén eltoltott szabadsagido alatt - illetve a végleges hazatérést kovetden - az
érintett személynek vizsgalaton kell részt vennie a fent megjeldlt intézményben.

2 A modositast a Szenatus 2005. jinius 23-ai iilésén fogadta el.



Iddészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

3. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak kotelesek idGszakos alkalmassagi
vizsgalaton részt venni a munkakori alkalmassadg Ujboli véleményezése céljabol. Az iddszakos
vizsgalatok rendjét €s gyakorisagat az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél a jelen szabalyzat 1.
szamu mellékletét képezo ,,Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje” elnevezésii okirat
tartalmazza. Az okiratot a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd az érintett szervezeti egység
vezetdjével tortént egyeztetés alapjan tolti ki és annak tartalmat a szervezeti egységet érinté munkakdori
valtozasok esetén, valamint a munkahely egészségiigyi kockazati tényezbinek valtozasakor a
szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére feliilvizsgalja.

)
3)
4
)

Soron Kkiviili munkakoéri alkalmassagi vizsgalat
4. § (1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a kozalkalmazott egészségi allapotaban olyan valtozéas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakdor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara;

b) ha az "Egészségiigyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett kozalkalmazott az ott
felsorolt tlineteket észleli magan, vagy a vele kozos héaztartasban ¢16kon;

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodé munkabaleset el6fordulasat kovetoen;

d) a ¢) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a kozalkalmazott olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30
napos keresoképtelenséget kdvetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba
tartozo bioldgiai tényezOk hatasanak Kkitett kozalkalmazott esetén a 10 napot meghalado
keresoképtelenséget kovetden;

e) ha a kozalkalmazott elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f) ha a kozalkalmazott munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladéan
szlinetel.

(2)" A munkéltatd koteles a 4. § (1) bekezdése hatalya ala tartozé kozalkalmazottat soron kiviili
vizsgalatra kiildeni a 2. szami mellékletben megjelolt "Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra" elnevezésli nyomtatvanyon.

Zarévizsgalat

5. § (1) Zarovizsgalatot kell végezni

3 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el.
* A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el.



a) a kiillon jogszabalyban szereplé emberi rakkeltd hatasti anyagok tizéves, benzol, illetve

crer

megsziinésekor;

b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, munkakornyezet esetén, illetve
akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogositd munkakorben legalabb négy évet
dolgozott, a foglalkoztatds megsziinésekor;

¢) kiilf6ldi munkavégzés esetén a kdzalkalmazott végleges hazatérését kdvetden.

A n6ék munkakéri alkalmassagi vizsgalatara vonatkozo rendelkezések

6. § A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a ndk
(kiillonos  tekintettel a fogamzoképes koruakra és a terhesekre - ezen beliill a terhesség korai
szakaszaban 1évokre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy
csak bizonyos feltételekkel alkalmasak egészségkarositdé kockazatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

A fiatalkoruak munkakori alkalmassagi vizsgalatara vonatkozé rendelkezések

7. §° (1) A fiatalkora munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tiltd vagy feltételekkel
megengedo megterhelések listajat a Rendelet 8. szamu melléklete tartalmazza.

(2) Azon munkakoriilmények felsorolasat, amelyek fennallasa esetén a fiatalkora foglalkoztatasahoz
az alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockéazatbecslés sziikséges a Rendelet 9/A. szdmu
melléklete tartalmazza.

Az id6s6d6 kozalkalmazottak munkakori alkalmassagi vizsgalatiara vonatkozé rendelkezések

8. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az
1d6s06d6 kozalkalmazottak alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a felsorolt
egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaréo munkakoriilmények kozotti
munkavégzésre.

(2) Az 1d6s6d6 kozalkalmazott foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkédnak a
kozalkalmazott munkaképességéhez valo igazitasara.

A képernyd elotti munkavégzésre vonatkozé 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet (,,Kem.”) hatalya
ala tartozé kozalkalmazottak idészakos alkalmassagi vizsgalata

9. § (1) Azon kozalkalmazottak részére, akik munkakdri feladatuk ellatdsat napi legalabb 4 o6ran at
rendszeresen ,,képernyds munkahelyen” (Kem., 2.§ b. pont) végzik, kétévente id6szakos alkalmassagi
vizsgalatot (latasvizsgalat) kell tartani a munkakdri alkalmassag jboli véleményezése céljabol.

(2) A képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés tényét a kozvetlen munkahelyi felettes irasban
igazolja. Amennyiben a szemészeti szakvizsgalat eredménye indokolja, és a kozalkalmazott altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny0 elotti

munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté ellatja a képerny6és munkahelyen foglalkoztatott
dolgozot a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel. A kozvetlen munkahelyi

5 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el.
8 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el.



felettes hatarozza meg a sziikséges szemiiveg téritésének terhelendd forrdsat — amennyiben az adott
forras kotelezettségvallaloja a munkahelyi felettestdl eltéré személy, a kotelezettségvallald
ellenjegyzésével.

(3) Ha az id6szakos latasvizsgalat esedékesség elott sziikségessé valik a dolgozo részére az éleslatast
biztositd szemiiveg beszerzése, a kozvetlen munkahelyi felettes igazolasa alapjan a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos szemészeti szakvizsgalatra utalja a kdzalkalmazottat az e célra rendszeresitett
(3/2002 (VIIL.30.) EszCsM rendelet 1. sz. melléklete) beutaloval. A szemészeti szakvizsgalatot
kovetéen a kozalkalmazott koteles annak eredményét a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnal
bejelenti, aki a kozalkalmazottnak az ¢leslatast biztositd szemiivegre valdo jogosultsagat
nyilvantartasba veszi. Ha a szemészeti szakvizsgalat indokolja, a kdzalkalmazott elkészitteti a szamara
sziikséges szemiiveget. Az elkésziilt szemiivegrol (a kozalkalmazott nevére) szolo készpénzfizetési
szamla értékébol az alabbi (4) bekezdésben meghatarozott 0sszeget a munkaltatdé a kozalkalmazott
szamara megtériti, amennyiben a szamla szabalyszertien kitoltott P2 szdmlakisérd nyomtatvannyal
egyiitt keriil a munkaltatohoz benytjtasra.

(4) A munkaltato altal téritett, képernyd el6tti munkavégzéshez €leslatast biztositdo szemiiveg meg kell,
hogy feleljen az alabbi feltételeknek: a szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a
képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszeri
hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a kozalkalmazott altal a képernyd eldtti munkavégzéstol
fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét. A gazdasagi foigazgatd a
rendeltetésszerii hasznalathoz sziikséges szemiiveg elszamolhatd beszerzési értékhatarat jogosult
gazdasagi foigazgatoi utasitasban szabalyozni.

A munkakori alkalmassag véleményezése

10. § (1) A PTE dolgozoi tekintetében a munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd
fokon a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

(2) Ha a kozalkalmazott vagy a munkaltatd a munkakdri alkalmassag a szakmai alkalmassag elsd foku
véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a 6. szamu
melléklet szerinti "Beutalds masodfokii munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra" elnevezésu
nyomtatvanyon kérheti a munkakoéri, illetve szakmai alkalmassdg masodfokon torténd orvosi
elbiralasat az els6 fokon eljard szervnél.

(3) A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elsé foku egészségiigyi szerv véleménye szerint kell
eljarni.

Zaro6 rendelkezések
11. § (1) A szabalyzat a Szenatus elfogadasa napjan Iép hatalyba.
(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a Pécsi Tudoméanyegyetem SZMSZ-ének 19.
mellékleteként megalkotott Baleset- és Munkavédelmi Szabalyzat II. fejezetének 20-24. szakaszai
hatalyukat vesztik.
Pécs, 2003. junius 26.

dr. Lénard Laszlo
rektor

Zaradék: A szabalyzatot a Szenatus 2003. junius 26-ai iilésén fogadta el.



A szabalyzat modositasait a Szenatus 2005. janius 23-ai iilésén fogadta el. A modositdsok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat 2. szamu mellékletének modositasat a Szenatus 2005. oktober 27-ei iilésén fogadta el. A
modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. februar 28-ai tilésén 82/2008. (02. 28.) szamu hatarozataval

fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Gabriel Rébert
rektor



