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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem, mint munkaltatd (a
tovabbiakban: Egyetem) és a Kozalkalmazotti Tanacs, mint a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban allo dolgozok altal valasztott képviseld testiilet (a tovabbiakban: KT) e szabalyzatban
kozos egyetértésben hatarozzak meg a KT részére a tdrvényben biztositott jogosultsagok gyakorlasat,
tovabba felek kapcsolatrendszerét, egyiittmiikodésiik formait, a KT tagjait megilleté kedvezményeket
¢s a munkajogi védelmiiket.

Az Egyetem Szenatusa és a Kdzalkalmazotti Tanacsa a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 17. § (1) bekezdése alapjan, egyiittmiikodésiiket az alabbiak
szerint szabalyozzak.

I. Altalinos rendelkezések
A szabalyzat célja
1. § Az Egyetem és a KT e szabalyzatban kozos egyetértésben hatarozzak meg a KT részére a
torvényben  biztositott jogosultsdgok gyakorlasat, tovabbd a felek kapcsolatrendszerét,
egylttmiikodésiik formait, a KT tagjait megilletd kedvezményeket és a munkajogi védelmiiket.
A szabalyzat hatalya

2. § A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem oktatoira, tudomanyos kutatoira, valamint az oktatasban,
tudomanyos kutatasban, a betegellatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalositasdban
kozvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra, mas alkalmazottakra.

Az egyiittmiikodés elvei
3. § (1) Felek egyetértenck abban, hogy a KT elsdsorban a kozalkalmazottak munkafeltételeivel,
erkolcsi €s anyagi megbecsiilésével, a kozalkalmazottak egészét vagy nagyobb csoportjat érintd
intézkedésekkel kapcsolatban fejti ki tevékenységét a jogszabalyok keretein beliil.
(2) Felek egyetértenek tovabba abban, hogy egyiittmiikddésiik az Egyetem alapfeladatainak
folyamatos, zavartalan ellatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtésére, erkolcesi és anyagi bazisanak

erdsitésére, hazai és nemzetkozi tekintélyének novelésére iranyul.

(3) Felek kolcsondsen torekednek arra, hogy egyiittmikodésiik a targyilagossagon, a kolcsonds
bizalmon, egymas nézeteinek tiszteletben tartasan alapuljon.



I1. A Kozalkalmazotti Tanacs miikodésének feltételei
4. § (1) A KT miikodésének pénziigyi feltételei:

a) Egyetem a KT indokolt és sziikséges mikodési koltségeit, kozponti és egyéb forrasaibol
finanszirozza, 800.000 Ft/év (azaz nyolcszazezer forint/év) dsszegben.

b) a KT elndke munkajaért havonta a mindenkori pétlékalap négyszeresével azonos Osszegii
dijazasban részesiil.

(2) A KT miikodésének targyi és technikai feltételei:
a) az Egyetem biztositja a KT {iiléseinek megtartdsahoz sziikséges targyald helyiséget,

b) az Egyetem a KT adminisztracios feladatainak ellatdshoz biztositja a sziikséges technikai
eszkozoket,

c) a KT jogosult a levelek, értesitések, tajékoztatok, felhivasok kézbesitésének az Egyetemen
beliil kialakult rendszerébe bekapcsolodni.

(3) A KT miikddésének altalanos informaciods feltételei:
a) az Egyetem a KT részére megkiildi:

aa) a Gazdasagi Tanacs, a Szenatus és a Rektori Tanacs iiléseire elbterjesztett anyagok,
hatarozatok, alldsfoglalasok, bejelentések tervezetét,

ab) a rektori, gazdasagi féigazgatoi azon utasitasok tervezetét, amelyek a Kjt. 16-18. §-ban
rogzitett KT jogosultsagaival kapcsolatosak, illetve a KT mukodésével 0sszefiiggnek vagy
segitik azt.

b) az Egyetem intézkedik annak érdekében, hogy a KT részére megkiildjék:

ba) azoknak a kari tanacsok elé terjesztett anyagoknak és hatarozatoknak a tervezetét, amelyek
a Kjt. 16-18. §-ban rogzitett, a KT jogositvanyokkal kapcsolatosak,

bb) azoknak a dékani utasitasoknak a tervezetét, amelyek a Kjt. 16-18. §-ban rogzitett, a KT
jogositvanyokkal kapcsolatosak,

bc) az Pécsi Tudomanyegyetem szervezeti és miikodési szabalyzatanak 86. §-aban
meghatarozott 6nallo szervezetek azon intézkedési terveit, illetve hatarozat és utasitasterveit,
amelyek a Kjt. 16-18. §-ban rogzitett, a KT jogositvanyaival kapcsolatosak, illetve a KT
mukodésével 0sszefiiggnek, vagy azt segithetik,

bd) az Egyetem a fenticken kiviil kérésre a KT rendelkezésére bocsat minden olyan
informacidt, amely feladatainak elladtdshoz sziikséges.



(4) A KT kotelezettségei:

a) megkiildi az Egyetemnek a soron kovetkezé iilések napirendjét, valamint azon beterjesztett
anyagokat, amelyeket a KT készitett vagy a KT megbizasabol késziilt,

b) megkiildi az Egyetemnek az iiléseken hozott hatarozatokat, allasfoglalasokat, ajanlasokat,
c) amennyiben a targyalt téma, beterjesztett anyag (hatarozat, allasfoglalas, ajanlas, stb.)
valamely szervezeti egységet kozvetleniil érint, a KT az Egyetemen kiviil az anyagat megkiildi
az érintett egységeknek is,
d) KT tajékoztatja az Egyetemet minden olyan tudomasara jutott eseményrél, kérdésrol,
problémardl, amellyel kapcsolatban az Egyetemnek — feltehetden — intézkedni kell.
II1. A Kozalkalmazotti Tanacs jogai
5. § A torvény szerinti jogok:
a) egylittdontési jog,
b) véleményezési jog,

¢) tajékoztatashoz fiiz6do jog.

Egyiittdontési jog
6. § (1) A KT-t egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzédésben meghatarozott joléti céla
pénzeszkdzok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok eladdsa,-hasznositasa
tekintetében.
(2) Az egyiittdontési jog az alabbi teriileteken valo dontések meghozatalara terjed ki:
a) a segélyezésre, a kamatmentes kolcsontamogatasra, a lakascéli tamogatasra, az Ovoda,
bolcsdde, és egyéb gyermekintézményekhez nytjtott tamogatasokra, tovabba az Egyetemen
beliili orvosi ellatasra,

b) munkaruha ellatasra, izemi étkeztetésre,

¢) sportolasra, iidiilésre vonatkozo lehetdségek igénybevételére, a kedvezmények fajtajanak és
mértékének meghatarozasara,

d) tobbcélu Iétesitmények hasznositasara (kollégiumok, {idiillok, tornatermek és egyéb
sportlétesitmények).



(3) A (2) bekezdésben megnevezett célra hasznalt vagy hasznalhatd intézmények vonatkozasaban a
KT egytittdontési joga kiterjed:

a) hagyomanyos rendeltetésii hasznalatukra, illetve annak megvaltoztatasara,
b) az ingatlanok bérbeadasara, elidegenitésére, cserealapként valo felhasznalasara.

(4) A KT egyiittdontési jogat, az e jogkorébe tartozo szabalyzatok, éves vagy esetenkénti intézkedési
tervek elfogadasanal gyakorolja.

(5) A felek megallapodnak abban, hogy a joléti alapok névre sz6lo felosztasat — az eddigi gyakorlat
szerint —, az egyeztetett Osszetételll bizottsagok végzik. A bizottsdgok allasfoglalasaikrol irdsban
tajékoztatjak a rektort és a KT elnokét. A lakascélt tamogatasokat javaslo bizottsagban a KT egy fovel
jogosult magat képviseltetni.

Véleményezési jog

7. § (1) Az Egyetem dontése elott — a Kjt. 16. § (2)-(3) bekezdésének megfeleléen — a KT-val
véleményezteti:

a) az Egyetem gazdalkodasabol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét,
b) a bels6 szabalyzatok tervezetét,

c¢) a korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességli dolgozok
rehabilitacidjara vonatkozd hosszabb tavu elképzeléseket,

d) a kozalkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket, elsdsorban a kozépfoku végzettségiliek
sziikséges tovabbképzésére, a képzésre kotelezettek korére, képzésik tdmogatasara
vonatkozoan,

e) az egyetemi munkarend kialakitasat,

f) a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd intézkedés tervezetét.

(2) A kozalkalmazottak nagyobb csoportja fogalom alatt az 6nalld szervezeti egységben dolgozo
kozalkalmazottak azonos foglalkoztatasi csoportjat kell érteni.

(3) Ha az intézkedéstervezet a dolgozok olyan csoportjat érinti, amely a (2) bekezdésben irt
foglalkoztatasi csoportok egyikébe sem sorolhatd, tgy a dolgozok nagyobb csoportjan a 10 vagy ennél
nagyobb létszamu csoportot kell érteni.

(4) Az Egyetem intézkedésének kell tekinteni minden olyan intézkedést, amikor barmely kinevezett
vagy megbizott vezetd hataskorében jar el.



IV. A Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlasanak médja

8. § (1) A KT elndke (helyettese) allando meghivottként részt vesz a Gazdasagi Tanacs a Szenatus és a
Rektori Tanacs {ilésein, eseti meghivassal az adott teriilet szakreferense is.

(2) A KT egyiittdontési, véleményezési €s tajékoztatashoz fliz6dd joganak gyakorlasdhoz az Egyetem
kell6 idében megkiildi intézkedési tervét, a szabdlyzatok tervezetét, az ezek megértéséhez ¢&s
elfogadasahoz sziikséges informaciokat ugy, hogy a KT-nek legalabb 15 nap alljon rendelkezésre.

(3) Az Egyetem a testiileti iilésekre sz616 meghivot és az iilések anyagat a KT elndkének kiildi meg,
aki KT tigyrendje alapjan — eseti meghivas alkalmaval — kijeldli az eljar6 szakreferensét.

(4) A KT jogosult az iiggyel kapcsolatban konzulticié tartdsdt kezdeményezni, az Egyetem
nyilvantartasaiba betekintetni, azokbdl kivonatot kérni.

(5) A KT-nak, illetve tagjanak a miikddése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekekeinek veszélyeztetése, illetve a kozalkalmazott személyiségi
jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(6) Amennyiben KT — egyiittdontési, véleményezési ¢és tajékoztatasi jogkorében — az Egyetem
megkeresésére 15 napon belill nem valaszol, az Egyetem ugy tekinti, hogy a KT a tervezett
intézkedéssel egyetért.

(7) Szorgalmi id6szakon belill az oktatasi sziinetek napjainak szama a 15 napos hataridot
meghosszabbitja.

(8) A szorgalmi idOszakon kiviil rendkiviili, halasztast nem tiir6 esetekben az Egyetem megkeresésére
a KT elndke vagy megbizott helyettese jogosult az Egyetem vezetésével tanacskozast folytatni,
egylittdontési jogot gyakorolni, véleményt nyilvanitani KT nevében.

V. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait megilleté6 kedvezmények és munkajogi védelem

9. § (1) A KT tagjait havi munkaidejilk 10%-anak, elnokét havi munkaideje 15%-anak megfeleld
munkaid6é-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény idétartamara tavolléti dij jar.

(2) A KT tagjai a kozvetlen munkaltatdoi jogkdr gyakorlojaval egyeztetik a kedvezmény
igénybevételeinek részleteit. A kedvezmény igénybevételét nem akadalyozhatja, és a KT tagjat ezzel
Osszefiiggésben hatranyosan nem kiilonboztetheti meg.

(3) A KT tagjainak munkajogi védelmére a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 28. §-at és a 62. § (3) bekezdését kell alkalmazni.



VI. Az Egyetem és a Kozalkalmazotti Tanacs kapcsolata vitas esetekben

10. § (1) Az Egyetem és a KT kozott felmeriilo, a KT miikddésével vagy a kozalkalmazotti
jogviszonnyal Osszefliggd, de jogvitanak nem mindsiilé érdekvitaban (kollektiv munkaiigyi vita) az
Mt. 194-198. §-aiban szabalyozott kollektiv munkaligyi vita szabalyai alapjan, a munkaiigyi
jogvitaban az Mt. 199-202. §-aiban szabalyozott munkajogi jogvita szabalyai alapjan jarnak el a felek.

(2) A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy torekszenek a kozottik felmeriilé érdekvitak és
jogvitak egyeztetés utjan torténd feloldasara. Ennek érdekében felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy az egyeztetés érdekében legkésébb az érdekvita vagy jogvita kezdeményezésétol szamitott 8
napon beliil 1étrehozzak az egyeztetd bizottsagot, melybe a felek 2-2 f6t delegalnak.

(3) Az egyeztetés idOtartama alatt, de legfeljebb 7 napig a vita alapjaul szolgalod intézkedést
végrehajtani nem lehet, tovabba feleknek tartézkodniuk kell minden olyan cselekedett6l, ami a
megallapodast veszélyezteti.

(4) Ha az egyeztetd bizottsdg munkdja nem jar eredménnyel és a nézeteltérés oka nem mindsiil
munkaiigyi jogvitanak, felek a konfliktus rendezésére abban nem érintett, mindkét fél altal elfogadott
kiilso, fiiggetlen személy kozvetitését, vagy dontdbirot vehetnek igénybe.

(5) A felek dontobirdt vesznek igénybe, ha a vita targya a KT indokolt és sziikséges koltségeivel,
illetve a KT egylittdontési jogositvanyaval kapcsolatos. Kotelezé a dontdbird igénybe vétele, ha azt
jogszabaly kdotelezden irja eld.

A munkaiigyi jogvita
11. § Ha a munkaiigyi jogvita soran az egyeztetd bizottsag munkaja nem jar eredménnyel és az egyet
nem értés oka az Egyetem jogszabalysértd magatartasanak vélelme, a KT keresetet nyujthat be a Pécsi
Munkaiigyi Birdsaghoz. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara halasztd hatalya van, amennyiben
benyujtasara a KT jogositvanyrendszerének gyakorlasaval kapcsolatban keriilt sor.
VII. Vegyes és zaro6 rendelkezések
12. § (1) Ezt a szabalyzatot felek hatarozatlan idore kotik, de barmelyik fél harom honapos hataridovel
— indokolassal — egészben vagy részben felmondhatja. Részbeni felmondas esetén a szabalyzat a

felmondott rész kivételével tovabbra is hatalyban marad.

(2) A felek a szabalyzatot az alairast kdvetd harom honapon belill nem moddosithatjadk és nem
mondhatjak fel.

(3) A nem szabalyozott kérdésekben a Kjt. vonatkozé rendelkezései az iranyadok.



(4) A szabalyzat felek alairasaval 1ép hatalyba, és a folyamatban 1év6 ligyekben is alkalmazni kell. Az
alairasra az Egyetem képviseletében a rektor, a KT részérdl pedig az elndk jogosult.

Pécs, 2006. szeptember 28.

A Pécsi Tudomanyegyetem részérol: A Kozalkalmazotti Tanacs részérol:
Dr. Lénard Laszlo Dr. Halmos Csaba
Rektor a Kozalkalmazotti Tanacs
Elndke
Zaradék:

A Kozalkalmazotti Szabalyzatot a Szenatus 2006. szeptember 28-an tartott {ilésén jovahagyta.



