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A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol sz616
2011. évi CCIV torvény 3.§ (4), a feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. térvény (a tovabbiakban:
Fktv.), valamint a szakképzésr6l szold 2011. évi CLXXXVII. térvény alapjan az alabbi Szabalyzatot
alkotja:

. Elso rész

A szabalyzat célja

1. § A Felnottképzési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja az Egyetem feln6ttképzési
tevékenységének, a kapcsolddo iigykezelési folyamatoknak és a komplex szakmai vizsgaszervezésben
részt vevok jogainak és kotelességeinek egységes szabalyozasa.

A szabalyzat hatilya

2. § (1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem altal az Fktv. alapjan szervezett valamennyi
felnottképzési tevékenységre, valamint a felnéttképzéshez kapesolodo szolgaltatasi tevékenységre.

(2) A Szabalyzat hatilya kiterjed az Egyetem valamennyi, az Fktv. szerinti feln6ttképzési
tevékenységben részt vevo szervezeti egységre, és az Fktv. szerinti felnottképzési tevékenységben
részt vevo valamennyi természetes személyre.

Il. Masodik rész

Alapfogalmak

3.§ (1) A Szabalyzatban ¢és a Szabalyzat alkalmazasa soran hasznalt fogalmak, és meghatarozasuk:

1. egyéb képzés (CD’ képzési kor): olyan képzés, amely az altalanos miiveltség novelését,
megnevezhetd szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kdthetd
kompetencidk fejlesztését célozza, hozzdjarul a felndtt személyiségének fejlédéséhez, a
tarsadalmi esélyegyenldség és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz.

2. nyelvi képzés ("C’ képzési kor): Altaldnos nyelvi képzés: az Eurdpa Tanacs Kozos Eurdpai
Referenciakeretben ajanlott hatfokozati rendszer szintjeiben megfogalmazott kovetelmények
teljesitésére iranyuld, tovabbi kimeneti szintekre osztott nyelvi képzés. Egyéb nyelvi képzés:.
barmely szakteriiletre kiterjedd szaknyelvi képzés. Kombinalt nyelvi képzés: az éltalanos nyelvi
képzés és az egyéb nyelvi képzés egyidejl, egy képzésen beliili 6sszekapcsolasaval megvaldsuld
nyelvi képzés.

3. egyéb szakmai képzés ("B’ képzési kor): olyan, allamilag el nem ismert szakmai végzettség
megszerzésére iranyuld képzés, amely valamely foglalkozas, munkakor vagy munkatevékenység
veégzésehez sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul €s nem hatosagi jellegi
képzés.

4. el6zetes tudds mérése: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem
igazolt tanulményai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran
elsajatitandé tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a
kovetelmények megfeleld szintli teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyulo
képzési rész - nyelvi képzés esetén a teljesitett nyelvi képzettségi szint - aldl a képzésre
jelentkez6t fel kell menteni.



5. felnétt: a felnottképzésben résztvevd természetes személy, aki a nemzeti kdznevelésrdl szold
torvény alapjan a tankdtelezettségét teljesitette.

6. felnottképzést kiegészitd tevékenység: olyan tevékenység, amely a felndttképzésben folytatott
képzések egyénre szabott kialakitdsanak eldsegitésére, a képzés hatékonysaganak javitasara vagy
a munkavallalas el0segitésére iranyul.

7. hatdsagi jellegili képzés: jogszabalyban szabalyozott tartalmu és célu olyan, az Orszagos Képzési
Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) nem szerepld képesités megszerzésére iranyuld képzés,
amelynek eredményeként dokumentum kiadasara keriil sor, és e dokumentum hidnyaban
jogszabalyban meghatarozott tevékenység, munkakdr nem folytathatd, nem tdlthetd be, vagy
tevékenység, munkakdér a képzést megel6z0 szakmai szinthez képest magasabb
kovetelményeknek megfelelden folytathato, tolthetd be, vagy a dokumentum a képzésben
résztvevd szdmara a képzést megel6z0 allapothoz képest tobbletjogosultsagot biztosit
jogszabalyban meghatarozott tevékenység, munkakor végzésével, betoltésével osszefiiggésben.

8. iskolarendszeren Kkiviili képzés: olyan képzés, amelynek résztvevoi nem allnak a képzd
intézménnyel - a nemzeti koznevelésrol szold torvényben vagy a nemzeti felsGoktatasrol szold
torvényben meghatarozott - tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban.

9. képzési forma: az az allam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzeés,
tamogatott egyéb szakmai képzés, tamogatott egyéb képzések esetén egyéni felkészités, csoportos
képzés és tavoktatds, a tamogatott altalanos nyelvi képzés, tamogatott egyéb nyelvi képzés és
tamogatott kombinalt nyelvi kontaktoras képzés esetén csoportos képzés és egyéni felkészités.

10. OKJ szerinti képzés (A’ képzési kor): a szakképzésrdl szolo torvény szerinti, allam altal
elismert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés.

11. oktatoi adatbazis: Az Egyetem altal foglalkoztatott vagy a jovOben foglalkoztatni kivant
felnottképzésben oktatok adatait tartalmazo adatbazis.

12. tamogatast nyujto: az Fktv-ben megjelolt forrasok felett rendelkezni jogosult szervezet, amellyel
a tamogatott a pénzeszkozok képzési céli felhasznalasara tdmogatasi szerz6dést kot.

13. tamogatott képzés: részben vagy egészben Fktv-ben szerepld forrasok terhére megvalosuld
képzés.

14. tavoktatas: az oktatasnak az a formaja, amelynél a résztvevo a képzési id6 tobb, mint felében -
nyelvi képzés esetén legfeljebb a képzési id6 harminc szazalékaban - egyediil, 6nalléan, a
tavoktatasi tananyagba épitett iranymutatas mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében
pedig konzultdcidkon vagy a tavoktatds vegyes képzési modszerrel torténd megvaldsulasa (a
kontaktoras képzés és a tavoktatds modszereinek kombinalt alkalmazasa) esetén hagyomanyos
tanorakon - nyelvi képzés esetén a képzési id6 legalabb hetven szazalékaban kontaktorakon - vesz
részt, ¢s az elsajatitasi folyamat 6nallo megvaldsitasahoz sziikséges tananyaghordozo, felméro és
utmutatd anyagokat tartalmazd tanulocsomagot a képzé intézmény bocsatja rendelkezésére; a
konzultaciokon, amelyek a kapcsolattartds barmely forméjaban - kiilondsen személyes
megbeszélés, internet, telefon - megvaldsulhatnak, a résztvevok az 6nalldan szerzett ismereteiket
pontositjak, illetve elmélyitik; a tadvoktatds minden fazisat infokommunikacids technologiai
adathordozok felhasznalasa is segitheti.

I11. Harmadik rész
A felnodttképzési tevékenység folytatasanak szabalyai

4. § (1) Az Egyetem feln6ttképzési tevékenység folytatasara hatarozatlan idore szolo engedéllyel
rendelkezik. Az Egyetem feln6ttképzési engedélyének szama: E-000327/2014.



(2) Az Egyetem koteles az engedéllyel rendelkezd képzé intézmények nyilvantartasdban szerepld
nyilvantartasi szamat a tevékenysége gyakorldsa soran hasznalt képzési dokumenticidoban, valamint a
képzéssel kapcsolatos iizleti dokumentumokon folyamatosan hasznalni, arrol ligyfeleit tajékoztatni,
tevékenységérol kozreadott irasos tajékoztatdjaban, programfiizetében szerepeltetni, és az tligyfelek
altal jol lathatdo modon kifliggeszteni.

(3) Az Egyetem a felnottképzési tevékenysége gyakorlasa soran hasznalt dokumentumokon koteles az
Egyetem Arculati kézikdnyvében foglalt arculati elemeket hasznalni.

(4) Uj felnéttképzési program inditasa esetén az Egyetemnek az engedély médositasara, kiegészitésére
iranyuld kérelmet vagy az engedély kiegészitésére iranyuld bejelentést a Pest Megyei
Korményhivatalnak® (a tovabbiakban: hatosag) kell elektronikus Giton benyujtania. A kérelem vagy a
bejelentés benyujtasa a kezdeményezo szervezeti egység kezdeményezésére az intézményi koordinator
feladata.

(5) Felnottképzési tevékenység az Fktv-ben meghatarozott természetes személyek iskolarendszeren
kiviili képzésére iranyulo képzési tevékenység, amely

a) a szakképzésr6l szolo torvény szerinti, allam altal elismert szakképesités (OKJ szerinti
szakképesités) megszerzésére iranyuld szakmai képzés (A képzési korbe tartozo képzes);

b) az a) pont hatdlya ald nem tartoz6, timogatott egyéb szakmai képzés (B képzési korbe tartozo
képzés)
c) altalanos nyelvi képzés, tdmogatott egyéb nyelvi képzés és tdmogatott kombinalt nyelvi
keépzés (C képzési korbe tartozo képzés)
d) az a-c) pont hatalya alda nem tartozé timogatott egyéb képzés (D képzési korbe tartozod
képzés)
(tovabbiakban valamennyi egyiitt: képzési program) lehet.
(6) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége folytathat feln6ttképzési tevékenységet. Az Egyetem
feln6ttképzési tevékenységét kizardlag sajat szervezeti rendszerének keretén beliil végezheti, a

felnottképzési tevékenység végzésére — az oktatokkal kotott megbizasi, valamint a képzés gyakorlati
részének megvalositasara kotott szerzodések kivételével - mas jogalannyal nem allapodhat meg.

(7) A rektor jeloli ki a felndttképzésért felelos szakmai vezetdt. A szakmai vezetd jeloli ki a
feln6ttképzési intézményi koordinatort, tovabbad javaslatot tesz a rektor szamara a 3-5 tagg,
felnottképzési szakemberekbdl allo Felnbttképzési Bizottsag tagjaira.

(8) A rektor altal felkért Feln6ttképzési Bizottsag hataskore:

a) az Egyetem felndttképzési tevékenyseggel elérendd céljainak meghatarozésa (felnéttképzési
terv),

b) a felnbttképzési mindségiranyitasi rendszer kidolgozasa és miikodtetése, kiilonos tekintettel
jelen szabalyzat 10-11. §-aira.
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c) a szervezeti egységek felndttképzési portfolioirdl, a felndttképzési tevékenységrol szold éves
beszamolok Gsszegzése €s véleményezése,

d) a c) pont szerinti adatok alapjan éves beszamolo készitése Szenatus szamara.

(9) A felnéttképzési tevékenység megkezdése elott a szervezeti egység vezetdje kijeldli a szervezeti
egység felndttképzésért felelés koordinatorat, és sziikség esetén a felndttképzési oktatasszervezot, és
errdl értesiti a feln6ttképzésért felelds szakmai vezetdt, tovabba az intézményi koordinatort.

(10) A szervezeti egység vezetdje altal kijelolt szakvezetd és a szervezeti egység felnottképzési
koordinatora elkésziti a felndttképzési képzési programot, melyet el6zetesen felndttképzési
programszakértével mindsittet, és a szervezeti egység dontéshozo vezetdje elé terjeszti azt.

(11) A szervezeti egység dontéshozo testiiletének dontése alapjan elfogadott, a hatosag altal
nyilvantartasba vett képzési programok nyilvantartasba vételével, szervezésével, a felnottképzési
informacios rendszerbe torténd adatszolgaltatassal és a vizsga eldkészitésével kapcsolatos feladatokat
a szervezeti egység feln6ttképzési koordinatora latja el.

(12) Uj képzési program inditasa vagy fiokprogram készitése esetén a felndttképzési
programszakértonek jard dijat €s a jogszabalyban meghatarozott mértékii igazgatési szolgaltatasi dijat
az érintett, szervezeti egység egyenliti ki.

5. § (1) Felnottképzési tevékenység soran a szervezeti egység vezetdjének felelossége, hogy
a) a képzést az engedélyezett képzési program vagy fiokprogram alapjan folytassa,

b) a felnottképzésben részt vevokkel az Fktv-ben maghatirozott tartalmu felnottképzési
szerzOdést kosson,

c) az Fktv-ben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségének eleget tegyen,

d) tamogatott képzések esetén a tamogatast nyljtdo bevonasaval mérje a képzésben részt vevok
elégedettségét,

¢) oktatoi mindsitési rendszert mikodtessen,
f) az Fktv-ben meghatarozott esetekben elézetes tudasmérést biztositson,

g) vezesse az Fktv-ben el6irt dokumentumokat, teljesitse az adatszolgaltatasi kotelezettséget a
hatosag felé (a felnottképzési informacios rendszerbe),

h) igény esetén felnottképzést kiegészitd tevékenységet folytasson ( képzési tanacsadas),

1) a gyakorlati képzést a szakképzésrol szo6l6 térvény és a gyakorlati foglalkozasok teljesitésének
részletes szabalyair6l szo6lo miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint szervezi, sziikség
esetén a gyakorlati képzés megvalositasara szerzodést kosson a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel,

j) tigyfélszolgalati és panaszkezelési rendszert mitkodtessen,

k) a Felnottképzési Bizottsag altal kidolgozott mindségiranyitasi rendszert miikodtessen.



Adatszolgaltatas a felnottképzési informacios rendszerbe és tajékoztatasi kotelezettség

6. § (1) A szervezeti egység felndttképzésért felelés koordinatora az engedélyezett képzések
folytatasardl a hatdsag részére a képzés megnevezésére, OKJ szerinti szakképesités megszerzésére
iranyuld képzés esetén a szakképesités azonositd szdmara és megnevezésére, a képzési csoportra
(képzésének els6 képzési napjara, haladasanak napokra, idépontokra és helyszinekre bontott, 6raszam
szerinti litemezésére, képzése befejezésének tervezett id6pontjara, résztvevlinek szamara, a képzés
elvégzésével megszerezhetd dokumentum megjelolésére, a résztvevok elégedettség-mérésére)
vonatkozo6 adatokat szolgaltat elektronikus titon.

(2) A szervezeti egység felndttképzésért felelés koordinatora OKJ szerinti szakképesités
megszerzésére irdnyuld képzés esetén a modulzard vizsgéval Osszefliggésben a hatosag részére (a
szakképesités és a modulok megnevezésérél, a modulzaré vizsga napjarol, kezd6é idépontjardl és
helyszinérdl, a vizsgan résztvevok szamarol) elektronikus Giton adatokat szolgaltat.

(3) Az adatszolgaltatasi kotelezettség kiterjed az Fktv-ben szabalyozott egyéb adatokra és az
adatokban bekovetkezett valtozasokra is. Az adatszolgaltatasi kotelezettséget legkésobb a képzés elso
napjan, valamint a képzés befejezését kovetd negyvendt napon beliil, illetve a vizsgaval kapcsolatosan
a modulzaro vizsga kezd6 napjat megel6z6 harmadik napig kell teljesiteni.

(4) A felnottképzési tevékenységére vonatkozo tajékoztatohoz, valamint a képzési programhoz vald
hozzaférést az ligyfelek, valamint az OKJ szerinti szakképesitések és egyéb szakmai képzések esetén
az OKJ-ban szerepld szakmacsoport szerinti szakképesitésért felelés miniszter részére folyamatosan
biztositani kell.

(5) Az Egyetemnek tgy kell kialakitania a felndttképzési tevékenységére vonatkozo hirdetéseinek és
tajékoztatoinak tartalmat és formajat, hogy a hirdetésekben €s tajékoztatokban az engedély alapjan
folytatott képzései - a képzésekhez tartozo nyilvantartasi szam feltiintetésével - elkiiloniiljenek azoktol
a képzésektdl, amelyeket nem a Feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozé képzésként valosit meg.

(6) Az Egyetem hirdetéseiben és tajékoztatdiban csak olyan elnevezést hasznalhat a képzéseire, amely
nem egyezik meg valamely OKJ szerinti szakképesités megnevezésével vagy olyan OKJ szerinti
szakképesités megnevezésével, amelyre az intézményi engedély nem terjed ki. Hirdetései €s irasbeli
vagy szobeli tajékoztatoi pontos €s hiteles, a képzés szintjének, a végzettség hasznalhatésaganak
félreérthet0ségét elkeriil6 tajékoztatast tartalmazzanak.

A képzés megszervezése

7. 8§ (1) A jelentkezd a feln6ttképzésben valo részvételi szandékat jelentkezési lap benyujtasaval jelzi.

(2) A szervezeti egység feln6ttképzési koordinatora rogziti a jelentkezok képzéshez sziikséges adatait,
illetve a jelentkez6hoz rendeli azt a képzést, amelyet a jelentkezési lapon a jelentkez6 megjelolt.

(3) A szervezeti egység feln6ttképzési koordinatora ellendrzi és hitelesiti az OKJ szakképesitések
Szakmai ¢és VizsgakOvetelményében szerepld, a képzésbe vald bekapcsolodashoz sziikséges
szakképzettségek, dokumentumok meglétét és eredetiségét.



8. § (1) A meghirdetett felndttképzés indulasarol a jelentkezési adatok birtokdban és gazdasagi
szempontok figyelembevételével a szervezeti egység vezetdje dont. Képzés csak akkor indithatd, ha a
rendelkezésre allo adatok alapjan a képzés legalabb Onfenntartd (az oktatdi megbizasi dijakat, az
adminisztracio személyi és dologi koltségeit, az infrastruktira-hasznalat koltségeit fedezi).

(2) Az oktatashoz sziikséges személyi és targyi eszkozoket valamint a résztvevok tankonyveit,
jegyzeteit jogszabalyban vagy megallapodéasban rogzitett esetekben az adott felnéttképzést lebonyolito
szervezeti egység biztositja.

(3) A szervezeti egység felnOttképzési koordinatora ellenérzi az oktatds személyi feltételeinek
meglétét és ennek alapjan elkésziti a képzés orarendjét. A rendelkezésre allo adatok alapjan elokésziti
az oktatokkal kotendd megbizasi szerzodéseket. Gondoskodik a képzés adminisztrativ teenddinek
ellatasardl, az azokhoz sziikséges dokumentumokroél.

(4) A résztvevovel felnottképzési szerzodést kell kotni. A felndttképzési szerz6dés megkotésérol a
szervezeti egység felnottképzési koordinatora gondoskodik. A felndttképzési szerzédések egy eredeti
példanyat a Kar, egy eredeti példanyat a résztvevd Orzi. Tamogatott képzés esetén a felndttképzési
szerz6dés egy eredeti példanyat a szervezeti egység felnottképzési koordinatora a tamogatod
szervezetnek koteles megkiildeni.

9. § (1) Igény esetén az eldzetes tudas mérését a felnbttképzési tevékenységet folytatd szervezeti
egységek irdsbeli vagy gyakorlati feladatok megoldasaval végzik. A tesztek Gsszedllitasa a szervezeti
egység felndttképzési koordinatoranak a feladata, aki a szakvezetdvel elézetesen konzultal.

(2) Az elbzetes tudas mérés célja a jelentkez6 ismereteinek feltérképezése és elismertetése. A feltart
ismeretek részben vagy egészben beszamithatok a képzési programba. Ennek modjat és mértékét a
szakvezetd hatarozza meg. Amennyiben a képzésre jelentkezd rendelkezik olyan beszamithato
tudasismerettel és a jogszabalyi feltételek ezt lehetdvé teszik, a képzés egyes részeire felmentést
kaphat az oralatogatas alol.

(3) Az elbzetes tudas mérése, értékelése és figyelembe vétele dijmentes a jelentkezOk szamara.

(4) Az oktatok a képzések elméleti részének oktatasa esetén a képzés tartalmanak megfeleld szakos
tanari szakképzettséggel, ennek hianyaban a képzési tartalomnak megfeleld fels6fokt végzettséggel és
szakképzettséggel, vagy felsdfoku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld
szakképesitéssel, e képzési korbe tartozd képzés gyakorlati képzésére a képzési tartalomnak megfeleld
felsofoku végzettséggel ¢s szakképzettséggel, vagy a képzés tanulményi teriiletének megfeleld
szakképesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal kell, hogy rendelkezzenek.

(5) A szervezeti egység felnottképzésért felelds koordinatora a képzésben résztvevok szamara
eljuttatja a tajékoztatd, értesitd levelet.

(6) Az értesitd levél tartalmazza:
a) aképzés megnevezését,
b) aképzésrol szol6 tajékoztatot, illetve a képzés indulasanak idépontjat, helyszinét,
c) aképzési alkalmak kezdési idépontjat, a teljes képzés id6beosztasat,
d) aképzés helyszinének megnevezését,



e) tajékoztatast arrol, hogy a képzés indulasa el6tt feln6ttképzési szerz6dés kotésére keriil sor,
illetve annak modjarol, tartalmarol.

(7) A képzés folyaman az oktaté felelés a haladasi naplo vezetéséért. Az oktatok a haladasi naplot és a
jelenléti ivet a képzési napot kdvetden kotelesek leadni a kari oktatasszervezének.

(8) A szervezeti egység felnéttképzési koordinatora képzésenként oOralatogatast végez, errdl
jegyzokonyvet készit, és ezen alkalommal a haladasi naploban rogziti az észrevételeket és a haladasi
naplo ellenérzésének eredményét. Az oOralatogatasi tervet a képzés inditdsa el6tt egy héttel kell
elkésziteni az adott képzésre vonatkozoan. Az oralatogatasi terv tartalmazza az adott képzés oktatoi
tevékenysége ellendrzésének idOpontjat, az oktatas helyét, az oktatd nevét, az oktatott témakdroket és
a latogat6 személyek nevét.

(9) Az oktatonak haladasi naplot kell vezetnie. A haladasi naplot legkésébb a képzési napot kovetd
napon az aktualis oktato a szervezeti egység feln6ttképzési koordinatoranak adja le.

(10) A szervezeti egység feln6ttképzési koordinatora és/vagy az altala kijelolt munkatars 1-5 pontos
skalan értékeli az oktatéi teljesitményt. Az értékelést kotelesek egyeztetni az értékelt oktatoval, és
mindketten aldirjak az dralatogatasi jegyzokonyvet.

(11) Az oktatok mindsitését évente legalabb egy alkalommal, az dralatogatasok és egyéb szakmai
informaciok alapjan az ,,Oktatd egyéni mindsitése” formanyomtatvanyon el kell végezni. A mindsitést
a szervezeti egység feln6ttképzési koordinatora vagy megbizottja irja ala.

(12) A képzéssel szemben felmeriilé valamennyi résztvevoi kifogast reklamacios jegyz6konyvben kell
rogziteni.

(13) Reklamacio esetén a szervezeti egység felnbttképzési koordinatora tajékoztatja a szervezeti
egység vezetdjét, a szakvezetdt és az érintett oktatdot. Amennyiben a tdjékoztatas utan is reklamacio
érkezik egy oktatorol, a szervezeti egység vezetdje mérlegeli a kizarast a feln6ttképzés oktatoi koziil.

Résztvevoi kérdoivek

10. § (1) A résztvevok a képzéssel kapcsolatos elégedettségiik felmérése céljabdl — a résztvevo
azonosithatosagat kizaré6 modon — résztvevdi elégedettség mérd kérddivet toltenek ki.

(2) Az elégedettség mérés célja:
a) a képzésszervezok tevékenységének az értékelése, a szervezés hatékonysaganak ndvelése
érdekében,

b) az oktatok tevékenységének résztvevoi értékelése az oktatasfejlesztés érdekében,

(3) A valaszok kérdésenkénti Gsszesitett atlageredményét a képzés befejezését kovetd 45 napon beliil
tovabbitani kell a Pest Megyei Kormanyhivatal részére.

11. § (1) A szervezeti egység felnottképzési koordinatora a szakmai vizsga befejezésekor kérddivet
toltet ki a képzésben résztvevokkel.

(2) A kérdoéivek kitoltésére legalabb 15 percet kell biztositani.
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(3) Amennyiben a kérdéiv kitoltésére kitlizott idépontban a képzésben résztvevd nincs jelen, a
kérdoivet postai uton meg kell kiildeni neki.

(4) Tamogatott képzés esetén a tdmogatd véleményezi az elégedettségi kérddivet és javaslatokat tehet
tovabbi kérdések megfogalmazasara.

(5) A kitoltott kérdbivet a szervezeti egység felndttképzésért felelds koordinatora Gsszesiti, értékeli,
irattarozza.

(6) Az elégedettség mérés akkor érvényes, ha a kijel6lt képzésben résztvevok létszamanak 30%-a
kitoltotte a kérddivet. Amennyiben a képzésben a résztvevok értékelésének atlaga 50% alatti, a
szervezeti egység felnodttképzésért felelds koordinatora teljes korten kivizsgalja a képzést, illetve
annak lebonyolitasat.

(7) Az értékelést a képzési dokumentacioban meg kell 6rizni. A kotelez6 kérdésekre adott valaszok
atlageredményét képzésenként és kérdésenként tovabbitani kell a felnbttképzési informacids
rendszerbe.

(8) Az értékeld lap tartalmazza:
- felnottképzést folytatd intézmény megnevezése, székhelye,
- azengedélyezett képzés megnevezése,
- aképzési csoport azonositd szama,
- aképzési csoport 1étszama a kérdoiv kitdltésekor és az értékelhetd kérddivek szama,
- a kérddivekre adott valaszok kérdésenkénti Osszesitésének atlageredménye két tizedesre
kerekitve,
- akiértékelés napja,
- akiértékelést és Osszesitést végzo személy alairasa és
- akiértékelést jovahagyo alairasa.

(9) A szervezeti egység vezetbje, a szervezeti egység felnéttképzésért felelés koordinatora és a
szakvezetok az onértékelés eredményeinek attekintése mellett elemzik a beérkezett reklamacidkat,
panaszokat. Az onértékelés eredményeit figyelembe véve el kell késziteni a kovetkezo évre vonatkozo
képzésfejlesztési terve(ke)t.

12. § A 9-11. §§-kban elkészitett dokumentumokat az adott képzésben jogviszonnyal rendelkezd

valamennyi résztvev6 végzettséget tanfisitd okiratanak (bizonyitvanyanak) megszerzését kovetod 2 évig
meg kell Orizni.

IV.  Hatalyba lépteté és zaro rendelkezések

13.§ Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba.

dr. Bodis Jozsef Jenei Zoltan
rektor kancellar

Zaradék



Jelen szabdlyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Szendtusa 2017. december 14. napjan tartott iilésén,
175//2017. (12.14.) szamu hatarozataval elfogadta.
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