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valaszthato6 béren kiviili juttatasok

szabalyzata

Pécs 2009.
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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény €s agazati végrehajtasi rendeletei, a Munka Torvénykonyve, a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény, az Onkéntes kolesonds biztositd pénztarakrdl szolo
1993. évi XCVIL torvény, valamint az Onkéntes kolcsonds egészség-és Onsegélyezd pénztarak altal
finanszirozhatd szolgaltatasokrdl szo6ld 263/2003. (XII. 24.) Kormanyrendelet alapjan az Egyetemen a
valaszthatd béren kiviili juttatdsok korét, az azokra vald jogosultsdgot és a juttatasok igénybevételének
eljarasi szabalyait az alabbi szabalyzatban hatdrozza meg.

Preambulum

Az Egyetem a valaszthatd béren kiviili juttatasok (tovabbiakban: Cafeteria) altal kivanja biztositani, hogy
az altala munkaltatoként nyujtott juttatasok a lehetd legjobban igazodjanak a munkavallalok egyedi
igényeihez, és egyedi dontéseik révén rugalmas, korszert juttatdsi rendszer j6jjon létre.

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. § (1)! A szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi kozalkalmazottjara, valamint a
hallgat6i munkaszerzddéssel foglalkoztatott személyekre.

(2)? A szabalyzat targyi hatdlya a szabélyzatban meghatarozott, a Cafeteria keretén beliil valaszthatd
béren kiviili juttatdsokra terjed ki. A Cafeteria keretén beliil valaszthaté béren kiviili juttatdsokat a
szakszervezetekkel egyeztetett rektori utasitas tartalmazza. A juttatasok korét az Egyetem feliilvizsgalja.

A Cafeteria rendszer alapelvei

2. §* (1) A Cafeteria rendszerben az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek (tovabbiakban
egylitt: kozalkalmazottak) a szabalyzat targyi hatalya ald tartozo és az 1. § (2) bekezdés szerinti,
valaszthatd béren kiviili juttatdsokat tartalmazd rektori utasitasban meghatarozott juttatasok koziil
valaszthatnak a résziikre jelen szabalyzat alapjan meghatarozott személyes Cafeteria keret erejéig.

(2) A valaszthato juttatasok szolgaltatdit az Egyetem valasztja ki, kivéve az Onkéntes egészség-és
nyugdijpénztarakat.

(3) Az adott évre megallapitott Cafeteria keretdsszeg a kdvetkez6 évre nem vihetd at.

(4)° A béren kiviili juttatisok ado- és jarulék terhét a 2.§ szerint megallapitott brutto cafeteria keretbdl
a kozalkalmazott 100%-ban viseli.

(5)° Amennyiben a munkavallalo a béren feliili juttatds igénybevételére vonatkozd nyilatkozat
megtételének elmulasztasaval a munkaltatonak indokolatlan kiadast, vagy kart okoz, a munkajogi
szabalyok szerinti kartéritési felelosséggel tartozik.

Y A médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.

2 4 médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 201 1. janudr 1. napjatdl.

3 A médositast a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. janudr 1. napjatol.

* A médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 201 1. janudr 1. napjatdl.

5 A médositast a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. janudr 1. napjatol.

6 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 20101. janudr 1. napjatol.



1. fejezet

A Cafeteria intézményi keret
A Kiegészito keret

3. § (1) A Cafeteria rendszerben biztositott béren kiviili juttatasok egyetemi keretdsszege a jogosultak
szamat figyelembe véve évente keriil meghatarozasra.

(2)"® Az éves alap keretosszeg meghatarozasa soran figyelembe kell venni, hogy a vélaszthatd béren
kiviili juttatasok a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan kiillonbozo ado- és jarulékterhek
ala esnek. Az ado-és jarulékterhek a munkavallalot terhelik.

(3) Amennyiben a valaszthatd béren kiviili juttatast adoé vagy jarulék terheli, az egyes juttatasokhoz a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan atvaltasi szorzé keriil meghatarozasra.

(4y°

4. §'911 Az 6nalld gazdalkodd egységek vezetdi, mint munkaltatdi jogkdr gyakorléi az intézményi kereten
felill a gazdalkodo egység kerete terhére, a kotelezettségvallalasra és gazdalkodasra vonatkozo szabalyok
szerint kiegészitd alapkeretet hatarozhatnak meg. A kiegészitd alapkeretet az adott szervezeti egység
kozalkalmazottai vonatkozasaban egységesen kell meghatarozni.

5. §12

A Cafeteria személyes keret, valamint a valaszthaté béren kiviili juttatasok igénybevételére valé
jogosultsag megallapitasanak szabalyai

6. §'° (1) A kozalkalmazott — ideértve a kozponti gyakornoki és a rezidens képzésben részt vevoket,
valamint a palyazati forrasbol foglalkoztatott kozalkalmazottakat is- személyes Cafeteria kerete a 3-4. §-
okban foglalt rendelkezések alapjan az alabbi részekbdl allhat:

a) alapkeret,

b) kiegészitd alapkeret,

c)

d)

(2)'® Az alapkeret 6sszege havi 0 Ft.

(3) A kiegészité alapkeret Osszege a 4. ban meghatarozott szabalyok figyelembevételével keriil
meghatarozasra.

((4)Y" A részmunkaidds jogviszony esetén az alapkeret 6sszege havonta az alabbiak szerint alakul:
a) 174 6ra/ho esetén OFt,
b) 173-130 6ra/ho esetén 0 Ft,
c) 129-87 ora/ho esetén OFt,
d) 86 6ra/ho esetén O Ft.

" A médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatol.

8 4 médositast a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. janudr 1. napjatol.
® Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.

10 4 médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. janudr 1. napjatol.
1 A médositast a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. janudr 1. napjatol.
2 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdalytalan: 2012. janudr
1. napjatol.

18 A médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.
14 4 médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatdl.
15 4 médositast a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. janudr 1. napjatol.
16 4 modositast a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. janudr 1. napjdtol.
17 A médositast a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. janudr 1. napjatol.



©)
(6)*® A hallgat6i munkaszerzédéssel foglalkoztatottak esetén az alap Cafeteria keret havi 0 Ft.
(7)19

(8) Amennyiben a valasztott juttatasnal a kozalkalmazott kozeli hozzatartozdja is a juttatds
kedvezményezettje lehet, kdzeli hozzatartoként az alabbi személyek jeldlheték meg:

a) hazastars,

b) egyenesagbeli rokon,

c) az orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek,
d)az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild,
¢) valamint a testvér.

(9)% A 6 honapnal rovidebb hatérozott idejii szerzOdések esetén a juttatds az Egyetem altal az 1. § (2)
szerinti rektori utasitasban meghatarozott formaban keriil kiadasra.

7. §%122 (1) A béren kiviili juttatisokra vald jogosultsag a kdzalkalmazotti jogviszony kezdetétdl all fenn.

(2)2 Nem jogosult a kdzalkalmazott béren kiviili személyes juttatasi keretre tavollét esetén, annak teljes
tartamara (pl: fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi
segély folyodsitasanak idejére, felmentési id6 munkavégzés aloli mentesitési idejére).

(3)** A (2) bekezdéstdl eltéréen jogosult a kdzalkalmazott béren kiviili személyes juttatasi keretre

a) tanulmanyi szabadsag idejére, amennyiben tavolléti dijra jogosult,

b) fizetett szabadsag idejére,

c) a személyes Cafeteria keret teljes vagy aranyos részére jogosult a kozalkalmazott tanulmanyut
esetén attol fiiggden, hogy részére a tanulmanyuton vald részvételrdl szoldo megallapodasban
milyen mértéki dijazas keriilt meghatarozasra.

8. § (1)®% A béren kiviili juttatasokra vald jogosultsag a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével
sziinik meg. A béren kiviili juttatasokat legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése napjaig lehet
igénybe venni. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a Cafeteria rendszer keretében igénybe vett
béren kiviili juttatasokrodl az altaldnos munkajogi szabalyok szerint kell elszdmolni. A cafetéria maradvany
keret 0sszege készpénzben keriil kifizetésre.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor a személyes keretdsszeg
idéaranyos felhasznalasat tallépte, a jogosulatlanul igénybe vett juttatasok tekintetében visszatéritési
kotelezettsége keletkezik, kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott esetben, azaz a kozalkalmazott haldla esetén, vagy 30. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
felmentéssel szlinik meg.

(3) Az 7. § (2) bekezdésben meghatarozott tavollét esetén a béren kiviili juttatasokra vald jogosultsag az
arra okot add koriilmény bekdvetkezésének kezdénapjatodl sziinik meg és a koriilmény megsziinését
kdvetd naptol all fenn ujra.

18 A modositast a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. janudr 1. napjatol.

1 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyat veszti: 2013.
Jjanuar 1. napjan.

20 Beépitette a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatdl.

2L 4 médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatdl.

22 4 médositast a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. janudr 1. napjatol.

2 A médositast a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. janudr 1. napjatol.

%4 A modositast a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. januar 1. napjatdl.

% A médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. janudr 1. napjatol.

% 4 médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadat el. Hatdalyos: 2011. janudr 1. napjatol.



9. § (1)?"A béren kiviili juttatdsokra vald jogosultsag sziinetelése esetén a személyes Cafeteria keret
aranyosan csokken, a csokkenést a még ki nem adott juttatasok terhére kell elszamolni.

(2) Amennyiben a személyes keret idéaranyos csokkentésének Osszege meghaladja a még ki nem adott
juttatasok Osszegét, a kdzalkalmazott koteles a kiilonbozetet a munkaltatonak visszatériteni.

I11. fejezet
A béren Kiviili juttatasok igénybevétele
A kozalkalmazotti nyilatkozat

10. §2°%° (1) A kozalkalmazottak minden év januar honapjaban az Egyetem altal az 1.§ (2) szerinti rektori
utasitasban targyévre meghatarozott béren kiviili juttatasok koziil valaszthatnak egyedi igényeiknek
megfelelden, személyes keretiik erejéig.

(2) A kozalkalmazott altal valasztott juttatasokat a Cafeteria nyilatkozat tartalmazza. A Cafeteria
nyilatkozat az 1.§ (2) szerinti rektori utasitas mellékletét képezi.

(3) A megfelelden kitoltott Cafeteria nyilatkozatot az adott évre meghatarozott idopontig kell leadni két
példanyban a rektori utasitasban meghatarozottak szerint. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony év
kozben keletkezik, illetve a béren kiviili juttatasokra val6 jogosultsag sziinetelése év kozben sziinik meg, a
nyilatkozatot a béren kiviili juttatasok igénybevételére vald jogosultsag keletkezését megel6zden, a
munkaltato altal megjelolt idopontig kell leadni.

(4) A nyilatkozat egyik példanyat az atvételt igazold aldirast kovetden vissza kell adni a
kozalkalmazottnak.

(5) Amennyiben az egyes juttatasok igénybevételéhez a jogszabalyi eldirasok kiilon nyilatkozat megtételét
irjak elo, a Cafeteria nyilatkozat csak ezen kiegészitd nyilatkozatokkal egyiitt érvényes.

(6) Amennyiben a kozalkalmazott a nyilatkozatat hidnyosan, hibasan adja le, a Human Szolgaltato Iroda
munkatarsa a hianyossagra felhivja a figyelmét, és a kijavitasra megfelelé hianypotlasi hataridot tiz. A
kozalkalmazott a nyilatkozat potlasaig, illetve javitasaig, valamint abban az esetben, ha nem nyilatkozott,
csak az alapkeretet kaphatja meg az Egyetem altal meghatarozott formaban.

(7) A Cafeteria nyilatkozat év kozben legfeljebb egy alkalommal, rendkiviil indokolt esetben
(életkoriilmény olyan megvaltozasa, mely valamely korabban valasztott juttatas igénybevételét
lehetetlenné teszi Pl: lakcimvaltozas esetén bérletigény), a Huméan Szolgéltaté Iroda vezetdjének
engedélye alapjan valtoztathatdo meg.

(8)
V. fejezet
A személyes keret felhasznalasanak elszamolasa

11. § (1)*** A személyes keret felhasznalasanak elszdmolasa a targyév december 31-ig torténik. A
jogviszony év kozi megsziinése esetén e szabalyzat 8. § -a szerint kell eljarni.

21 4 médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.
8 4 médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatdl.
2 A modositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjdtol.
% 4 médositast a Szendtus 2011. szeptember 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. janudr 1. napjatol.
81 4 médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.
2 A médositast a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2011. janudr 1. napjatol.



(2) Amennyiben a kézalkalmazott béren kiviili juttatasokra valod jogosultsaga sziinetelt, a személyes kerete
idéaranyosan csokken.

(3) Amennyiben a kozalkalmazott oOrakerete év kozben wvaltozik, béren kiviili juttatasokra wvald
jogosultsdga annak aranyaban mddosul, a még ki nem adott juttatasi elemek terhére.

V. fejezet

Hatalyba lépteto és zaro6 rendelkezések

12. § (1) Jelen szabalyzat 2009. oktober 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A 2009-es évben a Cafeteria rendszerben a kozalkalmazottak 2009. november 1. és 2009. december
31. napja kozotti idoszakra valaszthatnak a béren kiviili juttatasokbol.

(3) A munkaltatéi jogok gyakorloi kotelesek legkésdbb 2009. oktober 15. napjdig nyilatkozni az
iranyitasuk alatt allo szervezeti egységnél tervezett kiegészitd keret mértékérdl. 2010. évre vonatkozoan
2009. november 30-ig. Béren kiviili juttatast 2009. november 1. napjat kévetéen kizardlag a Cafeteria
rendszeren keresztiil lehet juttatni.

(4)* A 2010-es évben a Cafeteria rendszerben a kdzalkalmazottak 2010. januar 1. és 2010. december 31.
napja kozotti idoszakra valaszthatnak a béren kiviili juttatasokbol.

5)%* Jelen szabalyozast kie ¢észitd, juttatasok igénybevételére vonatkozo rektori utasitast targyév januar
Yy g J geny gyev ]
10-ig kell kozzétenni.

13. § (1) Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl eltéréen a cafeteria rendszerben 2012. évre az igénybe vehetd
éves személyes keret 6sszege 20 000 Ft.

(2) A 2012. januar 1. napjan kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személyek esetén az éves személyes
keret kifizetése 10 000 Ft/ho figyelembevételével janudr és februar honapban esedékes, amely juttatés
kizarolag Erzsébet utalvany formajaban vehetd igénybe. Az Erzsébet utalvany atvaltasi szorzdja 1,3094.

(3) A 2012. januar 1. napjan kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyek részére az (1)-(2)
bekezdésben foglaltakra tekintettel a munkaltato jelen szabalyzat alapjan 2012. marcius 1. napjatol béren
kiviili jutatas jogcimen egyéb juttatast nem nyujt.

(4) A szabalyzat modositasanak hatalyba lépését kdvetden létrejovo kozalkalmazotti jogviszony esetén az
(1) bekezdésben meghatarozott dsszeg a kozalkalmazotti jogviszony létrejottét kdvetd honap elsé napjatol
kezd6dden idGaranyosan illeti meg a kozalkalmazottat. A fenti kozalkalmazottak részére a cafeteria
rendszer keretében nyujtott juttatas a jogviszony létrejottének honapjat egymas utan kovetd két honapban,
egyenlo részben esedékes a (2) és (3) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval.

(5) A szabalyzat jelen §-ban foglalt rendelkezéseivel ellentétes rendelkezései 2012. évben nem
alkalmazhatoak.

(6) A szabalyzat jelen rendelkezését 2012. december 31-ig a munkaltatd a szabalyzat 3. § (1)
bekezdésében foglaltakra tekintettel feliilvizsgalja.

14. §* Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl eltérden a cafeteria rendszerben 2013. évre az igénybe vehetd
éves személyes keret 0sszege 0 Ft.

3 A médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. janudr 1. napjatol.
34 Beépitette a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén elfogadott médositds.



15. §% Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl eltéréen a cafeteria rendszerben 2014. évre az igénybe vehetd
éves személyes keret 0sszege 0 Ft.

16. §* Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl eltéren a cafeteria rendszerben 2015. évre az igénybe vehetd
éves személyes keret 6sszege 0 Ft. A valaszthato béren kiviili juttatdsok rendszerét a 2015. évi gazdasagi
terv készitése soran feliil kell vizsgalni, a valaszthato béren kiviili juttatasokra vonatkozo szabalyozast a
gazdasagi terv targyaldsa soran a Szenatus elé kell terjeszteni.

17. §® Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl eltérden a cafeteria rendszerben 2016. évre az igénybe vehetd
éves személyes keret 0sszege 0 Ft.

18. §*° Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl eltéréen a cafeteria rendszerben 2017. évre az igénybe vehet
éves személyes keret 0sszege 0 Ft.
Pécs, 2009. oktober 1.

Dr. Géabriel Robert sk.
Rektor

Zaradék:
A Szenatus a szabalyzatot 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. A modositasok 2010. januar
1. napjan Iépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. A modositasok a 2011.
januar 1. napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. szeptember 29-¢i iilésén fogadta el. A modositasok 2012.
januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2012. februar 9-ei tilésén fogadta el. A modositasok 2012. februar
10-én lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2012, december 13-ai {ilésén fogadta el. A modositasok 2013. januar
1. napjan lépnek hatalyba.

A szabdlyzat modositasat a Szenatus 2013. december 19-ei tilésén fogadta el. A modositasok 2014. januar
1. napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositdsat a Szenatus 2014. december 18-ai ilésén 247/2014. (12. 18.) szami
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2015. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat moddositasat a Szenatus 2015. december 17-ai iilésén 252/2015. (12. 17.) szamu
hatérozataval fogadta el. A modositasok 2016. januar 1. napjan Iépnek hatalyba.

% Beépitette a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. janudr 1. napjatdl.
% Beépitette a Szendtus 2013. december 19-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2014. januar 1. napjatol.
37 Beépitette a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2015. janudr 01. napjatol.
38 Beépitette a Szendtus 2015. december 17-€i iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos: 2016. janudr 01. napjatol.
39 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos: 2017. janudr 01. napjatol.



A szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. december 15-ei iilésén 208/2016. (12. 15.) szami
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2017. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef Jenei Zoltan
rektor kancellar



