7/2008.5z. iigyviteli utasitis
Gazdasagi Féigazgatosag munkarendje

Az 1/2008. és a 2/2008. Gazdasagi Foi 6 Utasitast foglaltak fenntartasa
mellett Kollektiv  Szerz6dés 17. § (9) bekezdése alapjan a Gazdasagi
Féigazgatosghoz tartozd szervezeti egységek dolgozsi szimdira az aldbbi
munkarendet rendelem el.

a rugalma: id6 beosztas az alabbiak szerint.

Munkaidé

Torzsid6 naponta 9.00 — 15.00 6ra kozotti idGszak, amelyen beliil csak egész napos
szabadsag, vagy egész napos cstisz6 terhére lehet a munkahelyet elhagyni.

Kivételt képez a péntek, amikor 13.30-kor a munkahelyet el lehet hagyni.

A ledolgozott munkadréknak havi atlagban a napi 8 rat el kell érnie.

Tthlmunka

Tulmunka kizarolag irasbeli elrendelés alapjan vehetd figyelembe.

Az elére tervezhet§ tilorék tekintetében a kozvetlen i vezet havi tervet
koteles késziteni, amelyet a targyhonapot megel6z6 hénap 25. napjaig jovahagyésra a
munkiltatoi jogkdr gyakorléjanak kell leadnia (gazdasagi fGigazgato).

Kizarlag a gazdasagi figazgato altal engedélyezett tiléra szamolhato el (kifizetés,
cstiszds)

Az elére nem tervezhet6 (ad hoc) feladatokra vonatkozoan a kozvetlen munkahelyi
vezet6 engedélyezheti (azonnal) a talmunkat azzal, hogy azt jovéhagyasra a
munkéltatoi jogkor gyakorléjanak haladéktalanul meg kell kiildenie az intézkedés
megfelel§ indokainak megjellésével.

A tulorak rendezésének modja:
1. kifizetés
2. cstiszas

Mindkét esetben a targyhonapot koveté honap végéig gondoskodni kell a tulérdk
rendezésérol.
Kifizetés esetén
jévahagyasaval.

vel és altali

A csliszés esetén a lecstiszott drdkat (8,16) , cstiszo-tomb”-ben (szabadsdgos tomb
ilyen célra valé felhasznaldsa) torténd kiirds utin a munkaidd nyilvantartasbol ki kell
vezetni. Cstiszni csak egész napokat, de legfeljebb folyamatosan 2 napot lehet.




Torvényi korlatok:
A munkaid6 a napi 12, illetve a heti 48 6rat nem haladhatja meg, évente legfeljebb
200 tléra teljesithetd.

A torvényi korlatok betartasa a kozvetlen

i vezetd
Atmeneti rendelkezések
Jelen utasitasban foglaltakat 2008. oktober 1-t6l kell alkalmazni.

Az eddig vezetett munkaid nyilvéntartasokat 2008. szeptember 30. napjaval le kell
zarni és a tG Orékrol ki ast kell késziteni

Az eddig felhalmozott tulorak kifizethetGek, de figyelemmel kell lenni a torvényi
korlatokra. A kifizetésre j; 1 a kdzvetlen munkahelyi vezetd tehet és a

g zheti.
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