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Termeszetbeni juttatdsok

A személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint természetbeni juttatdsnak mindsiil a
munkaltat6é altal valamennyi munkavallalo részére azonos feltételekkel és médon ingyenesen
vagy kedvezményesen biztositott termék vagy szolgaltatds révén juttatott addkoteles bevétel,
feltéve, hogy a termék megszerzése, illetve a szolgéltatas igénybevétele minden munkavallalo
szamara ténylegesen is elérhetd.

E rendelkezés [Szja tv. 69.§ (1) bek. d) pont] alapjan nem elegendd, ha a munkaltat6 a
termeket vagy a szolgéltatast minden munkavallal6ja részére azonos feltételekkel és modon
biztositja, hanem teljeslinie kell azon feltételnek is, hogy a termék, illetve a szolgéltatas az
azonos feltételek mellett ténylegesen is elérhetd. ( pl: Az utobbi feltétel nem teljesiil abban az
esetben, ha a munkaltatd az alapbér bizonyos mértékii szazalékaban hatarozza meg a biztositott
termékek ¢és szolgaltatasok korét. Az alapbér ugyanis jellemzbéen eltérd nagysagu, ezért az
alapbér meghatarozott szazaléka mellett az alacsonyabb alapbérrel rendelkezé munkavallalok
szamara ténylegesen nem érheté el minden olyan termék és szolgaltatds, amely a magasabb
alapbérrel rendelkez6 munkavallalok szamara biztositott.).

A szemelyi jovedelemaddrol szélo torvény szerint szintén természetbeni juttatds a
munkaltato altal tobb munkavallalo részére a kollektiv szerz6désben rogzitetten, azonos
feltételekkel és mdédon ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott termék vagy szolgéltatas
révén juttatott addkoteles bevétel, ha a juttatdsra jogosultak korét a kollektiv szerzédés nem
egyénileg, hanem kizarolag a munkakdr, a beosztds, a munkaviszonyban eltoltott id6, az
életkor vagy més kozos ismérv alapjan hatdrozza meg [Szja tv. 69. 8 (1) bek. e) pont]. E
rendelkezés egyértelmiien a kollektiv szerz6désre tartalmaz utalast, azaz Kizarolag a Munka
Torvénykonyvében ilyenként meghatarozott szerz6dés esetében van lehetéség arra, hogy a
munkaltatd a munkavallaloi csoportok kozott megkuldnbodztetést tegyen. Mas, kollektiv
szerzOdésnek nem mindsilé belsd szabalyzatokban meghatarozott munkavallaloi csoportok
esetében a kiilonbozé munkavallaloi csoportok szdmara eltérd feltételekkel biztositott ingyenes
vagy kedvezményes termék, szolgaltatds nem mindsiil természetbeni juttatdsnak (ez alol kivétel
lehet példaul az Gdulési csekk, a sportutalviny, amely a juttatas koriilményeitdl fiiggetleniil
természetbeni juttatas maradt).

Javasoljuk, hogy a béren kivili juttatasok adémentes keretét az egységek meritsék
ki, csak ezutan fizessenek ki pénzbeni juttatast.

Adomentes értékhatér felett természetbeni juttatas nyudjtasat nem javasoljuk.
Addmentesen adhato6 természetbeni juttatasok

1.1 Az alabbiakban felsorolt béren kivili juttatasok évente 400.000.Ft-ig adhat6ak
adémentesen(2009. januar 1. napjatél a 400.000,- Ft-os korlat megsziint, ehelyett az
egyes béren kiviili juttatasoknal egyedi korlatok keriltek bevezetésre)

(Az egyedi korlatot meghalad6 rész - figyelemmel a munkaltaténal eltéltott napokra
szamitva - adokoteles. Az addkoteles béren kivili juttatdsok adéjat nem havonta, hanem a
munkaltatonak az adoévet kdvetd év majus honapjanak kotelezettségeként kell teljesitenie,
bevallania és megfizetnie.)
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1.1.1 Udulési csekk

Adomentes a munkaltatd altal a munkavallal6janak, a munkavallaloja kozeli
hozzatartozéjanak, az elhunyt munkavallalé kozeli hozzatartozdjanak juttatott, a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre sz4l6 tdilési csekk, legfeljebb évente az
adoév elsd napjan érvényes havi minimalbér 6sszegét meg nem haladé értékben.

1.1.2 Iskolakezdési tamogatas

Adomentes az iskolakezdési tAmogatas, amelyet a munkaltatd a kozoktatasban (vagy
barmely EGT éllamban ennek megfeleld oktatasban) részt vevd gyermek, tanulé szdmara a ra
tekintettel a csaladok tdmogatasardl sz6l6 torvény (vagy barmely EGT allam hasonld
jogszabéalya alapjan) alapjan csaladi potlékra jogosult sziilé vagy a vele k6z0s haztartasban €16
hézastars Utjan a tanév elsé napjat megel6z6 ¢és kdvetd 60 napon beliil tankdnyv, taneszkoz,
ruhdzat (ideértve a munkaltatd, illetve a bér kifizetdje nevére sz6lo, az elézdéekben felsorolt
javak beszerzésérdl sz616 szamla ellenértékének az emlitett idoszakban torténd megtéritését is)
vagy kizarolag az emlitett javak vasarlasara jogositd utalvany forméjaban évente az addév elsé
napjan érvényes havi minimalbér 30 sz4zalékaig terjedd értékben juttat.

A munkaltatd az adomentes iskolakezdési tamogatas Gsszegérél maganszemélyenként -
az addazonositd jel, valamint a maganszemély utjan adémentes iskolakezdési tdmogatasban
részesitett gyermek(ek), tanulo(k) adodazonositd jelének (ennek hianyaban természetes
azonosité adatainak) feltintetésével - nyilvantartast vezet, amelyet az add utdlagos
megallapitasahoz vald jog eléviiléséig megoriz.

Az iskolakezdési tamogatésnak az addmentesség értékhatarat meghalado része, valamint
a munkaltatd, a bér kifizetéje altal a sziildvel vagy hazastarsdval fennall6 jogviszonyara
tekintettel az emlitett feltételeknek nem megfeleld modon vagy pénzben a gyermeknek juttatott
tamogatas a sziilo, illetve hazastarsa munkaviszonybol szarmazoé jovedelmének mindsiil.

1.1.3 Internethasznalat

Adomentes a munkaltatd altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes szamitdgép- és
internethasznalat (ideértve kiillondsen az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, a modem
biztositasat), tovabba az els¢ ilizembe helyezését kovetden legalabb két évig hasznalt
szamitogép ingyenes vagy kedvezményes megszerzése.

1.1.4 Helyi utazasi bérlet

Adbdmentes az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazasi bérlet formajaban
kapott bevétel.

1.1.5 Egészségpénztari befizetés

Adomentes a munkaltaté A&ltal a maganszemély javara havonta munkaltatoi
hozzéjarulasként onkéntes kolesonos egészségpénztar(ak)/onsegélyez6 pénztar(ak)ba fizetett
tagdij, egyuttesen legfeljebb a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladé mértékig.
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1.1.6 Miivel6édési intézményi szolgaltatas

Adomentes a mitvel6dési intézményi szolgaltatas juttatasa.
(lasd 1995. évi CXVII. tv 3. 8 27): Miivelddési intézményi szolgaltatds: kOnyvtari, levéltari
szolgaltatas (SZJ 92.51); muzeumi szolgaltatas, kulturalis 6rokség védelme (SzZJ 92.52);
eléadomiivészet (SZJ 92.31.21), filmvetités (SZJ 92.13.11), A&llat-, novenykert, védett
természeti érték bemutatasa (SZJ 92.53.1), kozmiivelédési intézmény dltal nyujtott felndit- és
egyéb oktatas (SZJ 80.4).)

1.1.7 Képzési koltség

Adomentes az iskolai rendszerii képzés cimén atvallalt, viselt koltségbdl az a rész,

amelyet a jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe venni.

(lasd 1995 évi CVII tv 7 § p) pont:Addalapba nem tartozo tétel a képzés kifizet6 altal atvallalt
koltségét, ha a képzés

pa) - akkor sem, ha a koltséget nem a munkaltato viseli - munkaltatdi elrendelés alapjan a munkakor
betoltésehez szlikséges ismeret megszerzését,

pb) a kifizetdvel munkaviszonyban all6 maganszemély, a tarsas vallalkozas tevékenységében
személyesen kozremiikodo tagja szamara sziikséges, a kifizetd, a tarsas vallalkozas tevékenységével
Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését,

pc) a kifizeté tevékenységében kozremiikddé maganszemély (példaul iizleti partner, szakértd) e
feladatanak ellatasahoz sziikséges felkészitését (ide nem értve az iskolai rendszer(i képzést)
szolgélja azzal, hogy a pa)-pb) pontban emlitett esetben az iskolai rendszer(i képzés adoévben atvallalt
koltségének a minimalbér két és félszeresét meghaladd részére e rendelkezés nem alkalmazhato;
barmely esetben feltéve, hogy az emlitett atvallalt koltségek elszamoldsa olyan bizonylat, szamla
alapjan tortént, amelyre annak kiallit6ja adékedvezmény érvényesitésére jogositd igazolas kiadasanak
tényét nem tuntette fel; tovabba egyebekben a hivatali, (zleti utazasra vonatkoz6 rendelkezéseket kell
alkalmazni;

1.2 Az alabbiakban felsorolt adomentes béren kivili juttatdsok egyedi korlatai:
1.2.1 Hideg-meleg étkeztetés

Addémentes a munkaltatd altal a munkavallalé részére az étkez6helyi vendéglatas,
munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés nydjtasa (biztositasa) révén juttatott bevételnek (ideértve
a kizardlag e szolgaltatasok igénybevételére jogositd utalvanyt is) a havi 12.000 forintot meg
nem halad6 része, vagy a kizar6lag fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositdé utalvany
formajaban juttatott bevételnek a havi 6.000 forintot meg nem haladd része.
A maganszemély egy adott hénapban csak egyféle (vagy a 12 000 forintig, vagy az 6 000
forintig terjedd) kedvezményt vehet igénybe.

1.2.2 Csekély értékii ajandék

Adbomentes a munkaltatd altal a munkavallalojanak, a vele kozos haztartasban €16 kozeli
hozzéatartozojanak, az elhunyt munkavallalé kdzeli hozzéatartozdjanak, a nyugdijban részesiilé
maganszemélynek és vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozojanak legfeljebb évi
harom alkalommal adott termék, szolgaltatas, illetve az ezekre szoldo utalvany értékébol
alkalmanként az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10 szazalékat meg nem halado
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rész (2009-ben 3x7150,-Ft). Az adémentes juttatast a kifizetd (szakszervezet, munkaltato)
csekely ertéki ajandékkent tartja nyilvan.

1.2.3  Onkéntes-kolcsonods nyugdijpénztari befizetés

Adomentes a munkaltaté A&ltal a maganszemély javara havonta munkaltatoi
hozzajarulasként onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar(ak)ba befizetett tagdij, egylttesen
legfeljebb a miniméalbér 50 szazalékat meg nem haladd mértékig

1.2.4 Nyugdijba vonulé egyszeri ajdndéka

A munkaltaté altal a maganszemély nyugdijba vonulasakor természetben adott egyszeri
ajandék értékébdl a 15 000 forintot meg nem halado6 dsszeg.
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1 sz. melléklet:

Udulési csekk

Szja tv 1.melléklet: 8.A természetbeni juttatasok kdzil mentes:

8.3 az ugyanazon belfoldi illetdségli maganszemélynek ingyenesen vagy
kedvezményesen a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany &ltal kibocsatott névre szol6 udilési
csekk formajaban, legfeljebb évente az adoév elsd napjan érvényes havi minimalbér Gsszegét
meg nem haladé értékben juttatott bevétel, feltéve, hogy a juttatdst a munkaltatd a
munkavallalojanak, a munkavallaldja kozeli hozzatartozdjanak, az elhunyt munkavallalé kozeli
hozzatartozojanak, valamint a szakképz6 iskolai tanulonak, kotelez6 szakmai gyakorlatanak
ideje alatt a hallgatonak, tovabba - ha a volt munkaltaté vagy annak jogutddja a juttatd - a
nyugdijban részesiild maganszemélynek és kdzeli hozzatartozojanak nyujtja és feltéve, hogy az
udilési csekk kizarolag belfoldi tdiilési, pihenési, kikapcsolodasi, egészségmeglrzési,
betegségmegeldzési, szabadiddsport szolgaltatasra valthatd be, azzal, hogy az tidiilési csekk
kibocsatoja az igénybe vehet6 szolgaltatasok korét az alapitoi jogokat gyakorld miniszter és az
adopolitikaért felelds miniszter elézetes egyetértésével hatarozza meg.

9.1. Az udulési csekk adomentességével kapcsolatos szabalyok.

9.1.1. A 8.3. pont rendelkezése alapjan adomentességet az a kifizetd érvényesithet, aki
(amely) a juttatdsban részesiild6 maganszemélytdl a 9.1.2. pontban meghatarozott nyilatkozattal
rendelkezik és annak alapjdn megéllapithatd, hogy a maganszemély szamara adomentes
engedmény adhato.

9.1.2. Annak a maganszemélynek - vagy torvényes képviseldjének -, aki Udulési csekket
ellenérték nélkiil kap vagy engedménnyel vésarol, a csekket atadd kifizetd szamara
nyilatkozatot kell adnia a kovetkezd tartalommal:

a nyilatkoz6 magéanszemely

a) neve,

b) addazonosité jele,

c) altal az adott addévben a nyilatkozatot megel6zden ellenérték nélkiil atvett, illetdleg
engedménnyel vasarolt tdilési csekk(ek)

ca) értéke,

cb) megfizetett ellenértéke,

d) sajat vagy torvényes képviseldjének alairasa.

Ha a maganszemély az ad6évben korabban

1. tobb kifizet6tol is atvett ellenérték nélkiil vagy engedménnyel tdulési csekk(ek)et,
akkor a c) pontban részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizet6ktdl (azok nevének feltiintetése
nélkil, de az akkor adott nyilatkozat datuméanak feltlintetésével) atvett tételeket;

2. nem részesult ellenérték nelkil vagy engedménnyel Gdulési csekk-juttatasban, akkor a
c) pontban foglaltak helyett errél kell nyilatkozatot adnia.

9.1.3. A 9.1.2. pontban emlitett nyilatkozat atvételét annak masolatan a kifizeté cégszerti
aldirassal igazolja. A maganszemély ezt a mésolatot az elévilési id6 lejartaig Orzi.

9.1.4. A kifizetdnek az ellenérték nélkiil vagy engedménnyel maganszemélynek juttatott
udiilési  csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl és a megfizetett adorol
maganszemélyenként, az addazonositd jel feltlintetésével adatot kell szolgaltatnia az
adohatosag szamara, az adoévet kovetd januar 31-€ig.

9.1.5. Ha az ado6hatdsag a 8.3. pont rendelkezésével Osszefliggésben addhidnyt allapit
meg, akkor azt annak a kifizetonek kell megfizetnie, aki (amely) nem rendelkezik a 9.1.2.
pontban emlitett nyilatkozattal, vagy egyebként nem fizette meg az adét. Ha az adohiany a
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maganszemély valotlan nyilatkozatdnak a kovetkezménye, illetdleg a maganszemély a
nyilatkozat atadasat a méasolattal nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és annak késedelmi
potlékat a maganszemelynek az adohatdsag hatarozata alapjan kell megfizetnie.
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Nyilatkozat
Udiilési csekk atvételérol

név addazonosito jel

cim

Kijelentem, hogy a 2008.évben a mai napig tdulési csekk juttatasban

1. nem részestltem.

2. kovetkezOk szerint részesiiltem:

A juttatas datuma Csekk értéke Engedmény

Kelt: Pécs, 2008...........

A maganszemély vagy torvényes
képviseldjének alairasa
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2. szamu melléklet:

Iskolakezdési tamogatas

Nyilatkozat
név addazonosito jel
cim
Gyermek neve addazonosito jele, vagy
ennek hidnyaban més termeészetes
azonositoja
Gyermek neve addazonosito jele, vagy
ennek hidnyaban més termeészetes
azonositoja
Gyermek neve addazonosito jele, vagy
ennek hidnyaban més termeészetes
azonositoja
Gyermek neve addazonosito jele, vagy
ennek hidnyaban més termeészetes
azonositoja
Kijelentem, hogy fent nevezett gyermeke(i)mre tekintettel .................. napjan
.......................................... Ft. értéki iskolakezdési tdmogatasban részesiiltem.
A tdmogatas modja: szamla utalvany

Kijelentem tovabba, hogy hazastarsam fent nevezett gyermek(ek)re tekintettel nem részesilt a
Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltat6tol iskolakezdési tamogatasban.

Tudomasul veszem, hogy a tdmogatas adomentes értékhatarat meghaladdan, valamint az Szja
tv. 1. sz. mellékletének 8.30 pontja rendelkezéseinek megsértésével kapott tamogatas teljes

egészében a jovedelmemnek mindsiil.

Kelt: Pécs, 2008...........

A maganszemély alairasa

10
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3 sz. melléklet
Addmentes juttatasok 2008

(Osszefoglald tablazat)

20009.

Juttatas megnevezése

Addmentes érték

Meleg étkezés

12.000.Ft/ho6

Hideg étkezés

6.000.Ft/h6

Csekély értékii ajandék

3 alkalommal 7150,- Ft/év

Onkéntes nyugdijpénztar

35.750,-Ft/hé

Egyedi korlatok:

Helyi bérlet

9000,-/h6

Internet

Korlatlan

Iskolakezdési tamogatas

21.450,-/ évigyerek

Uduilési csekk

71.500,-Ft/év/ 16

Kulturalis szolgaltatas

71.500,-Ft/év

Egészségpénztar

21.450,-Ft/h6

Képzési koltség

178.750,-Ft/év

11
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4. szamu melléklet
1995. évi CXVII. térvény

a személyi jovedelemadorol

69. § (1) Természetbeni juttatas:

a) a kifizet6 altal maganszemélynek adott reprezentaci és lizleti ajandék;

b) a kifizetd altal egyidejiileg tobb maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyljtott szolgaltatis révén juttatott adokoteles bevétel, ha a juttatds koriilményei alapjan a kifizet6 - johiszemii
eljarasa ellenére - nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal megszerzett bevételt; e rendelkezést
kell kiilonosen alkalmazni a kifizetd altal tobb maganszemély szamara szervezett rendezvény, esemény keretében
nyujtott vendéglatas (étel, ital), a rendezvényhez, eseményhez kapcsolodé szolgaltatds (pl. utazés, szallas,
szabadidOprogram) esetében, ha az nem mindsiil reprezentacionak; a kifizetd rosszhiszemil eljarasa esetén az
adémegallapitasi (adoelSleg-megdllapitasi) kotelezettség elmulasztdsa miatt kiszabhatd mulasztési birsag a
természetbeni juttatés forméajaban juttatott jovedelem 50 sz&zaléka;

c) a kifizetd altal térvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése kovetkeztében a
maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyuljtott szolgaltatds révén juttatott
addkoteles bevétel;

d) a munkaltato &ltal - a ¢) pontban foglaltaktdl fiiggetlendl is -

da) valamennyi munkavallalo (ideértve a Munka Torvénykdnyvérdl szold torvény elbirasai szerint a
munkaltatéhoz kirendelt munkavallalét is), vagy

db) az el6bbiek és/vagy elhunyt munkavallald kdzeli hozzatartozoja, szakképzé iskolai tanul o, kételez6 szakmai
gyakorlaton 1év6 hallgatd, nyugdijban részesiilé maganszemély - ha nyugdijazasat megel6zéen a munkaltatonal
vagy annak jogel6djénél volt munkavallalo -, vagy

dc) az eldbbick és/vagy kozeli hozzatartozoik
részére azonos feltételekkel és mddon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas
révén juttatott adokoteles bevétel (ideértve azt az esetet is, ha a termék, a szolgéltatds azonos értékben
meghatarozott keret terhére valamennyi, az elézéekben emlitett, juttatdsban részesiild maganszemély szamara
ugyanazon termék vagy szolgaltataskorbdl azonos feltételekkel véalaszthato), feltéve, hogy a termék megszerzése
(valasztasa), illetve a szolgaltatas igénybevétele (valasztasa) barmelyikiik szamara ténylegesen is elérheto;

e) a munkaltaté altal valamennyi munkavallalo (e rendelkezés alkalmazasaban ideértve a munkaltatéhoz a
Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény eldirasai szerint kirendelt munkavallalot is) altal megismerhetd belsd
szabalyzat (pl. kollektiv szerz6dés, szervezeti és miikodési szabalyzat, k6zszolgalati szabalyzat stb.) alapjan - a ¢)-
d) pontban foglaltaktdl fiiggetlendl is -

ea) tobb munkavallalo, vagy

eb) az elébbiek és/vagy elhunyt munkavallald kézeli hozzatartozodja, szakképz6 iskolai tanulo, kotelezé szakmai
gyakorlaton 1év6 hallgaté, nyugdijban részesiild maganszemély - ha nyugdijazasat megelézéen a munkaltatonal
vagy annak jogel6djénél volt munkavallalo -, vagy

ec) az el6bbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik
részére, azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas
révén juttatott adokoteles bevétel (ideértve azt az esetet is, ha a termék, a szolgaltatds azonos maodszerrel
meghatarozott keret terhére valaszthato), feltéve, hogy a juttatasra jogosultak korét a belsé szabalyzat nem
egyénileg, hanem a munkakor, a beosztas, a munkaviszonyban eltoltétt id6, az életkor vagy mas - munkakori
feladattal kapcsolatos teljesitményt6l nem fiiggd - k6zos ismérv alapjan hatarozza meg;

f) a kifizet6 altal - a c)-e) pontban foglaltaktdl fiiggetlenil is - a hivatali, Uzleti utazashoz kapcsolddd étkezés
vagy mas szolgaltatas révén a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

g) a kifizetd altal - a c)-e) pontban foglaltaktol fiiggetlenil is -

ga) a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre szolo iidiilési csekk értékébdl adott
engedmény forméjaban,

gb) tdUlési szolgaltatas révén
a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

h) a kifizetd altal - a c)-e) pontban foglaltaktdl fliggetlenl is - sporttevékenység végzéséhez nyujtott ingyenes
vagy kedvezményes szolgaltatas (ideértve a kizardlag ilyen szolgaltatas igénybevételére jogositd utalvanyt is)
révén a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

i) a kifizetd altal - a c)-e) pontban foglaltaktol fuggetlendl is - személyszallitasi szolgaltatas ingyenes vagy
kedvezmeényes biztositasa révén a maganszemélynek juttatott adokételes bevétel;
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j) ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, ny(jtott szolgaltatas révén juttatott adokdoteles bevétel,

ja) ha az a kifizetd altal nyilvanosan, barki szamara azonos feltételekkel meghirdetett vetélkedd, verseny dija, és
nem tartozik a nyereményb6l szarmazo jovedelemre iranyado rendelkezések hatalya ald,

ib)

k) tobb maganszemély, mint biztositottak javara kotott biztositasi szerz6dés alapjan fizetett adokoteles
biztositasi dij, ha a biztositasi szerzédés nem egyénileg, hanem kizarolag a munkakér, a beosztds, a
munkaviszonyban eltoltott idd, az életkor vagy mas kozds ismérv alapjan hatarozza meg a biztositottak korét;

1) a kifizetd altal ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatds révén juttatott
adokoteles bevétel e torvény kilon rendelkezésének hidnyédban is akkor, ha a kifizet6 a juttatisban részesiilé
maganszemélynek a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok
fedezetér6l szolo térvény szerint nem foglalkoztatoja, és a juttatds koriilményeib6l megallapithatd, hogy az nem
képezi a maganszemély valamely korabbi vagy késobbi tevékenységének, kotelezettségvallalasanak, vagy barmely
vagyoni érték szolgaltatasanak ellenértékét;

m) kifizetd altal a tevékenységének ellatasa érdekében biztositott

ma)

mb) helyi és tavolsagi tavbeszélé-szolgéltatds (SZJ 64.20.11 és 64.20.12), mobiltelefon-szolgaltatas (SZJ
64.20.13), tovabba az Internet-protokollt alkalmazd beszédcéll adatatvitel (SZJ 64.20.16-bdl) szolgaltatds (az
elébbi szolgaltatasok egyiitt: telefonszolgaltatas)
magancéld hasznalata miatt - figyelemmel a (12) bekezdés rendelkezésére is - keletkezé adokoteles bevétel;

n)

0) az e torvény kilon rendelkezése szerint adémentes természetbeni juttatas;
azzal, hogy a természetes vagy tenyésztett gyongy, a dragakd, a féldragakd, a nemesfém, a nemesfémmel
plattirozott fém és az ezekbdl késziilt aru, az €kszerutanzat, az érme - az el6z6 rendelkezésekben foglaltaktol
fuggetlendl - nem mindsiil természetbeni juttatasnak, ha a koriilmények alapjan megallapithato, hogy a juttatas
nem felel meg a rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelményének.

(2) Természetbeni juttatas révén a maganszemeély altal megszerzett bevételnek (jovedelemnek) a torvény eltérd
rendelkezése hianyaban azon 0sszeg mindsiil, amely megegyezik az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott
termék, szolgaltatas szokasos piaci értékével, illetéleg abbdl azzal a résszel, amelyet a maganszemély nem koteles
megfizetni (ad6alap).

(3) Ha a maganszemély a természetbeni juttataskent megszerzett terméket, szolgaltatast elidegeniti, szerzési
értékként a szerzéskori szokasos piaci értéket kell figyelembe venni.

(4) Az adokoteles természetbeni juttatds adoja a (2) bekezdés szerint szamitott adoalap 54 szazaléka.

(5) A természetbeni juttatas utan az adot a kifizetd a juttatas idopontjaban allapitja meg és az adozas rendjérol
sz616 torvénynek a kifizetore iranyado rendelkezései szerint fizeti meg és vallja be.

(6)

(7) A kifizet - az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - nem koteles megallapitani, bevallani és megfizetni:

a) a b) pontban nem emlitett kifizet6 esetében

aa) a reprezentacié alapjan meghatarozott bevétel utan a (4) bekezdés szerinti mértékkel szamitott adébol azon
Osszeget, amely nem tébb, mint az ad6évre elszamolt éves dsszes bevétele 1 szazalékanak, de legfeljebb 25 millio
forintnak az 54 szazaléka,

ab) az addévben adott, a 10 ezer forint egyedi értéket meg nem halad6 Uzleti ajandékok alapjan meghatarozott
bevétel utan a (4) bekezdés szerinti mértékkel szamitott adobdl a (9) bekezdésben meghatarozott létszammal
szamolva 5000 forint/f6 érték 54 szazalékat;

b) a tarsadalmi szervezet, koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is) kifizetd
esetén a reprezentacié és 10 ezer forint egyedi értéket meg nem haladd izleti ajandékok alapjan meghatarozott
bevétel utdn a (4) bekezdés szerinti mértékkel szdmitott adobdl a kdzhaszni, illetve cél szerinti tevékenysége
érdekében felmerlilt, az adGévre vonatkozd beszamoléban kimutatott Osszes réaforditds 10 szazalékénak 54
szazalékat, de legfeljebb az addévre elszamolt éves Gsszes bevétele 10 szazalékanak 54 szazalékat.

(8) A (7) bekezdés alkalmazasaban a szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni az e térvény eldirasai szerint
adomentes természetbeni juttatasok - pl. a csekély értékii ajandékként nyilvantartott juttatdasok - értékét. Az
addkotelezettség ala es6 érték utan az adot

a) a b) pontban nem emlitett kifizetbnek az adoévre elszamolt éves Osszes bevétel megallapitasara el6irt
idépontot kdvetden kell megallapitania, és az elszamolt éves Osszes bevétel megallapitasanak honapjat kovetd
honap 12-éig megfizetnie, tovabba az addét az elszamolt éves 0Osszes bevétel megallapitasa hénapjanak
kotelezettségeként a havi, a negyedéves, illetéleg az éves bevallasaban kell bevallania;

b) az egyéni vallalkozénak és a beszamold készitésére nem kotelezett kifizetének az adoéév utolsd honapjanak
kotelezettségeként kell megallapitania, és a havi, a negyedéves, illetdleg az éves addbevallasaban kell bevallania
és a bevallas benyujtasara eldirt hataridore kell megfizetnie;

C) a naptari évtdl eltérd lizleti év esetén e bekezdésben, valamint a (7) és a (9) bekezdésben foglaltakat az tizleti
év kezd6 napjan hatalyos rendelkezések szerint kell alkalmazni.
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(9) A (7) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott Iétszam alatt az addévi statisztikai atlagos allomanyi 1étszam és
az adoév soran a kifizetd tevékenységében személyesen kozremiikodo tagok (egyéni vallalkozo kifizetd esetében
ideértve az egyéni vallalkoz6t is) szamanak egyiittes dsszegét kell érteni.

(10) E & alkalmazésaban

a) ad6év: a szamvitelrdl szol6 térvény szerinti gazdalkodonal az tizleti év, egyébként az addzas rendjérdl szo1o
torvény szerinti adéév;

b) elszamolt éves Osszes bevétel: a kifizetd altal az adoévre vonatkozd beszamoloban - ide nem értve az
dsszevont (konszolidalt) beszdmoldt - kimutatott (ennek hianyaban az ad6év utolsé napjara vonatkozo kénywvviteli
zérlat alapjan megallapitott) dsszes bevétel, egyéni vallalkozénal az ad6évi vallalkozdi bevétel;

C) juttato: a kifizetd, tovabba a kiilfoldi illet6ségil jogi személy és jogi személyiség nélkiili szervezet;

d) reprezentacid: a juttatd tevékenységével Osszefliggd iizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti
rendezvény, esemény keretében, tovabba az &llami, egyhazi tinnepek alkalméaval nyujtott vendéglétas (étel, ital) és
az ahhoz kapcsolodo szolgéltatas (utazas, szallas, szabadidoprogram stb.);

e) lzleti ajandék: a juttatd tevékenységével Osszefliggd lizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti
kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nydjtott szolgaltatas,
valamint a kizarolag erre sz6l6 utalvany), ide nem értve az értékpapirt.

(11) Utalvany e torvény kiilon rendelkezése alapjan, vagy annak hianyaban is akkor mindsiil természetbeni
juttatasnak, ha az utalvanyra vonatkozoéan a juttatdsi feltételek alapjan megéllapithatd, hogy az mely termékre,
szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgaltataskérben hasznalhato fel, és egyebekben a juttatas koriilményei
megfelelnek az e torvényben a természetbeni juttatdsokra vonatkozo rendelkezésekben foglaltaknak. Nem mindsiil
természetbeni juttatdsnak a barmire felhasznalhat6 utalvany, valamint a természetbeni juttatds helyett adott, a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szol6 térvény szerinti készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz.

(12) Az (1) bekezdés m) pontjaban emlitett adokoteles bevétel a kifizet6t a juttatds, szolgaltatas miatt terheld
kiadasbdl a magancéli hasznalat értékének a maganszemély altal meg nem téritett része, azzal, hogy a magancéld
hasznalat értéke a kifizetét az emlitett juttatds, szolgaltatds miatt terhel6 kiadasbol a forgalomaranyos
kiadas(ok)nak a tételes elkiilonitésével és a nem forgalomaranyos kiadasoknak a forgalomaranyos kiadasok
magancéll hényada értékével hatdrozhatd meg. A magancéli telefonhasznalat értékének tételes elkilonitése
helyett valaszthatd, hogy a kifizet6t terhel6é kiadas 20 szézaléka a magancéli hasznélat értéke. Ha magancéli
telefonhasznalat elkiilonitése nem lehetséges, a kifizet6t terheld kiadas 20 szazalékat, ha a kifizetd a szolgaltatas
nyUjtoja, a magancéli hasznalat szokasos piaci értékét vagy az Osszes hasznalat szokasos piaci értékének 20
szazalékat kell magancéll hasznalat értékének tekinteni.

1. szamu melléklet az 1995. évi CXVII. tdrvényhez

Az adomentes bevételekrol

1. A szocialis és mas ellatasok kozil adémentes:

1.1. az allami szocidlis vagy tarsadalombiztositasi rendszer keretében nyuljtott anyasagi segély (anyasagi
tamogatas), jovedelempotlék (kivéve az Osztondijhoz kapcsolodd jovedelemkiegészitd potlékot), arvaellatas,
hazastarsi pétlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék, a karpotléasi jegyek életjaradékra valtasardl szol6 torvény
alapjan folyositott ¢életjaradék, az Ozvegyi nyugdijra vald jogosultsig megsziinésére tekintettel kapott
végkielégités, szocialis tdmogatas, lakbér-hozzajaruléds, az arvaellatasra jogosult gyermekre tekintettel kapott
6zvegyi nyugdij;

1.2. a csaladok tdmogatasardl szolo térvény alapjan kapott csaladi potlék;

1.3. az allami szocialis rendszer keretében, illetoleg a helyi onkormanyzat, tovabba az egyhaz és az egyhazi
karitativ szervezetek altal nyujtott szocidlis segély, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben meghatarozott pénzbeli ellatasok, a nevelési dij és a neveldsziilot a nevelési dij mellett megilletd kiilon
ellatméany, valamint az utégondozéi ellatés, a helyi 6nkorményzat altal a szocidlis igazgatasrol és szociélis
ellatasokrol szOl6 torvény alapjan nyujtott &tmeneti segély, temetési segély, lakasfenntartdsi tamogatés,
adossagkezelési szolgaltatas, idoskortiak jaradéka, munkanélkiiliek jovedelempodtld tamogatasa, a vakok személyi
jaradéka, a rokkantségi jaradék, a sulyosan mozgaskorlatozott maganszemély részére jogszabaly alapjan nyujtott
kozlekedési timogatas, a fogyatékossagi tdmogatas, a hadigondozasi pénzellatasok, a nemzeti gondozésrol sz6l6
torvény alapjan folydsitott nemzeti gondozési dij, valamint a munkaltatotol, az érdekvédelmi szervezettSl az
elhunyt héazastarsa vagy egyenesagbeli rokona részére folyodsitott temetési segély, tovabba az Onsegélyezd
feladatot is vallalo tarsadalmi szervezet, Onsegélyez0 egyesiilet altal nyujtott szocialis segély azzal, hogy e
rendelkezés alkalmazasaban oOnsegélyezd feladat ellatdsanak mindsiil a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
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magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetér6l szold torvényben felsorolt ellatasokat
kiegészitd juttatasok nyujtasa;

1.4. az intézeti vagy allami nevelésbe vett kiskor( csalddban val6 gondozéséért, neveléséért, valamint a
gyogyintézet altal apolasra kihelyezett beteg gondozasaért a gydgyintézettdl kapott dij, illetve térités;

1.5. az intézeti, allami nevelést kdvetGen kapott, jogszabalyban meghatarozott 6nall6 életkezdési tAmogatas;

1.6. a fogvatartottnak a fogvatartds ideje alatt a biintetés-végrehajtasi szervezetrl sz6olo torvény szerint a
biintetés-végrehajtasi szerv altal biztositott foglalkoztatdsabdl szarmaz6 bevétele, tovabba a biintetés-végrehajtasi
szerv altal - szakfeladatai kdrében - a fogvatartott részére adott juttatds, valamint a szocidlisan raszorul6 szabadult
részére nyujtott szocialis segély;

1.7. a szovetkezet kozosségi alapjabdl a szovetkezet maganszemély tagja részére a szovetkezetrdl szold
torvényben foglaltaknak megfeleléen az adéévben természetben adott - egyébként adokdteles - juttatas egylittes
értekébol személyenként a minimalbér havi dsszegének 50 szazalékat meg nem halado rész.

2. A lakashoz kapcsoldddan adémentes:

2.1. a lakéscélu thmogatés, ha az

2.1.1. a lakascélu allami tdmogatdsokrdl sz6l6 korményrendelet alapjan nydjtott tdmogatés, ideértve a 2006.
december 31-éig kihirdetett, az emlitett korméanyrendelet szerint megalkotott helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan
nyujtott lakéscélt tdmogatast is,

2.1.2. a lakascélra nyujtott hitel térvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott mas jogszabaly alapjan
elengedett része,

2.1.3. a telepilési onkormanyzat altal nyujtott lakascéll timogatas, feltéve, hogy az 6nkormanyzat a tamogatast

a) - araszorultsag feltételeinek rendeletben torténé megéallapitasa mellett - rdszoruld csalddok részére, és

b) a telepllési dénkormanyzatokat az allampolgarok lakashoz jutdsanak tdmogatdsahoz biztositott kdézponti
koltségvetési hozzajarulasként megilletd Osszeg - a Magyar Koztarsasag koltségvetésér6l szolo térvényben -
jogszerl felhasznalasara meghatarozott cél(ok)ra nyujtja.

2.2. a helyi onkormanyzat, illetdleg az allam tulajdonaban 1évé lakas bérleti jogarol vald lemondésért kapott
térités (ideértve a bérlakasbol tavozo bérldtars részére birdi hatarozat alapjan a lakashasznalati jog ellenértékeként
fizetett Osszeget is), tovabba a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes
szabalyokrdl szol6 térvény szerinti kényszerbérlet megsziintetése esetén a mas lakas biztositasa helyett a helyi
onkormanyzat altal a bérlének fizetett térités;

2.3. az allami és a helyi onkormanyzati bérlakason végzett, bérbeadot terhelé6 munkak hazilagos kivitelezése
ellenében megéllapitott visszatérités;

2.4. a hazassagi vagyonkozosség megsziintetése kovetkeztében ingatlannak, ingénak vagy vagyoni értékil
jognak a hazastars altal torténd megvaltasabol szarmazé jovedelem;

2.5. - eltérd rendelkezés hianyaban - torvényben vagy kormanyrendeletben meghatarozott, a lakossag széles
korét érintd, az allamhaztartas valamely alrendszere koltségvetése terhére juttatott timogatas (ideértve kiilonosen a
kozmiifejlesztési tamogatast, valamint a gazar- és tavhotamogatast is);

2.6. a lakas-takarékpénztarakrol sz6ld torvény szerint nydjtott allami tamogatas és a tAmogatasra, valamint a
lakéstakarék-betétre fizetett (jovairt) kamat;

2.7. a 9.3. pont rendelkezéseit is figyelembe véve, a munkaltatd Aaltal lakascélu felhasznalasra a
munkavallalénak hitelintézet utjan, annak igazolasa alapjan nyujtott, vissza nem téritendd tamogatas (ideértve a
munkaltaté altal lakascélu felhasznalasra nyujtott kolcsdn elengedett 6sszegét is) a vételar vagy a teljes épitési
koltség 30 sz&zalékaig, de tdbb munkaltatd esetén is a folyositas évét megel6z6 négy évben ilyenként folyositott
Osszegekkel egyiitt legfeljebb 1 millio forintig terjedd Osszegben, feltéve, hogy a lakds nem haladja meg a
lakéascélt allami tdmogatasokrol szold kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhat6 lakasigényt (lakascéld
munkaltatéi timogatas);

3. A kdzcélu juttatisok kdrében adomentes:

3.1. a kozhasznu, kiemelkedden kozhasznu alapitvanybol, kodzalapitvanybol annak alapszabalyban rogzitett
kdzhasznl céljaval osszhangban a maganszemély részére kifizetett azon Osszeg, amelyet az oktatasi
intézményekben folytatott tanulmanyokra, kutatasra, kilfoldi tanulmanyutra (6sztondij cimén) folyositanak, a
szocialisan raszorulé részére szocialis segély cimén foly6sitanak, a didk- és szabadidésport résztvevdjének
alkalmankeént legfeljebb az 500 forintot meg nem haladoéan folyositanak;

3.2. az az 6sszeg, amelyet

3.2.1. olyan alapitvanybol, kozalapitvanybdl kap a maganszemély, amelyet 1993. januér 1-jét megel6zGen
kizarolag kiilfoldi pénzeszkozokbdl alapitottak, feltéve, hogy az utdbb csatlakozd, timogaté jogi és maganszemély
csatlakozasa, timogatasa a 3.2.2. pont feltételeinek megfelel, vagy

3.2.2. vallalkozasi tevékenységet nem folytatd alapitvanytol, kozalapitvanytol, egyesiilettél kap a
maganszemély, feltéve, hogy az alapitvany, a kozalapitvany, az egyesiilet a részére torténd befizetésrdl (nem
pénzbeli juttatasrél) adé- vagy addalapcsokkentés igénybevételére jogosito igazolast nem ad (adott) ki,
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3.2.3. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szélé
torvény alapjan a koltségvetési torvényben meghatarozott kiemelt eldiranyzat terhére kap a maganszemély,

3.2.4. a Magyar Koztarsasag nemzetkozi szerzodéses kotelezettségeibol eredéen folyodsitott nemzetkozi
segélybdl szarmazo, erre vonatkozo nyilvantartassal igazolt forrasok terhére kap a maganszemély;

3.3. a kozérdekli kotelezettségvallalasbol, a kozhaszntl, kiemelkedéen kozhaszni tarsadalmi szervezetbdl,
alapitvanybol, kézalapitvanybol annak 1étesit6 okirataban rogzitett kézhasznl céljdval dsszhangban a kézhasznu
cél szerint cimzett maganszemély &ltal természetben megszerzett bevétel, tovabbd a 2008. janudr 1-je el6tt
alapitott, a magyar kultira, tudomény, miivészet és sport érdekében kiemelkedd tevékenységet folytatd és
kimagaslé eredményt eléré maganszemélynek nyilvanos jelolés alapjan odaitélt és nyilvanosan atadott szakmai
dij;

3.4. a 3.1-3.3. pontokban foglaltak esetében sem addémentes az a bevétel, amelynek cimzettje az alapitd, az
adomanyoz0, a tamogato - kivéve a gyogyitasaval kozvetleniil 6sszefliggd természetben megszerzett bevételt -,
tovabba az a bevétel, amelyet a szervezettel, a kozérdekli kotelezettségvallalas szervezdjével munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban vagy maés, a Ptk. szerinti szerzédéses jogviszonyban allé
maganszemély barmilyen jogcimen kap.

4. Egyes tevékenységekhez kapcsolddéan adémentes:

4.1. a nemzetkdzi szerz6désben meghatarozott diplomaciai kivaltsdgokat és mentességeket élvezé nemzetkozi
szervezetek altal kifizetett napidij;

4.2. a kilfoldi tartozkodasra tekintettel kiilfoldrél kapott 6sztondij azzal, hogy ilyen 6sztondijon a kiilfoldi
oktatasi intézményben folytatott tanulmanyra, illetve a kiilfoldi kutatohelyen végzett kutatasra kiilfoldi kifizetd
(cég, maganszemély stb.) altal folydsitott dsszeget kell érteni;

4.3. a nemzetkozi szerz6dés alapjan belfoldi nevelési és oktatasi tevékenységet végzo, nem magyar allampolgar
altal, vendégtanari tevékenyseg ellatasaért kapott jovedelem;

4.4, a kiilfoldi kézépfokh és felsGoktatasi intézmény nem magyar allampolgér hallgatéjanak belfoldi szakmai
gyakorlaton végzett munkajabol szarmazo jovedelem;

4.5. a katonai és a rendvédelmi felsdoktatasi intézmények Osztondijas hallgatdja illetménye (6sztondija) és
egyéb pénzbeli juttatasa;

4.6. a Nobel-dijhoz, az Eurdpai Uni6 Descartes-dijdhoz, tovabbé a Kossuth- és a Széchenyi-dijhoz, az olimpiai
jatékokon és a fogyatékos sportolok vilagjatékan (Paralimpia, Siketlimpia, Specialis Olimpia, Szervatiltetettek
Vilagjatéka) szerzett 1-6. helyezéshez, valamint az életment6 emlékéremhez, a Magyar Koztarsasag Kivald
Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja, a Népmiivészet
Mestere dijhoz, a kultaraért felelés miniszter altal adomanyozott, jogszabalyban meghatarozott miivészeti és
szakmai dijhoz kapcsolddo, a dij (érem) tulajdonosanak a dijat (érmet) adomanyozo szervezet altal, illetve allami
(miniszteri) elismerésként adott pénzjutalom, valamint az emlitett dij (érme) és a Magyar Kéztarsasagi Erdemrend
és Erdemkereszt targyi forméja, tovabba a Kormany, a miniszterelnok, a Miniszterelnoki Hivatal vezetdje, a
rendészetért felelés miniszter, a honvédelemért felelds miniszter, valamint a biintetés-végrehajtast, a vam- és
pénziigybrséget felligyeld miniszter, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd miniszter és a katasztrofak
elleni védekezésért felelés miniszter altal adomanyozott emléktargy (diszt6r, gyiirii stb.) értékébdl a Kossuth-dijjal
jaré pénzjutalom 1/10-ed részét meg nem haladé mértékii 6sszeg;

4.7. a) kormanyrendeletben szabalyozott feltételek alapjan két- és tobboldald nemzetkdzi oktatési
egyiittmiikodési megallapodas keretében az oktatasért felelés miniszter altal a Magyar Osztondij Bizottsag vagy a
Magyar Oszt6ndij Bizottsag Irodaja javaslatara adoméanyozott 6sztondij, egyéb juttatas,

b) a felsboktatasrdl szold torvény, illetve a felsGoktatasban részt vevO hallgatok juttatisait szabalyozo
kormanyrendelet(ek) alapjan

ba) kiilfoldi felsGoktatasi intézményben tanul6 belfoldi hallgato,

bb) a kalfoldi hallgatd
részére folydsitott juttatas, nyujtott kedvezmény,

c) a két- és tébboldald nemzetkdzi megallapodasok alapjan, valamint eurdpai unios és hazai koltségvetési
forrasbdl finanszirozott nemzetkdzi oktatasi, képzési, kutatasfejlesztési és kulturdlis mobilitasi programok
keretében belfoldi és kulféldi maganszemélyek részére folydsitott 6sztdndij, egyéb juttats, nydjtott kedvezmény,

d) a hataron tali magyarok részére felajanlott képzési és kutatasi lehet6ségek keretében Gsztondijban részesiild
kalfoldi oktatok, kutaték részére folydsitott juttatas, nyudjtott kedvezmény

barmely esetben feltéve, hogy az nem mindsiil tevékenység ellenértékének;

4.8. egyhazi személynek egyhdazi szertartasért vagy egyhazi szolgalatért maganszemély altal kdzvetleniil vagy
kozvetve - igy kiléndsen perselypénz, egyhazfenntartdi jarulék vagy adomany (ide nem értve az egyhaz szdmara
kozcéld adomany cimén adott pénzdsszeget) cimén - adott vagyoni érték, valamint a koézponti koltségvetési
forrasbol egyhazi személy részére jovedelempoétlék vagy annak megfeleld jogeimen juttatott tdmogatas; az e
jogcimen adomentesen juttatott jovedelmet és az egyébként adokoteles jovedelmet az egyhazi személy vagy az
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egyhaz szervezeti egysége koteles elkildnitetten nyilvantartani; e rendelkezés alkalmazasaban egyhézi személy az
is, aki az egyhaz részére végzett egyhazi feladat ellatasaért az egyhaztol rendszeres havi dijazashan részesiil;

4.9. a jotékony céli rendezvény bevételébdl a munkabérként, honorariumként vagy tiszteletdijként szamfejtett
Osszeg, ha azt a maganszemély nem veszi fel, hanem valamely kozérdekli célra felajanlja, azzal, hogy ez nem
mindsiil az adocsékkentésre jogositd kozcéla adomanynak;

4.10. az egészségigyi és szocialis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett munkaterapias
jutalom;

4.11.

4.12. a maganszemély falusi vendéglatasbol szarmazo jovedelmébol

a) az évi 400 ezer forint bevétellel ardnyos jovedelemrész, ha a bevétel kizérdlag alkalmi falusi és
agroturisztikai szolgaltato tevékenységbdl szarmazik;

b) az évi 800 ezer forint bevétellel aranyos jovedelemrész, ha a bevétel kizarolag falusi szalldsadd-vendéglatési
tevékenységbdl szarmazik;

c) az évi 1 millié 200 ezer forint bevétellel ardnyos jovedelemrész, ha a bevétel az a)-b) pontban emlitett
tevékenységekbdl vegyesen szarmazik;

4.13. a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szald 1993. évi Ill. térvény szerinti munka-rehabilitacids
dij.

5. Koltségtérités jellegii bevételek koziil adémentes:

5.1. a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervezetek hivatdsos és szerzodéses allomanyu tagjai részére
jogszabaly alapjan folyositott lakhatasi tAmogatas;

5.2. az egyenruha pénzbeli megtéritése;

5.3. a pedagogusnak szakkényv vasarlasara, valamint a kulturdlis javak védelmér6l és a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolo torvény hatalya ala tartozo
intézményekben teljes munkaidében, szakmai munkakorben foglalkoztatott munkavéllalonak dokumentum
vasarlasara jogszabaly alapjan adott 6sszeg;

5.4.

5.5. - legfeljebb a torvényben eldirt kotelezo mértékig - a koztisztviseldk jogallasardl szolo torvény alapjan a
maganszemélyt megillet6 ruhazati koltségtérités;

5.6. a birot, az igazsagiigyi alkalmazottat, valamint az tigyészségi alkalmazottat torvény eldirdsa alapjan
megillet6 ruhazati koltségtérités.

5.7.

6. A kdrok megtériilése, a kockazatok viselése korében adomentes:

6.1. elemi kar (ideértve a martinsalak felhasznalasa miatt a lakast, lakGépiletet ért kart is), katasztrofa esetén a
karosultnak jogszabalyban meghatérozott feltételek szerint vagy kdzadakozashol nyujtott segély, tdmogatés (igy
kilondsen a lakas helyredllitasa, Ujjaépitése), tovabba a jogszabalyban meghatarozott kételezettség alapjan kapott
tartasdij, valamint a kartalanitas (ideértve a kisajatitas alapjaul szolgald kozérdekii célra megvasarolt ingatlan
vételarat is), a karpotlas és a kartérités, kivéve a jovedelmet potlo kartéritést; az aldozatsegitd szolgalattol
szarmaz0, a blincselekmény aldozata részére juttatott timogatas;
egyOsszegli megvaltasat is), kivéve, ha annak 0Osszegét utobb a bruttositott atlagkereset alapulvételével
megemelték;

6.3. a kockazati (halal esetére sz0l0) élethiztositas, a balesetbiztositas, a teljes és végleges munkaképtelenségre
sz0l6 betegségbiztositas dija, valamint a kizardlag a dijat fizetd kartéritési felelGsségi korébe tartozd kockazat
elharitasara kotott biztositas dija;

6.4. az az 0sszeg, amelyet

a) az onkéntes kolcsonods biztositd pénztar a tagjanak egyéni szamlajan a fedezeti alapbol torténd befektetések
hozama cimén ir jéva, ideértve az értékelési killonbozet figyelembevétele alapjan jovairt 6sszeget is,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a maganszemélyt megilletd kovetelés tékeérték-emelkedése
cimén ir jova;

6.5. az az 6sszeg, amelyet

a) az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar

aa) nyugdijszolgaltatas (kiegészité nyugdij) cimén
vagy

ab) a kedvezményezett részére,

b) a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltaté intézmény

ba) nyugdijszolgaltatas cimén
vagy

bb) a kedvezményezett részére,
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c) a maganszemélynek a nyugdij-eldtakarékossagi szamlajarol a szamlavezetd, kiilon torvény szerint
nyugdijszolgaltatasnak mindsiil6 kifizetés cimén,

d) az onkéntes kolcsonds biztositopénztar (ide nem értve az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztérat) torvényben
meghatarozott kiegészitd egészségbiztositasi szolgaltatas, illetve térvényben meghatarozott kiegészitd 6nsegélyezo
szolgaltatas cimén,
fizet (juttat), az aa) és a ba) pont szerinti esetben feltéve, hogy a szolgaltatasra jogosult

1. tagsagi jogviszonya (atlépés esetén a korabbi tagsagi jogviszonya) a teljesités évét megel6z6 harmadik
adoévben, vagy azt megelézden keletkezett, vagy a jaradék folyositdsanak els6 harom évében a jaradék éves
Osszege az el6zo évi Osszeg 15 szazalékanal nagyobb mértékben nem csokken,

vagy

2. jogosultsaga rokkantta nyilvanitasa alapjan keletkezett;

6.6. a 6.8. alpontban meghatéarozott biztositd szolgaltatasa, kivéve a tiz évnél révidebb lejaratd életbiztositas és a
harom évnél rovidebb lejarata nyugdijbiztositas egydsszegl szolgaltatasa cimén kifizetett dsszegb6l a kamatnak
mindsiild részt, a jovedelmet helyettesit6 feleldsségbiztositas alapjan fizetett jovedelmet potlo kartérités dsszegét,
valamint azon biztositasi szolgéltatas értékét, amely esetében az arra jogositd biztositasi dijat a maganszemély
koltségként elszdmolta;

6.7. a 6.1. és a 6.6. pontokban foglalt rendelkezések alkalmazdsdban nem mindsiil jovedelmet potld
kartéritésnek, illetdleg jovedelmet helyettesito felelosségbiztositasi kartéritésnek:

a) a jogszabalyban meghatarozott kitelezettség alapjan megallapitott tartasdij helyett fizetett dsszeg,

b) az olyan kartérités, amelyet a karosult koltségeinek fedezetére fizetnek ki, még akkor sem, ha azok a
koltségek éppen a jovedelem megszerzése érdekében merdltek fel,

c) a koltségtéritést és a jovedelmet helyettesité kartéritést is tartalmazod jaradék (vagy annak egyGsszegil
megvaltasa) esetén a koltségtéritd rész;

6.8. a 6.6. pont alkalmazasaban biztosito a biztositointézetekrol és a biztositasi tevékenyseégrol szolo térvényben
meghatarozott, belfoldon székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezd biztositd, tovabba az olyan allamban
székhellyel rendelkezd, ezen allam joga szerinti biztositd, amely allammal a Magyar Koztarsasagnak hatalyos
egyezménye van a kettés adoztatas elkeriilésére a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén;

6.9. a 6.1. és a 6.6. alpontban emlitett jovedelmet potld kartérités olyan jogcimen adokételes, amilyen jogcimen
elmaradt jovedelmet pétol.

7. Egyéb indokkal adémentes:

7.1. a maganszemély altal orokség, hagyomany vagy meghagyas cimén megszerzett vagyoni érték, a
maganszemély altal mas maganszeméllyel kotott tartasi, életjaradéki vagy oroklési szerz6dés révén megszerzett
vagyoni ¢érték, valamint a nyugdijban részesiild maganszemély altal kozponti koltségvetési szervvel vagy helyi
onkormanyzattal kotott tartdsi, életjdradéki vagy oroklési szerz6dés révén megszerzett vagyoni érték, tovabba a
szovetkezet nyugdijas tagjanak a sajat szovetkezetével kotott életjaradéki szerzodés keretében a vagyonnevesités
soran szerzett szdvetkezeti lizletrésze atruhazasabol szarmazo jovedelme, feltéve, hogy annak dsszege évente az
atalakulas befejezésekor lezart névérték egytized részét, de legfeljebb havonta a 10 ezer forintot nem haladja meg;

7.2. a maganszemély részére mas maganszemély(ek) altal ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott (fizetett)
vagyoni érték; nem alkalmazhatd e rendelkezés, ha a juttatas (a fizetés) a maganszemély vagy mas altal teljesitett
termékértékesitésre (vagyoni érték atengedésére), szolgaltatasnyujtasra tekintettel vagy azzal @sszefliggésben
torténik (igy kilondsen nem adémentes a maganszemély altal borraval6, halapénz cimén megszerzett vagyoni
érték);

7.3. az 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal a kedvezményezett részére kifizetett 6sszeg;

7.4. a valuta, a deviza forintra, a forint devizara, valutara, valamint a devizanak, a valutanak mas devizara,
valutara val6 atvaltasakor keletkezett arfolyamnyereség, feltéve, hogy az atvaltds nem tzletszerii tevékenység
keretében torténik;

7.5. az 1988. januar 1-jét megelézden kibocsatott kotvény, vagyonjegy kamata, osztaléka;

7.6.

7.7. a donornak fizetett dij, koltségtérités, a szerv-, szOvetadomanyozassal kapcsolatos jovedelemkiesés
megtéritése, az egészségligyi intézmény altal nyudjtott donorétkeztetés (ideértve az étkezési utalvany formajaban
biztositott donorétkeztetést is) és a gydgyszernek emberen valé kiprobalasa, illetve a gyogyszerré nyilvanitasi
eljaras soran azon maganszemély részére fizetett dij, akin a gyogyszert (a szert) kiprobaltak; e rendelkezés
alkalmazasaban donor az, aki sajat vért, anyatejet, bort, szervet, sejtet ad, vagy enged at;

7.8. a maganszemély szamara allamhaztartasi forrashol, palyazat Gtjan biztositott ingyenes vagy kedvezményes
szamitégép- és internethasznalat (ideértve kilondsen az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, a modem
biztositasat, valamint az internethasznalathoz szilkséges szamitogép beszerzésére jogositd - évi 50 ezer forintot
meg nem haladd dsszegli - utalvany biztositasat);

7.9. a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolo torvény, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak
koltségvetésérdl szolo torvény, a Magyar Koztarsasig koltségvetésének végrehajtasardl szold torvény vagy a
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tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai koltségvetésének végrehajtasarol szol6 torvény alapjan az allami
koltségvetés terhére elengedett, vagy atvallalt kotelezettség 6sszege, amennyiben a maganszemély a kotelezettség
alapjan korabban nem szadmolt el bevételt; a maganszemély az ilyen kotelezettség alapjan rendelkezésére allé
forrasbol teljesitett kiadas alapjan az elengedéstdl, illetve atvallalastol kezdodden koltséget nem szamolhat el;

7.10. az altalanos forgalmi adordl szol6 torvényben szabalyozott modon az ad6levonasra jogosult adoalany altal
az ado fizetésére kotelezett addalany helyett megfizetett, az add fizetésére kotelezett addalany addbevallasaban
szerepeltetendd, az ligylet utan fizetendé altalanos forgalmi ado;

7.11. a munkaltaté altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes szamitogép- és internethaszndlat (ideértve
kiilonosen az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, a modem biztositasat), tovabba az elsé iizembe
helyezését kovetben legalabb két évig hasznalt szdmitdgép ingyenes vagy kedvezményes megszerzése;

7.12. a hallgatoi hitelrendszerrdl és a Diakhitel Kozpontrol szolé kormanyrendelet alapjan nyujtott, a hallgatoi
hitellel kapcsolatos célzott kamattdmogatas;

7.13. az éllam tulajdonaban 1évd vallalkozoéi vagyon értékesitésérdl szolo torvény rendelkezései szerint a
munkavallal6 részére nyljtott kedvezmény; a kedvezmény osszegét a munkavallalg, vagy - ha a munkavallal6
altal megszerzett részesedés a hagyaték targyat képezte - orokose az értékpapir megszerzésére forditott érték
részeként veszi figyelembe;

7.14. A Nemzeti Foldalaprol szolo torvény, valamint a term6fold allam altal életjaradék fizetése ellenében
torténé megvasarlasarol sz6l6 kormanyrendelet alapjan kotott életjaradéki szerz6désbol szarmazo jovedelem;

7.15. A fogyasztovédelemrdl szo6lo torvényben meghatarozott kdziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, valamint a
hitelintézet &ltal elengedett kovetelés, amennyiben a kovetelés elengedésére a szolgéltatd, illetve a hitelintézet
Uzletszabalyzataban rogzitett feltételek szerint - az azonos helyzetben 1évék egyenld elbanasanak elve alapjan -
ker(l sor;

7.16. a nyugdij-elétakarékossagi szamla szerint a tulajdonos kovetelését noveld jovairas, ha az

a) a befektetési eszkdzzel végzett ligylet nyeresége,

b) a befektetési eszkdz hozama, kivéve az osztalékbol szarmazo jovedelmet;

7.17. az allamhéaztartas valamely alrendszerének koltségvetése terhére és/vagy az Eurdpai Unio valamely
pénziigyi alapjabol tamogatott felnéttképzésben, illetve munkaerdpiaci képzésben részt vevd maganszemély
szaméra jogszabaly, palyazat, programterv alapjan elnyert forras felhasznalasara vonatkozd kotelezettségek
betartasa mellett nyajtott képzési tamogatas (kivéve a keresetkiegészitést és a keresetpotlo juttatast), felnottképzési
szolgéltatas, a képzés idszaka alatt juttatott étkezési, kozlekedési és szallas koltségtérités, megélhetési timogatas;

7.18. jogszabaly alapjan hitelintézetnél elhelyezett gyamhatdésagi betét kamata, a gyamhatdsag dontése,
kotelezése alapjan befektetési szolgaltatonal elhelyezett értékpapir kamatjovedelemnek mindsiilé hozama;

7.19. a szépkortiak jubileumi koszontésérol szold kormanyrendelet alapjan folydsitott juttatas;

7.20.

8. A természetbeni juttatasok kozll adomentes:

8.1. az allami, a helyi énkorményzati, a tarsadalombiztositasi, tovabba az egyhazi forrasbol nydjtott oktatasi,
egészségligyi és szocidlis ellatas (ideértve a gyermek, a tanulo, a beteg, illetve a szocialis ellatasra jogosult részére
ingyenesen vagy kedvezményesen természetben biztositott étkeztetést is) azzal, hogy az udiltetés és a
gyogyldiiltetés nem minésiil egészségiigyi, illetbleg szocialis ellatasnak;

8.2. az egészségligyi hatosag altal gyogyiidiilonek mindsitett belfoldi iidiiloben orvosi beutalassal a
tarsadalombiztositas keretében igénybe vett gydgyudiilés kedvezménye, tovabba a nem a tarsadalombiztositas
keretében igénybe vett kedvezményesen nyujtott gyogyiidiilé-beutalojegy értékébdl az orvosi ellatasi koltség
értéke;

8.3. az ugyanazon belfoldi illetéségii maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre szol6 udiilési csekk (a tovabbiakban: idilési csekk) formajaban,
legfeljebb évente az adoév els6 napjan érvényes havi minimalbér Gsszegét meg nem haladé értékben juttatott
bevétel, feltéve, hogy a juttatast

a) a munkaltato a munkavallaldjanak, a munkavallaldja kozeli hozzatartozéjanak, az elhunyt munkavallald
kozeli hozzatartozojanak, valamint a szakképz6 iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgatonak, tovabba - ha a volt munkaltaté vagy annak jogutédja a juttatd - a nyugdijban részesiild
maganszemélynek és kozeli hozzatartozojanak,

b) a Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany palyazat alapjan a szocialisan raszorulonak,

C) a gazdasagi tarsasdg a személyesen kozremiikodd tagjanak, a szdvetkezet, a szakszervezet a tagjanak, e
juttaték a nyugdijas tagjuknak, az emlitett maganszemélyek kozeli hozzatartozéjanak, az elhunyt tag (nyugdijas
tag) kozeli hozzatartozdjanak
nyuijtja, és feltéve, hogy az tdulési csekk kizarolag belfoldi idulési, pihenési, kikapcsolodasi, egészségmegdrzési,
betegségmegel6zési, szabadiddsport szolgaltatasra valthatd be, azzal, hogy az tdiilési csekk kibocsatdja az
igénybe vehetd szolgaltatasok korét az alapitoi jogokat gyakorld miniszter és az adopolitikaért felelds miniszter
elozetes egyetértésével hatarozza meg;
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8.4. a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervezetek hivatdsos allomanyl tagjanak gyogyidilési
kedvezménye;

8.5. az, amelyet a hajléktalan, a szocidlisan raszorult maganszemély kap;

8.6. az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott

a) a gyermeknek vagy ra tekintettel mas maganszemélynek a kozoktatasrol sz6lé torvény, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény vagy a tankonyvpiac rendjérdl szold torvény alapjan, a
hallgatonak a felsdoktatasrol szol6 térvény alapjan nem pénzben biztositott ellatas;

b) a kdzoktatasrol szol6 térvény szerinti nevelési-oktatasi intézmény altal az intézmény tanul6i szamara adott, a
helyi vagy helykozi témegkozlekedési eszkdz igénybevételét szolgald bérletjegy;

C) bolcsbdei szolgaltatas;

d) a foglalkozas-egészséguigyi ellatés;

e) a kegyeleti ellatas;

f) a szolgalati lakasban, munkasszallason torténd elhelyezés; e rendelkezés alkalmazasaban munkasszallas a
kifizet6 tulajdonat képezo vagy altala bérelt olyan szallashely, amely lakohelyiségenként egynél tobb, a kifizetével
munkaviszonyban 1évé olyan maganszemély elhelyezésére szolgal, akinek nincs lakohelye azon a telepiilésen,
ahol munkahelye van; nem munkasszallas az a szallashely, ahol a kifizet olyan magéanszemélyt, illetve ennek
hozzatartozdjat szallasolja el, akivel a tarsasagi adorol szolo torvény szerinti kapcesolt vallalkozasnak mindsiilé
esetekben meghatarozott kapcsolat all fenn;

g) miivel6dési intézményi szolgaltatas, - ha a juttatd

ga) a munkaltato, a juttatasban részesiild a munkavallaloja, a munkavallaloja kozeli hozzatartozdja, elhunyt
munkavallalé kozeli hozzatartozdja, valamint a szakképzo iskolai tanulo, kotelezé szakmai gyakorlatanak ideje
alatt a hallgaté, tovabba, ha a volt munkaltatd vagy annak jogutédja a juttatd, a nyugdijban részesiild
maganszemély és kdzeli hozzatartozdja,

gb) a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, a szakszervezet, a juttatasban részesiilé a személyesen kozremiik6déd
tag, a szovetkezeti, a szakszervezeti tag, e juttatok nyugdijas tagja, az emlitett maganszemélyek kozeli
hozzatartozoja, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozdja - az adéévben juttatott ilyen szolgaltatas
értekébol legfeljebb a minimalbér 0sszegét meg nem halado értékig azzal, hogy a meghalad6 rész adokdteles
természetbeni juttatasnak mindsiil;

8.7. az olyan szolgaltatas, amelyet a kifizeté az altala fenntartott sportintézmény sportrendezvényén nyuijt
(kivéve az utazast, az elszallasolast és az étkezést), tovabba az a szolgaltatas, amelyet a sportszervezet, orszagos
sportagi szakszdvetség a versenysport, diaksport érdekében szervezett edzés vagy verseny vele munkaviszonyban,
megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban nem allé résztvevdjének az edzési vagy versenyfeladathoz tartozo
utazas, szallas és étkezési szolgaltatas révén juttat [a sportold 30 napnal hosszabb folyamatos elszallasolasara (igy
kuldndsen széllodai elhelyezésére) csak akkor lehet e rendelkezést alkalmazni, ha az az olimpiai jatékokon, a
vilagbajnoksagon, az Eurdpa-bajnoksagon, a specialis vilagjatékokon vagy a Heraklész program keretében val6
versenyzést, illetve az arra torténd kozvetlen felkésziilést szolgalja];

8.8. a jogszabaly altal elSirt hasznalatra tekintettel juttatott védGeszkoz, tovabba baleset- €s egészségvédelmi
eszkozok;

8.9. a gatkaszalashdl szarmazo terményjuttatas, valamint a fiirdében (strandon) foglalkoztatott maganszemély
altal igénybe vett flirdészolgaltatas;

8.10.

8.11. a csoportos személyszallitas;

8.12. az erd6gazdalkodasban dolgozd, valamint az onnan nyugdijba ment maganszemély évi 6t tonnat meg nem
halado¢ tlizifajuttatasa, tovabba a banyaszatban dolgozo, valamint az onnan nyugdijba ment maganszemély évi ot
tonndt meg nem halad6 szénjaranddsaga, ideértve a természetben juttatott, évi legfeljebb 6t tonna szénnel
egyenértékli mas haztartasi tiizeléanyagot is, ez utobbi esetben feltéve, hogy e juttatast olyan maganszemély kapja,
aki a Munka Toérvénykdnyvének az ipari és kereskedelmi agazatban torténd végrehajtasardl szold rendelet alapjan
természetbeni juttatasként haztartasi tiizelanyagot kaphatott;

8.13. a 6000 m2-t meg nem haladé nagysagu illetményfold-juttatas, ide nem értve annak barmilyen mdédon
torténé megvaltasat;

8.14. a kifizet6 altal

a) Uzletpolitikai (reklam) céllal maganszemélyek széles kdrében nyilvanosan meghirdetett kampany keretében,
a juttatas feltételének - ha az nem vetélkedd, nem verseny és nem a szerencsejatékok szervezésérél szolo térvény
hatalya ala tartoz6 sorsolas eredménye - megfeleld maganszemély szamara adott

aa) arengedmeény,

ab) visszatérités vagy aru, szolgaltatas vasarlasahoz kapcsol6dd mas kedvezmény, ideértve, ha az - megjelenési
formajatdl fuggetlendl - arura vagy szolgaltatasra valthato érték;

b) tzleti forgalmanak ndvelése érdekében valamely termék megismertetése céljabdl adott aruminta, azzal, hogy
arumintanak mindsiil a képviselt termék olyan jellemzd kisebb része vagy mennyisége, amely kizardlag a
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képviselt termék bemutatésara szolgal, és amely fizikai allapotanal, vagyoni értékénél fogva tartos hasznélatra és
mas cél elérésére nem alkalmas;

8.15. az a kedvezmény, amely utdn a kifizeté az errél sz6l6 torvényben meghatarozott fogyasztoi
arkiegészitéshen részesiil;

8.16. a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervezetek tartésan fokozott igénybevételnek kitett vagy
harckésziiltségi gyakorlaton részt vevé - 12 Orét elérd, vagy azt meghalado 6r- és ugyeleti szolgalatot ado -
tagjanak, valamint a polgari védelmi szervezet békeiddszaki, mindsitett idoszaki katasztrofa elharitasaban részt
vevének a szolgalati feladattal Gsszefliggésben nytjtott természetbeni ellatasa, tovabba a tartalékos katona, a
katonai és rendvédelmi kozépiskola tanuldja, a katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmény tanulmanyi
szerzOdéses ¢és Osztondijas hallgatoja kizarolag e jogviszonyaval Osszefliggésben a szolgalati feladathoz kapott
nem pénzbeli ellatdsa, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazésaban tartésan fokozott igénybevételnek Kkitett
maganszemély a szerzodéses legénységi és dnkéntes tartalékos, a terrorelharito, a repiil6hajozo, a repiilé miiszaki,
a buvar, a tiizszerész, az ejtéernyds és a békefenntartdé feladatokra vezényelt hivatasos és szerzédéses katonak
alloméanyanak a tagja;

8.17. a munkaltato altal a munkavallal6 részére (ideértve a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény eldirasai
szerint a munkaltatohoz kirendelt munkavallalot is) vagy étkez6helyi vendéglatds, munkahelyi étkeztetés,
kozétkeztetés nyujtasa (biztositdsa) révén juttatott bevételnek (ideértve a Kkizérélag e szolgaltatasok
igénybevételére jogositd utalvanyt is) a havi 12 000 forintot meg nem haladé része, vagy a kizéarolag fogyasztésra
kész étel vasarlasara jogosito utalvany (ideértve az étel-, ital-automatabdl torténd vésarlasra jogositod elektronikus
adathordozét is) formajaban juttatott bevételnek a havi 6000 forintot meg nem haladd része; e rendelkezés
alkalmazadsaban a munkavallaldval esik egy tekintet ald a szakképz6 iskolai tanuld, kotelezé szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a hallgato, valamint - ha volt munkéltatéja (annak jogutddja) nyujtja részére e
szolgaltatast - a nyugdijban részesiild maganszemély is; a maganszemély egy adott hdnapban csak egyféle (vagy a
12 000 forintig, vagy az 6000 forintig terjedd) kedvezményt vehet igénybe; a munkaltato altal az e rendelkezésben
meghatarozott modon, a 69. § (1) bekezdésének c)-e) pontjaban foglalt feltételek szerint juttatott bevételnek az
adomentes természetbeni juttatds értékhatarat meghaladé része e torvény alkalmazasaban adokoteles
természetbeni juttatasnak mindsiil;

8.18. a munkaltato altal a maganszemély nyugdijba vonulasakor természetben adott egyszeri ajandék értékébol
a 15 000 forintot meg nem halado6 Gsszeg, tovabba a tarsadalmi szervezettdl, az egyhaztol évente egy alkalommal
kapott, valamint a vetélkedd és a verseny dijaként kapott targyjutalom értékébol az 5000 forintot meg nem halado
Osszeg, tovabba osszeghatartdl fuggetlenil a versenyen vagy vetélkeddn nyert érem, trofea; e rendelkezés
alkalmazasaban nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir;

8. 19. a) a szakszervezet altal a tagjanak, nyugdijas tagjanak, az emlitett személlyel kozos haztartasban €16
kozeli hozzatartozonak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzéatartozdjanak, tovabbd a munkaltato altal a
munkavallalojanak, a vele kozos haztartdsban ¢l kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt munkavallalé kozeli
hozzatartozdjanak, valamint a szakképzd iskolai tanuldnak, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgatonak, tovabba - ha a volt munkaltaté vagy annak jogutddja a juttatd - a nyugdijban részesiild
maganszemélynek és vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozojanak legfeljebb évi harom alkalommal adott
termék, szolgaltatas, illetve az ezekre sz016 utalvany értékéb6l alkalmanként az ad6év els6 napjan érvényes havi
minimalbér 10 szazalékat meg nem halado rész; az adomentes juttatast a kifizetd (szakszervezet, munkaltato)
csekély értékil ajandékként tartja nyilvan,

b) a koztarsasagi elnok, az Orszaggylilés elndke, a miniszterelnok, a kiilpolitikaért felelés miniszter, a
gazdasagpolitikaért felelds miniszter, valamint a honvédelemért felelés miniszter altal az allamkozi és az allamok
feletti szervezetekkel kapcsolatos diploméaciai esemény alkalméval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és az ahhoz
kapcsolodo szolgaltatas (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.), adott ajandék; a kiilpolitikaért felelds miniszter, a
gazdasagpolitikaért felel6s miniszter, valamint a honvédelemért felel6s miniszter esetében ide kell érteni azt az
esetet is, amikor az eldzbeket kiilképviselet altal kozvetve nyujtja;

8.20. az egyhaz belsé torvényeiben és szabalyaiban meghatarozott tartasi kotelezettségb6l adodd juttatas,
ideértve az egyhaz altal a kezelésében levé egyhazi iidiilében egyhazi személynek nyujtott ingyenes tdiilést is,
valamint a bejegyzett szerzetesrend k6zosségében é16 maganszemély tagnak a rendtdl - egyéni sziikségleteinek
fedezetére - kapott pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas;

8.21. a kormanyrendeletben meghatarozott kozlekedési kedvezmény, amely utan a Kkifizeté fogyasztoi
arkiegészitésben nem részesiil;

8.22. a Nemzeti Kulturdlis Alap tamogatasaval szervezett rendezvényhez, programhoz kapcsol6dé utazas,
szallas, étkezés értékének a tamogatas Osszegét meg nem halad6 része, tovabbd az a juttatas, amelyet az
allamhaztartas - a juttatas forrasa alapjan akar kozvetetten is - valamely alrendszerébdl, egyhazi forrasbdl, illetbleg
a kozoktatasi intézmény sajat bevételébol

a) a kozoktatasrol sz6lé térvény szerinti sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé kulturalis, sport és mas
hasonlé rendezvény alkalmaval nem pénzbeli formaban kap, ideértve a rendezvényhez kapcsol6dé utazast,
szallast, étkezést és egyéb, a rendezvénnyel szokéasszeriien egyiitt jard juttatast is;
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b) a kozoktatasban vagy hasonld képzésben részt vevd gyermek, tanuld a tanulmanyi kirandulas, taborozas,
tanulmanyi verseny alkalmaval kap (ideértve az iskolai kényvjutalmat is);

c) az a)-b) pontokban emlitett rendezvényeken a gyermekek, tanuldk felugyeletét ellatdé maganszemély a
jelenlétének, kozremiikodésének biztositasahoz sziikséges feltételek biztositasaként nem pénzbeli (ideértve
kilondsen az utazast, szallast, étkezést) formaban kap;

8.23. a katasztrofak elleni védekezés irdnyitasarol, szervezetérdl és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrol szold torvény szerint katasztrofavédelemben részt vevd maganszemély
természetbeni ellatasa;

8.24. a munkaltato altal a munkavallal6 maganszemélynek adott munkaruhazati termék;

8.25. a sportszervezet &ltal az olimpian, a vilag- és Eurdpa-bajnokségon, a specidlis vilagjatékon val6
részvételhez a versenyz6 vagy a hivatalos sportszakember részére adott, a nemzeti cimerrel ellatott, a nemzetk6zi
szervezet altal el8irt sportruhdzat és formaruha;

8.26. a bintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadulé maginszemély részére kiadott, évszaknak megfeleld
Oltozet;

8.27. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény rendelkezései szerint természetbeni
ellatas formajaban nyujtott rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas;

8.28. a villamos energiardl szélé kilén toérvény felhatalmazasa alapjan kiadott kilén jogszabalyban
meghatarozott személyi korben - a villamosenergia-iparban fennall6, vagy eltdltdtt munkaviszonnyal
Osszefuggésben - kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint vételezett villamos energianak az egyetemes
szolgéltatd lzletszabalyzatdban meghatérozott altalanos lakossagi fogyaszt6i aron szamitott értéke és az ilyen
maganszemélyre vonatkozo kedvezményes villamos energidnak az egyetemes szolgaltato (izletszabalyzataban -
kiilén jogszabaly eldirasai szerint - meghatdrozott ara alapjan szamitott érték kiilonbsége forméjaban nyujtott
kedvezmény.

8.29. a munkaltatd, volt munkaltatd altal a csoportos létszamleépités miatt elbocsatott, vagy elbocsatandd
munkavallalok részére nyujtott olyan szolgaltatds, mellyel a munkaltatd6 a munkavéllal6 UGjra-elhelyezkedését
tdmogatja, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazdsdban a munkavallalé Ujra-elhelyezkedését tamogatd
szolgaltatdsnak mindsiil a pszicholdgiai tandcsadas, az at-, illetve tovabbképzés, a munkajogi tanacsadas;

8.30. az, amelyet a munkaltato, a bér kifizetdje a kdzoktatasban (vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld
oktatasban) részt vevd gyermek, tanuld szdmara a - ra tekintettel a csaladok tamogatasarol szélé térvény, vagy
barmely EGT-allam hasonlo jogszabalya alapjan csaladi pétlékra, vagy hasonl6 ellatasra jogosult - sziils vagy a
vele kozos haztartasban €16 hazastars Utjan a tanév elsé napjat megel6zo és kovetd 60 napon belill tankonyv,
taneszkoz, ruhdzat (ideértve a munkaltato, illetve a bér kifizet6je nevére szolo, az eldézdekben felsorolt javak
beszerzésérol szolo szamla ellenértékének az emlitett iddszakban torténd megtéritését is) vagy kizardlag az
emlitett javak vasarlasara jogosito utalvany formajaban évente az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 30
szazalékaig terjedd értékben juttat (adomentes iskolakezdési tamogatas); a munkaltatd, a bér kifizetje az
adoémentes iskolakezdési tamogatas Osszegérd6l maganszemélyenként - az adodazonositd jel, valamint a
maganszemély Utjan addmentes iskolakezdési tamogatashan részesitett gyermek(ek), tanuld(k) addazonosito
jelének (ennek hianyaban természetes azonosito adatainak) feltlintetésével - nyilvantartast vezet, amelyet az ad6
utolagos megallapitisdahoz vald jog eléviiléséig megbriz; az iskolakezdési tdmogatasnak az adomentesség
értékhatarat meghalado része, valamint a munkaltato, a bér kifizetdje altal a sziilovel vagy hazastarsaval fennallo
jogviszonyara tekintettel az emlitett feltételeknek nem megfeleld mdédon vagy pénzben a gyermeknek juttatott
tamogatas a sziilo, illetve hazastarsa munkaviszonybol szarmaz6 jovedelmének mindsiil;

8.31. az MRP szervezet analitikjaban a szamvitelrél szo6lo torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendelet szerint elkiilonitetten, a megszerzett részvények, iizletrészek kozott kimutatott, a résztvevd
tulajdonaba adott értékpapir (ide nem értve a visszavasarolt vagyonrésznek mindsiilé értékpapirt) raforditasként
elszamolt beszerzési (nyilvantartasi) értékébol az a rész, amely meghaladja a tulajdonba adas idGpontjaig a
résztvevo altal sajat erd cimen befizetett 6sszeg alapjan az MRP szervezet altal elszamolt bevételt; az adomentes
természetbeni juttatis Osszegér6l az MRP szervezet résztvevénként az adoévet koveté januar 31-éig adatot
szolgéltat az adéhat6sag szamara;

8.32. a villamos energiardl sz616 térvényben szabalyozott szocialis villamosenergia-ellatas keretében - a torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott korben - nyujtott kedvezmény vagy tamogatas,
valamint a kéziizemi szolgaltato altal a kdziizemi fogyasztoi kor egészét vagy széles korét érintd, kozvetleniil vagy
kozvetve juttatott tamogatas (visszatérités), ideértve a kdziizemi dijtartozas elengedését is;

8.33. a munkavallal6 részére - figyelemmel a 9.4. alpontban foglaltakra is - a munkaltato6 (ideértve a munkaltatd
cégnek a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo torvény szerinti kapcsolt vallalkozasat, koltségvetési szerv
esetében a felligyeleti szervet és a Miniszterelndki Hivatal Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosagat is) altal a
tulajdonaban 4llo, vagy vagyonkezelésében 1évo belfoldi iidiilében vagy szakszervezet altal belfoldi tidiilében
biztositott {idiilési szolgaltatas révén juttatott bevételbdl évente legfeljebb maganszemélyenként az addév elsé
napjan érvényes havi minimalbér Osszegét meg nem haladd rész, feltéve, hogy a munkaltato, illetve a
szakszervezet (dulési csekk formajaban az ad6évben nem nyujt ugyanazon maganszemélynek addémentes
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természetbeni juttatast; a rendelkezés alkalmazasaban a munkavallaldval esik egy tekintet ald a munkavallal6 és az
elhunyt munkavallalé kozeli hozzatartozoja, valamint a szakképz6 iskolai tanulo, kotelezd szakmai gyakorlatanak
ideje alatt a hallgato, tovabba - ha volt munkaltatoja (annak jogutddja) nydjtja részére e juttatast - a nyugdijban
részesiilé maganszemély és annak kozeli hozzatartozdja is;

8.34. a munkaltaté altal a nevére szol6 szamlaval megvasarolt, a munkavallalénak ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott, kizardlag a munkavallalo helyi utazdsara szolgdld bérlet formajaban megszerzett
bevétel;

8.35. a helyi és/vagy kisebbségi dnkorményzat, a tarsadalmi szervezet, az alapitvany, a kozalapitvany, az
egyhaz altal a lakossag, a kozosség széles korét érintd (nem zartkoril), azonos részvételi feltételekkel szervezett
kulturalis, hagyomany6rzo, sport, szabadidés ¢és mas hasonld ko6zosségi rendezvényen helyben nyujtott
szolgéltatds, helyi fogyasztésra juttatott étel, ital, valamint - legfeljebb a rendezvény Gsszes koltségének 10
szazalékaig terjedd egyuttes értékben - résztvevénként azonos értékii, ajandék;

8.36. a konyvtéri, a levéltari, a mulzeumi, az egyéb kulturdlis, illetve alkotd- vagy el6ado-miivészeti
tevékenységet folytatd szervezet tevékenységi kdrébe tartoz6 ingyenesen nyujtott szolgaltatasa (ide nem értve, ha
azt méas személy megrendelésére teljesiti);

8.37. kifizeto, kiilfoldi székhelyl jogi személy, egyéb szervezet altal biztositott személygépkocsi magancéla
hasznalata, tovabba azzal 6sszefiiggésben Gthasznalatra jogosito bérlet, jegy juttatasa.

9. Adémentességre vonatkoz6 vegyes rendelkezések.

9.1. Az lidiilési csekk adomentességével kapcsolatos szabalyok.

9.1.1. A 8.3. pont rendelkezése alapjan adomentességet az a kifizetd érvényesithet, aki (amely) a juttatasban
részesiild maganszemélytél a 9.1.2. pontban meghatérozott nyilatkozattal rendelkezik és annak alapjan
megallapithatd, hogy a maganszemély szamara adémentes engedmény adhato.

9.1.2. Annak a maganszemélynek - vagy torvényes képvisel&jének -, aki tdilési csekket ellenérték nélkil kap
vagy engedménnyel vasarol, a csekket atado kifizetd szamara nyilatkozatot kell adnia a kdvetkez6 tartalommal:

a nyilatkoz6 magéanszemély

a) neve,

b) adbazonosito jele,

C) altal az adott addéévben a nyilatkozatot megel8z6en ellenérték nélkiil atvett, illetdleg engedménnyel vasarolt
tdulési csekk(ek)

ca) értéke,

cb) megfizetett ellenértéke,

d) sajat vagy torvényes képvisel6jének alairasa.

Ha a maganszemély az ad6évben korabban

1. tobb kifizet6tol is atvett ellenérték nélkill vagy engedménnyel {idiilési csekk(ek)et, akkor a c) pontban
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizet6ktdl (azok nevének feltiintetése nélkiil, de az akkor adott nyilatkozat
datumanak feltiintetésével) atvett tételeket;

2. nem részesiilt ellenérték nélkil vagy engedménnyel Gdiilési csekk-juttatasban, akkor a c) pontban foglaltak
helyett errdl kell nyilatkozatot adnia.

9.1.3. A 9.1.2. pontban emlitett nyilatkozat atvételét annak masolatan a kifizetd cégszerli alairassal igazolja. A
maganszemély ezt a masolatot az eléviilési 1d6 lejartaig Orzi.

9.1.4. A Kkifizetének az ellenérték nélkiill vagy engedménnyel maganszemélynek juttatott iidiilési csekkek
értékérdl, az engedmény mértékérél és a megfizetett adorél maganszemélyenként, az adodazonositd jel
feltiintetésével adatot kell szolgaltatnia az ad6hatdsag szdmara, az adoévet kovetd januar 31-éig.

9.1.5. Ha az ad6hat6sag a 8.3. pont rendelkezésével dsszefliggésben adéhianyt allapit meg, akkor azt annak a
kifizetonek kell megfizetnie, aki (amely) nem rendelkezik a 9.1.2. pontban emlitett nyilatkozattal, vagy egyébként
nem fizette meg az adot. Ha az adohiany a maganszemély valdtlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetéleg a
maganszemély a nyilatkozat atadasat a masolattal nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és annak késedelmi
potlékat a maganszemélynek az adéhatdésag hatarozata alapjan kell megfizetnie.

9.2. Munkaruhazati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban el6irt modon és feltételekkel
rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavallald egészségének védelme, a munkakorén, feladatainak
ellatasan kivial hordott ruhdzatanak megovasa céljabol az adott munkakérben, a feladat ellatasa kdzben visel,
feltéve, hogy a koriilményekbdl megallapithatoan a munkaruhazati termék hasznalata nélkil a munkavallal6
egészsége veszélyeztetett, illetleg a ruhdzat nagymértékii szennyezbédése, gyors elhasznalodasa kovetkezik be;

C) az egyenruha, a formaruha, a véd6ruha és a munkaruha, valamint tartozékai

ca) a kozuti kozlekedés teriilletén az utasokkal, tgyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tartd6 munkakorben, a
miszaki, fizikai és kdzvetlen termelésiranyitdi munkakorokben,
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cb) a vizi kozlekedés teriiletén az utasokkal, tgyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tart6 munkakérokben, a
miiszaki, nautikai, fizikai és kozvetlen termelésiranyit6i munkakorokben, a hajozasi véllalat vezetésében a
forgalmi, kereskedelmi és a kdzonség-kapcsolattartok, illetve a hajozast képviselék munkakoreiben,

cc) a légi kozlekedés teriiletén az utasokkal, tigyfelekkel kapcsolattartdo munkakorokben, a miiszaki, fizikai és
kozvetlen termelésiranyitdi munkakdrokben, a légiforgalmi irdnyitds munkakoreiben,

cd) a posta és tavkozlés teriiletén az tigyfelekkel, illetve szolgaltatast igénybe vevokkel kozvetlen kapcsolatban
[év6k munkakoreiben, a miiszaki, fizikai és kozvetlen termelésiranyitdi munkakorokben,

ce) a vizigy terlletén a gat- és csatornadéri munkakorokben, valamint a miszaki, fizikai és kozvetlen
termelésiranyitéi munkakorokben;

d) a kifejezetten jelmezszerli 6ltozet (igy kiilondsen: a kosztiimds szinieldadasok jelmezei), a szolgéltatasi
tevékenységet végzok (portds, pincér, sportjatékvezetd, kegyeleti szolgaltatast végzd stb.) megkiilonbdztetd
jellegii ruhazata és tartozékai, amely az adott munkakori feladat ellatasan kivili viseletre alkalmatlan.

9.3. A lakéscéli munkaltat6i tdmogatés adomentességével kapcsolatos szabalyok

9.3.1. Lakascélu felhasznalas:

a) a belfoldon fekvo lakas tulajdonjoganak és a lakashoz kapcsolodo foldhasznalati jognak adasvétel vagy mas
visszterhes szerz6dés keretében torténd megszerzése,

b) a belfoldon fekvo lakas épitése, épittetése,

C) a belfoldon fekvé lakas alapteriiletének névelése, ha az legalabb egy lakoszobaval torténd bovitést
eredményez,

d) a lakéscélu allami tamogatasokrél sz616 korméanyrendelet szerint meghatarozott korszersités.

9.3.2. A lakéscélu munkaltatéi tdmogatds adomentességét az eléviilési idén belill torténd megdrzési
kotelezettség mellett az 6sszeg lakascélu felhasznalasara vonatkozo kdvetkezo okiratok, bizonylatok igazoljak:

a) lakas tulajdonjoganak, és a lakashoz kapcsolédo foldhasznalati jognak a megszerzése esetén az érvényes
szerz6dés és az ingatlaniigyi hatdsaghoz benyijtott bejegyzési kérelem, valamint az 6sszeg felhasznalasat igazold
okirat;

b) lakas épitése, épittetése és lakas alapteriiletének novelése esetén a jogerds hasznalatbavételi engedély,
valamint az dsszeg felhasznalasat igazol6, a hasznélatbavételi engedély kelte napjaig, illetve a hasznalatbavételi
engedélyben megjeldlt feltételek teljesitése hataridejéig kibocsatott, az épitési engedély jogosultja nevére kiallitott
szamla;

c) lakas korszerisitése esetén a tamogatas folyositasat megel6z6en hat honapon beliil és azt kovetéen 12
honapon belill kiallitott, az épitési termékek miiszaki kovetelményeinek, megfeleldség igazoldsanak, valamint
forgalomba hozatalanak és felhasznalasanak részletes szabalyairol szold rendelet szerinti megfelelGségi
igazolassal rendelkez6 - beépitett - termékekrdl szold szamla, valamint a mas személy altal elvégzett munka
ellenértékérol kiallitott bizonylat.

9.3.3. Amennyiben az e torvény 1. szamu melléklet 2.7. alpontjdban emlitett cél megvaldsitasa a maganszemély
és/vagy mas maganszemély altal igénybe vett, a kovetkezo forrasok felhasznalasa terhére (is) szervezett tigyletben
torténik

a) az adott tigyletben lakasszerzési kedvezmény érvényesitésével ingatlan, vagyoni értékii jog atruhazasabol
szarmaz6 jovedelem,

b) adomentes lakascélld munkaltatdi timogatas,

c) kamatkedvezménnyel nyujtott lakascéld munkaltatoi hitel,

d) lakas-elétakarékossagi szerzédés alapjan folydsitott dsszeg,

e) a lakascélu allami timogatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan nyujtott kdzvetlen tamogatas,

f) a lakascél allami tamogatasokroél sz6l6 kormanyrendelet alapjan kamattdmogatassal folyositott kélcson,

g) az e torvény szerint torlesztési adékedvezmény érvényesitésével lakascéll hitel,
akkor az adott iigyletben nem mindsiilhet adéomentesnek a munkaltatéi tamogatds azon része, amely ezen
munkaltatéi tamogatds és az a)-g) pontban emlitett forrdsok egyiittes Gsszegébdl a 9.3.2. alpontban emlitett
okiratok altal igazolt 6sszegek egyittes értékét meghaladja.

9.3.4. Ha a lakéascéld munkaltati tdmogatds a 9.3.3. alpont rendelkezése alapjan részben vagy egészben
adokateles, ideértve az adohatdsag altal megallapitott adohiany esetét is, az ado (és mas jogkdvetkezmények) az
adozot terhelik. Az adokotelezettség keletkezésének idépontja az az idépont, amikor a lakascélit munkaltatoi
tamogatasként megjeldlt cél megvalosult, de legkésébb a tamogatas folyositasat kovetd 12 honap utolsé napja.

9.3.5. A hitelintézet az addévben a kdzvetitésével nydjtott tamogatasrél a munkaltatd a kélcson altala elengedett
Osszegérdl az adoévet kovetd januar 31-€ig adatot szolgaltat az allami adéhatésagnak.

9.4. Az adomentes (idUlési szolgaltatassal kapcsolatos szabalyok

9.4.1. Az adémentes udilési szolgaltatasra vonatkozo rendelkezés alkalmazasadban a Magyar Tudomanyos
Akadémia altal fenntartott Udiilékben nyuGjtott szolgaltatds esetében a Magyar Tudomanyos Akadémia
munkaltaténak, a Magyar Tudomanyos Akadémia tagja, a tudomanyos fokozattal rendelkezd személy
munkavallalonak mindsiil, azzal, hogy ¢ munkavallaloval egy tekintet ala esik a munkavallalo és az elhunyt
munkavallal6 kozeli hozzatartozoja.
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9.4.2. A munkaltatd, a szakszervezet az Udulési szolgaltatds adomentes és adokoteles részérdl
maganszemélyenkeénti bontasban (a maganszemély nevének és addazonosito jelének, ennek hidnyaban természetes
azonosito adatainak feltiintetésével) nyilvantartast vezet.

9.4.3. Az adémentes udulési szolgaltatdsra vonatkozd rendelkezés alkalmazésaban iidiilének mindsiil a nem
izleti célu kozosségi szabadidos szallashely szolgaltatasrol szold kormanyrendelet szerint iidiiloként
nyilvantartasba vett szallashely.

9.5. A termdfold atruhdzasabol szarmazo jovedelem adomentességére vonatkozo szabalyok

9.5.1. Adomentes a term6fold atruhazasabol szarmazo jovedelem

a) Osszegébdl az évi 200 000 forintot meg nem halad6 rész, ha a maganszemély adobevallasaban bevallott, a
munkaltatéi adomegéllapitas, vagy az adohatsagi adomegallapitas soran elszamolt éves dsszes jovedelme a 3 400
000 forintot nem haladja meg, és

b) a terméfoldet regisztracios szammal rendelkezd olyan maganszemélynek adja el, aki azt egyéni
vallalkozoként, mezdgazdasagi Ostermeldként legalabb 5 évig hasznositja, vagy a termofoldet regisztralt
mezOgazdasagi tarsas vallalkozas olyan alkalmazottjanak adja el, aki azt az 6t alkalmazé mezdgazdasagi tarsas
vallalkozasnak legalabb 10 évre bérbe adja azzal, hogy ha az atruhadzés részaranytulajdon megsziintetését is
eredményezi, az a) pont rendelkezéseit nem kell alkalmazni;

c) ha a magénszemély - az a) pont rendelkezését6l fiiggetleniil - a term&foldet regisztracids szammal rendelkez6
allattenyésztést folytatd olyan maganszemélynek adja el, akinek az altala hasznalt foldteriilete nem éri el a kiilon
jogszabély szerint szamitott mértéket (a mérték eléréséig), feltéve, hogy a vevé maganszemély a termofoldet
egyéni vallalkozoként, mezdgazdasagi Ostermeldként legalabb 5 évig az allattartd telep takarmanytermelése
céljabol hasznalja, vagy azt az 6t alkalmazd mezdgazdasagi tarsas vallalkozasnak az Aallattenyésztés
takarmanybiztositasa érdekében legalabb 10 évre bérbe adja;

d) az a)-c) pontban nem emlitett esetben, ha az atruhazas

da) maganszemély részére birtok-0sszevonasi céllal, vagy

db) telepiilési 6nkormanyzat részére kiilon jogszabalyban meghatarozott szocialis foldprogram céljabol, vagy

dc) a Nemzeti Foldalap javara
torténik, a db) pont esetében azzal, hogy az atruhdzasrol szolo szerzédésnek tartalmaznia kell a szocialis
foldprogramra vonatkozo, a raszorultsagra tekintettel meghatarozott feltételeket is szabalyozd onkormanyzati
rendelkezés szamat.

A jovedelem megallapitasara értelemszerlien e térvénynek az ingatlan, vagyoni értékii jog atruhazasabol
szarmaz6 jovedelemre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

9.5.2. A 9.5.1. pontban meghatarozottakat az eladd akkor alkalmazhatja, ha rendelkezik a vevo kozjegyzo altal
készitett vagy iigyvéd altal ellenjegyzett okiratba foglalt nyilatkozataval, amely tartalmazza a vevd természetes
azonositd adatait, addazonositd jelét, valamint a vevé kotelezettségvallalasit arra vonatkozdan, hogy az
adomentesség feltételeinek megfelel. A vevé nyilatkozatat az eladd az adoé megallapitasahoz vald jog eléviiléséig
koteles meg0rizni. A valdtlan tartalmi nyilatkozat miatt keletkez6 adohidnyt és jogkGvetkezményeit az adéhatdsag
a vevo terhére allapitja meg.

9.5.3. Ha a maganszemély a 9.5.2. pontban emlitett nyilatkozata megtétele mellett megszerzett termé6foldre
vonatkozéan a nyilatkozatban foglaltakat nem teljesiti, barmely feltétel hianyanak beéalltaval termd&fold
atruhazasabol szarmazo jovedelemnek kell tekinteni a term6fold megszerzésének alapjaul szolgald szerzodésben
meghatarozott ellenértéket.

9.5.4.
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