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8/2012. szamu Gazdasagi Foigazgatdi Utasitas

A Pécsi Tudomanyegyetem Bels6 Kontroll Kézikonyvben
meghatarozott feladatok végrehajtasarol

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az utasitas célja

1.§. Jelen utasitas célja, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: PTE) Gazdasagi
Foigazgatosagan a Belsd Kontroll Kézikonyvben meghatarozott alapelvek és eljarasrendi szabalyok
alapjan a végrehajtas szabalyait rogzitse annak érdekében, hogy a PTE eleget tudjon tenni a
koltségvetési szervek szamara tOrvényben és killon jogszabalyban a belsd kontrollrendszerrel
kapcsolatos kdvetelményeknek.

Az utasitas hatalya

2.§. Az utasitas hatalya kiterjed a Gazdasagi Foigazgatdsag minden munkatarséra.

II. RESZLETES RENDELKEZESEK

3.8. A szervezeti egység vezetok feladatai

(1) A szervezeti egység vezetOk felel6sek az iranyitasuk ala tartozo teriileten a belsé kontroll rendszer
folyamatos mikdodtetéséért.

(2) A szervezeti egység vezetdk, az iranyitasuk ala tartozd szakteriiletekre folyamatgazdakat jeldlnek
ki a bels6 kontroll rendszer aktualizaldséra.

(3) Az éves koltségvetés tervezés kezdetekor, az el6z0 év tapasztalatai €s az adott évi kockdzatelemzés
alapjan aktualizaltatjdk az iranyitsuk ald tartozd egységek vezetoivel és a folyamatgazdakkal a
szakteriiletiik ellendrzési nyomvonalait.

(4) Kotelesek folyamatosan gondoskodni arrél, hogy az ellendrzési nyomvonalban megjellt kontroll
tevékenységeket a felelds tigyintézok végrehajtsak, hogy megelozzék a szabalytalansagok kialakulasat.

(5) A belsd kontrollok monitoringja keretében kotelesek folyamatosan értékelni a szakteriiletitk
miikodését, feltarni az esetleg eloforduld szabalytalansagokat, javaslatot tenni a folyamatok
modositaséra.

(6) Gondoskodnak arrdl, hogy az ellenérzési nyomvonalak mddositidsa sordn a rdgzitett 1j
folyamatokkal kapcsolatban felmeriilé 0j feladatok az érintett munkatdrsak munkakdri leirdsaiban
atvezetésre keriiljenck.

(7) Eves beszamolot készitenek a Belsé Kontroll Kézikényv 40.§ szerinti tartalommal, és a targyévet
kovetd év februar 15.-ig kotelesek azt megkiildeni a Miikodésfejlesztési és Szervezési Osztalyra
(tovabbiakban: MSZO)



4.§ Folyamatgazd4k feladatai

(1) A folyamatgazdak faladata a szaktertiletiik folyamatainak dsszegytijtése, évenkénti feliilvizsgélata,
és a Belsé Kontroll kézikonyv 4.sz melléklet szerinti Ellendrzési nyomvonalak elkészitése és a
szervezeti egység vezetOvel torténd elfogadtatasa az adott év marcius 31-ig.

(2) A folyamatgazdak feladata a szervezeti egység vezetd iranymutatdsa alapjan a folyamatok
kockézatainak feltarasa, azonositasa €s mindsitése, ezzel egyidejiileg a Belsd Kontroll Kézikdnyv 2.5z
melléklet szerinti kockazati tényezok aktualizalasa, valamint 3.sz mellékler szerinti Kockazatelemzés
c. tblazat kitoltése a kovetkezo évi tervezés idoszakanak elejére.

(3) A belsd/kiilsd koriilmények valtozasa esetén kezdeményezik a folyamatok Aatalakitdsat a
hatékonvabb miikddés érdekében.

(4) A folyamatokhoz tartozd kontroll tevékenységek meghatarozasa.
5.§ MSZO feladata

(1) Szakmai segitséget nyijt a folyamatgazdaknak a Belsé Kontroll Kézikényvben el6irt feladatok
elvégzéséhez.

(2) Osszegyiijti és archivalja az év sorén késziilt belsé kontrollal kapcsolatos dokumentumokat.

(3) A bels§ kontrollal kapcsolatos éves beszamoldkat Gsszesiti és tovabbitja a gazdasagi
féigazgatdnak, valamint elkésziti a Gazdaségi Féigazgatosag beszamolojat a Rektor részére.

6.8 A Gazdasagi Foigazgatosag Kozgazdasagi Igazgatosag Terv és Gazdasagi Elemzési Osztalya
(tovabbiakban: TEGEQ) feladatai

(1) A szendtus ltal jovahagyott Intézmény Fejlesztési Terv (tovibbiakban: IFT) alapjan lebontott
munkatervekhez indikator készletet alakit ki, amely objektiv mdédon biztositja a kdvetelmények
szamszerl mérhetdségét.

(2) A TEGEO a szervezeti egység vezetok kozremiikodésével meghatarozza minden évben a targyévi
koltségvetés elfogadasaval egyidejiileg, hogy az indikator készletb6] adott évben mely indikatorokat és
milyen rendszerességgel kell mérni.

(3) Folyamatosan kimutatasokat készit az indikatorok alakulasardl a gazdasagi foigazgato részére.
7.§ A Bels6 Kontroll és a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (tovabbiakban: TER) kapcsolata

A TER-ben a személyekre lebontott feladatokat tgy kell kialakitani, hogy tdmogassak a belsé kontroll
hatékony miikddését és a gazdasdgi féigazgatdsdg indikatorainak optimalis alakulasat.

III. ZARO RENDELKEZESEK
8.§.(1) Az utasitas hatalyba lépésének idépontja 2013. januar 1.

(2) Utasitas szakmai tartalméért felelds a Gazdasagi Foigazgatosag Mikodésfejlesztési és Szervezési
Osztalya

Pécs, 2012. december 20.




