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2/2012 szdmi Gazdasagi Foigazgatéi Utasitis |
a munkavégzés alapjaul szolglé szerzédések mindsitése, valamint a kényszervéllalkozdi illetileg |
szinlelt megbizasi, szolgdltatdsi szerzddések megsziintetésére irdnyuld intézkedésekril sz6l6 1/2012,
szami Rektori Utasitds végrehajtisarél

Az utasitis hatilya

1. § Az utasitds hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: PTE) tevékenységi korében
jelentkezd, nem kozalkalmazotti és nem munkaviszonyban ellatott olyan feladatok ellatasara, amelyek a
PTE Alapité okirata értelmében allami feladatként ellatandé alaptevékenységnek mingsiilnek.

A szerzddéskotés szabilyai

2. § A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.) 14.§ és 31.§, az addzas
rendjérol sz6l6 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art.) 1. § (7) bekezdése, a nemzeti felsdoktatasrol
szOlo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.), a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény( Nki) , az
egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (Eiitev.)
figyelemmel a 368/2011. (XI1.31.}) Kormanyrendelet, a 6/2007. (OK.19.) OKM utasitas eldirasaira is, a
PTE-n a jelen utasitdsban meghatarozott jogviszony keretében lathatok el a jelen utasitasban meghatirozott
feladatok, tekintet nélkiil arra, hogy az adott feladat az PTE tevékenységi korébe tartozd rendszeresen vagy
nem rendszeresen jelentkezo feladat, tovabba hogy az adott feladat ellatasanak dijazésa milyen egyetemi
koltségvetési forras terhére torténik (tamogatas, palyazatra érkezett dtvett pénzeszkoz, téritéses képzés, stb.).

3. § A PTE-n folytatott oktatasi, oktatishoz kapcsolédo, tanitdsi, kutatasi, miivészeti, egészségiigyi,
tevékenység, adminisztrativ-ligyviteli és a fizikai munkafeladat elsédlegesen kozalkalmazotti jogviszony
keretében lathato el. A 4. § -ban szereplé eldirasok kivételesen, az ott meghatirozott feltételek mellett
alkalmazhatéak. Fizikai feladatra megbizasi szerz6dés nem kéthetd.

4. § (1) A PTE nevében kizarélag felsOoktatasbeli oktatas, oktatashoz kapesolodo tevékenység (vizsgaztatas,
tananyagfejlesztés), lektoralas, opponensi , tutor és mentor tevékenység, tandcsadas/szakértés, kutatds,
szakorvosi tevékenység, szakdolgozoi tevékenység, eléadémivészi tevékenység vonatkozasaban megbizasi
szerz0dés kivételesen, az alabbi feltételek egylittes fenndlldsa esetén kothetd:

a) azt jogszabaly nem zarja ki, tovabba

b) a szerz6dés megkdtése jogszabalyban, az alapité okiratdban, illetve a szervezeti és mikddési
szabalyzataban meghatarozott szakmai alapfeladat ellatasdhoz feltétleniil sziikséges, és
ba) térvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban az adott feladat elvégzéséhez
megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb megfeleld szakmai
adottsagokkal, képességekkel rendelkezé személyt a munkaltatdé nem foglalkoztat, vagy
bb) az alaptevékenység részeként felmeriilé, a szerz6dés targyat képezé szolgaltatas egyedi,
id6szakos, vagy id6ben rendszertelentil ellaitando6 feladat és a személyesen kozremiikodé (egyéni
véllalkozéval, vagy tarsas vallalkozassal, illetve szabadfoglalkozasi jogviszony keretében
megkdthetd megbizasi szerzOdések), valamint a megbizott (maganszeméllyel megkdthetd
megbizasi szerzodések) a PTE-vel kdzalkalmazotti vagy mas munkajogi jogviszonyban nem all.
be) Ettol eltéréen human klinikai vizsgalatokkal kapcsolatos megbizasi szerzédés, kutatdi
szerzbdés, valamint a  kognevelési  intézményekben  pedagogus  munkakirben
Soglalkoztatottakkal mentordldshoz, vizsgdztatdshoz kapcsolodo szerzédés’ a jelen utasitisban
meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén kdzalkalmazottal is megkéothetd,
bd) Oktatasi tevékenység esetén a Kar, valamint a kdznevelési intézmények vonatkozasdban az
Nftv. és a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott kételezd oraszamok — a Kar
oktatoit/ kdznevelési intézmények tanarait figyelembe véve — dtlagosan igazolhaté moddon
teljesiilnek. Ennek igazoldsira a Kar/koznevelési intézmény koteles elkésziteni a tantervben
meghatdrozott 6raszamra az Orafelosztdst, amely igazolja, hogy a kotelezd draszamok a Kar/

! Médosult és hatdlyos 2014, okiéber10-t5] a Rektori Vezetdi Ertekezlet 2014. oktéber 1-jei jévahagyésa alapjan.



kdznevelési intézmény dtlagaban teljesililnek, valamint tartalmazza a kozalkalmazottal le nem
fedhetd orak szdmat.

be) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi és kutatéi feladat akkor lathaté el, ha a
tevékenység jellege ezt megengedi, tovdbba a végzett munkéra forditott id6 nem haladja meg a
teljes munkaidé hatvan szazalékat. A munkéra forditott id6r6l a megbizé koteles nyilvantartast
vezetni. A ténylegesen teljesitett 6rakrol a megbizott koteles a teljesitésigazolo felé jelentést
leadni, amely alapja a teljesitésigazolas kiallitasdnak.

(2} A 1700/2012. (XII. 29.) Kormanyhatarozat (kivéve 1.sz. melléklet szerinti mentesitési eljards, és a
Kormméany jovdhagyo hatdrozata alapjan) rendelkezéseinek megfelelden nem kothetd megbizasi szerzddés
azzal a személlyel, aki a red irdnyado nyugdijkorhatart betSltotte és legaldbb 20 év szolgilati iddvel
rendelkezik. A megbizasi szerzdodést megkotd szervezeti egység a szerzddés megkétése elott koteles
meggydzOdni a megbizott életkorarol, illetve a red irAnyadd nyugdijkorhatar betdltése esetén a szolgilati
1d6rdl sz616 igazolds alapjan nyilatkoztatni a megbizottat, hogy nem rendelkezik legalabb 20 év szolgalati
idével.

A szolgélati idord] sz6l6 igazolds a szerzodés kotelezd mellékletét képezi.

(3) A 1700/2012. (XII. 29.) Korményhatarozatban régzitett tilalom hatélya ala es6 szerzodések megkotését a
Kormany engedélyezheti a 2. szamu., 3. szami melléklet szerinti nyomtatvanyon inditott eljaras alapjan. A
kormanyengedély szervezeti egységhez térténd beérkezése utin kezdeményezhet6 a szerz8déskotés.

(4) A (2) bekezdésben rogzitett tilalom nem vonatkozik a felsdoktatasi intézményben oktato, kutato és tanari
feladatokra nyugdijasnak mindsiilé személlyel kdtendé megbizasi szerzodésre.

(5) Az egészségiigyi feladatellatast végzok tekintetében, akiknek a tovabbfoglalkoztatasat, illetve akikkel a
megbizasi szerz6dés megkotését a Kormany a (2) bekezdés szerinti eljaras lefolytatasat kévetden
engedélyezte, jogviszony az engedély PTE-hez érkezését kivetd legfeljebb hirom évre létesithetd. Harom
év elteltével a jogviszony megsziintetésérl kell intézkedni, illetve ismételt mentesitési eljarast kell
lefolytatni.

A szerzdodések megkotésének eljardsrendje

5. § (1) A megbizisi szerz6dés megkotésére a szerzodéskotési szabalyzat vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a megbizdsi szerz6dést elséként a jogi ellenjegyz$, masodikként a szakmai
ellenjegyz6, harmadikként a gazdasagi ellenjegyzd irja ala, csak ezt kovetden irhatnak ald a felek. A
szerzOdést utoljara a megbizott irja ala.

(2) A szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi az oktatdsi tevékenység igénybevétele esetében annak
igazolasa, hogy a kari/ k6znevelési intézményi szinten a kotelezo dtlag 6raszamok teljesiilnek.

6. § (1) A jogi ellenjegyzésre kizarolag a Human Szolgaltato Iroda erre felhatalmazéssal rendelkezo jogi
végzettségl alkalmazottai, jogszabalyi eldirds esetén jogtanacsosai (a tovabbiakban jogasz) jogosultak. Az
SZMSZ 46. szamu melléklete (szerzddéskotés rendjérdl szold szabélyzat) 11. §-dban meghatirozott
esetekben, igy a huméan klinikai vizsgalatokkal kapcsolatos megbizési szerz6dések esetén a jogi
ellenjegyzésre kizardlagosan a PTE JIG erre felhatalmazassal rendelkez$ jogi végzettségii alkalmazottai
jogosultak (a tovabbiakban jogasz).

{2} A jogi ellenjegyzd koteles vizsgalni, hogy a szerz6dés tartalmazza az alabbiakat:
a) megbizott nevét és a kifizetéshez sziikséges azonositd adatait, azon megbizott esetén, aki a ta
iranyad6 nyugdijkorhatart betoltdtte és az Oregségi teljes nyugdij megallapitasihoz sziikséges
szolgalati idovel rendelkezik a Kormany engedélyét a szerz6déskotésre;
b) az Egyetem nevében a szerzddés aldirasara jogosult nevét és a képviselt PTE szervezeti egység
megnevezéset,



c) a dijazds Osszegét (egy Osszegben vagy egységdr és teljesitend6 egység darabszam (6ra, eset, 0,
vizsga stb.) megallapitisaval),

d) a szerzddés kezdé és befejezd iddpontjat,

€) a teljesités igazolasara jogosult személy nevét és beosztasat,

f) a dijfizetés modjat és esedékességét a kivetkezd évek eldiranyzatai terhére vallalt kotelezettségek
esetén évenkénti litemezésben,

g) a szakmai teljesités mennyiségi ¢s mindségi jellemzéinek meghatdrozasat, hataridejét, atvételének
feltételeit, ugy, hogy a teljesitésigazolasb6l valamint a megbizasi dijrdl kiallitott szamla tartalmabdl
cgyértelmden lathaté legyen, hogy a megbizé milyen feladat elltdasaval, milyen mindségben és
mennyiségben bizta meg a megbizottat és az hogyan latta el a feladatot.

(2a) Amennyiben az alapfeladatok részét képezd Nftv. szerinti oktatdsi tevékenység végzésére irdnyuld
megbizasi szerzddések megkotése a megbizé szervezeti egység részérdl magianszeméllyel torténik, a
szerz8dés — a FIR adatszolgaltatashoz sziikséges tartalommal és valamennyi kotelezd melléklettel felszerelt
— alairt példanyét a megbizo koteles eljuttatni a HSZI-re,

(2b) Az epészségiigyi tevékenységrél szoldé 2003. évi LXXXIV. torvény (Eiitev.) hatdlya ald tartozo
tevékenységre kotott megbizdsi szerzodések esetén a megbizott koteles nyilatkozatban tanusitani, hogy
egészségiigyi tevékenysége az Eiitev. torvény 5.§(5) -ben foglalt korltot nem haladja meg.

Az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld megbizasi szerzodések esetén kotelezéen csatolandd az
czen utasitds 4. melléklete szerinti igazolas.

(2¢) Az oktatashoz kapcsolddo tevékenység (vizsgaztatas, tananyagfejlesztés), lektoralas, opponensi , tutor
és mentor levékenység, tandcsadas/szakértés feladatok ellatasara kotétt megbizdsi szerzddések keretében a
megbizd koteles nyilatkozataval igazolni, hogy

a) az adott feladat elvégzéséhez megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy
megfelelé miivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkezd személyt nem foglalkoztat, illetve nincs
elegendd kapacitisa az adott feladatra, vagy

b} az alaptevékenyseg részeként felmeriild, a szerz6dés targyat képezd szolgaltatds egyedi, id6szakos vagy
meghatarozott alkalmanként, id6ben rendszertelentil ellatandé feladat.

(3) A dij kifizetésére a szerzddés teljesitését kovetden 15 napon beliil kiadott teljesitésigazolas alapjan 30
napon belill sor kell keriiljon, kivéve, ha a felek a szerzodésben hosszabb fizet€si hataridében éllapodtak
meg.

(4) A szerzodés megkotésére az M, VM, EM_1, EM_2 nyomtatvinyt, valamint az SZMSZ 46. szamu
melleklete 10. sz., 14-17. sz. megbizasi blanketta szerz6dés mintakat kitelezé hasznalni attol fiiggéen, hogy
mely tevékenységre, milyen felek kdzt jon létre a szerzodés.

(5) Az M, VM, EM_1, EM_2 nyomtatvinyokat a Human Szolgaltaté Iroda, az SZMSZ 46. szamu
melléklete 10. sz., 14-17. sz. megbizasi blanketta szerz6dés mintakat a PTE JIG kezeli. A HSZI, illetve a
JIG koételes a jogszabalyviltozasokat a szerz6dés sablonokon haladéktalanul, de legkés6bb a hatdlyba lépést
kdvetd 15 napon beliil atvezetni és a HR, illetve a PTE Portalon kdzzétenni.

(6) A szerzddés kezdd idGpontja nem lehet késébbi, mint a teljesités megkezdése.

*Eiitev.6.§(5) Az egészségigyi dolgozd iltal egy naptari héten valamennyi, az ¢ trvény III. fejezetében feisorolt jogviszony
alapjan végezhetd epészsépiigyi tevékenység egyiittes idGtartama - a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint 12/F. § (4) bekezdésében
foglalt kivétellel - 6 havi atlagban nem haladhatja meg a heti 60 6rét, tovabba az egészségilgyi tevékenység egyiittes idétartama
egy naptari napon a 12 drit akkor sem haladhatja meg, ha az egészsépligyi tevékenység végzésére parhuzamosan tébb vagy t5bb
fajta jogviszony keretében kerlll sor. Az egészségilgyi tevékenység killonboz6 jogviszonyokban elibltstt egyittes iddtartamanak
meghatérozasa sordn az ligyeleti feladatellatds tekintetében csak az azon beliili tényleges egészsépligyi tevékenységvégzés
id6tartamat kell figyelembe venni.



7. § (1) A megbizisi szerz6dés megkotését kezdeményezd szervezeti egység a megfeleld szerzddés sablon
kitoltésevel, valamint sziikség szerint csatolja a 6§ (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott engedélyt és a
munkajogasz.hszi@pte.hu e-mail cimre valé megkiildésével kezdeményezi a jogi ellenjegyzést.

A humién klinikai vizsgilatokkal &sszefliggd megbizasi blankettaszerz6déseket a Klinikai Kézpont Humén
Klinikai Vizsgalatok Regisztracios Kozpontja kezeli a PTE Klinikai Kézpont Human Klinikai Vizsgélatok
Eljarasi Rendje hatdlyos szabélyainak megfelel6en.

(2) A jogasz a szerzddés beérkezésétdl szamitott 2 munkanapon beliil a szerz6dés tartalmat megvizsgalja és
— a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - jogi ellenjegyzéssel latja el. A kinyomtatott, jogi
cllenjegyzéssel ellatott szerzddést a kezdeményez6 szervezeti egységnek postai/belsd postai iton megkiildi.

(3) Amennyiben a jelen utasitasban, valamint a vonatkozo belsd rendelkezésben, illetdleg jogszabélyban,
vagy az allami iranyitds egyéb — az Egyetemre kotelezd — jogi eszkdzében meghatirozott szabilyokkal a
szerzOdés ellentétes, azt haladéktalanul jelzi a kezdeményezd szervezeti egységnek e-mailben és felhivja a
szerzodés modositidsara. Amennyiben a kezdeményez szervezeti egység irisban utasitja a jogi ellenjegyzés
megtételére, az nem tagadhato meg, de a szerz6déskotési szabalyzat 8. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kell eljami.e tényrdl a rektort és a gazdasagi foigazgatot haladéktalanul, irdsban értesiteni kell.

(4) A teljes korilien alairt szerzédéseket a szervezeti egység haladéktalanul a Gazdasagi Fdigazgatésag
kifizetés helye szerint illetékes egységéhez tovabbitja (egyéni vallalkozdval, véllalkozéssal kotstt meghizasi
szerzOdés esetén eloszor a GF KLI Logisztikai Osztilyra, ahol rdgzitésre keriil a SAP-ban, majd GF KGI
Pénziigyr Osztily, maganszeméllyel kotétt megbizasi szerzodés esetén a GF Humén Szolgaltaté Iroda).

(5) A szerzddéseket az illetékes GF egység nyilvantartasba veszi. A egyéni villalkozdval,vallalkozassal
kotott megbizasi szerz6dést a GF KLI Logisztikai Osztalya 2 munkanapon beliil rogziti az Egyetem
ligyviteli rendszerébe (amennyiben azt még nem tartalmazza), mig a maganszeméllyel kotdtt megbizasi
szerzddést a GF HSZI veszi nyilvantartasba,

{6) A Jogi Igazgatésag szamadra jogi ellenjegyzésre megkiild6tt megbizasi szerzodéseket a kérelemhez
szkennelve csatolni kell.

Alairas sorrendje, modja

8. § (1) A megbizott felé tett kitelezettségvallalds mindsiil kotelezetiségvallalasnak, erre tekintettel a
teljeskoriien alairt és engedélyezett szerzOdéseket irhatja csak ald (utoljara) a megbizott. A szerzddés a
megbizott altali alairdssal valik érvényessé.

(2) Az alairoknal minden esetben sziikséges az alaird nevét olvashatdan feltiintetni (nyomtatott bet{ivel kiirni
vagy névbélyegzovel ellatni) €s a név felett alairi. Enélkiil a szerz6dés nem fogadhatd el.

9. § Visszamendlegesen szerz6dés nem kothetd, kotelezettségvallalas nem tehetd. A megbizasi szerzddést
ennek megfelelden hatéridében (a szerz8dés megkotésének tervezett kelte el6tt legalabb 10 munkanappal)
kell inditani. A kotelezettségvallalas nem torténhet meg kés6bb, mint a teljesités megkezdése. Amennyiben
a megbizasi szerzodés kotelezettségvallald altal torténd aldirdsdnak napja késobbi, mint a teljesités
megkezdésének napja, ugy a megbizasi dij jogszerlien nem kifizethetd. Az egyéni villalkozdval vagy
vallalkozassal kotott megbizasi szerzodések esetében a megbizasi dijrol kiallitott szadmla datuma tovabba
nem lehet korabbi, mint a teljesitésigazolds, valamint az iigyviteli bizonylat datuma. Amennyiben ez nem
valosul meg, Ggy a szamla kifizetését a szamla érvényesitdje koteles felfliggeszteni és tajékoztatni errl a
gazdasdgi féigazgatot.

10. § A teljesités igazolasa minden esetben irdsban torténik, részletezve a szerz6dés alapjan teljesitett
konkrét feladatokat. A teljesitést a szakmai ellenjegyzésre jogosult, a teljesitést igazol6k nyilvantartisiaba
felvett személy igazolja, akit a szerzddésben a kotelezettségvallalo erre a feladatra kijelslt. A
teljesitésigazolas minden esetben tartalmazza a teljesités szerzodés szerinti mennyiségi egységét (6ra, honap,
hallgatd, hallgaté/6ra, eset, németpont, stb.) és az elvégzett munka mennyiségét a teljesitési id6szakban. A



teljesitésigazolas tartalmazza tovabba az igazolt idoszak kezdetét és végét, valamint annak igazolasat, hogy
a megbizott tevékenységét milyen mindségben latta el. Az igazold kételes a dokumentumot olvashatéan is
aldimi, kézjegyével ellitni és lebélyegezni. A teljesitést minimalisan a Beszerzési szabalyzat mellékletében
meghatarozott tartalommal kell igazolni (http://www.pte.hu/menu/40/23 15. szabélyzat/ Teljesitésigazolas).

Zar6 és hatilyba léptett rendelkezések
11. § A PTE valamennyi kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezé alkalmazottja koteles jelen utasitas
hatalyba 1épését kovetben érvényben lévo, illetve ujonnan megkotott szerzddést felillvizsgélni, szikség
szerint megsziintetni, illetve modositani.
12. § Az utasitas médositasa 2014. oktdber 10. napjan 1ép hatilyba.
13. §

Pécs, 2014, oktober 6.
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2/2012. GFU 1.sz. melléklet

A szerzddéskiotés menete nyugdijasnak mindsiilo megbizottal

A megbizasi szerz8dés megkdtése el6tt a megbizo ellendrzi a leendé megbizott életkorat. Amennyiben a ra
iranyado nyugdijkorhatéart betéltotte, szolgalati idd igazolasat kell bemutatnia. Szerzédés csak abban az
esetben kothetd, ha a megbizott nem rendelkezik 20 év szolgalati idével.

Amennyiben a Kormanyhatirozat alapjan nem kothetd megbizdsi szerz6dés, mentesitést kell
kezdeményezni. A mentesitési eljarast a szerzddés tervezett megkotését megelézden legalabb 30 nappal
*korabban kezdeményezi az érintett szervezeti egység vezetfje jelen utasitds 2. sz. melléklete szerinti
kérelem benyujtasaval. A kérelemhez csatolni kell a szolgalati idérél szolo igazolast, valamint a 2./A.sz.
melléklet szerinti adatkezelési nyilatkozatot

A dokumentumokat a rektor a HSZI 0tjan terjeszti fel a Kormanyhoz. A Korméany engedélyének a PTE-hez
vald megérkezéséig a szerz0dést megkstni nem lehet.

A Kormany engedélyét/ elutasitd dontését annak cimzettje tovabbitja a kezdeményezd szervezeti egységek,
valamint a HSZI felé, akik ezt kdvetéen - engedélyezd dontés esetén - kezdeményezhetik a HSZI-nél a
szolgalati id6rdl sz616 igazolas és a hatdrozat egyidejil megkiildése mellett a szerzodés megkotését.

* A szerzbdést a Kormany hatdrozatinak a munkéltatohoz t8rténd beérkezése elétt megkotni nem lehet, a foglalkoztatast
megkezdeni nem lehet.



2/2012. GFU 2. szami melléklet
KERELEM

(megbizasi szerzddés megkdtésének engedélyezéséhez)

Koltségvetési szerv megnevezése:

Kérelmezd neve:

Kérelmezd sziiletéskori neve:

Kérelmezd sziiletési helye, ideje:

Kéreimezd édesanyja sziiletéskori neve:

Keérelmez lakcime:

Ellatandd ligy, létrehozandd eredmény:

Szerz6dés tipusa:

Szerzodés teljesitésének helye:

Tisztelt Intézményvezeto!

A kozszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai etvekrdl sz6l6 1700/2012. (X11.29.) Korm. hatarozat (tovabbiakban:
Korm. hatérozat) 1.9. pontja alapjan — figyelemmel a részemre nyujtott tajékoztatisra — kérem, sziveskedjék
engedélyezni, hogy a koltségvetési szerv (intézmény) velem megbizasi / vallalkozasi szerz6dést kossén. A kérelem
elbirdlasdhoz csatalom Gnéletrajzomat.

Indokolas (kitdltése nem kitelezd):

Kelt:

kérelmez alairasa




2/2012. GFU 2./A. szamh melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott, (sziiletési hely, id6: ) hozzajarulok ahhoz, hogy a
kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél szélo 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatirozat (a
tovabbiakban: kormanyhatirozat) alapjan kérelmemre lefolytatandé megbizasi/ vallalkozasi szerz6dés
megkdtésére irdnyuld eljaras soran a kormanyhatarozatban megjelolt szervek az informéciés énrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrdl sz6olé 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjin a
szerzddés létrehozasara irdnyuld kérelmemben, valamint az ahhoz csatolt dnéletrajzomban feltiintetett
adataimat a szerzddéskotés engedélyezésére iranyuld eljaras lefolytatisa céljabol, az eljaras lefolytatdsaig

kezeljek.

hozzajarulé alairisa



2/2012. GFU 3.sz. melléklet
Pécsi Tudomanyegyetem

MUNKALTATOI JAVASLAT A KORMANY RESZERE

(megbizasi vagy vallalkozasi szerzodés megkotésére)

A kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrdl sz6ld 170072012, (XI1. 29.) Korm. hatarozat (a
tovabbiakban Korméanyhatarozat) 1.7. pontja alapjan benyijtott egyéni kérelmére, a Korményhatarozat 1.10.
pontja alapjan javaslatot teszek a kérelmez6 tovabbfoglalkoztatdsara.

Intézmeény megnevezése:

Kérelmezd neve:

Kérelmezd sziiletéskori neve:

Kérelmezb sziiletési helye, ideje:

Kérelmez0 édesanyja sziiletéskori neve:

Kérelmezd besorolasa, beosztasa:

Kérelmez6 munkakére:

Kérelmez6t foglalkoztatd szervezeti egység:

Kérelmezé havi bruttd illetménye:

Kérelem benyujtasanak datuma:

IndoKkolds: (a munkaltat kiilénosen fontos érdeke, illetve a kdltségvetési szerv alaptevékenységének ellitisa érdekében)

A kérelmezd 6néletrajzat mellékelten megkiildém.

Kelt: ,2008v. . hé....nap

munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak alairdsa




2/2012. GFU

4.sz. melléklet

Egészségiigyi munkaerdo-és kapacitashianyt igazolo dokumentum

Megbizni kivant vallalkozds / magdnszemély adatai

Viallalkozds neve:

Viallalkozas addszama:

Villalkozis székhelye:

A feladatelldté neve:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Adoébazonosité jel:

A feladatellaité miikodési nyilvantartasi
szima (pecsétszam):

Szakképzettsépe:

Szerzédest kéni kivano klinika/intézet adatai

Neve:

v

Cime:

Vezetdje:

A szerzGdéskités indokldsa (Kérem, a megfeleld részt toltse ki!)

Az OEP finanszirozdsi szerzédés szerint a szervezeti egység 9 jegyii

kodja:

- szakorvosi/nem szakorvosi ellatando éraszama: (6ra/hét)

- akozalkalmazotti 1étszadmmal ellatott draszdm: (6ra/hét)

(brutté munkaidd, fizetett unnepek. pihendnapok, idéaranyos szabadsagek. atlagos tdppénzes napek, tovabbkepzési napok terveszéscével)

- Az el6zd kettd killonbségébil adédé hidnyzé kapacitds: (6ra/hét) l

Az OEP finanszirozasi szerzddés szerint a szervezeti egység 9 jegyl

kédja:

A szervezeti egység nem rendelkezik megfelel6 kapacitassal az OEP finanszirozasi szerzédés szerint az
Egyetem altal vallalt feladat ellatadsahoz sziikséges specialis, egyedi szakértelemmel, gyakorlattal rendelkezé

kézalkalmazottak tekintetében.

A feladat megnevezése:

Az iigyeleti ellatas a klinikan/intézetben (f6) szakorvossal/orvossal/szakdolgozéval
ellathato.

A klinikdn/intézetben az iigyeleti (f6) szakorvos/orvos/szakdolgoz

ellatasban részt vevik:

Az  iigyeleti  ellatis  zavartalan (f6) szakorvos/orvos/szakdolgozé

ellatasahoz hianyz6 kapacitds
Igazolom, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai
Kozpont szervezeti egysége nem rendelkezik «a
Jfeladat ellatasahoz megfelelé kapacitdssal.

Pécs, 20........ €V eernnens ho ......... nap Pécs, 20........ év ......... hé ......... nap

Klinika/Intézet igazgato

Klinikai Kozpont fdigazgato




