6/2008 szami Gazdasdgi Fiigazgatdi Utasitds
a munkavégzés alapjanl s30lgald szerzddések mindsitése, valamint a kényszervallalkozdi, illetdleg
szinlelt megbizdsi, szolgdltatisi serzddések megsziintetésére iranynld intéxkedésekrol s36l0
16/2008. szdmii Rektori Utasitds végrehajtasardl

Az utasitas hatalya

1. § Az utasitas hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: PTE) tevékenységi
korébe rendszeresen és nem rendszeresen jelentkez6 feladatok ellatasara, amelyek a PTE Alapito
okirata értelmében allami alapfeladatanak, vagy kisegitd, kiegészité feladatanak mindsiilnek.

A szerz8déskotés szabalyai

2. § A Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: Mt.) 75/A. § (2)
bekezdése, az addzas rendjérél szolé 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art) 1. § (7)
bekezdése, és az adokrol, jarulékokrdl és egyéb koltségvetési befizetésekrdl szolo térvények
modositasarol szol6 2003. évi XCI. torvény 223. §-anak, valamint a 7001/2005. (MK. 170) FMM-
PM egyiittes iranyelvének el6irasaiban foglalt elsédleges és masodlagos mindsité jegyekre
tekintettel, figyelemmel a 217/1998. (XIL.30.) Korm. rendelet 59. § (9)-(10) bekezdésének és a
6/2007. (OK.19.) OKM utasitas el6irasaira is, a PTE-n a jelen utasitisban meghatirozott
jogviszony keretében lathatok el a jelen utasitasban meghatarozott feladatok, tekintet nélkil arra,
hogy az adott feladat a PTE tevékenységi korébe tartozé rendszeresen vagy nem rendszeresen
jelentkez6 feladat, illetve alapfeladat vagy sem, tovabba hogy az adott feladat ellatasanak dfjazasa
milyen egyetemi koltségvetési forras terhére tOrténik (tdmogatas, palyazatra érkezett atvett
pénzeszkoz, téritéses képzés, stb.).

3. § A 7001/2005.MK.170) FMM-PM iranyelvben megfogalmazott mindsits jegyekre tekintettel
a PTE-n folytatott oktatasi, kutatasi, miivészeti, egészségiigyi tevékenység,
adminisztrativ-iigyviteli és a fizikai munkafeladat els6dlegesen kozalkalmazotti jogviszony
keretében lathat6 el. A 4. § -ban szerepld elbirasok kivételesen, az ott meghatarozott feltételek
mellett alkalmazhatoéak.

4. § A PTE Alapit6 Okirataban meghatarozott alap- és kiegészité tevékenység korébe tartozéd
tevékenységek vonatkozasaban, szamla ellenében torténd, rendszeres szolgaltatasokra megbizasi,
vallalkozasi szerz6dés kivételesen, az alabbi feltételek egytittes fennallasa esetén kothetd:

a) az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel, szakképzettséggel és
gyakorlattal vagy megfelel6 muivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkez6
személyt a PTE nem foglalkoztat, illetve nincs elegend6 kapacitasa az adott feladatra,
és

b) amennyiben a feladat ellatasara nincsen elegendé kapacitiasa, a munkaeré piacon a
feladat elvégzéséhez sziikséges munkaeré nem vagy nem megfelel6 szamban talalhato,
és

c) a jelen utasitas keretei kozott egyéni vallalkozéval, vagy tarsas vallalkozassal
megkothets vallalkozasi szerzédés, illetve szabadfoglalkozasu jogviszony keretében
személyesen kozremikédé a PTE-vel koézalkalmazotti-, vagy mas munkajogi



jogviszonyban nem all, vagy amennyiben a PTE koézalkalmazottja, vagy
munkavallaléja, Ggy az adott feladat nem tartozik a munkakorébe, vagy az adott
feladat a munkakorébe tartozik, am jogszabalyi rendelkezés kovetkeztében annak
ellatasara nem kotelezhetd.

5. § Oktatasi tevékenység ecllatasara az Ftv. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott 6raadéi
tevékenység korén tulmenden a PTE-vel kézalkalmazotti jogviszonyban allé oktatoval szamla
ellenében t6rténd, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony és megbizasi jogviszony az alabbi
feltételekkel létesithetd.
a) az oktatonak az adott munkakorre meghatarozott koételezd oraszamon  felili
munkavégzés valt szikségessé azzal, a kotelez6 6raszam nem lehet kevesebb a PTE
foglalkoztatasi kévetelményrendszere 83.§ (2) bekezdése alapjan két tanulmanyi félév
atlagaban a heti 12 6ranal, és
b) a jogviszony a 4. §-ban foglalt egytittes feltételeknek megfelel, és egyébként az oktatd
munkakérébe nem tartozé feladatot kell ellatni.

6.§ (1) A jelen utasitisban meghatarozott feltételek fennallasit a PTE GF HEGO vezetdje,
valamint a PTE Gazdasagi Féigazgatdja a szerz6dés megkotése iranti, adott szervezeti egység
vezetbje altal elSterjesztett kérelmen el6zetes ellenjegyzéssel igazolja.

(2) A kérelmet az Utasitas mellékletét képez6 formanyomtatvanyon kell el6terjeszteni és csatolni
kell hozza a munkakori lefrast.

(3) A szerzédést az adott szervezeti egység kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazottja irja
ala, egyidejileg koteles igazolni a szerz6dés targyat képezo feladatért fizetendS ellenszolgaltatast
biztositd pénziigyi keret rendelkezésre allasat.

Zar6 és hatalyba 1éptetd rendelkezések

7. § A PTE valamennyi kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé alkalmazottja koteles az
16/2008. szamu Rektori Utasitas hatalyba 1épését kovetSen érvényben 1évé, illetve djonnan
megkotott szerzédést feltlvizsgalni, sziikség szerint megsziintetni, illetve médositani.

8. § Az utasitas 2008.november 10. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a 10/2006. Gazdasagi
Féigazgatoi Utasitas hatalyat veszti.

Imhof Gabor
gazdasagi f6igazgatod



