1/2008. sz. Gazdasagi Féigazgatoi Utasitas
Az évi rendes szabadsagok és egyéb munkaid6 kedvezmények kiadasanak rendjérol

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.), a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: Mt.), €s a vonatkozo
agazati jogszabalyok rendelkezéseire tekintettel a szabadsagok kiadasanak rendjét az aldbbiak
szerint hatarozom meg;:

Az utasitas hatalya

1. § Jelen utasitds hatalya kiterjed a Pécsi Tudoméanyegyetemre (tovabbiakban: Egyetem),
mint munkaltatora, valamint az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 valamennyi
kozalkalmazottra.

(2) Az Egyetem kozalkalmazottai tekintetében a szabadsdg megallapitasat, kiadasat,
nyilvantartasat jelen utasitasban foglaltakra tekintettel kell meghatarozni.

Ertelmez6 rendelkezések:
2. § Jelen utasitas értelmében:

1. kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli
rokona, az orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a
nevel6sziild, a testvér valamint az élettars.

2. potszabadsagra jogosito munkakorok:

a) a kozoktatasban: az 6vodapedagogus, tanitd, tanar, gyogypedagogus (terapeuta),
konduktor, logopédus, kollégiumi neveld, pszichologus, szocidlpedagodgus, konyvtaros
tandr (tanitd), szakoktatd €s gyakorlati oktaté munkakorokben foglalkoztatottak,

b) az egészségiigyben: a konduktori munkakdr, valamint az egészségiligyl intézmény
szakoktatoi, €s az oktatd korhazban az oktatd munkara kijelolt kdzalkalmazotti munka,
ha az oktator tevékenységet a kozalkalmazott munkaideje nagyobb részében végzi,
tovabba az apoltak, gondozottak, tanulok orarend szerinti, vagy egyéni oktatasat végzo
kozalkalmazottak.

A szabadsag

3. § (1) A szabadsag a kozalkalmazottat minden kdzalkalmazotti jogviszonyban toltdtt naptari
évben megilletd dijazott pihendidd. A szabadsag munkanapra jar.

(2) A szabadsag tipusai:
a) rendes szabadsag,
b) betegszabadsag,
¢) egyéb munka-idokedvezmények (fizetés nélkiili szabadsag),
d) alkotoi szabadsag a felsGoktatasban,
e) alkotdi szabadsag a kozoktatasban.
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Rendes szabadsagra vonatkozé altalanos rendelkezések
4. § (1) A kozalkalmazottat megilletd rendes szabadsag alap- és potszabadsagbol all.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony sziinetelésének iddétartamara a kovetkezd esetekben jar
szabadsag:
a) a keresOképtelenséget okozd betegség tartamara;
b) a sziilési szabadsag tartamara;
¢) a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag els6 évére,
d) a harminc napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag tartamara,
e) a tartalékos katonai szolgalat idejére, és
f) minden olyan munkaban nem t61tott idére, amelyre a kozalkalmazott tavolléti dij-,
illetve atlagkereset-fizetésben részesiil.

(3) A kozalkalmazottat tovabbi kozalkalmazotti, vagy tovabbi munkaviszonya alapjan is
megilleti a szabadsag, a szabadsag mértékét azonban az egyes jogviszonyokban kiilon-kiilon
kell elbiralni.

(4) Amennyiben a munkaltaté a kozalkalmazottat nem teljes napi munkaidében alkalmazza,
az ¢vi rendes szabadsag ezen kozalkalmazottat is megilleti, azonban a rendes szabadsag
idejére jard dijazés ilyenkor csak a munkaiddvel aranyos idore jar.

Az alapszabadsag

5. § (1) Az alapszabadsag mértéke:
a)az A, B, C és D fizetési osztalyban évi 20 munkanap
b) AzE, F, G, H, I és J fizetési osztalyban évi 21 munkanap.

(2) Evi 21 munkanap alapszabadsagra jogosultak a kutatoprofesszorok, a tudomanyos
tanadcsadok, a tudomanyos fOmunkatarsak ¢és munkatarsak, valamint a tudomanyos
segédmunkatarsak is.

A potszabadsag fajtai

6. § (1) A kozalkalmazott alapszabadsagat az alabbi potszabadsagok egészithetik ki:
a) fizetési fokozathoz kapcsolodo potszabadsag,
b) vezetdk potszabadsaga,
c) oktato, neveld munkat végzok potszabadsaga,
d) tudomanyos munkatars potszabadsaga,
e) sugarartalmi potszabadsag,
f) fiatal munkavallalok potszabadsaga,
g) gyermeknevelési szabadsag,
h) a vak kdzalkalmazott potszabadsaga.

(2) Megilleti a potszabadsag az év még hatralevd iddszakara a munkahelyére év kozben
visszatéré munkavallalot is.
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A fizetési fokozathoz kapcsolodo potszabadsag

7. § A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szdmi munkanap potszabadsag jar.
Az 1. fizetési fokozatban a kdzalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

A vezetok potszabadsaga

8. § A kozalkalmazottat a beosztdsa alapjan is pdtszabadsag illeti meg. A magasabb vezetd
allast kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd allasat évi 6t munkanap potszabadsag illeti
meg.

Az oktatd, nevel6 munkat végzok potszabadsaga

9. § Az Ovodaban, tovabba az alsé-, kozép- és fels6foku oktatas keretében, valamint az
egészségligyi adgazatban az oktatd, neveld munkat végzé kozalkalmazottakat évi huszonot
munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizen6t munkanapot a munkaltato
kizarolag oktatd, neveld, illetdleg az oktatdssal, neveléssel Osszefliggd munkéra igénybe
vehet.

A tudomanyos munkatars potszabadsaga

10. § (1) Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar a tudomanyos munkatarsnak - ideértve a
kozkonyvtarak, levéltarak és muzeumok tudoményos munkakdrt betolté kozalkalmazottait -
¢s az ennél magasabb munkakori tudomanyos kozalkalmazottnak.

(2) Evenként 6t munkanap potszabadsag jar annak a kozalkalmazottnak, aki a Kit.
hatalybalépésekor kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudomdnyos fOmunkatars és
tudomanyos munkatars munkakorbe volt besorolva, illetve, akit a vonatkoz6 korméanyrendelet
hatalybalépését kovetden e tudoméanyos munkakdrokbe sorolnak be

A sugarartalmi potszabadsag

11. § (1) Az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom orat toltd
munkavallalot évenként 6t munkanap podtszabadsag illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen
munkahelyen legaldbb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pdtszabadsagra jogosult. Az 5
éves idOtartamba beletartoznak azok a munkaviszonyok is, amelyeket a kdzalkalmazott nem a
Kjt. hatalya al4 tartoz6 munkaltatonal toltott ilyen munkakdrben.

(2) A sugarartalomnak Kkitett munkahelyen eltoltott napi munkaid6tdl fliggetleniil az (1)
bekezdésben meghatarozott potszabadsag megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit
rendszeresen kettds egészségi artalomnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy
az egyik egészségi artalom sugarartalom.

(3) Az egészségre artalmas munkahelyen dolgozok részére jar6 potszabadsag mas

szabadsaggal torténd Osszeszamitdsa tekintetében semmilyen korlatozas, illetve kizards nem
érvényesiil.
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A fiatal munkavallalok pétszabadsaga

12. § A fiatal kozalkalmazottaknak (16-18 éves) évenként 6t munkanap potszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a fiatal munkavallalé a tizennyolcadik életévét betolti.

A gyermeknevelési szabadsag

13. § (1) A sziilék dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalo
kozalkalmazottat (lasd mellékelt nyilatkozat) vagy a gyermekét egyediill neveld sziilot
évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap poétszabadsag illeti meg. A podtszabadsdg szempontjabdl a gyermeket eldszor a
sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betdlti.

(2) A potszabadsag a gyermeket orokbe fogado, illetve azt a gyermeket nevel6t is megilleti,
aki allami nevelt gyermek gondozasat és nevelését vallalta térités mellett. Ugyancsak
megilleti ez a kedvezmény azt a kozalkalmazottat is, aki gyermek nevelését és gondozasat
csaladi kapcsolat vagy szerzédésen alapuld kotelezettség alapjan vallalta. Ha a gondozo
jogosult a potszabadsagra, az az anydnak (apdnak) nem jar.

(3) A kozalkalmazott irdsban koételes nyilatkozni a mellékelt adatlapon a gyermeknevelési
szabadsag igénybevételérol.

(4) Amennyiben a kozalkalmazott jogosultatlan vette igénybe a gyermeknevelési szabadsagot,
a munkaltat6 a szabadsag idejére kifizetett illetményt az eléviilés idon beliil visszakdvetelheti.

A vak kozalkalmazott potszabadsaga
14. § A vak kozalkalmazottnak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.
Potszabadsag tobbféle jogcimen

15. § (1) A potszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsagan feliil - a (2)-(4) bekezdésben
foglalt kivételekkel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2) A fizetési fokozathoz kapcsolddd és a munkakoér alapjan jard potszabadsag koziil a
magasabb mértékii potszabadsag jar.

(3) A felsdoktatdsban foglalkoztatott oktatd és a kozoktatdsban foglalkoztatott pedagdgus
részére minden esetben a munkakdre alapjan jar6 évi 25 munkanap poétszabadsag jar és nem
illeti meg potszabadsag fizetési fokozata alapjan. A tudomanyos munkakdrt betdltd
kozalkalmazottnak mindaddig munkakore alapjan jar potszabadsag, amig a fizetési fokozata
szerint potszabadsag mértéke az évi 5 munkanapot nem haladja meg.

(4) A beosztas alapjan jaro potszabadsagot nem kell 6sszeszadmitani a fizetési fokozat alapjan
jar6 poétszabadsaggal, mind a két jogcimen megilleti a kdzalkalmazottat a potszabadsag.

4. oldal, 6sszesen: 10



A betegszabadsag

16. § (1) A kozalkalmazottat a betegsége miatti keresOképtelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti iizemi baleset ¢és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenséget - naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsag illeti meg.

(2) A kozalkalmazott keresOképtelenségét - a keresdképesség orvosi elbiralasarol szolo
rendelkezéseknek megfeleléen - a kezelforvos igazolja. A tappénzre legkorabban a
betegszabadsag lejartat kovetd naptol jogosult a kozalkalmazott. Tappénz annak jar, aki a
biztositds fennallasa alatt vagy annak megsziinését kovetd els6 harom napban
keresOképtelenné¢ valik ¢és a jogszabalyban meghatarozott egészségbiztositasi jarulék
megfizetésére kotelezett.

(3) A betegszabadsag id6tartamara a kozalkalmazott részére tavolléti dijanak 80 szazaléka jar.

(4) Ev kozben kezd3dé kozalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazott a naptari évre
Jard betegszabadsag idGaranyos részére jogosult. Ez azonban - ha a kozalkalmazott az év
folyaman mar munkaviszonyban allt - nem lehet tobb mint a naptéri évre jard betegszabadsag
még igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsag csak a naptari évben illeti meg a kozalkalmazottat. Ha a kozalkalmazott
a betegszabadsagot, vagy annak egy meghatarozott részét a naptari évben nem vette igénybe,
azt a kovetkezd évre nem viheti at.

(6) A betegszabadsag kiad4dsanal a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni. Ha a kozalkalmazott a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(7) A heti kettdnél tobb pihendnapot biztositdé munkaidd-beosztas esetén a (6) bekezdésben
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hét minden napja munkanapnak szamit,
kivéve a kozalkalmazott két pihendnapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 4. § (2) bekezdését és a 25. § (1) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell

Egyéb munkaidé-kedvezmények
Sziilési szabadsag

17. § (1) A terhes, illetéleg a sziil6 nét huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg, melynek
iddtartamara a kozalkalmazott tarsadalombiztositasi jogviszonya alapjan terhességi-
gyermekagyi segély jar. A terhességi-gyermekagyi segély 0sszege a napi atlagkereset 70%-a.
A sziilési szabadsagot uigy kell kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhat6 idépontja elé
essen.

(2) A sziilési szabadsag megsziinik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén az ettdl szamitott hat hét elteltével,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kdveto tizen6tddik napon,
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c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladoan
bentlakdsos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban megjeldlt esetben a sziilési szabadsag idétartama - a
sziilést kovetden - hat hétnél rovidebb nem Iehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilési
szabadsag igénybe nem vett részét - a sziilést kovetd egy év elteltéig - a gyermeknek az
intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

18. § (1) Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaid6-kedvezmény illeti meg az apat,
melyet legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végeéig kérésének megfeleld idépontban
koteles a munkaltatd kiadni. A munkaidd-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abban az esetben is megilleti az apat, ha
gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazésa soran apa alatt a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo vér szerinti
vagy orokbe fogado apat kell érteni.

(4) A munkaltat6 altal a kdzalkalmazott részére biztositott munkaidd-kedvezmény idejére jaro
tavolléti dij és a munkaltatdoi kozteher Osszege a munkaltatdé részére a kozponti
koltségvetésbdl keriil megtéritésre.

Fizetés nélkiili szabadsagok
Gyermekgondozasi és apolasi szabadsag

19. § A kozalkalmazottat fizetés nélkiili szabadsag illeti meg
a) a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol;
b) a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozési segély folydsitasanak
id6tartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket otthonaban gondozza;
c) a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni
apolas érdekében.

Szoptatasi munkaidé-kedvezmény

20. § A ndnek a szoptatds elsd hat honapjaban naponta kétszer egy ora ezt kdvetden a
kilencedik honap végéig egy 6ra munkaidé-kedvezmény jar. lkrek esetében a munkaidd-
kedvezmény az ikrek szamanak megfeleld mértékben jar.

Apolasi, gondozasi szabadsag

21. § A kozalkalmazottnak - kérelmére - a tartos (eldrelathatolag harminc napot meghalado)
apolasra vagy gondozasra (a tovabbiakban: apoléasra) szoruld kozeli hozzatartozoja otthoni
apolasa céljabol az apolas idejére, de legfeljebb két évre a munkéltatd fizetés nélkiili
szabadsagot koteles engedélyezni, ha a kozalkalmazott az apolast személyesen végzi. A tartds
otthoni &polést és annak indokoltsagat az apolésra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.
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Lakasépitéshez jaro szabadsag

22. § (1) A kozalkalmazottnak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkiili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a munkavallald magdner6bdl a sajat részére lakést épit. A fizetés nélkiili
szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele egyiitt €16
hazastars (¢élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot a kozalkalmazott altal megjelolt -
legalabb egy honappal eldzetesen kozolt - idépontban kell kiadni.

(3) Ha a kozalkalmazott a szabadsagot részletekben kivanja igénybe venni, a kiadas
litemezésérdl a munkaltatoval elézetesen meg kell allapodnia.

Az alkotoszabadsaga fels6oktatasban

23. § Az egyetemi és a fOiskolai docens, valamint az egyetemi és a fOiskolai tanar a
tudomanyos kutatas, illetve mivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez - a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak szerint -
hétévenként alkotoi szabadsagra jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet.
A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

Az alkotoszabadsag a kozoktatasban

24. § (1) A kozépfoku nevelési-oktatdsi intézmény tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos
cimmel rendelkezd, teljes munkaiddben foglalkoztatott pedagdgusa hétévenként - tudoméanyos
kutatashoz, vagy egyéni tudomanyos tovabbképzésen vald részvételhez - legfeljebb hat havi
fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotéi szabadsag) vehet igénybe. A hét év
szamitasanal csak a pedagdgus munkakorben eltoltott idot lehet figyelembe venni.

(2) A fizetés nélkiili alkotoéi szabadsag tartamdba az igénybevétel évében jard alap- és
poOtszabadsdg nem szamithato be.

A szabadsag kiszamitasa

25. § (1) A kozalkalmazottat megilletd, €évi rendes szabadsdg megallapitdsandl amennyiben
toredék nap keletkezik a fél napot elérd toredék részt egész napnak kell szdmitani. A kerekités
kizardlag az évi rendes szabadsag egésze vonatkozasdban végezhetd el, nincs mod az egyes
pétszabadsadgok kiilon-kiilon torténd kerekitésére. A kozalkalmazottat megilletd, alap- és
potszabadsdgok mértekét Ossze kell tehat adni, és az igy keletkezd toredéknap esetén
alkalmazandoak a kerekités szabalyai.

(2) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya év kozben kezdddott, részére a
szabadsag ardnyos része jar.

A szabadsag kiadasa

26. § (1) A szabadsag kiadasanak idépontjat - a kozalkalmazott elézetes meghallgatasa utan -
a munkaltat6 hatdrozza meg.
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(2) Az alapszabadsag egynegyedét - a kozalkalmazotti jogviszony elsé harom hoénapjat
kivéve - a munkaltatdo a kozalkalmazott kérésének megfelelé idopontban koteles kiadni. A
kozalkalmazottnak erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésObb tizendt nappal
be kell jelentenie. Ha a kozalkalmazottat érinté olyan koriilmény mertil fel, amely miatt a
munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetdleg csalddi koriilményeire
tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a kézalkalmazott errél haladéktalanul
értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltaté az alapszabadsag egynegyedébdl
Osszesen hdrom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a kozalkalmazott kérésének
megfeleld idépontban, a tizenét napos bejelentési hataridére vonatkozé szabaly mellézésével
koteles kiadni. A kozalkalmazott a munkaltatod felszolitdsa esetén a koriilmény fennallasat a
munkaba allasakor haladéktalanul igazolni kdteles.

(3) A szabadséagot esedékességének évében kell kiadni. A ki nem adott szabadsagrol értesiteni
kell a munkavallalot. A munkaltato
a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mitkodési korét kozvetleniil és stilyosan
érintd ok esetén a szabadsagot legkésdbb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig,
kollektiv szerzddés rendelkezése esetén az esedékesség évét kdvetd év junius 30-ig,
b) a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintdé mas elharithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil adja ki, ha az
esedékesség éve eltelt. A b) pontban szerepld, rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem
lehet.

(4) A szabadsag kiadéasara vonatkozé kézalkalmazotti igény
a) a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt nem éviil el;
b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kozalkalmazotti igény eléviilése a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

(5) A munkaltatd éves szabadsagolasi tlitemtervet koteles késziteni a targyév februar 15-ig.
(6) A szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a kozalkalmazott kérésére lehet kiadni.

(7) A szabadsag kiadasanak idépontjat a koézalkalmazottal legkésObb a szabadsag kezdete
elétt egy honappal kozolni kell. Az idépontot a munkaltatd csak rendkiviil indokolt esetben
valtoztathatja meg, ¢s a kozalkalmazottnak ezzel Osszefliggésben felmertilt karat, illetve
koltségeit koteles megtériteni.

(8) A munkaltaté a kozalkalmazott mar megkezdett szabadsagat a miikodési korét kdzvetleniil
¢s sulyosan érinté ok vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt megszakithatja. Ebben
az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre, illetdleg a visszautazéssal,
Osszefiiggésben felmeriilt kérat, illetve koltségeit a munkaltato koteles megtériteni, valamint a
munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

(9) A (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak alkalmazasakor legfeljebb a rendes szabadsag
egynegyedét lehet az esedékesség évét kovetéen kiadni. A (2) bekezdésben foglalt
szabadséagot ekkor is a tdrgyévben kell kiadni.

(10) A (9) bekezdés elsé mondataban foglaltaktol eltérni csak akkor lehet, ha az a munkaltato
miikodési korét kozvetlentil és sulyosan érintd ok miatt - kiilondsen baleset, elemi csapas
vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és stlyos
vesz€ly megeldzése, illetdleg elharitadsa érdekében - sziikséges.
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(11) A (3) bekezdés a) pontja, illetve a (8) bekezdés alkalmazasakor kivételesen fontos
gazdasagi érdeken a rendes szabadsag kiaddsaval kapcsolatos, munkaszervezéstdl fliggetlen
olyan koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes szabadsagnak az
esedékesség ¢évében teljes mértékben torténd kiaddsa a munkaltatdé gazdalkodasat
meghatdroz6 moédon hatranyosan befolyasolna.

(12) A rendes szabadsag esedékesség évében nem teljes mértékben torténd kiaddsa esetén a
munkaltatd nem hivatkozhat a miikddési korét kozvetleniil €és sulyosan érintd ok, illetve a
kivételesen fontos gazdasdgi érdek fennallasara, ha az esedékesség évébol még fennmaradod
id6tartamban a rendes szabadsagot - a (10) bekezdés szerinti, miikodési korét érintd ok
kovetkezményei orvoslasa mellett, illetve a (11) bekezdés szerinti gazdasagi érdeke sérelme
nélkiil - kiadhatta volna.

27. § (1) A szabadsag kiaddsanal a munkarend (munkaid6-beosztas) szerinti munkanapokat
kell figyelembe venni.

28. § (1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megszlinésekor, ha a munkaltatonal
eltoltott idével ardnyos szabadsag nem keriilt kiadasra, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb
esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) Ha a kozalkalmazott a munkaviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal,
mint ami a munkaltaténal toltott idére megilletné, a kiilonbozetre kifizetett munkabért koteles
visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a talfizetés, ha a kozalkalmazotti jogviszony a
kozalkalmazott nyugdijazdsa vagy haldla, illetve a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése
miatt szlint meg.

29. § A pedagdgus szabadsagat elsdsorban a nyari sziinetben kell kiadni. Ez aldl csak a
pedagoégusnak a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdn jar6 potszabadsidga képez
kivételévelt. Amennyiben a szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az 8szi, téli
vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladd szabadsagnapokat pedig a
szorgalmi idOben, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni. A pedagdgusnak az
iskolaban az 6szi, a téli és tavaszi sziinet munkanapjai tanitas nélkiili munkanapok.

30. § A szabadsigot a munkaltatd adott év januar elején allapitia meg. Ev kozben
munkaviszonyt létesitd esetén a munkaba Iépéssel egy iddben kell meghatirozni az
id6aranyos alap és potszabadsagot.

A szabadsag nyilvantartasa

31. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani a kdzalkalmazottak
a) rendes ¢és rendkiviili munkaidejével, ligyeletével, készenlétével,
b) szabadsagéanak kiadasaval,
¢) egyéb munkaidé-kedvezményével

kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt szabalyt nem kell alkalmazni, ha a kdzalkalmazott a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.
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(3) A nyilvantartas tovabbi részletszabalyait a 2/2008. szamt gazdasagi féigazgatoi utasitds
allapitja meg.

Zaro rendelkezések

32. § Jelen utasitas 2008. januar 10. napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg az 1/2006.
szamu féigazgatoi utasitas hatalyat veszti.

Imhof Gabor
gazdasagi féigazgatd
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