9/2006. szamu Gazdasagi Foigazgatéi Utasitas
a munkavégzés alapjaul szolgalo szerzodések mindsitése, valamint a kényszervallalkozoi,
illetéleg szinlelt megbizasi, szolgaltatasi szerzodések megsziintetésére iranyulé intézkedésekrol
sz616 5/2006. szamu Rektori Utasitas végrehajtasarol

Az utasitas hatalya

1.§ Az utasitas hatalya kiterjed az Egyetem tevékenységi korébe rendszeresen €s nem rendszeresen
jelentkez feladatok ellatdsara, amelyek az Egyetem Alapitdé okirata értelmében allami
alapfeladatanak, vagy kisegitd, kiegészito feladatanak mindsiilnek.

A szerzodéskotések szabalyai

2.§ A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 75/A. § (2)
bekezdése, az adozas rendjérdl szold 2003. évi XCIIL. Torvény (tovabbiakban: Art.) 1. § (7) bekezdése,
¢és az adokrol, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetésekrol szold torvények modositasarol szolo
2003. ¢évi XCI. torvény 223. §-anak, valamint a 7001/2005. (MK. 170) FMM-PM egyiittes
iranyelvének eldirasaiban foglalt elsddleges és masodlagos mindsitd jegyekre tekintettel, figyelemmel
a 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet 59 § (9)-(10) bekezdésének és a végrehajtasukra kiadott
33/2002. (V. 18) OM rendelet elbirasaira is, a Pécsi Tudomanyegyetemen csak kozalkalmazotti
jogviszony keretében lathatok el a jelen utasitasban meghatdrozott feladatok, tekintet nélkiil arra, hogy
az adott feladat az Egyetem tevékenységi korébe tartozd rendszeresen vagy nem rendszeresen
jelentkezd feladat illetve alapfeladat vagy sem, tovabba hogy az adott feladat ellatasanak dijazasa
milyen egyetemi koltségvetési forrds terhére torténik (tdmogatas, palyazatra érkezett atvett
pénzeszkdz, téritéses képzés stb).

3.§ (1) A 7001/ 2005. (MK. 170) FMM-PM iranyelvben megfogalmazott mindsito jegyekre tekintettel
a Pécsi Tudomanyegyetemen folytatott oktatasi, kutatdsi, miivészeti, egészségiigyi tevékenység
minden esetben munkavégzésre iranyuld jogviszonyban végzett tevékenységnek mindsiil, igy a (2)
bekezdésben foglalt kivétellel, a feladatok kizarolag kdzalkalmazotti jogviszony keretében lathatok el,
azokért dijazasként - a kozalkalmazottat egyébként megilletd havi juttatdson tul - a kozalkalmazotti
bérrendszer keretei kozott illetménykiegészités, tGlmunkadijazas, vagy céljutalom, teljesitményhez
kotott jutalom fizethetd. Ugyancsak a kozalkalmazotti bérrendszer keretei kozott lattathatok el az
adminisztrativ-tigyviteli és a fizikai munkafeladatok, kivéve a 4.§ (1) bekezdésében szerepld eseteket.
A dijazas formajat az adott feladat jellege szerint kell megvalasztani a 8.§-ban foglaltak figyelembe
vételével.

(2) Oktatasi tevékenység ellatasara a PTE-vel kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 személy
részére az Ftv. 83. (4) bekezdésében meghatirozott 6raaddi tevékenység korében munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesithetd. Az oOraadd oktatd altal a Pécsi Tudomanyegyetemen
szemeszterenként oktatott 6raszdm nem haladhatja meg heti atlagban a 4 orat. E jogviszony
létesitésének tovabbi feltétele, hogy az a 4.§ (2) bekezdés a)-b) pontjaban foglalt egyiittes
feltételeknek megfelel.

(3) Oktatasi tevékenység ellatasara a PTE-vel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo személlyel
részére szamla ellenében megbizasi, vallalkozasi szerzodés kotheté amennyiben az eseti (kizardlag
egyszeri alkalommal torténd) feladat ellatasara szol, és az megfelel a 4.§ (2) a)-c) pontjaban foglalt
egylittes feltételeknek.

4.§ Az egyetem tevékenységi korébe tartozé a 3. §-ban fel nem sorolt egyéb feladatok sajat
kozalkalmazottal — kozalkalmazotti  jogviszony  keretében ellathatdk, azokért dijazasként
kozalkalmazotti bérrendszer keretei kozott illetménykiegészités, tilmunkadijazas, vagy céljutalom,
teljesitményhez kotott jutalom fizethet6. A dijazads formajat az adott feladat jellege szerint kell
megvalasztani. Ilyen feladatok kiilsé szervvel, szervezettel, személlyel szamla ellenében megbizasi,




vallalkozasi szerz6dés keretében - a kozbeszerzési torvény eldirasainak betartdsa mellett - akkor
lathatok el:
(1) ha egy teljes szolgaltatasi feladat kiszervezésére keriil sor (pl. takaritasi szolgaltatas,
munkahelyi, ellatotti élelmezés, biztonsagi 6rzes stb.),
(2) vagy ha az alabbi feltételek egyiittesen fennallnak:
a) igazolhato, hogy a tevékenység ellatasara nem all rendelkezésre kozalkalmazotti kapacitas;
b) a szerz6dés nem kdzalkalmazotti jogviszonyt leplez;
c) eseti nem rendszeres feladatrol van szo, melynek ellatasara az egyetemen beliill megfeleld
képzettséggel rendelkez6d személy atmenetileg nem all rendelkezésre.

5.§ Amennyiben az egyetem tevékenységi korébe tartozo feladat nem kozalkalmazott jogviszony
keretében keriil ellatasra, a szerz6dés targyat képezo feladatért fizetendd ellenszolgaltatast biztositd
pénziigyi keret kotelezettségvallalojanak biintetdjogi felelossége tudatdban aladirasaval igazolja a
kovetkezoket:

1. A megbizott altal ellatand6 tevékenység kizarolag a megbizasi szerzodésben részletesen és pontosan
meghatarozott feladatok ellatasara terjed ki.

2. Amennyiben a feladat jellege megengedi, a megbizott a feladat ellatasaba teljesitési segédet vonhat
be, akinek tevékenységéért sajatjaként felel.

3. A megbizdo a megbizasi szerzdédés megkotésével foglalkoztatasi kotelezettséget nem vallal, a
megbizott a megbizasi szerzoédésben részletesen €s pontosan meghatarozott konkrét feladat ellatasan
tal rendelkezésre allasi kotelezettséggel nem tartozik a megbizo felé.

4. A megbiz6 a megbizasi szerz6désben részletesen és pontosan meghatarozott konkrét feladaton tul a
megbizott részére utasitast nem adhat a feladat ellatasaval kapcsolatban, a megbizott sajat
felelosségére onalldan koteles a meghatarozott feladatot ellatni.

5. A megbiz6 a feladat végso teljesitésének és részteljesitésének hataridején til a megbizott részére
tovabbi feltételt nem tdmaszt a munkavégzés idGtartama és a munkaidd beosztasa tekintetében.

6. A megbizott a feladat ellatasanak helyét szabad belatdsa szerint hatarozza meg, kivéve, ha a feladat
jellegénél fogva az csak a megbizo altal meghatarozott helyen teljesitheto.

7. A megbizottat dijazas kizarolag az altala szerzodésszerlien teljesitett feladat ellenértékeként illeti
meg, azt kovetden, hogy a teljesités igazolasara jogosult személy ezt igazolta.

8. A megbizott a feladat teljesitéséhez a megbizo eszkozeit, erdforrasait nem veszi igénybe, kivéve, ha
a feladat jellegénél fogva az csak a megbizd eszkdzeivel és erdforrasaival teljesithetd, azonban ebben
az esetben a megbizoé kijelenti, hogy a megbizasi dij 6sszegének meghatarozasa arra tekintettel tortént,
hogy a megbizott a feladat teljesitésé¢hez nem sajat eszkozeit veszi igénybe.

9. A megbiz6 e megbizasi szerz6désben nem vallal kifejezett kotelezettséget arra, hogy a megbizasi
szerzodés targyat képezd feladat tekintetében a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés koriilményeit biztositja, a megbizott azonban kdoteles haladéktalanul jelezni megbizd
felé¢ azt, ha a feladat elldtasanak jogszabalyban eldirt feltételei nem teljesiilnek és ezek teljesitése
jogszabaly erejénél fogva a Pécsi Tudomanyegyetem feladata.

7.§ Amennyiben a fenti 1-9. pontok valamelyikének teljesiilésérol a kotelezettségvallaldo nem tesz
nyilatkozatot, a feladat ellatasa kizarélag kozalkalmazotti jogviszony keretében lehetséges, igy a
feladat ellatasara kozalkalmazotti jogviszonyt (a megfeleld feltételek teljesiilése esetén hatarozott
idére sz0lo jogviszony is lehet) kell 1étesiteni azzal a személlyel, akivel a PTE a feladatot el kivanja
végeztetni.

8.§ (1) Ha a feladatot ellatd személy mar kozalkalmazotti jogviszonyban all a PTE-n, akkor részére
meghatarozott idére szolo illetménykiegészités adhatd. Az illetménykiegészitést a munkaltatdo a
dolgozo kozalkalmazotti kinevezésének modositasaval biztositja, a feladat ellenszolgaltatasara
pénziigyi keretet rendelkezésre bocsatd kotelezettségvallalo és a munkaltatd kozotti, a dolgozo
egyetértésével megkotdtt megallapodas alapjan.

(2) A munkakéri feladatokon tilmend feladatokat ellatd dolgozoé a tilmunkadijazas szabalyai szerint is
dijazhato. Ez kizarolag rovidtavu feladatok esetén, a dolgozo kozvetlen felettesének igazolasaval, a
dolgozo alapilletményét is biztositd bérkeret terhére torténhet.



(3) A dolgozo altal ellatott nem munkakori feladatok dijazadsara a munkaltatd céljutalmat,
teljesitményhez kotott jutalmat is adhat. Amennyiben a jutalom alapjaul szolgald feladatért jaro
ellenszolgaltatast biztositd pénziigyi keret kotelezettségvallaloja nem egyezik meg azzal a személlyel,
aki a dolgozo tekintetében a munkaltatoi jogokat gyakorolja, akkor e kotelezettségvallald koteles a
feladat megjelolését, a javasolt jutalom Osszegét és a terhelendd keret megnevezését tartalmazod
irasbeli kérelemmel fordulni a munkaltatéi jogokat gyakorld személyhez.

Felel6sségi szabalyok

9.§ Amennyiben kiilsé ellendrzés soran az ellendrzést végzd szerv barmely szerzodést szinlelt
szerzodésnek mindsit, és az Egyetemet az elmaradt ado és jarulék, illetve késedelmi potlék, illetve
birsdg megfizetésére kotelezi, az annak a szervezeti egységnek a keretét terheli, amelynek a
tevékenységi korében a szinlelt szerz6dés megkotésre kertilt. A kotelezettségvallald ezen tilmenden az
egyetemnek okozott karért anyagi feleldsséggel is tartozik. A kotelezettségvallalo sajat kerete terhére
jogi szakértot vehet igénybe a jelen utasitasban foglalt szabalyok szerinti eljards biztositasara.

Zaro és hatalybalépteto rendelkezések
10.§ Az Egyetem valamennyi kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé alkalmazottja koteles az

5/2006. szamu rektori utasitas hatalybalépését kovetden érvényben 1évo, illetve Gjonnan megkotott
szerzodést feliilvizsgalni, sziikség szerint megsziintetni, illetve modositani.

Pécs, 2006. oktober 12.

Ferenci Jozsef
gazdasagi foigazgato



