A Pécsi Tudomanyegyetem az egyenld banasmodrdl és az es€lyegyenldség eldmozditasardl sz6lé
2003. évi CXXV. torvény rendelkezései alapjan a 2018. janudr 1. és 2018. december 31. kézdtti
id8szakra az aldbbi Esélyegyenldségi Tervet alkotja. Az Esélyegyenléségi Terv hatdlya a Pécsi
Tudoményegyetem minden kardra, 6nédllé szervezetére és szervezeti egységére, ¢és valamennyi
kdzalkalmazottjara, valamint munkavégzésre irdnyuls egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaira
kiterjed.

1. Altalinos célok, etikai elvek

A Pécsi Tudoményegyetem jelen Esélyegyenl8ségi Tervvel kifejezésre juttatja elkotelezettségét a
munkahelyi esélyegyenl6ség elvei mellett, kinyilvanitja tovabba azt a szandékat, hogy az egyenld
béndsmod elveit maradéktalanul tiszteletben tartja, és e két elv érvényre juttatasa, valamint az
esélyegyenldség elbsegitése érdekében tAmogaté intézkedéseket hoz.

1. A hitrinyos megkiilonbéztetés tilalma, egvenld banasmod

A Pécsi Tudoményegyetem a foglalkoztatds soran megelézi és megakadélyozza a kézalkalmazottak
hatranyos megkiilénbdztetését.

A hétranyos megkiilénbztetés tilalma érvényesiil
¢ a munkaerd-felvétel soran,
az alkalmazés és munkafeltételek tekintetében,
a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok,
a képzés, a tovabbképzés, és az egyéb szténzések meghatarozasa tekintetében,
a kozalkalmazottak tagsdgdval és részvétellel kapcsolatosan a kézalkalmazottak
szervezeteiben,
az eldmeneteli rendszerben
valamint a jogviszony megsziintetés, athelyezés és egyéb, foglalkoztatassal Ssszefiiggd
esetekben is.

A hatrinyos megkiilonbdztetés tilalma és az egyenld banismod kovetelménye kiterjed a
kézalkalmazottak minden csoportjara, és tilalmazza kiildndsen a koruk, nemiik, bérsziniik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, etnikai hovatartozdsuk, szdrmazasuk, vallasuk és vilagnézetiik, politikai
meggySzbdésiik, szexualis iranyultsdguk, nemi identitAsuk miatti barmilyen megkiilonboztetést. A
Pécsi Tudoméanyegyetem kiemelt figyelmet fordit a kdzalkalmazottak életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi, vagy egészségi dllapota miatt bekdvetkezé kozvetlen &s kozvetett
megkiildnbdztetés megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosdp tiszteletben tartdsa

A Pécsi Tudoményegyetem elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagn
szeme€lyként élhessen, erre tekinteitel a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a kozalkalmazottak
emberi méltosagat, egyedi értékeit. A Péesi Tudomanyegyetem a kozalkalmazottak érdekeit
figyelembe véve olyan munkakériilményeket és munkafeltételeket alakit ki, amelyek biztositjak az
emberi méltdsag tiszteletben tartisat és megdrzését.



3. A méltanyos és rugalmas binismod

Tekintettel arra, hogy a megkiilonbdztetés tilalma, az egyenld baniasmod elve, valamint az emberi
méltosag tiszteletben tartisa nem alkalmas az 8sszes létezd egyenlotienség megsziintetésére, amely a
kozalkalmazottakat foglalkoztatasuk soran érheti, ezért az alaird felek olyan pozitiv, meltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicijanak
javulasat, megorzését. E kirben a felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a nok, 40 év felettiek,
roma identitdsl és magukat mas kisebbséghez tartozénak valld, fogyatékkal €16 és csalados, illetve
gyermekeiket egyediil neveld kizalkalmazottak esélyegyenléségének eldsegitése érdekében tamogato
intézkedéseket hoznak, kiiléndsen képzés, munkakoérillmények és a gyermekneveléssel és a sziildi
szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

I1. Helvzetkép

A helyzetfelmérés adatai a 2017. decemberi allapotot tikrdzik.
1. A kozalkalmazottakkal kapcsolatos adatok
A Pécsi Tudomanyegyetemen kdzalkalmazottainak szama 7157 6, ebbdl 4815 £6 (67%) né.

A kozalkalmazottak koz6tt magas a 40 éven feliiliek ardnya, Gsszesen 4383 /6 (65%), ebbol 2920 nd,
1463 férfi.

Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdma 2017-ben 194 & (ebbél 126 f6 no).

A 2017, évben a Pécsi Tudomanyegyetem 951 fovel 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyt, ebbol 636
6 (67 %) no.

2. A juttatasok teriiletén:

a) A Pécsi Tudomanyegyetem a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott feltételek és raszorultsagi elv
alapjan, az ott meghatarozott eljardsrend szerint az arra jogosult kozalkalmazottaknak munkéltatoi
lakésvasarlasi, illetve lakds feldjitdsi kolesdnt nyajt, illetve a Pées Megyei Joghh Varossal kotott
megallapodisok alapjan bérlokijeldlési joggal rendelkezik, amelynek gyakorldsa soran fokozottan
figyelembe veszi a hatranyos helyzetl csoportok segitésének lehetoségét.

b) A Pécsi Tudoményegyetem az Egyetemen miikddd szakszervezetek kozremiikddésével a
kozalkalmazottak szamara kedvezményes iidiilési lehetdséget biztosit. A kérelmek elbirdlisanal a
csaladi és szocialis helyzet kiemelt szempontként érvényesiil, ennek megfeleléen a munkaltaté a
nagycsaladosok, gyermekiiket egyediil neveldk, valamint az alacsony jovedelmiiek tamogatésara
torekszik.

¢) A Pécsi Tudomanyegyetem a Kollektiv Szerzédése, valamint az érdekképviseleti szervekkel kotott
kiilén megallapodasok alapjan létrehozott Joléti és szocidlis alap keretébdl kiilonbdzé formakban
(beiskolazési tamogatés, sziilési segély, temetési segély, szocialis segély, év végi juttatas) tamogatja a
szocialisan hatranyos helyzetben 1év kizalkalmazottakat.

d) A koézalkalmazottak Egyetemen beliili kdltségtéritéses képzésének tdmogatdsi rendjét rektori
utasitas szabalyozza.

) A Pécsi Tudomanyegyetem a kézalkalmazottak szdméra jogsegélyszolgalatot biztosit.



f) A Pécsi Tudomanyegyetem a fogyatékkal él6 egyetemi polgarok életmindségének javitdsa
érdekében Tamogatd Szolgalatot miikadtet.

g) A Pécsi Tudomdanyegyetem véllalja, hogy a 1étszdmleépitések esetén a jogviszony megsziintetési
védelmet biztosité munkajogi szabalyokat mindenkor betartja, az Esélyegyenloségi Terv L
fejezetében meghatarozott altalanos célokat és etikai elveket figyelembe veszi, a jogszabdlyok altal
kinalt lehetségekrdl a kizalkalmazottakat tajékoztatja.

3. A kibzalkalmazottak iskolai végzettsége, pozicioja

a) A Pécsi Tudoméanyegyetem kozalkalmazottai kézil 4017 8 (56%) rendelkezik felsdfoka
végzettséggel.

b) A Pécsi Tudomanyegyetem kozalkalmazottai kozill 2236 f6 (31%) rendelkezik kézépfoku
végzettséggel.

¢) A kdzalkalmazottak kozil 337 f6 (5 %) rendelkezik vezetd, vagy magasabb vezetd megbizassal.

1. Konkrét célok

A helyzetfelmérés sordn feltart hatranyok enyhitése, valamint az egyenld banasmod maradektalan
biztositasa érdekében a kdvetkezd célokat tiizziik ki:

1. Az egyenld banasméd betartasa €s az esélyegyenloség elOsegitése érdekében a személyligyi
folyamatok folyamatos felillvizsgalata,

2. A munkakorilmények javitasa, kiilonGs tekintettel a 40 év feletti és a megvéltozott
munkaképességli kdzalkalmazottak helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elosegitése, a kozalkalmazottak képzettségének,
idegen nyelvi tudasanak fejlesziése.

4. A gyermeket neveld kozalkalmazottak szdmdra biztositott kedvezmények, lehetdségek szerinti
kiterjesztése.

IV. Konkrét prooramok, intézkedések az egves célesoportok tekintetében

1. A bérezés (juttatisok) teriiletén

a) A 2017. mércius 1. napjatdl hatalyos Kollektiv Szerzédés feliilvizsgalatat a Felek sziikség szerint
elvégzik, a Kollektiv Szerzddést az ott meghatérozott eljarés rend szerint, sziikség esetén modositjak,
ennek soran kiilonds figyelmet forditanak a jogszabalyi valtozasokra, valamint a kozalkalmazottak
juttatésaira.

Kedvezményezettek kire: minden csoport
Hataridé: Kollektiv Szerzddeés szerint
Felelgs: KSZ kotd felek

b) A Pécsi Tudomanyegyetem a kdzalkalmazottak elémeneteli €s illetményrendszerére vonatkozd
jogszabalyi eldirdsokat mindenkor betartja, a jogszabaly A4ltal biztositott juttatisokat a
kézalkalmazottak szdméra megkiilénbdztetés nélkiil biztositja.



Kedvezményezettek kére: minden csoport
Hataridd: folyamatos
Fellelds: munkdltatoi jogkorgyakoriok

2. A munkakoriilményvek (munkaeszkozikhoz valo hozzaférés, munkaidd, egészségvédelem)
teriiletén

a) A Pécsi Tudomanyegyetem a munkahelyet és a munkavégzést a specidlis igényii kdzalkalmazottak
szamdara is egyenld eséllyel hozziférhet6vé és lehetové teszi, ennek érdekében a munkahelyet
fizikailag akaddlymentesiti a munkahelyre, munkavégzésre vonatkozd informdciokat mindenki
szidméra érthetd modon kozli és a fogyatékkal élok szaméra a munka ellatisdhoz szikseges
eszkGzoket biztositja.

Kedvezményezettek kdre: fogyatékkal élék
Hataridé: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek

b) A munkaltatd a kdzalkalmazottak fizikai és egészségiigyl igényeinek, valamint egészséges
életmédjanak  elésegitésének  érdekében Dbiztositia a mindenkor hatilyos jogszabalyokban
meghatarozott munkavédelmi eszkGzoket, felszereléseket, valamint megteremti a biztonsigos
munkavégzés feltételeit. Ennek érdekében a baleset és munkavédelmi szabélyzatat, rendészeti
szabalyzatat és egyéb vonatkozé szabalyzatait rendszeresen felllvizsgalja.

Kedvezményezettek kére: minden csoport
Hataido: folvamatos
Felelds: szervezeti egységek

¢) A Pécsi Tudomanyegyetem a Tamogaté Szolgalaton keresztiil megkdnnyiti a fogyatékkal €16
hallgatdk kézlekedését, tanulasuk kérilményeit.

Kedvezményezettek kire: fogyamekkal éI6 hallgatdk
Hataridd: folyamatos
Felelds: Tamogato Szolgdlat

d) A munkaltatd a kdzalkalmazottaknak a selejtezés iitemében és pénziigyi lehetdségeik
fiiggvényében ergondmiailag megfeleld munkakoriilményeket, munkaeszkdzoket biztosit.

Kedvezményezettek kére: minden csoport
Hataridd: folvamatos
Felelds: szervezeti egységek, Kancellaria

e) A munkaltatd biztositja a munka- egészségligyi ellatast, tovabba specialis sziirévizsgalatokat
szervez és lehetdvé teszi a héatranyos helyzetll és veszélyeztetett csoportok szamara azok
igénybevételét.

Kedvezményezettek kire: minden csoport
Hataridé: folyamatos
Felelgs: szervezefi egységek

f) A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése érdekében a Péesi Tudomanyegyetem olyan
megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatod és a kozalkalmazottak érdekeit egyarant
figyelembe veszik, és amelyek sordn a koézalkalmazott a nyugdijba vonuldst megelézd években
felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életformara. Ennek érdekében a munkéltatd a kiilonféle
nyugdijazasi lehetdségekrdl tajékoztatot allit Ossze és azt az érintettekhez folyamatosan eljuttatja.

4.



Kedvezményezettek kore: 40 év szolgdlati idével rendelkezd ndk, nyugdijazds eldtt dlio
kozalkalmazottak

Hatdridg: folyamatos

Felelgs: Kancellaria, munkdltatoi joghdrgyakorlok

g) A Pécsi Tudomanyegyetem véllalja, hogy a 1étszamleépitések esetén a jogviszony megsziintetesi
védelmet biztosité munkajogi szabdlyokat mindenkor betartja, a jogszabdlyok altal kinalt
lehetdségekrdl a kozalkalmazottakat tajékoztatja és ezeket a lehetd legnagyobb mértékben igénybe
veszi.

Kedvezményezettek valamennyi kézalkalmazott

Hataridd: folvamatos
Felelds: Kancelldaria, munkdltatoi joghkdrgyakoriok

3. Szakmai elémenetel {végzettségek, munkaeri-felvétel, jogviszony megsziintetés) teriiletén

a) A Pécsi Tudoményegyetem a munkaerd-felvétel soran eldsegiti a hatranyos helyzetil csoportok
esélyegyenldségét, ennek érdekében az  allashirdetésekben, az alkalmazas kivélasztasi
szempontrendszerének meghatarozasindl és a kozalkalmazottak kivélasztdsanal kor, nem,
nemzetiség, ectnikai hovatartozéds, csaladi dllapot, vallds és vilagnézet, politikai hovatartozas
szempontjabol nem tesz kiilonbséget, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébol
egyértelmiien kdvetkezd sziikségszer(i megkiilonboztetés esetét. A Péesi Tudoményegyectem a
kinevezés és megbizds sordn a hangsllyt az adott munka ellatdsdhoz szilkséges képzetiségre,
készségekre, képességekre, jartassagra és tapasztalatokra helyezi.

Kedvezményezettek kbre: minden csoport
Hataridd: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek

A Pécsi Tudoményegyetem fontosnak tartja kdzalkalmazottai Egyetemen belilli karriercéljainak
tdmogatdsat. Ennek érdekében kizalkalmazottai szamara biztositja a meghirdetett dllashelyekhez valo
egyenld hozzaférést, amennyiben a munkakdrben ellitando feladat azt indokolja, a Pécsi
Tudomanyegyetem biztositja, hogy a munkaer§-felvételi igény sordn kozalkalmazottai elényben
részesiiljenek.

Kedvezményezettek Ikdre: minden csoport
Hataridg: folyamatos
FelelBs: szervezeti egvségek, Kancelldria

b) A munkaltatd a kodzalkalmazottak szakmai elémenetele sordn az erre vonatkozd jogszabdlyokat
maradéktalanul betartja és a jogszabalyban meghatarozott jogokat minden kozalkalmazott szdmara
egyenld mértékben, megkiilonbéztetés nélkiil biztositja.

Kedvezmeényezettek kire: minden csoport
Hatarida: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek, Kancelldria

¢) A Pécsi Tudoméanyegyetem véllalja, hogy az esetleges jévObeni Iétszdmleépitések soran tovabbra is
a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény rendelkezéseit maradéktalanul
betartva, az ott meghatarozott feltételek szerint jér el.

Kedvezményezettek kdre: minden csoport



Hataridé: iitemezésnek megfelelen
Felelds: Kancelldria, munkdliatéi jogkorgyakoridk

4. A képzési programokhoz valé egvenlé hozzaférés elbsegitése, esélvegvenléség a képzés,
oktatas terén

2} A Pécsi Tudoményegyetem a kézalkalmazottak tudasanak, képzetiségének emelése érdekében
biztositja az egész életen 4t tartd tanulas lehetdségét. Ennek érdekében a munkakér ellatdsat segfto,
valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajirulé képzésckben valé részvételt kortél, nemtdl, csaladi
dllapottol fuggetleniil engedélyezi, a szervezeti egység pénziigyi lchetségeitdl és a munkaltatd
dontésétdl fliggben a képzés koltségeihez hozzéajarul.

b) A Pécsi Tudoményegyetem a kdzalkalmazottak tanulasi, tovabbképzési €s fejlédési igényeit
folyamatosan felméri, és torekszik a kozalkalmazottak képzésének minél szélesebb korii
tdmogatasara, ennek soran kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii kézalkalmazottak képzésére.

¢) A Pécsi Tudomanyegyetem a kdzalkalmazottak részére a Munka Torvénykonyvének, valamint a
hatalyos egyetemi szabalyozasnak megfelelden a kozalkalmazottakkal megkotendd tanulmanyi
szerzodés alapjén a tanulméanyok folytatdsahoz sziikséges szabadid6t megallapodas szerint biztositja,
valamint a képzés koltségeihez hozzdjarul. A kdzalkalmazottak altal a Pécsi Tudoméanyegyetemen
folytatott kdltségtéritéses €s dnkoltséges képzések tamogatasnak rendjét rektori utasitas tartalmazza.

Kedvezményezettek kire: minden csoport
Hatarids: folvamatos
Felelds: a szervezeti egységek

3. A gvermeket neveld/nasvesalidos kozalkalmazottak szamdra _biztositott kedvezmények
teriiletén

a) A Pécsi Tudomanyegyetem a munkaidé kialakitasanal figyelembe veszi a kozalkalmazottak
lakhelyének a munkahelytél valo tavolsdgat, a csalddi ¢és munkahelyi kételezettségeinek
Osszehangoldsat, ennck érdekében torekszik arra, hogy a munkarend az oktatisi, nevelési
intézmények nyitva tartasihoz igazodjék, valamint a szabadsdgolasoknal az iskolai, 6vodai sziineteket
figyelembe veszi.

Kedvezményezettek kére: csalddosok
Hataridd: folyamatos
Felelbs: a szervezeti egységek

b) A Pécsi Tudoményegyetem térekszik arra, hogy a kiilonbozé Jjuttatasok, kedvezmények biztositasa
soran a gyermeket nevel®/nagycsalados kozalkalmazottak, a gyermekiiket egyedill nevelék és a
palyakezddk elényt élvezzenek (élethelyzetitknek megfelelden iskolakezdési  tamogatas,
lakésfenntartasi timogatas, munkaltatoi lakdskdlessn, kedvezményes tdiiltetés, szocidlis sepély, stb).

Kedvezményezettek kore: csalddosok, palyakezdsk
Hatarids: folyamatos
Felelds: a szervezeti egységek

¢} A Pécsi Tudoméinyegyetem a gyermekszillési/gyermekgondozasi  szabadsdgon  Iévé
kézalkalmazottakat egyenrangi kdzalkalmazottaknak tekinti, veliik a gyermekgondozasi tavollét ideje
alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot.

Kedvezményezettek kére: csalddosok
Hataridd: folyamatos



Felelds: a szervezeti egységek

d) A Pécsi Tudoményegyetem a hirom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
bolesédét, valamint kdznevelési intezményként 6vodat tart fenn, amely intézmények az alapitd
okiratuk, illetve mitkddési engedélyiik szerint biztositjak a gyermekek napkdzbeni ellatasat, valamint
6vodai nevelését-gondozésat. Az Egyetem dolgozdinak gyermekei a bélesddébe, valamint dvodaba
torténd felvétel sordn elényt élveznek,

Kedvezményezettek kire: csalddosok

Hataridd: folvamatos

Felelds: Klinikai Kézpont, Pécsi T udomdnyegyetem Gyakorld Altalinos Iskola, Gimndzium,
Szakkézépiskola és Ovoda

V. Az Esélyegyenléségi Terv megvaldsitdsiban kézremiikodé szervek, valamint az egvenlg
binisméd betartasa, valamint az esélyegvenldsép biztositisa érdekében alkalmazandé eljaras

1. A Pécsi Tudomanyegyetem Esélyegyenléségi Tervében foglaltak teljesitését a Kdzalkalmazotti
Tandcs, valamint az Esélyegyenldségi Bizottsag kiséri figyelemmel.

Az Esélyegyenléségi Bizottség osszetételére, miikodésére, feladat- és hatiskdrére vonatkozd
szabalyokat a Pécsi Tudoményegyetein szervezeti és mitkidési szabalyzatdnak 18. szdmu melléklete
tartalmazza.

Az Esélyegyenlfségi Bizottsag kézremikédik az egyenld bandsméd megsériése, zaklatss, hatranyos
megkiilénbbztetés, valamint az esélyegyenléségre vonatkozd Jogszabalyok és jelen Terv megsértése
miatt teft panaszok kivizsgildsiban, az es€lyegyenléség biztositasa érdekében alkalmazandd
eljarasban.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag, valamint a Kézalkalmazotti Tandes a kézalkalmazottak nagyobb
csoportjat érint jogszabalysértés esetén bejelentés, panasz nélkill is vizsgalatot kezdeményezhetnek a
Pécsi Tudomanyegyetem rektoranal.

2. A Pécsi Tudomanyegyetem az egyenld banasmod betartasa, valamint az esélyegyenléség
biztositdsa érdekében lehetdséget biztosit a kézalkalmazottaknak a panasztételre az alabbi médon:

Az egyenld bindsméd megsértése, a zaklatis, a jogellenes elkiilonités, megtorlas esetén minden
kbzalkalmazott, megkiilénbdztetés nélkiil az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz, a Kozalkalmazotti
Tanacshoz, illetve a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezetekhes fordulhat, melyck a
panaszt annak benydjtasatd] szémitott 8 napon belill — szakszervezeti panaszbenytdjtds esetén az
Esélyegyenldségi Bizotisag véleményének kikérése utan- a munkaltato elé tarjak.

A panasz munkéltatShoz valé benydjtédsatol szamitva az ligy megoldéséig, de legfeljebb 8 napig a
panasz alapjat képez6, kifogdsolt intézkedés nem hajthaté végre.

Amennyiben az érintettek a fenti eljaras soran nem tudnak megegyezni, az eljarasba kozvetitdt
vonhatnak be, az ezzel kapcsolatos kéliségek viselésérsl egyedi megallapodasban kell rendelkezni.
Az eljaras eredményérol a kozalkalmazottat tajékoztatni kell.

Amennyiben az eljérds igy sem sikeres, ¢és az tigy nem oldhaté meg, a kbzalkalmazott a teriiletileg

illetékes munkaiigyi birsaghoz fordulhat.

3. A Pécsi Tudomanyegyetem Esélyegyenl6ségi Tervét a felek a 2018. januar 1. és 2018, december
31. kozotti idészakra fogadjak el.



4. Az Esélyegyenldségi Terv megvalosulasat az Esélyegyenloségi Bizottsag kiséri figyelemmel. Az
Esélyegyenloségi Bizottsag megvizsgalja az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak megvaldsulasat, az
egyenld banasmdd és a munkahelyi esélyegyenloség helyzetét, és a vizsgalat eredményérdl 2019.
januar 31-ig beszamolot készit a rektornak.

A kovetkez6 iddszakra szold Esélyegyenloségi Terv elfogadasi hatarideje 2019. januar 31.

A kovetkezd id6szakra szolo Esélyegyenloségi Terv elfogadasaig felek jelen Esélyegyenldségi Tervet
tekintik magukra nézve kotelezonek.

5. A Pécsi Tudomanyegyetem annak érdekében, hogy az Esélyegyenloségi Tervet valamennyi
kozalkalmazott megismerje, az Egyetem honlapjan koézzéteszi, a szervezeti egységek vezetdi
gondoskodnak arrdl, hogy az Esélyegyenl6ségi Terv minden kdzalkalmazott szamara megismerhet6
¢s hozzaférhetd legyen.

A Pécsi Tudoményegyetem Esélyegyenldségi Tervét a munkahelyi esélyegyenldség megteremtése
érdekében a felek alairasukkal elfogadjak.

Pécs, 2018. januar 31.
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