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Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ,,PTE”) a legrégebbi gyokerekkel rendelkezd
magyarorszagi felséoktatasi intézmény, amelynek torténete 1367-ig nyulik vissza. A PTE az
orszag négy legnagyobb egyetemének egyike, a Dunantali régié meghatdrozd kutatasi és
felsdoktatasi intézménye. Az intézmény nagysagrendileg 20.000 hallgatéval, 7.300
munkavallaloval, ezen beliil 1.700 oktatdval, kutatoval rendelkezik. Az egyetemi képzések
Osszesen tiz karon zajlanak.

A PTE korabbi szakmapolitikai dontéseiben elkotelezetten Iépett fel az esélyegyenldség
sokoldalu biztositasa mellett, timogatja ezek gyakorlati megvaldsuldsat valamennyi egyetemi
polgar szamara. Az elkotelezOdést szervezeti szinten jelzi az egyetem szenatusa mellett miikodo
EsélyegyenlOségi Bizottsag megléte, valamint a PTE-n elséként hivatalba Iépett egyetemi
ombudsman intézménye.

A PTE effajta érzékenységét deklaralja kiildetés nyilatkozata az alabbiak szerint:

,,...Céljainkat hallgatoink kiemelkedo szakemberekké nevelésével, kivalo oktato tudosok és
miivészek képzésével, hazahivasaval, az oktatdas és a tudomany tradiciondlis és innovativ
elemeinek az otvozésével, jo és befogado egyetemi kozosség épitésével kivanjuk elérni.”
(forras: https://pte.hu/hu/egyetemunk/kuldetesnyilatkozat)

Jelen dokumentum, a Nemi Egyenléségi Terv (a nemzetkdzi terminologia szerint: ,,Gender
Equality Plan”, a tovabbiakban roviditve: ,,GEP”) tovabbi teriileten vizsgalja, értékeli és tervezi
az esélyegyenlOség intézményen beliili novelésének lehetdségeit. A célja, hogy a nemi
esélyegyenldségi és méltanyossagi dimenziok mentén megvizsgalja a PTE helyzetét, és a
helyzetelemzésre épitve kiilonb6z6 id6tava beavatkozasokat tervezzen. E dokumentum
elfogadasaval az Egyetem vezetése elkotelezddését fejezi ki a GEP végrehajtasa irant annak
érdekében, hogy az esetleges nemi esélyegyenldtlenségek csokkenjenek.


https://pte.hu/hu/egyetemunk/kuldetesnyilatkozat

Szakmapolitikai el6zmények

Az Europai Uni6 kutatdintézeteiben a nemek kozotti egyenldtlenségek vizsgalatat és kutatasat,
az Europai Technoldgiai Hataselemzési Halozat (ETAN) jelentése tette kdzponti torekvéssé
(Osbornetal, 2000). Az emlitett jelentés megallapitotta, hogy az egyén neme aranytalanul nagy
szerepet jatszik a tudomanyos kozosségbe valo bejutas, bennmaradas ¢€s sikeres eldrehaladas
kérdésében (Rees, 2001, p. 256). 2015 o6ta az Eurdopai Unid a strukturalis valtozas eszkozeként
ajanlja és aktivan tamogatja a nemi egyenldségi tervek (azaz GEP-ek) elkészitését és
végrehajtasat a felsdoktatasi- és kutatasi intézményekben.

Az Eurodpai Bizottsag nemi egyenldségre vonatkozo stratégiaja a kutatas- és innovacios politika
teriiletén harom alapvetd célkitiizésre épiil: (1) a tudomanyos karrierek terén az egyenlOség
elémozditasa; (2) a nemek kozotti egyensuly biztositasa a dontéshozatali folyamatokban és
testiiletekben; (3) a nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integralasa a kutatads és az
innovécio tartalmaba (EIGE, 2016).

A nemek kozotti egyenldség elémozditdsarol az Eurdpa Tandcs az eurdpai kutatd egységek
szamara kidolgozott és a 2016-2020 id6szakra a nemzeti cselekvési tervekhez késziilt
javaslataban rogzitette, hogy a tagallamok és a kutatdintézetek szintjén egyarant elé kell
mozditani a fenntarthatd kulturalis és intézményi valtozasokat. A Tandacs tovabba felkéri az
unios tagallamokat és a kutatast finanszirozé szervezeteket, hogy 0sztondzzek a felsdoktatasi
intézményeket és a kutatasi szervezeteket a nemi esélyegyenldséget célzo stratégiak és/vagy
tervek kidolgozasara, feliilvizsgalatara, valamint a fejlddéshez sziikséges megfelelé forrasok
mozgositasara.



Jogszabalyi kornyezet!

A nemek kozotti egyenldséget, a férfiak és ndk egyenld banasmoddal torténd kezelésének
kotelezettségét Magyarorszag — az Eurdpai Unid jogi normai és a vonatkozd nemzetkozi
egyezmények szellemiségének is megfeleléen — a jogszabalyi hierarchia kiilonb6z6 szintjein
és a szabalyozott jogteriiletek koziil a legfontosabbakon is megfelelden deklaralja. igy
tartalmazhat generikus szabalyt Magyarorszag alkotmanyaként szolgald Alaptorvénye, mely
altalanos érvénnyel rogziti, hogy ,,A nok ¢és a férfiak egyenjoguak”, mely rendelkezés kozvetlen
kotelezettséget telepit nem csak az allampolgarokra €s az egyéb jogalkalmazokra, de magéra a
jogalkotdkra is, mely elvben garantélja, hogy egyetlen jogi norma egyetlen rendelkezése, sem
a jog gyakorlati megvalosulasa, alkalmazésa se eredményezhessen megkiilonbdztetést a nemek
kozott.

Hasonléan 4altalanos megkozelitésben ugyan, de a polgari jogviszonyok legfontosabb
szabalyozgjaként elfogadott, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény is
deklaralja a 2:43. § (c) pontjdban, hogy a személy hatranyos megkiilonboztetését személyiségi
jogsértéskeént kell értékelni.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szo616 2003. évi CXXV. (Ebtv)
torvény az Alaptorvénnyel 0sszhangban kifejezetten deklaralja tobbek kozott a természetes
személyekkel szembeni diszkriminacio jogellenességét és ugyan a ndk és feérfiak csoportjat nem
nevesiti, de a norma egyértelmiien a 8. § a) pontja szerinti tilalom megsértéseként kezeli a
nemek kozotti hatranyt okozo kiilonbségtételt.

Nagyon fontos azt is megjegyezni, hogy a 21. §-aban foglaltak a hatranyos
megkiilonboztetésnek a munka vildgaban eléfordul6 jellemzd eseteit is nevesitik.

A munka vildgara vonatkoz6 részletes szabalyokat — az egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabalyoz6 jogszabalyok felett, azok mogdttes norméjaként — a legkdzelebbrol
és a legkozvetlenebbiil mégis a Munka Torvénykonyverdl szold 2012. évi 1. torvény
tartalmazza, mely az Ebtv.-b6l mar fentebb idézetteken tul, a 12. § (1) bekezdésében
kifejezetten rogziti a diszkrimindcid Aaltaldnos tilalman tal, a munkaért jard dijazas
megallapitasa soran alkalmazandé egyenld bandsmaod kovetelményét is.

A munkahelyi szexualis zaklatas jogi attekintése

A munkahely, mint az emberek egyiittmtikodésének specialis kerete, minden szerepldjétél
megkoveteli, hogy bizonyos jogi és erkdlcsi szabalyokat tartson be, hiszen a munkavégzés, mint
tevékenység jellemzden ala-folé rendeltségi, iranyitas jellegi kapcsolatot feltételez az egyiitt
dolgozod személyek kozott, mely egyrészt felelosséget telepit a munkahelyi vezetdkre, masrészt
kiszolgaltatottsagot eredményez a beosztottak vonatkozasaban. Ezért ezek a jogi és erkdlcsi

A Magyarorszagon hatalyos jogszabalyok teljes elemzése az,,A” mellékletben talalhatd. A Jogszabalyi kornyezet
attekintését készitette dr. Pal Daniel, a Pécsi Tudomanyegyetem ombudsmanja.



szabalyok meghatarozzak az egyén cselekvési szabadsagat, és egyben elviekben athaghatatlan
korlatokat teremtenek a cselekvési mozgastérnek.

A szexualis zaklatasrol minden, a joerkolces fogalmat ismeré ember, gondolkodas nélkiil el tudja
donteni mar csak a szavak altalanosan hasznalt jelentése alapjan is, hogy jogszerlien és
erkolcs6sen nem tanusithatd. Ennek megfeleléen a jogszabalyok is tartalmaznak tilalmazo,
biintet6 célzatu rendelkezéseket annak érdekében, hogy e cselekmény eléfordulasanak esélyét
csokkentsék, hiszen a fejlett vilagban rég megsziiletett az a felismerés, hogy az ilyen
cselekmények — természetiikbOl fakadéan — erészakosnak, diszkriminativnak a tarsadalom
szamara veszélyesnek tekintenddk, valamint, hogy tobbek kozott, az egyénre negativ pszichés
¢s fizikai, mig a kozosségre hatranyos gazdasagi és tarsadalmi hatassal jarnak.

Ugyan nem kizarélagosan a munka vilagara sziikitve és sajnos a megnyilvanulasi formak
Osszességét sem magaba foglald mddon, a Biintetd Torvénykonyvrél szo16 2012. évi C. torvény
tartalmazza a szexualis zaklatas meghatarozasat szexualis kényszerités megnevezés alatt a 196.
§-aban a kovetkezok szerint: ,,196. § (1) AKi mast szexualis cselekményre vagy annak eltiirésére
kényszerit, blintett miatt egy évtol 6t évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.”, majd a (2)
bekezdés b) pontjaban a kodex a szexualis kényszerités mindsitett eseteként hatarozza meg, ha
a zaklaté a zaklatottal, aldozattal hatalmi viszonyban all.

A munkahelyi zaklatasokkal szembeni fellépés a munkaltatd kiemelt kotelezettsége, hiszen, az
egyenld banasmod kovetelményét a munkaviszonnyal Osszefiiggésben is meg kell tartani,
valamint a munkahelyi kollektiva integritasa, végiill a munkaltatd potencialis Kartéritési
feleléssége és egyéb gazdasagi érdeke is ezt diktalja. Ugyanakkor e jelenség ellen harcolni a
gyakorlatban — az esetek talnyomo részében — rendkiviil nehéz, hiszen e magatartas
jellemzden masok szamara lathatatlanul, kizardlag a zaklatd és aldozata jelenlétében valosul
meg.

Az egyetemi ombudsman hataskore, cselekvési tere ebben a kérdésben is a klasszikus
ombudsmani eszk6zok hasznalatara terjed ki, tehat az elé keriilé tigyben, amennyiben azt a
sértett fél is kivanja, segit a probléma masik féllel torténé kozlésében, meghallgatja a
szereploket, mediaciot folytat a békés rendezés érdekében, tajékoztatja a feleket a rendelkezésre
allo jogi lehet6ségekrol, valamint ha rendszer szintii problémat érzékel, akkor javasolhatja az
egyetemi belso szabalyozok, vagy valamely operativ testiilet gyakorlatanak modositasat.



Helyzetfeltaro elemzések

A nemi egyenl6tlenségekkel kapcsolatos helyzetfeltdrashoz adatbazisok elemzése és kérddives
adatfelvétel tortént. Az alabbiakban az egyes adatelemzések/-felvételek modjai és eredményei
kiilon-kiilon kertilnek bemutatésra.

Munkaiigyi adatok elemzése dsszegyetemi szinten

A nemi egyenl6tlenségek helyzetelemz6 vizsgalatanak alapjaul a PTE munkavallaloinak adatai
szolgalnak, mely adatok — a K6zgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag adatszolgaltatasa alapjan
—a 2019. év januarja és a 2020. év decembere kozotti idészakra vonatkoznak.

Az adatok vizsgalata az Eurdpai Bizottsag elvarasa alapjan valamennyi olyan munkavallaléra
kiterjedt, akik a fenti idészakban munkajogviszonnyal rendelkeztek a PTE oktatasi és kutatasi,
valamint az ezeket kiszolgaldé adminisztrativ tevékenységet végzd szervezeti egységében, de a
jovore vonatkozoan fontosnak tartjuk az adatgy(jtés kiterjesztését a Klinikai Koézpont
munkavallaloira is.

A létrehozott adatbazis elemzésének célja, hogy feltdrja a PTE munkavallaldinak férfi/nd
aranyat, illetve a kiilonb6z6 nemekhez tartozo jellegzetességeket. A helyzetelemzd vizsgalat
vilagit ra azokra az egyenldtlenségi teriiletekre, amelyek a nemi esélyegyenldségi szempontbol
beavatkozast igényelnek.

A fébb megallapitasok: (részletes adattablak a C. mellékletben talalhatoak, melyeket az
alabbiakban roviden 6sszegziink:

1. Az alapbérekben mutatkozé kiilonbségek elenyészé mértékiiek a férfiak és nok
kozott. Ennek oka a viszonylag merev bérrendszer az egyetemi szférdban. Mivel a
jovedelmi atlagadatok nem kontrollaltak a teljes és a részmunkaidds foglalkoztatés
szerint, a kisebb kiilonbségek az ebben rejld eltéréseknek tudhatok be, legyen szo6 férfi
vagy noi elényrol.

2. avezetdk béreiben mar lathatd alapbér tekintetében is kiillonbség, ugyanakkor meg kell
jegyezni, hogy ennek f6 oka, hogy az alapstatusz mellé jar a vezetdi megbizés, igy az
alapstatusz eltérései okozhatjak a vezetdknél lathaté nemek kozotti differencidkat.

3. A férfi-néi kiillonbségek a juttatasok utain mutatkoznak meg kiemelten, mely arra
enged kovetkeztetni, hogy vizsgalt szervezeti egységek adott pozicidban 1€vo személyei
mashogy férnek hozza a lehetséges juttatdsokhoz. Ugyan ez a legtobb esetben azt
eredményezi, hogy a nok fizetése a férfi kollégaikhoz képest elmarad, vannak kiugro

esetek, amikor a ndk jovedelmi elénye markans.



4. A karokon beliil tobb esetben jelentek meg olyan beosztasok, melyekben csak egy
nem szerepel. Ezek koziil kiemelkedd, hogy a KTK-n nincs vezetdi megbizassal
rendelkezd nd a 2020-as adatok szerint.

5. A nemek megoszldsa tekintetében, kozel egyenld szamu egységben talalhaté noi
tobbség, mint amennyiben férfi. Kiemelten a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi €s
orvosi/egészségiligyi karokon, valamint az igazgatadsban vannak jelen a nok, kevésbé a
természettudomanyok, miivészeti és miiszaki karok esetében.

6. A foglalkoztatas tipusa szerint kiemelked6en fontos, hogy a ndk talsulyban vannak a
GYES/GYED/GYET mellett foglalkoztatottak korében minden egységben. Ez arra
enged kovetkeztetni, hogy — a hazai viszonyoknak megfeleléen — a nék karrierjére
nagyobb hatassal van a gyermekvallalas, mint a férfiakéra.

7. A karokon belill a n6k ardnya bizonyos beosztdsokban komplex képet mutat. Tébb
esetben lathato, hogy a ranglétran felfelé haladva a nék aranya csokken (tanarsegéd
-> docens, lasd AJK, AOK, BTK, KTK, TTK). Egyes karokon (ETK, GYTK, MIK,
MK, TTK) az egyetemi tanarok legfeljebb tizede né, mig mas karok ennél jobban
teljesitenek (AJK, AOK, BTK, KTK), végiil a KPVK esetében az egyetemi tanarok
haromnegyedét teszik ki a nok.

8. A nok a gazdasagi, miiszaki jellegli feladatot ellatd személyzetben egyértelmiien

tobbségben vannak.

”r

Kérdoives adatfelvétel karonkénti bontasban

A PTE valamennyi karanak dékanja szamara 2021. szeptemberében kikiildott kérd6iv -
statisztikai adatokat kér6 tablazatok, valamint nyitott kérdések segitségével - az egyes karokra
vonatkozé munkavallaloi jellemzoket kivanta feltarni a férfi/né aranyra vonatkozoan a kar
egészét tekintve, illetve a vezetdi poziciokat kiilon is vizsgalva. Emellett az olyan eljarasok és
jo gyakorlatok Osszegytijtésére is vonatkozott kérdés, melyek a nemi egyenldség iranyaba
tudnak hatni. A kérddiv dsszesen nyolc kérdést tartalmazott (D.1. melléklet), amelyek koziil az
els6 kettd adattablak kitdltését, mig az azt kovetd hat kérdés rovid szoveges valasz megadasat
igényelte.

A munkavallalok nemi megoszlasat a D.2 melléklet részletezi. Egyetemi szinten 6sszegezve az
adatokat (1. tabla) lathatd, hogy a tudomanyos kvalifikaciot elvard teriileteken (oktatok,
kutatok) a férfiak aranya (58-59%) meghaladja a nékét (42-41%). A tudomanyos besorolashoz
nem kapcsolodd munkakorokben feliilreprezentaltak a nék (tanarok 67%, adminisztrativ
dolgozok 79%, egyéb munkatarsak 58%).



1. tabla - A munkavallalok nemi megoszlasa osszegyetemi szinten

Adminisztrati ..
Oktatok | Kutatok | Tanarok ! lz, v Egyéb Osszesen
PTE munkatarsak

6 % |6 % [f6] % 6 % 61 % 6 %
Feérfi 966| 58%|(160| 59%]|17| 33% 145 21%|132]| 42%|1420| 47%
N6 706] 42%(111| 41%|34| 67% 539 79%(183| 58%]1573| 53%

Osszesen | 1672]|100% | 271|100% |51 |100% 684| 100%|315]100% |2993|100%

Az oktatoi és kutatoi feladatokat ellatd munkavallalok (oktatok, kutatok, tanarok) dsszegyetemi
szinten 1714-en vannak, 56.65%-uk férfi, 43,35%-uk nd. Karonkénti bontasban (C.2. melléklet)
vizsgalva lathatd, hogy ezekben a munkakorokben a dolgozok kozotti eltérés a MIK-en a
legnagyobb (72,7% férfi, 27,3% nd), ezt koveti csokkend kiilonbséggel a TTK, a MIK és az
AJK. AzETK, AOK, KTK férfi-nd aranya kis szorassal 10% kiilonbséget mutat a férfiak javara.
Harom karon — BTK, GYTK ¢és KPVK — alacsonyabb a férfiak aranya: az els6 két karon 6% ¢és
9% kiilonbséggel, mig a KPVK-n a legmagasabb a nék aranya (63%). Mindezt indokolhatja az
adott karok képzési profilja.

Valamennyi kari vezetd szerepben 1évé munkavallalot vizsgalva az dsszegezett adatok szerint
a férfiak 18,65%-a, mig a nék 11,21%-a tolt be vezetdi funkciot. (2. tabla) Az alacsonyabb
vezetdi poziciokat (intézetvezetok, helyetteseik, tanszékvezetok, helyetteseik) a férfiak
masfélszeres aranyban t6ltik be a n6khoz képest (férfiak 15,42%-a, nék 10,41% vezetd). Kari
felsdvezetdi korben (dékan, dékanhelyettes) ez az aranykiilonbség négyszeres (férfiak 3,2%-a,
ndk 0,8%- felsévezetd). Az is kiemelendd, hogy 10 karbol csak négy karon (AOK, ETK,
GYTK, MIK) van n6 a kari felsévezetésben, €s dsszesen csak 1 nd van dékani pozicioban.

2. tabla — Vezeto poziciojuak férfi-no aranya kari bontasban

KAR Vezeto poziciojuak Férfiak n6khoz képesti aranykiilonbsége
aranya vezet6 pozicioban
Ferfi N6

AJK 42,86% 4,55% 9,43

AOK 5,09% 3,90% 1,31

BTK 25,95% 14,00% 1,85

ETK 48,94% 65,79% 0,74
GYTK 25,93% 15,63% 1,66
KPVK 58,82% 17,24% 3,41

KTK 12,99% 0,00% nem szamolhat6
MIK 17,82% 18,42% 0,97

MK 20,45% 14,29% 1,43

TTK 30,97% 10,64% 2,91

PTE o6sszesen 18,65% 11,21% 1,66




A karok kozott nagy szoras mutatkozik a vezetok nemi megoszlasaban, tovabba abban is, hogy
a vezetok nemi megoszldsa mennyire reprezentalja az adott kar oktatéi-kutatéi munkakdrben
dolgozo6inak nemi aranyat. (C.3. melléklet) A legkiegyenlitettebb a helyzet a MIK-en, ahol a
érdekes, hiszen a kar profilja miatti hallgatéi Osszetétel szerint feliilreprezentaltak a férfi
hallgatok (D.2. melléklet). Egyediil az ETK-n nagyobb a vezetdi korben a ndk aranya, mint a
karon oktatok-kutatok nemi megoszlasa. Az Gsszegyetemi aranyokhoz (1,66) alulrél-feliilrél
kozelit az AOK, MK, GYTK, BTK, azt mutatva, hogy ezeken a karokon 1,31-1,81-szeres
es¢llyel lesz valaki férfiként vezetd. Tobbszoros a férfi vezetok aranya a TTK (2,91) és KPVK
(3,41) esetén, mig a legnagyobb kiugras az AJK-t és a KTK-t jellemzi. A legtobb karon a
szakirodalomban ,jivegplafon effektusként” ismert jelenséget azonosithatjuk, melynek
hatterében olyan lathatatlan akadalyok rejtéznek, amelyek meggatoljak a ndk eldrehaladasat a
szervezetek legmagasabb pozicidiba. (Teelken et al., 2019). A karok kozti nagy
aranykiilonbségek azonban azt is jelzik, hogy 0Osszegyetemi beavatkozassal, a nemi
esélykiilonbségek fokuszba helyezésével lehetséges az elmozdulas az aranyosabb vezetdi
képviselet felé.

A kovetkezOkben a dékani kérdéivek (N:10) nyitott kérdéseire adott valaszok Osszegzésére,
tartalom elemzésre tamaszkodva tekinthetjiik at a kari jellemzoket az adatok elemzésén til. Az
egyetem tiz kara egyezéen nemleges valaszt adott arra a kérdésre, hogy megjelenik-e a
felvételi/kinevezési szempontok kozott a munkavallalok neme egy adott pozicio, illetve a
vezetdi poziciok betoltésénél. (C.1. Melléklet) A valaszok kozt megtalalhatd, hogy a karokon
az egyetem €s a jogszabalyi protokoll betartasaval torténnek a vezetdi kinevezések, mely kozott
nem szerepel a nemi aranyok figyelembevételének szempontja.

»A betoltések esetén a legfobb szempont a szakmai, tudomanyos, ratermettség és
alkalmassag, valamint a padlyazatokban taldlhato vezetoi elképzelések redlis
megvalositasanak lehetosége.”

Arra a kérdésre, hogy milyen intézkedések, tevékenységek, jo gyakorlatok talalhatok a nemi
diszkriminacid és a szexualis zaklatds megeldzésére €s kezelésére, 5 konkrét és 5 altalanos
valasz érkezett a karokrol. A konkrét valaszok kozé tartoznak azok, amelyek valamely szakmai
anyagot, illetve jogyakorlatot emeltek ki a nemi diszkriminacié és a szexudlis zaklatés
megeldzésével és kezelésével kapcsolatban. A szakmai anyagok kozott a PTE Hallgatoi
Fegyelmi és Kértéritési Szabalyzatat,” a Kommunikéciés és Magatartasi Kézikonyvet,? illetve
az etikai kodexeket* adtdk meg a valaszadok. A kérddivekben osszesen két kar emlitett
jogyakorlatot.

2 Hallgato6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata:
https://adminisztracio.pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok utasitasok/PTE SZMSZ/8mell
-hallgatoifegyelmiszabalyzat 20181220.pdf

3 Kommunikacids és magatartasi kézikonyv:
https://adminisztracio.pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok utasitasok/KoMaKe/magatartas
ikezikonyv20151001.pdf

4A karok etikai kodexei koziil 1asd.:

KTK https://ktk.pte.hu/sites/ktk.pte.hu/files/uploads/szabalyzatok/Etikai%20K%C3%B3dex.pdf

TTK http://www.ttk.pte.hu/files/kari szabalyzatok/etikai iranyelvek 26082019 mod jav.pdf

BTK https://btk.pte.hu/sites/btk.pte.hu/files/dokumentumtar/kari_szabalyzat/pte btk etikaikodex 20150504.pdf



https://adminisztracio.pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/PTE_SZMSZ/8mell-hallgatoifegyelmiszabalyzat_20181220.pdf
https://adminisztracio.pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/PTE_SZMSZ/8mell-hallgatoifegyelmiszabalyzat_20181220.pdf
https://adminisztracio.pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/KoMaKe/magatartasikezikonyv20151001.pdf
https://adminisztracio.pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/KoMaKe/magatartasikezikonyv20151001.pdf
https://ktk.pte.hu/sites/ktk.pte.hu/files/uploads/szabalyzatok/Etikai%20K%C3%B3dex.pdf
http://www.ttk.pte.hu/files/kari_szabalyzatok/etikai_iranyelvek_26082019_mod_jav.pdf
https://btk.pte.hu/sites/btk.pte.hu/files/dokumentumtar/kari_szabalyzat/pte_btk_etikaikodex_20150504.pdf

»A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar, mint a tandrképzés gesztor kara
minden tanarszakos hallgatot felkészit a nemek kozotti egyenloség pedagogidja
kapesan. Igy a Kar hallgatéi és munkavallaléi folyamatos oktatdsi kérnyezetben
vannak.” és ,,Nyilt kommunikacio, személyes elbeszélgetésre rendszeres alkalmak,
workshop/tréning” (MIK)

A Kkari kérdoéiv azt is felmérte, hogy az egyes karokon milyen mértékben épiil be a nemekre
vonatkoz6 elemzés a kutatasok anyagaiba. A PTE 10 karabol 7 esetében a valaszadok azt
jelezték, hogy a vizsgalt kérdéskor nem épiil bele a kutatasi tartalomba. Két esetben
szempontként, de nem fokuszként jelenik meg (ETK, KTK).

Kifejezetten a biologiai nemre vonatkozo vizsgalatok nincsenek, azonban a

kutatasaink esetében a szociodemografiai tényezoknél figyelembevételre keriil.”
(ETK)

»A Kozgazdasagtudomanyi Karon nem folytatnak biologiai nemre vonatkozo
vizsgdlatokat, azonban a tudomanyos kutatdsok, foleg piackutatasok egyik jellemzo
ismérve az interju, vagy kérdoiv alanydnak neme, ami természetesen onbevalldason

alapul.” (KTK)

Csupan egy esetben keriilt a nem a kutatasok kozéppontjaba (AOK, a témaval kapcsolatos
Horizon Europe palyézat esetében).

Az egyediili ilyen kezdeményezés egy most beadott Horizon Europe palydzat, ami
19 orszagot témorit, és a PTE AOK Transzdiszciplinaris Kutatdsok Intézete a
konzorcium vezetd.” (AOK)

A karokon zajlo nemre vonatkozd képzések és kurzusok, valamint a nemre vonatkozo
elemzések és tartalmak oktatasba valod beépitése kevésbé jellemzik az intézményt. 10 karbol 8
esetében nincsen ilyen képzés, egy kar esetében (KTK) kordbban a képzési profilban
megtalalhato volt, de torolték oket.

»A Kozgazdasagtudomanyi Karon a biologiai nemek kézotti egyenloség témahoz
kapcsolodoan voltak meghirdetett kurzusok, de hallgatoi jelentkezés, illetve oktato
hianya miatt az elmult években nem indultak. Gender-hatas az iizleti életben:
(2014-es mesterképzéses nappali mintatantervekben szerepelt), 3 kredit, 2 ora
eloadas, targyfelelos: Dr. Farkas Ferencné, 2015-2018 kozott megvalosultak a
kurzusok, 20-30 fovel. Nok az iizleti életben: 2001-es mintatantervekben szerepelt
2006-osban mar nem.” (KTK)

crer

»A Kar képzési portfoliojaban az alabbi szakoknal jelenik meg a nemek kérdése:
Torténelem, Miivészettorténet, Pszichologia, Politikatudomdny, Pedagdgia,
Régészet, Szocidalis Munka, Szociolégia.” (BTK)

A kérd6iv utolsd kérdése a szervezeti egységek csaladbarat 1égkorét, az azzal kapcsolatos
jogyakorlatokat (intézkedések, tamogatd programok), illetve az infrastrukturalis kialakitast
vizsgalta. Osszesen 8 kar sorol fel a kérdéivben olyan jogyakorlatokat, amelyek a csaladbarat
munkahely létrehozésat segitik. Ezek kozott a kovetkezoket talalhatjuk meg:



Intézkedések:

o . .GYES, GYED, GYET utdni visszatérés a munka vilagdba (AJK);

o A hallgatok felé a lehetoség adta keretek kozott igyekszik a Kar egésze
segitséget nyujtani. A képzések, szamonkérések, gyakorlati feladatok kapcsan
egyeni elbiralasban részesitik a gyermeknevelo fiatalokat” (BTK);

o Munkatarsak szamara lehetoséget biztosit a Kar vezetése a rugalmas, csalad
igényeihez alkalmazkodo munkaidd beosztasra, adott esetben home Office
lehetoségével” (KTK);

o A csaladon beliili tortenéseket a kozvetlen munkairanyitoval egyeztetve

figyelembe vessziik.” (MIK);

wegitjitik oket [a gyermekvallalokat] a gyerekneveléssel kapcsolatban

munkaidot, munkavégzést érintdo mindennapi problémadinak kezelésében.”
(TTK)

Attitid:

o A Kar vezetése a munkavallalok felé teljes nyitottsaggal all. A
gvermekneveléssel kapcsolatos minden akadaly kapcsin a vezetés
tamogatolag, és segitoleg all a munkavallalokhoz” (BTK);

o Mi sem mutathatna jobban Karunk csaladbarat attitiidjét, mint az dltalunk
valasztott és hasznalt #ETK Csalad keresocimke” (ETK);

o Folyamatos a kapcsolattartas az éppen gyermeknevelés miatt tartosan tavol
lév6 munkatarsakkal” (KTK);

o Csaladbarat szervezet egység vagyunk abban a tekintetben, hogy a
rugalmasan dllunk a gyerekes munkavallalokhoz.” (TTK)

Infrastruktara:

o ,.Gyermekintézmények - megdrzésiik, fenntartdsuk és korszeriisitésiik” (AJK);

o Kisebb intézkedései (pl. pelenkdzo helyiség biztositasa rendezvények
idejére)” (AOK);

o A Kar akadalymentes, lifitel ellatott, igy a kisgyermekes hallgatok
babakocsival is intézhetik iigyeiket a karon. Igény esetén, egyéni tanrendet
biztositunk a gyermeket vallalo hallgatoknak” (KPVK);

o A Kozgazdasagtudomanyi Kar épiilete akadalymentes és csaladbarat. A
2020-2021 evekben megvalosulo infrastruktura fejlesztési projektek sordn
kiemelt figyelmet forditottunk a gyermeket neveld, vallalo hallgatokra,
kollegdkra, igy a foldszinten kialakitottunk egy baba-mama szobdt,
pelenkazoval” (KTK);

e Folyamatban van egy baba-mama szoba kialakitisa. Az adminisztrativ
dolgozok rugalmas munkarendben latjak el munkdjukat.” (MIK)

Csaladias légkort, munka-maganélet egyensilyat tamogaté programok:

e ,.Csaladi programjai (pl. Teddy Maci Csaladi Nap)” (AOK);
e Nyari tematikus gyermektaborok szervezésével segiti a kollegakat” (BTK);



e Kari Mikulas iinnepség, Csaladi nap, Husvétvaro, kiilonbozo nyari taborok”
(ETK);

o , Csaladbarat szemléletet erdsité programokat szerveziink. Pl Csalad
Akadémia programsorozat” (KPVK);

e  Rendszeresek a kari munkatdrsak és csaladtagjaik, gyermekeik szamara
rendezett csaladi rendezvények pl: sportesemények, Mikulas iinnepség”
(KTK);

e Nyari taborokat szerveziink minden kiskoru korosztaly szamara foként a
dolgozoink és hallgatoink gyermekeinek. A dolgozoink szamara csaladi
rendezvényeket is szerveziink.” (MIK);

Az infrastruktiraval kapcsolatosanmegjelend hianyossagok:

e A jelenlegi infrastruktira nem alkalmas gyermeket vdllalo hallgatok
szamdra” (AOK);

o Jelenleg nem rendelkeziink a megfeleld infrastrukturdlis hattérrel, azonban
folyamatosan figyeljiik a lehetséges palyadzati forrasokat” (ETK);

o Az infrastruktura kialakitisa nem alkalmas a gyermeket vallalo hallgatok
fogadasdra.” (TTK)

Két kar tett kijelentést arra vonatkozoan, hogy csaladbarat intézményi feltételnek nem felelnek

meg:

A GYTK infrastrukturdja, tovabba a karon folytatott képzés nem teszi lehetové
gyermekek elhelyezését.” (GYTK)

Az oktatdi és hivatali terhek alapjan az MK nem csaladbarat munkahely.
Ugyanakkor igyeksziink eldsegiteni a csaladi, maganéleti és munkahelyi
kotelezettségek osszehangolasat. A gyermekek szamara nem megengedett a Karon
torténd jelenlétiik, miutan szamukra veszélyes lehet.” (MK)

Osszegz6 megallapitasok

A karokon a munkaerdfelvételi eljaras és az eldmeneteli rendszer jogszabalyok alapjan
miukodik, azonban mérlegelendd olyan intézkedések bevezetése, amelyek tdmogatjak a
A kérddiv valaszaiban megjelolt szakmapolitikai anyagok aktualizaldsa, pontositasa
lehet sziikséges a nemi alapu diszkriminacid és szexudlis zaklatds csokkentése
érdekében.

A kutatasi és az oktatasi tartalomba alacsony szamban épiil be a nemek kozotti
kiilonbozbség, igy a kutatdsi, oktatasi tartalom ennek megfelelden fejlesztendd.

A csaladbarat munkahely 1étrehozaséban a karok szamos jogyakorlattal rendelkeznek,
amelyek a stratégiai tervezés soran tovabbi fejlesztések alapjaul szolgalhatnak. Ezzel
Osszhangban a meglévd intézkedéseket és a programokat érdemes megerdsiteni.
Sziikségessé valhat tovabba egy olyan forum létrehozésa, amely biztositja a karok
kozotti tapasztalatmegosztast, amely eldsegitheti a beavatkozasok sikerességét.



e A karok vezet6i magas szamossagban emelték ki az infrastrukturat, mint fejlesztendo
tényezot, igy a stratégiai tervnek erre vonatkozoan is iranyt kell mutatnia.

Hallgatoi jellemz6k a PTE Neptun adatbazis alapjan

A Pécsi Tudomanyegyetem GEP-jének létrehozasahoz fontos az egyetem hallgatoinak
vizsgalata is°. Elemzésiink mintajaba azok a hallgatok keriiltek, akikrdl a Neptun adatbazisban
fellelhetéek voltak a nemi adatok. A nemi adatok ko6zott hiany fedezheté fel, a Neptun
adatbazisbol szarmazo képzések (87.273 db.) koziil 85.905 képzéshez lehetett nemet rendelni.
A hidny az adatrogzités hibaibol szarmazik, elemzésiinkben eltekintliink a hianyzé hallgatoi
adatokhoz tartoz6 képzésektdl. Az analizis a PTE-n 2010-2019 ko6z6tti idészakban megtalalhato
Osszes képzésre koncentral, a bemutatott adattablak a képzésekhez rendelt nemet tartalmazzak
(E. melléklet). A képzésalapu vizsgalatot indokolja, hogy az adott id6szakban az egyetem
hallgatéi kozott magas aranyban taldlunk olyan hallgatokat, akikhez valamely okbol tobb
képzés is tartozik (pl. torolt képzés, szakvaltas, felsébb tanulmanyok megkezdése stb.).

F6bb megallapitasok: (részletes adattablak az E. mellékletben)

- Az egyetem legtobb karan (AJK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MK, IGYK) a n6k
karon jellemzé (MIK, TTK).

- Szémos kar esetében lathato, hogy bar a ndk reprezentacidja az adott karon magasabb,
ezzel szemben a magasabb képzési szinteken aranyuk csokken. Mindez azt jelzi, hogy
a hallgatok akadémiai elémenetelében is sziikségessé valhat a ndi hallgatok tovabbi
tamogatasa.

- Az elkészitett adattablak mélyebb elemzése lehetdséget biztosithat a PTE hallgatoinak
tovabbi tdmogatasara, a hallgatok korében torténd méltanyossag gyakorlatba valo
atiiltetésébe. Mindezek a lemorzsolodas csokkenéséhez, a magasabb képzési szinteken
valo  tovabbtanuldshoz  vezethetnek, igy hozzdjarulhatnak az  egyetem
fenntarthat6sagahoz.

A helyzetfeltiro elemzés dsszegzése

Az adatszolgaltatas szempontja: A helyzetfeltaras soran szamos forrast kompilaltunk, azonban
a beavatkozasok fenntarthatosdga miatt a Tervezet életbelépésével sziikségessé valik a
folyamatos és kozponti szempontok szerint meghatarozott, rendszeres adatszolgaltatas. A
késObbiekben bemutatott stratégiai lépések hatékonysaganak vizsgalatahoz a jovOben
elengedhetetlen a szisztematikus adatgytijtés és -feldolgozas.

A meglévé gyakorlat szempontja: A PTE karain lezajlott helyzetelemzo vizsgalat ravilagitott
arra, hogy az esélyegyenléség és a csaladbarat munkahely szempontjainak érvényesitésére
iranyuld torekvés és tobbféle megoldas is taldlhatd. A stratégiai tervezés soran

Az elemzés a PTE Befogadé Egyetem Program 2020-ban elvégzett komplex vizsgilatanak adatbazisira
tamaszkodott.



kiinduloallapotként sziikséges tdmaszkodni az egyes karokon elszigetelten, de gordiilékenyen
mikodo jogyakorlatokra, lehetdvé téve a kiterjesztésiiket. E mellett kiemelendd, hogy a PTE
AOK a GEP keletkezése elbtt nyujtott be egy - a jelen stratégia fokuszaba tartozo - Horizon
Palyazatot.5 Igy — nyertes palyazat esetén — forrasok is rendelkezésre fognak allni tovabbi
jogyakorlatok bevezetésére. Osszességében elmondhatd, hogy sziikségessé vélik a meglévo
jogyakorlatok fejlesztése, kiterjesztése, beemelése az egyetem mindennapi gyakorlatainak
sordba.

A differencidlas szempontja: A PTE szervezeti egységei ecltéré jellegzetességekkel
rendelkeznek a tervezet szempontjai szerint. Az eltérések alapjan az egyes szervezeti egységek
eltéré beavatkozasi stratégidkat igényelhetnek, igy sziikséges a helyzetfeltaras mélyitése az
adekvat javaslatok megfogalmazasa érdekében.

Az alabbiakban a GEP stratégiai iranyai szerint emeljiik ki a helyzetelemzés {6 megallapitasait.

1. A munka és a maganélet egyensilya a szervezeti kulturdban

- A jogyakorlatok megjelennek az egyetemen, a felsOvezetés elkotelezett a
csaladbarat munkahely 1étrehozasaban, azonban sziikséges Forumot teremteni a
gyakorlatok megosztasara, disszeminacidjara.

- A dékani kérd6iv alapjan a hozzaférhetdség jegyében sziikségesek
infrastrukturalis fejlesztések.

2. A nemek kozti egyensuly az egyetemi vezetésben €s dontéshozatalban

- A vezetdi megbizdsok megoszlasa nem kizardlag dontéshozatali
alulreprezentaciot okoz, hanem fizetésbeli eltéréseket is.

- A férfi-néi kiilonbségek a juttatasok utdn mutatkoznak meg kiemelten, mely arra
enged kovetkeztetni, hogy adott karok adott pozicidoban 1évd személyei mashogy
férnek hozza a lehetséges juttatasokhoz.

3. A nemek kozotti egyenldség a munkaerd-felvétel és a karrierépités terén

- A PTE karai a munkaerdfelvétel és a vezetdség kijelolése/valasztasa esetében a
hatalyos jogszabalyok szerint jar el

- Anemek megoszlasa tekintetében, kdzel egyenld szamu egységben talalhato n6i
tobbség, mint amennyiben férfi.

- A hazai normaknak megfeleléen a ndk karrierjére nagyobb hatdssal van a
gyermekvallalds, mint a férfiakéra.

- Tobb esetben lathatd, hogy a ranglétran felfelé haladva a nék aranya csokken

- A ndi hallgatok reprezentacidja a magasabb képzési szinteken csokken,
méltanyossdg beavatkozdsok a magasabb képzési szinteken vald
tovabbtanulashoz  vezethetnek, 1igy  hozzdjarulhatnak az  egyetem
fenntarthatosagahoz.

4. A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integraldsa a kutatds és az oktatds
tartalmaiba

- A kutatasi, oktatési tartalom vizsgalata és szélesitése sziikséges a témaban.

5. A szexualis visszaélés és zaklatds megakadalyozasa, valamint a nemi elditéletek és
sztereotipidk kikiiszobolése

8A PTE AOK palyazati anyagénak leirdsa a dékani kérdéiv alapjan a D.5. Mellékletben talalhaté.



6. A dékani kérddivben megjeldlt szakmapolitikai anyagok, s az azokhoz kapcsolodo,
hasonl6 funkcidt betoltd szabalyzatok frissitése sziikséges.

Tovabblépés
Vizio

A Pécsi Tudomanyegyetem torekszik arra, hogy a legjobb europai egyetemek kozé tartozzon.
E cél elérése érdekében az egyetem munkavallaldinak és hallgatoinak tudasat értékeli és
hasznositani kivanja, s lehetové szeretné tenni minden munkatars és hallgatd szdmara, hogy
sajat tapasztalataikbol kiindulva, ambiciojuktél fiiggden, ¢és képességeik szerint
kiteljesedhessenek és kiilonb6zd nézdpontjaikkal hozzajarulhassanak az egyetemi életben a
tanulés, az oktatas €s a kutatas kreativ kornyezetéhez.

A Pécsi Tudoményegyetem értékként tekint a munkavéllaléi és hallgatoi sokszinliségre és
hirdeti, hogy befogadd, mindenkit tiszteld egyetemi kornyezet, valamint a nemek kozti
esélyegyenlOség biztositasa az egyetem mikddésének jobb mindségéhez vezet. A
felsGoktatasban a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos politikak a vezetés tdmogatasatol
fliggenek ¢és az intézmény egészével foglalkoznak. A Pécsi Tudomanyegyetem vezetdsége
elkotelezett abban, hogy szervezeti egységei, kutatdcsoportjai a soksziniliség és befogadas
diskurzusaira épitsenek, ¢és tanulni kivannak az eurdpai jogyakorlatokbol. A Pécsi
Tudoményegyetem tudatos eréfeszitéseket kivan tenni abbdl a célbol, hogy a befogadas és a
nemek kozti egyenléségre torekvés bedgyazodjon az intézmény szabalyozodiba és ezen
keresztiil a mindennapi kutatési €s oktatasi gyakorlatidba. Ennek érdekében késziilt a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo intézményi helyzetelemzés 2021 8szén, illetve az erre épiild
stratégiai terv, melynek végrehajtasat célként tiizi ki az intézmény vezetése.

Célok

A Pécsi Tudomanyegyetem Nemi Egyenloségi Terve (GEP) az Eurdpai Uni¢ altal tamogatott
Horizon 2020 Kkutatasi és innovacios program ajanlasainak figyelembevételével és kiindulasi
adataink elemzésének eredménye alapjan az aldbbi tematikus teriiletre 6sszpontosit €s kivan
szisztematikus monitorozassal fejlodést elérni:

1. A munka és a maganélet egyensulya a szervezeti kultiraban

2. A nemek kozti egyensuly az egyetemi vezetésben és dontéshozatalban

3. A nemek kozotti egyenldség a munkaerd-felvétel és a karrierépités terén

4. A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integraldsa a kutatds és az oktatas
tartalmaiba

5. A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozésa, valamint a nemi elditéletek és
sztereotipidk kikiiszobolése

Stratégiai tervek

1. A munka és a maganélet egyensulyanak és a szervezeti kultirajanak fejlesztése
érdekében a PTE forumot kivan létrehozni a karok kozti csaladbarat jogyakorlatok



megosztasara, ¢és fejleszteni kivanja az egyetemi épiiletek csaladbarat ¢és nemek
tekintetében neutralis infrastruktarajat.

Az egyetemi vezetésben és dontéshozatalban a nemek kozti egyensulyteriiletén a
PTE torekszik a nemek kozti egyensuly elérésére a toborzas és a foglalkoztatés terén. A
karrierépitésben a PTE egyenld mértékben kivanja tamogatni a nemeket. Az
es¢lyegyenldtlenség hatterében 1évo problémékat az Egyetem az erre létrehozott
Forumon kivanja megvitatni.

A nemek kozotti egyenloség a munkaero-felvétel és a karrierépités terén a PTE
elindit olyan tréningeket és konzulticiokat, amelyek segitik ezen szempontok
érvényesiilését. Az Egyetem a stratégiai terv implementacidja soran folyamatosan
vizsgalja a munkavallalok adatait, a tovabbi beavatkozasok kijeldlésének érdekében.

A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integralasa a kutatas és az oktatas
tartalmaiba, mint cél jelenik meg a PTE-n. Ennek keretében a javaslattétel érdekében
az Egyetem megvizsgélja az 6sszes ajanlott kurzus tantervét és egy intézményi forumon
megvitatja, hogy milyen szerepe lenne egy nemek kozti egyenldségi dimenzionak.

A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi elditéletek és
sztereotipiak kikiiszobolése a stratégiai anyag szerves része. A stratégiai beavatkozas
keretében az Egyetem atvizsgdlja a meglévd vonatkoz6 szakmapolitikai anyagait,
azokat aktualizalja. A PTE a témateriileten a transzparens kommunikaciora torekszik.



Intézményspecifikus tervek a helyzetfeltdaras alapjan:

1. A munka és a maganélet egyensiilya a szervezeti kultiiraban

> Feltart helyzet

> FejIesztend6terUIet> Beavatkozasi javaslat >

Megjelennek jogyakorlatok az
egyetemen, a fels6vezetés

elhivatott a csalddos
munkavallalék tamogatasaval
kapcsolatban.

A szervezeti egységek
eltéréseket mutatnak .

A dékani kérdéiv alapjan a

hozzaférhetGség jegyében,

egyes karokon sziikségesek
infrastrukturalis fejlesztések.

A meglévé jogyakorlatok
egymastdl fuggetlendl

miikodnek az
egyetemen.

A PTE karai egységei
eltéré
jellegzetességekkel
rendelkeznek.

Infrastrukturdlis
kialakitds fejlesztése a

szervezeti egységeken.

Férum létrehozasa a
jogyakorlatok
disszeminacidjara,
beavatkozasok
koordinalasara.

Sziikséges a karok
kulonb6z6ségeinek
felmérése, egyéni
beavatkozasok
bevezetése.

Sziikséges a karok
kulonbozéségeinek
felmérése, egyéni
beavatkozdsok
bevezetése.

2. A nemek kozotti egyensiily a vezetésben és a dontéshozatalban

> Feltart helyzet

> Fejlesztend6ter[]|et> Beavatkozasi javaslat >

1. APTE karai a
munkaerdfelvétel és a
vezetGség
kijelolése/valasztasa
esetében a hatdlyos
jogszabalyok szerint jarnak el

2. A vezetdi megbizasok
megoszlasa nem kizardlag
dontéshozatali
alulreprezentaciot okoz,
hanem fizetésbeli
eltéréseket is.

3. A férfi-nGi kiilonbségek a
juttatasok utdn mutatkoznak

meg kiemelten mashogy
férnek hozza a lehetséges
juttatasokhoz.

Szikséges olyan

intézkedések bevezetése,
amelyek tdmogatjik a n6k
szakmai el6émenetelét és

vezetGségi
reprezentacidjat

Tréning a nemek kozti
egyenlGségre torekvésrél.

A vezetSképzéshez kotott
motivacids juttatasok
dolgozdknak.



3. A nemek kozotti egyenléség a munkaerd-felvétel és a karrierépités terén

)2

Feltart helyzet

> Fejlesztend6terﬂlet> Beavatkozasi javaslat

1. A nemi reprezentativitas
szempontjabdl az egyes
szervezeti egységek
eltéréseket mutatnak.

2. A n6k (magyar
normaknak megfelel6en)

karrierjére nagyobb hatassal
van a gyermekvallalds, mint
a férfiakéra.

3. Tobb esetben lathato,
hogy a ranglétran felfelé
haladva a nék aranya
csokken.

4. Megjelennek
jogyakorlatok az
egyetemen, a felsGvezetés
elhivatott a csalddos
munkavallaldk
tdmogatasaval
kapcsolatban.

5. A hallgatdkra vonatkozo
vizsgdlat megmutatta, hogy

a n6k reprezentacidja a
magasabb képzési
tipusokban csokken.

A PTE szervezeti egységei
eltéré jellegzetességekkel
rendelkeznek.

Sziikséges olyan
intézkedések bevezetése,
amelyek tamogatjdk a n6k
szakmai el6re menetelét.

Sziikséges olyan
intézkedések bevezetése,
amelyek tdmogatjak a n6k
szakmai el6re menetelét.

A meglévé jégyakorlatok
egymastdl fuggetlentl
mUkédnek az egyetemen.

Sziikséges a nék
magasabb képzési
programokra vald

eljutdsanak tamogatasa.

Sziikséges a szervezeti
egységek
klonb6z6ségeinek
felmérése, egyéni
beavatkozdsok
bevezetése.

Sziikséges a célcsoport
szamara workshopok,
tréningek létrehozasa.

Sziikséges a meglévé
szolgéltatasok
kiterjesztése.

Sziikséges a célcsoport
szamara workshopok,
tréningek létrehozasa.

Sziikséges a meglévé
szolgéltatasok
kiterjesztése.

Férum létrehozésa a
jogyakorlatok
disszeminacidjara,
beavatkozdsok
koordinaldsara.

A hallgatokra, mint
kozvetett célcsoportra
vonatkozd bevatkozasok
beiktatasa is sziikséges.



4. A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integralasa a kutatas és az oktatas
tartalmaiba

> Feltart helyzet > Fejlesztend6terij|et> Beavatkozasi javaslat >

A kutatasi, oktatasi Karspecifikus

tartalomban a nemek Sziikséges az oktatasi beavatkozasok és
kérdése alacsony tartalom szélesitése és tovébbi vizsgélatok
szamban jelenik meg az vizsgélata. SZUkSégESEk az adekvat

egyetem egyes karain. beavatkozashoz.

Lehetdségek megnyitasa

A kutaték nem helyezik a Szikséges a kutatdk a témaba illeszkedd
B Osztonzése a témaba kutatdsok
SIS ku,lor?bo?oseg?ka - illeszked6 kutatasok prezentacidjara
kutatasaik fokuszaba. elvégzésére. tudoményos

konferencian.
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5. A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi elditéletek és
sztereotipiak kikiiszobolése

> Feltart helyzet > Fejlesztend6terUIet> Beavatkozasi javaslat >

A dékani kérd6ivben
megjeldlésre kertiltek Az anyagok A szabalyzatok frissitése
szakmapolitikai aktualizéldsra vérnak. szlikséges.

anyagok.

Kampanyok szervezése,

A felmérésben nem

Sziikséges a

jelent meg a témaval T TN b'°sfr’:r':£g<aérsezr"]tfse a
kapcsolatos talek;g;;iﬁg 2 emaval kommunikacio
eljarasrendszer. ‘ jegyében.




Strukturalis garanciak

A tervezet megvalositasat végzo egységek strukturaja

Felsovezetés
Humanpolitikai Esélyegyenldségi Rektori Kabinet
Féosztaly Bizottsag Titkarsag
Feladat: Funkcio: Feladatok:
- Munkaiigyi jelentések - Dontéshozatal - Forum szervezése és
elkészitése - Férum 0sszehivas
- Kapcsolattartas az ) - Féléves beszamolok,
Trodéval TagOk;l e HR adatok
) Ese yegyenlosegl dsszegyljtése és
Bizottsag Zom S 2
’ rendezése, jelentések
- Kutatocsoport .. p
- Egyetemi ombudsman OSNZEEZESe
gy ; - Kapcsolattartas a Forum
Inkluziv Kivalosag ¢ e tagjaival és a
Kutatécsoport Kutatocsoporttal

- Szakmai anyagok
gyljtése, beszerzése,

Eseti megbizas (évente) munkavallalokhoz
Funkcio: rendelése
- Kutatasok elvégzése - Tréningek, kampanyok
- Javaslattétel szervezése
Feladatok: - Honlap tizemeltetése
- Jelentés készitése a

Bizottsagnak
- Indikétorok

megvalosulasanak

ellenérzése tudomanyos

mérésekkel

- Beavatkozasi javaslatok
megalkotasa a Bizottsag
szdmara

A strukturalis garanciak miikodése az egyes GEP stratégiai teriileteken:

1. A munka és a maganélet egyensilya a szervezeti kultiraban strukturélis
garancidjat az Esélyegyenloségi Bizottsag és Rektori Kabinet Titkarsaga biztositja.
A Rektori Kabinet Titkarsaganak feladata az Esélyegyenléségi Forum (a
tovabbiakban: ,Forum”) o0sszehivasa, amely az Esélyegyenldségi Bizottsag



tagjaibol és az Esélyegyenléségi Bizottsag altal felkért tanacsadokbol all. A Forum
dontéshozatali jogkorrel rendelkezik, dontéseit az érintett szervezeti egységvezetok
hajtjadk végre. A kitlizott célban vald eldrehaladast az Inkluziv Kivalosag
Kutatécsoport vizsgalja.

A nemek kozotti egyensiily a vezetésben és a dontéshozatalban strukturalis
garanciajat a Rektori Kabinet Titkarsaga biztositja, az adatszolgaltatast a
Humanpolitikai Féosztaly végzi, mig a beérkezett adatok elemzését az Inkluziv
Kivalosag Kutatocsoport késziti el. A Rektori Kabinet Titkarsaganak a feladata,
hogy a Bizottsag iilésein hozott hatarozatokat és javasolt beavatkozasokat
végrehajtsa.

A nemek kozotti egyenléség a munkaeré-felvétel és a Kkarrierépités terén
strukturalis garancidjat a Rektori Kabinet Titkarsadga biztositja, az adatszolgaltatast
a Humanpolitikai Féosztaly végzi, mig a beérkezett adatok elemzését az Inkluziv
Kivalésag Kutatocsoport késziti el. A Rektori Kabinet Titkarsaganak feladata, hogy
a Bizottsag iilésein hozott hatarozatokat €s javasolt beavatkozdsokat végrehajtsa.

A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integralasa a kutatas és az oktatas
tartalmaba cél megvaldsuldsat az Esélyegyenldségi Bizottsag Forumanak tagjai
szervezeti egységeikben vizsgaljak és ellendrzik a beavatkozasok megvalosulasat.
A Rektori Kabinet Titkarsaganak feladata beavatkozasi teriileteket érinté dontések
végrehajtasa. A tudomanyos mindségi garanciat az Inkluziv Kivaldsag
Kutatocsoport és a PTE karainak kutato-oktatdé munkakorben dolgozo
munkavallaloi adjak.

A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi elditéletek
és sztereotipiak Kkikiiszobolése érdekében az Esélyegyenldségi Bizottsdg hoz
hatarozatokat a Helyzetfeltaro elemzés és az Inkluziv Kivaldsag Kutatocsoport
javaslattételei alapjan. A Rektori Kabinet Titkarsaganak feladata, hogy koordinalja
a szervezet kommunikaciojat.

Tartalmi beavatkozasok

A munka és a maganélet egyensulya a szervezeti kultaraban

Forum létrehozasa a jogyakorlatok disszemindcidjara, beavatkozasok koordinalasara
A karok kiilonb6zdségeinek felmérése, egyéni beavatkozasok bevezetése
Infrastrukturélis fejlesztés (baba-mama/laktacios szoba kialakitasa; mozgassériilt €s
specialis igényeket is kielégiteni képes, tobbcélll mosdok kialakitasa)
Tréning/workshop a munka és maganélet egyensulyarol

Gyermekmegdrzes igény szerint az orszagos ¢és nemzetkozi konferencidk idejében

A nemek kozotti egyensily a vezetésben és a dontéshozatalban
Tréning a nemek kozti egyenldségre torekvésrol a felsdoktatasi és kutatdintézetekben
az oktatok, egyéb dolgozok, és a vezetdség szdmara
A ndk vezetésben vald reprezentdcids aranyanak novelése érdekében motivacios
juttatasok munkavallaloknak a vonatkoz6 workshopokon valo részvételhez rendelve



A nemek kozotti egyenloség a munkaero-felvétel és a karrierépités terén
Szisztematikus adatszolgaltatas €s statisztikai elemzés a nemek szerinti felbontdsban a
karok ¢és szervezeti egységek, valamint a Kancellaria, Kancellari Hivatal, Kozgazdasagi
¢s Kontrolling Igazgatosag adatai alapjan szakérto statisztikusok bevonasaval

Forum létrehozasa a jogyakorlatok disszemindcidjara, beavatkozasok koordinalasara.
A szervezeti egységek kiilonbozdségeinek felmérése, egyéni beavatkozasok bevezetése
A mikodo, mar meglévo szolgaltatasok kiterjesztése

Tréning/workshop a nemek kozti kiilonbségekkel kapcsolatos elfogultsagrol és
sztereotipiakrol a HR munkatérsak €s a vezetdség szamara

No6i vendégoktatd, vendégkutatod program inditasa

A hallgatokra, mint kozvetett célcsoportra vonatkozd beavatkozasok beiktatasa

A nemek kozotti egyenloség dimenzidjanak integralasa a kutatas és az oktatas
tartalmaba

Tovabbi kari vizsgalatok elvégzése a karspecifikus beavatkozasok elkészitéséhez

Az oktatasi tartalmak vizsgélata a karok kurzusainak tartalma alapjan

A kutatdi tevékenység Osztonzése az egyetem Osszes karara kiterjedd konferencia
szervezésével

A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi eléitéletek és
sztereotipiak kikiiszobolése

A témadra vonatkozo szabalyzatok frissitése

Kampanyok szervezése a t¢émaban

Munkavallaloi €s hallgatoi tréning, workshop a szexualis zaklatassal kapcsolatban
Informacids brosura elkészitése és kozreadasa

+1 Tartalmi beavatkozasok a kozvetett célcsoport érdekében

A Pécsi Tudomanyegyetem ¢€len jar a diverz hatteri hallgatok befogadasidban, igy a
helyzetfeltard elemzés a PTE Osszes polgarara kiterjedt. A tartalmi beavatkozasok koziil két
intézkedés vonatkozik az Egyetem hallgatoira:

A folyamatos vizsgalatok a PTE hallgatoira is kiterjednek.

Az oktatok és egyéb munkavallalok szamara megosztott szakmai anyagokat a PTE
hallgatoihoz is eljuttatjuk, igy a témaval kapcsolatos tartalmakat szamukra is elérhetove
tessziik.

Kétszakaszu beavatkozas jellemzoi

A helyzetfeltaro elemzés alapjan, a stratégiai tervek megfogalmazésat kovetden megallapithato,
hogy az Egyetem eltér tulajdonsagokkal rendelkez6 szervezeti egységei eltérd beavatkozasi
rendszereket igényelnek. Mindemellett hangsulyozand6 az is, hogy a GEP életre hivasahoz és
annak fenntarthatosdgahoz nélkiilozhetetlen az 1) szervezeti struktira beépitése, igy
sziikségesség valik a GEP négyéves ciklusanak felbontasa két szakaszra:



»A” szakasz

o Az,A” szakasz az elsO 1 év id6tartamaban zajlik
o A szakasz kiilonvalasztasat indokoljak azok a beavatkozasok, amelyek a
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% miikodtetés érdekében levo tevékenységeket dsszegzik

N o A szakaszban a PTE kialakitja a szervezeti struktirat

% o A szakasz végrehajtdsa a szervezeti egységek kiilonbozdségeinek
% felmérésére koncentral

:g o A szakaszban az Inkluziv Kivalosag Kutatocsoport 1étrehozza a hatékonysag
N vizsgalat kutatasi modszertanat

>/ o A szakasz végére az Egyetem felméri a szervezeti egységek egyediségét, az
E azokhoz tartoz6 munkavallalok igényeit

o A szakasz végére a megszerzett ismeretek alapjan lehetdség nyilik a
szervezeti egységek differencialt fejlesztésére

»B” szakasz

o A ,B” szakasz az el0készitést célz6 (,,A”) szakaszt kdvetd 3 évben zajlik
o A ,B” szakasz megvalosuldsa sordn a kozvetlen (munkavéllalok) és a

:8 kozvetett (hallgatok) célcsoportok érdekében torténnek beavatkozasok
Zg o A felmérések alapjan, a GEP célkitlizéseinek megfeleléen zajlik a
) beavatkozasok implementacioja
g o A masodik szakasz soran évente PDCA modszertannal készitett felmérések,
= visszacsatoldsok zajlanak a beavatkozasok sikerességérdl ¢és az
E elérehaladasrol

o A szakasz soran a folyamat vizsgéalata alapjan tovabbi specifikus

beavatkozdsok keriilnek kijelolésre
Indikatorok

Elso szakasz — Elokészités/bevezetés:
- Indikator A.1.: A GEP végrehajtasa érdekében sziikséges szervezeti struktira
létrehozasa, mikodtetése.
- Indikator A.2.: A szervezeti struktara feleldseinek kinevezése.
- Indikator A. 3.: A PTE-n zajl6 jogyakorlatok 6sszegytijtése a Forum segitségével.
- Indikator A.4.: A szervezeti egységek kiilonbozdségeinek felmérése, javaslattétel a

crcr

- Indikator A.5.: A GEP hatékonysaganak mérésére kutatdsi modszertan kidolgozésa.
Maisodik szakasz — Implementacio:

1. A munka és a maganélet egyensiilya a szervezeti kultiraban
- Indikator B.1.: Munkavallaloi kérd6iv elkészitése, amely a vonatkozo tréning/workshop
hatékonysagat vizsgalja, abbol a szempontbdl, hogy a munkaltaté és a munkavallalok
mennyire tartjak tiszteletben a munkaidét
- Indikator B.2.: A PTE-n zajlo6 infrastrukturalis fejlesztések eredményessége, szervezeti
egyseég szerinti lebontasban



Indikator B.3.: A témaban meglévd, korabban elszigetelten miikodd jogyakorlatok
megjelenése mdas szervezeti egységekben (pl.: konferencidn gyermekmegorzési
lehetdség), amely a Forum ¢életre hivasanak sikerességét jelzi

2. A nemek kozotti egyenstily a vezetésben és a dontéshozatalban

Indikator B.4.: Az érzékenyitd tréningen részt vett munkavallalok szama és nemek
szerinti megoszlasa

Indikator B.5.: A kiirt munkavallaloi motivacios juttatasok felvételének aranya és a
juttatast kapott munkavallalok nemi megoszlasa

Indikator B.6.: Makrostatisztikai adatok vizsgalata, a karrier tekintetében eldre haladt,
Uj statuszba kinevezett munkavallalok nemek szerinti megoszlasa

Indikator B.7.: Makrostatisztikai adatok vizsgélata, a vezetdi testiiletekben betdltott
szerepek nemek szerinti megoszlasa

3. A nemek kozotti egyenléség a munkaero-felvétel és a karrierépités terén

Indikator B.8.: A témaban meglévd, korabban elszigetelten miikodd jogyakorlatok
megjelenése mas szervezeti egységekben, amely a Forum életre hivasanak sikerességét
jelzi

Indikator B.9.: A vendégoktatdi program részvételi ardnya és a résztvevOk nemi
megoszlasa

Indikator B.10.: Az adott évben felvett munkavallalok, és az 4llasra jelentkezOk nemek
szerinti megoszlasa

Indikator B. 11.: A nemek kozti egyenlOséget eldsegitdé tréningen részt vett
munkavallalok szama és nemek szerinti megoszlasa

4. A nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak integralasa a kutatas és az oktatas
tartalmaba

Indikator B.12.: Tarsadalmi nemek dimenzidival kapcsolatos, ilyen komponenssel
rendelkezd kurzusok aranya tanszékenként, programonként

Indikator B.13.: A szervezeti egység altal szervezett konferencia el6addinak kari és
nemi megoszlasa

Indikator B.14.: A szervezeti egység altal szervezett konferencia vendégeinek kari és
nemi megoszlasa

5. A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi elditéletek és
sztereotipiak Kikiiszobolése

Indikator B.15.: Az Egyetem vonatkozd szabdlyzatainak frissitése

Indikator B.16.: A témaban szervezett kampanyok népszerliségi mutatdi (k6zosségi
média elérés)

Indikator B.17.: Az érzékenyitd tréningen részt vett munkavallalok és hallgatok szama
¢és nemek szerinti megoszlasa

Indikator B.18.: Az egyetemi Ombudsmant felkeres6 munkavallalok/hallgatok arany és
nemi megoszlasa. A felkeresés indokai és megoldésa



Stratégiai tervek Osszefoglalo tablazatai

1.1 A munka és a maganélet egyensiilya a szervezeti kultiiriban

F6 kérdések/ Mely intézkedéscsomag erdsitheti a PTE-t csaladbarat mindségében tovabb fejlédni?
Problémak Hogyan valhatna befogadobba az intézményiink a kisgyermekes hallgatok és munkavallalok szamara?
A maganélet tiszteletben tartdsara vonatkozoé javaslatok.
Stratégiai A munkavallalok és hallgatok fel¢ tanusitott rugalmassagon és a mar 1étezd csaladbarat programok
terv/Prioritasok | megerdsitésén til a PTE torekszik a munka és maganélet egészséges egyensulyanak tiszteletben tartasara
¢s fejleszteni kivanja az egyetemi épiiletek csaladbarat infrastruktirajat:
e A campus épiileteiben legaldbb egy babakocsival is hozzaférhetd, pelenkézdval és fotellel ellatott
laktacids baba-mama szobat tervez kialakitani.
o  Kerekesszékes egyetemi polgdrai szamara is hozzaférhetd, automata ajtoval ¢és zarral elltott,
specialis igényeket is kielégiteni képes, tobbcéli mosdok kialakitasat tervezi a f6 épiiletekben.
e A munka és maganélet egyensulyanak tiszteletben tartasa érdekében a munkavallalokat a munkaid6
tartamara idézitett elektronikus levelezésre, és munkahelyi mobiltelefonhasznalatra 6sztonozzik.
e Az egyetem orszagos és nemzetkdzi szintl tudomanyos programjainak idejére igény szerint
gyermekmegdrzést biztosit.
Tervezett Feleldsségi korok | 1d6- Célkitiizések Mutaték/ Eréforrasok
beavatkozasok vonal indikatorok
Férum Megbizas: Els6 Az elszigetelten Indikator A.1. Rektori Kabinet
létrehozasa Az Egyetem szakasz mikodo Indikator A.2. Titkarsag
vezetdsége jogyakorlatok Indikator A.3.
kiterjesztése. Indikator A.4.
Indikator B.3.
Baba-mama/ Igényfelmérés: Masodik | A szervezeti Indikator B.2. o Egyetemi
laktacios szoba | Rektori Kabinet szakasz egységek koltségvetés
kialakitasa Titkarsag, hozzaférhetdségének o Pélyazati forras
szervezeti bovitése o Kiilsés szervezet
egységek
képviseldi
Megvalositas:
szervezeti egység
vezetoje
Specialis Igényfelmérés: Masodik | A szervezeti Indikator B.2. o Egyetemi
igényeket is Rektori Kabinet szakasz egységek koltségvetés
kielégiteni Titkarsag, hozzaférhetdségének o Palyézati forras
képes, tobbcélu | szervezeti bévitése o Kiilsds szervezet
mosdok egységek
kialakitasa képviseldi
Megvalositas:
szervezeti egység
vezetdje
Tréning/work- | Rektori Kabinet Els6 - munkavallalo6i Indikator B.1. Rektori Kabinet
shop a munka Titkarsag szakasz: sziikségletek Titkarsag
¢és maganélet elokészit | felmérése
egyensulyarol és -évente min. 1
tréning szervezése
Masodik
szakasz:
megrend
ezés
évente
Gyermek- Igényfelmérés: Masodik | - munkavallaloi Indikator A.3. Rektori Kabinet
megdrzés igény | Rektori Kabinet szakasz, sziikségletek Titkarsag, Szervezeti
szerint az Titkarsag, idészak- | felmérése Indikator B.3. egységek, konferencia
0rsZ4gos ¢s szervezeti 0S -sziikség esetén a szervezok
nemzetkdzi egységek gyermekmegOrzés
konferencidk kepviseldi megszervezése
idejében
Megvalositas:




az esemeény
SZervezdi

1.2 A nemek kozti egyensily az egyetemi vezetésben és dontéshozatalban

F6 kérdések/ Probléma, hogy a PTE adatainak elemzése egyértelmii nemek kozti egyenlétlenséget mutat.
problémak AZ a}datokr ‘ szerint a férfiak dominalnak a vezetd professzori pozicidkban és a vezetd
dontéshozoi szerepekben.
Stratégiai e Nemek kozti egyenstilyra torekvés a toborzas és foglalkoztatas terén
terv/Prioritdsok e Karrierépitési kezdeményezések bevezetése a nék szamara
Tervezett Felelosségi Idévonal Célkitilizések Mutatok/ Eréforrasok
beavatkozasok korok indikatorok
Tréning a nemek Masodik A nok Indikator A.5. Rektori
kozti egyenldségre | Rektori Kabinet szakasz: reprezentaciojanak Kabinet
torekvésrél a Titkarsag évente novelése a vezetdi Indikator B.4. Titkarsag
felsoktatasi és testiiletekben
kutatdintézetekben
a munkavallalok,
oktatok és a
vezetdség szamara
A vezetoképzéshez Masodik A nék Indikator A.S. o Juttatas
kotdtt motivacios Felsdvezetés szakasz reprezentacidjanak finanszirozasa
juttatasok novelésre a Indikator B.5.
munkavallaloknak vezetoképzésben
A vezetitestiiletek Inkluziv Els6 szakasz: A nemi Indikator A.5. Az Inkluziv
nemi Kivalosag Modszertan reprezentacio Kivalosag
megoszlasanak Kutatocsoport kidolgozasa folyamatos Indikator B.6. Kutatdcsoport
vizsgalata vizsgalata Indikator B.7. id6szaki
Maésodik megbizasa
szakasz:
Evente zajlo
mérések

lebonyolitasa




1.3. A nemek kozotti egyenloség a munkaero-felvétel és a karrierépités terén

F3 kérdések/ Munkaer6 felvételi eljaras vizsgalata a nemi megoszlas alapjan.

problémak Hogyan lehetne javitani a nemek kozti bérszakadékon?

Stratégiai e A nemek kozti egyenléséget megcélzo tréningek és konzultacio.

terv/Prioritasok | ® A kiindulé adatok kimutatdsa alapjan erre a teriiletre vonatkozo adatgyfijtés és
adatelemzés kifejlesztése, az adatszolgaltatas rendszerszintli automatizalasa az
adatvédelmi szabalyok figyelembevételével.

Tervezett Felelosségi Idé- Célkitilizések Mutatok Erdéforrasok

beavatkozasok korok vonal (indikatorok)

Professzionalis és Megbizas: Els6 szakasz: Adatgytijtés az Indikator A.5. Inkluziv

szisztematikus Fels6vezetés Modszertan alabbi részletekben: Kivalosag

adatszolgaltatas és kidolgozasa -nemek szerint Kutatdcsoport

statisztikai elemzés | Adatszolgaltatas: (nem-binaris?) Indikator B.10. id6szaki

nemek szerinti PRE HR Masodik - sziil. adatok megbizasa

felbontasban a karok szakasz: - pozicid, amire

és szervezeti Vizsgalat Evente zajlé jelentkezett

egységek, valamint a | elvégzése: mérések -titulus ¢és fizetési

Kancellaria, Inkluziv Kivalésadg | lebonyolitasa besorolasi

Kancellari Hivatal, | Kutatocsoport kategoria.

Kozgazdasagi és
Kontrolling

-szervezeti egység
- ki a munkaltat6?

Igazgatosag adatai -kar/részleg
alapjan
Tréning a nemi Rektori Kabinet Tréningek B.11. Rektori Kabinet
alapu Titkarsag Els6 szakasz: megtartasa és Titkarsag
eléitéletességrol, elokészités lebonyolitasa
elfogultsagrol és a
sztereotipiakrol a Masodik
HR és a vezetOség szakasz:
szamara megrendezés
évente
»vendégprofesszori | FelsGvezetés, Masodik A PTE inkluziv B.9. o Egyetemi
” és vendégkutatéi | yalamint az szakasz kivalosaganak koltségvetés
program inditasa Rektori Kabinet novelése
Titkarsag kK6z0s . . o Pély'ézatl
palyézata Kutatasi, oktatasi forras

tevékenységek
kiterjesztése




1.4. A nemek kozotti egyenloség dimenziojanak integralasa a kutatas és az oktatas

tartalmaiba

FS kérdések/ | A nemek kozti egyenldség dimenzidja nem kap kelld figyelmet, erre kijelolt tanszékek,
problémék kutatéint"ézetek n,incsenek a PTE-Q., o . . .
Ennek kovetkeztében ez a dimenzi6é nem, vagy csak minimalisan jelenik meg a PTE kutatasi
és oktatasi anyagainak portfolidjaban. A helyzetfeltaras alapjan az oktatasi-, kutatasitartalom
fejlesztendd az egyetem karain.
Stratégiai o A tanszékek megvizsgalasa utan sziikséges az dsszes ajanlott kurzus tantervét az
terv/ Esélyegyenldségi Forumon megvitatni, hogy milyen szerepe lehetne egy nemek kozti
Prioritasok egyen}és’égi .dimern’zi(')nak. - ’ o o ’ n
e Lechetdség biztositasa a kutatok és PhD hallgatok szamara a témaban végzett kutatasaik
bemutatasara.
[ ]
Tervezett felel6sségi Idé-vonal Célkitiizések | Mutatok Erdéforrasok
beavatkozasok | korok (indikatorok)
A PTE | Felmérés Els6 szakasz: A témateriilet | Indikator A.4. Rektori Kabinet
kurzusainak anyagainak Adatgylijtés, - | novelése az | Indikator A.5. Titkarsag.
felmérése, kari és | Osszegylijtése: feldolgozas; egyetem
tanszeki szinten Rektori Kabinet | Javaslattétel kurzusain. Indikator B.12. Az Inkluziv
Titkarsag Kivalosag
Masodik Kutatocsoport
Felmérés szakasz: id6szaki
vizsgalata: A megbizasa
Inkluziv Kivalosag | beavatkozasok
Kutatocsoport implementacidja
Tréning »a | Rektori  Kabinet Tréningek Indikator B.11. Rektori  Kabinet
nemek kozti | Titkarsdag Els6 szakasz: megtartdsa  ¢és Titkarsag
egyenldoségrél a elokészités lebonyolitasa
kutatasokban”
témakorében Masodik
szakasz:
megrendezés
évente
Konferencia Rektori ~ Kabinet Konferencia Indikator B.13. Rektori  Kabinet
megrendezése a | Titkarsag Els6 szakasz: megtartasa  ¢és | Indikator B.14. Titkarsag

nemi
esélyegyenldséget
fokuszba helyez6
kutatasok
prezentalasara

elokészités

Masodik
szakasz:
megrendezés
évente

lebonyolitasa




1.5. A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi elditéletek és
sztereotipiak kikiiszobolése

F6 kérdések/
problémak
Stratégiai e  Biztonsagos protokollt felallitani a munkahelyi szexualis visszaélés és zaklatas
terv/Prioritaso megakadalyozasa érdekében. Torekedni arra, hogy a PTE kdvesse az eurdpai egyetemi
Kk jogyakorlatot a nemi alapu erészak megakadalyozasaban.
L)
Tervezett Felelosségi Idévonal | Célkitlizések | Mutatok Eré6forrasok
beavatkozasok korok (indikatorok)
A meglévd Javaslattétel: Els6 szakasz | Az anyagok Indikator B.15. Rektori Kabinet Titkdrsdg
egyetemi Esélyegyenl6sé aktualizalasa Esélyegyenléségi Bizottsag
szabalyzatok, gi Bizottsag Indikator B.18. Osszehivasa
szakmapolitikai
anyagok frissitése Végrehajtas:
Felsévezetés

Online, Rektori Kabinet | Elso A téma Indikator B.16. Rektori Kabinet Titkdarsdag
ismeretterjesztd Titkarsag szakasz: reprezentéaldsa a
kampanyok elokészités koézgondolkodas | Indikator B.18.
szervezése ban,

Masodik transzparens

szakasz: kommunikécios

Végrehajtas | csatorna

megnyitasa

Munkavallaloi és Rektori Kabinet | Els6 Tréningek Indikator B.17. Rektori Kabinet Titkdarsdag
hallgatdi tréning a Titkarsag szakasz: megtartasa és
szexualis elokészités lebonyolitasa Indikator B.18.
zaklatassal
kapcsolatban Masodik

szakasz:

Végrehajtas
Informacios brosura | Rektori Kabinet | Els6 Brostira Indikator B.16. Rektori Kabinet Titkdrsdag
elkészitése Titkarsag szakasz: elkészitése,

elokészités terjesztése az Indikator B.18.

egyetem

Masodik forumain.

szakasz:

Végrehajtas

A Pécsi Tudomanyegyetem Nemi Egyenléségi Terve 2022. januar 1. napjan I1ép hatalyba.

A Pécsi Tudomanyegyetem Nemi Egyenldségi Tervét elfogadjuk.
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