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Mellékletek

A. Melléklet - Jogszabalyi keretek

Vonatkozo magyar jogszabalyok

1. Magyarorszag Alaptorvénye

XV. cikk - (3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
Kommentar:
A nem szerinti megkiilonboztetés tilalma

A férfiak és ndk egyenjogusagat az Alaptdrvény a korabbi Alkotmanyhoz hasonléan kiilon
is kiemeli. Bér a targykort valamennyi jelentdsebb emberi jogi dokumentum érinti, emellett
kiilon egyezményeket is alkottak réla. Ilyen a ndk politikai jogaira vonatkozoan New
Yorkban, 1953. évi marcius ho 31. napjan kelt nemzetk6zi egyezmény, amelyet az 1955. évi
15. torvényerejli rendelet hirdetett ki, és amely a valasztasokon torténd részvétellel, illetve a
kozhivatal viselésének jogaval foglalkozik. Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaga 1988-
ban nyilatkozatot fogadott el a nék egyenjoglisagaval kapcsolatban, amely felsorolta, hogy
milyen teriileteken kell az egyenjoglisdg megvalositasat célzo intézkedéseket tenniiik az
allamoknak.

Magyarorszag folyamatosan valdsitotta meg a férfiak és ndk kozotti kiilonbségtétel
felszamolasat. Idetartozik a valasztasokban torténd azonos részvétel (a nemzetgyllési
valasztasokrol sz6l6 1945. évi VIIL torvény), az allampolgarsag megszerzése kapcsan a
leszdrmazas elvének azonossaga az apa €s az anya rész€rdl (az allampolgarsagrol szolo 1957.
évi V. torvény), de idesorolhatd a csalddjogi torvény tobb szabdlya, valamint az Mt. tobb
rendelkezése, amely utébbi a munkahoz valo jog és az egyenld bérezés kapcsan dnalldan is
felmeriil. Emellett emlithetd a Btk. tobb tényéllasa is a ndk sérelmére elkdvetett
cselekmények kapcsan. A csaladjogi rendelkezésekkel Osszefiiggésben kiilon témakor a
hazassagkotés joga, amelyet a magyar jog kizardlag kiilonnemiiek kapcsan ismer el.
[14/1995. (III. 13.) AB hatarozat az Alaptorvény L) cikke kapcsan]. A jogfejlodés kiilon
pontjat képezte az EBH létrehozasa, amely a 2020. december 31-ig autondém jogallasu
szervként tevékenykedik, majd 2021. januar 1-vel a szervezetet integraljak az alapvetd jogok
biztosdganak intézményébe. Az EBH létrehozasanak alapjat a Tandcs 2000/43/EK tanacsi
iranyelv a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazésra valé tekintet nélkiili egyenld
banasmod elvének alkalmazasardl jelentette, amely unids kotelezettségként irta eld a
tagallamok szamara egy antidiszkriminacios hatdsag létrehozasat. 2020-ban azonban a
jogalkotd a hatosagot integralta az alapvetd jogok biztosanak intézményébe figyelemmel
egyrészt arra, hogy az unios kovetelmény nem rendelkezik 6nalld hatdsag létrehozasarol,
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masrészt az alapvetd jogok biztosanak a hataskorét az Alaptorvény 30. cikk (5) bekezdése
alapjan torvény hatarozza meg, igy a biztos hataskore j hatdsagi hataskorrel is bovithetd. A
modositds indokolésa arra is rdmutatott, hogy mar a 2000-es évek elején is felmertilt, hogy
ezen jogkoroket egy biztoshoz telepitsék, mig a valtozas a jogvédelmet integralja egy
szervezethez. Az alapvetd jogok biztosa az EBH altalanos jogutddja, amely ezen jogkorében
kozigazgatasi hatosagként jarhat el.

Indokolas:

Az altalanos jogegyenldségi szabaly megfogalmazasa mellett az Alaptorvény kiilon is
kiemeli a ndk és a férfiak egyenjogusdgat mint a jogegyenlOség nemzetkozi
dokumentumokban is kiilon nevesitett esetét.

A gyermekek mellett kiilonleges gondoskodasra szoruld és kiilon védelmet igényld
csoportként emeli ki a ndket, az idoseket és a fogyatékossaggal éloket.

2. az egyenld banasmoddrdl és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.

torvény

1. § * Az egyenld bandsmod kovetelménye alapjdn Magyarorszag teriiletén tartozkodo

természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel ¢és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

Kommentar:

A torvény e rendelkezése biztositja az antidiszkriminacids joganyag koherenciajat, mivel
ugy rendelkezik, hogy az 4gazati jogszabalyokban taldlhatd, az egyenld banasmod
kovetelményére vonatkozd szabalyokat a torvény rendelkezéseivel Osszhangban kell
értelmezni. Ennek megfeleléen az egyenld bandsmod kovetelményének tartalmat kiilon
jogszabaly a torvényben szerepl6tdl eltéréen nem allapithatja meg, arra azonban kiilon
jogszabalynak lehetdsége van, hogy az egyenld banasmod kovetelményének kotelezetti
korét az adott agazati jogszabdly hatdlya ala tartozo jogviszonyok tekintetében a torvényben
szereplonél tagabban hatarozza meg, valamint hogy az egyenlé bandsmod kdvetelményének
megsértését az adott agazati jogszabaly hatdlya ala tartozod jogviszonyok tekintetében
specialis szankcidval sujtsa.

3.§ * (1) E torvény alkalmazasaban

a) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kormanyzati
szolgalati jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, az add- €és vamhatdsagi szolgalati
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti
jogviszony, a birdsagi szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonya, az ligyészségi szolgalati jogviszony, a hivatasos és szerzddéses szolgalati
jogviszony, a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony, a kolcsonbeadd és a kdlcsonzott
munkavallal6 kozott a munka torvénykonyveérdl szolo torvény szerinti munkaerd-kolcsonzés
alapjan fennall6 jogviszony, *



4. § Az egyenld banasmod kovetelményét

e) a kozalapitvanyok, koztestiiletek, valamint munkavéllalok ¢és munkaltatok
érdekképviseleti szervezetei,

jogviszonyaik Iétesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a
tovabbiakban egyiitt: jogviszony) kotelesek megtartani.

5. § Az egyenlé banasmod kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon tul az adott jogviszony
tekintetében koteles megtartani,

d) a munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil 6sszefiiggd
jogviszonyok tekintetében.

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) neme,

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmoddban, mint amelyben mads, Osszehasonlithato
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Indokolas:

Az Alkotmany (1989-ben elfogadott) 70/A. § (1) bekezdése a ,,faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet” alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetést tilalmazza. A torvény - a
taxacio nyiltsagat megtartva - az Alkotméanyban szerepld ,,egyéb helyzet” kibontasara
torekszik, ennek sordn pedig tdmaszkodik az Alkotmanybirdsag gyakorlatara, valamint az
Mt. (a Munka toérvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény)hatdlyos 5. §-ara. Ezen tul
nevesiti a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altaldnos
kereteinek 1étrehozasarol szold 2000/78/EK iranyelv 1. Cikkében szerepld fogyatékossagot,
¢letkort, illetve szexualis irdnyultsagot mint tulajdonsagot, illetve a borszint, az egészségi
allapotot, a csaladi allapotot, az anyasagot (terhességet), az apasagot €s a nemi identitast.

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés definicioja egyebekben megfelel a 2000/78/EK
iranyelv 2. Cikk (2) bekezdés a) pontjaban, illetve a személyek kozotti, faji- vagy etnikali
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasardl szolo
2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (2) bekezdés a) pontjaban rogzitett meghatarozasnak.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes
személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évo személy vagy csoport volt, van vagy
lenne.

Indokolas:



A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés 1ényege, hogy a megkiilonboztetés latszolag
semleges feltételen alapul, mégis, egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezd személyeket
lényegesen nagyobb szamban érint. Ebben az esetben a kovetelmény megsértése aloli
mentestiléshez az adott rendelkezésnek a védett tulajdonsaggal rendelkezd személyek
tekintetében is ki kell allnia az ésszertiségi tesztet [torvény 7. § (2) bekezdés].

A kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés definicidja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk
(2) bekezdés b) pontjaban, valamint a 2000/78/EK iranyelv 2. Cikk (2) bekezdés b)
pontjaban rogzitett meghatarozasnak.

21. § Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a
munkavallaloval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilondsen a kdvetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését
megeldz0d, azt eldsegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6zden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok, igy kiilondsen a munka torvénykonyverdl szol6 2012. évi L. torvény 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint

J) amunkavallalok sziil6i €s munkavallaléi kotelezettségeinek 6sszehangolésat és a gyermek
gondozésara fordithatdé 1id0 novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével osszefliggésben.

22. § (2) A 21. § f) pontjanak alkalmazasa soran a 8. § a)-e) pontjaiban meghatarozott
tulajdonsag tekintetében tett kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden esetben sérti az
egyenld banasmaod kovetelményét.

Indokolas:

A torvény az egyenld munkaért egyenld bért elve tekintetében egyértelmiisiti az Ebktv. és a
Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 142/A. §-
anak egymashoz vald viszonyat, amikor rogziti, hogy az Ebktv. rendelkezései - igy
kiilondsen az eljarasi és kimentési szabadlyok - vonatkoznak az Mt. 142/A. §-dnak
szabalyozasi tartalmara is.

3. A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény




2:43. § [Nevesitett személyiségi jogok]
A személyiségi jogok sérelmét jelenti kiilondsen

¢) a személy hatranyos megkiilonboztetése;

4, A Munka Torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi L. torvény

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallal6 joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiillondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Kommentar:

1. Az egyenld banasmdd problematikaja a maganjogban és a munkajogban

Az egyenlé megitélés kovetelménye a munkajogi jogviszonyoknak is az egyik sarkalatos
problematikdja, mondhatni ezen a teriileten az alapjogok iitkozése kézenfekvd. Az un.
egyenldségi jogok Orok problematikdja azoknak a szerz8dési jogba  torténd
beilleszthetGségében rejlik, azaz tulajdonképpen abban, hogy azok érvényesiilnek-¢e, illetve
miként érvényesiilnek a szerzédéses alapi maganjogi jogviszonyokban. Az egyenld
banasmaod kovetelményének alkotmanyjogi, és ebbdl kdvetkezden alapjogi megjelenitése
elsé latasra egyértelmli. Mind a nemzetk6zi dokumentumok, mind az egyes orszagok belsé
kozjoga azt tamasztja ald, hogy az egyenld béanasmod kovetelménye alapjog
(fundamentalright, Grundrecht), amely szamos kovetelményt allit az allammal szemben.
Rendkiviil nehéz ugyanakkor, és mind a mai napig ambivalens az egyenldé bandsmod
kovetelményének a maganjogba torténd beillesztése, nevezetesen az egyenld banasmaod és a
szerzddési jog egymas mellett élése.

A munkajog egyrészrdl szerzOdéses jogag, dogmatikdja alapjdn a maganjog része,
ugyanakkor a maganjognak a legtobb kdzjogi elemet magaban hordozd része. A
munkajogviszony e két sajatossaga kozotti fesziilts€g jol nyomon kovethetd a
munkajogviszony érdekstruktirdjan. A munkajogviszony ugyanis tartamjogviszony,
amelyben hosszabb tdvon markansan jelennek meg a felek ellentétes érdekei. A
munkavallald egzisztencidlis biztonsagat szeretné minél hosszabb ideig fenntartani az
onallotlan munkavégzés keretei kozott, mig a munkaltatd a szamara ,legérté¢kesebb”
munkaerot akarja foglalkoztatni. Az egyes csoportok azonban eltérd érdekeket indukalnak.
A nem, a kor, az egészségi allapot, a csaladi allapot, a terhesség, az anyasag vagy éppen az
apasag, mind olyan tényezdk lehetnek, amelyek adott esetben eldnyt, de tobbnyire hatranyt



jelentenek a munkavallaldé szamara. Masfajta csoportositasi ismérvek - mint a
fogyatékossag, a faji hovatartozas, a vallasi vagy vilagnézeti meggydzd6dés, a politikai vagy
mas vélemény - szintén visszatarthatjdk a munkaltatot az alkalmazastol, vagy mas
megkiilonboztetést indukalhatnak.

Ez az allapot a munkajog dogmatikdjan joval tGlmutatd probléma, és egy altalanos
tarsadalmi kataklizma elkertilése érdekében az allam kozjogi beavatkozasa sziikséges ahhoz,
hogy az egyenlé banasmod kdvetelménye - néha akar a kollektiv munkajog ellenében is -
érvényesiiljon. A beavatkozasnak azonban kellden differencialtnak kell lennie, adott esetben
tobbfajta teszt alkalmazasara van sziikség. Az egyenld megitélés, az esélyegyenldség ¢€s
ezzel egylitt az un. megerdsitd intézkedések tekintetében ugyanis allaspontunk szerint az
egységesités tobb fesziiltséget okoz, mint megnyugtatd eredményt.

2. Az egyenld banasmod szabalyozasa az Mt.-ben

Az Mt. 12. §-a - Ebt. részletes szabalyozasa tiikkrében - meglehetésen céliranyos rendelkezést
tartalmaz. Az Mt 12. § (1) bekezdése Osszetett szabaly. Ennek értelmében a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A ,,munkaviszonnyal” kitétel - szintén az Ebt. alapjan -
magéban foglalja a munkajogviszony valamennyi 1étszakat, s6t az azt megel6zd és részben
az azt kovetd iddszakot is. A jogalkot6 kiemeli a munka dijazasat, mint a munkajogviszony
szempontjabol az egyik legfontosabb potencidlis diszkriminécios teriiletet. Ehhez
kapcsolodva az Mt. 12. § (2) bekezdése rogziti, hogy munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés
alkalmazasdban minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds. Az (1) bekezdés a hatranyos megkiilonboztetés orvoslasa
tekintetében azt a lényeges szabdlyt tartalmazza, hogy az nem eredményezheti mas
munkavallal6 jogainak megsértését, vagy csorbitasat, ami tobbek kozott azt is jelenti, hogy
nem okozhat mas munkavallalo tekintetében diszkriminaciot, de azt a kovetelményt is
magaban foglalja, hogy az egyenld bandsmod megvalositasa (helyreallitasa) nem torténhet
mas munkavallalé szamara hatrany okozasaval (példaul juttatdsanak csokkentésével). Meg
kell jegyezni, hogy az egyenld banasmod sérelme egyuttal - a Ptk. 2:43. § c) pontja szerinti
- személyiségi jog sérelmét is megvalosithatja. Ebben az esetben a Ptk. 2:51. és 2:52. §
szerinti igények is érvényesithetok. Az igényeket munkaiigyi perben abban az esetben lehet
érvényesiteni, ha a hatranyos megkiilonboztetés a munkaviszony létesitésével (az azt
megeldzd eljarassal), teljesitésével, megsziintetésével kapcsolatos. (Nem érintjik azt a
kérdést, hogy a jogosult més hatdsagi eljarasokat is indithat, akar parhuzamosan a
munkatigyi perrel.) Az utobbi id6szak joggyakorlataban felmertilt az a kérdés, hogy az Mt.
12. § alkalmazhato-e Onalldan, azaz az Ebt. rendelkezései nélkiil, azok mell6zésével.
Uralkod¢ allaspont szerint nem: az Ebt. az Mt. 12. §-anak mogottes joga, utdbbi csak az
elobbire tekintettel, illetve azzal egyiitt alkalmazhat6.

Az Ebt. 19. §-anak ezekben a (munkaiigyi) perekben is alkalmazand6 specialis bizonyitasi
szabalya szerint a sérelmet szenvedett félnek valdszintisitenie (hihetdvé tennie) kell, hogy
hatrany érte és hogy rendelkezett az Ebt. altal védett tulajdonsaggal. A masik félnek kell
bizonyitania, hogy a valdszinisitett koriilmények nem dallnak fenn vagy az egyenld
bandsmod kovetelményét megtartotta, illetve azt nem volt koteles megtartani. E kdrben
kiilonds problémat okoz az Ebt. 8. § t) pontjaban jelolt un. ,,egyéb helyzetre” alapitott igény.
Az ,egyéb helyzet” fogalmat az Egyenlé Bandsmod Tanacsado Testiilet 288/2/2010. (IV.



9.) TT szamu allasfoglalasa szerint sziiken kell értelmezni. A gyakorlatban ugyancsak
problematikus annak a kérdésnek a megitélése, hogy az egyenld értékli munkaért egyenld
bér elvének sérelme esetén sziikséges-e védett tulajdonsagot megjeldlnie az erre hivatkozo
félnek. (A bizonytalansag nem utolsdsorban a tételes jogi szabalyozas valtozasabol ered.)
Uralkod¢ felfogas szerint ez ezekben az esetekben sem mell6zheté (EBH2014. M.19.).
Megemlitjiik, hogy a munkaviszony megsziintetése jogellenességének megallapitasara (a
jogkovetkezmények alkalmazasara) iranyuld perekben bizonytalan annak megitélése, hogy
amennyiben a munkavallal6 a jogellenesség korében diszkriminaciora is hivatkozik, ugy az
utobbira alapitott igény elbiralasat megel6zden sziikséges-e a birdsag részeérdl az indokolas
jogszeriiségének (vilagossag, valosag, okszerliség) vizsgalata. Uralkodé allaspont szerint
igen, azaz az egyenld banasmod megsértésére (is) alapitott kereset annyiban vizsgalando,
amennyiben a munkavallalé ehhez kapcsol6dd igényt (a munkaviszony helyreallitasa,
sérelemdij) is érvényesit (EBH2016. M.16.).

A Kuria a 4/2017. (XI. 28.) KMK véleményben (aldbb: KMK vélemény) Osszegezte
(jogalkalmazas-elemzd csoportjanak véleménye alapjan) az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésével kapcsolatos munkaiigyi perek egyes kérdéseirdl elfoglalt
allaspontjat. A korabbi birdi gyakorlat alapjan a KMK vélemény (rendelkezd részének) - a
fent emlitett problémakkal 6sszefliggd - megallapitasai a kovetkezok.

- Az egyenld banasmod megsértése esetén érvényesiilé kimentéses bizonyitas alapjan a
munkaltatd kotelezettsége bizonyitani, hogy megtartotta az Ebt. és az Mt. eldirasait -
vagyis hidnyzik az okozati 6sszefiiggés a hatrany ¢€s a védett tulajdonsag kozott -, vagy
nem kellett megtartania azt.

- Az egyenld értékli munkaért egyenld bér elvét az egyenld bandsmod
kovetelményrendszerén beliil lehet értelmezni. Védett tulajdonsag, illetve hatrany
megjeldlése, valosziniisitése nélkiil az egyenlé munkaért egyenld bér elvének sérelme
nem 4llapithatd meg.

- Az EDbt. 8. § t) pontjaban megjelolt ,,egyéb helyzet”, mint védett tulajdonsag keretei nem
értelmezhetdek tagan. Annak két f6 fogalmi kritériuma, hogy tartozzon az egyén
személyisége 1ényegi vonasahoz, ¢és az egyént egy sériilékeny tarsadalmi csoporthoz
kapcsolja.

- Azegyenlé bandsmod kovetelményének megsértésére €s a joggal vald visszaélésre valo
egyidejii hivatkozéas esetén elsddlegesen azt lehet vizsgalni, hogy a hatranyokozas
Osszefiiggésben all-e valamely, az Ebt. altal felsorolt védett tulajdonsdggal. A joggal
valo visszaélés akkor vizsgalandd, amennyiben ilyen védett tulajdonsag nem éllapithato
meg. [Lasd ezzel tartalmilag azonosan az 5/2017. (XI. 28.) KMK vélemény 3. pontjat.]

- A felmondas (azonnali hatalyu felmondas) jogellenességére alapitott munkatigyi perben
- a kereseti kérelem keretei kozott - az egyenld banasmod megsértésére alapitott igényt
megelézéen sziikséges a felmondas (azonnali hatdlyua felmondés) indokolasa
jogszertségének (vildgossag, valosag, okszertiség) vizsgalata. A jogellenesség
megallapitdsa esetén ezt kovetden az egyenld banasmod megsértésére vonatkozo
kereset annyiban vizsgaland6, amennyiben ehhez kapcsolddo 6nallod igényt érvényesit
a munkavallalo.

3. A munkaerdpiaci szempontok, mint a megkiilonbdztetés jogszerli indokali



Az Mt. 12. § (3) bekezdése meghatarozza azokat a kritériumokat, amelyek az egyenlé munka
értékének megallapitasakor egyaltalan szoba johetnek.

Alapvetd kérdés, hogy a munkaerdpiaci viszonyokat figyelembe lehet-e venni a munka
egyenld értékének megallapitasanal. Tobb tényezd azt sejteti, hogy a munkaerdpiaci
kornyezetet nem lehet a megkiilonboztetésnél figyelmen kiviil hagyni. Egyrészrdl a
kozosségi jog fejlodéstorténetének elemzésébdl levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a
szabalyozas szigorodasa ¢és komplexitasa mellett a jogalkotd6 megkisérelt egyre tagabb
mentesiilési okokat meghatarozni. Ezek sokkal inkabb értelmezhetOk egyes konkrét
tényallasok esetén, mint altalanossagban és korabban. Megfigyelhetd tovabba, hogy a
kozosségi jogalkalmazas is igyekezett konkrét diszkriminéacios okokra alapozni dontéseit.
Kétségtelen tovabba az is, hogy a hazai jogalkotds az Ebt. hatalybalépésével szigorodott,
azonban a hazai normak Osszességében torténd alkalmazasanak lehetdsége és
egyértelmiisége - legalabbis jelenleg - kétséges. Ezzel dsszefiiggésben utalunk az 1992-es
Mt. 142/A. § (1) bekezdésének szovegezésére. Ennek értelmében az egyenld, illetve egyenld
értekliként elismert munka dijazasanak meghatdrozasa soran tilos a munkavallalok kozott
indokolatlan megkiilonboztetést tenni. A rendelkezés indokolasa szerint: ,tekintettel arra,
hogy adott két munkavégzés egyenldségének kérdését csak az adott eset dsszes koriilménye
alapjan lehet megitélni, jogszabdlyi rendelkezéssel csak az Osszevetés leglényegesebb
szempontjait lehet meghatarozni”. Lényeges az indokolas folytatasa: ,,a hivatkozott
rendelkezések kapcsan hangsulyozni kell, hogy a szabalyozassal nem 4all ellentétben, ha az
eltérd gazdasagi helyzetben 1év6, vagy a gazdasagi €let kiilonféle teriiletein mikodo
munkaltatok az azonos munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok szamara eltérd
munkabért allapitanak meg. Ilyen esetekben ugyanis az eltéré munkabér alkalmazasara nem
az adott munkavallaloi kor neme, kora, faja, nemzetisége, vagy érdekképviseleti szervhez
valo tartozasa alapjan keriil sor, hanem azt a munkaltatok eltéré gazdasagi helyzete
indokolja”.

Az 1idézett szabdly, valamint a hozz4d kapcsolodd indokolds sem egy munkaltatd
viszonylataban rendelkezik az egyenld munkaért egyenld bér betartasanak kovetelményérol,
de nem keriilhette meg azokat a piaci koriilményeket, amelyek a foglalkoztatast ténylegesen
befolyasoljak. Ezzel osszefliggésben hivatkozunk az Alkotmanybirdésagnak a 137/B/1991.
AB hatarozatara. Az Alkotmanybirdsag értelmezésében ,,... az Alkotmany 70/B. §-a értelme
ugyanis nem az, hogy barmely munkaltatonal alkalmazott minden munkavallalonak azonos
munkaért azonos bért kell kapnia, hiszen ez esetben a csddeljaras, felszamolas alatt allo,
vagy veszteséges vallalatnak alkotmanyos kotelessége lenne ugyanolyan bért fizetni
alkalmazottainak, mint a nyereséges, sikeres vallalkozas. Ha az »egyenlé munkaért egyenld
bért« elve azt jelentené, hogy az alkalmazottnak alkotményos joga van a vallalkozés
bérre, ez a gazdasagi verseny szabadsaganak alkotményos tételét sértené, eredményét
tekintve pedig a piacgazdasagot tenné¢ mitkkodésképtelenné. A kiilonbozo vallalkozasok altal
fizetett eltérd bér a gazdasagi versenynek ugyanis egyik fontos tényezdje.”

Az Alkotmanybirdsag tobb vallalkozasrol szol és nem egy vallalkozas tobb telephelyérdl,
ami azonban allaspontunk szerint az adott tényallds szempontjabol még indifferens is
lehetne. Kétségtelen tovabba az is, hogy a testiilet nem kifejezetten a munkaerdpiaci helyzet
hatasarol szol - habar kozvetetten erre is utal -, hanem altaldban egy vallalkozas



nyereségességérol vagy veszteséges helyzetérol. Végezetiil, amennyiben egy vallalkozason
beliili relaciorol beszéliink, konnyen elképzelhetdek olyan mozgasok, atszervezések, illetve
atcsoportositasok, amelyek két vallalkozas viszonylatdban nem, vagy csak nehezen
valdsithatoak meg. Habar vallalkozascsoportok esetében erre is taldlunk példat szép
szammal, nem tartozik szorosan e konkrét tényallashoz, de ez a probléma fel sem meriil, ha
a vallalkozas egyik telephelye Magyarorszagon, a masik példaul Ausztriaban van.
Allaspontunk szerint tehat a munkavallalok kozotti (jogszer(i) megkiilonboztetés alapja lehet
az, hogy a munkajogviszonyban all6 munkavallalok alkalmazasara, foglalkoztatasara eltérd
munkaerdpiaci  koriilmények kozott keriil sor. Hangsulyozzuk azonban, hogy a
megkiilonboztetés jogszeriségének megitélése tekintetében a diszkriminacidtilalom
altalanos szabalyait alkalmazni kell. Ennek gyakorlati folyomanya az, hogy az érintett
munkavallalonak valdszintisitenie kell (csupan) meghatarozott csoporthoz tartozasat, mig a
bizonyitasi kotelezettség (€s teher) a munkaltato oldalan van. A bizonyitas ebben az esetben
az eltérd munkaerdpiaci koriilményekre vonatkozik, illetve arra, hogy ezek okszerlien
vezetnek a munkavallalok kozotti megkiilonboztetésre.

A munkaerdpiaci szempontokra tekintettel valdé megkiilonboztetéssel Osszefliggésben
ugyanakkor utalunk a Kuridnak arra az alldspontjdra, amely szerint alaptalan a roma
szarmazasu munkavallalo kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésre torténd hivatkozasa azon
az alapon, hogy a létszamcsokkentés miatti felmondas folytan a szarmazasara tekintettel a
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedése nehezebb, mint masoknak (EBH2015. M.12.).

Az egyenld banasmod megsértése esetén érvényesiild kimentéses bizonyitds alapjan a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy hidnyzik az okozati 6sszefiiggés a hatrany és a védett
tulajdonsag kozott, tehat nem valdsult meg diszkriminacio (EBH2015. M.24.).

Végezetiil az egyenld banasmod kovetelménye Osszefiiggésben van az Mt. 153. §-aval.
Ennek értelmében a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum (a
tovabbiakban egyiitt: kotelez6 legkisebb munkabér) Osszegét és hatalyat - a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetden - a Kormany allapitja
meg. A Kormény a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd 6sszegili kotelezd legkisebb
munkabért allapithat meg.

Ebben a megfogalmazasban 1ényeges a kotelezd legkisebb munkabér és a garantélt
bérminimum ,,hatdlya”, amely jelenthet személyi és teriileti hatalyt is. Ezt timasztja ala az
Mt. 153. § (3) bekezdésének szovegezése is, amennyiben a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegének ¢és hatdlyanak megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a munkakor
ellatasahoz  sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a
nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi
tertiletek munkaerdpiaci sajatossagait.

Indokolas:

Az egyenld banasmod kovetelménye a munkajogban meghatdrozo jelentségli. Ezt a
kovetelményt 2003. ota kiilon térvény szabalyozza, egységesen a gazdasagi és szocialis
viszonyok valamennyi teriiletére kiterjedéen. Az egyenld banasmod kovetelményrendszerén



beliil kiemelt szerepe van a munka dijazasaval Osszefiliggd barmilyen jellegti és tartalmu
diszkriminaci6 megakadalyozasanak. Az egyenld, illetve egyenld értékiinek mindsitett
munkaért egyenld bér elve hangsulyozottan jelen van a kdzosségi jogban is. Az egyenld
banasmod kovetelménye targyaban megsziiletett egyik elsé iranyelv [75/117/EGK]
rendelkezett el6szor részletesen az egyenld munka kritériumrendszerérdl, valamint hatarozta
meg részletesen a bér fogalmat. Ezek a fogalmak és a kapcsolddo kdvetelmények jelennek
meg a Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelvében, amely a férfiak és ndk kozotti
es¢lyegyenlOség €s egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén
torténd megvalositasardl szol. A (2)-(3) bekezdés a vonatkozo iranyelvek tartalmanak
megfeleléen - tovabba arra tekintettel, hogy az egyenld banasmoéd kdvetelménye tagabb,
mint a nemek kdzotti diszkriminacid kérdése - rendelkezik a munkabér fogalmarol, valamint
a munka egyenl6 mértéke megallapitasanak kritériumarol.
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B. Melléklet: Nemzetkozi iranyelvek és jogyakorlatok dttekintése

Az attekintést készitette: Toszegi Zsofia (a PTE Nevelés- és Oktataselméleti
Tanszékenek tanarsegédje, junior kutato az Inkluziv Kivalosag Kutatocsoportban)

Bevezeto

Az Eurdpai Uni6 kutatointézeteiben a nemek kozotti egyenlétlenségek vizsgalata és kutatasa
az Eurdpai Technoldgiai Hatdselemzési Halozat (ETAN) jelentésének kozzététele ota lett egy
folyamatos torekvés (Osbornetal., 2000). Az emlitett jelentés megallapitotta, hogy a nemi
szempont aranytalanul nagy szerepet jatszik annak valdsziniiségében, hogy egy személy be tud-
e 1épni a tudomanyos kozosségbe, ott tud-e maradni és sikeresen elére tud-e haladni benne
(Rees, 2001, p. 256). A kovetkezOkben néhany alapvet6 fogalom tisztazasat tiiztiik ki célul,
hogy ezek az irdnyelvek konnyebben érthetdk legyenek a késObbiekben ismemertetett
jogyakorlatok soran.

Biolégiai nem (angolul: sex) vs. tarsadalmi nem (angolul: gender)

Az Eurdpai Kutatointézet a Nemek Kozti Egyenldségért (EIGE, Vilnius, Litvania), valamint az
Eurdpa Tandcs altal finanszirozott Horizon 2020 Projekt keretén beliil megvalosult ,,Gender
Equality Academy” tréning anyagok altal hasznalt szakmapolitikai definiciok szerint a
bioldgiai nemek (Sex) a férfiak és nok biologiailag meghatarozott jellemzdire utalnak a nemi
szervek tekintetében, valamint a kromoszoma-0sszetétel és a fiziologiai kiilonbségek alapjan.
A nemeket ez alapjan globalisan ugy értelmezziik, mint az él61ények him vagy nénemiivé valo
besorolasat.

A tarsadalmi nemek (gender) pedig a tarsadalmilag konstrualt szerepekre, viselkedésekre,
tevékenységekre €s tulajdonsagokra utalnak, amelyeket egy adott tdrsadalom a férfiak és nok
szamara megfelelonek tart, és amelyeket ndiségként és férfiassagként hataroz meg. Ez idében
¢és térben, valamint kultarak kozott valtozik.

Az Europa Tandcs, az EIGE valamint a tarsadalmi nemek szerepét kutato szakértok szerint nem
a férfiak és a ndk kozotti kiilonbségekkel van probléma, hanem a tarsadalmi nemek kozti
értékrendek kiilonbségei és a nemi elditéletesség okozza az egyenldtlenségeket. A "férfiassag"
bizonyos aspektusait még mindig magasabbra értékelnek, s ez a nemzetkdzi kutatdsi adatok
szerint sajnos nincs masképp a tudomanyban és felsdoktatasban sem (Miller, Eagly and Linn,
2014). A nemek nem csupan egyéni jellemzok, hanem egy fontos tdrsadalmi szervezd rendszer,
amely az interakcidk és elvarasok mintdit strukturalja. Ennek eredménye az innovacio és
kutatas, valamint a tudoméanyos eldmenetel teriiletein is gyakran megnyilvanul6 sztereotipidk,
es¢lyegyenldtlenségek, de olykor szegregacio és diszkriminécid is. Ezeket minden felsoktatasi
intézménynek a maga feladata feltérképeznie, figyelemmel kisérnie, és a dontéshozo vezetdi
testiiletek bevondsaval ezek kikiiszobolésére egy cselekvési tervet Osszeallitani. Ebben a
tervben sziikséges a konkrét célkitlizések megfogalmazasa, az anyagi és szakértdi forrasok
biztositasara vonatkozo tervek megjeldlése, a végrehajtd szakértdi testiilet mandatumanak é€s
szervezeti kereteinek meghatarozésa, az adatok gytijtésére, tarolasara és idészakos elemzésére
vonatkozé adatvédelmi szabalyok meghatdrozasa, s ezen értékelések indikatorok szerinti
nyilvanossagra hozasa.
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A neme-k kozotti esélyegyenléség altalanos érvényesitése (angolul: gender mainstreaming) az
az intézményi folyamatok atszervezését, javitasat, fejlesztését és értékelését jelenti annak
érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontja minden szinten és minden szakaszban
beépiiljon az intézmény szakpolitikdjaba, a dontéshozataldban, mégpedig az ilyen
folyamatokban 4altalaban résztvevd szereplok bevonasaval. A nemek kozti egyenldség
szempontjait ugy tudjuk a statisztika segitségével optimalisan integralni, ha eldszor 1. feltarjuk
a problémainkat, 2. kijeldljilk az egyes célcsoportokat 3. eldkészitjiik a kérddivet vagy a
kivalasztott kutatdsi eszkozt (pl. SWOT), 4. begyljtjik az adatokat egy bizonyos
rendszerességgel 5. Meghatarozzuk a valtozokat, és indikatorokat ¢s 6. Elemezziik az
eredményeket. Az eredmények kiértékelésénél és a beldliik levont tanulsagoknal, majd az Gjra
tervezésnél a tarsadalmi nemek tudomanyteriileténén tapasztalt szakértokkel vald konzultacio
elkertiilhetetlen a mindségbiztositas szempontjabol.

Az interszekcionalitas valt az egyik legfontosabb tarsadalomkutatdsi szemléletté, melynek
segitségével a tudomany kiilonbozd teriiletein a feminista kutatok a hatalom és az elnyomads
egymasra €piilld rendszereit ugy vizsgaljak, hogy a nemi, faji, etnikai, oktatasi, osztaly- és
képességbeli vagy egyéb tarsadalmi kiillonbségeket egymds viszonyaiban értelmezik
(Crenshaw, 1991; Shelby Rosette etal, 2016, Showunmietal, 2016, Lugones, 2007).

A nemek kozti egyenldségre vonatozé Unids szakpolitika a témat megkdzelité szemléletében
is valtozas ment végbe az id6 sordn az 1990-es évektdl napjainkig. Az 1995-6s Beijingi
Konferencia valamint a 4. és 5. keretprogramok (EU Framework Programs 4 and 5) idejében
még a "javitsunk a nék szaman" (angolul: fix thenumber of women) megkozelités dominalt a
fejlesztésekre iranyuld stratégiai ajanlasokban, majd a hangsuly lassan athelyezddott az
"javitsunk az intézményen" (angolul: fix theorganizations), amely a felsdoktatéasi és kutatasi
intézmények strukturdlis €s kulturalis fejlesztési lehetdségeit foglalja magéban a GE el6tt allo
akadalyok kezelése érdekében, s erre épiil a "javitsunk a tudason" (angolul: fix theknowledge)
megkozelités mely szemlélet mar elvarja, hogy a kutatasba €s oktatdsi anyagokba is integraljuk
a tarsadalmi nemek szerinti elemzést, hogy kikiisz6boljiilk a nemi szempontbdl ,,vak” vagy
részrehajlo ill. elfogult kutatasokat (pl. amikor a nemek kozti kiilonbség nincs vizsgalva, vagy
pl. csak himnemi egereken kisérleteznek).

Eurdpai egyetemeken eddig feltérképezett problémak, melyek nemek kozti igazsagtalansagra
utal a tudomanyos életben:

egyenldtlen képviselet a vezetdi poziciokban

a nemek kozotti bérszakadék (ami nem azonos a bértablan beliili egyenld fizetéssel).
implicit/tudatlan elditéletek

a tudoméanyos munka egyenlétlen megosztasa

A nemek kozotti bérszakadék

Az egyenld bérezés azt jelenti, hogy a férfiak és a nék ugyanannyit kapnak ugyanazért a
munkaért a munkaerdpiacon, a nemek kozotti bérszakadék pedig a férfiak és ndk atlagos bére
kozotti szazalékos kiilonbség a teljes munkaerd-allomanyban. Az unios kutatas és fejlesztés
szerint a nemek kozotti atlagos bérszakadék 17% (SheFigures 2018).
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Implicit elditéletek a dontéseknél

Az implicit el6itéletek mindeniitt jelen lehetnek, és mindenki akaratlan is hasznalhatja dket egy
gyors, nem megfontolt dontésnél A ndk akadémiai elOmenetelét akadalyozhatja az
interjubizottsag, az eldléptetési bizottsag vagy a kozvetlen vezetOk tudat alatti, implicit
eloitélete az alabbi modon: "a vildgra valo tekintésiink és a vilaggal valo talalkozasunk alapvetd
modjat az a "keményen bedrotozott" minta vezérli, hogy tudattalanul is dontéseket hozunk
masokrol az alapjan, hogy mit érziink biztonsagosnak, szimpatikusnak, értékesnek ¢és
kompetensnek" (Ross, 2014). Episztemikus igazsagtalansdgot, magasabb sztressz szintet,
nemek kozti bizonytalansagot és a tudoményos ¢életbdl valo tavozast is eredményezhet.

A tudomanyos munka egyenlétlen megosztasa

Az akadémiai munka a COVIDI19 vilagjarvany ota, amely megzavarta az akadémiai életet,
ujbol figyelmet kapott. A jarvany kiemelte a nemek kozotti egyenldtlenségeket a
munkamegosztasban - €és a tudomanyos munkara forditott id0 nemek szerinti megoszlasat: a
hallgatok tdmogatasa €s a kutatasi tevékenységek végzése és a kiskoru, a fogyatékossaggal €16
¢s 1d0s csaladtagok iranti gondozasi kotelezettségek fényében.

Ezen egyenl6tlenségek atgondoldsa lehetdséget ad arra, hogy a tudomanyos munkat
méltanyosabb moddon osszuk el, s a kutatd kollegak esetleg felvaltva részesiilhessenek az
alkotast eldsegitd kutatdi szabadsagban.

Londa Schiebinger (2004) azt is hangsulyozta, hogy az indikatoroknal nem elég csak az adatok
nokre és férfiakra bontani (angolul: disaggregating data), amely lehetdvé teszi szamunkra, hogy
felhivjuk a figyelmet a nemek kozotti egyenldtlenségekre. Tul kell 1épniink az adatgytjtésen,
¢s el kell kezdeniink reagalni a feltart jelenségekre, s intézményi valtozasokat bevezetni egy
stratégiai terv segitségével (angolul: gender-responsive). A nemek kozotti egyenldségre akkor
lesz transzformativ hatassal egy indikator, ha képes is atalakitani a hatalmi dinamikat és
struktarakat.

A nemi egyenlotlenségek metaforai a szakirodalomban

Az iivegplafon" szindromat gyakran hasznaljdk a nemek kozotti egyenldtlenségek
abrazoléasara a karrierépitésben, mely egy sor lathatatlan akadéaly hatasara mutat ra, amelyek
akadalyozzak a ndk elérehaladdsat a szervezetek legmagasabb pozicidiba. (Teelken et al.,
2019). De husz évvel az ETAN-jelentés utan a szakpolitikak és jogalkotas erofeszitései ellenére
is csak lassan emelkednek a nemek kozti igazsdgossdg mutatdi a tudomdany teriiletein, s az
ujonnan feltart strukturalis esélyegyenldtlenségeket tijabb és tjabb metaforakkal érzékeltetik a
kutatok. Ilyen példaul az ,iiveg szikla," mely azt a jelenséget irja le, hogy a ndk nagyobb
valoszinliséggel keriilnek vezetdi pozicioba problémas szervezeti valtozasokkal jard
helyzetekben (Ryan etal., 2016). Az ,livegszikla" metafora ravilagit annak fontossagara, hogy
megvizsgaljuk, milyen valtozasokat eredményeznek az egyes elndiesedett (akdr vezetdi)
poziciok altal biztositott hatalom és tekintély (Castafioetal., 2019). A nemek szerepének
megértése az egyetemeken beliili hatalmi viszonyok strukturdlasdban szintén megkoveteli,
hogy ne csak a végleges kinevezéssel és magasabb tudomanyos fokozattal rendelkezé ndket
vizsgaljuk, de szenteljiink figyelmet a ,,ragados padlok" jelenségnek is, mely metafora a
néknek a bizonytalan foglalkoztatdsi formdkban, az akadémiai hierarchia aljan vald

13



csoportosulasat jelenti, akiket hatarozott idejli vagy részmunkaidds szerzodésekkel
foglalkoztatnak, hogy ellassék az olyan alapvetd akadémiai funkciokat, mint az oktatds, kutatés
¢s palyazatok iigyvitele (Clavero, 2021).

Az Europai Bizottsag és az Europa Tanacs Iranyelvei

2015 ota az EU a strukturalis valtozas eszkozeként ajanlja €s aktivan tAmogatja a nemek kozotti
egyenlOségi tervek (GEP) végrehajtasat a felsdoktatasi és kutatasi intézményekben. Ennek a
stratégianak a f0 eszkodzei az eurdpai kutatasi és innovacios programok (6. KP, 7. KP, Horizont
2020) és mas tamogatd eszkozok, példaul a GEAR online eszkdz, amelynek célja, hogy
tajékoztassa és iranyitsa az egyetemeket a GEP-ek 1étrehozasaban és végrehajtasaban (Council
of the European Union, 2015; EIGE 2016).

A nemek kozotti egyenléség a tudomdnyos életben és a kutatasban (Gender Equality in
Academia and Research, alias GEAR Tool) ismerteti az Eurdpai Bizottsag nemek kozotti
alapvetd célkitlizésre épiil: 1. a tudomanyos karrierek terén az egyenldség elémozditdsa; 2. a
nemek kozotti egyensuly biztositdsa a dontéshozatali folyamatokban és testiiletekben; és 3. a

nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integralasa a kutatds és az innovacid tartalméba
(EIGE, 2016).

A nemek kozotti egyenldség eldmozditasarol az Europa Tandcs az eurdpai kutatasi térségnek
kidolgozott (2015-ben elfogadott) és a 2016-2020 id6szakra a nemzeti cselekvési tervekhez
késziilt javaslataban taglalja, hogy a tagallamok ¢€s a kutatdintézetek szintjén egyarant eld kell
mozditani a fenntarthato kulturdlis és intézményi valtozasokat. A Tandcs tovabba felkéri az
unids tagallamokat és a kutatast finansziroz6 szervezeteket, hogy 6sztondzzEék a felsdoktatasi
intézményeket és a kutatasi szervezeteket a nemek kozotti esélyegyenléségi stratégiak és/vagy
a nemek kozotti egyenléséget megcélzo tervek (GEP) kidolgozéasara vagy feliilvizsgélatara,
valamint a fejlddéshez sziikséges megfelelo forrasok mozgositasara. A Tanacs hangsulyozza
az alabbi irdnyado célkitlizéseket:

1. a dontéshozo testiiletekben (pl. a tudoméanyos bizottsdgokban, intézményvezetoi
testliletekben, a felvételi ¢és eldléptetési bizottsagokban, €s a munkavallalok
eredményeséget értékeld testliletekben), valamint a vezetdi és dontéshozoi pozicidkban a
nemek kozotti egyensuly elérése;

2. a felsGoktatasi intézményekben a kinevezett (teljes jogu) egyetemi professzorok
korében torekedjen az egyetem a nemek kozotti egyensuly elérésére;

3. a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikék és intézkedések végrehajtasanak
megfeleld mutatokkal torténd nyomon kdvetését intézményi, nemzeti €s unids szinten;

4. a tarsadalmi nemek tudomanyteriiletén a tudatossag novelését és a kapacitasépitést
szolgald eszk6zok, tréning és informaciddramlas biztositast az intézményi valtozasok
elérése érdekében;
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5. rugalmas ¢€s csalddbarat munkakoriilmények és -megoldasok mind a ndk, mind a férfiak
szamara;

6. a kutatok teljesitményértékelésének feliilvizsgalata a nemek kozotti elditéletek
kikiiszobolése érdekében (EU Tanacs cselekvési terve, 2015).

Miért van sziikség strukturalis, intézményt atfogé valtozasokra?

Az EIGE ,,A nemek kozti egyenldség a kutatasban és tudomanyos €letben” cimi kiadvanya az
alabbi tényekkel indokolja a GEP-ek sziikségességét:

A kutatasban és a felséoktatasi intézményekben tapasztalhato egyenlotlenségek
strukturalis (ujra)termelésének kezeléséhez elengedhetetlen a valtoztatasra szorulo
mechanizmusok azonositasa és az azok ellen valo fellépés. (...) Az elszigetelt
intézkedések végrehajtasa nem lesz olyan hatékony, mint a struktura egészének
dtfogo és holisztikus megkozelitéssel torténd kezelése. Intézményi valtozdsra azért
van sziikség, mert az a szervezet egésze és altalaban a tarsadalom szamara is elonyés
lesz (2016:7).”

A szakirodalom és a statisztikdk egyértelmiien bizonyitjak, hogy a felsdoktatasi intézmények
¢s kutatointézetek is olyan tarsadalmi értékeket reprodukélnak, amelyek a nemek kozotti
elditeletességhez, diszkriminacidhoz, horizontalis és vertikalis szegregacidohoz vezetnek, amit
a vilag 66 orszagara kiterjedd tanulmany is kimutatott (Miller, Eagly és Linn, 2014). Ebben a
tanulmanyban szoros Osszefiiggés van a nék tudomanyos képviselete és a tarsadalmi nemek
tudomanyra vonatkoztatott sztereotipiai kozott, ami azt jelenti, hogy a férfiakat inkabb a
tudomanyhoz kotik, mint a néket. Ez a megallapitas azokra az orszagokra is igaz, ahol a nék az
orszag foiskoldin és egyetemein a foglalkoztatott kutatok koriilbeliil felét tették ki. Az alabbi
horizontjai a szegregacionak pedig befolyasoljak a kutatok és hallgatok valasztasait és
eldmenetelét is:

,A nok és a férfiak dltalaban bizonyos tudomdanyteriileteken koncentralodnak
(horizontalis szegregdcio). Példaul, mig a nok nagyobb valosziniiséggel taldlhatok
meg olyan teriileteken, mint a tarsadalomtudomanyok és a bolcsészettudomanyok,
addig a ferfiak inkabb a mérndéki vagy miiszaki tudomanyokkal kapcsolatos témakat
tanu/nak, oktatnak és/vagy kutatnak. A didkok sztereotipikus tantargyvalasztisa
ezért valodi aggodalomra ad okot. A hierarchikus csucspoziciokat pedig
gvakrabban toltik be férfiak (vertikalis szegregacio) (EIGE, 2016:7).”

Tudattalan vagy implicit nemi elditéletességrol akkor beszéliink, amikor kordbbi
tapasztalataink, személyes, mélyen gyokerezd gondolatmintaink, feltételezéseink vagy
értelmezéseink alapjan hozunk itéleteket vagy dontéseket, €s nem vagyunk tudataban annak,
hogy ezt tessziik - magyarazza Prof. Dr. Uta Frith a Brit Kiralyi Természettudomanyos Tarsasag
tagja. Az ilyen implicit elfogultsag kritikus és problematikus, mert mint lathatatlan korlat
jelentkezne egy intézmény kultirdjaban, ha az emberek értékelésében és elbiralasdban (példaul
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a tisztségekbe vagy poziciokba, 6sztondijakba ¢€s kitlintetésekbe stb. torténd valasztas soran)
jatszik szerepet, mert akadalyozza az objektiv és igazsagos itélkezést (EIGE-GEAR 2016:7).

NOk aranya a kutatasban és a felsdoktatasi intézményekben nagyon lassu fejlédést mutat. Az
Europai Bizottsag legfrissebb ndkre vonatkozé adatai szerint a ndk a felsdoktatasi intézmények
¢lén torténelmileg alulreprezentaltak, s az eurdpai kutatok mindéssze 33%-a volt né 2012-ben,
de ez az arany még alacsonyabb a tipikusan férfiak altal dominalt teriileteken (Shefigures
Kézikonyv, 2012). Az EU-ban a n6i professzorok aranya a 2004-es 14%-r6l (EU-25) 2016-ra
24%-ra emelkedett. A ndk aranya a tudomanyos karrier legmagasabb fokan pedig 2013-ban is
csak 21% volt. Ezek a lassan javuld eredmények kiilondsen azért kiabranditoak, mert 2014-ben
az europai PhD-fokozatot szerzett nék ardnya 10 év alatt 47%-re emelkedett, tehat a
tudomanyos palyara kozel fele-fele aranyban 1épnek nék és férfiak (EIGE-GEAR, 2016:7). A
nemek kozotti kiillonbségek az iranyité testiiletekben is fennallnak, bar az utobbi években némi
elérelépés tortént: 2007-ben a ndk aranya a felsGoktatasi intézmények vezetdi kozott az EU-27-
ben minddssze 13% volt, ez 2017-re szerény 22%-ra nétt. Ugyanakkor a ndk az oktatdi allasok
(C fokozat) mintegy 46%-at tltotték be ebben az idészakban (Eurdpai Bizottsag, 2013, 2019).

Az EIGE GEAR elemzései alapjan még mindig sok az olyan kutatas, amely a tdrsadalmi nemek
tekintetében vak vagy elfogult, példaul amikor az orvosi kutatasokban el6fordul, hogy csak him
allatokon végeznek kisérleteket, vagy amikor a kutatési eredményeket a minta dsszetételének
kell6 figyelembevétele nélkiil extrapolaljak a teljes népességre. A tarsadalmi nemek az élet és
a tarsadalom szervezddésének alapvetd meghatidrozoi. Ezért e kiilonbségek felismerése és
figyelembevétele a tudomanyos ismeretterjesztés szempontjabol is kiemelkedd fontossagu.

A munkahelyi szexualis zaklatast nem jelentik kelloképpen

Egy brit felmérés szerint a munkahelyi szexualis zaklatas célpontjainak 79%-a nem jelentette
azt (TUC, 2016).

A bejelentés elmaradasanak okai kozott szerepeltek a kovetkezok:

e félelem attdl, hogy a munkahelyi kapcsolatokra negativan hatna;

e félelem attol, hogy a bejelentést nem hiszik el vagy nem veszik komolyan;

e szégyenérzet;

e akarrierre gyakorolt negativ hatastol vald félelem (TUC, 2016:21)

e Az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound) is
megallapitotta, hogy a szexudlis zaklatasrol sz6lo nyilvanos vita hianya, valamint az

ilyen erdszakkal szembeni magas tarsadalmi tolerancia vezet az alacsony bejelentési
aranyhoz (Eurofound, 2015:52).
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Magyarorszag “Nemek kozotti egyenloségi Indexe,” mint motivacio a feltorésre

A Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE, 2020) szerint Magyarorszag nemek
kozotti egyenldségi indexe 53 pont a 100-bdl, mellyel a 27. (azaz utolsé eldtti) helyen allunk
az EU tagallamok ko6zott a nemek kozotti egyenldség tekintetében. Magyarorszag pontszama
15 ponttal marad el az unids atlagértéktol. S bar 2017 6ta 1,1 ponttal emelkedett az index érték,
hazank a sorrendben 2010 6ta harom helyet esett vissza. A részletes index azt mutatja, hogy az
elmult évtizedben a kovetkezd terlileteken tortént némi javulas: a nék munkaerd-piaci
részvétele, kiilonosen a teljes munkaidés egyenértékben (FTE) foglalkoztatott ndk és férfiak
foglalkoztatasi aranya nétt 2010-hez képest; a ndi miniszterek és parlamenti képviseldk aranya
is emelkedést mutat az elmult 10 évben. Ellenben Magyarorszag pontszama a nok €s a hatalom
terliletén még mindig a legalacsonyabb az egész EU-ban (minddssze 22.2 pont a 100-bol!). A
nok és férfiak kozotti kiilonbség sokkal nagyobb a gyermekes parok esetében, mint a gyermek
nélkiilieknél, és a havi keresetekben még mindig nagy a nemek kozotti kiilonbség, kiilondsen
ha az interszekcionalitdst is figyelembe vessziik és az adatokat a sériilékenyebb csoportok
Osszefiiggéseiben is megvizsgaljuk (lasd hatrdnyos helyzetiiek, kisebbségek, iddsek és
fogyatékkal ¢€l6k) akkor lathatjuk, hogy drasztikusan kevesebb nd vesz részt a gazdasagi
dontéshozatalban, mint férfi (EIGE, GEP Index, 2020). Az EIGE ¢és az Eurofound legfrissebb
kozos jelentése hangsulyozza a "felfelé konvergencia" fontossagat, amelynek keretében a
lassabb iitemben teljesitd tagallamoknak csokkentenitlik kellene a nemek kozotti egyenldséget
jobban érvényesitd tagallamokhoz képest az egyenldtlenségeket, ahelyett, hogy még inkabb
lemaradnanak, ahogyan azt Csehorszag, Magyarorszag ¢s Lengyelorszag tette 2018 ota (2021:
5). Emellett a munka vilaganak digitalizacidjara iranyul6 tematikus fokuszu jelentések is azt
mutatjak, hogy Eurdpa-szerte a ndk drasztikusan alulreprezentaltak mint tudds kutatoként, mint
mérndkként a cstcstechnologiat hasznald dgazatokban és a magasabb szinteken a tudomanyos
életben (Europai Bizottsag, SHE Figures 2021; LERU, 2019).

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE), mint a Dunéantali régid legrégibb ¢és legnagyobb
egyetemkozpontja a fenti adatokbol és irdnyelvekbdl motivaciot merit ahhoz, hogy a tobbi
EIGE-GE Index alapjan sorrendbe allitott, s a lista aljara szoruld orszagok egyetemei kozott
vezetd szerepet vallaljon és relevans kutatasok és helyzetfelmérd elemzések alapjan egy iitds
stratégiai tervet allitson Ossze a megfeleld forrasok felkutatasaval és biztositasaval. A PTE
intézménye folyamatosan torekszik mas nemzetkozi egyetemekkel halozatot épiteni a tudas, a
készségek és az eréforrdsok megosztasara, hogy ezzel is 0sztondzze a felsdoktatds vezetdit,
oktatodit és kutatoit arra, hogy egylitt mindségi valtozasokat érjiink el rovid és hossztavon is a
munkavallalok és hallgatok nemek kozti egyenldségi torekvéseiben a hazai hatalyos
jogszabalyok mentén (2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditdsarol).
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Inkluziv kivalosagot elosegité jogyakorlatok a Pécsi Tudomanyegyetemen

A Pécsi Tudomanyegyetemen az elmult 20 évben szamtalan olyan kutatés és fejlesztés zajlott,
amely az esélykiegyenlitést céloztak. Az utdbbi években ,,Befogadd Egyetem Program” néven
fejlodott és miikodott az az PTE-n beliili ,,erny0szervezet”, mely az egyetemi esélykiegyenlitd
szolgaltatasok parbeszédét, érdekképviseletét szolgalja. A fejlesztések hatterében az Inkluziv
Kivalosag Kutatocsoport végez tudomanyos vizsgalatokat és nemzetkozi haldzatépitést. A
Program ¢s a Kutatocsoport Forumokon, konferenciakon képviseli, kotetekben, honlapon teszi
kozzé a PTE évtizedes esélyegyenldségi jogyakorlatait.

A felsGoktatasban a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikak IS a vezetés
tamogatasatol fiiggenek, és az intézmény egészével kell foglalkozniuk. Az Inkluziv Kivalosag
Kutatécsoport a PTE Ombudsman megbizasabol és vele egyiittmiikodve segiti az egyetemi
esélyegyenlOség ¢€s méltanyossag elémozditasat. Ennek az egyiittmiikodésnek részeként, a
soksziniiség és befogadas diskurzusaira épitve az eurdpai legjobb gyakorlatokbol tanulva
kezdddott a nemek kozti egyenldségre torekvés és az ahhoz kapcsolodd szakmai-stratégiai
anyag (GEP) el6készitése. Az Inkluziv Kivalosag Kutatocsoport tagjai részt vettek a GE
Akadémian, és az ott tanultakra is épitve segitik a PTE GEP létrehozasat. A PTE GEP stratégiai
gondolatai szervesen tudnak illeszkedni az intézményi politikakba, kiegészitve a nemi
aspektussal. Cél, hogy a soksziniség ¢és a nemek kozotti egyenldség egyarant
osszekapcsolodhasson a mindséggel €s a kivalosaggal, felismerve azt a "kreativ erdt, amely
abbol fakad, hogy a kiilonb6z6 nézdpontokkal és képességekkel rendelkezd emberek egyiitt
dolgozhatnak", mindenféle strukturalis és kulturdlis korlatozas nélkiil az akadémiai siker
elérése érdekében, amit mi "inkluziv kivalésdgnak" tekintiink (Williams, 2013; LERU,
2019:37).

A PTE stratégiai terveit és a jovObeni beavatkozasokat elésegitve az Inkluziv Kivaldsag
Kutatdcsoportja szamos jogyakorlatot gyiijtott 6sszeaz Eurdpai Egyetemek Szovetsége (EUA) altal
szponzoralt INVITED projekt jelentésébdl (2019) valamint az EIGE-GEAR (2016) eszkoztarabol. Az
Eurépai Bizottsag tjabb 54 oldalas kiadvanyaban ismerteti irdnymutatasat és szamtalan eurdpai

intézmény jogyakorlatat témakra bontva a nemi egyenldségi tervek készitéséhez (Isd: Horizon Europe
GuidanceonGenderEqualityPlans, European Commission, 2021. szeptember). Az alabbiakban
ismertetiink 10 példat az eurdpai oktato és kutatd intézményekben alkalmazott nemek kozti egyenldséget
megcélzo jogyakorlatokbol:

1. A Lundi Egyetem, Svédorszag

,»A svédorszagi Lundi Egyetem célja, hogy a legjobb eurdpai egyetemek kdzé tartozzon. E cél
elérése érdekében a személyzet és a hallgatok tudasat és ambicidit hasznositani kell, és lehetové
kell tenni, hogy kiilonb6z6 perspektivaik hozzajaruljanak a tanulds, az oktatas €s a kutatas
kreativ kornyezetéhez. A nemek kozotti egyenldség, az esélyegyenldség és a sokszinliség az
egyetem mikdodésének jobb mindségét eredményezi." (A Lundi Egyetem nemek kozotti
egyenléségre, esélyegyenldségre és soksziniiségre vonatkozd politikaja, 1. 0.) (Claeys-Kulik
etal., 2019:18).
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A Lundi Egyetem kozponti forrasaibol 2009 és 2020 kozott sszesen 70 391 100 svéd koronat
tudtak szétosztani 126 palydzat kozott, azaz 11 év alatt évente 227,613,438 HUF-ot). “Négy
kiilonboz6 kezdeményezés volt, amelyek koziil lehetett forrasokat igényelni: A. Hedda
Andersson, avagy vendégprofesszoraz alulreprezentdalt nembdl; B. a nemek egyenletes
eloszlasaéert a professzorok kozott alap; C. a nemek kozotti egyenloségert és egyenlo
bandasmaodert felelds tandcstol szarmazo pénzeszkozok, és D. a diszkrimindcio elleni rendszeres
megeloz6 munkara és az esélyegyenloségre szant pénzeszkozok. Ma még mindig vannak: A
nemek kozotti egyenlOségre iranyuld kezdeményezésekre szant egyetemi szintli alapok az
alulreprezentalt nemii vendégprofesszorok szamara (korabban Hedda Andersson) és a

megkiilonboztetés elleni rendszeres megel6zé munkara és az esélyegyenldségre szant alapok”™
(EIGE-GEAR, 2016).

Az alabbi brosura a Lundi Egyetem A nemek kozotti egyenldséget szolgald politikaja, egyenld
banasmodrol és sokszinliségrol szold szordlapja.

https://www.staff.lu.se/sites/staff.lu.se/files/jamstalldhetspolicy a5 eng.pdf.

2. GenderNet a Berlini Szabadegyetemen (Frei Universitit Berlin), Németorszag

,»A GenderNetFreieUniversitit Berlin egy halozati struktira, amelynek célja a nemek kozotti
kommunikécio és egylittmitkodés megkonnyitése és 6sztonzése a nemek kdzotti egyenldséggel
kapcsolatos kutatds és a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos gyakorlat kiilonb6zo
szintjein miikodo szereplok kozott. Ez az innovativ, rugalmas struktira a kutatokat, a nemek
kozotti egyenldségert felelds tisztviseldket, a vezetés és az adminisztrdcio szerepldit, valamint
a bizottsagok és mas érintett testiiletek tagjait hozza 6ssze. K6zosen foglalkoznak az aktualis
kihivasokkal és mozditjak elé a kivald nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kutatast,
beleértve a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos gyakorlatot, a nemzetkézi parbeszédet és
a transznaciondlis egyiittmiikodést. A GenderNet FUB keretében folyd munkat a
FreieUniversitdt Berlin egyetemi vezetés, a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos munka és
a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kutatds kulcsfontossagti szerepldibdl allo
iranyitécsoport (Leitungsteam) koordinalja. Ot projektcsoportot hoztak 1étre, amelyek kozds
erofeszitéssel a kovetkezd aktualis kihivasok egyikével foglalkoznak: 1. a nemek kozotti

egyenloség dimenzioja a kutatasi tartalomban; 2. nemzetkéziesedés; 3. a nemek kozotti
egyenloség a MINT-targyakban (matematika, informatika, természettudomanyok és
technoldgia); 4. soksziniiség; €s az 5. intézmeényi stratégia” (EIGE-GEAR, 2016:33).

"A Berlini Szabadegyetem régota koveti a néi professzorok szamdnak névelésére iranyulo
politikat. Ez magaban foglalja a felvételi eljaras vilagos €s szigoru formalis szabalyait. Példaul
a keresdbizottsagok tagjainak fele, de legaldbb kettdnek ndi tudosnak kell lennie (koziiliikk az
eqgyiknek professzor asszonynak). Ha nincs ndi jelolt a sziikitett listan, a tanszék koteles
megmagyarazni, hogy miert, beleértve a noi jeloltek jelentkezésére tett kisérletekrdl szolo
informaciokat, valamint azt, hogy konzultaltak-e a nemek kozotti egyenloségert felelos
tisztviselovel, és hogy a tanszék hogyan tervezi a néi tuddsok szamanak novelését a jovoben. A

nbi professzorok nagyobb aranyanak elérése érdekében az egyetem aktivan tanicsot ad a
keresGbizottsagok tagjainak, és aktivan részt vesz a ndi tehetségek felkutatasaban. Ezenfeliil a
nemek kozotti egyenloségért felelds tisztviseloket is bevonjdk a folyamatba. Ennek
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eredményeként a n6i professzorok aranya 2008 és 2017 kozott 24%-r6132%-ra emelkedett, és
2019-re eléri a 37%-ot." (Claeys-Kulik etal., 2019:30)

3. N6k a természettudomanyos és mérnoki kutatasban (WiSER) a dublini Trinity
College Dublinban (TCD) (irorszag)

“A Nok a természettudomanyos és mérnoki kutatasban (WiSER) kozpontot a Trinity College
Dublinban (TCD) (frorszag) egy ir Tudomanyos Alapitvany 2005-ben kiirt finanszirozasi
felhivasara hoztak létre, amelynek célja a ndk alulreprezentaltsagdnak kezelése volt a
természettudomanyok, a mérnoki tudomanyok ¢€s a technologia teriiletén. A WiSER célja, hogy
tobb noét és lanyt toborozzon a STEM (tudomany, technologia, mérndki tudomanyok ¢és
matematika) palyara és oktatasba; hogy lehetove tegye a magasan képzett néi kutatok szamdara,
hogy ujra a STEM pdlyara lépjenek; és hogy osztonozze és segitse a csucskategorias kutatokat,
hogy palyafutasuk megszakitisa utan visszatérjenek a munkaba. A WiSER tevékenységeit €s
gyakorlatat az az alapérték tamasztja ald, hogy a tudomdanyos kivaldésag csak olyan
kornyezetben érhetd el, amely nemtd] fliggetleniil minden kival6 kutatdt timogat, lehetdvé tesz
¢és tamogat. A WiSER a TCD-n beliil nemek szerinti bontdsban gyiijti a statisztikakat, és évente
Jjelentést készit roluk, hogy ravilagitson a nemek kozotti kiilonbségekre és nyomon kovesse a
fejlédést. A WIiSER szamos gyakorlati szakmai tovabbképzést kinal a TCD-ben a STEM
teriiletén munkavallal6 ndi oktatoknak és kutatéknak, példaul mentorprogramot, a ndk szdmara
halozatépitési lehetOségeket biztositd szeminariumokat, a WiSER tudomanvos irdi csoport
szemindriumait, valamint tippeket és informéciokat arr6l, hogy a ndk hogyan épithetik
tudomanyos kutatasi profiljukat online eszk6zok és ellendrzd listdk, valamint egyéb

tamogatasok segitségével. Emellett a munka és a maganélet egyensulyadrol, valamint a TCD
politikairol és a karrier megszakitasokkal ¢és rugalmas munkavégzéssel kapcsolatos
tdmogatasrol is taldlhatok informaciok. A WiSER finanszirozasa az egyetemtél (TCD)
szarmazik. A WiSER szamos tevékenységét azonban uniods projektek, példaul az INTEGER
keretében finansziroztdk™ (EIGE-GEAR, 2016:35).

4. Kaotelezo figyelemfelkelto foglalkozas a Paris 7 Diderot Egyetemen (Franciaorszag)

“A Paris 7 Diderot Egyetem (Franciaorszag) 3.5 6ras kotelez6 ismeretterjesztd foglalkozast tart

a nemek kozotti egyenldségrél az elsé évfolyamos hallgatok szamdra az egyetemre vald
belépéskor (2 700 hallgato/év). Ez a program az orvostudomanyi karok kivételével minden
részlegre és karra vonatkozik (jog, kozgazdasagtan és menedzsment, tdrsadalomtudomanyok
¢s bolcsészettudomanyok, irodalom és miivészetek, természettudomanyok, technoldgia,
matematika). Az ilés szerves részét képezi az egyetem Udvozld programjanak, amelyre
szeptemberben kertil sor, és amely egyéb rendezvényeket is tartalmaz, példaul az egyesiiletek
forumat ¢és a dékan beszédét. A nemek kozotti egyenldségrdl szolo iilés az egyetlen olyan
tudomanyos tartalmt rendezvény, amelyen a részvétel kotelezd. A beiratkozott hallgatok 70-
80%-a vett részt ezen az lilésen, amidta bevezetésre keriilt (kb. 2 000 hallgato). Az iilés harom

részbOl all: 1) a nemek kozotti egyenlotlenségekrol szolo kérdoiv kiosztasa; 2) altalanos
bevezetés a nemi és szexualis identitasokba; 3) Catherine Vidal neurologus konferenciajanak
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kozvetitése. ,,Van-e az agyunknak neme?". A rendezvényt a Nemek Kozotti Egyenloségi
Szolgalat szervezi, amelyet 2010-ben hoztak Iétre az egyetem kdzponti szolgalataként. Bar nem
foglalkozik elsdsorban a tarsadalmi nemekkel a kutatasban, és nem a kutatokat célozza meg, ez
a gyakorlat nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a nemek kdzotti egyenldség kultirdja az
intézmény identitadsdnak szerves részévé valjon, a nemekkel kapcsolatos kutatdsokbol szarmazo

érzékenységet és meglatasokat hozzon, €¢s mar a leendd kutatok tantervének korai szakaszaban
megkezdi a nemi elditéletek és sztereotipidk elleni kiizdelmet”(EIGE-GEAR, 2016:36).

5. Nemek kozotti egyenléségi workshop a diszkriminacios elditéletek elleni kiizdelem
érdekében, Grazi Egyetem, Ausztria

“A Grazi Egyetem belsO vezetdi képzési programjanak részeként a nemek kozotti egyenloségi
iroda eléitéletekre érzékenyitdé workshopot szervez. A workshop célja a nemi és egyéb
diszkriminéacidval kapcsolatos eléitéletekkel kapcsolatos reflexivitds kialakitdsa a személyzeti

kivélasztasi eljdrasokban, valamint annak altalanos megértése, hogy az egyenléség és a

mindség egymast kdlcsondsen erdsitdé célok. A képzésre két félnapos, egyenként otords

foglalkozas keretében keriil sor, és kiilsé szakértok, valamint az egyetem nemek kozotti
egyenléséggel foglalkozo szakértdi segitik. A workshop soran a résztvevok ismereteket
szereznek a sokszintséggel kapcsolatos kérdésekrdl, a tarsadalmi egyenlOtlenségekrol és a
tudomanyos értékelési eljarasokrdl. Részt vesznek tovabba egy személyzeti kivalasztasi eljaras

probajan, valamint a tudomdnyos éonéletrajzok megvitatdsan, hogy elgondolkodjanak sajat
kivalasztasi szempontjaikrdl, elditéleteikrdl és elfogultsagaikrdl” (EIGE-GEAR, 2016:38).

6. A Sevillai Egyetem rektorhelyettese a Szocialis Szolgaltatasok Hivatalanak vezetéje,
(Spanyolorszag)

A PTE Inkluziv Kivalosag Kutatocsoport delegécidja terepmunkdra és egy kozos Horizont
palyazat elokészitésére Sevillaba utazott 2021 szeptemberben. A rektori hivatalban a
kutatocsoportot Dr. Ana Lopez, a szocialis szolgaltatasokért felelds rektorhelyettes fogadta,
akinek irodajaban harom doktori fokozatot szerzett kutatdé munkatast dolgozott, s az egyetem
forrasaibol kiilsés non-profit szervezetekkel is egyiitt miikodnek a mentorképzésben. Az UP
képviseldi egy barcelonai tolmécs segitségével egy eldadast hallgattak meg a Nemek Kozotti
Egyenldségi Tervrdl és a Szocidlis Szolgaltatasok Hivatala szerepérdl. Az USE mar a GEP 3.
fazisaban van, €s igéretet tettek, hogy hasznos informaciokat osztanak majd meg a PTE-vel az
adatgyljtési stratégidjukrol és a jelentés eljardsukrol, valamint a 2021. dszén esedékes
legfrissebb GEP-jiiket is megkiildik attekintésre.

A hallgatokat, oktatdkat €s a személyzetet a hivatal 5 egység tamogatja:
e Fogyatékossagi iroda (kb. 750 hallgatd, a hallgatoi 1étszam kb. 1%-a).
e Egyenldségi iroda
e Szocidlis munkacsoport
e Tanécsado és mentalhigiénés szolgalat
e Jogi tanacsadod szolgalat
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Tovabbi informacié a szocialis tigyekrdl: https://sacu.us.es/

Tovabbi informacio a Méltanyossagi Hivatalrol a kovetkez6 cimen: https://igualdad.us.es/

7. A szexualis zaklatas kezelésére vonatkozé iranymutatasok. Az alabbi linken egy
remek példat talalunk egy francia brosurara, mely a francia egyetemek halozatat
szolgalja, s egyrészt segiti az informacié terjedését, és megkonnyiti a nemi alapa
er6szak és szexualis zaklatds anonym
bejelentését. (https://eige.europa.eu/sites/default/files/sciencespo_guidelines_on_dealin
g_with_sexual harassment.pdf)

8. A nemi egyenldségi dimenzid kutatdsba torténd integralasanal jogyakorlatként emlitett
nemek szempontjabol érzékeny (angolul: gendersensitive) doktori témavezetés a
felvételtdl a témavalasztason at a fokozatszerzésig végigvezeti a fazisok ebbdl a
szempontbol torténd atgondolasat (mely az alabbi linken tekinthetd meg:
http://www.festatool.eu/tools/).

9. Az intézményi struktiraba és vezetOiségipolitikakba radikalisabban beavatkozd
intézkedésekrdl pedig az alabbi “DisruptiveMeasures in R&I” dsszefoglaldoban
olvashatunk, mely egyrészet a nemek kozti egyenlGtlenségeket kivanja
hatékonyabban kiegyenliteni, masrészt pedig az intézmények
strukturalisegyenlétlenségi viszonyai korrigalni (https://genderaction.eu/wp-
content/uploads/2020/05/GENDERACTION_PolicyBriefs 14 disruptive-
measures.pdf).Erre példa a Ghenti Egyetem (Belgium) és tobb mas intézményben
bevezetett vezetdségi testiiletekre eldirt nemek kozti arany.

10. A nemi egyenldség tekintetében elért eredényekre motivald rendszerek az oktatd és
kutatd intézményeket mindsitik. Ilyen példaul a CASPER vagy az AthenaSwan
“branding”, mely szintén eldmozditja az eurdpai egyetemek kozti egészséges versengést
anemes célok érdekében. (Ezeket a PTE is fontolora veheti a GEP kovetkezo ciklusahoz
az alabbi kereséssel “‘Certification-Award Systems toPromoteGenderEquality in

Research™).
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C. Melléklet: Munkaiigyi adatok a PTE-n (2019. janudr-2020. december)

C.1. Adott egységben a nok atlagos alapbére hany szazalékat teszi ki a férfiakénak? (2020-
as atlagok alapjan, brutto Ft)
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C.2. Adott egységben a nok atlagos teljes bére (alapfizetés és juttatasok egyiitt) hany

szazalékat teszi ki a férfiakénak? (2020-as atlagok alapjan, brutté Ft)
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C.3. A bérkiilonbség szamitasok tablazatos forrasadatai

NGk Kilénbség Ardny
Egység Mutaté Férfiak (Ft) (Ft) (Férfiak - N6k) (N&k / Férfiak)
Tanarsegéd
AJK Alapbér 221800 221800 0 100,0%
AJK Alapbér és juttatasok 272722 255731 16991 93,8%
AOK Alapbér 226108 219933 6175 97,3%
Aok Alapbér és juttatasok 549718 497327 52391 90,5%
BTK Alapbér 221800 221141 659 99,7%
BTK Alapbér és juttatasok 247883 256252 -8369 103,4%
ETK Alapbér 218067 221800 -3733 101,7%
ETK Alapbér és juttatasok 482388 408990 73397 84,8%
GYTK Alapbér 221800 221800 0 100,0%
GYTK Alapbér és juttatasok 503088 418696 84393 83,2%
KTK Alapbér 221800 221800 0 1
KTK Alapbér és juttatasok 459416 373135 86282 81,2%
MIK Alapbér 221333 221800 -467 100,2%
MIK Alapbér és juttatasok 323073 271233 51839 84,0%
MK Alapbér 221800 221800 0 100,0%
MK Alapbér és juttatasok 246195 241459 4736 98,1%
TTK Alapbér 221000 221800 -800 100,4%
TTK Alapbér és juttatasok 272857 284571 -11714 104,3%
Adjunktus
AIK Alapbér 283543 281640 1903 99,3%
AJK Alapbér és juttatasok 302354 330007 -27653 109,1%
AOK Alapbér 278700 279971 -1271 100,5%
AOK Alapbér és juttatasok 788412 644375 144038 81,7%
BTK Alapbér 279796 280071 -275 100,1%
BTK Alapbér és juttatasok 348460 334366 14094 96,0%
ETK Alapbér 277683 277200 483 99,8%
ETK Alapbér és juttatasok 465634 466305 -671 100,1%
GYTK Alapbér 277200 277200 0 100,0%
GYTK Alapbér és juttatasok 572415 510400 62015 89,2%
KPVK Alapbér 278786 280530 -1744 100,6%
KPVK Alapbér és juttatasok 309952 309090 862 99,7%
KTK Alapbér 277894 278786 -892 100,3%
KTK Alapbér és juttatasok 621319 634786 -13467 102,2%
MIK Alapbér 278310 278908 -598 100,2%
MIK Alapbér és juttatasok 386529 413214 -26685 106,9%
MK Alapbér 280096 278125 1971 99,3%
MK Alapbér és juttatasok 372051 328957 43094 88,4%
TTK Alapbér 280530 281640 -1110 100,4%
TTK Alapbér és juttatasok 409827 372238 37589 90,8%
Docens
AJK Alapbér 424640 437950 -13310 103,1%
Al Alapbér és juttatasok 502675 444450 58225 88,4%
Aok Alapbér 416492 400885 15607 96,3%
AOK Alapbér és juttatasok 839224 947361 -108138 112,9%
BTK Alapbér 419953 407400 12553 97,0%
BTK Alapbér és juttatasok 457695 463438 -5743 101,3%
ETK Alapbér 388067 365900 22167 94,3%
ETK Alapbér és juttatasok 519047 596719 -77672 115,0%
GYTK Alapbér 388100 388100 0 100,0%
GYTK Alapbér és juttatasok 1143595 537025 606570 47,0%
KPVK Alapbér 388100 393633 -5533 101,4%
KPVK Alapbér és juttatasok 394350 421717 -27367 106,9%
KTK Alapbér 437960 423714 14246 96,7%
KTK Alapbér és juttatasok 840369 678815 161554 80,8%
MIK Alapbér 411843 399730 12113 97,1%
MIK Alapbér és juttatasok 550598 575120 -24522 104,5%
MK Alapbér 388100 363150 24950 93,6%
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MK Alapbér és juttatasok 396475 400629 -4154 101,0%

TTK Alapbér 442896 429418 13478 97,.0%

TTK Alapbér és juttatasok 582148 547570 34577 94,1%

Egyetemi tanar

AJK Alapbér 647350 554400 92950 85,6%

AJK Alapbér és juttatasok 686558 601094 85464 87,6%

Aok Alapbér 622450 554400 68050 89,1%
AOK Alapbér és juttatasok 807281 885558 -78277 109,7%

BTK Alapbér 607307 693160 -85853 114,1%

BTK Alapbér és juttatasok 639634 839885 -200251 131,3%

ETK Alapbér 577429 543350 34079 94,1%

ETK Alapbér és juttatasok 894266 1537517 -643251 171,9%
KPVK Alapbér 707050 500833 206217 70,8%
KPVK Alapbér és juttatasok 707050 524167 182883 74,1%

KTK Alapbér 643553 571050 72503 88,7%

KTK Alapbér és juttatasok 1050191 987750 62441 94,1%

MK Alapbér 612271 554400 57871 90,5%

MK Alapbér és juttatasok 644533 567817 76717 88,1%

TTK Alapbér 618700 576567 42133 93,2%

TTK Alapbér és juttatasok 832722 641372 191350 77,0%

Tudomanyos segédmunkatars

M Alapbér 221817 221800 17 100,0%
AOK Alapbér és juttatasok 409288 507152 -97864 123,9%

BTK Alapbér 221733 221800 -67 100,0%

BTK Alapbér és juttatasok 321173 299044 22130 93,1%

ETK Alapbér 221800 221800 0 100,0%

ETK Alapbér és juttatasok 288400 345678 -57278 119,9%

KTK Alapbér 221785 221779 6 100,0%

KTK Alapbér és juttatdsok 295667 274557 21110 92,9%

MIK Alapbér 221800 221800 0 100,0%

MIK Alapbér és juttatasok 576992 354417 222575 61,4%
Rektori irdnyitas Alapbér 221756 221770 -15 100,0%
Rektori irdnyitds Alapbér és juttatasok 405922 380655 25266 93,8%
TTK Alapbér 221778 221800 -22 100,0%

TTK Alapbér és juttatasok 329450 269277 60173 81,7%

Tudomdnyos munkatars

AoK Alapbér 277200 277200 0 100,0%

AOK Alapbér és juttatasok 673838 580055 93783 86,1%

BTK Alapbér 277200 277219 -19 100,0%

BTK Alapbér és juttatasok 424792 336671 88120 79,3%
GYTK Alapbér 277200 277200 0 100,0%
GYTK Alapbér és juttatasok 630586 432200 198386 68,5%

KTK Alapbér 277191 277217 -26 100,0%

KTK Alapbér és juttatasok 457546 552845 -95299 120,8%
Rektori iranyitas Alapbér 277220 277167 53 100,0%
Rektori iranyitas Alapbér és juttatasok 451093 393747 57345 87,3%
17K Alapbér 277200 277200 0 100,0%

TTK Alapbér és juttatasok 392558 361833 30725 92,2%

Tudomanyos fémunkatars

Aok Alapbér 388060 388100 -40 100,0%

AOK Alapbér és juttatasok 652221 941413 -289191 144,3%

KTK Alapbér 391378 393556 -2179 100,6%

KTK Alapbér és juttatasok 715293 622354 92939 87,0%
Rektori iranyitas Alapbér 395161 395169 -9 100,0%
Rektori iranyitas Alapbér és juttatasok 733467 656966 76501 89,6%
17K Alapbér 388050 388100 -50 100,0%

TTK Alapbér és juttatasok 402592 500000 -97408 124,2%

Kutatéprofesszor

KTK Alapbér 576526 554286 22240 96,1%

KTK Alapbér és juttatasok 1453869 601929 851941 41,4%
Rektori iranyitas Alapbér 573259 587600 -14341 102,5%




Rektori irdnyitds Alapbér és juttatdsok 928209 1129227 -201018 121,7%
Fizikai
Aok Alapbér 185800 161000 24800 86,7%
AOK Alapbér és juttatasok 223433 192885 30548 86,3%
Kancellaria Alapbér 191017 172307 18709 90,2%
Kancellaria Alapbér és juttatasok 197642 175994 21648 89,0%
Rektori iranyitds Alapbér 196429 193608 2820 98,6%
Rektori iranyitds Alapbér és juttatasok 239140 220885 18255 92,4%
Gazdasagi, mUszaki
AIK Alapbér 214775 221369 -6594 103,1%
AJK Alapbér és juttatasok 298958 265981 32977 89,0%
M Alapbér 213410 216906 -3496 101,6%
Aok Alapbér és juttatasok 322393 315434 6959 97,8%
BTK Alapbér 213963 219862 -5899 102,8%
BTK Alapbér és juttatasok 286279 255090 31189 89,1%
ETK Alapbér 211627 212778 -1151 100,5%
ETK Alapbér és juttatasok 379523 331543 47980 87,4%
GYTK Alapbér 222613 216391 6222 97,2%
GYTK Alapbér és juttatasok 291083 301597 -10514 103,6%
Kancellaria Alapbér 213177 212953 224 99,9%
Kancellaria Alapbér és juttatasok 374725 331869 42856 88,6%
KPVK Alapbér 210600 217267 -6667 103,2%
KPVK Alapbér és juttatasok 210600 243867 -33267 115,8%
KTK Alapbér 212600 220903 -8303 103,9%
KTK Alapbér és juttatasok 386267 322376 63890 83,5%
MIK Alapbér 214600 221299 -6699 103,1%
MIK Alapbér és juttatasok 299333 316319 -16986 105,7%
MK Alapbér 210617 210600 17 100,0%
MK Alapbér és juttatasok 282188 273819 8368 97,0%
Rektori irdnyitds Alapbér 214444 217869 -3424 101,6%
Rektori irdnyitas Alapbér és juttatasok 352715 338558 14157 96,0%
TTK Alapbér 209333 213393 -4060 101,9%
TTK Alapbér és juttatasok 241858 262811 -20953 108,7%
VezetSk
AIK Alapbér 610921 278850 332071 45,6%
Al Alapbér és juttatasok 740418 346050 394368 46,7%
AOK Alapbér 536890 512501 24390 95,5%
AOK Alapbér és juttatasok 1265790 1036498 229291 81,9%
BTK Alapbér 727689 540929 186761 74,3%
BTK Alapbér és juttatasok 772733 656747 115986 85,0%
ETK Alapbér 610900 338580 272320 55,4%
ETK Alapbér és juttatasok 1294218 694175 600042 53,6%
GYTK Alapbér 473243 725433 -252190 153,3%
GYTK Alapbér és juttatasok 847798 1169786 -321988 138,0%
Kancellaria Alapbér 594789 440513 154276 74,1%
Kancelldria Alapbér és juttatasok 972204 826710 145494 85,0%
KPVK Alapbér 804250 313100 491150 38,9%
KPVK Alapbér és juttatasok 886444 425506 460938 48,0%
MIK Alapbér 724840 825700 -100860 113,9%
MIK Alapbér és juttatdsok 1025282 1203294 -178013 117,4%
MK Alapbér 670863 250600 420262 37,4%
MK Alapbér és juttatasok 763119 450000 313119 59,0%
Rektori irdnyitds Alapbér 503483 313918 189566 62,3%
Rektori iranyitas Alapbér és juttatasok 691959 414059 277900 59,8%
TTK Alapbér 715723 511200 204523 71,4%
TTK Alapbér és juttatdsok 990772 658700 332072 66,5%
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Beosztasok, ahol csak egy nem szerepel a béradatokban (2020)

AJK
O
O

AOK

O

GYTK
o
o
KPVK
o)
o)

KTK

=
AN o o

o O

TTK

—
A~

o

Csak n6k: egyéb tanar
Csak férfiak: -

Csak ndk: -
Csak férfiak: kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado

Csak nék: -
Csak férfiak: tudomanyos tanacsado

Csak n6k: egyéb tanar
Csak férfiak: tudomanyos fémunkatars, tudomanyos munkatars, egyéb

diplomas

Csak nok: tudomanyos segédmunkatars
Csak férfiak: kutatoprofesszor, tudomanyos fomunkatars

Csak nok: tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars
Csak férfiak: tudomanyos munkatars

Csak nok: -
Csak férfiak: vezetok

Csak nok: -
Csak férfiak: egvetemi tanar, kutatdprofesszor, tudomanyos fomunkatars,

tudomanyos munkatars, fizikai

Csak nok: egyéb diplomas
Csak férfiak: fizikai
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C.4. A nok aranya egységenként (akik a modellvaltasic érvényves jogviszonnval

rendelkeztek, 2020)

Kényvtar
ETK

KPVYK

Q
3
-~

AOK

BTK

A
-~

Kancellaria
AJK

KTK

SZBKI

TTK

=
-~

MIK
Egyeb :
0% 25% 50% 75% 100%
C.5. A nemek megoszlasanak forrasadatai tablazatosan
Egység Férfi N6 Osszesen NGk ardnya
Ak 38 37 75 49,3%
Aok 289 479 768 62,4%
BTK 144 213 357 59,7%
Egyéb 25 z 32 21,9%
ETK 94 181 275 65,8%
GYTK 29 53 82 64,6%
Kancellaria 381 503 884 56,9%
Koényvtar 28 75 103 72,83%
KPVK 20 38 58 65,5%
KTK 80 73 153 47,7%
MIK 132 74 206 35,9%
MK 58 37 95 38,9%
RK 122 180 302 59,6%
SZBKI 23 16 39 41,0%
TK 173 115 288 39,9%
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C.6. Nok aranya egységenként és foglalkoztatas tipusa szerint (akik a modellvaltasig
érvénves jogviszonnyal rendelkeztek, 2020)

Teljes munkaidd
Részmunkaidd

GYES/GYET/GYED

I>‘
- o
-~

Egyéb ETK GYTK

Teljes munkaidé

Részmunkaidé

GYES/GYET/GYED

Kancellaria Koényvtar KPVK

Teljes munkaidé

Részmunkaidé

GYES/GYET/GYED

MIK MK

TTK

Teljes munkaidé
Részmunkaidd

GYES/GYET/GYED

SZBKI

Teljes munkaidé
Részmunkaid&

GYES/GYET/GYED

II:U I" III
=
I | I |

0%
25%
50%
75%
1 BQA:I(J
25%
50%
75%
1 BQA:/U
25%
50%
75%
100%




C.7. A nemek foglalkoztatas tipusa szerinti megoszlasanak forrasadatai tablazatosan

Egység Foglalkoztatas Férfi Né& Osszesen N6k ardnya
AJK GYES/GYET/GYED 0 3 3 100,0%
AJK Részmunkaidd 3 0 3 0,0%
AJK Telies munkaidd 35 34 69 49,3%
Aok GYES/GYET/GYED 3 29 32 90,6%
AOK Részmunkaidd 85 89 174 51,1%
AOK Telies munkaidd 201 361 562 64,2%
BTK GYES/GYET/GYED 0 11 11 100,0%
BTK Részmunkaidé 21 36 57 63,2%
BTK Teljes munkaidé 123 166 289 57,4%

Egyéb GYES/GYET/GYED 0 1 1 100,0%

Egyéb Részmunkaidé 3 0 3 0,0%

Egyéb Teljes munkaidé 22 6 28 21,4%
ETK GYES/GYET/GYED 1 14 15 93,3%
ETK Részmunkaidé 21 27 48 56,3%
ETK Teljes munkaidé 72 140 212 66,0%
GYTK GYES/GYET/GYED 0 6 6 100,0%
GYTK Részmunkaid8 6 10 16 62,5%
GYTK Teljes munkaidé 23 37 60 61,7%

Kancellaria GYES/GYET/GYED 3 15 18 83,3%
Kancellaria Részmunkaidé 32 82 114 71,9%
Kancellaria Teljes munkaidé 346 406 752 54,0%
Kényvtar GYES/GYET/GYED 0 2 2 100,0%
Koényvtar Részmunkaidé 0 3 3 100,0%
Koényvtar Teljes munkaidé 28 70 98 71,4%
KPVK GYES/GYET/GYED 0 2 2 100,0%
KPVK Részmunkaid6 3 3 6 50,0%
KPVK Teljes munkaidé 17 33 50 66,0%
KTK GYES/GYET/GYED 0 5 5 100,0%
KTK Részmunkaidé 32 17 49 34,7%
KTK Teljes munkaidé 48 51 99 51,5%
MIK GYES/GYET/GYED 0 4 4 100,0%
MIK Részmunkaidé 15 3 18 16,7%
MIK Teljes munkaidé 117 67 184 36,4%
MK Részmunkaid§ 9 6 15 40,0%
MK Teljes munkaidé 49 31 80 38,8%
RK GYES/GYET/GYED 0 8 8 100,0%

RK Részmunkaid§ 39 43 82 52,4%

RK Teljes munkaidé 83 129 212 60,8%

SZBK| GYES/GYET/GYED 0 1 1 100,0%

SZBKI Részmunkaid§ 2 1 3 33,3%

SZBKI Teljes munkaidé 21 14 35 40,0%
TTK GYES/GYET/GYED 0 6 6 100,0%
TTK Részmunkaidé 62 30 92 32,6%

K Teljes munkaidé 111 79 190 41,6%
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C.8.a. Nok aranva adott egységben és beosztasban (akik a modellvaltasie érvényes
jogviszonnyal rendelkeztek, 2020)

AJK AOK BTK ETK GYTK
Tanarsegéd [INNNGA - B4 I s e
Adjunktus IR : - B2 - s s N
Docens 2§ - s - 48 - -7
Egyetemi tanar - - - l
Tud. s.mtérs. - 88 - 50 B - et
Tud. mtars. B RGeS0 s
Tudomanyos fémtars. iz _ s
Kutatoprof. i ¥ ¥ i 1
Pkl QNS  WENS0 D!
Gazdasagi, miszaki [NEINGT N7  DNEINS0 NOENEC  es
Vezetsk fi2 ! R - - 50 s
Egyeb [NNINENNNNIOE [NE: - 50 - 50 :
KPVK KTK MIK MK TTK
Tanarseged [NNMMEINNNGE EEe @ e e
Adjunktus [NGE R RS s 86
Docens [NNNNNNTE [N s 80 s
Egyetemi tanar _ - i i . i . !
Tud. s.mtars. [N IS : S E S
Tud. mtérs. 1 s s - e e
Tudoményos fémtdrs. S 2 Ie s
Kutatoprof. i - i i ' I !
Fizikai : : f 5 ]
Gazdasagi, miszaki [NNNNNEIING0 INNENTE NSy ._ I-
vezetok B8 : [ss : :
Egyéb &0 LTy % ez
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C.8.b. Nok aranvya adott egységben és beosztasban (akik a modellvaltasig érvényes
jogviszonnyal rendelkeztek, 2020)

Egyéb Kancellaria Konyvtar

Tanarsegéd
Adjunktus
Docens
Egyetemi tanar

Tud. s.mtars. -
Tud. mtars.
Tudomanyos fémtars.
Kutatoprof.
Fizikai

Gazdasagi, miiszaki -

Vezetdk i

Egyen [T

RK SZBKI

0%
25%
50%
75%

100%

Tanarsegéd -
Adjunktus
Docens
Egyetemi tanar
Tud. s.mtars. _
Tud. mtars. [EE
Tudoményos fémtars. [l ;
Kutatéprof. - :
Fizikai [JJIER
Gazdasagi, miiszaki _

vezetsk [NGE

Egyéb

0%
25%
50%
75%

133:;6
25%
50%
75%
100%

C.9. A nemek beosztas szerinti megoszlasanak forrasadatai tablazatosan

Egység Férfi NG Osszesen N6k ardnya Egység Férfi NG Osszesen  N&k ardnya
Tanarsegéd Tudomanyos segédmunkatars
Ak 4 7 11 63.6% AOK 22 25 47 53,2%
Aok 35 62 97 63,9% BTK 5 5 10 50,0%
BTK 11 33 44 75,0% Egyéb 2 1 3 33,3%
ETK 2 6 8 75,0% ETK 5 4 9 44,4%
GYTK 5 12 17 70,6% GYTK 1 2 3 66,7%
Kancellaria 0 1 1 100,0% Kancellaria 2 0 2 0,0%
KPVK 0 5 5 100,0% KPVK 0 2 2 100,0%
KTK 4 9 13 69.2% KTK 12 9 21 42,9%
MIK 24 4 28 14,3% MIK 3 1 4 25,0%
MK 8 5 13 38,5% RK 14 19 33 57,6%
RK 2 1 3 33,3% SZBKI 0 2 2 100,0%
K 10 9 19 47,4% K 11 9 20 45,0%
Adjunktus Tudomanyos munkatars
Ak 7 5 12 41,7% AOK 19 33 52 63,5%
Aok 36 58 94 61,7% BTK 5 10 15 66,7%
BTK 47 56 103 54,4% ETK 3 3 6 50,0%
ETK 24 12 36 33.3% GYTK 5 2 7 28,6%
GYTK 4 10 14 71,4% KTK 10 4 14 28,6%
KPVK 7 10 17 58,8% MIK 4 2 6 33.3%
KTK 16 14 30 46,7% MK 1 2 3 66,7%
MIK 20 13 33 39,4% RK 13 8 21 38,1%
MK 23 11 34 32,4% SZBKI 2 0 2 0,0%
RK 1 0 1 0,0% K 15 10 25 40,0%
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TTK 29 16 45 35,6% Tudomanyos fémunkatars
Docens Aok 21 6 27 22,2%
Ak 5 2 7 28,6% ETK 1 0 1 0,0%
Aok 25 12 37 32,4% GYTK 2 1 3 33,3%
BTK 32 30 62 48,4% KPVK 2 0 2 0,0%
ETK 3 3 6 50,0% KTK 4 3 7 42,9%
GYTK 1 2 3 66.7% MIK 4 1 5 20,0%
KPVK 1 3 4 75,0% RK 8 1 9 11,1%
KTK 9 7 16 43,8% SZBKI 2 1 3 33,3%
MIK 21 10 31 32,3% K 13 7 20 35,0%
MK 2 2 4 50,0% BTK 0 3 3 100,0%
K 26 11 37 29,7% MK 0 1 1 100,0%
Egyetemi tanar Kutatdprofesszor
Ak 4 3 7 42,9% AOK 3 0 3 0,0%
Aok 3 2 5 40,0% BTK 2 0 2 0,0%
BTK 14 4 18 22,2% GYTK 1 0 1 0,0%
ETK 7 1 8 12,5% KTK 4 1 5 20,0%
KPVK 1 3 4 75,0% MIK 1 0 1 0,0%
KTK 3 2 5 40,0% MK 1 0 1 0,0%
MIK 10 0 10 0.0% RK 4 1 5 20,0%
MK 7 1 8 12,5% TTK 14 0 14 0,0%
TTK 16 2 18 11,1% Gazdasagi, miszaki
Fizikai AJK 3 13 16 81,3%
AJK 1 0 1 0,0% Aok 80 232 312 74,4%
Aok 1 21 32 65,6% BTK 6 57 63 90,5%
BTK 1 1 2 50,0% Egyéb 9 5 14 35,7%
Egyéb 12 0 12 0,0% ETK 35 136 171 79,5%
ETK 0 2 2 100,0% GYTK 4 19 23 82,6%
GYTK 0 2 2 100,0% Kancellaria 220 363 583 62,3%
Kancelldria 145 124 269 46,1% Konyvtar 7 10 17 58,8%
Kényvtar 0 2 2 100,0% KPVK 1 9 10 90,0%
MIK 3 0 3 0,0% KTK 6 21 27 77,8%
RK 7 2 9 22,2% MIK 28 33 61 54,1%
SZBKI 10 8 18 44,4% MK 4 13 17 76,5%
K 2 6 8 75,0% RK 66 134 200 67,0%
Vezetdk SZBKI 9 5 14 357%
AJK 14 2 16 12,5% ITK 21 39 60 65,0%
Aok 19 15 34 44,1% Egyéb
BTK 13 6 19 31,6% AOK 3 0 3 0,0%
Egyéb 1 0 1 0,0% BTK 2 0 2 0,0%
ETK 10 10 20 50,0% GYTK 1 0 1 0,0%
GYTK 6 3 9 33,3% KTK 4 1 5 20,0%
Kancellaria 14 15 29 51,7% MIK 1 0 1 0,0%
Kényvtar 6 1 17 64,7% MK 1 0 1 0,0%
KPVK 6 3 9 33,3% RK 4 1 5 20,0%
KTK 10 0 10 0,0% K 14 0 14 0,0%
MIK 5 3 8 37,5%
MK 8 1 9 11,1%
RK 5 3 8 37,5%
ITK 13 1 14 7,1% 3 3 3 3 3
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D. Melléklet: A PTE karain végzettkérdoives adatfelvétel eredményei (2021.
szeptember)

D.1. A dékdani kérdoiv (N:10)

1. Kérjiik, szamadatokkal mutassa be, milyen a munkavallalok nemi megoszlasa az On 4ltal vezetett szervezeti
egységben.

Adminisztrativ

Oktatok Kutatok Tanarok . Egyéb Osszesen
munkatarsak
o % o % o % o % o % o %
Férfi
NG
Osszesen

Egyéb kategoriaba sorolt munkakorok:

2. Uj kolléga felvételénél szerepel-e a szempontok kozott, hogy az adott poziciot férfi vagy nd toltse be?
Amennyiben igen, milyen esetekben és indokok alapjan?

3. Kérjiik, szamadatokkal mutassa be, hogy a szervezeti egységben milyen a vezeték nemi megoszlasa. Kerjiik,
azt is jeldlje, hogy az adott poziciot betdltd vezetS valasztott vagy valasztas nélkiil kinevezett személy.

1 Dékéan- | Intézet- Intezes- Tanszék Tanszeﬂk . >
Dékan " vezetd . vezetd | Egyéb | Osszesen
helyettes | vezet vezetd
helyettes helyettes
6| % |f6| % 6] % |6 % |[f6| % | 6| % |f6| %] 6| %
Férfi | valasztott
kinevezett
NG valasztott
© kinevezett
5 vdlasztott
552 Minevezett
Minddsszesen

Egyéb kategoriaba sorolt vezetdimegbizasok:

4. Tesznek-e a szervezeti egységben valamilyen intézkedést arra iranyuldan, hogy a vezetség férfi/n6 aranya a
szervezeti egység teljes munkavallaloi dllomanyaban fennallé férfi/né ardnyokat tiikr6zze? Ha igen, melyek ezek?

5. Az On altal vezetett szervezeti egységben milyen intézkedések, tevékenységek, j6 gyakorlatok talalhatok a nemi
diszkriminaci6 és a szexudlis zaklatds megel6zésére és kezelésére?

6. Az On 4ltal vezetett szervezeti egységben vannak-e a biologiai nemre vonatkozo vizsgalatok, illetve, mennyire
jellemzo, hogy a bioldgiai nemre vonatkozd elemzések a tudomanyos kutatasokba beépiilnek? Kérjiik, konkrét
felsorolassal fejtse ki valaszat.

7. Az On altal vezetett karon vannak-e a biologiai nemre vonatkozd képzések, kurzusok, illetve mennyiben
jellemzé a nemre vonatkozd elemzések, tartalmak oktatasba valo beépitése? Melyek az érintett képzések,
kurzusok?

8. Mennyiben és miért tartja csaladbaratnak az On altal vezetett szervezeti egységet? Vannak-e célzott
intézkedések, tamogatd programok stb., illetve az infrastruktira kialakitasa alkalmas-e a gyermeket vallalo
hallgatok befogadasara?
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D.2A munkavdllalok nemi megoszlisa karonként és munkakor szerint (2021. szept. 1.)

Oktatok Kutatok Tanarok Algﬁsii?:s?liv Egyéb Osszesen
f6 | % 6 % 6 % 6 % 6 % 6 %

Feérfi 35 68 0 0 0 0 4 28 0 0 39 52

AJK N¢ 16 32 0 0 6| 100 14 72 0 0 36 48
Osszesen | 51| 100 0| 100 6| 100 18 100 0 0 75 100

Ferfi 323 | 54,2 45| 57,7 5| 71,4 65| 27,1 39| 28,7 477| 451

AOK |N¢ 273 | 45,81 33| 42,3 2| 28,6 175 729 97| 71,3] 580| 54,9
Osszesen|596| 100| 78| 100 7| 100 240 100| 136| 100| 1057 100

Feérfi 122 47 4 36 5 45 6 10 5 63 142 40

BTK N6 137 53 7 64 6 55 56 90 3 38 209 60
Osszesen | 259 | 100| 11| 100| 11| 100 62 100 8 100 351 100

Feérfi 42 155,26 5(71,43 0 0 14| 12,39| 29| 358 90| 32,26

ETK N6 34144,74 228,57 2| 100 99| 87,61 52| 64,2 189 | 67,74
Osszesen | 76| 100 7| 100 2| 100 113 100] 81 100 279 100

Feérfi 19 38 8 89 0 5 24 4 19 36| 356

GYTK N6 31 62 1 11 0 16 76| 17 81 65| 644
Osszesen | 50| 100 9| 100 0 21 100 21 100 101 100

Feérfi 16 39 1 25 0 1 6 0 0 18 29

KPVK N6 25 61 3 75 1| 100 15 94 0 0 44 71
Osszesen | 41| 100 4| 100 1| 100 16 100 0 0 62 100

Feérfi 43 54| 34 56 0 7 24 0 0 84 49

KTK N6 37 46 27 44 0 22 76 0 0 86 51
Osszesen | 80| 100| 61| 100 0 29 100 0 0 170 100

Feérfi 90 76 8 80 3 30 9 200 24 92 134 64

MIK NG 29 24 2 20 7 70 35 80 2 8 75 36
Osszesen | 119 100| 10| 100| 10| 100 44 100 26 100 209 100

Feérfi 44 70 0 4 22 0 0 48| 57,8

MK N¢ 21 30 0 14 78 0 0 35| 4272
Osszesen | 65 | 100 0 18 100 0 0 83 100

Feérfi 99| 72,8| 13 65 1 25 14 28 7| 41,2 134 59

TTK No 37| 27,2 7 35 3 75 36 72| 10| 588 93 41
Osszesen | 136| 100| 20| 100 4| 100 50 100 17 100 227 100
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D.3. A tudomanyos, oktatoi munkat végzo munkavallalok és a vezetoség nemi megoszldisa

kari lebontdsban (2021. szept. 1.)

Osszesen Vezeto6i poziciéval
Oktatok, kutaték, tanarok rendelkezo! Dékan és dékanhelyettes?
Férfi N6 Férfi Né Férfi No6
sl o | @] w 15 % | sl w sl w | | %

AJK 35 61,4 22| 38,6 57 15 26,3 1] 18] 3 53 0 0,0
AOK 373 54,8 308| 45,2 681 19 2,8 12| 18] 3 0,4 1 0,1
BTK 131 46,6| 150| 534 281 34 12,1 21 75| 4 14 0 0,0
ETK 47 55,3 38| 44,7 85 23 27,1 25| 294 2 2,4 2 2,4
GYTK 27 45,8 32| 54,2 59 7 11,9 5 8,5 2 3,4 1 1,7
KPVK 17 37,0 29| 63,0 46 10 21,7 5| 109] 4 8,7 0 0,0
KTK 77 54,6 64| 454 141 10 7,1 0| 0,0 3 2,1 0 0,0
MIK 101 72,7 38| 27,3 139 18 12,9 7] 50] 2 14 2 14
MK 44 67,7 21| 32,3 65 9 13,8 3] 46] 4 6,2 0 0,0
TTK 113 70,6 47| 29,4 160 35 21,9 5| 31] 4 2,5 0 0,0

L A szazalékos aranyok a ,,Vezetdi pozicidval rendelkez6” munkavallalok esetében megmutatjak, hogy a teljes
oktatéi, kutatdi és tanari beosztasban dolgozé munkavallalok (,,Osszesen” oszlop) hany szazalékat adjak a férfi és
ndi vezetok.

2 A sz4zalékos ardnyok a ,,Dékanok és dékanhelyettesek” esetében megmutatjak, hogy a teljes oktatoi, kutatéi és
tanari beosztasban dolgozé munkavallalok (,,Osszesen” oszlop) hany szazalékat adjak a férfi és n6i dékanok és
dékan helyettesek — azaz a karok fels6vezetése milyen nemi megoszlassal bir.
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D.4. A valasztott és kinevezett vezeték nemi megoszldasa kari lebontasban (2021. szept. 1.)3

g E g | dgd | dg | g9 b
5 28 | 3% | 88| ¥g | §3E %
= alls e | Edg | S8 | 5% a
= = =
Vilasztott 1 12 1
AJK Kinevezett 2
Valasztott 1 11 4 2 3 7
AOK Kinevezett 2 1
Vilasztott 1 6 6 24 15
BTK Kinevezett 3
Vilasztott 1 1 2 3 1 1 2 1 3 6
ETK Kinevezett 1 1 1 1 8 9 3 3
Vilasztott 1 1 1 3 3 1 1 1
GYTK Kinevezett
Vilasztott 1 3 2 1 4 2 2
KPVK Kinevezett
Valasztott 1 2 5 2
KTK Kinevezett
Valasztott 1 2 1 3 1
MIK Kinevezett 13 4
Vilasztott 1 2 1 1
MK Kinevezett 3 1 1 2
Vilasztott 1 3 5 1 1 22 4 3
TTK Kinevezett
Osszesen: g 1 22 5 41 18 28 18 63 21 1 0 16 21

3A dékani kérddiv ezen szakaszabdl szdrmazé adatszolgaltatis meglehetdsen bizonytalan, amely egy részrol
eredhet a kiilonb6z0 karok valasztasi és kinevezési gyakorlatanak eltéréseibdl, illetve tulajdonithat6é annak, hogy
az adatkozlés pontatlan. Az adatkozlés hianyossagot mutat egyes poziciok esetében is, hiszen feltételezhetéen
egyes esetekben hianyozhatnak az intézetigazgato-helyettesek és a tanszékvezetdk, helyetteseik is. Az adatok
validitdsanak bizonytalansidga miatt a D.4. tabladzatot nem hasznaltuk fel elemzésiinkhéz. Az adatszolgaltatas
bizonytalansaga emellett felhivja a figyelmet arra, hogy a késébbiek soran érdemes a kinevezett és valasztott
vezetOk kérdéskorével részletesen foglalkozni, hiszen ezek eltéré beavatkozasi stratégiakat igényelnek a GEP
implementacidja soran.

‘Az ,,BEgyéb” vezetdi kategoriaba, az érintett karok a kovetkezdket soroltak:

AOK: , Egyéb kategoriaba sorolt vezetsi megbizasok: Dékéani Hivatal és alegységei, egyéb funkcionalis egységek
(kozpontok).”

ETK: ,,Egyéb kategoridba sorolt vezetdi megbizasok: dékani megbizottak, horizontalis vezetdk”

GYTK: ,,Egyéb kategoridba sorolt vezet6i megbizasok: hivatalvezetd™”

KPVK: ,Egyéb kategoriaba sorolt vezetdi megbizasok: tanulmanyi hivatalvezetd, dékéani hivatalvezetd”

MIK: ,,Egyéb kategoridba sorolt vezetdi megbizasok: kari igazgat6d™”

TTK: ,,Egyéb kategoriaba sorolt vezetdi megbizdsok: Tanulmanyi osztalyvezetd, Dékani hivatalvezetd, Grastany
Endre Transzlacios Kutatasi Kozpont vezetdje”
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D.5. A PTE AOK Horizon Pilydzatinak leirdsa a dékdni kérdGiv alapjin

A péalyézat ismertetése a dékani kérddiv alapjan:

AMULTINATIONAL GENDER EQUALITY CENTRE OF EXCELLENCE NETWORK
FOR IMPROVING INVOLVEMENT OF WOMEN IN RESEARCH AND INNOVATION

Genderprovidesstructures, patterns of interactions and expectations, whichinfluencesociety and
culture. Despiteevidence of thebenefits of inclusivity and genderequality (GE), gender-
relatedinequality, segregation and discriminationarepresent in society. Equalrepresentation of
womenatalllevels and equaltreatment, e.g. pay and benefits, is notalwaysrealised.
Womenareunderrepresented in research and innovation, thusthebenefits of GE arenotrealised
in manyorganisations and workplaces. There is GE discrepancybetween European countries
and thismultinational Europe-wide project (WIRE) is ledfrom Hungary, a country bottom of
GE rankinglists. WIRE willcollectdata and measure GE in Higher Education (HE), corporations
and NGOs in participating European countries. GE practices and culturewill be compared, and
bestpracticesidentified. Recommendationsfor a harmonisedmotivationscheme,
tailoredtotheneeds of countrieswiththeleastgender-diversitywill be devised and evaluated. The
underlyingpillars of successfulmotivationschemesreflection and accountablywill be embedded.
A networkwill be fostered, leveragingtheauthority of the WIRE consortiumto lobby
forinstitutional, national and European actiontoexpedite GE across Europe, with a
focusontheleastequalfirst.

Obijectives:

1. Collectexistingdata and quantitativelymeasurethe GE dimension in the HE sector, in
largecorporates and NGOs, and ethnicalminoritygroups in theparticipating European countries

2. Compare and contrastacademic, corporate and NGO culture and practiceson GE in general
and in ethnicminoritygroups

3. Harmonize GE Plan (GEP) in eachcountriesreflecting European values and also country
specificneeds

4. Create a motivatingawardsystemtoencouragetheimplementation of GEP

5. Create a cross-sector, ethnicallyinclusive and multinationalnetworktoshareknowledge and
bestpractices

6. Create a sustainablemultinational Centre of Excellence Network
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E. Melléklet - Hallgatoi adattablak (2010-2019)

E.1. Kédolasi tablazat

Magyarazat, rovidités

AJK Allam és Jogtudomanyi Kar
AOK Altalanos Orvostudomanyi Kar
BTK Bolcsészet- €s Tarsadalomtudomanyi Kar
ETK Egészségtudomanyi Kar
GYTK Gydgyszerésztudomanyi Kar
KPVK Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzo és Vidékfejlesztési Kar
KTK Kozgazdasagtudomanyi Kar
MIK Miiszaki és Informatikai Kar
MK Miivészeti Kar
TTK Természettudomanyi Kar
IGYK Illyés Gyula Kar
Az ,Egyéb” képzések kozé azokat a képzéstipusokat soroltuk, amelyek a
Neptun adatbazis szerint nem voltak valamely egyetemi karhoz
rendelheték. Ezen képzések kozott talalhatunk olyanokat, amelyek
minden bizonnyal az adatrogzités hibdibol szarmaznak (pl. képzéstipus
megjelolés a kar megjelolése helyett), illetve belsé képzéseket, amelyek
Egyéb (,kar”) | kodzvetleniil a PTE, vagy a Rektori Kabinet ala tartoznak.
A kategoria a felsOoktatasi szakképzéseket, a felsdoktatasi szakképzések
FOKSZ és a foiskolai képzéseket tartalmazza.
BA A kategoria a BA/BSc alapképzéseket tartalmazza.
MA A kategoria az MA/MSc mesterképzéseket tartalmazza.
Osztatlan A kategoéria az osztatlan képzéseket tartalmazza.
Doktori A kategoria a doktori, PhAD/DLA képzéseket tartalmazza.
Egyéb (képzési | Az ,Egyéb” képzési szint ala a részismereti, nemzetkézi programhoz
szint) tartozd, illetve a szakiranyu tovabbképzéseket soroltuk.
Aktiv A kategoria az aktiv és aktiv (Erasmus) képzéseket tartalmazza.
Passziv A kategoria a passziv képzéseket tartalmazza.
A kategéria a valamely okbol torolt (sajat kérésre torolt, tanulmanyi
kotelezettségek elmulasztasa miatt tordlt, a hallgatd elhaldlozasa miatt
Torolt torolt) képzéseket tartalmazza.
Intézményvalto | A kategéria az intézmény- €s szakvalto hallgatok képzéseit tartalmazza.
A kategodria a sikeresen abszolvalt, de képzésiiket be nem fejezd
Abszolvalt hallgatokat tartalmazza.
A kategoria a zarovizsgat tett, de képzésiiket be nem fejezd hallgatokat
Zdrovizsgazo tartalmazza.
A kategoria a sikeres tanulmanyi kimenetelii hallgatok képzéseit
tartalmazza, igy 0sszevonva jelennek meg a diploma, fokozat szerzé és a
Diplomat valamely részismereti/vendéghallgatoi/nemzetkdzi/elokészité képzést
szerzett sikeresen teljesité hallgatok képzései.
Az adatbézisban alacsony szamossagban, de megtalalhatok hatdrozatlan
Még nem | statusz képzések, amelyeket mas kategoridba nem lehetett adekvatan
meghatarozott besorolni, igy a tdblazatok tartalmazzak ezen statuszt.
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D.2 A PTE hallgatoinak nemi megoszlasa kari lebontdsban

Férfi N6 Osszes
AJK 3132 3,65% 6422 7,48% 9554 11,12%
AOK 4240 4,94% 5301 6,17% 9541 11,11%
BTK 4618 5,38% 11256 13,10% 15874 18,48%
ETK 1943 2,26% 8276 9,63% 10219 11,90%
GYTK 405 0,47% 578 0,67% 983 1,14%
KPVK 545 0,63% 2485 2,89% 3030 3,53%
KTK 4501 5,24% 5742 6,68% 10243 11,92%
MIK 7670 8,93% 2490 2,90% 10160 11,83%
MK 720 0,84% 1299 1,51% 2019 2,35%
TTK 5624 6,55% 3957 4,61% 9581 11,15%
IGYK 208 0,24% 984 1,15% 1192 1,39%
Egyéb 1500 1,75% 2009 2,34% 3509 4,08%
Osszes: 35106 40,87% 50799 59,13% 85905 100,00%

D.3. A PTE Allam és Jogtudomanyi Kardnak képzési megoszldsa férfiak és nék kozott

Férfi | % N6 % Osszes | %
FOKSZ 164 1,70% 686 7,20% 850 8,90%
BA/BSc 233 2,40% 819 8,60% 1052 11,00%
MA/MSc 51 0,50% 160 1,70% 211 2,20%
Osztatlan 1372 14,40% | 2125 22,20% 3497 36,60%
Doktori 173 1,80% 139 1,50% 312 3,30%
Egyéb 1139 11,90% | 2493 26,10% 3632 38,00%
Osszes 3132 32,70% | 6422 67,30% 9554 100,00%

D.4. A PTE Allam és Jogtudomanyi Kardinak képzési stitusz szerinti megoszlisa férfiak és

nok kozott
Férfi| % Noé % | Osszes %
Aktiv 466| 4,88%| 815| 8,53%| 1281| 13,41%
Passziv 90| 0,94% | 154| 1,61% 244 | 2,55%
Torolt 1076|11,26% | 1778|18,61% | 2854 | 29,87%
Intézményvalto 34| 0,36% | 67| 0,70% 101 1,06%
Abszolvalt 162| 1,70% | 290| 3,04% 452 | 4,73%
Zdrovizsgdzo 3| 0,03%| 10| 0,10% 13| 0,14%
Diplomat szerzett 1300|13,61% | 3307 | 34,61% | 4607 | 48,22%
Még nem meghatdrozott 1| 0,01% 1| 0,01% 2 0,02%
Osszes 3132|32,78% 6422 | 67,22% | 9554 | 100,00%
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D.5. A PTE Altaldnos Orvostudomdnyi Kardnak képzési megoszldsa férfiak és nék kozott

Férfi | % Né % Osszes | %
MA/MSc 49 0,51% 71 0,74% 120 1,26%
Osztatlan 3473 36,40% | 4136 43,35% 7609 79,75%
Doktori 406 4,26% 486 5,09% 892 9,35%
Egyéb 312 3,27% 608 6,37% 920 9,64%
Osszes 4240 44,44%| 5301 55,56% 9541 100%

D.6. A PTE Altalidnos Orvostudomdnyi Kardinak képzési stitusz szerinti megoszldsa férfiak

és nok kozott

Férfi| % N6 % | Osszes| %
Aktiv 1282 13,44%| 1653 | 17,33% | 2935 30,8%
Passziv 119| 1,25%]| 162| 1,70% 281| 2,9%
Torolt 1622 | 17,00% | 1677 | 17,58% | 3299 | 34,6%
Intézményvidlto 114 1,19%| 116| 1,22% 230 2,4%
Abszolvdlt 182| 1,91%| 219| 2,30% 401 4,2%
Diplomat szerzett 902| 9,45%) 1433 15,02%| 2335|24,5%
Még nem meghatdrozott 19| 0,20% 41| 0,43% 60| 0,6%
Osszes 4240 | 44,44% ] 5301 | 55,56% | 9541 | 100%

D.7. APTE Boélcsészet- és Tarsadalomtudomdanyi Kardnak képzési megoszldsa férfiak és nék

kozou

Férfi | % N6 % Osszes | %
FOKSZ 111 0,70% 389 2,45% 500 3,15%
BA/BSc 2155 13,58% 4721 29,74% 6876 43,32%
MA/MSc 919 5,79% 2591 16,32% 3510 22,11%
Osztatlan 431 2,72% 848 5,34% 1279 8,06%
Doktori 328 2,07% 596 3,75% 924 5,82%
Egyéb 674 4,25% 2111 13,30% 2785 17,54%
Osszes 4618 29,09% 11256 70,91% 15874 100%

D.8. A PTE Boélcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kardnak képzési statusz szerinti

megoszlasa férfiak és nok kozott

Férfi] % No % |Osszes| %
Aktiv 790| 4,98% | 1757|11,07%| 2547|16,0%
Passziv 129| 0,81%| 241| 1,52% 370| 2,3%
Torolt 1416| 8,92%| 2596 16,35%| 4012]25,3%
Intézményvalto 33| 0,21% 99| 0,62% 132| 0,8%
Abszolvalt 247 156%| 535| 3,37% 782| 4,9%
Zarovizgsgdzo 11| 0,07% 25| 0,16% 36| 0,2%




Diplomat szerzett 1986 12,51%| 5999|37,79%| 7985|50,3%
Még nem meghatdrozott 6| 0,04% 41 0,03% 10| 0,1%
Osszes 4618 | 29,09% | 11256 | 70,91% | 15874 | 100%

D.9. A PTE Egészségtudomanyi Karanak képzési megoszldasa férfiak és nok kozott

Férfi | % N6 % Osszes | %
FOKSZz 9 0,09% 156 1,53% 165 1,61%
BA/BSc 1496 14,64% | 6525 63,85% 8021 78,49%
MA/MSc 259 2,53% | 1255 12,28% 1514 14,82%
Doktori 148 1,45% 217 2,12% 365 3,57%
Egyéb 31 0,30% 123 1,20% 154 1,51%
Osszes 1943 19,01%| 8276 80,99% 10219 100%

D.10. A PTE Egészségtudomanyi Karanak képzési statusz szerinti megoszlasa férfiak és nok
kozon

Férfi| % N6 % | Osszes| %
Aktiv 493| 4,82%)1822| 17,83%| 2315)|22,7%
Passziv 89| 0,87%| 301| 2,95% 390| 3,8%
Torolt 667| 6,53%|2307| 22,58% | 2974|29,1%
Intézményvalto 42| 0,41%| 230| 2,25% 272 2,7%
Abszolvalt 187| 1,83%| 587| 5,74% 774 7,6%
Zarovizsgazo 1] 0,01%] 11| 0,11% 121 0,1%
Diplomadt szerzett 464 | 4,54%|3012)| 29,47%| 3476|34,0%
Még nem meghatdrozott 0] 0,00% 6| 0,06% 6| 0,1%
Osszes 1943 19,01% | 8276 | 80,99%| 10219| 100%

D.11. A PTE Gyogyszerésztudomanyi Karanak képzési megoszlasa férfiak és nok kozott

Férfi | % N6 |% Osszes |%
Osztatlan 387 39,37% | 558 56,77% 945 96,13%
Doktori 12 1,22% 14 1,42% 26 2,64%
Egyéb 6 0,61% 6 0,61% 12 1,22%
Osszes 405 41,20%| 578 58,80% 983 100,00%

D.12. A PTE Gydégyszerésztudomanyi Karanak képzési statusz szervinti megoszldsa férfiak és

nok kozott
Férfi|] % |[N6| % |Osszes| %
Aktiv 155| 15,77% | 248 | 25,23% 403 | 41,0%
Passziv 39| 3,97%| 59| 6,00% 98| 10,0%
Torolt 142 | 14,45% | 140 | 14,24% 282 | 28,7%
Abszolvalt 5| 0,51% 7| 0,71% 12| 1,2%




64
405

124
578

188
983

6,51%
41,20%

12,61%
58,80%

19,1%
100%

Diplomadt szerzett

Osszes

D.13. A PTE Kulturatudomdnyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kardanak képzési
megoszlasa férfiak és nok kozott

Férfi | % No % Osszes %
FOKSZ 164 5,41% 377 12,44% 541 17,85%
BA/BSc 185 6,11%| 1482 48,91% 1667 55,02%
MA/MSc 87 2,87% 272 8,98% 359 11,85%
Egyéb 109 3,60% 354 11,68% 463 15,28%
Osszes 545 17,99% | 2485 82,01% 3030 100%

D.14. A PTE Kulturatudomdanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Karanak képzési stdatusz,
szerinti megoszlasa férfiak és nok kozott

Férfi| % Né % | Osszes| %
Aktiv 50| 1,65%| 445| 14,69% 4951 16,3%
Passziv 11| 0,36%| 44| 1,45% 55| 1,8%
Torolt 202| 6,67%( 600| 19,80% 802 | 26,5%
Intézményvilto 3] 0,10% 3| 0,10% 6| 0,2%
Abszolvalt 5/ 0,17%(| 21| 0,69% 26| 0,9%
Zarovizgsgazo 9] 0,30%| 24| 0,79% 33| 1,1%
Diplomat szerzett 265| 8,75%(1347| 44,46% | 1612]53,2%
Még nem meghatdrozott 0| 0,00% 1| 0,03% 1| 0,0%
Osszes 545| 17,99% | 2485 | 82,01% | 3030| 100%

D.15. 4 PTE Kozgazdasdagtudomanyi Kardnak képzési megoszldsa férfiak és nok kozott

Férfi | % N6 % Osszes | %
FOKSZ 463 4,52% 888 8,67% 1351 13,19%
BA/BSc 2109 20,59% | 2716 89,64% 4825 47,11%
MA/MSc 1264 12,34% | 1512 49,90% 2776 27,10%
Doktori 160 1,56% 131 4,32% 291 2,84%
Egyéb 505 4,93% 495 16,34% 1000 9,76%
Osszes 4501 43,94% | 5742 56,06 % 10243 100%

D.16. A PTE Kozgazdasagtudomdnyi Kardanak képzési statusz szerinti megoszlasa férfiak és

nok kozott
Férfi| % Né % | Osszes| %
Aktiv 764 | 7,46%(1125|10,98% | 1889|18,4%
Passziv 129 1,26% 97| 0,95% 226 | 2,2%
Torolt 1237 12,08% | 1222 | 11,93% | 2459|24,0%
Intézményvalto 67| 0,65% 81| 0,79% 148 | 1,4%
Abszolvalt 82| 0,80% 97| 0,95% 179 1,7%
Zdrovizsgdzo 6| 0,06% 20| 0,20% 26| 0,3%
Diplomadt szerzett 22111 21,59% | 3098 | 30,25% | 5309 51,8%




Még nem meghatdrozott 5| 0,05% 2| 0,02% 71 0,1%
Osszes 4501 | 43,94% | 5742 | 56,06% | 10243 | 100%

D.17. A PTE Miiszaki és Informatikai Karanak képzési megoszldsa férfiak és nok kozott

Férfi | % N6 % Osszes | %
FOKSZz 476 4,69% 163 1,60% 639 6,29%
BA/BSc 4888 48,11%| 1091 10,74% 5979 58,85%
MA/MSc 1193 11,74% 574 5,65% 1767 17,39%
Osztatlan 215 2,12% 182 1,79% 397 3,91%
Doktori 159 1,56% 92 0,91% 251 2,47%
Egyéb 739 7,27% 388 3,82% 1127 11,09%
Osszes 7670 75,49% | 2490 24.51% 10160 100%

D.18. A PTE Miiszaki és Informatikai Kardanak képzési statusz szerinti megoszldasa férfiak és
nok kozott

Férfi| % N6 % | Osszes| %
Aktiv 1508 | 14,84%| 482| 4,74%| 1990|19,6%
Passziv 261| 257%| 57| 0,56% 318| 3,1%
Torolt 2818| 27,74%| 648| 6,38%| 3466]|34,1%
Intézményvalto 142 140%| 38| 0,37% 180| 1,8%
Abszolvalt 357 351%| 90| 0,89% 447 | 4,4%
Zarovizsgdzo 15| 0,15% 6| 0,06% 21| 0,2%
Diplomdt szerzett 2564 | 25,24% 1168 | 11,50%| 3732]|36,7%
Még nem meghatdrozott 5| 0,05% 1| 0,01% 6| 0,1%
Osszes 7670| 74,88% | 2490| 24,31%| 10160| 100%

D.19. A PTE Miivészeti Karanak képzési megoszldasa férfiak és nok kozott

Férfi | % Né % Osszes | %
BA/BSc 209 10,35% 235 11,64% 444 21,99%
MA/MSc 229 11,34%| 396| 19,61% 625| 30,96%
Osztatlan 170 8,42%| 375| 1857% 545|  26,99%
Doktori 56 2,77% 45 2,23% 101 5,00%
Egyéb 56 277%| 248| 12,28% 304| 15,06%
Osszes 720 35,66% | 1299 64,34% 2019 100%
D.20. A PTE Miivészeti Karanak képzési statusz szerinti megoszldasa férfiak és nok kozott
Férfif, % | Né % |Osszes| %
Aktiv 160| 7,92%| 282| 13,97% 442121,9%
Passziv 171 0,84%| 31| 154% 48| 2,4%
Torolt 94| 4,66%| 147| 7,28% 241111,9%
Intézményvalto 5| 0,25% 5| 0,25% 10| 0,5%
Abszolvdlt 46| 2,28%| 84| 4,16% 130| 6,4%
Zarovizsgdzo 1] 0,05% 2| 0,10% 3| 0,1%
Diplomadt szerzett 397| 19,66%| 747| 37,00% | 1144]56,7%
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Még nem meghatdrozott

0

0,00%

1

0,05%

1

0,0%

Osszes

720

35,66%

1299

64,34%

2019

100%

D.21. A PTE Természettudomanyi Kardanak képzési megoszlasa férfiak és nok kozott

Férfi | % No % Osszes | %
FOKSZ 100 1,04% 63 0,66% 163 1,70%
BA/BSc 3712 38,74% | 2141 22,35% 5853 61,09%
MA/MSc 673 7,02% 862 9,00% 1535 16,02%
Osztatlan 519 5,42% 386 4,03% 905 9,45%
Doktori 418 4,36% 298 3,11% 716 7,47%
Egyéb 202 2,11% 207 2,16% 409 4,27%
Osszes 5624 58,70%| 3957 41,30% 9581 100%

D.22. A PTE Természettudomdanyi Karanak képzési statusz szerinti megoszldasa férfiak és nok

kozou
Férfi| % Né % | Osszes| %
Aktiv 1117| 11,66%| 667| 6,96%| 1784|18,6%
Passziv 276| 2,88%| 101| 1,05% 377| 3,9%
Torolt 2166| 22,61%]1209| 12,62%| 3375]|35,2%
Intézményvalto 95| 0,99%| 69| 0,72% 164| 1,7%
Abszolvalt 317| 3,31%| 193| 2,01% 510| 5,3%
Zdrovizsgdzo 6| 0,06% 9| 0,09% 15| 0,2%
Diplomadt szerzett 1640| 17,12%| 1708 | 17,83% | 3348 |34,9%
Még nem meghatdrozott 7| 0,07% 1| 0,01% 8! 0,1%
Osszes 5624 | 58,70% | 3957 | 41,30%| 9581| 100%
D.23. A PTE lllyés Gyula Karanak képzési megoszlasa férfiak és nok kozott
Férfi | % N6 | % Osszes |%
FOKSZ 85 7,13%| 311 26,09% 396 33,22%
BA/BSc 102 8,56% | 564 47,32% 666 55,87%
MA/MSc 3 0,25%| 13 1,09% 16 1,34%
Egyéb 18 151%]| 96 8,05% 114 9,56%
Osszes 208 17,45% | 984 82,55% 1192 100%

D.24. A PTE lllyés Gyula Karanak képzési statusz szerinti megoszlasa férfiak és nék kozott

Férfii| % |N6| % |Osszes| %
Torolt 95| 7,97% | 287 | 24,08% 382 | 32,0%
Intézményvalto 6| 050%| 39| 3,27% 45| 3,8%
Abszolvalt 410,34%| 28| 2,35% 32| 2,7%
Zdrovizsgdzo 0| 0,00% 1| 0,08% 1| 0,1%
Diplomat szerzett 103 8,64%|629| 52,77% 732 61,4%
Osszes 208| 2,17% 984 | 10,27% 1192| 100%
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