10/2020. szamu rektori utasitas a Rektori Kabinetrol
(modositasokkal egységes szerkezetben)

A Pécsi Tudomanyegyetem igazgatasanak szervezetérol szolod szabalyzat (PTE SZMSZ 32. szamu
melléklete) 14. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a Rektori Kabinet szervezeti felépitését, az egyes
szervezeti egységek feladat-€s hataskorét, a rektor munkdjat segité személyek feladat-és hataskorét az
alabbiak szerint hatarozom meg.

Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1. § elen utasitas hatélya kiterjed a Rektori Kabinetre, mint szervezetre, a Rektori Kabinet szervezeti
egységeinél foglalkoztatott munkavallalokra, a rektor munkajat segité személyekre, valamint a Rektori
Kabinet altal ellatott feladatokra.

A Rektori Kabinet feladatai

2. § (1) 2 A Rektori Kabinet

a) segiti a rektor jogszabalyban, az Egyetemi szervezeti és mikodési szabalyzataban és annak
mellékleteiben meghatarozott feladatainak ellatasat, a rektorhelyettesek ¢és a rektori
kabinetvezeté munkajat,

b) a Kancellariaval egyiittmiikodve kidolgozza az Egyetem Intézményfejlesztési Tervét, valamint
az Egyetem stratégiai célkitiizéseinek megvalositasat segitdé atfogd egyetemi stratégiakat,
koordinalja a végrehajtasukat,

C) iranyitja az Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatasi, mivészeti, kutatasfejlesztési és - a
Kancellariaval egyiittmiikodve - innovacios tevékenységét,

d) iranyitja az Egyetem kdzponti marketing tevékenységét,

e) ellatja a doktori iskolakkal és a tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatokat,

f) ellatja a Szenatussal, a szenatusi allando bizottsagokkal, valamint az egyéb egyetemi testiiletek
mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

g) ellatja a tarsadalmi, gazdasagi és nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefliggd feladatokat,

h) ellatja a hazai és nemzetkozi beiskolazassal, a nemzetkoziesitéssel, a mobilitasi- és
Osztondijprogramokkal kapcsolatos feladatokat,

i) a kancellar altal atruhazott hataskorben ellatja az Egyetem oktatasi alapfeladatanak ellatasat
tamogatd adminisztracios és szolgaltatasi feladatait,

k) kapcsolatot tart az Egyetem 6nallo szervezeteivel,

I) kidolgozza az oktatassal, képzéssel, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemi
szabalyzatokat, utasitasokat, egyéb szabalyozokat (igy kiillondsen: Tanulmanyi ¢és
Vizsgaszabalyzat, Téritési és Juttatasi Szabalyzat, Felvételi Szabalyzat, Doktori Szabalyzat,
Erasmus szabalyzat), figyelemmel kiséri azok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a
modositasra, kidolgozza a médositasokat,

m) ellatja a hallgatoéi jogviszonnyal, hallgatéi jogorvoslati kérelmekkel kapcsolatos jogi
feladatokat,

n) az Egyetem szervezeti egységei részére, miikodésiik korében oktatasi teriileten jogi tanacsadast
lat el, jogi szakvéleményt nyujt.

(2) A Rektori Kabinet jelen szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatisat segité pénziigyi,
gazdasagi, informatikai, munkatigyi, jogi, vagyongazdalkodasi, miiszaki, palyazati és adminisztracios
feladatokat a Kancellaria latja el a referenseken keresztiil.

! Modositotta az utasitas 2022. marcius 4. napjatol hatalyos modositasa.
2 Médositotta az utasitas 2022. marcius 4. napjatol hatalyos médositasa.
3 Modositotta az utasitds 2023. februéar 13. napjatol hatalyos modositasa.




A rektori kabinetvezeto

3. § (1) A Rektori Kabinetet a rektori kabinetvezetd iranyitja. A rektori kabinetvezetdt nyilvanos
palyazat alapjan a Szenatus véleményének kikérését kovetden a rektor bizza meg hatarozott 3-5 évre. A
megbizas pontos idOtartamat a palyazati kiirds hatarozza meg. A vezetdi megbizas a 65. életév
betdltéséig szolhat és tobbszor megismételhetd.

(2) A rektori kabinetvezetd

a) iranyitja a Rektori Kabinetet, Gsszehangolja a szervezeti egységek mitkodését,

b) szervezi és el6késziti a Rektori Vezet6i Ertekezlet, a Dékanok Tanéacsa, a Rektori Tanécs, a
Szenatus iiléseit,

a) iranyitja a Titkarsagot,

b) kapcsolatot tart a karokkal, a Kancellariaval, az egyéb szervezeti egységekkel, felméri az
egységek Rektori Kabinet miikddésével kapcsolatos igényeit, azok alapjan javaslatot tesz a
Rektori Kabinet mikodésére, atszervezésére,

c) kiadmanyozasi jogkort gyakorol a rektor altal meghatarozott tigyekben,

d) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket egyetemi szabalyzat, utasitas, a Szenatus vagy a rektor
szdmara meghataroz,

e) tevékenységérdl rendszeresen beszamol a rektornak és kétévenként a Szenatusnak,

f) szignal,

g) a Rektori Kabinet szamara a Szenatus és a Kancellar altal visszaigazolt kerete erejéig a
kotelezettségvallalasra vonatkozo szabalyok betartasaval kotelezettséget vallalhat,

h) ellatja az Egyetem képviseletét a rektor altal atruhazott igyekben, tigykorokben,

i) munkaltatoi jogkort gyakorol a vonatkozo rektori-kancellari utasitasban foglaltak szerint.

(3) A rektori kabinetvezet6t akadalyoztatdsa esetén az altala irasban meghatalmazott személy
helyettesiti.

A Rektori Kabinet szervezeti egységei

4. § (1) A Rektori Kabinet 2. §-ban meghatarozott feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil
latja el:

a) Rektori Kabinet Titkarsag,

b) Kapcsolati Igazgatosag,

€) Nemzetkozi Igazgatosag,

d) Oktatasi Igazgatosag.

(2) A Rektori Kabinet egységei hivatalos bélyegzd hasznalatara jogosultak, amely kozépen
Magyarorszag cimerét, korben pedig a szervezeti egység elnevezését tartalmazza.

(3) A Rektori Kabinet az (1) bekezdésben meghatarozott szervezeti egységein beliili tovabbi egységek
(pl. irodék, kézpontok) nem 6nalld szervezeti egységek, ezen egységek nem mindsiilnek a PTE SZMSZ
szerinti szervezeti egységnek, vezetdi nem mindsiilnek vezetonek. Az (1) bekezdés b)-d) pontjaban
meghatarozott szervezeti egységek vezetdit nyilvanos palyazat alapjan a rektor bizza meg. Az (1)
bekezdésben meghatarozott szervezeti egységeken beliili egységek vezetdit a rektori kabinetvezetd
bizza meg a szervezeti egységek vezetOi javaslatira. A rektori kabinetvezetd altali megbizast a
munkakori leiras ellapjan kell rogziteni.

Rektori Kabinet Titkarsag
5. § (1) A Titkarsag ellatja a rektor, a rektorhelyettesek, a rektori kabinetvezetd tevékenységével

Osszefliggd szervezési feladatokat, valamint kapcsolatot tart a Kancelldriaval, az Egyetem ©nallo
szervezeteivel és segiti a Rektori Kabinet szervezeti egységeinek munkajat.



(2)* A Titkarsag az (1) bekezdéseben meghatarozott feladatai korében:

a) részt vesz a Szenatus, a Rektori Tanacs, a Dékanok Tanacsa, a Rektori Vezet6i Ertekezlet
tiléseinek eldkészitésében, az emlékeztetok, jegyzOkonyvek, hatarozatok elkészitésében,
¢érintettekhez valo eljuttatasaban, kozremiikodik a hatarozatok végrehajtasaban, eredményesség
kimutatasaban,

b) szervezi arektor, a rektorhelyettesek, és a rektori kabinetvezet6 talalkozodit, megbeszéléseit, bel-
¢s kiilfoldi utazasait, gondoskodik a levelezésiik lebonyolitasarol,

c) ellatja az Egyetemen hasznalatban 1év6 bélyegzOk rendelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

d) ellatja a Rektori Kabinet iratkezelési feladatait,

e) ellatja az egyetemi ombudsman tevékenységével osszefiiggd adminisztrativ feladatokat,

f) egyiittmiikodik a Rektori Kabinet egyéb szervezeti egységeivel, a Kancellaria szervezeti
egységeivel, referenseivel, a karokkal, valamint az egyéb 6nallo szervezetekkel,

g) részt vesz az Egyetem atfogd stratégiai tervezésével, a stratégidk kidolgozasaval,
végrehajtasaval, az Intézményfejlesztési Terv kidolgozasaval, végrehajtasdval kapcsolatos
feladatokban,

h) ellaitja a szenatusi allandd bizottsagokkal, valamint az egyéb egyetemi testiiletek
mukodtetésével, tagsaguk nyilvantartasaval és egyéb adminisztracios teendokkel kapcsolatos
feladatokat,

i) kozremikodik az Egyetem integralt kockazatkezelési rendszerének miikodtetésében, a
kockazatértékelési, és kockazatelemzési feladataiban,

J) adatvédelmi kapcsolattartoi feladatokat lat el,

k) engedélyezi a kiilsd, vagy egy egyéb szervezeti egységek hirlevél kikiildésére vonatkozo
kérelmeit; az Egyetem, vagy tobb Kar teriiletére vonatkoz6 plakat kihelyezése iranti kérelmeket,

I) ellatja az Egyetem altal koordinalt kutatasok, valamint a Diplomas Palyakovetd Rendszerhez
kapcsolodo kérddives megkeresések szervezését, elemzését,

m) ° ellatja a ,,Multbol a jov6 felé. A modernkori pécsi felsdoktatas els6 szaz esztendeje (1923—
2023) centenariumi programsorozat adminisztrativ és szervezési feladatait

n) kidolgozza az oktatassal, képzéssel, hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemi
szabalyzatokat, utasitasokat, egyéb szabalyozokat (igy kiillondsen: Tanulmanyi ¢és
Vizsgaszabalyzat, Téritési és Juttatasi Szabalyzat, Felvételi Szabalyzat, Doktori Szabalyzat,
Erasmus szabalyzat), figyelemmel kiséri azok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a
modositasra, kidolgozza a modositasokat,

0) ellatja a hallgatdi jogviszonnyal, hallgatoi kérelmekkel kapcsolatos jogi feladatokat,

p) az Egyetem szervezeti egységei részére, mitkodésiik korében oktatasi teriileten jogi tanacsadast
lat el, jogi szakvéleményt nyujt.

(3)° A (2) bekezdés m) pontjaban meghatarozott feladatot a Titkarsagon beliil a Centenariumi
Programiroda latja el kozvetleniil az oktatasi rektorhelyettes szakmai feliigyelete ala rendelve.

(4) A Titkarsag tevékenységét a rektori kabinetvezetd iranyitja.
Kapcsolati Igazgatosag
6. § (1) A Kapcsolati Igazgatosag ellatja

a) az Egyetem atfogéd stratégiai tervezésével, a stratégidk kidolgozasaval, végrehajtasaval, az
Intézményfejlesztési Terv kidolgozasaval, végrehajtasaval,

4 Az 5. § (2) bekezdés n)-p) pontjait beiktatta az utasitds 2022. marcius 4. napjatol hatalyos modositasa.

> Az 5. § (2) bekezdés m) pontjat beiktatta az utasitas 2021. februér 8. napjatol hatalyos modositdsa. A feladatokat
a Titkarsag a Rektori Vezetdi Ertekezlet 2020. december 03-ai iilésén elfogadott ,,MULTBOL A JOVO FELE. A
modernkori pécsi felsdoktatas elsé szaz esztendeje (1923-2023) centendriumi programsorozat” Programalapitd
Dokumentum alapjan 2021. januar 1. napjatdl ellatja.

6 Az 5. § 0j (3) bekezdésének szovegét megallapitotta és egyben a korabbi (3) bekezdés szdmozasat (4) bekezdésre
modositotta az utasitas 2021. februar 8. napjatol hatalyos modositasa.



b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

az Egyetem hazai tarsadalmi, gazdasagi kapcsolataival,

a protokollal, az imazskommunikacidval, az alumnival,

a hazai beiskolazassal,

az egyetemi médiaval,

a médiaesemények szervezésével,

a kari kapcsolati koordinatorokkal torténd kapcsolattartassal és médiakommunikacioval,
marketing és kutatasi tanacsadassal

kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kapcsolati Igazgatdsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi szervezeti egységein
keresztiil latja el:

a)
b)
c)
d)
e)

Kapcsolati Igazgatoi Titkarsag,

Protokoll és Rendezvény Iroda,
Tartalommenedzsment és Vizualis Tartalmak Iroda
Hazai Beiskoldzasi Marketing Iroda

Alumni és Vallalati Kapcsolatok Iroda.

(3) A Kapcsolati Igazgatosag szakmai feliigyeletét az altalanos, stratégiai €s kapcsolati rektorhelyettes

latja el.

Kapcsolati lgazgatéi Titkarsag

7. § (1) A Kapcsolati Igazgat6i Titkarsag

a)
b)

biztositja az igazgatosagi adminisztracié koordinacidjat,

biztositja az Egyetem médiaval, és rendezvényekkel 6sszefiiggd szabalyzatainak, eljarasainak,
kapcsol6do dokumentumainak aktualizalasat,

az Egyetem lathatosagaval, tarsadalmi, vallalati kapcsolataival, marketing bevételeivel
kapcsolatos elemzéseket, vezetodi hattéranyagokat, elégedettségi felméréseket készit,

ellatja a diplomas palyakdvetd rendszerrel kapcsolatos intézményi feladatok koordinaciojat,
marketing és kutatasi tanacsadoi feladatokat lat el,

ellatja az Egyetemi médiaval kapcsolatos kdzponti feladatok koordinaciojat, szervezését,
szervezi az Egyetemi hirlevelek kikiildését,

ellatja a plakatok, hirdetmények kihelyezésével kapcsolatos adminisztrativ teendoéket.

(2) A sajtokapcsolatokkal osszefiigg6 feladatai korében a Titkarsag

a)
b)
c)
d)
e)
f)

elkésziti az intézményi médiafigyelést,

ellatja a hazai €s nemzetkozi sajtolista 6sszeallitasat és karbantartasat,

folyamatos kapcsolatot tart a média képviselGivel és résziikre rendszeres tajékoztatast nyujt,
nyilatkozik a kijelolt esetekben,

médiaelemzéseket készit,

részt vesz a belsé kommunikacié szervezésében, az Egyetemi foglalkoztatottak szamara hirlevél
szerkesztésében.

(3) Az imazskommunikacioval és PTE arculattal kapcsolatos feladati korében a Titkarsag

a)

b)
c)

d)

felelos a PTE arculatanak kialakitasaért, az arculati kézikdnyv kidolgozasaért és annak
betartasaért,

elkésziti a PTE digitalis és nyomtatott megjelenéseihez sziikséges arculati megoldasokat,
tamogatja a hazai és a nemzetkozi beiskolazashoz kapcsoloddan a sziikséges szinteken és
feliileteken a vizudlis és kommunikécios Osszhang biztositasat, a nemzetkodzi beiskolazas
terliletén szoros egyiittmiikddésben a Nemzetkozi Igazgatosag Nemzetkdzi Beiskolazasi
Irodajaval,

tamogatja a PTE koz0sségi médiaban valo intézményi megjelenésével kapcsolatos valamennyi
vizualis és arculati feladatot.



(4) A Titkarsagot titkarsagvezetd vezeti, akit a kapcsolati igazgatd javaslatara a rektori kabinetvezetd
biz meg hatarozott, 3-5 éves idore.

Protokoll és Rendezvény Iroda

8. § (1) A Protokoll és Rendezvény Iroda ellatja:

a) a PTE intézményi szintii protokoll koordinaciojat,

b) akozponti események szervezését,

c) a diszdoktoravatasok, egyetemi tinnepségek szervezését, az egyetem vezetdinek részvételét
igényl6 eseményeken a vezetok megjelenésének koordinaciojat,

d) az Egyetem hazai tarsadalmi, gazdasagi kapcsolataival 6sszefiiggd események koordinaciojat,

e) az Egyetemre érkezé delegaciok kozponti/rektori vezetdi szint altal torténd fogadasaval
kapcsolatos teend6k koordinaciojat, Osszehangolva a karok rektori vezet6i szintll

f) az Egyetemi ajandéktargyak koncepciojanak kidolgozasaval és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) A Protokoll ¢és Rendezvény Iroda feladatai ellatisa korében egyiittmitkodik a Nemzetkozi
Igazgatdsaggal, a Kancellariaval, a Karokkal és az Egyetem egyéb 6nallo szervezeti egységeivel.

Tartalommenedzsment és Vizualis Tartalmak Iroda

9. § A Tartalommenedzsment és Vizualis Tartalmak Iroda Vizualis Tartalmak Csoportja
a) kozponti vizualis, allé- vagy mozgoképes tartalmakat allit eld,
b) elkésziti a hivatalos kézponti egyetemi események vizualis dokumentaciojat,
C) mozgodképes ismeretterjesztd miisorokat gyart,
d) felel az egyetemi imazsfilmek és kdzponti filmes tartalmak eldallitasaért,
e) megrendelésre musorokat gyart kiilsés televizidknak, médiaszolgaltatoknak,
f) aNyitott Egyetem projektet vezeti és koordinalja.

10. § (1) A Tartalommenedzsment és Vizualis Tartalmak Iroda Tartalommenedzsment Csoportja ellatja
a) az Egyetem kozponti magyar és angol nyelvii hivatalos honlapjanak, kozponti hirportaljanak és
kozponti k6zosségi média feliileteinek napi tartalommenedzsment;jét,
b) anyomtatott kdzponti egyetemi médiumok szerkesztését, miikodtetését,
c) minden kozponti szoveges médiatartalom és kiadvany l1étrehozasat és szerkesztését.

(2) Az idegen nyelvii honlap(ok) esetében a Tartalommenedzsment és Vizualis Tartalmak Iroda
szorosan egyiittmiikodik a Nemzetkozi Igazgatosaggal.

Hazai Beiskolazasi Marketing Iroda

11. § A Hazai Beiskolazasi Marketing Iroda ellatja
a) az Egyetem hazai beiskolazassal kapcsolatos feladatainak koordinaciojat,
b) az Egyetem hazai beiskolazast tamogatdé online és print marketingkommunikacidés és
imazskommunikacids anyagainak koordinacigjat, sszehangolva a nemzetkdzi beiskolazés
relevans teriileteivel.

Alumni és Vallalati Kapcsolatok Iroda
12. § (1) Az Alumni és Vallalati Kapcsolatok Iroda ellatja
a) aPTE Alumni Programjanak megalkotasat és intézményi megvalositasat,

b) a PTE vallalati kapcsolatainak koordinalasat, menedzselését.

(2) Az Alumni és Vallalati Kapcsolatok Iroda az (1) bekezdés a) pont nemzetkozi vetiilete tekintetében
szorosan egylittmiikddik a Nemzetkozi Igazgatosag Nemzetkozi Beiskolazasi Irodajaval.



A kapcesolati igazgat6

13. § (1) A kapcsolati igazgatot nyilvanos palyazat alapjan a rektor bizza meg 3-5 éves hatarozott idore.
A megbizéas pontos idétartamat a palyazati kiirds hatdrozza meg. A vezet6i megbizas a 65. életév
betoltéséig szolhat és tobbszor megismételheto.

(2) A kapcsolati igazgatot akadalyoztatasa esetén az altala irasban meghatalmazott személy helyettesiti.

(3) A kapcsolati igazgato a Kapcsolati Igazgatosag feladatkorébe tartozo tigyekben jogosult az Egyetem
képviseletére, a rektori kabinetvezetd altal meghatarozott pénziigyi kdzpontokon keretgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezik a Gazdalkodasi szabalyzat rendelkezései szerint.

(4) A kapcsolati igazgat6 feladatait stratégiai €s kapcsolati rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett
latja el.

Nemzetkozi Igazgatosag

14. § (1) A Nemzetkozi Igazgatosag ellatja
a) az Egyetem atfogd stratégiai tervezésével, a stratégiak kidolgozasaval, végrehajtasaval, az
Intézményfejlesztési Terv kidolgozasaval, végrehajtasaval,
b) az Egyetem Nemzetkoziesitési Programjaval,
€) anemzetkozi beiskolazassal,
d) az Egyetem nemzetk6zi kapcsolataival,
e) az Egyetem nemzetk6zi egyetemi szovetségekben és szervezetekben vallalt tagsagaival,
f) a mobilitasi- és csereprogramokkal,
g) az 6sztondijprogramokkal,
h) a nyari, téli egyetemekkel és egyéb rovidciklusi nemzetkozi programokkal,
i) a nemzetkoziesedést elbsegitd, tamogatd projektek fejlesztésével, rendezvények
koordinacidjaval és szervezésével,
J) az Egyetem vezetdsége nemzetk6zi kommunikacidjanak tamogatasaval,
k) a diplomaciai testiiletekkel, nemzetk6zi szereplokkel, beérkez6 és kiutazd intézményi szintl
delegaciokkal
kapcsolatos intézményi feladatokat.

(2) A Nemzetkozi Igazgatosag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi szervezeti
egységein keresztiil latja el:

a) Nemzetkozi Igazgatoi Titkarsag,

b) Mobilitasi Programok Iroda,

c) Stipendium Hungaricum Iroda,

d) EDUC Iroda,

e) Study Abroad és Nyari Egyetem Iroda,

f) Nemzetkdzi Beiskolazasi Iroda.

(3) A Nemzetkozi Igazgatosag szakmai feliigyeletét a stratégiai €s kapcsolati rektorhelyettes latja el.
Nemzetkozi Igazgatoi Titkarsag

15. § (1) A Nemzetkozi Igazgatoi Titkarsag
a) biztositja az igazgatosagi adminisztracié koordinaciojat,
b) biztositja az intézmény nemzetkoziesitésével Osszefliggd szabalyzatainak, eljarasainak és
kapcsolodd dokumentumainak angol nyelvii forditasat,
c) a kilfoldi hallgatokkal kapcsolatos elemzéseket, vezetdi hattéranyagokat, elégedettségi
felméréseket készit,
d) koordinalja az Utaz6 Nagykovet programot,



f)
9)

koordinalja a PTE Nemzetkozi Tavasz nemzetkoziesitési rendezvénysorozat szervezését, szoros
egylittmiikodésben a Kapcsolati Igazgatdsaggal,
tamogatja az intézményi szintii vezet6i nemzetkdzi kommunikaciot,

c ey

(2) Az Igazgatosagi Titkarsagot titkarsagvezetd vezeti, aki egyben az Erasmus Bizottsag titkara. A
titkarsagvezetot a nemzetk6zi igazgatd javaslatara a rektori kabinetvezetd bizza meg hatarozott, 3-5 éves

1dore.

Mobilitasi Programok Iroda

16. § A Mobilitasi Programok Iroda a mobilitasi programokkal kapcsolatban ellatja

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

az EU Erasmus+ Programjaval kapcsolatos valamennyi feladat intézményi koordinaciojat,
feliigyelve a PTE Erasmus+ Szabalyzatanak megvalosulasat,

az EU Erasmus+ Nemzetk6ézi Kreditmobilitds Programmal kapcsolatos intézményi
koordinaciot,

a Campus Mundi programmal kapcsolatos intézményi koordinaciot,

a CEEPUS programmal kapcsolatos intézményi koordinaciot,

az Egyetem kétoldali intézményi szerzédéses partnerségeivel/partnereivel kapcsolatos
intézményi koordinaciot, az intézményi szerzodések egységes kdzponti ligyintézését,

az Egyetem képviseletét az Erasmus+ programhoz kapcsolddd nemzetkozi eseményeken,
elsddlegesen az EAIE, NAFSA, APAIE programjain,

a hataron tuli magyar kapcsolatokkal 6sszefliggd feladatok intézményi koordinaciojat,

az Egyetem nemzetkozi egyetemi szervezetekben vallalt tagsagaval 0sszefiiggd feladatokat,

a Makovecz Programmal kapcsolatos intézményi koordinaciot,

az Allamkozi (,,miniszteri””) Osztondijakkal kapcsolatos intézményi koordinéciot.

Stipendium Hungaricum lroda

17. § A Stipendium Hungaricum Iroda

a)
b)

c)

ellatja a Stipendium Hungaricum Programmal kapcsolatos valamennyi feladat intézményi
koordinaciojat,

elkésziti a PTE Stipendium Hungaricum Program intézményi eljarasrendjét és felligyeli annak
megvaldsulasat,

ellatja az Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak programmal kapcsolatos intézményi
koordinaciot.

EDUC lroda

18. § Az EDUC Iroda

a)
b)

c)
d)

ellatja az Egyetemnek a European Digital UniverCity (EDUC) egyetemi szovetségben vallalt
konzorciumi tagsagaval kapcsolatos valamennyi feladat intézményi koordinacidjat,
kezdeményezi és koordinalja az EDUC tagegyetemekkel kozosen benyujthatd nemzetkdzi
palyazatokat, azok elkészitésében és megvaldsitasaban részt vesz,

beinditja és szervezi az EDUC Academy-t,

biztositja és szervezi az intézményi képviseletet valamennyi, EDUC-kal 6sszefiiggd eseményen.

Study Abroad és Nyari Egyetem Iroda

19. § A Study Abroad és Nyari Egyetem Iroda az intézmény rovid ciklusu programkinalatanak
fejlesztésével kapcsolatban

crer

crcr

crer



c) ellatja a relevans nemzetkozi szervezetekben a PTE szakmai képviseletét,

d) sajat fejlesztésii nyari és téli egyetemeket szervez, koordinal és népszerisit,

e) ellatja a PTE képviseletét, illetve képviseletének szervezését a Tempus Kozalapitvany altal
megvalosuld nemzetkozi intézményi fokuszu kiallitasokon, valamint egyéb szervezésben
megrendezésre keriilé Study Abroad vasarokon, konferencidkon.

Nemzetkozi Beiskolazasi Iroda

20. § A Nemzetkdzi Beiskolazasi Iroda a kiilfoldi beiskolazassal kapcsolatos feladati korében ellatja

a) a Dream!Apply eszkozrendszerének intézményi koordinacidjat, feliigyeli az ezzel dsszefiiggd
kari és kozponti fejlesztéseket,

b) az Egyetem pviseletét, illetve képviseletének szervezését a Tempus Kozalapitvany altal, illetve
sajat szervezésben megvalosuld nemzetkozi felsGoktatasi toborzo rendezvényeken,

€C) a nemzetkézi beiskolazast tamogatd online és print marketingkommunikacios és
imazskommunikécios anyagainak koordinéciojat, szoros egyiittmiikddésben a Kapcsolati
Igazgatdsaggal,

d) az Egyetemmel szerzOdéses viszonyban 4ll6 hallgatéi rekrutacidos/toborzo ligynokok
koordinacidjat, az ilyen tipusu partnerségeket szabalyozo eljardsrend megalkotasat és annak
intézményi megvalosulésat,

e) akiilfoldi hallgatok szallasmenedzsmentjének intézményi koordinacidjaban részt vesz,

f) anemzetkdzi beiskolazasi trendekkel és piacokkal kapcsolatos informaciokrol dsszefoglaldkat,
orszag- és régiotanulmanyokat készit,

g) akiilfoldi hallgatok szamara kiajanlhato szolgaltatasok koordinacidjaban és fejlesztésében részt
VESZ.

A nemzetkozi igazgaté

21. § (1) A nemzetkozi igazgatdt nyilvanos palyazat alapjan a rektor bizza meg 3-5 éves hatarozott idore.
A megbizas pontos id6tartamat a palyazati kiirds hatdrozza meg. A vezet6i megbizas a 65. életév
betoltéséig szolhat és tobbszor megismételheto.

(2) A nemzetkozi igazgatot akadalyoztatasa esetén az altala irasban meghatalmazott igazgatohelyettes
helyettesiti.

(3) A nemzetkozi igazgatd a Nemzetkozi Igazgatdsag feladatkorébe tartozo iigyekben jogosult az
Egyetem képviseletére, a rektori kabinetvezetd altal meghatarozott pénziigyi kozpontokon
keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik a Gazdalkodasi szabalyzat rendelkezései szerint.

(4) A nemzetkozi igazgatod feladatait a stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes szakmai feliigyelete
mellett latja el.

Oktatasi Igazgatosag’

22. § (1)8 ° Az Oktatési Igazgatdsag ellatja az Egyetem oktatési alapfeladatanak ellatdsat tAmogatd — a
felvételi eljarassal, az oktatasszervezéssel, valamint egyéb tanulmanyi- és hallgatoi iligyekkel
kapcsolatos — adminisztracids, pénziigyi, jogi és szolgaltatasi feladatait és a nevezett teriileteken
kapcsolatot tart a fenntartoval, a hatésagokkal, valamint egyéb intézményekkel.

7 Az Oktatasi Igazgatosagra vonatkozo6 rendelkezéseket dtfogdan modositotta az utasitas 2023. februar 13.
napjatdl hatalyos modositasa.

8 A 22. § (1) bekezdés masodik mondatat beiktatta az utasitas 2021. februar 18. napjatél hatalyos mddositasa.

9 A 22. § (1) bekezdés masodik mondatat hatalyon kiviil helyezte az utasitis 2022. mércius 4. napjatol hatalyos
modositasa



(2) 1°Az Oktatasi Igazgatosag az (1) bekezdésben meghatérozott feladatai korében ellatja

a) az Egyetem képzési programjaval, oktatasi rendszerével, oktatas stratégiai tervezésével, a
stratégiak kidolgozasaval, végrehajtasaval,

b)

c) aképzések akkreditacidjaval és regisztracidjaval,

d) az Egyetem k6zponti (az Oktatasi Hivatal altal iranyitott) felvételi és hallgatoi pénziigyeivel,

e) az elektronikus tanulmanyi rendszer timogatasaval,

f) az Egyetem hallgatdinak mentoralasaval, kiilonosen a fogyatékkal ¢él6 hallgatoinak
tdmogatasaval,

g) a hallgatdi és dolgozdi tomeg- és versenysport programok szervezésével és lebonyolitasaval,

h) a doktori képzéssel, habilitacioval,

i)

)

k) 11

I) az oktatasi jogi teriiletet érintd szabalyozassal, jogi tamogatassal és a hallgatoi jogorvoslati

kérelmekkel
kapcsolatos feladatokat.

(3) Az Oktatasi Igazgatosag szakmai feliigyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el, kivéve a doktori
képzéssel és habilitacioval kapcsolatos feladatokat, amelyeket a tudomanyos rektorhelyettes szakmai
feliigyelete mellett lat el.

23. § ?Az Oktatasi Igazgatosag (a tovabbiakban: OIG) a 22. §-ban meghatarozott feladatait az alabbi
szervezeti egységeken keresztil latja el:

a) Oktatasi Igazgatoi Titkarsag,

b) Kozponti Tanulmanyi Iroda,

c) Oktatasszervezési Iroda,

d)

e) Sportiroda,
f) Doktori Iroda,
g) 13
h) Karrier Iroda,
i) Tamogatd Szolgalat
j) Oktatasi Jogi Iroda.

Oktatasi Igazgatdi Titkarsag

24. § (1) Az Oktatasi Igazgatoi Titkarsag (tovabbiakban: Titkarsag) az oktatasi igazgatd feladatainak
ellatasat segitd, szervezd, tamogato szervezeti egység.

(2) A Titkarsag

a) biztositja az igazgatdsagi adminisztracio koordinaciojat;

a) ellatja az OIG postazasi és kézbesitési feladatait;

b) gondoskodik az oktatasi igazgatd levelezésének lebonyolitasarol,

C) szervezi az oktatasi igazgatd talalkozoéit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazasi feltételek
biztositasarol, a személygépkocsi rendelések ligyintézésérol;

d) részt vesz az OIG vezetdi értekezleteinek és a Tanulmanyi Vezetéi Ertekezletek iiléseinek
elokészitésében, lebonyolitasaban;

e) gondoskodik az OIG irodaszerekkel torténd ellatasarol;

10 A 22. § (2) bekezdés b), i)-k) pontjait hatalyon kiviil helyezte, h) pontjat modositotta az utasitas 2022. marcius
4. napjatdl hatalyos modositasa

1A 22. § (2) bekezdés k) pontjat beiktatta az utasitas 2021. februar 19. napjatol hatalyos modositasa.

12 Médositotta az utasitas 2022. marcius 4. napjan hatalyos modositasa.

13 A 23. § g) pontjat beiktatta az utasitas 2021. februar 19. napjatol hatalyos modositéasa.



9)
i)

)
K)

koordinalja a magyar hallgatokkal kapcsolatos elégedettségi felméréseket;
kozremiikodik a hallgatoi adatszolgaltatasok teljesitésében;

kézremiikodik az Oktatasi Igazgatésag gazdalkodasanak és humanpolitikai {igyeinek

srer

14

kapcsolatot tart a kari felnéttképzési felelosokkel, gondoskodik a felnéttképzést érintd
jogszabalyok, informacidk, levelek tovabbitasarol a kari feleldsok felé.

Koézponti Tanulmanyi Iroda

25. § (1) A Kozponti Tanulmanyi Iroda az OIG oktatasadminisztracids szervezete, tevékenysége
els6sorban a felvételi eljarasok szervezésére, a hallgatéi tanulmanyi adminisztracioval, hallgatoi
jogviszonnyal, a diakigazolvanyokkal, a diakhitellel kapcsolatos feladatok ellatasara terjed ki.

(2) A Kozponti Tanulmanyi Iroda ellatja

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

a hallgatok részére fizetendo juttatasokkal kapcsolatos feladatokat;

a hallgatok altal fizetendd dijakkal kapcsolatos feladatokat;

a képzési szerzédésekkel kapcsolatos feladatokat;

a behajtasi folyamattal kapcsolatos feladatokat;

az atsorolassal kapcsolatos feladatokat;

a Diakhitel iigyintézéssel kapcsolatos feladatokat;

a didkigazolvany tligyintézéssel kapcsolatos feladatokat;

a kozponti felvételi eljarassal kapcsolatos feladatokat;

a kiilfoldi hallgatok TAJ szam iigyintézésével kapcsolatos feladatokat;
a hallgatoi tigyfélszolgalati tevékenységgel kapcsolatos feladatokat.

Oktatasszervezési Iroda

26. §*° (1) Az Oktatasszervezési Iroda az OIG oktatastervezéssel és oktatdsadminisztracioval foglalkozd

crer

egységes tanulmanyi rendszer tartalmi iizemeltetésével kapcsolatos irdnyitdsi €s adminisztracios
feladatokat. Az Iroda kiemelt feladata a FelsGoktatasi Informacios Rendszerbe torténd adatszolgaltatas.

(2)* Az Oktatasszervezési Iroda oktatastervezési, akkreditacids, nyilvantartasba vételi tigyekkel
kapcsolatos feladatai:

a)
b)

kozremiikodik az oktatasra, oktatasszervezésre vonatkozo koncepcidé kidolgozasaban és
megvaldsitasaban;

kozremikodik az Egyetem szaklétesitési, szakinditasi stratégiajanak kidolgozasaban,
gondozasaban, koordinalja a szakinditasi, szaklétesitési feladatokat, kapcsolatot tart a kari
akkreditacios felelésokkel, valamint kiilsé szervekkel;

elvégzi az Oktatasi Hivatalnadl (OH), illetve az egyéb feliigyeleti szerveknél sziikséges
regisztracios feladatokat;

formailag ellendrzi, tovabbitja a szaklétesitési- és a szakinditasi anyagokat;

kezeli és karbantartja a szakok akkreditaciojaval kapcsolatos nyilvantartésait;

részt vesz az intézményakkreditacios eljaras koordinalasaban;

segitséget nyujt a karoknak a parhuzamos akkreditacioval, monitoreljarasokkal kapcsolatos
beszamolok elkészitése soran;

elokésziti a PTE Képzési Programjanak éves feliilvizsgalatat;

14 Médositotta az utasitas 2022. marcius 4. napjan hatalyos modositasa.

15 A 26. § (1) bekezdés utolsé mondatat hatalyon kiviil helyezi az utasitas 2022. mércius 4. napjatol hatalyos
modositasa.

16 Modositotta az utasitds 2022. marcius 4. napjatol hatalyos modositasa.



3) Az
a)

b)
c)
d)

e)
f)

27.§

véleményezi a képzésekkel kapcsolatos megallapodasokat, azok nyilvantartasba vételében
kozremiikodik, nyilvantartja az OIG-ra megkiildott, karok kozotti oktatasi megéllapodasokat;
kozremiikodik a felndttképzések regisztralasaban;

kozremiikodik a dualis képzésben a szakmai gyakorlohelyek nyilvantartasba vételével
kapcsolatos adminisztracioban;

koordinalja, ellendrzi és feliigyeli az oklevél- és az oklevélmelléklet formanyomtatvanyok
nyilvantartasaval, tarolasaval és kezelésével kapcsolatos intézményi feladatokat.

Oktatasszervezési Iroda a tanulmanyi rendszerrel kapcsolatos feladatai korében ellatja
73 tanulmanyi rendszerrel kapcsolatos kdzponti oktatisszervezési, iranyitasi, adatszolgéltatasi
feladatokat;
a tanulmanyi rendszer intézményspecifikus beallitasaval, paraméterezésével kapcsolatos
feladatokat;
a hallgatok és az oktatok tanulmanyi rendszerben torténd nyilvantartdsaval és a FIR
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;
a tanulmanyi rendszer felhasznaldinak a tamogatasat;
a tanulmanyi rendszer jogosultsagainak kiosztasaval ¢és elvonasaval kapcsolatos feladatokat;
a tanulmanyi rendszerben az elektronikus tigyviteli folyamatok kialakitasanak és fejlesztésének
tamogatasat.

Hallgatoi Tamogatoé Kozpont'®

Karrier lroda

28. § (1) A Karrier Iroda az OIG hallgatoi karriertervezést tamogato szervezeti egysége.

(2) A Karrier Iroda feladatai

a)
b)

c)
d)

29. §

ellatja az egyéni hallgatoi karriertervezést segitd tevékenységeket, tanacsadast, palyaorientacios
tevékenységet;

kidolgozza €és megtartja a hallgatok egyetemi beilleszkedését és a hallgatoi karrierfejlesztést
tamogatd személyes kompetenciafejleszté tréningeket, campus kredit kurzusokat;

ellatja a karrierprogramokkal és a palyaorientacioval osszefliggd szolgaltatasok koordinaciojat;
egylttmikodik a karok karrier teriileten dolgozd egységeivel, munkatarsaival, a Hazai
Beiskolazasi Irodaval, a timogaté halozatokkal és a munkaerd-piaci szereplokkel.

Tehetséggondozé Iroda®®

Tamogato Szolgalat

17 Kiegészitette az utasitas 2022. marcius 4. napjatol hatalyos médositasa.
18 Hatalyon kiviil helyezte az utasitas 2022. marcius 4. napjatol hatalyos médositasa
1% Hatéalyon kiviil helyezte az utasitis 2022. mércius 4. napjatol hatalyos modositasa



30. § (1) A Tamogato Szolgalat az OIG specialis hallgatdi szolgaltatasokkal foglalkozo szervezeti
egysége. Feladatai elsdsorban tAmogatés nyujtasa a PTE fogyatékossaggal €16 hallgatdi szamara.

(2) A Tamogato Szolgalat tanulmanyokkal kapcsolatos szolgaltatasai:

a)
b)
c)
d)
e)

szallitassal, személyi segitéssel kapcsolatos szolgaltatdsok biztositasa;

mentalhigiénés tanacsadas, egészségiiggyel kapcsolatos szolgaltatas biztositasa;
munkaeré-piaci tamogatas biztositasa;

kozosségi élettel kapcsolatos tdmogatas nyujtasa;

segitségnyujtas a tanulmanyokkal, tanulmanyi tigyintézéssel kapcsolatos ligyintézésben (orai
jegyzetek digitalizalasa; specidlis eszk6zok kolcsonzése; konyvtarhasznalat —segitése;
segitségnyujtas irdsos anyagok gépelésében, formazasaban, nyomtatdsaban; képi informaciok
szobeli megjelenitése, tdblazat-felolvasas (latassériilteknek); szobeli anyagok, informaciok
irasba foglalasa (hallassériilteknek); fénymasolas, irott szovegek nagyitasa; igény esetén
jelnyelvi tolméacs biztositasa; gyogypedagogiai fejlesztés; tanulasmodszertani tanacsadas; angol
nyelvi korepetalas).

Sportiroda

31. § (1) A Sportiroda az OIG sportszolgaltatasokkal foglalkozd szervezeti egysége. Feladatai
elsdsorban a hallgatoi és a dolgozoi szabadidésport, tovabba az egyetemi versenysport szervezése.

(2) A Sportiroda feladatai

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
1)

az egyetemi szabadid6- és versenysport koordinacidja, rendezvények szervezése,
kommunikacidja;

a PTE hallgatoinak MEFOB versenyrendszerében és egyéb orszagos/regionalis/varosi
versenyeken, sporteseményeken valo részvételének timogatasa, koordindlasa és lebonyolitéasa;
részvétel az Egyetem sportszakmai programjanak kialakitasaban, tervek elkészitése és azok
megvalositasanak koordinalasa;

kapcsolattartas az Egyetem Karaival, az EHOK-kel, valamennyi kari HOK-kel, a PTE PEAC
sportegyesiilettel, létesitményiizemeltetokkel, Sportszervezeti egységekkel, a Magyar
Egyetemi- Féiskolai Sportszévetséggel, varosi sportszervezetekkel;

a hallgatéi sport mentor program vezetése, a sportosztondij kidolgozasa, lebonyolitasa;
sportmarketing feladatok ellatasa;

a szabadiddsport szervezok, a hallgatdi sportirodak munkatarsai munkéjanak koordinalasa,
tamogatasa,

az egyetemi sport honlap, az elektronikus egyetemi Sport Hirlevél és a sportregisztracios honlap
karbantartasa,

a nemzetkozi egyetemi sporteseményeken vald részvétel tamogatasa;

hallgatodi igényfelmérés, hallgatoi sportoldi szokasok felmérése;

PTE szurkoloi csapatok, mérkdzés latogatasok szervezése, koordinalasas.

Doktori Iroda

32. § (1) A Doktori Iroda az OIG doktori és habilitacios ligyekkel foglalkozé szervezeti egysége.

(2) A Doktori Iroda feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

ellatja a doktori iskolak akkreditacidjaval és annak folyamatos feliilvizsgalataval osszefiiggd
egyetemi feladatokat, e tevékenysége korben egyiittmiikodik a doktori iskolakkal,

elvégzi a doktori képzésekkel kapcsolatos kozponti adminisztracios feladatokat,

vezeti a doktori képzéssel kapcsolatos nyilvantartasokat, a doktori képzéssel kapcsolatos,
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatast végez,

ellatja az Egyetemi Doktori Tandcs adminisztracios feladatait,

cllatja az Egyetemi Habitusvizsgald és Habilitacios Bizottsag adminisztracios feladatait,



kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az Egyetem doktori, valamint habilitacids tigyekben illetékes
egyeb testiileteivel a fenntartoval, az Oktatasi Hivatallal, valamint a Magyar Fels6oktatési
Akkreditacios Bizottsaggal,

ellatta a doktori oklevelek elkészitésével, kezelésével, nyilvantartasdval kapcsolatos
feladatokat,

feliigyeli és koordinalja a doktori képzéssel, habilitacioval kapcsolatos egyetemi szabalyozok
elkészitését, modositasat,

el6késziti és adminisztralja a kiilfoldon szerzett doktori fokozatok honositési kérelmeit, elkésziti
a honositasi hatarozatot,

részt vesz a doktori oklevél atadasi folyamatdban a Protokoll és Rendezvény Irodéval
egylittmiikodésben,

az Egyetemi Doktori Tandcs és az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsag
folyamatos miikodtetésével tamogatja a tudomanyos fokozatszerzés és a magasabb tudomanyos
teljesitések méréséhez sziikséges feltételrendszer kialakitasat, és a mindenkori nemzetkozi
szinthez és trendekhez igazitja azokat,

(3) A Doktori Iroda feladatait a tudomanyos rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett 1atja el.

PTE Bolcsode®

32/A. §

Oktatasi Jogi Iroda

32/B. § (1) Az Oktatasi Jogi Iroda az Egyetemen az oktatasi jogi teriileten felmeriil szabalyozasi és
jogi tdmogatast igénylo feladatokat latja el.

(2) Az Oktatasi Jogi Iroda feladat- és hataskore:

a)

b)

d)

e)

f)

kidolgozza az oktatassal, képzéssel, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemi
szabalyzatokat, utasitasokat, egyéb szabalyozokat (igy kiillondsen: Tanulményi és
Vizsgaszabalyzat, Téritési és Juttatasi Szabalyzat, Felvételi Szabalyzat, Doktori Szabalyzat,
Erasmus szabalyzat), figyelemmel kiséri azok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a
modositasra, kidolgozza a modositasokat,

ellatja a hallgatoéi jogviszonnyal, hallgatoi jogorvoslati kérelmekkel kapcsolatos jogi
feladatokat,

az Egyetem szervezeti egységei részére, mitkodésiik kdrében oktatasi teriileten jogi tanacsadast
lat el, jogi szakvéleményt nyujt,

ellatja az oktatasi igazgatd koznevelési intézmények tekintetében fennallo fenntartoi
feladatainak el6készitésével, ellatasaval kapcsolatos jogi feladatokat,

kozremiikodik azon koznevelési, gyermekjoléti és szakképzd intézmények tekintetében a
fenntart6i jogok gyakorlasanak jogi elokészitésében, melyek esetében a fenntartdi jogokat az
Egyetem mas szervezeti egysége gyakorolja,

ellatja a kdznevelési intézmény fenntartasaval, ligyvitelével kapcsolatos azon jogi feladatokat,
amelyek nem tartoznak a Kancellaria feladatkorébe,

kozremiikodik a kdznevelési informacids rendszer (KIR) mikodtetésében,

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a kdznevelés és szakképzés feletti torvényességi ellendrzést,
feliigyeletet gyakorlo hatosagokkal és szervekkel,

elokésziti a koznevelési ¢és szakképzé intézmény 1étesitéséhez, atszervezéséhez,
megsziintetéshez sziikséges anyagokat,

20 Hatalyon kiviil helyezte az utasitds 2022. marcius 4. napjatol hatdlyos modositasa.
2L A 32/A. §-t és az azt megel6z6 ,,PTE Bolcséde” cimet beiktatta az utasitds 2021. februar 19. napjatol hatalyos
modositasa.



el6késziti a dontést a fenntartdt jogszabaly alapjan megilletd egyetértési és egyéb dontési joga,
valamint az intézményvezetd dontése elleni fellebbezések tekintetében,

az intézményvezetOktol kapott éves beszamolokat Osszesiti, és megkiildi az oktatasi
igazgatonak,

kozremiikddik a koznevelési intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsaval és feliigyeletével
kapcsolatos feladatok jogi elokészitésében,

kozremiikodik a koznevelési intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasa, a pedagogiai-szakmai munka eredményessége értékelésének elokészitésében,
kozremiikodik a kdznevelési intézmény taniigyi dokumentumaiban, a Kollektiv Szerzédésben
foglaltak végrehajtasanak ellendrzésében.

Az oktatasi igazgaté

33. § (1) Az oktatasi igazgaté feladatait az oktatasi rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett latja el.

(2) Az oktatasi igazgaté feladat- és hataskore:

a)
b)

n)
0)
p)

q)

szervezi, iranyitja és 6sszehangolja az Oktatasi Igazgatosag tevékenységét;

az oktatdssal Osszefiiggd, valamint miikodési és szervezetfejlesztési stratégiai anyagokat dolgoz
ki, elézetes tanulmanyokat készit és készittet;

gondoskodik a képzési program és az oktatasi feladatok egyetemi célokkal valo 6sszhangjanak
biztositasarol;

kozremiikodik a hallgatokat érint6 egyetemi szabalyzatok, utasitasok eldkészitésében,;

az Oktatasfejlesztési Bizottsag tarselnoke;

az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag elndke;

a Tanarképz6 Kozpont Tanacsanak a tagja;

az igazgatdsag tevékenységi korében kapcsolatot tart a kari vezetékkel, az Egyetem szervezeti
egységeivel, valamint kiils6 szervezetekkel;

szakmailag képviseli és irdnyitja a kari tanulmanyi osztalyokat az egyetemi szintli feladatok
elokészitésében, és végrehajtasaban;

ellatta a PTE integralt pécsi koznevelési intézményének torvényességi felligyeletét és
ellendrzését, valamint a rektor altal delegalt fenntartoi jogokat;

kozremiikodik azon koznevelési €s gyermekjoléti intézmények tekintetében a fenntartéi jogok
gyakorlasanak szakmai elokészitésében, melyek esetében a fenntartoi jogokat a PTE egyéb
szervezeti egysége gyakorolja;

hatarozatot hoz a felvételi eljarasokban az Oktatasi Hivatal (OH) besoroléasi dontése alapjan,
valamint a Stipendium Hungaricum 6sztondijas hallgatok kapcsan;

kozremiikodik az oktatasra vonatkozo koncepcid kidolgozasaban és megvaldsitasaban;
kozremiikodik az Egyetem egységes athallgatési €s atoktatasi rendszerének kidolgozasaban;
kozremiikodik az Egyetem szaklétesitési, szakinditasi eljarasrendjének kidolgozasaban és annak
gondozasaban, koordinalja a szakinditasi, szaklétesitési feladatokat-

ellatja az Egyetem felnottképzési szakmai vezetdi feladatait.

(3) Az oktatasi igazgat6 a (2) k) pont szerinti, a rektor altal delegalt jogk6rben

a)

gyakorolja a jogszabalyok altal a fenntartot megilletd jogositvanyokat azzal, hogy

aa) a koznevelési intézmény gazdalkodasat azon gazdalkodasi iigyviteli feladatok
tekintetében ellenérzi, amelyek nem tartoznak a Kancellaria feladatkorébe;
egyebekben — amennyiben hianyossagokat, jogszabalysértést észlel — kezdeményezi a
Kancellarianal a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak ellendrzését;

ab) a koznevelési intézmény vezetbjének (és helyettesének) megbizasa, kinevezése, a
megbizas visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, a
torvényben foglalt korlatozo rendelkezések keretei kozott javaslatot tesz a PTE
Rektoranak a koznevelési intézmény vezetdje feletti, munkaltatoi jogok gyakorlasara;

22 Mo6dosttotta az utasitds 2022. mércius 4. napjatol hatalyos modositasa.



b) A kdznevelési intézmények napi munkajanak, fenntartoi iranyitasanak soran:

ac) szakmai értekezletet hiv 6ssze az intézmény vezetdinek részvételével;

ad) javaslatot tesz koznevelési intézmény létesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, a
Kollektiv Szerz6dés megkotésére, modositasara;

ae) dont a fenntartdt jogszabaly alapjan megilleté egyetértési és egyéb dontési joga,
valamint az intézményvezeté dontése elleni fellebbezések tekintetében;

af) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét;

ag) ellatja a koznevelési intézmény szakmai munkajanak iranyitasaval és feliigyeletével
kapcsolatos feladatokat;

ah) ellen6rzi a koznevelési intézmény taniigyi dokumentumaiban, Kollektiv
Szerzodésében foglaltak végrehajtasat.

C) az oktatasi igazgatd koznevelési intézmények kapcsan fennallo fenntartéi feladatainak
elokészitését a Titkarsag, valamint az Oktatasi Jogi Iroda végzi.

(4)2 Az oktatasi igazgatot nyilvanos palyazat alapjan a rektor bizza meg 3-5 éves hatérozott id6re. A
megbizas pontos idOtartamat a palyazati kiirds hatarozza meg. A vezetdi megbizas a 70. életév
betoltéséig szolhat és tobbszor megismételheto.

(5) Az oktatasi igazgatot akadalyoztatasa esetén az altala irasban meghatalmazott személy helyettesiti.

(6) Az oktatasi igazgatd az Oktatasi Igazgatosag feladatkorébe tartozo iigyekben jogosult az Egyetem
képviseletére, a rektori kabinetvezetd altal meghatarozott pénziigyi kdzpontokon keretgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezik a Gazdalkodasi szabalyzat rendelkezései szerint.

A Rektor munkajat segité személyek
A rektorhelyettesek

34. § (1)** A rektort feladatai ellatidsban
a) stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes,
b) oktatasi rektorhelyettes,
c) tudomanyos rektorhelyettes
d) innovacios rektorhelyettes,
e) gazdalkodasi rektorhelyettes
segiti.

(2) Az altalanos rektorhelyettesi feladatokat a rektor altal kijel6lt rektorhelyettes latja el.
A stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes

35. § %° A stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes
a) koordinalja az Intézményfejlesztési Terv €s az Egyetem atfogo stratégiaja, valamint az annak
részét képezo részstratégidk elokészitését, elkészitését, a megfeleld testiiletek elé terjesztését,
feliigyeli a stratégiak megvaldsulasat,
b) ellatja a Kapcsolati Igazgatosag és a Nemzetkozi Igazgatosag tevékenységének szakmai
feliigyeletét,
c) ellatja a felséoktatasi rangsorokkal kapcsolatos feladatokat,

23 Médositotta az utasitas 2022. marcius 4. napjatol hatalyos médositasa
24 Médositotta az utasitas 2023. februar 13. napjatol hatlyos modositasa.
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ellaitta a Tudomanyos és Innovacios Park létrehozédsara iranyuld projekt végrehajtasanak
feligyeletét,

ellatja a Multidiszciplinaris Adattudomanyi- és Elemz6 Kozpont szakmai feliigyeletét,

felelds az egyetem hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztéséért,

ellatja a veszély- és valsaghelyzetek koordinalasaval, vezetésével kapcsolatos feladatokat,
kapcsolatot tart az agazati iranyitd szervekkel,

kapcsolatot tart a karokkal, a rektorral egyiitt szakmai tamogatist nyujt az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, a Gydgyszerésztudomanyi Kar és az Egészségtudomanyi Kar részére,
képviseli az Egyetemet, a rektor tavollétében, korlatozads nélkiil jogosult a rektor
helyettesitésére,

a kiilon meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerzddéskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint,

részt vesz a szenatusi allando bizottsagok, az Egyetemen miikddo nem szenatusi allando
bizottsagok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

Az oktatasi rektorhelyettes

36. § (1) Az oktatasi rektorhelyettes ellatja az Egyetem oktatasi tevékenységének szakmai feliigyeletét.

(2)¥" Az oktatasi rektorhelyettes az (1) bekezdésben meghatarozott feladatai korében

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

1)

m)
n)
0)
P)

az Oktatasi Igazgatosag szakmai feliigyeletén keresztill részt vesz az oktatdsi stratégia
kidolgozasaban, végrehajtasaban, ellatja az Egyetem oktatasi alaptevékenységének feliigyeletét,
koordinalja az Egyetem akkreditaciojanak elokészitését, lebonyolitasat,

kapcsolatot tart a karokkal az oktatasi tevékenységiik vonatkozasaban, feliigyeli a karok oktatasi
tevékenységét,

ellatja a Zenélo Egyetem tevékenységének szakmai feliigyeletét,

ellatja a Janus Egyetemi Szinhaz tevékenységének szakmai felligyeletét,

ellatja a Tanarképz6é Kozpont tevékenységének szakmai feliigyeletét,

ellatja a Hallgatoi Szolgaltatasi Kozpont szakmai feliigyeletét

ellatja a Digitalis Oktatas- é¢s Tanulastamogatd Kozpont szakmai feliigyeletét

ellatja a hallgatokkal valo kapcsolattartés feladatait,

koordinalja az egyetemi tehetséggondozasi feladatokat, feliigyeli a teriiletet érintd palyazatokat,
koordinalja ,,A multbol a jovo felé” — A pécsi felsGoktatas els6 szaz esztendeje (1923-2023)
cimmel megvalosuld centenariumi programsorozatot,

kapcsolatot tart az agazati iranyito szervekkel,

kapcsolatot tart a karokkal, szakmai tamogatast nytjt a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, a Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzo és Vidékfejlesztési Kar és a Miivészeti Kar részére,
képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

a kilon meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerzOdéskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint,

részt vesz a szenatusi allando bizottsdgok, az Egyetemen miikodé nem szenatusi allando
bizottsagok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

A tudomanyos rektorhelyettes®

37. § A tudomanyos rektorhelyettes

a)

ellatja az Egyetem tudomanyos és kutatasi tevékenységének felligyeletét, szakmai iranyitast
gyakorol az Egyetem tudomanyos, kutatdsi, mivészeti, kutatasfejlesztési tevékenységét

2 Médositotta az utasitas 2022. marcius 4. napjatol hatalyos modositasa
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illetben, a 31. § (4) bekezdése szerinti szakmai feliigyeletet gyakorol a Pdalyazat- és
Projektmenedzsment Igazgatdsag felett,

ellatja az Oktatasi Igazgatosag Doktori Iroda szakmai feliigyeletét,

ellatja a Palyazati Bizottsag miikodésének feliigyeletét,

ellatja az Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont szakmai feliigyeletét

ellatja az Egyetemi Levéltar szakmai feliigyeletét,

ellatja a Szentagothai Janos Kutatokézpont szakmai feliigyeletét,

ellatja a Klinikai Vizsgalatok Koordinacios Kozpontja szakmai feliigyeletét,

ellatja a karok tudoményos publikacidkkal és miivészeti alkotasokkal kapcsolatos feliigyeletét,
értékeli a karok és a rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek tudomanyos
teljesitményét a TER alapjan,

részt vesz az egyetemi szintli tudomanyos projektek tervezésében.

kapcsolatot tart az agazati iranyitd szervekkel,

kapcsolatot tart a Klinikai K6zponttal, és szakmai tamogatast nyujt a Klinikai Kozpont részére,
képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

a kiilon meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerzddéskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szol6 szabalyzat rendelkezései szerint,

részt vesz a szendtusi allando bizottsagok, az Egyetemen miikddé nem szenatusi allando
bizottsagok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

Az innoviciés rektorhelyettes®

37/A4. § Az innovacios rektorhelyettes

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)]
k)

ellatja az egyetemi innovacios tevékenység szakmai iranyitasat,

ellatja az Informatikai és Innovacids Igazgatésag innovacioval kapcsolatos tevékenységének
szakmai feliigyeletét,

ellatja a Szdlészeti és Boraszati Kutatointézet szakmai feliigyeletét,

ellatja a Grastyan Endre Transzlacids Kutatasi K&zpont szakmai feliigyeletét,

ellatja a 3D Nyomtatasi €s Vizualizaciés Kdzpont szakmai feliigyeletét,

rektor altal atruhazott hataskorben iranyitja az Egészségiigyi Adatelemz6, Adathasznositasi,
valamint Okoseszkoz- és Technologia Fejleszté Kozpontot,

szakmailag koordinalja a Kancellaria szervezeti egységeiben, valamint az innovacios
feladatokban érintett kutatasi egységekben végzett innovacioés és ipari kapcsolatépitési
feladatokat,

részt vesz az egyetem innovacios projektjeinek tervezésében,

kapcsolatot tart az agazati iranyitd szervekkel,

kapcsolatot tart a karokkal, szakmai tamogatast nydjt a Természettudomanyi Kar és a Miiszaki
és Informatikai Kar részére,

képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

a kiilon meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kdtelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerz6déskotés és kotelezettségvallalas rendjérél szol6 szabalyzat rendelkezései szerint,

részt vesz a szenatusi allando bizottsagok, az Egyetemen miikodé nem szendtusi allando
bizottsdgok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

29 Beépitette az utasitds 2023. februar 13. napjatol hatalyos modositasa.



A gazdalkodasi rektorhelyettes™

37/B. § A gazdalkodasi rektorhelyettes

a) részt vesz az egyetem gazdalkodasanak stratégiai tervezésében, transzparens gazdalkodasi
modell fejlesztésében,

b) kapcsolatot tart és véleményt nyilvanit a Kancellariaval és a Klinikai Kézponttal az Egyetem
gazdalkodasat érint6 kérdésekben,

c) felelés az egyetem szolgaltatd, valamint ipari partnereivel valo egyiittmiikodés fejlesztéséért,

d) ellatja a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) fejlesztésének és alkalmazasanak a feliigyeletét

e) kapcsolatot tart a karokkal, véleményt nyilvanit a gazdalkodasukat érintd kérdésekben és
szakmai tamogatast nytjt a Kozgazdasagtudomanyi Kar és az Allam- és Jogtudomanyi Kar
részére,

f) képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

g) a kiilon meghatarozott pénziigyi kozpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerzodéskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint,

h) részt vesz a szenatusi allandd bizottsagok, az Egyetemen miikodé nem szenatusi allando
bizottsagok és ad hoc munkacsoportok munkdjaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

(2) Az utasitas 35. § 1), 36. § m), 37. § 1), 37/A. § j), valamint a 37/B. § e¢) pontjaban rogzitett szakmai
tamogatas alapjan a rektorhelyettes:

a) alland6 meghivottként részt vesz a kar legfébb dontéshozo testiileti tilésén,

b) tamogatast nyqjt a kar szakmai feladatainak megvaldsitasaban,

C) tamogatast nyujt a kar vezet6jének a hidnyossagok megsziintetése vonatkozasaban.

A szaktanacsadok

38. § (1) A rektor az Egyetem fejlesztéséhez, kapcsolati rendszerének épitéséhez, egyes kiemelt
stratégiai projektek koordinalasahoz kapcsolodo feladatok ellatasaval hatarozott idére szaktanacsadokat
bizhat meg.

(2) A szaktanacsadok feladatait, megbizasuk iddtartamat a megbizas tartalmazza.

(3) A szaktanacsadok részére adhatd dijazasra vonatkozé rendelkezéseket a foglalkoztatési
kovetelményrendszer tartalmazza.

A Rektori Kabinet szervezeti egységeinek miikodése

39. § (1) A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymadsra épiil6 feladatok koltségtakarékos, magas szinvonala ellatasat.

(2) Az egységek segitik egymas munkajat hataridére torténd adatszolgaltatassal, az egységre harulo
feladatok maradéktalan teljesitésével.

(3) A kapcsolat vezetdi szinten €s ligyintéz0i szinten egyarant létrejohet, a kapcsolat forméajat az aktualis
feladat hatarozza meg.

(4) A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhdzasat.
Hatalyba léptet6 és zaro rendelkezések

40. § (1) Jelen utasitas 2020. oktober 01. napjan 1ép hatalyba.
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(2) Jelen utasitas hatdlyba lépésével egyidejiileg a Rektori Kabinetr6l szolo 2/2018. szamu rektori
utasitas hatalyat veszti.

(3) A korabbi Kapcsolati és Nemzetkoziesitési Igazgatosag jogutdd egységeinek tekintenddk — az
ellatott feladatok és hataskoroknek megfeleloen — a Kapcsolati Igazgatosag, a Nemzetkozi [gazgatosag,
valamint az Oktatasi [gazgatosagon beliil a Hallgat6i Tamogaté Kozpont Karrier Iroda. A Kutatas- és
Innovéaciofejlesztési Fdosztaly jogutodd egységeinek tekintenddk — az ellatott feladatok €s hataskordknek
megfelelden — az Oktatasi [gazgatosagon beliil a Doktori Iroda és a Tehetséggondozasi Iroda. A jogutod
szervezeti egységek vezetésére szolo megbizas, illetve a folyamatban 1évé vezetdi megbizas ellatasara
sz0l6 palyazatok jelen utasitasban foglaltaknak megfelelden értelmezenddek, j megbizas kiadasara, 1)
palyazat lefolytatasara csak abban az esetben van sziikség, amennyiben a vezetdi pozicio betdltetlen és
palyazati eljaras sincs folyamatban.

Pécs, 2020. oktober 1.

Dr. Miseta Attila
rektor

Zaradék:
Jelen utasitist a Rektori Vezetdi Ertekezlet 2020. szeptember hé 10-ei iilésén tamogatta. Az utasitds
2020. oktober 1. napjatol hatalyos.

Az utasitds médositasait a Rektori Vezetdi Ertekezlet 2021. februdr hé 4-ei iilésén tamogatta. Az utasitds
modositasai 2021. februar ho 8. napjatol hatalyosak.

Az utasitds modositisait a Rektori Vezetdi Ertekezlet 2021. februdr hé 4-ei iilésén tamogatta, majd a
Szenatus elektronikus dontéshozatalai eljaras keretében 2021. februar 19-én, 36/2021. (02. 19.) szamu
hatarozataval elfogadta a Pécsi Tudomanyegyetem igazgatdisanak szervezetérdl szolo szabalyzat
vonatkozo modositasait. Az utasitas modositasai 2021. februar ho 19. napjatol hatalyosak.

Az utasitds modositdsait a Rektori VezetSi Ertekezlet 2022. mdrcius 3-ai iilésén tamogatta. Az utasitds
modositasai 2022. marcius 4. napjatol hatalyosak.

Az utasitds médositasait a Rektori VezetSi Ertekezlet 2023. februdr 9-ei iilésén tamogatta. Az utasitis
modositasai 2023. februar 13. napjatol hatalyosak.

Pécs, 2023. februar 13.

Dr. Miseta Attila s.k.
rektor



