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8/2014. szami rektori utasitds
a Pécsi Tudoményegyetem kozalkalmazottainak a KJT. 57. § (5) szerint ionizdlé sugarzis alapjan jaré
pétszabadsag megallapitasinak eljarasrendjérél

Preambulum

A Pécsi Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) a kdzalkalmazottakért érzett felelossége alapjan figyelembe
veszi azon tényszerien fenndllé kiilonbségeket, amelyek a munkavégzés koriilménye tekintetében — a
munkavallaloinak szdmara a biztonsagot, és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek biztositisa
mellett — az egyes szervezeti egységek, munkavégzési helyek és az oft ellatott munkakordk, feladatok kozott
fennallnak.

Ezért kizarolagosan azon kézalkalmazottak részére, akik ionizald — direkt vagy izotopos — sugdrzasnak kitett
munkahelyeken dolgoznak, pdtszabadsig megallapitasat rendelem el az utasitasban foglalt feltételek teljesiilése
esetén.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya

1. § Az utasitas hatalya kiterjed az Egyetemen ionizald sugérzasnak kitett, a Sugaregészségligyi Decentrum altal
kiadott engedéllyel rendelkezé munkahelyeken dolgozé kézalkalmazottakra.

A pétszabadsdg megillapitasara vonatkozé altalinos szabalyok

2. § (1) Ionizalé sugarzasnak kitett munkahelynek (tovabbiakban: sugaras munkahely) mindsiilnek mindazon
munkateriiletek, amelyek sugarvédelmi szempontbdl ellendrzott vagy feliigyelet teriilet besorolassal rendelkeznek,
amelyek a Sugarvédelmi Hatosédg (Sugaregészségiigyi Decentrum) feliigyelete alatt allnak és amelyekre a
Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat hatélya kiterjed.

(2) A KJT. 57. § (5) szerint: A fold alatt dllandé jelleggel dolgozo, illetve az ionizdlé sugdrzasnak kitett
munkahelyen naponta legaldbb hdarom ordt tolté munkavadllalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha
a kézalkalmazott ilyen munkahelyen legalabb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsdgra jogosult.

IL. fejezet
A pétszabadsagra vald jogosultsig megallapitdsdra és visszavondsara vonatkozé szabalyok

3. § (1) A sugaras munkahelyen torténd munkavégzés megkezdése el6tt (11j jogviszony létesitése, bels6 athelyezés)
a munkahelyi vezetének kotelessége ,.Kérelem ionizal6 sugérzas alapjan jard potszabadsag megéllapitéséra

” nyomtatvanyt (1. sz. melléklet) a megfeleld tartalommal kitdlteni és a Munkavédelmi Szervezet ellenjegyzését

kovetden a Human Szolgaltatd Irodanak eljuttatni

(2) Azon kézalkalmazottak, akik rendszeresen sugaras munkahelyen végeznek munkat, kotelesek a napi 3 oras
ionizalé sugarzdsnak vald kitettséget igazolni a ,.Nyilvéantartds ionizald sugarzés alapjan jar6 potszabadsdgra valo
jogosultsdg adminisztraciojahoz” c. tdbldzat napi rendszeres vezetésével. (2. sz. melléklet). A jelen utasitas 2.
szamu melléklete szerinti tblazatot a szervezeti egység erre kijellt munkatarsa a jelenléti ivekkel egyiitt, targyhot
kovetd hénap 5. napjaig koteles eljuttatni a Huméan Szolgaltaté Iroda részére. A Humén Szolgaltaté Iroda a
potszabadsagra valo jogosultsagot ellendrizheti.



(3) Amennyiben a kozalkalmazott munkavégzési helye megvéltozik és nem a sugaras munkahelyen végzi a
tovabbiakban a tevékenységét, tovabba ha a 2. szamii melléklet adatai alapjan nem teljesiil a napi 3 6ras id6tartam,
a munkahelyi vezetdnek kotelessége a jogosultsiag megsziinését a Human Szolgéltato Iroda felé bejelenteni a
.Kérelem ionizalo sugdarzas alapjan jaré potszabadsag visszavonasara™ nyomtatvanyon. (3. sz. melléklet)

111. fejezet
A pétszabadsig mértéke és kiaddsa

4. § (1) Az ionizald sugérzas alapjan jar6 potszabadsag (tovdbbiakban sugér potszabadsag) mértéke jelen utasitas 2.
§ (2) bekezdéseében megadottakkal megegyez0.

(2) Az évkozben szerzett jogosultsdg esetén a sugédr pOtszabadsidg mértéke a foglalkoztatasi idétartammal
idéaranyosan keriil megallapitasra.

(3) A 3. § (2) és (3) bekezdés alapjan jard sugar potszabadsag évkozi megsziinésekor, sziinetelésekor a Huméan

Szolgaltatd Iroda munkatarsa idGaranyos szabadsagot allapit meg és errdl az érintett szervezeti egységet és a
kozalkalmazottat irdsban értesiti és a valtozast a nyilvantartason atvezeti.

(4) Az éves szabadsagot a munkéltatd oly modon adja ki, hogy a sugér p6tszabadsag kiad4sara az alapszabadsag és
a fizetési fokozat alapjan jard potszabadsag kiadasat kivetden keriiljon sor.

IV. fejezet
A pétszabadsag jogosultsiginak ellenérzése

5. § A potszabadsagra vald jogosultsagot a Munkaltatd képviseletében a Gazdasigi Foigazgatosig Human
Szolgaltato Iroda, illetve Munkavédelmi Szervezet barmikor, el6zetes bejelentés nélkiil jogosult feliilvizsgélni.

V. fejezet
Atmeneti rendelkezések 2015. évre

6. § (1) A munkahelyi vezetd 2014. december 15. napjaig a Humdén Szolgéltaté Irodanak az 1. szamu
nyomtatvinyon bejelenti azon kdzalkalmazottakat, akik szdmdra a sugar pOtszabadsagot 2015. évre meg kell
allapitani.

(2) A 2. szamu melléklet szerinti havonkénti kimutatast negyedévente, negyedévet kovetd hénap 15-ig a
munkahelyi vezeté a Huméan Szolgéltatd Irodanak megkiildi, ahol a nem jogositd honapokkal az évre megéllapitott
szabadsag aranyosan korrigdlasra keriil, err6l a Human Szolgéltatd Iroda a munkahelyi vezet6t és az érintett
kézalkalmazottat értesiti,

VI. fejezet
Zaro6 és hatalyba léptet6 rendelkezések

7. § Jelen rektori utasitds 2014. november 25. napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit elsd alkalommal a 2015, évre
jard sugar potszabadsdg megallapitasakor kell alkalmazni. iy

Pécs, 2014. november 24.




1. szamni melléklet

Kérelem ionizald sugérzés alapjan jaré potszabadsag megallapitasara

P | — C Ve 00 B 50 B0 A B e e b s e hoénapjaban
........................... napjatdl..........ooociiiiiiiceece e eeeee e Kar/Klinika/Intézet/Tanszék  az
alabb megnevezett kozalkalmazott részére kéri a pdtszabadsdg megallapitasat, mivel minden munkaban toltott
napon az ionizalo sugarzasnak kitett munkahelyen eltoltott iddtartama eléri a 3 orat:

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Munkakor:

Beosztas:

A jogosultsdg a 8/2014. szamu Rektori Utasitasban rogzitett és az aldbbiakban megadott kritériumok alapjan
biztositott.

Kozalkalmazott munkahelye kar/klinika/intézet/tanszék neve:
Koézalkalmazott karon/klinikan/intézeten/tanszéken beliili sugaras munkahelye:

Jogosito koriilmény rendszeressége, idétartama:  ................ocoiiiiinnnn. /éra/nap
Bentickre hivatkozassal Keéremt coommevnenvnssvmivaspmnisy napjatél az ionizald sugarzas alapjan jard

potszabadsag megallapitasat.
Pees, 20 Lo compmn s eimns s bihao a0

Munkahelyi vezetd
Ellenjegyzd:

Munkavédelmi Szervezet
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3. szamu melléklet

Kérelem ionizald sugarzas alapjan jarod potszabadsag visszavonasara
....................................................................................... Kar/Klinika/Intézet/Tanszék  az
megnevezett kozalkalmazott részére kéri a potszabadsdg visszavonésat, mivel

a) akozalkalmazott mar nem végez tevékenységet a sugaras munkahelyen
b) az expozicio idétartama nem minden munkaban t61tétt napon éri el a 3 orat

napjatol
alabb

¢) a kozalkalmazott mas munkahelyre/mas munkakorbe keriilt athelyezésre, ahol ionizald sugarzas alapjén

jéaro potszabadsagra nem jogosult
(a megfeleld alahizando)

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Munkakor:

Beosztas:

Kozalkalmazott munkahelye kar/klinika/intézet/tanszék neve:

Kozalkalmazott karon/klinikan/intézeten/tanszéken beliili eddigi sugaras munkahelye:

A jogosultsag visszavonasara a 8/2014. szamu Rektori Utasitasban rogzitettek alapjan keriil sor.

Fentiekre hivatkozassal kérem az ionizalo sugérzas alapjan jaro potszabadsag visszavonasat.

Pécs, 200 i

Munkahelyi vezeté aldiras Ellenjegyzo:

Munkavédelmi Szervezet



