6/2023. szam rektori — kancellari - KK elnoki egyiittes utasitas
a munkaba jaras koltségtéritésének rendjérol

A munkaba jaréssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) alapjan, figyelemmel a munkaba jaras cimén adhato
koltségtérités egyes szabalyainak veszélyhelyzetben torténd alkalmazasarol szolo 16/2023. (1.
27.) Korm. rendelet rendelkezéseire, a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
13. §-ban irt felhatalmazas alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem)
munkavallaloi felett gyakorolt munkaltatdi jogok gyakorlasa korében az alabbi utasitast adjuk
ki:

Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitds személyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavéllaldira, valamint az Egyetem
fenntartasaban 1évo koznevelési és szakképzo intézmények munkavallaloira.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre.

Ertelmezé rendelkezések
2. § Az utasitas alkalmazésaban:

a) munkdba jards:
aa) a kozigazgatdsi hatdron kiviilr6l a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykozi (tdvolsagi) utazéssal,
illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvalosuld napi munkaba jaras
¢és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron beliil, a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkaveégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas
is, amennyiben a munkavallal6 a munkavégzés helyét — annak foldrajzi elhelyezkedése
miatt — sem helyi, sem helykozi k6zosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan
helyi kozosségi kozlekedési eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési utvonalét
kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évé munkaltatd elérhetdségének biztositdsa miatt
1étesitették, vagy modositottak;

b) napi munkaba jaras: a lakodhely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisagli rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazas;

C) hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munkarendtdl eltérd
munkaidd-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakoéhelyre torténd oda- é€s
visszautazas;



d) lakohely: annak a Magyarorszag, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség allama (a tovabbiakban:
EGT-éllam) teriiletén 1évo lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo €I, illetve amelyben
¢életvitelszertien lakik;

e) tartozkoddsi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriiletén 1év6 lakasnak a cime,
amelyben a munkavallalo - lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési
célbol ideiglenesen tartozkodik;

f) hosszu varakozds: az az id6tartam, amely a munkavallalo személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az ut megtételéhez sziikséges 1dot
meghaladja;

g) gyermek: a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 294. §
(1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott személy (a csaladok tdmogatasardl szold torvény
szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziilok a
kozos sziiloi felligyelet gyakorldsakor a gyermeket sajat haztartdsukban egymast felvaltva,
azonos iddtartamban nevelik, gondozzak).

h) hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az OrOkbefogado-, a mostoha- és a nevelGsziilé és a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastirsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

Munkaba jaras kozosségi kozlekedéssel

3. § (1) A munkaltatdo megtériti a munkavallalo munkaba jarasat szolgélo teljes aru, valamint a
kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 korméanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett arti bérlet vagy
menetjegy aranak (2)-(3) bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a munkavallalo

a) belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi autobuszjaraton,
utazik a munkavégzés helyére.

(2) A munkaltaté altal fizetett napi munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités menetjeggyel,
helyk6zi orszagbérlettel, helykdzi varmegyebérlettel, vagy mas, meghatarozott teriileten
érvényes ¢és a munkaba jardshoz sziikséges bérlettel vald elszamolas ellenében azok aranak
86%-a.

(3) A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités menetjeggyel, helykozi
orszagbérlettel, helykdzi varmegyebérlettel, vagy mas, meghatarozott teriileten érvényes ¢€s a
munkaba jarashoz sziikséges bérlettel valo elszamolas ellenében azok aranak 86%-a, legfeljebb
havonta a 2023. évben 47 820 Ft.!

(4) A helykdzi orszagbérlet aranak 86%-a csak azoknak a munkavallaloknak térithetd meg,
akiknek a munkéba jarasa legalabb két megyét érint.

L atargyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter minden év janudr 25-ig a Magyar Koézlony

mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kozleményében teszi kozzé
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(5) A kozosségi kozlekedéssel torténd munkaba jaras elszamolasat a B1-es nyomtatvanyon (2.
szamt melléklet) kell leadni.

(6) Ha a munkaba jarashoz a bérletet vagy menetjegyet elektronikus uton és papirra ki nem
nyomtathatdé modon valtottdk meg, az elszamolas a bérlet vagy menetjegy vasarlasarol kiallitott
elektronikus szdmla €s a szolgaltaté altal ahhoz kiadott igazolas alapjan torténik.

Munkaba jaras sajat személygépkocsival

4. § (1) A Kormanyrendelet 4. § (2) bekezdése — a munkaltaté mérlegelési jogkorben hozott
dontése —, tovabba az Szja. tv. 25. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem munkavallaloi részére a
3. § szerinti térités helyett 2023. évben 30 Ft/km utazasi koltségtérités jar, ha
a) a munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozosségi kozlekedés,
b) a munkavallal6 munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni a kozosségi kozlekedést,
€) haamunkavallalo mozgaskorlatozottsaga, illetve a stlyos fogyatékossag mindsitésének
¢s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyair6l
sz016 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kozdsségi
kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalo
munkdiba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozoja
biztositja,
d) a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanul6 gyermeke van.

(2) A személygépkocsival torténd munkdba jaras iranti kérelmet jelen utasitds 1. szamu
mellékletében meghatarozott nyomtatvanyon kell el6terjeszteni a munkaltatéi jogkor
gyakorloja felé. A kérelemhez csatolni kell a személygépkocsi forgalmi engedélyét. Ugyanarra
a személygépkocsira csak egy koltségtérités szamolhato el abban az esetben is, ha az igényld
¢és csaladtagja is az Egyetem munkavallaldja. A rendelkezés betartdsa az igénylo felelOssége.

(3) A személygépkocsival torténé munkaba jaras elszamolasat a P21-es nyomtatvanyon (2.
szamu melléklet) kell leadni. A koltségtérités elszamolasa a Kancellari Hivatal Humanpolitikai
Fdosztaly altal kozzétett telepiilések kozti tavolsagok figyelembevételével torténhet.

5. § A munkaltatd jelen utasitds 4. § (1) bekezdés c) és d) pontjdban meghatarozott
munkavallal6o esetében a kozigazgatasi hataron beliil torténd munkéba jarast nem mindsiti a
Kormanyrendelet szerinti munkaba jarasnak.

6. § A munkavallaldé a munkaba jards cimén jar6 utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlileg nyilatkozik a lakohelyérdl és a tartézkodési helyérdl, valamint arrdl, hogy a napi
munkaba jaras a lakohelyérdl vagy a tartozkodasi helyérdl torténik-e.



Atmeneti és zaré rendelkezések
7. § (1) Jelen utasitas 2023. julius 10. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalyba 1épésével egyidejlileg a munkéba jaras koltségtéritésének rendjérol
sz0l6 2/2017. szam1 rektori és kancellari egyiittes utasitas hatalyat veszti.

(3) Jelen utasitas rendelkezéseit az utasitas hatalybalépésének napjan folyamatban 1évo, 2023-
ban kérelmezett koltségtéritéses elszamolasokra is alkalmazni kell.

(4) Az utasitas feliilvizsgalatara és a 4. § (1) bekezdésében meghatarozott, a munkaltato

mérlegelési jogkdrében nytjthatd 6sszeg meghatdrozdsidra minden év januar 31. napjaig keriil
Sor.

Pécs, 2023. jalius 10.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k. Dr. Sebestyén Andor s.k.
rektor kancellar KK elnok



1. szamua melléklet
Kérelem

a személygépkocsival torténd munkaba jaras engedélyezéséhez

A kérelmezé munkavallalé neve:

A kérelmez6 munkavallalo lakcime:

A munkavallalokat alkalmazo szervezeti egység
megnevezese:

A koltségtérités igénylésének jogcime (a megfeleld jogeim bekarikazando):

a) | A lakéhelyem és a munkahelyem kozott nem kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz.

b) | A munkarendem miatt tdmegkozlekedési eszkozt csak hosszu varakozasi idovel tudok
igénybe venni.

€) | Mozgaskorlatozottsigom miatt tomegkozlekedési eszkozt nem tudok igénybe venni.

d) | Bolcsodei ellatast igénybe vevé vagy tiz év alatti koznevelési intézményben tanuld
gyermekem van.

Nyilatkozat:

o Tudomésul veszem, hogy ugyanarra a szemeélygépkocsira csak egy koltségtérités
szamolhat6 el abban az esetben is, ha az igényld és hozzatartozoja is a PTE
munkavallaloja.

o Kotelezem magam arra, hogy ha a kérelemben megjeldlt indok mar nem all fenn, azt a
munkaltatdmnak haladéktalanul bejelentem.

o Tudomasul veszem, hogy a bejelentési kotelezettségem elmulasztdsa miatt jogtalanul
felvett koltségtéritésért munkajogi €s anyagi felelsséggel tartozom.

a munkavallalo alairasa

A kérelemben megjelolt indok a tényleges helyzetnek megfelel, ezért a koltségtérités
folyositasat engedélyezem.

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak alairasa:

Neve:




