3/2023. szam rektori — kancellari — KK elnoki egyiittes utasitas
a 2023. évi kotelezo szabadsagolasokrol és az ahhoz kapcsolodé munkaltatoi
intézkedésekrol

A PTE Energiastratégiai Testiiletének hatarozata alapjan, a 2023. évre tervezett allamigazgatasi
szlinet figyelembevételével — az alaptevékenységei zavartalan €s folyamatos ellatdsa mellett —
a 2023. évi szabadsagok kiadasa korében a kovetkezd utasitast adjuk ki:

Az utasitas hatalya

1.§ (1) Az utasitas hatdlya — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — kiterjed a Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem
minden munkavallalojara.

(2) Az utasitas hatalya nem terjed ki az Egyetem azon egységeire és alkalmazottjaira, akiknek
tevékenysége nélkiilozhetetlen a betegellatas, valamint az egyetemi infrastruktira
milkodtetésének folyamatos biztositasahoz.

A munkavégzés 2023. évi felfiiggesztése

2. § (1) 2023. augusztus 7. napjatol augusztus 18. napjaig, valamint 2023. december 27. napjatol
december 29. napjaig a Pécsi Tudomanyegyetem jelen utasitas 1.§-aban meghatarozott
szervezeti egységeiben a munkavégzés sziinetelését rendeljiik el.

(2) A szervezeti egységek vezetdi a munkavégzést az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezo
leallas figyelembevétele mellett oly modon kotelesek megszervezni, hogy a Pécsi
Tudoményegyetem alaptevékenységeinek ellatasa zavartalan legyen.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden a szervezeti egység vezetdjének indokolt kérelmére a rektor a
vizsgdk szervezésével, felvételivel vagy potfelvételivel, az iranyitdsa ala tartozo szervezeti
egysegek esetében az Egyetem mikodésével 0Osszefliggd halaszthatatlan feladatokkal
kapcsolatos munkavégzésre a kancellar engedélyt adhat, vagy hatarozott idejii ,,home office”
megallapodas megkotését engedélyezheti.

(4) A PTE Energiastratégiai Testiilete — koltséghatékonysagi Szempontok alapjan - a
munkavégzés sziinetelésének ideje alatt a (3) bekezdés szerint engedélyezett munkavégzés
helyeként a legalacsonyabb koziizemi raforditassal lizemeltetheté helyiséget, épiiletet,
telephelyet jelolhet ki.

3. § (1) A 2. §-ban meghatarozott id6szakra a munkavallalok részére éves szabadsaguk terhére
szabadsagot kell kiadni. A szabadsag kiadasarol a jelen utasitds hatalyba 1épésétdl szamitott
harom munkanapon beliil a szabadsagengedély kiallitasaval a munkavallalot értesiteni kell.



(2) Amennyiben a munkavallalé a jelen utasitds hatadlyba 1épése napjan — 2023. évre
vonatkozoan — 25 napnal kevesebb szabadsaggal rendelkezik, ugy a felette munkaltatoi jogkort
gyakorlo vezetd koteles az Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . térvény (Mt.) alapjan
a munkavégzés aldl 6t mentesiteni, mely idére a 146. § (1) bekezdésére figyelemmel a
munkavallalét az alapbére, a vezetd beosztasu munkavallalot pedig az alapbér és az Mt. 147. §-
aban meghatarozott potlékok illetik meg.

Hatalyba lépteté rendelkezések

4. § (1) A jelen utasitas 2023. februar h6 09. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2023. februar 9.
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