VNY 2. számú nyomtatvány

Külföldi utazási bejelentő

Kapcsolódó utasítás: 3/2021. számú rektori és kancellári együttes utasítás a koronavírus miatti rendkívüli helyzetben elrendelt munkáltatói intézkedésekről

Az Egyetemen foglalkoztatott közalkalmazott, egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló, illetve a foglalkoztatásra irányuló egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatárs (óraadó is) köteles a munkáltatói jogkör gyakorlónak előzetesen írásban az űrlapon bejelenteni, ha külföldre kíván utazni.
A bejelentést az utazás megkezdése előtt és a hazaérkezést követően a munkáltatói jogkör gyakorló számára e-mailen kell megküldeni.  

	Külföldi tartózkodás előtt

	Közalkalmazott/foglalkoztatott neve:
	

	Közalkalmazott/foglalkoztatott munkahelye:
	

	Közalkalmazott/foglalkoztatott telefonszáma (mobil):
	

	Tervezett utazás indoka (szabadság, szabadidő, kiküldetés, nemzetközi mobilitás, stb)
	

	Tervezett utazás célja és pontos helye (célország, régió):
	

	Az utazás során érintett országok felsorolása:
	

	Az utazás időtartama:
	

	A külföldi utazás tervezett időtartama:
	

	Munkába állás tervezett dátuma:
	

	Nyilatkozat

Fent nevezett közalkalmazott/foglalkoztatott tudomásul veszem, hogy a vonatkozó hatályos jogszabályokban és munkáltatói utasításban meghatározottak szerint, külföldi országokból történt visszaérkezésem esetén a visszaérkezést követő jogszabály, illetve munkáltatói utasítás által meghatározott időtartamban a munkahelyemre nem léphetek be és erre az időszakra szabadság kiadása is elrendelhető. Tudomásul veszem a 3/2021. számú rektori és kancellári együttes utasításban foglalt jogkövetkezményeket.
Pécs,                                                                                Közalkalmazott/foglalkoztatott aláírása




Az alábbi rész a visszaérkezését követően azonnal megküldendő a munkáltatói jogkör gyakorló számára e-mail-en.

A közalkalmazott/foglalkoztatott a munkahelyére a vonatkozó hatályos jogszabályokban meghatározottak szerint külföldi országokból történő visszaérkezését követően jogszabály, vagy a munkáltató által meghatározott időtartamban nem léphet be!

	A külföldi tartózkodást követően

	Az utazás célja és pontos helye (célország, régió):
	

	Az utazás során érintett országok felsorolása:
	

	Az utazás időtartama:
	

	Munkába állás tervezett dátuma:
	

	Nyilatkozom arról, hogy a rendeletben vagy munkáltatói utasításban előírt PCR vizsgálatot/vizsgálatokat elvégeztettem, ennek eredményét tartalmazó leletet csatoltan küldöm.

	Vezetői döntés

1. A munkába állást nem engedélyezem és ………………………………….. napjáig 

szabadságot
 rendelek el, 

fizetetlen távollétet rendelek el
2. A munkába állást engedélyezem


a munkavégzés helyén való megjelenéssel, 


megállapodásunk szerint home office munkavégzés keretében

Pécs,                                                                                            munkáltatói jogkör gyakorló



� Kiválasztandó a 3/2021. számú rektori és kancellári utasításban foglalt jogkövetkezmény.





