1/2021. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas

a Klinikai Kozpont egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozoi illetményen feliili juttatasairol és tAmogatasairol

Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 3. § w) pontja, az orvos- és egészségtudomanyi
felsdoktatasi intézmények iranyitdé megyei intézményi feladatokat is ellatd klinikai kdzpontjainak
iranyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazando szabalyokrol szolo 524/2020. (XI. 25.) Korm.
rendelet 5. § (5) bekezdése, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban Eszjtv.), az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szoldo 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szo616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdése szerinti jogkoriinkben
eljarva, az orszagos korhaz-foigazgatod az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményén feliili dijairol és vezetdi juttatasairdl szold 1/2021.
szami OKFO utasitasa 4. alcimének alkalmazisara vonatkozo javaslatanak figyelembevételével az
alabbi utasitast adjuk ki:
Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1.§ (1) Az utasitas hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: PTE) Klinikai K6zpont
(tovabbiakban: Klinikai Kdzpont) az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. torvény 4. § a) pontja szerinti, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott egészségligyi dolgozoira (a tovabbiakban: egészségiigyi dolgozo).

(2) Az utasitas targyi hatalya az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdése szerinti dijak
feltételeinek és mértékének meghatarozasara terjed ki az egészségiigyi agazati illetmény és juttatasi
rendszer egységes mikodtetése érdekében Gsszhangban az 1/2021. OKFO Utasitas 4. alcimében
foglaltakkal.

Egyéb juttatasok, visszatéritendo és vissza nem téritend6 tamogatasok

2. § (1) llletménykiegészités jogcimén a munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolo
9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. szam( melléklete szerinti fix dijbol szarmazo juttatast (a
tovabbiakban: fix dij),

¢) szakteriileti tamogatast,

d) szolgalati id6 tdAmogatast

nyujthat, amelyek nem képezik az tligyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és azok egyidejiileg is
megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alloé személyt.

(2) Az egészségiigyi dolgozo a munkaltatdéi jogkdr gyakorldja meghatarozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért egyszeri
vagy meghatarozott id6re szold, havi rendszerességgel fizetett eseti illetménykiegészitésben
részesitheti.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségiigyi dolgozo részére fix dijbol szarmazé juttatast
allapithat meg, hatarozott idore, a targyévet kdvetd év februar honap végéig. A fix dijbdl szarmazo
juttatds kizarolag abban az esetben nyujthatd, amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd a
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koltségvetésében a tamogatasok nyujtasara célhoz kotott felhasznalasu fedezettel rendelkezik. A
juttatas feltételeit és annak mértékét az iranyitd megyei intézmény, és a hozza tartozd varosi
intézmények tekintetében — az intézmény betegforgalmanak és progresszivitdsi szintjének
figyelembevételével — a Klinikai K&zpont, mint iranyité megyei intézmény hatarozza meg.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo az Eszjtv. 8. § (6)
bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozo részére szakteriileti tamogatast allapithat meg,
hatarozott idore, a targyévet kovetd év februdr honap végéig. A szakteriileti timogatas mértéke az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi szakdolgozo illetményének legfeljebb 20 %-
aig terjedhet. A szakteriileti tAmogatasra jogosito feltételeket és a szakteriileti tdmogatas mértékét az
iranyitd megyei intézmény, és a hozza tartozd varosi intézmények tekintetében — az intézmény
betegforgalmanak ¢és progresszivitasi szintjének figyelembevételével — a Klinikai K6zpont, mint
iranyitd megyei intézmény hatarozza meg.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi szakdolgozo részére a munkaltatoi
jogkor gyakorloja szolgalati idé tAmogatast allapithat meg, amennyiben a szakdolgoz6 meghatarozott
tartamu szolgalati jogviszonnyal rendelkezik. A részletszabalyokrol a Klinikai Kozpont elndke
utasitasban rendelkezik.

3. § (1) A kiemelkedd, illetleg tartdsan jo munkat végz6 egészségiigyi dolgozot a munkaltatdi jogkor
gyakorloja jutalomban részesitheti, ideértve a PTE Kollektiv Szerzédés 62. § (7) bekezdés szabalyai
szerinti nyugdijba vonulasi jutalmat is.

(2) Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjaban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy egészségiigyi szolgalati munkaszerzédése szerinti
havi illetménye kétszereset.

4. § (1) A munkaltatoi jogkdr gyakorloja az egészségiigyi dolgozo részére tovabbi visszatéritendo és
vissza nem téritendd tamogatasokat allapithat meg. Ilyen tdmogatas lehet:

a) cafetéria juttatas

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel 6sszefiiggd tamogatasok,

¢) lakhatasi jellegli tamogatasok,

d) szocialis segély

e) illetményeldleg.

(2) Nem nyujthatd tdmogatas annak az egészségiigyi dolgozonak, aki kérelmében, nyilatkozatdban
szandékosan valétlan adatot, tényt, kozol, vagy valamely jelentOs tényt, koriilményt elhallgat.

(3) A tamogatasok kizarolag abban az esetben nyUjthatok, amennyiben a Klinikai Kozpont a
koltségvetésében a tamogatasok nytjtasara fedezettel rendelkezik.

(4) A tamogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét a Klinikai Kozpont
hatarozza meg.

5. § Jelen utasitds szerinti juttatasokkal és tamogatasokkal kapcsolatos részletszabalyokat a PTE,
illetve a Klinikai K6zpont vonatkozo utasitasai tartalmazzak.



Lakasépitési, felujitasi és vasarlasi tamogatas

6. § Az egészségiigyi dolgozd jogosult lakasépitési, felujitasi és vasarlasi céli kamatmentes kdlesonre.
A juttatas szabalyait a PTE Kollektiv Szerzodés 5. szamu melléklete tartalmazza.

Munkaruha-juttatas

7. § Az egészségiigyi dolgozo jogosult munkaruha-juttatasra, a vonatkozo rendelkezéseket a Kollektiv
Szerz6dés 4. szamu, 4/A. és 4/B. szamu melléklete tartalmazza.

Konyvtarhasznalat

8. § (1) Az egészségiigyi dolgozok jogosultak az Egyetemi Konyvtar kedvezményes beiratkozasi
(regisztracios) dij ellenében torténd hasznalatara.

(2) A konyvtar kedvezményes beiratkozasi (regisztracios) dij ellenében térténé hasznalata nem terjed
ki azokra a szolgaltatasokra, amelyek a Konyvtarhasznalati szabalyzat szerint kiilon téritési
dijkotelesek.

Egyéb juttatisok

9. § Amennyiben a Klinikai Kdzpont szabalyzataban dijat vagy kitlintetést alapit, ugy a dijazottnak
vagy kitiintetettnek jard pénzbeli juttatas mértékét a hivatkozott szabalyzatban kell megallapitani.

Gyermekintézmények igénybevétele
10. § A PTE a munkavallalok gyermekeinek elhelyezésére 6vodat és bolcsodét miikodtet, amelyet az
egészseégligyi dolgozok is igénybe vehetnek a PTE Kollektiv Szerz6désében meghatarozott szabalyok
alkalmazasaval.
Ndvérotthon
11. § A PTE az egészségiigyi szakdolgozok részére ndvérotthont tart fenn.
Szolgalati lakas
12. § A PTE az atmeneti lakasproblémakkal kiizd6 egészségiigyi dolgozok szamara is, munkakori
feladataik ellatasnak megkonnyitése céljabol, meghatarozott idére ¢és feltételekkel szolgalati
lakasbérleti jogot biztosit.

Egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele

13. § A PTE a foglalkozas- egészségiigyi ellatast az egészségiigyi dolgozok szamara téritésmentesen
biztositja.



Sportlétesitmények igénybevétele

14. § A PTE egészségligyi dolgozok az egyetemi sportlétesitményeket kedvezményesen vehetik
igénybe.

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések
15. § A jelen utasitas 2021. marcius 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.
Pécs, 2021. februar 12.
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