16 /2020. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas
a Pécsi Tudomanyegyetemen az orszagos jarvanyiigyi helyzet figyelembevételével kialakitott, a
kiilfoldi kikiildetésekre, a hivatalos beutazasokra, illetve a nemzetkozi személyzeti mobilitasi
programok keretében tervezett ki- és beutazasokra vonatkozé szabalyokrol
(modositdsokkal egységes szerkezetben)

A jarvanyligyi késziiltségi idészak utazési korlatozasairdl szold 408 (VIIL.30.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: 408/2020. (VIIL.30.) Kormanyrendelet) figyelembevételével, a Pécsi Tudomanyegyetem
tevékenységeével Osszefliggd belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekrdl, valamint egyéb, az egyetem
tevékenységével Osszefliggd, kikiildetésnek nem mindsiilé kiilfoldi utazasokrdl szold szabalyzataban
(tovabbiakban: Kikiildetési Szabalyzat) foglaltak kiegészitéseként, tovabba a nemzetkdzi személyzeti
mobilitasi programokban résztvevok ki- és beutazasanak a veszélyhelyzet idoszaka alatt alkalmazando
szabalyairdl a koronavirus miatti rendkiviili helyzetben elrendelt munkaltatdi intézkedésekrdl szolo
3/2021. szamu rektori és kancellari egylittes utasitas 2. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
kovetkezdket rendeljiik el.!

Az utasitas hatalya

1. § (1)* Az utasitds személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem),
barmely foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottra, valamint az Egyetem fenntartasaban
1év6 koznevelési, szakképzési intézményben foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban foglalkoztatottra
(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott). Az utasitas személyi hatalya kiterjed tovabba a 7/2018. szamu
rektori és kancellari egyiittes utasitas alapjan munkaltatoi jogkort gyakorlokra. Az utasitas személyi
hatalya kiterjed tovabba a nemzetkdzi személyzeti mobilitasi programokban beutazni tervezo, a kiilfoldi
partnerintézmények oktatoira, kutatoira és munkatarsaira.

(2) Az utasitas targyi hatalya a kilfoldi kikiildetésekre, a palyazati forrasbol finanszirozott kiilfoldi
utazasokra és a kiilfoldrol torténd beutazasokra, a nemzetkdzi személyzeti mobilitasban tervezett ki- és
beutazasokra, valamint az ezekkel kapcsolatos intézkedésekre terjed ki.

Ertelmezé rendelkezések
2. § Jelen utasitas alkalmazasaban:

a) kiilfoldi kikiildetés: az Egyetem, mint munkaltato altal elrendelt, a kinevezési okiratban rogzitett
munkahelyt6l eltéré helyen torténé munkavégzés, valamint munkavégzésnek mindsiilo kutatas, szakmai
tapasztalatcsere, amennyiben ez a hely kiilfoldon talalhato;

b) palyazati forrasbol finanszirozott kiilfoldi utazis: az Egyetem nevében elnyert, olyan kiilfoldi,
munkavégzésnek nem mindsiilé oktatasi, tudomanyos, szakmai kapcsolatépitési célt kiilfoldi kint
tartozkodas, amelynek finanszirozasat részben vagy egészben palyazati forrasbdl finanszirozzak és az
elszamolas feltételeit a palyazati kiiras tartalmazza;

¢) kiilfoldrél torténd beutazas: az Egyetem meghivasara beérkezé6 — az egyetemmel megbizasi
jogviszonyban nem all6 — kiilf6ldi oktato, kutato, el6ado olyan beutazdsa, amelynek koltségeit részben
vagy egészben az Egyetem viseli.

d)® nemzetkdzi személyzeti mobilitasi programok: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1288/2013/EU
Rendelete (2013. december 11.) az ,Erasmus+”: elnevezési unids oktatasi, képzési, ifjusagi és
sportprogram létrehozasardl, valamint az 1719/2006/EK, az 1720/2006/EK és az 1298/2008/EK

! A preambulumot aktualizalta az utasitas els6 szam( modositasa.
2 Modositotta a 2021. junius 10. napjatol hatalyos modosités.
3 Modositotta a 2021. junius 10. napjatol hatilyos modositas.




hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 Eurdpai Unids rendelet hatalya ala tartozéd oktatoi, kutatoi,
¢s munkatarsi mobilitasi programok, illetve a Tempus Koézalapitvany altal kezelt CEEPUS programra.

Altalanos szabalyok

3. § (1) A kikiildetések engedélyezése, illetve a beutazas engedélyezését megel6zo dontés eldtt €s a
nemzetkdzi személyzeti mobilitasban valo részvétel soran figyelembe kell venni a jogszabalyi
korlatozasokat, az egyetemi szabalyzatokat és eljarasrendeket, a kotelez6 karantén, kotelezd tesztelés
eldirasait, illetve egyéb felmeriilé kockazatokat.

(2) Az oktatok, kutatok és a személyzet nemzetkdzi személyzeti mobilitasban vald részvétele nem
veszélyeztetheti az oktatassal/kutatassal, illetve az Egyetemen ellatando egyéb feladataikkal kapcsolatos
kotelezettségeik teljesitését.

Kiilfoldi kikiildetések, palyazati forrasbol finanszirozott Kiilfoldi utazasok (tovabbiakban:
kikiildetések), illetve a nemzetkozi személyzeti mobilitasi programban tervezett ki- és
beutazasok jarvanyiigyi késziiltség idészakaban alkalmazandé specialis szabalyai

A kikiildetések engedélyezése, a nemzetkozi személyzeti mobilitasi programban résztvevok
kiutazasa

4. § (1)* Az Egyetemen kezdeményezhetd és engedélyezhetd kiilfoldi kikiildetés a hatalyos jogszabalyi
keretek kozott, figyelembe véve a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium ki és beutazasi szabalyokkal
kapcsolatos ajanlasait. Az 5. § (2) bekezdésben foglalt kivételekkel a foglalkoztatott indokolassal ellatott
kikiildetési kérelmét a munkaltatoi jogok gyakorlasarol szolo 7/2018. rektori és kancellari egylittes
utasitas szerinti munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd engedélyezheti, vallalva a jarvanyligyi helyzetbol
adodo kiutazassal kapcsolatos esetleges tobbletkoltségek viselését (pl: kotelezé PCR tesztek koltsége).

(2)° Kiilondsen indokolt esetben (pl. kdzremiikodés kiilfoldi életmenté miitétben) a rektor az (1)
bekezdésben foglalt engedélyezési folyamat alol felmentést adhat az 5. §-ban foglaltak szerint.

3)°
5.8

(2)* Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd a rektor, akkor azon szervezeti egység vezetdjének
tamogato nyilatkozata is sziikséges a 4. § (1) bekezdés szerinti kikiildetési kérelemhez, melynél a
kikiildetéssel érintett foglalkoztatott foglalkoztatva van. A szervezeti egység vezetdjének tamogatod
nyilatkozata tartalmazza, hogy a jarvanytigyi helyzetb6l adodo kiutazassal kapcsolatos tobbletkoltségek
viselését az érintett szervezeti egység vallalja.

(2a)’ A Nemzetkozi Igazgatosig (tovabbiakban: NI) munkatarsai, illetve az NI 4ltal koordinalt
nemzetkodzi projektben résztvevd mas szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a kiutazast a
nemzetkdzi igazgato javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezheti.
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(3)!° A tamogat6 nyilatkozatokat két példanyban sziikséges elkésziteni, melyek koziil egy példany a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezet6t (Karon foglalkoztatott kikiildetésének engedélyezése esetében a
Kari Hivatalvezet6t/Kari Igazgatot), egy példany az Egyetem Palyazatmenedzsment és Innovacios
Igazgatosag Palyazati Koordinacio Fdosztaly Utazasi Csoportjat (tovabbiakban: Utazasi Csoport) illeti.
Az Utazasi Csoport a nyilatkozatot a kikiildetési dokumentacidohoz csatolva kdteles meg0rizni.

(4" Az Egyetem a nemzetkdzi személyzeti mobilitasi programok keretében torténd kiutazasokat is
tamogatja a 6. § (2) bekezdésben foglalt fokozott gondossagi kovetelmény figyelembevételével.

6. § (1)!> A valtozé jarvanyiigyi helyzetre tekintettel a kikiildetéssel érintett foglalkoztatott koteles
el6zetesen tajékozodni az utazas idépontjaban érvényes hazai €s célorszagbeli, utazasaval kapcsolatos,
jarvanyligyi szempontbol relevans szabalyokrol, melyeket koteles betartani.

(2)"® A nemzetkdzi személyzeti mobilitdsok keretében tervezett ki- és beutazasokat a résztvevok a kiildd
¢s fogadd allam jogszabalyai - kiilondsen a jarvanyhelyzettel 0sszefiiggd be- és kiutazasi, valamint
egyéb vonatkozo jogszabalyok -, az Eurdpai Bizottsag, a Tempus Kdzalapitvany, valamint a kiildé és
fogadd intézmény mindenkori jarvanyhelyzettel Osszefliggd ajanlasai és  szabalyzatai
figyelembevételével kotelesek megtervezni, a jarvanyhelyzetben elvarhatd fokozott gondossag
kovetelményére tekintettel.

A Kiilfoldral torténé beutazas szabalyai
A beutazasok engedélyezése

7. § (1)'* Az Egyetem fogad beutazo személyt, és timogatja a kiilfoldrél érkezd nemzetkdzi személyzeti
mobilitasokat is a 408/2020. (VIII. 30.) Kormanyrendelet szerint, a 8. §-ban foglaltak
figyelembevételével.

(2)15

8. § (1) A valtozo jarvanyligyi helyzetre tekintettel a beutazast kezdeményezd szervezeti egység
kotelessége, hogy eldzetesen tajékozodjon az utazas idOpontjaban érvényes jarvanyiigyi szempontbol
relevans szabalyokrol.

(2)'® A kiilfoldrol torténd beutazasokat - a (3) bekezdésben foglalt kivételekkel - a vendéget fogadd
személy munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje engedélyezi, azzal, hogy egyuttal nyilatkozik, hogy az
esetleges jarvanyligyi helyzetbol adodo, a beutazassal kapcsolatos tobbletkoltségek viselését a beutazast
kezdeményezd szervezeti egység vallalja.

(3)'7 Amennyiben a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd a rektor, akkor azon szervezeti egység
vezetdjének tamogatd nyilatkozata is sziikséges a beutazas engedélyezéséhez, mely a beutazast
kezdeményezi. A szervezeti egység vezetdjének tamogatd nyilatkozata tartalmazza, hogy a jarvanyiigyi
helyzetbdl adodo beutazassal kapcesolatos tobbletkoltségek viselését a szervezeti egység vallalja. Az NI
munkatarsai, illetve az NI altal koordinalt nemzetkdzi projektben résztvevo mas szervezeti egységek
munkatarsai altal fogadott vendégek kiilfoldrdl torténd beutazasat a nemzetkozi igazgatd javaslatara a
munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezheti.
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(4) Az (2) és (3) bekezdés szerinti nyilatkozatokat két példanyban sziikséges elkésziteni, melyek koziil
egy példany az Utazasi Csoportot, egy példany a munkaltatoi jogkort gyakorld vezet6t (Kar altal
fogadott személy beutazasanak engedélyezése esetében a Kari Hivatalvezetot/Kari Igazgatot) illeti. Az
Utazasi Csoport a nyilatkozatot a kikiildetési dokumentéacidhoz csatolva koteles megorizni.

Foglaldsra vonatkozo6 szabalyok

9. § (1) Az Utazasi Csoport lehetdség szerint mind a kiutazasok, mind a beutazasok tekintetében olyan
foglalasokat végez, melyek lemondhatoak.

(2) Az Utazasi Csoport az utazas tényleges datumahoz lehet6 legk6zelebbi datumon végzi el a foglalast.
(3) Az Utazasi Csoport a virushelyzet értékelését kdvetden a foglalasokat lemondhatja.

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések
10. § (1) Jelen utasitas 2020. szeptember 14. napjan 1ép hatalyba.
(2) Jelen utasitas hatalyba 1épésével a Pécsi Tudomanyegyetemen az orszagos jarvanyiigyi helyzet
figyelembevételével kialakitott, a kiilfoldi kikiildetésekre és a hivatalos beutazdsokra vonatkozo
szabalyokrol sz6l6 12/2020. szamu rektori és kancellari egylittes utasitas hatalyat veszti.

(3)'® Jelen utasitas elsd szam modositasa 2021. junius 10. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2020. szeptember 11.

Dr. Miseta Attila s.k. Bogar Tamas s.k.
rektor kancellari feladatok ellatasara kijel6lt vezetd

Zaradék:

Az utasitas elso szamu modositasa 2021. junius 10. napjan lép hatalyba.

Pécs, 2021. janius 8.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.

rektor kancellar

18 Beiktatta a 2021. junius 10. napjatol hatalyos modositas.



