2/2019. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas
a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodé nem szenatusi allandé bizottsagokrol
és az ad hoc munkacsoportok megalakitasanak rendjérol
(modositdasokkal egységes szerkezetben)

A Pécsi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) rektora és kancellarja az Egyetem hatékony
mukodése, az érintettek érdekeit és véleményét is szem el6tt tartd dontéseldkészités érdekében a
Szenatus mitkodését tamogatd allando bizottsagok mellett az alabbi allandé bizottsagokat hozzak létre,
azok muikodéseét, feladat-és hataskorét, osszetételét, tovabba a mas bizottsag hataskorébe nem tartozo
kérdéseket targyalo, az Egyetem vezetésének munkdjat tadmogatdé ad hoc munkacsoportok
létrehozasanak rendjét az alabbiak szerint hatarozzak meg.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

Az utasitas hatilya

1. § Jelen utasitas hatalya az utasitassal Iétrehozandoé allando bizottsagokra; a mas bizottsag hataskdrébe
nem tartozo kérdéseket targyalo, az Egyetem vezetésének munkajat timogat6 ad hoc munkacsoportokra,
az azokba tagot delegalé szervezeti egységekre és személyekre terjed Ki.

2. § (1) A rektor és a kancellar az Egyetem hatékony milkodésének elOsegitése érdekében jelen
utasitassal az alabbi allando bizottsagokat hozzak 1étre:

a) Humanpolitikai Bizottsag,

b) Informatikai Bizottsag,

c) Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag,

d) Nemzetkoziesitési Bizottsag,

e) Oktatasfejlesztési Bizottsag,

f) ! Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag,

g) 2Esélyegyenl6ségi Bizottsag,

h) 3Kollégiumi Bizottsag.

(2) A Rektori Vezetdi Ertekezlet dontése alapjan, az eldterjesztésben foglalt célfeladat ellatasara, mas
bizottsag hataskorébe nem tartozo kérdéseket targyalo, az Egyetem vezetésének munkéjat timogato ad
hoc munkacsoportok hozhatok 1étre.

(3) Az Egyetemen az (1) bekezdésben meghatarozott bizottsagokon kiviil jogszabaly, szabalyzat alapjan
egyéb bizottsagok is mitkddnek, amelyek Osszetételét, miikodését, feladat-és hataskorét az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak mellékletei, illetve egyéb szabalyzatai rendezik.

(4) Jelen utasitas hatalya nem terjed ki a szenatusi bizottsagokra, amelyekre vonatkozo részletes
szabalyokat az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 18. szamua melléklete tartalmazza.

(5) Jelen utasitas hatalya az Egyetem részvételével miikodo kiilso testiiletekre kizardlag az Egyetemet
képviseld személyek delegalasanak szabalyaira vonatkozoan terjed ki.

A bizottsagok Osszetétele, miikodése, a bizottsagok iigyrendje
3. §* (1) A bizottsag tagjai jelen utasitds szerint, funkciobol adodoan vagy delegalassal nyerik el

megbizatasukat. A delegalasra jogosultak a bizottsagi tagot, illetve a tagot akadalyoztatasa, tavolléte
esetén helyettesitd pottagot — a rajuk vonatkozo egyéb szabalyzatok figyelembevételével — egyidejlileg

1 Beiktatta a 2020. julius 31. napjatol hatalyos modositas.

2 Beiktatta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.

3 Beiktatta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.

4 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatdlyos modositas.
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delegaljak; a bizottsagi tag (pottag) felkérésérél gondoskodnak, és a delegaltak személyérdl a rektori
kabinetvezet6t hivatalos levélben tajékoztatjak.

(2) Az Egyetem részvételével mikodo kiilso testiiletekbe a rektor — a kancellarral tortént elézetes
egyeztetést kovetden — jogosult tagot delegalni.

(3) A jelen utasitassal 1étrehozott allandd bizottsagok Gsszetételét az utasitas I1. fejezetében az egyes
bizottsagokra vonatkoz6 rendelkezések tartalmazzak.

(4) A bizottsag tagjainak megbizatasa a Szenatus mandatumanak lejartaig tart, a Szenatus
megbizatasanak lejartat kovetden a bizottsagok az 0j Szenatus alakulo iiléséig ellatjak feladataikat.

(5) A tag megbizatasa megszlinik a (4) bekezdésben meghatarozott id6 letelte el6tt:
a) ° az Egyetemmel fennalld6 munkaviszonyanak, egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak vagy
hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével, vagy sziinetelésével,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
d) amennyiben egy tanévben a bizottsagi iilések tobb mint felén nem vett részt.

(6) A delegald személy/testiilet jogosult indokolas nélkiil visszahivni a delegalt személyt, és helyette
mast megjeldlni.

4. § A bizottsag elnoke:
a) 0Osszehivja és vezeti a bizottsag iilését,
b) alairasaval hitelesiti a bizottsag dontését,
c) képviseli a bizottsagot,
d) felelds a bizottsag utasitas szerinti mikodéséért.

5. § (1) A bizottsag titkarat az elnok bizza meg.

(2) A bizottsag titkara:
a) kozremiikodik a bizottsag tiléseinek eldkészitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérdl, valamint az emlékezteté jelen
utasitas szerinti megkiildésérol,
c) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

A bizottsag tagjainak jogai és kotelességei
6. § (1) A tagok joga és kotelessége a bizottsag eredményes miikddésének elOsegitése.

(2) A tag jogosult és koteles:

a) a bizottsag iilésén részt venni,

b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elndknek vagy a titkarnak bejelentent,

C) bizottsagi tevékenysége sordn a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

d) bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben a bizottsag iilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni,

e) minden olyan informaciéhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbdl eredd feladatai
ellatasahoz sziikséges.

(3) A bizottsag tagjat akadalyoztatdsa, tavolléte esetén kizardlag a delegalasra jogosult altal
meghatarozott pottag helyettesitheti szavazati joggal. A funkcidbdl adoddan bizottsagi tagsagot betoltd
személyt akadalyoztatdsa, tavolléte esetén hivatali helyettese szavazati joggal képviselheti a bizottsag
iilésén.

5 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.



(4) A bizottsag tagjait munkajukért javadalmazas nem illeti meg.
A bizottsag feladat- és hataskore

7. § A bizottsagok az Egyetem miikodése soran felmeriild kérdések szakmai véleményezésére,
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére 1étrehozott
testiiletek. Az allando bizottsagok dontési jogkdrrel kizarolag az utasitasban meghatarozott esetekben
rendelkeznek.

A bizottsag iilései

8. § (1) A bizottsag sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal iilésezik. A bizottsdgot az
elnok hivja 6ssze a napirendi pontok megjeldlésével.

(2) A bizottsag tilését 8 napon beliil 6ssze kell hivni, ha
a) aztarektor vagy a kancellar elrendeli,
b) aztatagjainak 1/3-a a napirend egyidejli megjeldlésével kéri.

(3) A bizottsag iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni mindazokat, akik a targyalandé napirendi
pont kapcsan érintettek vagy akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges. Amennyiben a
tanacskozasi joggal rendelkezd6 meghivottak a bizottsdg hatarozataval nem értenck egyet, az
eléterjesztéssel kapcsolatban kiilonvéleményt fogalmazhatnak meg, amelyet a bizottsag hatdrozatahoz
kell tiizni.

(4) A bizottsag iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek az egyes bizottsagok Osszetételére vonatkozo
rendelkezésekben meghatarozott allanddo meghivottak. A meghivandok korére a bizottsag tagjai is

javaslatot tehetnek.

(5) Az iilést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa, tavolléte esetén az elndk altal felkért bizottsagi tag
vezeti.

A bizottsag iiléseinek elokészitése
9. § (1) A bizottsag liléseit a bizottsag titkara késziti elo.

(2) A bizottsag iilésére sz616 meghivoét €s az eldterjesztéseket a bizottsag tagjai és meghivottai szamara
e-mailen a bizottsag titkara kiildi ki legkésébb az ilést megel6zéen 5 munkanappal.

(3) Rendkiviili esetben a bizottsag rovid uton, szoban is dsszehivhato.
A hatarozatképesség megallapitasa
A hatarozathozatal

10. § (1) Az iilés megnyitasa utan az elnok megallapitja a bizottsag hatarozatképességét. Az iilés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van. A hatdrozatképesség megallapitdsa utan a
bizottsag elndke ismerteti a napirendet, ezt kdvetden a bizottsag dont az iilés napirendjének
elfogadasarol.

(2) A Dbizottsag hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az a javaslat valik hatarozatta, amelyhez a bizottsag elndke csatlakozott.

(3) Személyi tligyekben (palyazatok véleményezése, elbiralasa) a bizottsadg titkos szavazast tart.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni. Amennyiben a bizottsag tagjat érintd
személyi kérdésben torténik szavazas, a személyében érintett bizottsagi tag a szavazasban nem vehet
részt.



(4) Személyi kérdésekben a bizottsag tagjai szavazolapot kapnak, amelyet kit6ltés utan a lezart urnaba
kell beledobni. A szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag mukodik kozre, amelyet a
bizottsag a bizottsagi tagok koziil az elndk javaslata alapjan esetenként valaszt meg.

(5) A hatarozatokat az iilés napjanak megjeldlésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni (pl. 1/201...
(d&tum) szamu bizottsagi hatarozat).

(6) Kiilonosen indokolt esetben a bizottsag e-mailes szavazas Utjan is meghozhatja hatarozatat.
Ervényesen szavazni kizarolag a bizottsag tagja altal eldzetesen megadott, egyetemi e-mail cimrél lehet.
Elektronikus szavazas esetén érvényes a szavazas, amennyiben a bizottsag tagjainak tobb mint fele
kiildte el szavazatat. Eredményes a szavazas, amennyiben az elkiildott érvényes szavazatok tobb mint
fele azonos tartalma.

Emlékezteto
11. § (1) A bizottsag iilésérdl emlékeztetd késziil, melyet a bizottsag titkara készit el.

(2) Az emlékeztetdben — napirendi pontonként — a vita fObb tartalmi elemeit, valamint a bizottsag
hatarozatat, allasfoglalasat rogziteni kell.

(3) Az emlékeztetét az ilést kovetd 8 napon beliil meg kell kiildeni a bizottsag tagjainak, és a
hatarozatban allasfoglalassal érintetteknek.

(4) Az emlékeztet6t a bizottsag elndkének jovahagyasaval a bizottsag titkara irja ala.

Eves munkaprogram és beszamolé
12. § (1) A bizottsagok alakuld iilésiikon, valamint a naptari év szerinti els6 iilésiikon meghatarozzak az
Egyetem stratégiai célkitiizéseihez kapcsolodd éves munkaprogramjukat, amelyet véleményezésre
megkiildenek a Rektori Vezet6i Ertekezlet szamara.

(2) A Rektori Vezetéi Ertekezlet a munkaprogram kiegészitésére, modositasara javaslatot tehet.

(3) A bizottsagok az éves munkajukrol beszamolot nytjtanak be a Rektori Vezetdi Ertekezlet szaméra
adott év decemberében.

Il. fejezet
Az egyes bizottsagokra vonatkozé rendelkezések

Humanpolitikai Bizottsag

13. § (1) A Humanpolitikai Bizottsag stratégiai elemzd, javaslattevd, véleményezd jogkorében
kozremiikddik az Egyetem human er6forras gazdalkodasaval kapcsolatos dontések eldkészitésében.

(2) A Humanpolitikai Bizottsag feladatai:
a) elokeésziti az Egyetem atfogd emberi eréforras fejlesztési tervét,
b) © javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszerre, annak egyes elemeire, a rendszer
milkddtetésére,
c) javaslatot tesz a jovedelemelosztas elveire, a bérrendszer kialakitdsara,
d) 8javaslatot tesz az egyes munkakorokhdz rendelt bérelemek kialakitdsanak elveire.

(3) A Humanpolitikai Bizottsag tagjai:

& Modositotta a 2021. december 13. napjatél hatalyos modositas.

" Moédositotta a 2021. december 13. napjatol hatdlyos modositas.
8 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatdlyos modositas.
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a) °aKancellaria, Kancellari Hivatal Humanpolitikai Fosztaly vezetdje,

b) a rektor altal delegalt személy (1 f6),

c) akancellar altal delegalt személy (1 £6),

d) 0 aKlinikai Kdzpont Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag vezetdje;

e) az Allam- és Jogtudomanyi Kar altal delegalt, munkajog és/vagy tarsadalombiztositasi jog
tantargy(ak) oktatasaért felelds oktatod vagy kutaté (1 £6),

f) a Kozgazdasagtudomanyi Kar altal delegalt, az emberi er6forras menedzsment tantargy(ak)
oktatasaért felelds oktatd vagy kutatd (1 £6).

(4)'* A Humanpolitikai Bizottsag elnokét a bizottsag tagjai koziil a rektor és a kancellar egyiittesen jeldli
ki. A Humanpolitikai Bizottsag titkarat az elndk bizza meg.

Az Informatikai Bizottsag

14. § (1) Az Informatikai Bizottsag az Egyetem miikodésével, miikodésfejlesztésével kapcsolatos
informatikai vonatkozasu javaslattevo, véleményezo testiilet.

(2) Az Informatikai Bizottsag feladatai:

a) az egyetemi ¢let részét képez6 informatikai fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg, amelyekhez
sziikség esetén felméréseket, adatgyljtéseket végezhet,

b) javaslatot tesz a hatalyos egyetemi szabalyozasok informatikai vonatkozast teriileteinek
feliilvizsgalatara, modositasara,

c) javaslatokat fogalmaz meg az informatikai- és adatbiztonsag novelése érdekében,

d) megalkotja az Egyetem felsGoktatasi digitalis transzformacidhoz illeszkedé informatikai

e) 2 feladatai ellatisa soran egyiittmiikodik az Informatikai és Innovécios Igazgatosaggal, a
Szenatus allando Bizottsagaival, az Egyetem szervezeti egységeivel,

f) stratégiai javaslatokat tesz az informatika oktatds fejlesztésével és egységesitésével
kapcsolatban.

(3) Az Informatikai Bizottsag tagjai:
a) 1 aKancellaria Informatikai és Innovacios Igazgatosag igazgatoja,
b) *az Informatikai és Innovacios Igazgatosag igazgatdja altal az igazgatdsag munkatarsai koziil
delegalt személy (1 £6),
c) aKozgazdasagtudomanyi Kar altal delegalt, vezetdi megbizassal rendelkez6 személy (1 f6),
d) a Miszaki és Informatika Kar altal delegalt, vezet6i megbizassal rendelkez6 személy (1 6),
e) a Természettudomanyi Kar altal delegalt, vezet6i megbizassal rendelkez6 személy (1 £6),
f) aKlinikai K6zpont altal delegalt, vezet6i megbizassal rendelkez6 személy (1 16),
g) az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat 4ltal delegalt személy (1 £&),

(4) ® Az Informatikai Bizottsag elndke a Kancellaria Informatikai és Innovécios Igazgatdsag igazgatdja.
Az Informatikai Bizottsag titkarat az elnok az Informatikai és Innovécios Igazgatosag munkatarsai koziil
bizza meg a jogi féosztalyvezetdvel tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

® Modositotta a 2021. december 13. napjatél hatalyos modositas.

10 Modositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
11 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
12 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
13 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
14 Modositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.

15 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
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Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag

15. § (1) A Munkahelyi Allatj6léti Bizottsag az allatkisérletekrdl szolo 40/2013. (II. 14.) Korm. rendelet
vonatkozé rendelkezései szerint felallitando, a jogszabalyban tételesen meghatarozott feladatokat ellato,
tovabba az Egyetem kapcsolodo tevékenységére vonatkozoan javaslattevd, dontéselokészitd bizottsag.

(2) A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem allatkisérleti szabalyzatat (etikai kodex), és javasolja annak Szenatus
elé terjesztését;

b) ellendrzi az allatkisérleti szabalyzat végrehajtasat,

c) ellatja az Egyetem allatkisérleteinek allatjoléti feliigyeletét,

d) ellatja az allatkisérletek szakmai-etikai feliigyeletét,

e) ! megszervezi az Egyetemen az allatkisérletek vezetésére és végzésére, az A4llatok
gondozasara jogosult személyek oktatasat, képzését, lebonyolitja a vizsgakat és a sikeres
vizsgakrol bizonyitvanyt/tantsitvanyt ad ki,

f) allatjoléti kérdésekben tanacsot ad az allatokkal dolgozok szamara,

g) a projektengedély iranti kérelem benyujtasat megel6z6en jovahagyja a projektben szerepld
kisérleteket.

(3) A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag tagjai:

a) Y az Altalanos Orvostudomanyi Kar altal delegalt, tudomanyos fokozattal és a doktori
fokozatszerzést kovetden szerzett legalabb 6t éves szakiranyu kutatadsvezetési tapasztalattal
rendelkez6 kutato (7 £6),

b) a Természettudomanyi Kar altal delegalt tudomanyos fokozattal és a doktori fokozatszerzést
kovetden szerzett legalabb 6t éves szakiranyu kutatasvezetési tapasztalattal rendelkez6 kutatd
(1 6),

c) a Gyogyszerésztudomanyi Kar altal delegalt, tudomanyos fokozattal és a doktori
fokozatszerzést kovetden szerzett legalabb 6t éves szakiranyu kutatasvezetési tapasztalattal
rendelkez6 kutaté (1 £6),

d) az Egyetem kinevezett allatorvosa,

e) az Egyetem allatjoléti felel6se.

(4) ® A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag elnokét a bizottsag tagjai koziil a rektor és a kancellar
egyiittesen jeloli ki. A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag tagjait — a beérkezett delegalasok alapjan — a
rektor bizza meg. A Munkahelyi Allatj6léti Bizottsag titkarat az elnok az Egyetem szakirdnyu
tapasztalattal rendelkez6 munkavallaléi koziil bizza meg. Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag iigyrendjét
maga allapitja meg.

(5) ¥° Az alabbi szervezeti egységek feladat- és hataskorét érinté kérdések bizottsagi napirendre tizése
esetén, a szervezeti egység vezetdje altal delegalt személy tanacskozasi joggal vesz részt esetenként a
Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag {ilésein az adott napirendi pont targyaldsa soran:

a) 20

b) Szentagothai Janos Kutatokozpont,

c) Grastyan Endre Transzlaciés Kutatasi Kézpont.

Nemzetkoziesitési Bizottsag
16. § (1) A Nemzetkoziesitési Bizottsag stratégiai elemzd, javaslattevl, véleményez6 jogkorében

kozremiikodik az Egyetem nemzetkoziesitésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, tovabba
meghatarozott palyazati kiirasok esetében dontési jogkorrel rendelkezik.

16 Modositotta a 2021. december 13. napjatol hatdlyos modositas.
1 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatdlyos modositas.
18 Modositotta a 2021. december 13. napjatol hatdlyos modositas.
19 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
20 Hatalyon kiviil helyezte a 2021. december 13. napjatdl hatalyos modositas.
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(2) A Nemzetkoziesitési Bizottsag feladatai:

a) az Egyetem Nemzetkoziesitési Programja megvalosulasaval Osszefiiggd feladatok
megfogalmazasa, a Nemzetkoziesitési Program feliigyelete;

b) az Egyetem nemzetkoziesitését érintd stratégiai kérdések targyalasa, ezekkel Gsszefiiggésben
javaslatok, eldterjesztések megfogalmazasa,

c) az Egyetem nemzetkoziesitési auditjainak megtervezése, azokban valo aktiv részvétel;

d) 2! egyiittmiikodésben a Rektori Kabinet Nemzetkdzi Igazgatosaggal —intézményi
nemzetkdziesitési projektekkel kapcsolatos javaslatok megfogalmazasa;

e) a Szenatus altal az intézmény nemzetkoziesitésével kapcsolatban megfogalmazott feladatok
kidolgozasa;

f) 22 a Pécsi Tudomanyegyetem Erasmus + Szabalyzata szerinti Erasmus Bizottsag 4ltal nem
targyalt intézményi palyézatok elbiralasa.

(3) A Nemzetkoziesitési Bizottsag tagjai:
a) 2 aRektori Kabinet Nemzetkozi Igazgatdsag igazgatoja,
b) a rektor altal az Egyetem oktatdi koziil delegalt, vezet6i megbizassal és a nemzetkozi
kapcsolatok terén legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 személyek (6 6),
c) akancellar altal delegalt személy (1 £6),
d) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegélt személy (1 6),
e) a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal delegalt személy (1 £0).

(4) #* A Nemzetkoziesitési Bizottsag elndke a Rektori Kabinet Nemzetkdzi Igazgatosag igazgatoja. A
Nemzetkoziesitési Bizottsag titkarat az elnok a Rektori Kabinet Nemzetkozi Igazgatésag munkatarsai
koziil bizza meg.

Oktatasfejlesztési Bizottsag

17. § (1) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag részt vesz az Egyetem fenntartasaban miikodé koznevelési
intézményekkel-, valamint a felndttképzéssel kapcsolatos egyetemi feladatok ellatasaban,
kozremiikodik a képzési programok, és az Egyetem kdznevelést, felsdoktatast és felnéttképzést érintd

crer

(2) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag
a) a koznevelési intézményekkel kapcsolatos feladatai:
— véleményt nyilvanit az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmények miikodését
meghatarozo, jogszabaly altal el6irt dokumentumok elfogadasa, médositasa esetén,
— véleményt nyilvanit az Egyetem keretein beliil folyé kdznevelési tevékenységgel, a koznevelési
intézmények mikddésével kapcsolatos minden kérdésben,
— részt vesz a koznevelési intézmények felett gyakorolt torvényességi ellendrzés
megvalositasaban,
— fenti feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik a Rektori Kabinet Oktatasi Igazgatosaggal,
valamint a Kancellariaval,
— egyittmiikodik a pedagdgusképzést folytatd karokkal,
25

— egyittmiikodik a Tanarképzé Kozponttal.

b) a felnéttképzéssel kapcsolatos feladatai:
— meghatarozza az Egyetem felndttképzési tevékenységgel elérendo céljait (felndttképzési terv),
— kidolgozza és miikodteti a felndttképzési mindségiranyitasi rendszert,

2l Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
22 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
23 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
24 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
%5 Hatalyon kiviil helyezte a 2021. december 13. napjatdl hatalyos modositas.
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— Osszegzi ¢és véleményezi a szervezeti egységek felndttképzési képzési programjat, a
felnottképzési tevékenységrdl szo16 éves beszamoldkat,

— 26 3 felndttképzéssel érintett szervezeti egységek beszamoldi alapjan éves beszamolot készit a
Szendtus szamadra.

c) 27 a felséoktatési oktatasfejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

— javaslatot tehet az Egyetem felsdoktatasi képzési rendszerének kialakitasara, miikddésére,
mukodtetésére vonatkozoan,

— javaslatokat dolgozhat ki a képzésfejlesztést érinté kérdésekben, a dontések elokészitésével,
végrehajtasuk ellendrzésével tamogatja az Egyetem, illetve az egyetemi vezetés tevékenységét,

— attekinti és kezdeményezi az oktatdssal kapcsolatos fejlesztési javaslatokat, j6 gyakorlatokat,

— az oktatas fejlesztésére vonatkozo javaslatot fogalmazhat meg a rektori vezetés szamara.

(3) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag tagjai:

a) az oktatasi igazgato

b) # az Egyetem fenntartasdban miikddd koznevelési intézmények tekintetében, a felettiik
fenntartoi jogokat gyakorlo szervezeti egységenként delegalt 1-1 f6 (0sszesen 3 f6 az alabbi
bontdsban: 1 f6 a Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd ¢és Vidékfejlesztési Kar, 1 {6 az
Egészségtudomanyi Kar és 1 f6 az oktatési igazgatd szakmai iranyitasa alatt all6 koznevelési
intézmények munkavallaléi koziil),

c) az Egyetem karai altal delegalt 1-1 £6 (10 £6),

d) a Tanarképz6 Kozpont féigazgatoja,

e) az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat 4ltal delegalt személy (1 £6).

(4) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag elndke az oktatdsi igazgatd. Az Oktatasfejlesztési Bizottsag titkari
feladatainak ellatasara az elnok a Rektori Kabinet Oktatasi Igazgatosag munkatarsat bizza meg.

(5) ®° Az Oktatasfejlesztés Bizottsag iilésein allando meghivottként részt vesz az oktatasi rektorhelyettes,
a kancellar altal delegalt személy (1 f0), valamint a koznevelési intézményeket a Tanarképzo Kozpont
Tanacsaban képvisel6 személy (1 £0).

Egyetemi Géntechnolégiai Bizottsag

17/A. §*° (1) Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag a géntechnoldgiai tevékenységrdl szol6 1998. évi
XXVIIL. torvény szerinti géntechnologiai engedélyek iranti kérelmek egyetemi koordindldsat végzo,
tovabba az Egyetem kapcsolddo tevékenységeire vonatkozdan javaslattevd, dontéselokészitd bizottsag.

(2) Az Egyetemi Géntechnologiai Bizottsag feladatai

d) ellatia a Szabalyzat a tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenységrél a Pécsi
Tudomanyegyetemen (PTE SZMSZ 36. szamu melléklet) 75. §-ban meghatarozott feladatokat,

e) a benyujtast megelézéen jovahagyja a géntechnologiai tevékenység végzéséhez sziikséges
engedélyeket,

f) kozremiikddik annak ellenérzésében, hogy a géntechnologiai tevékenységet engedély
birtokaban és az engedélyben foglaltaknak megfeleléen végzik-¢,

g) intézkedést kezdeményez a rektornal, amennyiben engedély hidnyaban folytatott vagy nem az
engedélyben foglaltaknak megfeleléen végzett géntechnologiai tevékenységrol szerez
tudomast,

h) nyilvantartast vezet a géntechnologiai tevékenység végzéséhez sziikséges engedélyekrol,

i) figyelemmel kiséri a géntechnologiai tevékenység végzésével kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat.

2 Modositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
27 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
28 Moédositotta a 2021. december 13. napjatél hatalyos modositas.
29 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
30 A 17/A. §-t és a megel6z6 cimet beiktatta a 2020. julius 31. napjatdl hatdlyos modositas.
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(3) % Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag tagjai:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékénja altal delegalt személy (1 £6),

a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja altal delegalt személy (1 £0),

a Természettudomanyi Kar dékanja altal delegalt személy (1 £6),

a Klinikai K6zpont elndke altal delegalt személy (1 £6),

a Szentdgothai Janos Kutatokdzpont elndke altal delegilt személy (1 £6),

a Munkahelyi Allatjo1éti Bizottsag elnoke altal a Bizottsag tagjai koziil delegalt személy (1 6),
az Egyetem géntechnoldgiai feliigyeldje.

(4) ¥ Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag elndkét a bizottsag tagjai koziil a rektor és a kancellar
egyiittesen jeloli ki. Az Egyetemi Géntechnologiai Bizottsag titkarat az elndk az Egyetem szakiranya
tapasztalattal rendelkez6 munkavallaléi koziil bizza meg. Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag
tigyrendjét maga allapitja meg.

(5) ¥ Az alabbi szervezeti egységek feladat- és hataskorét érinté kérdések bizottsagi napirendre tlizése
esetén, a szervezet vezetdje altal esetenként tanacskozasi joggal delegalt személy vesz részt az Egyetemi
Géntechnologiai Bizottsag iilésein az adott napirendi pont targyalasa soran:

a)
b)
c)
d)

Kancellaria Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatosag,
Sz06lészeti és Boraszati Kutatointézet,

Klinikai Vizsgalatok Koordinaciés Kozpontja,
Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kézpont.

Esélyegyenléségi Bizottsag 3

17/B. § (1) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

az Egyetem mukodésében figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét,
javaslatokat tesz a férfiak és nok aranyos képviseletének elérésére,

ellendrzi az aranyos képviselet kialakitasa érdekében tett intézkedések eredményességét,
feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a ndék ardnyos szerepvallalasat sértd
intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket,

a Rektori Kabinet Tamogatd Szolgalataval egyiittmiikddve figyelemmel kiséri a fogyatékkal €16
egyetemi polgarok esélyegyenldségének javitasa érdekében tett intézkedések végrehajtasat,
sziikség esetén ilyen intézkedésekre javaslatot tesz,

figyelemmel kiséri a nagycsalados, gyermekiiket egyediil neveld, vagy kisebbséghez tartozo
munkavallalok esélyegyenloségének megvalosulasat, javaslatot tesz a Szendtusnak az esetleges
hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére,

figyelemmel kiséri a Befogado Egyetem Programirodaval egyiittmiikddve az egyetemi inkluzio
fokuszaban 1évo csoportokat, igy kiillondsen a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli, a valamely etnikai kisebbséghez tartozé egyetemi polgarokat, kiilfoldi hallgatokat,
fogyatékkal é16 egyetemi polgarokat célzo kutatasokat és beavatkozasokat,

javaslatot tehet a Befogaddé Egyetem Programirodaval egyiittmiikodve a Szenatusnak az

crcr

crer

megnyilvanulasi formajanak megel6zését, megakadalyozasat eldsegitd intézkedésre,
megkeresés alapjan felvilagositast, tdjékoztatast kérhet az egyetem érintett szervezeti
egységeitdl az egyenld esélyll hozzaférés kovetelményét sértd barmely egyetemi dontéssel
Osszefliggésben, és javaslatot tehet a sérelem elharitdsahoz sziikséges intézkedésekre,

barmely, az egyetemi mikddés soran megvalosulo, az esélyegyenloség kovetelményét sértd
esemény, dontés, vagy mulasztas esetén felvilagositast, tajékoztatast kérhet az érintett szervezeti
egységektol és javaslatot tehet a sérelem elharitasahoz sziikséges intézkedésekre.

31 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
32 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos moédositas.
33 Médositotta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
34 Beiktatta a 2021. december 13. napjatol hatalyos modositas.
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(2) Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai:

a) az egyetemi ombudsman,

b) akarok esélyegyenléségi felelései (1-1 £6),

C) tovébbi tagjait (1-1 fot) a Kancellar, az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat, a Doktorandusz
Onkorményzat, a Klinikai Kozpont elnoke, valamint a PTE-n képviselettel rendelkezd
szakszervezetek, az Uzemi Tanacs, a Tamogatd Szolgalat és a Befogadd Egyetem Programiroda
delegaljak.

(3)* Az Esélyegyenléségi Bizottsag elnokét a bizottsag tagjai koziil a rektor és a kancellar egyiittesen
jeloli ki.

Egyetemi Kollégiumi Bizottsag *

17/C. § (1) Az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag
a) véleményezi az intézményi szintli kollégiumi fejlesztési koncepcio és az egységes kollégiumi
b) véleményezi a kollégiumokra vonatkozé szenatusi hatarozati javaslatokat, fejlesztési,
hasznositasi és egyéb koncepciokat,
¢) véleményezi a kollégiumi féréhelyek karok kozotti felosztdsara vonatkozd szenatusi hatarozati
javaslatokat,
d) véleményezi a kollégiumi felvételi eljaras idobeli litemezését, adminisztrativ lebonyolitasat,
e) ellatja az egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatarozott feladatokat.

(2) Az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag tagjai:
a) az oktatasi rektorhelyettes,
b) a Hallgatoi Szolgaltatasi Kozpont igazgatdja altal delegalt személy (2 £6),
¢) a Kancellaria Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatosag igazgatdja altal delegalt személy (1 £6),
d) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt négy hallgato (4 £3),
e) a Doktorandusz Onkorméanyzat altal delegalt egy doktorandusz vagy doktorjeldlt (1 £6),
f) a Rektori Kabinet Nemzetkozi Igazgatdsag igazgatdja altal delegalt személy (1 16),
g) a Rektori Kabinet Oktatasi Igazgatoja altal delegalt személy (1 16).

(3)*" Az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag (EKB) elnokét a bizottsag tagjai koziil a rektor és a kancellar
egylittesen jeloli ki. Az EKB titkarat a Bizottsag elnoke a Hallgatdi Szolgaltatasi Kozpont munkavallaloi
koziil bizza meg.

I11. fejezet
Ad hoc munkacsoportok

18. § (1) Az utasitas 2. § (2) bekezdése alapjan megalakulé ad hoc munkacsoportok a Rektori Vezet6i
Ertekezlet dontése alapjan, a 1étrehozasra iranyuld eléterjesztésben foglalt feladatok ellatasara, az ott
foglalt hataskorben €s személyi Osszetételben latjak el tevékenységiiket.

(2) A munkacsoportok vezetdit a rektor és a kancellar kéri fel a feladat elvégzésére, amelyhez
javadalmazas nem tarsul.

(3) A munkacsoportok miikodésére a jelen utasitas 1. fejezetében foglalt altalanos szabalyok koziil
értelemszertien alkalmazanddak a 4-10. § -ban foglaltak azzal, hogy a bizottsag elnoke alatt a

munkacsoport vezetdjét kell érteni.

(4) A munkacsoportok miikodésiikrdl zarobeszamolot terjesztenek a Rektori Vezetéi Ertekezlet elé.

% Beiktatta a 2022. januér 10. napjatol hatalyos modositas.
% Beiktatta a 2021. december 13. napjatol hatalyos médositas.
37 Médositotta a 2022. januar 10. napjatol hatalyos modositas.
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V. fejezet
Zar6 és hatalyba léptet6 rendelkezések

19. § (1) Jelen utasitas 2019. aprilis 18. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen utasitds hatdlya ala tartoz6 allandd bizottsagokba a delegaldsra jogosultak a tagokat és
pottagokat legkésobb 2019. majus 6. napjaig jeldlik meg a rektori kabinetvezetének cimzett hivatalos
levél utjan.

20. § Jelen utasitds 17. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak modositasa 2019. szeptember 05. napjatol
hatalyos, a modositas alapjan delegalasra jogosultak (a koznevelési intézmények felett fenntartoi
jogokat gyakorld szervezeti egységek) a tagokat és pottagokat legkésdbb 5 munkanapon beliil jeldlik
meg a rektori kabinetvezetonek cimzett hivatalos levél utjan.

21. § %8 Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag 2020. szeptember 1. napjaval kezdi meg tevékenységét.
A 17/A. § (3) bekezdésben meghatarozott személyek delegalasara jogosultak a tagokat és pottagokat
legkésobb 2020. augusztus 17. napjaig jelolik meg a rektori kabinetvezetonek cimzett hivatalos levél
utjan.

Pécs, 2019. éprilis 18.
Dr. Miseta Attila s.k. Jenei Zoltan s.k.
rektor kancellar
Zaradék:
Jelen utasitas 2019. szeptember 05. napjan médosult, a modositasok e naptol hatalyosak.
Jelen utasitas 2020. julius 31. napjan modosult, a médositasok e naptdl hatalyosak.

Dr. Miseta Attila s.k. Jenei Zoltan s.k.
rektor kancellar

Jelen utasitas 2021. december 13. napjan modosult, a modositasok e naptol hatalyosak.

Jelen utasitas 2022. januar 10. napjan modosult, a modositdsok e naptdl hatalyosak.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

38 Beiktatta a 2020. julius 31. napjatol hatalyos modositas.
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