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A Pécsi Tudomanyegyetem

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 59. szamu melléklete

Pécsi Tudomanyegyetem oktatoi-kutatoi-tanari Teljesitményértékelési Rendszere
OKT TER 1.1

Pécs 2023.
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A Pécsi Tudomanyegyetem kiemelt célja az egyéni €letpalyak rendszeres kovetése €s segitése,
valamint az oktatas-kutatds szinvonaldnak folyamatos fejlesztése. Az oktatoi, kutatoi, tanari
teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) soran a Pécsi Tudomanyegyetem azokat az
elvarasokat, szempontokat fogalmazza meg, amelyek alapjan a munkatarsak teljesitménye évi
rendszerességgel attekintésre, értékelésre és mindsitésre keriil. A TER hatalya ald tartozo
munkavallalok teljesitményének értékelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjaul
szolgal6 értékelési szempontokat és eljarasrendet jelen szabalyzat tartalmazza.

A TER célja

1. § (1) A jelen szabalyzat hatilya ala tartoz6 munkavallalok munkakorik ellatasaval,
fejlodéstikkel és karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait az egyes oktatasi-kutatasi
egységek (lasd PTE SZMSZ 76. §) szervezeti céljaihoz sziikséges igazitani annak érdekében,
hogy azok szervezeti teljesitménye, kiemelten az oktatds és kutatds mindsége, a
tehetséggondozas és utanpotlds nevelés terén végzett aktivitdsa optimalis legyen. Az egyéni
célok és a szervezeti szempontok illeszkedésének erdsitése a szervezeti egység vezetdk
feleldssége. A TER alkalmazasiaval a munkavallalok napi munkija, munkakoriikhoz
kapcsolodo feladatainak szambavétele, mérése és az Osszevont teljesitmény mindsitése valosul
meg. A TER folyamat rendszeres visszajelzési lehetéséget biztosit a PTE munkavallaléi
szamara a feladataik ellatasarol, az egyéni célkitiizéseik teljesitésérél és a szervezeti
célkitiizésekhez vald hozzajarulasuk eredményeirdl. Mindez szolgalja a munkatarsak egyéni és
szervezeten beliili fejloddését, a motivacioik feltardsat, valamint a vezetd és a munkavéllalo
kozotti kapcesolat fejlesztését.

(2) Az értékelések eredménye megalapozza a vezetdi dontéseket, lehetdveé teszi a szervezeti
kultara fejlesztését, feltarja az egyéni fejlesztési lehetdségeket, egyetemi és szervezetstratégiai
elképzelések megvalositasdnak dontéseldkészitd eszkoze.

A szabalyzat személyi hatalya

2. § (1) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem oktato, kutato és
tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalojara a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben (Fkr.) rogzitetteknek megfelelden.

(2) A haromszintii kit6ltés soran az els6 szintl értékelésbe (az un. torzsklaszterbe) bevontak a
Pécsi Tudomanyegyetemen teljes munkaidds, hatarozatlan ideji munkaviszonyban,
(megszakitasokkal, vagy egybefliggden) minimum 3 éve, maximum 35 éve foglalkoztatott
oktatok, kutatok, akiknek a rendszer négy kulcsteriilet egyiittes figyelembevétele alapjan hajtja
végre a teljesitménymérését, értékékelését és mindsitését. Az oktatd, kutatd teljesitménye a
rendszerben pontszamok altal stilyozva, a pontszam alapjan az oktatd, kutatd teljesitményét
mindsitve jelenik meg.

(3) A teljesitmény-értékelés alapjan a nyugdijas munkavallalot — erre irdnyuld irasbeli
kérelmének hidnyaban - nem kell mindsiteni. A munkavéllalo tekintetében az utolsé mindsitést
kell iranyaddnak tekinteni.

(4) A masodik szinti (Gn. torzsklaszteren kiviili) kitoltésben részt vesznek azok az oktato,
kutat6 munkavallalok, akik az egyes szinti mérésbdl kimaradtak, de Osszeegyetemi



szempontb6l a paramétereknek megfeleléen mérhetd ¢és értékelhetd teljesitménnyel
rendelkeznek. Az oktato, kutaté teljesitménye ebben az esetben a rendszerben pontszamok altal
stlyozva jelenik meg, és a pontszam alapjan keriil minésitésre a (részallasu foglalkoztatasra, a
hatarozott ideji munkaviszonyban foglaltakra, a foglalkoztatas iddtartamara vonatkozo)
korrekciokat kdvetden.

(5 A harmadik szintii értékelés soran az érintett szervezeti egységek sajat hataskorben
donthetnek az értékelésbe bevont kitoltokrdl, legyenek azok a (2), (4) bekezdés altal le nem
fedett foglalkoztatottak (tanari munkakorok), megbizasi szerzodés keretében foglalkoztatottak,
vagy egyéb jogviszony formajaban foglalkoztatottak. A harmadik szinten bevont
foglalkoztatottak teljesitménye a szervezeti egység teljesitményének részét képezi, a
rendszerben pontszamok altal stilyozva keriil értékelésre a pontszam alapjan a foglalkoztatottak
teljesitménye nem keriil mindsitésre.

A szabalyzat targyi hatalya

3. § (1) Jelen szabalyzat targyi hatalya az egységes TER-nek a Pécsi Tudomanyegyetemen
torténd bevezetésére és mitkodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

(2) Jelen szabalyzat szerinti teljesitményértékelés megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kdvetelményrendszer szerinti mindsitésnek.

A teljesitményértékelés folyamata

4. § (1) A TER személyi hatilya ald tartozd oktatd, kutaté, tanari munkaviszonyban
foglalkoztatottak (a tovabbiakban kit6ltok) teljesitménye az adott tanév vonatkozasaban évente
legalabb egyszer keriil értékelésre.

(2) A kutatasi teljesitmények, beleértve a publikacios aktivitast a kitoltés évét megel6z6 3
naptari év szdmtani atlag adatai alapjan kertilnek szambavételre.

(3) A Pécsi Tudomanyegyetem teljesitményértékelési folyamatainak értékelési feliilete a TER
online platform, https://ter.pte.hu, mely id6szakosan elérhet6vé teszi és lattatja a kitoltok
szamara a lezart tanév vonatkozasaban, az egyes teljesitményteriiletekhez rendelten adatot
szolgaltato forrasfeliiletek (elektronikus tanulmanyi rendszer, MTMT, Nexon, stb.) alapjan a
kit61t0hoz rendelten nyilvantartott adatokat.

(4) Az elsd szintii kitoltés keretében a TER hatalya ala tartozd kitoltdk kotelesek a
szabalyzatban foglalt szempontrendszer és indikatorok alapjan, a rektor altal kijelolt kitdltési
id6szakban, a lezart tanévben nyujtott oktatasi, tehetséggondozasi, utanpotlasnevelési és
intézménymenedzsment tevékenységiikkel -illetve az elmult harom naptari évben nyujtott
kutatasi teljesitményiikkel kapcsolatban a TER-ben rendelkezésre 4116 adatokat, attekinteni és
validalni, illetve ahol sziikséges, egy¢€b teljesitmény- adatokat manualisan rogziteni.

(5) A szabalyzat 2. § (3)-(4) alapjan a TER hatalya al4 tartozo maésodik és harmadik szintii
kitoltok az elso szintii kitdltokkel azonos idoszakban és feliileten szamot adnak a szabalyzatban
foglalt szempontrendszer ¢és indikatorok alapjan, az adott tanévben nyujtott oktatéasi, és/vagy
tehetséggondozasi és utanpotlasnevelési tevékenységiikrdl, €s/vagy intézménymenedzsment
teljesitményiikrdl; és/vagy az elmult harom naptari évben nyujtott kutatasi tevékenységiikrol,



azzal, hogy attekintik és validaljak a PTE TER-ben rendelkezésre 4ll6 adatokat, illetve ahol
sziikséges, a teljesitményiikkel kapcsolatos adatokat manualisan rogzitik.

(6) Az egyéni teljesitményrogzités és mérés az online felilleten automatikusan torténik, mig az
értékelést az egyes ¢€s kettes szinten bevont munkavallalok és a harmadik szinten bevont
foglalkoztatottak esetében, valamint a mindsitést az egyes és kettes szinten bevont oktatok és
kutatok esetében a kozvetlen szervezeti egység vezetd végzi el a kitoltési idOszak lezartat
kovetd 30 napon beliil a munkavallald altal elvégzett online kitoltés és a munkavallalora
vonatkozé vezetdi értékelés alapjan. Ennek eredményét és megallapitasait, valamint a mindsités
fliggvényében esetlegesen varhatd tovabbi teenddket egy kozos teljesitményértékelési
dokumentumban (értékelési és mindsitési lap), mindkét fél alairasaval hitelesitve rogzitik.

(7) Az (intézet)vezetOk esetében az értékelést és az esetleges mindsitést a szervezeti egység
vezetd vagy altala kijelolt helyettese végzi el a (4)-(6) bekezdésben foglaltak szerint.

(8) A szervezeti egység vezetd esetében az értékelést és az esetleges mindsitést a rektor végzi
el a (4)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.

(9) A mindsités alapjan a kdzvetlen munkahelyi vezetd, a szervezeti egység vezetd, vagy az
altala kijelolt helyettes tovabbi 1épéseket tesz az alulteljesitést eredményezdé koriilmények
azonositasara, a fejlesztend? teriiletek mellé megoldast célzo javaslatokat, feladatokat fogalmaz
meg.

(10) Az SZMSZ 4. szamu mellékletének 110. §-a alapjdn a munkavallaldé amennyiben
kiemelkedd vagy jol teljesitd mindsitésben részesiilt, munkabér-kiegészitésben részesiilhet,
amely a teljesitmény-értékelést kovetden utdlag esedékes.

A teljesitményértékelés szempontjai

5. § (1) Az értékelés négy un. mag teljesitményteriilet vonatkozdsaban €s egy szervezeti egység
specifikus modulban az alabbi tevékenységekre terjed ki (1. szamt melléklet, a
magkompetencidkra vonatkozé indikatorok):

a) oktatasi tevékenység (gradualis, posztgradualis oktatas magyar és idegen nyelven;
konzultaciéo magyar és idegen nyelven; szakdolgozati témavezetés és birdlat magyar és
idegen nyelven),

b) tehetséggondozas és utanpotlas nevelés (tudomanyos didkkori és szakkollégiumi
tevékenység, doktori iskola aktivitdsok beleértve a doktori témavezetdi tevékenységet,
a doktori fokozatot szerzett hallgatok szamat, a doktori és habilitacios cselekményekben
valo részvételt magyar €s idegen nyelven),

€) tudomanyos és miivészeti tevékenység (publikacios tevékenység, valamint egyéb,
szellemi tulajdon védelme ala esé eredmények, miivészeti alkotas, sporttevékenységgel,
sportszervezéssel kapcsolatos eredmények),

d) intézménymenedzsment tevékenység (a Kar vezetd testiileteiben, ezek bizottsagaiban
viselt tagsagok, valamint az egyetemi vagy kari magasabb vezetdi és vezetdi
tevekenységek, kari és egyetemi szintii tagsagok, poziciok).

e) a szervezeti egység altal elismert, a mag teljesitményteriilethez kot6do, de tételesen
nevesitett indikatorok altal le nem fedett tevékenységekhez, illetve a szervezeti egység
altal definialt egyéb teljesitményteriiletekhez kapcsolodo indikatorok (szervezeti egység
modul, szervezeti egység specifikus indikatorok).



(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban sorolt oktatasi tevékenység tekintetében a PTE elektronikus
tanulmanyi rendszere (a PTE oktatas- ¢és tanulmanyszervezést szolgalo, valamint a hallgatoi
pénziigyeket kezeld szamitégépes nyilvantartd rendszere) altal nyilvantartott, és altal
szolgaltatott adatokat kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjaban sorolt publikacios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudoméanyos Akadémiarol szoldé 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (késébbiekben tudomanyos
mivek tara, MTMT) szerepld adatokat kell figyelembe venni.

A minosités

6. § (1) A mindsités célja a munkavallaldé munkakdri feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok, készségek, attitlidok, feleldsség,
Onallosag értékelése, tovabba a szakmai fejlédés elosegitése.

(2) A mindsitésbe bevont kitoltok 2. § (2) és (4) bekezdése altal azonositott munkavallalok.

(3) A mindsitési kategoriak a kiemelkedd, a jol teljesitd, és az alulteljesitd (pontszam
tartomanyok lasd 2. szamua melléklet).

Teljesitményértékelés dokumentalasa

7. § (1) A TER dokumentumai a Pécsi Tudomanyegyetem Iratkezelési szabalyzata szerint
elektronikus iratnak mindsiilnek.

(2) A TER feliiletén az értékelt, annak kozvetlen felettese és a szervezeti egység vezetd vagy
altala kijelolt helyettese altal jovahagyott értekeldlapok elsé példanya elektronikus formaban a
munkavallalot, masodik példanya a karok esetében a Kar Dékani Hivatalat, harmadik példanya
a Humanpolitikai Féosztalyt illeti.

Hatalyba 1épteto és zaro rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzat 2023. julius 1. napjan 1ép hatalyba a PTE szinten megkeletkezd és
Osszehasonlitasra alkalmas magkompetencidkra vonatkozoan, valamint a szervezeti egység
specifikus teljesitmények kidolgozasanak ilitemezésére vonatkozo rendelkezések formajaban.

(2) A jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a 2022. majus 25-1 Szenatusi iilésen
elfogadott szabalyzat a hatalyat veszti.

(3) A magkompetenciakon feliil megkeletkez6 teljesitmények szambavételére és mérésére
vonatkoz6 részletszabalyokat a szervezeti egységek vezetdi kotelesek utasitds formajaban
rogziteni.

9. § A nem oktatéi-kutatoi-tanari TER rektori-kancellari egyiittes utasitas keretei kozott keriil
szabalyozasra.



10. § A 2023. évben a 5. § (1) bekezdés €) pontjaban rogzitett Szervezeti egység modulrol
(indikatorok és sulyok) szol6 vezetdi utasitasok elkésziiltének hatarideje 2023. szeptember 30.
A szervezeti egység vezetok ugyanezen hataridoig nyilatkoznak a szervezeti egység modulok
TER online platformba agyazasara vonatkozo igényiikrl. A nyilatkozo szervezeti egységek
moduljainak TER platformba agyazasanak hatarideje 2023. november 30.

Pécs, 2023. junius 22.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

Zaradék:
A szabalyzatot a Szenatus 142/2023. (06.22.) szamu elektronikus uton hozott hatarozataval
fogadta el. Hatalyos 2023. julius 1. napjatol.



1.

szamu melléklet: A magkompetenciak indikatorai

1. Oktatasi teljesitmény
kurzusméret

a) Gradualis oktatis 20 foig | 21-69 f6 | 70 fotol
1. Gradualis magyar nyelvii oktatas FSZ-n 28 36,4 47,6
2.  Gradudlis magyar nyelvii oktatas FSZ-n LEV 30,8 40,04 52,36
3.  Gradualis magyar nyelvii oktatas alapképzésen 33,6 43,68 57,12
4. Gradudlis magyar nyelvii oktatas alapképzésen LEV 36,96 48,05 62,83
5. Gradualis magyar nyelvii oktatds mesterképzésen 42 54,6 714
6. Gradudlis magyar nyelvii oktatds mesterképzésen LEV 46,2 60,06 78,54
7. Gradualis magyar nyelvil oktatas osztatlan képzésen 36,96 48,05 62,83
8.  Gradudlis magyar nyelvii oktatas osztatlan képzésen LEV 40,6 52,78 69,02
9. Gradualis idegen nyelvil oktatds FSZ-n 56 72,8 95,2
10. Gradualis idegen nyelvii oktatas FSZ-n LEV 61,6 80,08 104,72
11. Gradualis idegen nyelvii oktatas alapképzésen 67,2 87,36 114,24
12. Gradualis idegen nyelvii oktatas alapképzésen LEV 73,92 96,1 125,66
13. Gradualis idegen nyelvil oktatds mesterképzésen 84 109,2 142.,8
14. Gradualis idegen nyelvii oktatas mesterképzésen LEV 92,4 120,12 157,08
15. Gradualis idegen nyelvi oktatas osztatlan képzésen 73,92 96,1 125,66
16. Gradualis idegen nyelvii oktatas osztatlan képzésen LEV 81,2 105,56 138,04
b) Konzultacio 10 foig | 11-20 6 | 20 £6 felett
1. Magyar nyelvii konzultacié FSZ-n 5,6 7,28 9,52
2. Magyar nyelvil konzultacid alapképzésen 6,72 8,74 11,42
3. Magyar nyelvi konzulticié mesterképzésen 8,4 10,92 14,28
4. Magyar nyelvii osztatlan konzultacié képzésen 7,39 9,61 12,57
5. Idegen nyelvi konzultacié FSZ-n 11,2 14,56 19,04
6. Idegen nyelvii konzultacio alapképzésen 13,44 17,47 22,85
7. Idegen nyelvii konzultacié mesterképzésen 16,8 21,84 28,56
8. Idegen nyelvii konzultacid osztatlan képzésen 14,78 19,22 25,13
c) Doktori/mesterképzés (miivészetek) 5 féig 6-10 f6 | 10 f6 felett
1. Magyar nyelvii oktatas doktori, DLA képzésen 75,6 98,28 128,52
2. Magyar nyelvii oktatas mesterképzésen (miivészetek) 75,6 98,28 128,52
3. Magyar nyelvii konzultacié doktori, DLA képzésen 15,12 19,66 25,7
4.  Magyar nyelvii konzultacié mesterképzésen (miivészetek) 15,12 19,66 25,7
5. Idegen nyelvii oktatds doktori, DLA képzésen 151,2 196,56 257,04
6. Idegen nyelvii oktatds mesterképzésen (miivészetek) 151,2 196,56 257,04
7. Idegen nyelvii konzultacié doktori, DLA képzésen 30,24 39,31 51,41
8. Idegen nyelvii konzultacié mesterképzésen (miivészetek) 30,24 39,31 51,41
d) Szakdolgozat konzultacio és biralat
1. Szakdolgozati t¢émavezetés magyar nyelven alapképzésen 6,72 | per f6

Szakdolgozati témavezetés magyar nyelven mesterképzésen 8,4 | per 6

Szakdolgozati témavezetés magyar nyelven osztatlan képzésen 7,39 | per 6




4. Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven alapképzésen 13,44 | per 6

5. Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven mesterképzésen 16,8 | per f6

6. Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven osztatlan képzésen 14,78 | per 6

7. Szakdolgozat biralat magyar nyelven alapképzésen 6,72 | per f6

8. Szakdolgozat birdlat magyar nyelven mesterképzésen 8,4 | per 6

9. Szakdolgozat biralat magyar nyelven osztatlan képzésen 7,39 | per 6

10. Szakdolgozat biralat idegen nyelven alapképzésen 13,44 | per 6

11. Szakdolgozat biralat idegen nyelven mesterképzésen 16,8 | per 6

12. Szakdolgozat birdlat idegen nyelven osztatlan képzésen 14,78 | per 6

2. Tehetséggondozas és utanpotlasnevelés

a) Tudomanyos diakkori aktivitasok

1. TDK, OTDK munka témavezetése 54,6 | per 6

2. TDK, OTDK szervez6, biraloi tevékenység, zstiri 36,4 | alkalom

b) Szakkollégiumi aktivitasok

a.  Szakkollégiumszervezés, menedzsment 36,4 | per év

b.  Szakkollégiumi oktatds, mentoralas 54,6 | per év

¢) Doktori iskolai aktivitas

a.  PhD témavezetés magyar nyelven 75,6 | per f6

b. PhD témavezetés idegen nyelven 151,2 | per f6

c. PhD védésen bizottsagi tagsig, egyéb szervezés, szigorlat 54,6 | alkalom

d. Torzstagsag 75,6

3.  Tudomanyos aktivitas

a) Publikaciék*

1. Hazai tudomanyos folyoiratcikk A 214,31

2. Hazai tudomanyos folyéiratcikk B 153,21

3. Hazai tudomanyos folydiratcikk C 76,49

4. Hazai tudomanyos folyoiratcikk D 22,97

5. Hazai tudomanyos egyéb 22,97

6. Hazai absztrakt 11,49

7. Idegen nyelvii tudomanyos folyoiratcikk D1 803,95

8. Idegen nyelvii tudomanyos folyoiratcikk Q1 536,35

9. Idegen nyelvii tudomanyos folyoiratcikk Q2 382,45

10. Idegen nyelvii tudomanyos folydiratcikk Q3 1918

11. Idegen nyelvii tudomanyos folyoiratcikk Q4 149,305

12. Idegen nyelvii tudomanyos egyéb 114,85

13. Idegen nyelvii absztrakt 57,45

14. Idegen nyelvii kdnyv >150 oldal 294,53
ivenként

15. Idegen nyelvii konyv <150 oldal aranyosan

16. Idegen nyelvii kdnyvrészlet szerzoként 38,28

17. Magyar nyelvii konyv >150 oldal 117,81
fvenként

18. Magyar nyelvii kényv <150 oldal aranyosan




19. Magyar nyelvii konyvrészlet szerzéként 15,31
b) Hivatkozasok 8,58
c) TudomAnymenedzselés és ismeretterjesztés
Tudomanyos folydirat szerkesztdbizottsaga 153,15
Ismeretterjeszté rendezvények, eldaddsok 22,97
. Konyvek szerkesztése 153,15
d) Tagsigok, megbizatasok
MTA Bizottsag, OTKA Bizottsdg, MAB Szakbizottsag/Bizottsag 214,5
Egyéb tudomanyos szervezeti tagsagok 71,5
e) Fokozatszerzések
1. PhD 765,77
Habil 2297,31
MTA doktora 6891,93
4, Intézménymenedzsment aktivitas
a) Kari szintii poziciok
1. Kari tanacs és bizottsag tagja 85,68
2.  Dékén 856,8
3. Dékanhelyettes 514,08
4. Szakvezetd, szakfelelOs, programvezetd, intézeti tanszék vezetdije 257,04
5. Intézetigazgatd/Onalld tanszékvezetd 342,72
6. Doktori iskola és program vezetdje 428,4
b) Egyetemi szintii poziciok
1. Rektorhelyettes 856,8
2. Rektori szaktanacsado 514,08
3.  Szenatusi tag 128,52
4. Egyetemi bizottsagi tag 141,37
5. Egyetemi bizottsagi elnok 212,06

*Tobbszerzoség figyelembevétele a rendszerben

Kiilonbozik-e a

Van-e levelezOszerzo
Szerz6szdm | utolsd az els6 vagy | Megkiilonboztetett
(n) szerz6? utolso szerz6k szama (m)
(1v.0) | szerz6t6l? (1 v.
0
) Utols6é | Levelez6é | Tobbi
ElsOszerz6 szerzo szerzo szerzo
1 0 0 1 100% 0% 0% 0%
2 1 0 2 50,0% 50,0% 0% 0%
3 1 0 2 37,5% 37,5% 0,0% 25,0%
3 1 1 3 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
4 1 0 2 30,0% 30,0% 0,0% 20,0%
4 1 1 3 27,3% 27,3% 27,3% 18,2%
5 1 0 2 25,0% 25,0% 0,0% 16,7%
5 1 1 3 23,1% 23,1% 23,1% 15,4%




6 1 0 2 21,4% 21,4% 0,0% 14,3%
6 1 1 3 20,0% 20,0% | 20,0% | 13,3%
7 1 0 2 18,8% 18,8% 0,0% 12,5%
7 1 1 3 17,6% 176% | 17,6% | 11,8%
8 1 0 2 16,7% 16,7% 0,0% 11,1%
8 1 1 3 15,8% 15,8% | 158% | 10,5%
9 1 0 2 15,0% 15,0% 0,0% 10,0%
9 1 1 3 14,3% 143% | 14,3% 9,5%
10 1 0 2 13,6% 13,6% 0,0% 9,1%
10 1 1 3 13,0% 13,0% | 13,0% 8,7%
11 1 0 2 12,5% 12,5% 0,0% 8,3%
11 1 1 3 12,0% 12,0% 12,0% 8,0%
12 1 0 2 11,5% 11,5% 0,0% 7,7%
12 1 1 3 11,1% 11,1% | 11,1% 7,4%
13 1 0 2 10,7% 10,7% 0,0% 7,1%
13 1 1 3 10,3% 10,3% | 10,3% 6,9%
14 1 0 2 10,0% 10,0% 0,0% 6,7%
14 1 1 3 9,7% 9,7% 9,7% 6,5%
15 1 0 2 9,4% 9,4% 0,0% 6,3%
15 1 1 3 9,1% 9,1% 9,1% 6,1%
16 1 0 2 8,8% 8,8% 0,0% 5,9%
16 1 1 3 8,6% 8,6% 8,6% 5,7%
17 1 0 2 8,3% 8,3% 0,0% 5,6%
17 1 1 3 8,1% 8,1% 8,1% 5,4%
18 1 0 2 7,9% 7,9% 0,0% 5,3%
18 1 1 3 7.7% 7,7% 7,7% 5,1%
19 1 0 2 7,5% 7,5% 0,0% 5,0%
19 1 1 3 7,3% 7,3% 7,3% 4,9%
20 1 0 2 7,1% 7,1% 0,0% 4,8%
20 1 1 3 7.0% 7,0% 7,0% 4,7%
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2. szamu melléklet: Az oktato-kutato-tanari munkakorok minésitési (pontszam-)

tartomanyai
kiemelkedden
alulteljesité | jol teljesito teljesito
szakoktato 0-450 451-1850 1851-
tanarsegéd gyakornok 0-450 451-1850 1851-
oktatoi tanarsegéd 0-500 501-1900 1901-
munkakorok | adjunktus 0-1000 1001-2400 2401-
docens 0-1500 1501-2900 2901-
egyetemi tanar 0-1900 1901-3400 3401-
tudomdrnyos 0-450 451-1850 1851-
segédmunkatars
tudomanyos munkatdrs 0-900 901-2300 2301-
kutatoi , . .
munkakérék tudomanyos fomunkatars 0-1300 1301-2700 2701-
tudomdnyos 0-1700 | 1701-3200 3201-
tandcsado/kutatoprofesszor
, . szaktanar 0-450 451-1850 1851-
tanari .
munkakérok mesteroktato 0-500 501-1900 1901-
mestertanar 0-900 901-2300 2301-
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