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A Pécsi Tudoményegyetem kiemelt célja az egyéni életpalyak rendszeres kovetése és segitése,
valamint az oktatas-kutatas szinvonalanak folyamatos fejlesztése. Az oktatoi, kutatdi, tanari
teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) soran a Pécsi Tudomanyegyetem azokat az
elvarasokat, szempontokat fogalmazza meg, amelyek alapjan a munkatérsak teljesitménye évi
rendszerességgel attekintésre, értékelésre keriil. A Pécsi Tudomanyegyetem oktatoi, Kutatoi és
tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi teljesitményének egységes értékelése
céljabol a mindsités szempontjainak alapjdul szolgald értékelési rendet jelen szabalyzat
tartalmazza.

A TER célja

1. § (1) A jelen szabalyzat hatilya ala tartoz6 munkavallalok munkakorik ellatasaval,
fejlodéstikkel és karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait az egyes karok szervezeti
céljaihoz sziikséges igazitani annak érdekében, hogy azok szervezeti teljesitménye, kiemelten
az oktatds és kutatds mindsége, a tehetséggondozas €s utanpotlas nevelés terén végzett
aktivitisa optimalis legyen. A TER alkalmazasival a munkatarsak napi munkaja,
munkakoriikhéz kapcsolodo feladatainak szambavétele, mérése és az Osszevont teljesitmény
mindsitése valosul meg. A TER folyamat rendszeres visszajelzési lehetdséget biztosit a PTE
munkatarsai szamara a feladataik ellatasarol, az egyéni célkitlizések teljesitésérdl és a szervezeti
célkitlizésekhez vald hozzajarulds eredményeirél. Mindez szolgélja a munkatarsak egyéni és
szervezeten beliili fejlodését, a motivacioik feltarasat, valamint a vezetd és a munkatars kozotti
kapcsolat fejlesztését.

(2) Az értékelések eredménye megalapozza a vezetdi dontéseket, lehetdveé teszi a szervezeti
kultara fejlesztését, feltarja az egyéni fejlesztési lehetdségeket, egyetemi ¢€s karstratégiai
elképzelések megvalositasdnak dontéseldkészitd eszkoze.

A szabalyzat személyi hatalya

2. § (1) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem oktato, kutato és
tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalojara a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben (Fkr.) rogzitetteknek megfelelden.

(2) A haromszintli kitoltés soran az elsé szintli értékelésbe bevontak a Pécsi
Tudomanyegyetemen teljes munkaidds, hatarozatlan idejli munkaviszonyban foglalkoztatott,
60 ¢évnél fiatalabb oktatok, kutatok, akiknek a rendszer négy kulcsteriilet egyiittes
figyelembevétele alapjan hajtja végre a teljesitménymérését, értékékelését és mindsitését. Az
oktatd, kutatd teljesitménye a rendszerben pontszdmok altal stilyozva a pontszdm alapjan az
oktatd, kutato teljesitményét mindsitve jelenik meg.

(3) A masodik szintii kitdltésben részt vesznek azok a munkavallalok, akik az egyes szintii
mérésbol kimaradtak, ideértve a teljes munkaidés hatarozott idejii munkaviszonyban
foglalkoztatott oktatokat, kutatokat és tandrokat, a részmunkaidds hatdrozatlan idejli
munkaviszonyban foglalkoztatott oktatokat és kutatdkat, valamint a részmunkaidds, hatarozott
idejli munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdkat €s kutatokat, illetve a 60 évnél 1ddsebb teljes
vagy rész munkaidds oktatokat és kutatokat. Az oktato, kutatd teljesitménye a rendszerben
pontszamok 4ltal stlyozva a pontszdm alapjan az oktatd, kutatod teljesitménye nem keriil
mindsitésre.



(4) A harmadik szintii értékelés soran a Karok, mint szervezeti egységek sajat hataskorben
donthetnek az értékelésbe bevont kitoltokrol, legyenek azok a (2), (3) bekezdés altal le nem
fedett foglalkoztatottak, megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatottak, vagy egyéb
jogviszony formajaban foglalkoztatottak. A harmadik szinten bevont foglalkoztatottak
teljesitménye a rendszerben pontszamok altal sulyozva kertil értékelésre a pontszam alapjan a
foglalkoztatottak teljesitménye nem keriil mindsitésre.

A szabalyzat targyi hatalya

3. § (1) Jelen szabalyzat targyi hatalya az egységes TER-nek a Pécsi Tudoméanyegyetemen
torténd bevezetésére és miikodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

(2) Jelen szabalyzat szerinti teljesitményértékelés megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszer szerinti mindsitésnek.

A teljesitményértékelés folyamata

4. § (1) A PTE-TER személyi hatalya ala tartozd oktatd, kutatd, tanari munkaviszonyban
foglalkoztatottak (a tovabbiakban kit61tok) teljesitménye az adott tanév vonatkozasaban évente
legalabb egyszer keriil értékelésre.

(2) A kutatési teljesitmények, beleértve a publikéacios aktivitast a kitdltést megeldz6 3 év adatai
alapjan keriilnek szambavételre.

(3) A Pécsi Tudomanyegyetem teljesitményértékelési folyamatainak értékelési feliilete a PTE-
TER online platform, mely az év barmely napjan elérhetévé teszi és lattatja a kitoltok szamara
az abban az id6pontban, az egyes teljesitményteriiletekhez rendelten adatot szolgaltatd
forrasfeliiletek (elektronikus tanulmanyi rendszer, MTMT, Nexon, TDT, stb.) alapjan a
kit61téhoz rendelten nyilvantartott adatokat.

(4) Az elsé szintii kitoltés keretében a 2. § (2) alapjan a TER hatalya ala tartozod kitolték
kotelesek a szabalyzatban foglalt szempontrendszer és indikatorok alapjan az adott év rektor
altal meghatarozott kitoltési iddszakaban az adott tanévben nyujtott oktatasi, tehetséggondozasi
¢€s utanpotlasnevelési tevékenységiikkel €s intézménymenedzsment, illetve az elmult harom
évben nyujtott kutatasi teljesitményiikkel kapcsolatban a PTE TER-ben rendelkezésre allo
adatokat, attekinteni és validalni, ahol sziikséges, a tevékenységlikkel kapcsolatos adatokat
manudlisan feltolteni.

(5) A szabalyzat 2. § (3) alapjan a TER hatalya al4 tartozé méasodik szintii kitoIt6k az elsé szintii
kitoltokkel parhuzamosan szdmot adnak a szabalyzatban foglalt szempontrendszer ¢és
indikatorok alapjan, az adott év rektor altal meghatarozott kitoltési iddszakaban, az adott
tanévben nyujtott oktatasi, és/vagy tehetséggondozasi és utanpotlasnevelési tevékenységiikrol,
és/vagy intézménymenedzsment teljesitményiikrdl; és/vagy az elmult harom évben nyujtott
kutatasi tevékenységiikrél, azzal, hogy attekintik és validaljak a PTE TER-ben rendelkezésre
allo adatokat, illetve ahol sziikséges, a tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat manuélisan
feltoltik.

(6) A harmadik szintii teljesitmények a Kar altal elismert, a kulcstertiletekhez k6t6dod, de azok
altal le nem fedett tevékenységekhez, illetve a Kar altal definialt teljesitményteriiletekhez



kapcsolddo indikatorokon keresztiil egészitik ki a kitoltok teljesitményét. Ezekrol a kitoltok
manualis adatbevitel formdjaban adnak szdmot ugyanazon kitoltés keretében.

(7) Az egyéni teljesitményrogzités €s mérés az online feliileten automatikusan torténik, mig az
értékelést az egyes ¢€s kettes szinten bevont munkavallalok és a harmadik szinten bevont
foglalkoztatottak esetében, valamint a mindsitést az egyes szinten bevont oktatok és kutatok
esetében a kozvetlen munkahelyi vezetd végzi el az adott év junius 30-ig a munkavallal6 altal
elvégzett online kitdltés €s a munkavallalora vonatkozd vezetdi értékelés alapjan. Ennek
eredményét és megallapitasait egy kozos teljesitményértékelési dokumentumban (értélési és
mindsitési lap), mindkét fél aldirasaval hitelesitve rogzitik.

(8) Az (intézet)vezetOk esetében az értékelést és az esetleges mindsitést a Kar dékanja vagy
altala kijeldlt helyettese végzi el a (4)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.

(9) A Kar dékanja esetében az értékelést és az esetleges mindsitést a rektor végzi el a (4)-(7)
bekezdésben foglaltak szerint.

A teljesitményértékelés szempontjai

5. § (1) Az értékelés négy Un. mag teljesitményteriilet vonatkozdsdban az alabbi
tevékenységekre terjed ki (1. szamu melléklet, a magkompetenciakra vonatkozo indikatorok):
a) oktatasi tevékenység (gradualis, posztgradualis oktatas magyar és idegen nyelven;
konzultacid magyar €s idegen nyelven; szakdolgozati témavezetés és birdlat magyar €s
idegen nyelven),
b) tehetséggondozas és utanpdtlas nevelés (tudomanyos diakkori és szakkollégiumi
tevékenység, doktori iskola aktivitasok beleértve a doktori témavezetdi tevékenységet,
a doktori fokozatot szerzett hallgatok szamat, a doktori €s habilitacios cselekményekben
valo részvételt magyar és idegen nyelven),
€) tudomanyos és mivészeti tevékenység (publikacids tevékenység, valamint egyéb,
szellemi tulajdon védelme aléd es6 eredmények, miivészeti alkotés, sporttevékenységgel,
sportszervezéssel kapcsolatos eredmények),
d) intézménymenedzsment tevékenység (a Kar vezeté testiileteiben, ezek bizottsagaiban
viselt tagsagok, valamint az egyetemi vagy kari magasabb vezetéi és vezetdi
tevékenységek, kari és egyetemi szintii tagsagok, pozicidk).

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban sorolt oktatasi tevékenység tekintetében a PTE elektronikus
tanulmanyi rendszere (a PTE oktatds- ¢és tanulméanyszervezést szolgalo, valamint a hallgatoi
pénziigyeket kezeld szamitégépes nyilvantartdé rendszere) altal nyilvantartott, és altal
szolgaltatott adatokat kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjaban sorolt publikacios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (késdbbiekben tudomanyos
miivek tara, MTMT) szerepld adatokat kell figyelembe venni.



A mindsités
6. § (1) A mindsités célja a munkavallal6 munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok, készségek, attitlidok, feleldsség,
onallosag értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(2) A minésitésbe bevont kitoltok 2. § (2) bekezdése altal azonositott munkavallalok.

(3) A mindsitési kategoridk a kiemelkedo, a jol teljesito, és az alul teljesito.

Teljesitményértékelés dokumentalasa

7. § (1) A TER dokumentumai a Pécsi Tudomanyegyetem Iratkezelési szabalyzata szerint
elektronikus iratnak mindsiilnek.

(2) A TER feliiletén az értékelt, annak kozvetlen felettese és a Dékan vagy altala kinevezett
helyettese altal jovahagyott értékeldlapok els6 példanya elektronikus formaban a
munkavallalot, mésodik példanya a Kar Dékéani Hivatalat, harmadik példanya a Humanpolitikai
Foosztalyt illeti.

Z.aro rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzat 2022. julius 1. napjan 1ép hatalyba a PTE szinten megkeletkezd és
Osszehasonlitasra alkalmas magkompetencidkra vonatkozdan.

(2) A magkompetencidkon feliil megkeletkezé teljesitmények szambavételére és mérésére
vonatkozo részletszabalyokat a szervezeti egységek vezet6i kotelesek utasitas formajaban
rogziteni.

9. 8§ A 2022. évben a 4. § (7) bekezdésében rogzitett hataridé 2022. szeptember 30. napja.

10. § A nem oktatoi-kutatéi-tanari TER rektori-kancellari egyiittes utasitas keretei kozott
kertilhet szabalyozasra 2022. julius 1-jei hatallyal.

Pécs, 2022. majus 25.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

Zaradék:
A szabdlyzatot a Szenatus 2022. majus 25-ei iilésén 53/2022. (05.25.) szam hatarozataval
fogadta el.



1. szami melléklet A magkompetenciak indikatorai
1. Oktatasi teljesitmény

a) Gradualis oktatas
1. Gradualis magyar nyelvii oktatas FSZ-n
2. Gradualis magyar nyelvii oktatas FSZ-n LEV
3. Gradualis magyar nyelvii oktatas alapképzésen
4. Gradualis magyar nyelvii oktatas alapképzésen LEV
5. Gradualis magyar nyelvii oktatas mesterképzésen
6. Gradualis magyar nyelvii oktatas mesterképzésen LEV
7. Gradualis magyar nyelvii oktatas osztatlan képzésen
8. Gradualis magyar nyelvii oktatas osztatlan képzésen LEV
9. Gradualis idegen nyelvii oktatas FSZ-n
10. Gradualis idegen nyelvii oktatds FSZ-n LEV
11. Gradudlis idegen nyelvii oktatas alapképzésen
12. Gradualis idegen nyelvii oktatas alapképzésen LEV
13. Gradualis idegen nyelvii oktatds mesterképzésen
14. Gradualis idegen nyelvii oktatds mesterképzésen LEV
15. Gradudlis idegen nyelvii oktatas osztatlan képzésen
16. Gradualis idegen nyelvii oktatads osztatlan képzésen LEV

b) Konzultacio

Magyar nyelvii konzultaciéo FSZ-n

Magyar nyelvili konzultacié alapképzésen
Magyar nyelvii konzultacié mesterképzésen
Magyar nyelvli osztatlan konzultacid képzésen
Idegen nyelvii konzultaciéo FSZ-n

Idegen nyelvii konzultacio6 alapképzésen
Idegen nyelvii konzultaciéo mesterképzésen
Idegen nyelvii konzultacio osztatlan képzésen

NGO~ wWdE

c) Doktori/mesterképzés (miivészetek)

Magyar nyelvii oktatas doktori képzésen

Magyar nyelvii oktatas mesterképzésen (miivészetek)
Magyar nyelvii konzultacié doktori képzésen

Magyar nyelvii konzultacidé mesterképzésen (miivészetek)
Idegen nyelvii oktatas doktori képzésen

Idegen nyelvii oktatds mesterképzésen (miivészetek)
Idegen nyelvii konzultacié doktori képzésen

Idegen nyelvii konzultacié mesterképzésen (muiivészetek)
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d) Szakdolgozatok konzultacio és biralat

Szakdolgozati témavezetés magyar nyelven alapképzésen
Szakdolgozati témavezetés magyar nyelven mesterképzésen
Szakdolgozati témavezetés magyar nyelven osztatlan képzésen
Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven alapképzésen
Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven mesterképzésen
Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven osztatlan képzésen
Szakdolgozat biralat magyar nyelven alapképzésen
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8. Szakdolgozat birdlat magyar nyelven mesterképzésen

9. Szakdolgozat biralat magyar nyelven osztatlan képzésen
10. Szakdolgozat biralat idegen nyelven alapképzésen

11. Szakdolgozat biralat idegen nyelven mesterképzésen

12. Szakdolgozat biralat idegen nyelven osztatlan képzésen

2. Tehetséggondozas és utanpotlasnevelés

a) Tudomanyos diakkori aktivitasok
1. TDK, OTDK munka témavezetése
2. TDK, OTDK szervezd, biraloi tevékenység, zstiri
b) Szakkolégiumi aktivitasok
a. Szakkollégiumszervezés, menedzsment
b. Szakkollégiumi oktatas, mentoralas
c) Doktori iskolai aktivitas
a. Phd témavezetés magyar -és idegen nyelven
b. PhD védésen bizottsagi tagsag, egyéb szervezés, szigorlat
c. Torzstagsag

3. Tudomanyos aktivitas

a) Publikaciok
1. Hazai Tudomanyos folyoiratcikk A
2. Hazai Tudomanyos folyoiratcikk B
3. Hazai Tudomanyos folyoéiratcikk C
4. Hazai Tudomanyos folyodiratcikk D
5. Hazai tudomanyos egy¢b
6. Hazai absztrakt
7. Idegen nyelvii Tudomanyos folyoiratcikk D1
8. Idegen nyelvii Tudoményos folyoiratcikk Q1
9. Idegen nyelvii Tudomanyos folyoiratcikk Q2
10. Idegen nyelvii Tudoményos folyoiratcikk Q3
11. Idegen nyelvii Tudomanyos folyoiratcikk Q4
12. Idegen nyelvili tudomanyos egyéb
13. Idegen nyelvi absztrakt
14. Idegen nyelvii konyv >150 oldal
15. Idegen nyelvii konyv <150 oldal
16. Idegen nyelvii konyvrészlet szerzoként
17. Magyar nyelvi konyv >150 oldal
18. Magyar nyelvii konyv <150 oldal
19. Magyar nyelvii konyvrészlet szerzéként
b) Hivatkozasok
c) Tudomany menedzselés s ismeretterjesztés
1. Tudoméanyos folyoirat szerkesztd bizottsaga
2. Ismeretterjesztd rendezvények, eléadasok
3. Konyvek szerkesztése
d) Tagsagok, megbizatasok
1. MTA, OTKA, MAB
2. Egyéb tudomanyos szervezetek
e) Fokozat szerzések



1.
2.
3.

PHD
Habil
MTA doktora

4. Intézménymenedzsment aktivitas

a) Kari szintli poziciok

1.

6.

2
3.
4.
5

Kari tandcs ¢€s bizottsag tagja

Dékéan

Dékanhelyettes

Szakvezetd, szakfelelds, programvezetd
Intézetigazgatd/Tanszékvezetd

Doktori Iskola és program vezetdje

b) Egyetemi szintli poziciok

1.
2.
3.

Szenatusi tag
Egyetemi bizottsagi tag
Egyetemi bizottsagi elndk



