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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: PTE SZMSZ) 76. §-aban valamint a 111./H.§-aban foglaltak, a nemzeti fels6oktatasrol
szolo 2011. évi CCIV. torvényben, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tdérvényben, az
allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XII1.31.) Kormanyrendeletben,
valamint az Egyetem, a 4iG Nyrt; Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznii Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Konzorciumi Partnerek) altal egyiittesen benyujtott, és 2020. majus 11-én tamogatast
nyert GINOP-2.3.4-15-2020-00010 palyazat (tovabbiakban: palyazat), valamint az ezzel
Osszefiiggésben 2020. junius 11-én megkdtott egyiittmikodési megallapodéasban foglaltakat alapjan az
Egészségiigyi Adatelemzo, Adathasznositasi, valamint Okoseszkoz- és Technologia Fejleszté Kozpont
(tovabbiakban: Kompetencia Kozpont) Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat alabbiak szerint
hatarozza meg.

I. Altalianos rendelkezések
A szabdlyzat hatalya

1. § (1) Jelen Szabalyzat személyi hatalya az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre terjed ki.

2. (2) Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kompetencia Kozpont valamennyi tudoméanyos,
oktatasi, vallalkozdi, innovacios és gazdalkodasi tevékenységére.

Kompetencia Kozpont elnevezése, székhelye

3. § (1) A Kompetencia Kozpont elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Egészségiigyi Adatelemzo,
Adathasznositasi, valamint Okoseszkdz- és Technologia Fejleszté Kozpont

A roviditett elnevezése: PTE Kompetencia Kozpont

Angolul: Competence Center for Health Data Analysis, Data Utilisation and Smart Device and
Technology Development at the University of Pécs; PTE Competence Center.

(2) A kutatokozpont székhelye: 7624 Pécs, Rokus u. 4. 3431/6 hrsz.
A Kompetencia Kozpont jogdlldsa, célja és gazdalkoddsa

4.8 (1) APTE SZMSZ 78. § és a 111/H. §-a alapjan a Kompetencia Koézpont 6nall6 szervezet, a PTE
SZMSZ 3. szamu mellékletét képez6 Gazdalkodasi Szabalyzat (tovabbiakban: Gazdalkodasi
Szabalyzat) 1. szamu melléklete alapjan, a Gazdalkodasi Szabalyzat 1. § (10) bekezdése szerinti
gazdalkodo egység.

(2) A Kompetencia Kozpont a vonatkozd jogszabalyoknak, a palyazati kiirasnak, a palyazattal
kapcsolatos €s a palyazati cél megvalositasat szolgalo szerzodéseknek €s az Egyetem targyban alkotott
szabalyzatainak, utasitasainak megfeleléen végzi tevékenységét.

(3) A Kompetencia Kézpont az egészségligyi technologia- és okoseszkoz-fejlesztésekhez mindségi,
valid, egészségligyi adatokat tartalmazo digitalis egészségiigyi Okoszisztémat kivan létrehozni. Ehhez
olyan kompetenciak kialakitasat tlizte ki célul, ami arra iranyul, hogy a K+F+I kiilonb6z6 fazisaiban
1évé egészségiigyi technologia-fejlesztéseket megfeleld egészségiigyi adatokkal és azokra épiild
analitikai megoldasokkal lehessen timogatni szorosan egyiittmiikodve ipari partnerekkel.

Tovabbi célja, hogy orszaghatarokon atnyuld, nemzetkézi egyiittmikodéseket hozzon Iétre,
bekapcsolodva ezzel a nemzetkozi kutatohalozatokba.

(4) A Kompetencia Kozpont a palyazat tamogatasi idGszakaban els6sorban palyazati forrasokbol
gazdalkodik és csak rendkiviili esetben vesz igénybe (a palyazatbol el nem szdmolhato tételek
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finanszirozasara és/vagy megelolegezés céljabol) koltségvetési bevételt. A pdalyazati tdmogatast
kovetden, a fenntartdsi iddszakban a Kompetencia Kézpont 6nalld bevételtermeld tevékenységre €s
abbol szarmazo bevételekre torekszik, kiadasait ezekhez igazitja.

I1. A Kompetencia Kézpont feladatai, kutatasi iranyai, felépitése
A Kompetencia Kozpont feladatai, kutatdsi iranyai
5. § (1) A Kompetencia Kozpont feladatai a kovetkezok:

a) Klinikai adatvagyon hasznosithatova tétele egészségligyi ellatasokhoz ¢és klinikai
vizsgalatokhoz;
aa) valos kornyezetben gylijtott adatokra (real-world data) épiilé klinikai kutatasok
feltételeinek kialakitasa,
ab) halozati radioldgiai centrum létrehozasa;

b) genomikai és bioinformatikai kozpont létrehozasa, molekularis orvoslas timogatasa;

c) okos és robotizalt eszkdzokkel tamogatott apolas fejlesztése;

d) a cukorbetegség kezelését szolgaldé komplex termalterapias szolgaltatascsomag kialakitasa,
annak orvosi igazolésa;

e) Az orvostechnikai eszk6zok és az in vitro diagnosztikai eszkdzok piacra 1épésének tdmogatasa
a Klinikai Vizsgalatok Koordinacios Koézpontjaval egyiittmikoédve: szabvanyvizsgalatok és
akkreditalt laboratériumi vizsgalatok szervezése, klinikai vizsgélati protokoll kidolgozasa,
kora fazisu egészségiigyi technologiaértékelés elkészitése.

A Kompetencia Kozpont felépitése, iranyitdsa, feliigyelete és vezetése

6. § A Kompetencia K&zpont felépitése az egyetemi szervezetbe illeszkedd matrix-szer(i rendben valosul
meg. A Kompetencia Kozpont céljait a kiillonbdzé egységekben mar funkcionald csoportok kdzdsen,
projektorientaltan, kozos iranyitas mellett valositjak meg.

7. § A Kompetencia Kozpont tevékenységét a rektor iranyitja, miikodését a palyazat palyazati
felhivasanak megfelelé Osszetételii szakmai testiilet (tovabbiakban: SZFT) feliigyeli. A Kompetencia
Kozpont vezetését a Kompetencia Kozpont vezetdje, az igazgato latja el.

A Szakmai Feliigyeld Testiilet (SZFT)

8. § (1) A Szakmai Feliigyel6 Testiilet (SZFT) szavazati joggal rendelkez6 tagjai

a) a Konzorciumi Partnerek képviseléi (Pécsi Tudomanyegyetem; 4iG Nyrt; Bay Zoltan Alkalmazott
Kutatasi Kozhaszni Nonprofit Kft), akiket sajat hataskorben jelolnek ki; a Kompetencia Kozpont
munkatarsai nem lehetnek képvisel6k is egyben

b) a szakmai eléminésitést végz6 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal képvisel6je

(2) Az SZFT iilésein az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium delegaltja, mint szakpolitikai felelés
tanacskozasi joggal részt vesz.

(3) Az SZFT tagok szavazati aranya:
a) Pécsi Tudomanyegyetem: 10%;
b) Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhasznu NKft. 0 %,
€) 4iG Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag 36,77 %,
d) NKFIH/IH 53,23 %-kal

9. § (1) Az SZFT feladatai a kovetkezok:
Evente 2 alkalommal szakmai beszamolé késziil (irasos jelentés plenaris iilés elé terjesztve),
a féléves beszamolo-értekezlet (plendris iilés) alapjan a SZFT dont:



a. a konzorciumi tagok féléves beszamolojanak elfogadasarol (tagonként);
b. az egyes konzorciumi tagok kovetkezo félévi munkatervének elfogadasarol.

(2) A Kompetencia Kozpont igazgatoja és menedzsmentje negyedévente irasban beszamol az SZFT-nek,
Az SZFT tagok egyhangu dontése alapjan a beszamold SZFT {ilés keretében is torténhet.

Az igazgato

10. § (1) A Kompetencia Kozpont vezetését a Kompetencia Kozpont igazgatoja latja el.

(2) Az igazgatot a rektor bizza meg hatarozott id6tartamra, nyilvanos palyaztatas Gtjan. Az igazgatoi
megbizas legfeljebb 5 éves id6tartamra szol, amely tobb alkalommal meghosszabbithat6. A palyazati
kiiras feltételrendszerét, a palyazatokat elbirald ad hoc bizottsag Osszetételét a rektor hatarozza meg.

(3) A megbizas pontos id6tartamat a palyazati kiiras hatarozza meg. A palyazat kiirasat és elokészitését a
rektor végzi. Az ad hoc bizottsag a palyazatokat értékeli, a palyazokat meghallgatja. A palyazatokat a
Szenatus rangsorolja. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a megbizas kiadasarol.

(4) A Kompetencia Kozpont igazgatdja legalabb 10 éves - és a doktori fokozat megszerzésétdl szamitott
legalabb 5 éves — szakmai tapasztalattal rendelkez0, az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazott lehet.

(5) A Kompetencia Kozpont igazgatdjanak feladatai és kotelezettségei:
a) képviseli a Kompetencia Kozpontot az egyetemi vezetésben
b) képviseli a Kompetencia Kézpontot a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben,
c) kapcsolatot tart a Kompetencia K6zpont partnereivel tudomanyos kérdésekben,
d) rektori feliigyelet mellett iranyitja a Kompetencia Kozpontot munkajat,
e) vezeti a Kompetencia Kozpontot a palyazatban nevesitett feladatok mentén.
f) rendszeresen beszamol a szakmai el6re haladasrol a rektor, a rektor-helyettes és a kancellar
felé legalabb negyedéves gyakorisaggal.

g) munkaltatoi jogkort gyakorol a PTE SZMSZ és a 7/2018-as rektori-kancellari egyiittes utasitas
szerint, iranyitja, szervezi és feliigyeli a kutatok szakmai munkajat és a kutatdst tdmogato
munkatarsak munkavégzését,

A munkatarsak

11. § (1) A Kompetencia Kézpont munkatarsai
a) az igazgato,
b) a projektmenedzser/ek,
C) a pénzigyi tigyintéz6/K és
d) az asszisztens/ek
e) az oktatok, kutatok
f) a kutatast tamogaté munkatarsak
fa) laboransok
fb) asszisztensek
fc) adminisztraciot ellatok
fd) allatgondozok.

(2) A Kompetencia Kozpont tekintetében a munkatarsak feletti munkaltatoi jogkort a foglalkoztatasi
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kovetelményrendszer €s a munkaltatoi jogok gyakorlasarol sz6lo rektori és kancellari egylittes utasitas
szerint a rektor, a kancellar és a Kompetencia Kozpont vezetéje gyakorolja.

(3) A Kompetencia Koézpont munkatarsai az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszonyban allnak.

(4) A kutatok feladatai, felelossége:
a) ellatjak a projektekben és egyéb kutatasokban a meghatarozott feladataikat a vezet6 iranyitasa
mellett,
b) munkajuk soran kotelesek megovni az altaluk hasznalt eszkozoket, gépeket és berendezéseket,
C) rendszeresen beszamolnak az igazgatonak a projektek el6rehaladasarol, az esetlegesen
felmeriilé problémakrol.

(5) A kutatasokat tamogaté munkatarsak feladatai:
d) biztositani a kutatasok és projektek sikeres lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozoket,
berendezéseket,
e) biztositani a miiszerek izembiztonsagat,
f) ha sziikséges, kezdeményezni a javitast, a karbantartast az igazgato felé,

g) megdvni az altaluk hasznalt eszkozoket, gépeket és berendezéseket,
h)az a)-e) pontokban nevezett feladatok ellatasahoz kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasa.

(6) A Kompetencia K6ézpont minden munkatarsa, beleértve a kutatokat és a kutatasokat tamogato
munkatarsakat is, a tevékenysége soran koteles a Konzorciumi Egytittmiikodési Megallapodas 9.5
pontja szerinti titoktartasi kotelezettségének is maradéktalanul eleget tenni.
I11. Egyiittmikodés mas szervezeti egységekkel és
szervezetekkel
A Kompetencia Kozpont és a Kancelldria kapcsolata
12. § Az Egyetem a kancellariai referenseken keresztiil biztositja a Kompetencia Koézpont gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli, human, jogi, igazgatasi, palyazati, vagyongazdalkodasi, beszerzési, és
kozbeszerzési, feladatainak ellatasat, az Egyetemen hatalyos szabalyzatai és utasitasai szerint.
Egyiittmiikodés egyéb szervezetekkel
13. § (1) A Kompetencia Kozpont feladatainak ellatasa és céljai elérése érdekében egyiittmiikodési
megallapodast csak a Konzorciumi tagok elézetes, kifejezett, irasbeli hozzajarulasaval kothet barmely, a

feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, piaci szereplOvel, természetes személlyel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni.

Zaro6 és hatalyba lépteté rendelkezések
14. § A szabalyzat 2020. oktober 01. napjan 1ép hatalyba.

15. § A Kompetencia Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzata a palyazat zarasa utan keril
feliilvizsgalatra.

Pécs, 2020. oktober 01.



Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar
Zaradék:

Jelen szabdlyzatot a Szenatus 2020. oktdber 01. napjan tartott iilésén, 187/2020. (10. 01.) szamt
hatarozataval fogadta el.



