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Preambulum!

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi
CCIV. torvény (tovdbbiakban: Nftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasrdl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban:
Kjt.), a kozalkalmazottak jogalldsarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatdsban vald
végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben val6 foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szol6 395/2015.
(XII. 12.) Korm. rendelet, az egészségiigyben torténd végrehajtasardl szolé a 356/2008. (XIL.31.)
Kormanyrendelet, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIIL torvény végrehajtasardl a
miivészeti, kozmiivelddési és kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
0Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérol sz616 150/1992 (X1.20) Kormédnyrendelet, valamint az Egyetem
szervezeti és milkodési szabdlyzatdnak felhatalmazdsa alapjan az Egyetemen folyd oktatdsi, kutatdsi,
tudoményos, miivészeti és gydgyitasi tevékenység magas szinvonald biztositasa érdekében az oktatdkkal,
kutatékkal, tandrokkal és egyéb kozalkalmazottakkal szemben tamasztott eldmeneteli és
teljesitménykdvetelményeket, az alkalmazds feltételeit, az értékelés szempontjait, a dijazds elveit, a
magasabb vezetOkre és vezetdkre vonatkozo rendelkezéseket az alabbi szabdlyzatban hatdrozza meg.

ELSO RESZ

Bevezet6 rendelkezések

A szabalyzat hatalya
1. § (1) A szabalyzat hatélya kiterjed

a) az Egyetemre, mint munkéltatora,

b) az Egyetem valamennyi kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatéjara, kutatdjara,
tandrara és kozalkalmazottjéra,

c) az Egyetemmel megbizdsi vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4all6
személyekre,

d) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 és e szabdlyzatban meghatirozott
cimekkel rendelkezd személyekre.

(2) 2* %A szabdlyzat hatdlya — eltéré rendelkezés hidnyaban - nem terjed ki az Egyetem kdznevelési
intézményeire. Az Egyetem koznevelési intézményeiben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra az dgazati
jogszabdlyokban, illetve az intézményre vonatkozé kollektiv szerzodésében rogzitett szabdlyok
alkalmazanddak.

(3)° A szabdlyzat szerint kell eljarni

a) az els6 alkalmazdskor az allashely betoltésére valé alkalmassag megitélése céljabal,

b) ajogviszony létesitésekor, a foglalkoztatas feltételeinek, tartalmanak meghatarozasa, valamint
a jogviszony megsziintetése sordn,

c) az oktatdk, kutaték, mds kozalkalmazottak mindsitésekor, az altaluk végzett munka
értékelésekor, a folyamatos foglalkoztatdsra val6 alkalmassag elbirdlasakor,

d) ajogszabdlyokban meghatirozott, munkakorhoz kapcsol6dé és egyéb cimek adomanyozdsakor.

* A szabdlyzatot a Szendtus 2007. janudr 25-én fogadta el. Hatdlyos: 2007. februdr 01. napjdtol.

2 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds, a bekezdések szdmozdsa automatikusan
modosul. Hatdlyos:2008. februdr 28. napjdtol.

3 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtol.

* A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.

> A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. jilius 1. napjdtol.
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(4) A szabdlyzatban meghatdrozott kovetelményektél — a jogszabdlyban vagy e szabdlyzatban
meghatdrozott esetek kivételével — sem az els6 alkalmazaskor, sem a folyamatos alkalmazaskor eltérni
nem lehet.

(5)° E szabdlyzatban nem szabdlyozott kdzalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazé egyes jogok €s
kotelezettségek, illetve ezek gyakorldsa tekintetében alkalmazandé tovédbbi rendelkezéseket az Egyetem
kollektiv szerzédése tartalmazza.

(6) 7 ® Jelen szabdlyzat végrehajtdsdhoz kapcsolddo eljdrdsrendeket az Egyetem HR Kézikonyve
(tovabbiakban: HR Kézikonyv) tartalmazza. A HR Kézikényvet a Humdnpolitikai Igazgatdsig
(tovabbiakban: HPI) szakmai javaslata alapjan a kancelldr adja ki. A HR Kézikényvben foglalt eljarasi
szabdlyoktdl és az egyes jognyilatkozatokra megéllapitott formai kovetelményektdl eltérni nem lehet. A
hasznélhat6 iratmintdkat a HR Kézikonyv tartalmazza, illetve hozzéférhetd a Huménpolitikai Igazgat6sag
honlapjan (HR Port4l: hr.pte.hu.)

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

2, §10 1112 B(1) Az Egyetem elsé szamu felelds vezetdje és képviselSje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskérébe. A kancellar a felsdoktatdsi intézmény
vezetdjeként és képviseldjeként jar el az Nftv.13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatdrozott
feladatok tekintetében.

(2) A kancellar az Nftv. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatéi jogot gyakorol a
fels@oktatdsi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett a vonatkozé utasitdsban meghatdrozott
modon.

(3) Az Egyetemen a rektor az intézmény alaptevékenységnek megfeleld miikodéséért felelds, ennek
keretében gyakorolja az oktatéi, kutatdi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak felett a munkdltat6i
jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot
megilletd jogosultsdgokat. Az oktatéi, kutatdi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban 4allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttats
megdllapitdsara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

(3a)"* Az Nftv. 99. § (2) bekezdése alapjén a Klinikai Kézpont elndke 6nélldan irdnyitja az egészségiigyi
szolgdltatds megszervezését, e feladatok tekintetében a klinikai kézpont dolgozéi felett - a kancelldr
hataskorébe tartozo feladatokat elldté alkalmazottak kivételével - gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
bérgazdalkodast érintd, a kancelldr egyetértésével hozott dontések kivételével.

(4)" A rektor, a kancelldr és a Klinikai Kézpont elndke munkaltat6i jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mads, magasabb vezetd vagy vezetd beosztisu

6 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos:2008. februdr 28. napjdtol.

7 Beépitette a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2012. jilius 1. napjdtol.

8 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

% A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtél. A Humdn
Szolgdltato Iroda elnevezése a szabdlyzatban Humdnpolitikai Igazgatosdg (HPI) elnevezésre modosul.

10 A médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. jilius 1. napjdtol.

" A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

12 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

3 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

14 Beépitette a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtol.
1S A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtol.
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alkalmazottjira — a vonatkoz6 utasitidsban meghatdrozottak szerint — dtruhdzhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorldja a hatdskort nem adhatja tovabb. Az Egyetemen az Nftv. 13. § (2) bekezdése és a 13/A. § (2)
bekezdés e) pontja szerinti munkdltatéi jogok gyakorldsdnak és dtruhdzdsanak rendjét a rektor és a
kancelldr utasitisban szabdlyozza. A munkdltatéi jogkor gyakorldsdnak rendjében bekovetkezett
valtozdsokrol — ideértve a munkaltatdi jogok utasitdsban torténd atruhdzasat is — az érintettet kozvetleniil
ifrasban is értesiteni kell és az utasitdst szervezeti és milkodési szabdlyzattal azonos médon kozzé kell
tenni.

(5)'% A rektorhelyettesek, a kancellar helyettesitésével megbizott vezetd, a dékanhelyettesek, a
Klinikai Kozpont elndkének altaldnos helyettese, illetve a munkaltatéi joggal rendelkezd szervezeti
egységvezetok helyettesei a vezetot megilletdé munkaltatdi jogok gyakorldsdban a helyettesités
altaldnos szabdlyai szerint jarnak el a vonatkoz6 utasitdsok alapjdn, azzal, hogy a kinevezés és
felmentés jogaval nem élhetnek.

(6) Az atruhazott munkaltatéi jogkor gyakorlok kotelesek megfelelden teljesiteni a kozalkalmazotti
érdekképviseletekkel szemben fenndlld, jogszabdlyban meghatarozott kotelezettségeket.

2/A. § 7 "Béarmely munkdltatéi jogkor gyakorldsdval kapcsolatosan keletkezett irat kozlése a
kozalkalmazottal kizar6lag a Humadnpolitikai Igazgatdsag eldzetes ellendrzése utdn torténhet. Az irat
eljuttatdsa a HPI-hez elOzetes ellendrzés gyakorldsa céljabdl a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
kotelezettsége. Az eldzetes ellendrzés gyakorldsa rendjét, az eldzetes ellendrzés gyakorldsara jogosultak
korét a HR Kézikonyv tartalmazza.

2/B. §' A munkaltatéi jogkor gyakorldsa sorén tilos hatrdnyos megkiilonboztetést alkalmazni a teljes
munkaidében és részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak kdzott.

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

3. § (1) 2! Az Egyetemen az oktatdssal dsszefiiggd feladatok oktat6i és tandri, valamint 6ndllé kutat6i
feladatok ellatasara létrehozott tudomanyos kutatéi munkakorben lathatdk el.

(2)* Az oktat6k, tudomanyos kutatdk és a tandrok munkdjanak segitésére az Egyetem ligyviv6-szakértdi
és ligyintéz06i, a miikodésével 6sszefiiggd feladatok elldtdsara pénziigyi-gazdasigi, miiszaki-szolgéltato,
szakmai-szolgaltato, ligyviteli, kisegitéi munkakorben (a tovdbbiakban egyiitt: igazgatdsi munkakorok)
foglalkoztatottakat vesz igénybe.

(3)® Az Egyetem 4ltal létrehozott koznevelési, kozmiivel6dési, kozgylijteményi, egészségiigyi
szolgdltaténdl foglalkoztatottakra az adott d&gazatra, feladatra, tevékenységre meghatdrozott
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4)** Az oktat6i, tudoményos kutatéi és tanari munkakorokkel kapcsolatos részletes szabdlyokat a
szabélyzat Harmadik része, a nem oktat6i, kutatdi tanari munkakorokre vonatkozd részletes szabélyokat
a Negyedik része tartalmazza.

16 A modositdst a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjdtol.

'7 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

18 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

19 Beépitette a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.

0 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

2 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.

22 A médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. julius 1. napjdtdl.

2 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.

24 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2008. februdr 28. napjdtol.
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(5)® A doktorandusz hallgatéi munkaszerz6dés alapjan kotelezheté munkavégzésre az egyetem
oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében.

MASODIK RESZ

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé altalanos szabalyok

I. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony alanyai, étesitése és modositasa
4. §% (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaltaté €s a kdzalkalmazott.
(2)*" Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen el6életii, a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt nem allo,
b) tizennyolcadik életévét betoltott,

¢) magyar dllampolgarsagui vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval
rendelkezd, illetve letelepedett vagy bevandorolt

d)® éllam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. toérvény (a
tovdbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol szol6 1978. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsidgszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk.
XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids biincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIIL. és VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk.
XXVIIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt
indult biintetéeljards hatalya alatt nem 4ll6

személlyel 1étesithetd, aki rendelkezik az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden kozalkalmazotti jogviszony egészségiigyi szakképzettséget,
szakképesitést igénylé munkakor betoltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel is
létesithetd, amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazott az eldirt
szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyul6 képzésben vesz részt.

(4) A (2) bekezdés c) pontjatdl eltéréen kozalkalmazotti jogviszony az egészségiigyi szakképzettséget,
szakképesitést igényl6 munkakor betoltése érdekében - a munkaviéllalds feltételei tekintetében
jogszabalyban meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén - a harmadik orszdgbeli &allampolgarok
beutazasar6l és tartdzkodasardl szolé 2007. évi II. torvény alapjdn hdrom hdénapot meghaladd
tartézkoddsra jogosult személlyel is létesithetd.

(5)% Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a) a biintetdeljards jogerds befejezéséig azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés 1)
pont], dngyilkossdgban val6 kdzremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsdg megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csalddi 4llds
megvdltoztatdsa [1978. évi IV. térvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskori veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kozosiilés [1978. évi IV. térvény 197.

2 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.
2 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtdl.

Y A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtdl.

8 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
» A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
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§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszeri kéjelgés eldsegitése
[1978. éviIV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény
282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzds [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossdgban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszndldsa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitdszer birtokldsa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont],
személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis erdszak [Btk. 197. § (2)
bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk.
200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticié eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskord veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogéllds megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyantja miatt biintetdeljards hatdlya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt 4ll, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatdrozott bilincselekmények elkovetése miatt
kényszergydgykezelés alatt 4ll.

(6)*° Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (5) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott
a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsdgvesztést szabtak ki,
aa) Ot évet el nem érd szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatl szamitott nyolc
évig;
b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bealltatdl szamitott két évig;
c¢) szdndékos blincselekmény miatt végrehajtasdban felfiiggesztett szabadsdgvesztést szabtak ki,
a mentesités bedlltatd]l szamitott hdrom évig.

(7) 3! Nem létesithetd foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar
Felsooktatdsi Akkreditdcids Bizottsdg Egyetemet érintd dontése meghozataldban részt vett.

4/A. §23 (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen elééletli, tovdbba, hogy nem 4ll a 4.§ (5) bekezdés szerinti biintetdeljaras hatalya
alatt

(2)* Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti feltétel ellendrzése céljabdl kezeli a felséoktatdsban az (1)
bekezdés szerinti személy azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott
hatésdgi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat az Egyetem az alkalmazas létesitésével
Osszefiiggésben meghozott dontés id6pontjdig vagy - alkalmazas esetén - annak megsziinését vagy
megsziintetését kovetd hatodik hénap végéig kezeli.

3 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

31 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

32 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
3 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

3 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-.¢ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.
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5. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony - a 107. § (2) bekezdésben meghatarozott kivételektdl eltekintve -
palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és
a palyézati feltételeknek megfelelt.

(2)% 3°A palydzati eljaras részletes szabdlyait a Hatodik rész, valamint rektori és kancelldri egyiittes
utasitds hatdrozza meg.

5/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden hatarozott idejli kbzalkalmazotti jogviszony létesitheto:

a) helyettesités céljabol,

b) meghatirozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtisara,

C) 37

d) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz6l6 egyetemi és fOiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi munkakor betoltésére (meghivott oktatd).

(3)* Hatérozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén annak tartamdt naptérilag, vagy mas
alkalmas médon kell meghatdrozni. A kdzalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni,
ha a hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony nem felel meg a (2) bekezdés a- b) pontjaiban foglalt
feltételeknek.

(4) A kinevezést és annak elfogaddsat irdsba kell foglalni. A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a
kozalkalmazott:

a) besoroldsdnak alapjdul szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét,
b) munkakorét,

¢) ¥ munkavégzés helyét,

d) 40

(5) A kinevezési okmany a jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.

(6)*" Az illetmény vonatkozdsaban a kinevezési okmény tartalmét jelen szabdlyzat 133. § (2) bekezdés és
134. § (3) bekezdése hatdrozza meg. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

6. § ()" * *A munkdltaté koteles valamennyi kozalkalmazott részére a kinevezéssel egyidejiileg
munkakori lefrdst késziteni. A munkakori leirdst a munkakorhoz kapcsolédé egyetemi szabdlyok
figyelembe vételével a munkiltatéi jogkor gyakorldja hatdrozza meg a PTE munkakori matrixdnak
megfeleld formdban és tartalommal és azt a kozalkalmazotti jogviszony kezdetétdl szamitott, illetdleg a
munkakori feladatokat érintd mddositds esetén 15 napon beliil a kozalkalmazottal irasban kozli. A
munkakori leirds atvételét a kozalkalmazott aldirdsaval igazolja. A munkakori leirds egy eredeti példanyat

3 A médositdst a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2008. jinius 26. napjdtdl.

36 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.

3 Hatdlydt kiviil helyezte a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2013.
november 14. napjdtol.

B A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.

3 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjdtol.

40 A (4) bekezdés d) pontjdt hatdlyon kiviil helyezte és az (5) bekezdést beépitette a Szendtus 2011. december 15-
ei iilésén elfogadott modositds. Hatdlyos: 2011. december 15. napjdtol.

41 Beépitette a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén elfogadott médositds.

2 A médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.

B A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.

4 A modositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
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a Humanpolitikai Igazgatésdghoz haladéktalanul el kell juttatni megdérzés céljabol. A munkakéri leirdsban
a kinevezés szerinti munkakor mellett — amennyiben az sziikséges és indokolt - annak specifikacidjat
jelentd beosztast is fel kell tiintetni és a kinevezés szerinti munkakor munkakori feladatain tdl a beosztas
specifikalt feladatait is meg kell hatdrozni. Amennyiben a kozalkalmazott 4tmenetileg (mds munkahelyen
és/vagy mas munkakorben) végez olyan feladatot, amely munkakori lefrdsdban meghatdrozottakhoz
képest eltéro, az adott tevékenységre vonatkozd szabdlyokat vele irdsban kdzolni kell. A munkakori lefras
mintdt a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)® % A munkakori lefrasnak tartalmaznia kell kiilondsen:

a) a kozalkalmazott munkakorének megnevezését és munkakori beosztasit (ha az a munkakori
megnevezéstdl eltér), a munkakor és beosztds céljat, valamint az elldtand feladatok
részletezését,

b) munkakdrrel, beosztdssal tarsult felelosséget.

(3) A munkakori lefrast sziikség szerint, de legalabb évente feliill kell vizsgalni, és indokolt esetben a
sziikséges modositasokat el kell végezni. A munkakori leirdsok elkészitésénél és modositdsandl, valamint
feliilvizsgélatdnal jelen szabdalyzat 2/A. § szerint kell eljarni.

(4)¥ A munkakori leirdshoz ElSlap és kiegészitd rendelkezések dokumentum kapcsolddik, mely a
munkakor (beosztast) és a munkakort betoltd személyt rendeli egymdashoz. E dokumentum tartalmazza
kiilonosen:

a) a fiiggelmi viszonyokat,
b) a helyettesitésre vonatkozé rendelkezéseket,
c) kiegészitd rendelkezéseket a munkakori leirasban meghatarozott feladatokhoz képest.

(5) A munkakori lefrdshoz kapcsol6d6 ,,ElSlap és kiegészité melléklet” tartalmazza tovabbd a meglévd
munkakori feladatok sziikséges mérséklésére vonatkozé munkaltatdi rendelkezést és annak iddtartamat,
amennyiben az Eurdpai Unié 4ltal finanszirozott palyézati forrasbol megvaldsuld projekt keretében a
kozalkalmazott munkakori feladatként palydzathoz kapcsolddo feladatot 14t el.

7. §° 51 52 (1) A munkdltaté a kinevezési okmdnyban koteles meghatdrozni, hogy a munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak, kutaténak, tandrnak, egyéb munkakorben dolgozénak
milyen iddszak(ok) alatt kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet a 86. §-ban meghatarozott
jogkdvetkezményekre.

(2) A kinevezés, illetdleg a munkaba allas eldtt a 9. §-ban meghatarozottak fennélltar6l meg kell
gy0zddni. A kinevezés elvalaszthatatlan részét képezi

a) a titoktartdsi nyilatkozat,
b) oktatok esetében az oktatdi nyilatkozat,
c) jelen szakasz (3) bekezdésében meghatdrozott nyilatkozat.

(3)* A kinevezés el6tt a kozalkalmazott koteles nyilatkozni a tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyair6l, valamint az Osszeférhetetlenségrél. A nyilatkozatra a munkaltaté koteles felvezetni

Y A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

4 A modositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

4T A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

B A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

4 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.
0 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

S A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

52 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.

3 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
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annak tudomadsul vételét, hozzajaruldsat, illetdleg Osszeférhetetlenség esetén a tovdbbi jogviszonyra
vonatkozd tiltdst. A nyilatkozatok mintdit a HR Kézikonyv tartalmazza.

(4)>* Mt. 46.§ (1) bekezdésben foglaltak alapjan a munkdltaté a HPI tjdn a kdzalkalmazottat frdsban
koteles tdjékoztatni

a) anapi munkaidordl,

b) adijazdsarol és annak elemeirdl,

c) azilletményfizetés napjardl,

d)

e) aszabadsig mértékének szamitdsi mddjarol és kiadasanak, illetve

f) amunkaltatéra és a kdzalkalmazottra irdnyadé felmentési idé megéllapitdsdnak szabdlyair6l,

g) arrdl, hogy a munkaltat kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkdltatondl képviselettel rendelkezé szakszervezet, illetve Kozalkalmazotti Tandcs
megnevezésérol,

i) a munkaltatéi jogkor gyakorldjardl,

k) munkakorbe tartozé feladatokrol.
A kinevezésben rogzitett dijazasi elemekrdl a kdzalkalmazottat kiilon tdjékoztatni nem kell.

(5) A kinevezéssel, tovabba a (4) szerinti tdjékoztatasokkal kapcsolatos iratmintdkat a HR Kézikonyv
tartalmazza.

8. §% 36(1)%7 8Az éves koltségvetés keretében a Szenatus dont a gazdalkod6 egység személyi juttatdsok
céljara rendelkezésre 4ll6 gazdédlkodasi keretérdl.

(2)59 60 61
(3) 62
(4)63 64

9. § Az Egyetemen val6 alkalmazés feltétele, hogy a kozalkalmazott

a) rendelkezzék az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

b) %  biintetlen el6életii és cselekvOképes legyen, ne alljon a tevékenység folytatdsat kizérd
foglalkoz4astdl eltiltds hatdlya alatt, (a biintetlen eldéletre és a foglalkozastdl eltiltds hidnydra
vonatkoz6 feltételt nem kell igazolni kiilondsen, ha a kizdr6 ok hidnyét a felsOoktatdsi
intézménnyel fenndllt kordbbi megbizasi vagy foglalkoztatdsi jogviszonydra tekintettel a

5% A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
3 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

%6 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

57 A médositdst a Szendtus 2015. jinius 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. jiinius 25. napjdtol.

3 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.

¥ A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtdl.

80 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtdl.

1 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2017.
Janudr 1. napjdtol.

82 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2017.
Janudr 1. napjdtol.

9 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

8 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2017.
Janudr 1. napjdtol.

5 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.

% A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtél
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foglalkoztatni kivant személy mdr igazolta, és a kordbbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb
hat hénap telt el, tovdbbd annak a személynek, aki erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott
jogviszonyban all.)

¢) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt pdlydzaton eredményesen részt vett,

d) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és ennek alapjan alkalmas a
munkakor betoltésére,

e) megfelel az e szabdlyzatban meghatérozott tovibbi kovetelményeknek,

f) 97 részt vett a munka-és tlizvédelmi oktatdson,

g) % rendelkezik a rd irdnyado Oregségi nyugdijkorhatdr betoltése esetén a Kormény
tovdbbfoglalkoztatasi engedélyével, kivéve a felsGoktatdsban oktatd, kutatd €s tanari munkakor
betoltése esetén,

h)  titoktartdssal, tovabbi munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal, dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatban nyilatkozatot tett, melyet a munkaltaté tudomdsul vett. Oktatok esetében oktatoi
nyilatkozatot tett.

9/A. §° "' (1) Az Egyetemen torténd alkalmazds tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény hatalya ald tartozé személyek vagyonnyilatkozat-tétele.

(2)”* A vagyonnyilatkozat-tétel eljardsi szabdlyait a Rektori Utasitds tartalmazza.
9/B. §”° Az Egyetem oktatdsi igazgatdsi (oktatdsszervezési) tevékenységének korében olyan személlyel
lehet kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni, aki angol vagy német nyelvbdl legalabb B2 tipusu dllami
nyelvvizsgdval vagy azzal egyenértékii mas nyelvvizsgaval rendelkezik.

A palyazat
10. §

A prébaidé

11. §7 (1) A kinevezésben a kzalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel
- hdrom hoénap prébaidé megéllapitdsa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénapot meghalad6 prébaidd
kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) Nem kell prébaidét megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 11/C. § (2)
bekezdésében meghatdrozottak szerint sziint meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor
a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo -

a) athelyezés,
b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara szolé hatdrozott idejli kinevezés,
illetve

87 Beépitette a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén elfogadott médositds.

8 A g) és h) pontokat beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 201 3.
november 14. napjdtol.

% A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtdl.

0 Beépitette a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyba lép 2008. jinius 26-dn.

"N A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtdl.

2 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

3 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.

"% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds.

5 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
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c) azonos felek kozotti djabb kinevezés
esetén.

(4)’® Nem lehet probaidét megallapitani

a) ha a szakorvosjeldlti munkakort egészségiigyi fels6foki szakirdnyd szakképzettség
megszerzése érdekben, kiillon jogszabdly szerinti kdzponti gyakornoki, rezidensi rendszer
keretében Iétesitik, amennyiben a jeldlt rendelkezik egészségiigyi szolgaltatondl eltoltott,
legalabb harom hdnapos gyakorlattal,

b) ha a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére

ba) orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi) vezetdi megbizds elldtdsa

érdekében,

bb) dpolasi igazgatdi, gazdasdgi igazgatdi vezetdi megbizds elldtdsa érdekében,
valamint

bc) dgazatspecifikus munkakor betdltése esetén osztilyvezetésre adott vezetdi

megbizds elldtdsa érdekében keriill sor, és a kozalkalmazott a kinevezésekor

legalédbb 6t éves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal — rendelkezik

c) belsd dthelyezés esetén.

(5)"7 78 A prébaidé meghosszabbitdsa tilos. A probaid alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatdllyal, indokolds nélkiil megsziintetheti. A megsziintetésrdl sz6l6 nyilatkozatot irasba kell
foglalni és legaldbb a prébaidd végéig a masik féllel kozolni kell.

A gyakornoki foglalkoztatas altalanos szabalyai” %

11/A. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltat6 alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd
munkakdrbe torténd hatarozatlan iddre sz616 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is
- a gyakornoki 1d9 kikotése kotelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladé idétartamu
szakmai gyakorlattal. E szabdlyt kell alkalmazni - jogszabdly kizaré rendelkezése hidnydban - a
tudoményos kutat6éi munkakort betdltd kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki id6 az E fizetési osztdlyba tartoz6é munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo,
illetve az (1) bekezdésben meghatdrozott tudomdnyos kutatéi munkakorben hdrom év. Ha a
kozalkalmazott

a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben egy évet,
b) az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve a tudomanyos kutatéi munkakorben két évet
meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év.

(3) A gyakornoki id6 tartamdba nem szdmit be:

a) a harminc napot meghaladé keres6képtelenséggel jar6 betegség,
b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg, valamint
C) a szabadsdgvesztés, a szigoritott javité-nevel munka, a javité-nevelé munka, valamint a
kozérdekli munka
tartama.

5 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

T A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.

8 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

" Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
80 A gyakornoki foglalkoztatdsra vonatkozé médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:
2009. dprilis 9. napjdtol
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(48" A gyakornoki id8 meghatarozdsanal a PTE munkakori matrix altal eldirt feltételeket kell
figyelembe venni.

(5) 82

(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni.

(7) A gyakornoki idd folyamatossdgdt nem érinti az 4athelyezés. Amennyiben a kozalkalmazotti
jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak tartamdt a szakmai gyakorlat megéllapitdsakor abban
az esetben kell figyelembe venni, ha a kézalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a kordbbival
azonos vagy azzal egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit. Ettdl eltérden, nem
lehet a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszdmitani a kozalkalmazotti jogviszony idOtartamat, ha az
a gyakornoki id§ alatt

a) all/C. § (2) bekezdése alapjan megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra valé- az
egészségligyi alkalmatlansdg kivételével- tartés alkalmatlansiga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentésre keriilt.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai gyakorlat

a) a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 torvény hatdlya ald tartoz6 munkéltaténal
munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6, valamint

b) 3 munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozédsi és megbizdsi
szerz6désen alapuld jogviszonyban, személyes kozremiikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi jogviszonyban, egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjaként, tovabba ligyvédi és
egyéni véllalkoz6i tevékenység sordn szerezhetd meg. A tobb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat id6tartamét Ossze kell szdmitani, az Osszeszamitaskor egy évnek 365
nap felel meg.

(9) A gyakornoki id6 megsziinik

a) akozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlivé médositasakor,
b) ha a kozalkalmazott munkakore dgy valtozik meg, hogy nem lenne kotelez6 a gyakornoki id6
kikotése.

(10) Ha a kozalkalmazott a kinevezés moddositaskor vagy az dthelyezés idSpontjdban a megvaltozott
munkakore tekintetében nem rendelkezik az (1)- (3) bekezdésben meghatirozott feltételekkel, a
gyakornoki 1d0 kikotését mellézni kell, amennyiben a (8) bekezdés a) pontja szerinti jogviszonyban toltott
id6 a tiz évet meghaladja.

11/B. § (1) A munkéltat6 a gyakornoki id6 kikotésekor koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a
szakmai segitd személyérdl. A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,
b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,
c) félévente irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

81 A mddositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.
82 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016.
mdrcius 17. napjdtol.

8 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
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(2) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét tigy kell megallapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is
eleget tehessen.

(3) Masik szakmai vezet6t kell kijelolni, amennyiben a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakornek a médositdsa ezt indokolttd teszi. Ebben az esetben a szakmai segitd irasban értékeli a
gyakornok munkavégzését.

(4) A gyakornok:

a) ismerje az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét, foglalkoztatdsi kovetelményrendszerét,
hallgat6i kovetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,

c) gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatdshoz kapcsolddé eszk6zok haszndlatahoz sziikséges
ismereteket,

d) vadljon alkalmassa a hatranyos helyzetii, fogyatékossaggal €16 hallgatok egyéni fejlesztésére,

e) ismerje meg a munkakorére vonatkozé foglalkoztatdsi alapelveket, az oktatdsszervezés
gyakorlati feladatait.

(5)84

11/C. § (1)® A gyakornoki id6 lejartdnak honapjdban a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsitésrdl
az intézményi szervezeti egység vezetdjének - a gyakornok szakmai segitdje véleményét is figyelembe
vevd - javaslatdra a munkaltatdi jogok gyakorldja dont. A mindsités eredményeként harminc szdzaléktol
~megfelelt”, harminc sz4zalék alatt ,,nem megfelelt” eredmény adhat6.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megszlinik, ha a kozalkalmazott ,,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének ismertetését kovetd
tizedik napon sziinik meg.

(3% A kozmiivelddési, kozgylijteményi szervezeti egységekben, egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott gyakornoki rendszerre az adott Adgazatra, feladatra, tevékenységre meghatdrozott

rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A gyakornoki id6 alatt a kozalkalmazottra a Kjt. 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53/A. §-ban foglalt
rendelkezések nem alkalmazhatdk.

(5) 87

A kozalkalmazotti jogviszony modositasa

12. § (1) A kozalkalmazotti kinevezést a munkaltaté és kozalkalmazott csak kozos megegyezéssel, erre
irdnyul6 irasbeli megéllapodassal médosithatja.

(2)% Nem mindsiil a kinevezés moédositdsdnak a jelen szabdlyzat 14.-15. §-aiban meghatdrozott
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatés.

8 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016. mdrcius
17. napjdtol.

85 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.

86 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

87 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016. mdrcius
17. napjdtol.

8 A modositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
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(3) A kozalkalmazotti jogviszony mddositdsara vonatkozé megallapoddsban a kozalkalmazottat
figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetdségére.

(4) Nincs sziikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatdrozott eljardsra, ha a médosités jogszabédlyon
alapul, igy kiilonodsen a kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozésa, illetményének megemelése
esetén. A kozalkalmazotti jogviszony mdodositdsardl azonban ilyen esetben is irdsban kell értesiteni a
kozalkalmazottat, az értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités
munkaltat6i példanyén igazoltatni kell. Postai dton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

13. §* °°(1) A munkaltat6 az Mt. 61.§ (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjdn a helyben szokdsos
moédon a munkakorok megjeldlésével tdjékoztatja a kdozalkalmazottakat

a) ateljes vagy részmunkaidds,

b) ativmunkavégzésre irdnyuld, valamint

¢) ahatdrozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A kozalkalmazott kinevezés modositasara irdnyuld ajdnlatara a munkaltatd tizendt napon beliil irdsban
nyilatkozik.

13/A. §! °2 %%(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott {rdsbeli kérelmére a munkaltatd
koteles a kinevezésben heti huszéoras részmunkaidot kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem
benyujtasakor az Mt. 128. §-dban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe. A kérelem alapjan
kikotott részmunkaidében a munkaltatd a kdzalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek hdroméves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén
a gyermek Otéves kordig koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a
kérelem benytijtasa eldtti mérték szerint kell megéllapitani.

(2) A munkéltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztdsdra vonatkozé kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.
A munkdltat6 a kérelem megtagaddsat koteles frdsban indokolni.

(3) A részmunkaidé kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megszlinését kovetd naptdl,
b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elhdrithatatlan akadély esetén az
akaddlyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagit, a
szabadsag leteltét kovetd naptdl hatédlyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazésa esetén - a felek eltér6é megéllapoddsa hidnyéban - a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsig lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltérd
megéllapodds esetén a rendes szabadsdg kiaddsat a fizetés nélkiili szabadsdg lejartat kovetd harminc
napon beliil meg kell kezdeni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele irdnti®* kérelmet a fizetés nélkiili
szabadsdg igénybevételének megsziinése eldtt legaldbb hatvan nappal kell a munkéltatéval kdzolni. A
kérelemben a kozalkalmazott kiteles tdjékoztatni a munkaltatét

8 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

N A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.

91 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
92 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

9 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.

% A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.

16



a) a fizetés nélkiili szabadsig igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betoltésének
id6pontjardl, tovabba,
b) ha egyenldtlen munkaidd-beosztdsban kivdn dolgozni, a munkaidé-beosztdsra vonatkozé
javaslatardl.
A kérelem mintdjat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony alapjdn kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni
juttatds tekintetében az idGardnyossag elve alkalmazandd, ha a juttatdsra val6 jogosultsig a munkaidd
mértékével Osszefiigg.

(6) A kozalkalmazott kérelme alapjan kikotott részmunkaidében a munkéltaté a kozalkalmazottat a
kérelem szerinti id6pontig, de legfeljebb a gyermek hidroméves kordig koteles foglalkoztatni. Ezt
kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtdsa eldtti mérték szerint, illetményét az
iddaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megéllapitani.

(7) Jelen § rendelkezéseit a magasabb vezetdk és vezetdk tekintetében nem lehet alkalmazni.

Kinevezéstol eltéré foglalkoztatas

14. §% (1) A munkaltat6 jogosult a kdzalkalmazottat dtmenetileg a kinevezéstdl eltéré munkakodrben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni.

(2) A kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakdrre eldirt, de
legalabb a kinevezése szerinti illetményre jogosult.

15. §°° (1) A kozalkalmazott hozzdjdruldsa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzend$ munkara
a) a varanddssaga megillapitdsatdl gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
¢) hozzitartozdjénak tartds, személyes gondozdsa esetén, tovabba, ha
d) a rehabilitdciés szakért6i szerv legaldbb otven szdzalékos mértékii egészségkdrosodasat
megallapitotta.

2

A munkakor modositasa

16. §7 (1) A munkakor azon munkdk korét tartalmazza, amit a kozalkalmazott végezni koteles €s
jogosult kdzalkalmazotti jogviszonya fenndlldsa alatt.

(2) Ha a kozalkalmazotti kinevezés médositdsa a munkakor megvéltozdsaval, vagy az eredeti munkakor
lényeges modositasaval jar, akkor az e szabdlyzat 6-9. §-dban foglaltak szerint kell eljarni, és a
moédositast megelézéen meg kell gy6zddni arrdl, hogy az alkalmazési feltételek az dj, illetve a
megvéltozott munkakor vonatkozasdban is fennallnak. A munkakdr megvéltozasakor minden esetben el
kell késziteni az 4j munkakori lefrést.

(3) Ha a munkakor médositdsa a munkavégzés helyének megviltoztatdsat is magdban foglalja, akkor
errdl a kinevezést médosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.

% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

97 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.
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(4) Az e szakasz (2) bekezdése alapjan, ha az 4j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozdsdban ez
jogszabdaly vagy szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges — a kozalkalmazott személyi anyagihoz
csatolds céljabdl — 4t kell venni

a) az Uyj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok mdsolatat,

b) a foglalkozis-egészségiigyi szolgdlat egészségiigyi alkalmassdgrdl sz616 igazolasat,

c) az uj tliz- és munkavédelmi szabdlyokra vonatkozé oktatas bizonylatat.

(5)”® Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az 4j munkakor betoltésére
palyazati eljards alapjan keriilt sor, és a palydzathoz a sziikséges iratokat mar csatoltdk, vagy azok
egyébként az Egyetem rendelkezésére dllnak. Ennek érdekében a munkaltatdi jogkor gyakorlok, illetdleg
a vezetdi megbizdsra jogosultak a pélydzat egy teljes példanyat kotelesek a HPI-re nyilvantartas céljabol
megkiildeni.

(6) Nem mindsiil a munkakoér médositdsanak a munkakor jellegét meg nem valtoztaté feladattal vald
kibdvitése. A kibdvitett feladatokat a munkakori leirdson 4t kell vezetni.

Tébbletfeladat elrendelése®
17. §'% (1)
(2)
(3)
4)
(5)

Belso athelyezés

18. §'9' 192 (1) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személy munkaltatéi jogkor
gyakorldsara jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez kertil at (belsd
athelyezés), akkor err6l megallapodast kell kétni. A Klinikai Kézpont szervezeti egységei kozotti
megdallapodds érvényességéhez a Klinikai Kozpont elndkének hozzdjarulasa sziikséges. A belsd
athelyezésre vonatkoz6 részletszabédlyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)!% Az (1) bekezdésben meghatdrozott megallapodds hidnydban a kozalkalmazott egyoldald
nyilatkozata alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 28. §-a szerinti lemondasi id6 elteltét kovetd
napt6l médosul. A nyilatkozatot a HR Kézikonyv szerinti tartalommal és formaban kell k6z61Ini az dtadé
munkadltat6i jogkor gyakorldval. A lemondasi id6 tartamdt a kozalkalmazott nyilatkozatdnak kozlésétol
kell szdmitani. A médosulds nyomdn a kézalkalmazott foglalkoztat6ja az atvevd szervezeti egység. A

% A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
9 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2015.
november 12. napjdtol.

100 A médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.

0V A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

102 A médositdst a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjdtol.

103 A médositdst a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.
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Klinikai Kézpontban foglalkoztatott kdzalkalmazott a Klinikai Kozpont elndkének eldzetes irasbeli
hozzajaruldsaval teheti meg nyilatkozatat.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a kozalkalmazott idéaranyos szabadsagat — eltéré megallapodas
hidnydban — az dtadé munkaltat6i jogkor gyakorldja koteles kiadni az Mt. 122. § rendelkezései szerint.
A kozalkalmazott koteles legkésObb az dtado szervezeti egységnél fenndll6 foglalkoztatds utolsé napjan
az 4tado szervezeti egységgel elszamolni, feladatkorét atadni.

(4) A belsd athelyezésre vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni a kdzalkalmazottnak az dtad6 szervezeti
egységgel fenndllé tanulményi szerzodésére.

I1. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének jogcimei

19. §'% (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) akinevezésben foglalt hatdrozott id6 lejartaval,

b) a kozalkalmazott haldlaval,

¢) amunkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) a20. §-ban meghatdrozott esetben,

e) aprémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozo kiilon torvény szabdlyai
szerint,

f) 11/C. § (2) bekezdésében meghatirozott esetben, tovabba,

2) % ha torvény igy rendelkezik.

(2)1% A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,
b) 4thelyezéssel,
¢) lemondassal,
d) rendkiviili lemondassal,
e) felmentéssel
f) azonnali hatallyal
fa) a prébaid6 alatt,
fb) a Kjt. 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a Kjt. 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan, valamint

g)
h) a29/A. §-ban meghatdrozott esetben, rendkiviili felmentéssel.

(3) Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonydnak megszlinésére, megsziintetésére vonatkozé
tovéabbi rendelkezéseket e szabdlyzat 86-94. §-ai tartalmazzak.

D7 A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének idSpontjat az elszdmoldsi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges id6 figyelembe vételével kell meghatarozni. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével és megsziintetésével kapcsolatos iratmintdkat a HR Kézikdnyv tartalmazza.

104 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

105 Beépitette a Szendtus 2011. december 15-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. december 15.
napjdtol.

106 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.

197 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdn.
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Kozalkalmazottak jogallasa a munkaltato egyes tevékenységeinek megsziinése esetén

20. § (1) Ha a munkdltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltaté dontése
alapjan a munkaltat6 egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak
vagy feladat- és hatdskdrének meghatdrozott csoportja) az Mt. vagy a koztisztviselok jogéllasardl szol6
torvény hatalya ald tartoz6 munkéltaté szdmara keriil dtaddsra, a munkaltat6 atadésra keriild szervezete,
illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az dtadas
id6épontjaban megsziinik. E bekezdésben meghatarozott munkaltat6i dontésrdl a Szenatus koteles kiilon
hatdrozatot hozni a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével.

(2) Az atado és az atvevd munkaltatd legkésébb az dtadast megeldzden tizendt nappal korabban koteles
tdjékoztatni a kozalkalmazottat, a munkéltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a
Ko6zalkalmazotti Tandcsot az dtadds

a) id6pontjardl,
b) okardl,
c) akozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl.

(3) A munkaltat6 koteles a szakszervezettel és a Kozalkalmazotti Tanédccsal konzultaciét kezdeményezni
a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzulticionak ki kell terjednie az
intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének maddjara, illetve eszkozére, tovabba a
kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

A k0zos megegyezés

21. § (1) A 19. § (2) bekezdés a) pontja szerinti k6zos megegyezéssel az Egyetem és a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely késdbbi idopontra, legkésébb azonban a
munkaltat6i felmentés esetében irdnyadd felmentési id6 utolsd napjara sziintetheti meg.

(2) A megsziintetésre vonatkozé megéllapodast irdsba kell foglalni. A megallapoddsnak tartalmaznia kell:

a) a megsziintetésre vonatkozé k6zos nyilatkozatot,

b) a megsziintetés idopontjat,

c) ' a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek elszdmoldsa idépontjét €s
szabdlyait.

Az athelyezés

22. §'% (1) A 19. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott athelyezéssel torténd kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetése esetén a kozalkalmazottnak, az Egyetemnek, valamint az j munkéltaténak
kolesonosen meg kell dllapodnia az dthelyezésrol.

(2) A megdllapodésnak tartalmaznia kell:
a) amegsziintetésre vonatkoz6 k6zos nyilatkozatot,

b) a megsziintetés idopontjat,
¢) Uj munkakort, munkahelyet, illetményt,

108 Beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtdl.
199 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.
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d) a kozalkalmazottat terheld tartozdsok és a kozalkalmazottat illetd jarandésdgok rendezésére
vonatkozd szabdlyokat, valamint egyéb, a felek altal 1ényegesnek itélt kérdésekben torténd
megallapodast.

(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell
tekinteni, mintha az (j munkaltaténdl toltétte volna el.

A lemondas

23. §'10 11 (1) A 19. § (2) bekezdés c) pontja szerinti lemonddssal a kdzalkalmazott a hatdrozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszonyt barmikor megsziintetheti. Ha kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyét
lemondadssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkéltat6 személyében bekdvetkezett valtozds miatt
a rd irdnyadé6 munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozdsa kovetkeztében a kodzalkalmazotti
jogviszony fenntartdsa szdmdra ardnytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna, a lemondast a
kozalkalmazott indokolni koteles.

(2) A hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irdsban indokolt lemondéssal akkor
sziintetheti meg, ha a lemondds indoka olyan ok, amely szdméra a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A lemondasi id6 két honap, amely id6tartam egy részére, vagy annak egészére az Egyetem
mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés alol. A munkavégzés aldli mentesitésrdl és annak
id6tartamarél a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont. Lemondas esetén — a mentesitéstdl fiiggetleniil — a
kozalkalmazotti jogviszony a lemonddsi id6 utolsé napjin szlinik meg.

RendKkiviili lemondas

24. § (1) A 19. § (2) bekezdés d) pontja szerinti rendkiviili lemondéssal a kdzalkalmazott csak akkor
szlintetheti meg a kozalkalmazotti jogviszonyait, ha az Egyetem:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartist tandsit, amely a kdozalkalmazotti jogviszony fenntartdsét lehetetlenné teszi.

(2) Rendkiviili lemondéasra okot adé koriilmények kiiléndsen:

a) az Egyetem illetményfizetési kotelezettségét két honapot meghaladéan nem teljesiti,
b) az Egyetem nem biztositja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,
c) az Egyetem foglalkoztatdsi kitelezettségét neki felréhaté okbol nem teljesiti.

(3) A lemondds jogdval a kozalkalmazott az annak alapjdul szolgdlé okrdl valé tudomdésszerzésétdl
szdmitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szdmitott 1 éven beliil élhet,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintetdeljards meginditdsara nyitva allo eléviilési id§ alatt lehet
gyakorolni.

(4)'"? Rendkiviili lemondds esetén a kozalkalmazottat annyi id6re jar6 tavolléti dij illeti meg, amennyi
felmentés esetén a felmentési idore megilletné. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének iddpontjat
a kozalkalmazottra irdnyadd felmentési id6 figyelembevételével kell megéllapitani. A kozalkalmazott
kovetelheti felmeriilt kdrdnak megtéritését is.

110 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
Y A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
2 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
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A felmentés

25. § (1)!13 4 Felmentéssel akkor sziintetheti meg az Egyetem a kozalkalmazott jogviszonyt a Kjt. 30/A-
30/B. §-ban és a 32. §-ban foglalt korldtozdssal, ha

a) megszlint a munkdaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk,

b) az Orszdggyllés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellaté szerv vezetdje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetdje dontése alapjan a munkéltatonal 1étszamcsokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovabbi foglalkoztatisara
nincs lehetdség,

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra tartésan alkalmatlannd valt vagy
munkdjit nem végzi megfelelden,

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésdbb a felmentési idd kezdetének
napjén nyugdijasnak mindsiil (Mt. 294. § (1) g) pont), illetve

e)

f) atarsadalombiztositisi nyugellatdsrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés
a) pontjaban foglalt feltételt a felmentési id0 leteltekor teljesitd kdzalkalmazott kérelmezi,

g) e szabdlyzat 86. §-ban meghatarozott esetekben.

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokoldsbdl a felmentés okdnak vildgosan ki
kell tiinnie és a munkdéltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszertl.

(3) Amennyiben (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott alkalmatlansdg egészségiigyi ok
kovetkezménye, a kozalkalmazott akkor menthetd fel, ha a munkéltatondl nincs az egészségi allapotanak
megfelel6 munkakor vagy, ha az ilyen munkakorbe torténd dthelyezéséhez a kdzalkalmazott nem jarult
hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés c) pontjdban meghatédrozott alkalmatlansdg a kdzalkalmazott munkavégzésével
vagy magatartasaval fiigg Ossze, a felmentés el6tt lehetdséget kell adni szdmadra a vele szemben felhozott
kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményeibdl kdvetkezden ez a munkaltat6tol
nem vdarhato el.

Felmentési tilalmak

26. §'° (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg az aldbbiakban
meghatdrozott idétartam alatt:

a) avarandossag,

b) asziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg (Mt.128. § értelmében a
kozalkalmazott gyermeke személyes gondozdsa céljdbol a gyermek 3. életéve betoltéséig,
illetve Mt.130. § szerint 10. életéve betdltéséig a GYES folyositdsdnak tartama alatt ),

d) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap tartama alatt.

(2) A Kozalkalmazotti Tandcs egyetértése sziikséges az kozalkalmazotti tandcs elndke kozalkalmazotti
jogviszonydnak a munkdltaté 4ltal felmonddssal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltatd
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnokét érinto az Mt. 53. § szerinti intézkedés€hez. A védelem a Kozalkalmazotti

113 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.
114 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
5 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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Tanécs elnokét megbizatasdnak idejére és annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a
tisztségét legaldbb tizenkét honapon at betdltotte.

(3) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — az Mt. 273.§ (1) bekezdés szerint
megjelolt - valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd kozalkalmazott (a tovabbiakban: tisztségviseld)
kozalkalmazotti jogviszonydnak a munkaltat6 dltal felmentéssel torténd megsziintetéséhez, valamint a
munkadltato tisztségviselOt érintd Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez.

(4) A munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére a vdlasztott szakszervezeti tisztségviselSre
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavéllaldkat kell
érteni.

(5) Felmentés esetén a felmentési id6 legkordbban az aldbbiakban meghatédrozott tartam lejartat kovetd
napon kezdédik:

a) a kiilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, illetdleg egyéb intézménynél munkara kotott megéllapodas alapjan, kiilfoldon végzett
munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgélatot teljesitd személy kiilfoldre utazdsdra tekintettel fizetés nélkiili
szabadsdgban részesiilt hidzastarsandl a fizetés nélkiili szabadsag;

c) az Osztondijjal kiilfoldi tanulmanyttra kikiildott a tanulmédnyut és az esetleges elOzetes
tanfolyam, valamint

d) a munkaltaté hozzdjaruldsaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzés aldli felmentés tartama.

A felmentés korlatozasa
27. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hédzastdrsa (élettirsa) nem rendelkezik 6ndlld, legaldbb az orszdgosan
kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke
van,

b) ha a kozalkalmazott egyediilalld, eltartott gyermeke tizennyolc éves kordig,

c) ha a kozalkalmazott hdzastarsa tényleges tartalékos onkéntes katonai szolgalatot teljesit,

d) ‘116

(2) Ha a munkdltaténidl van olyan munkakor, amelynek elldtdsdra az (1) bekezdésben emlitett
kozalkalmazott alkalmas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni,
amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre dthelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvéllalja. Nem terheli ez a
kotelezettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve —a 25.
§ (1) bekezdésének c)-d) pontjan alapul.

Kivételek a felmentési tilalmak és korlatozasok alol

27/A.8"7 18 (1) A nyugdijasnak nem mindsiil¢ kdzalkalmazott hatdrozatlan tartamd kozalkalmazotti
jogviszonya a kozalkalmazottra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdr betoltését megel6zd 6t éven beliil,
valamint az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa kozalkalmazotti jogviszonya a gyermek
haroméves kordig, ha a kozalkalmazott sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili
szabadsdgot (Mt. 128. §) nem vesz igénybe, az aldbbi esetekben sziintethetd meg:
a) a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazd 1ényeges kotelezettségét
szdndékosan vagy silyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy

16 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.
7 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
18 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
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b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi azonnali hatdlyd felmentéssel;

c) a kozalkalmazott képességével vagy a munkdltaté miikodésével Osszefiiggd okbdl, ha a
munkdltaténdl az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a kozalkalmazott éltal
betoltott munkakorhdz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld
betoltetlen masik munkakor vagy a kozalkalmazott az e munkakorben valé foglalkoztatdsra
irdnyulé ajdnlatot elutasitja.

(2) A munkaltaté a rehabilitaciés ellatdsban vagy rehabilitacids jaradékban részesiild kézalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyédt a kozalkalmazott egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha a kdzalkalmazott eredeti munkakorében nem foglalkoztathat6
tovéabb és a kdzalkalmazott szdmara dllapotdnak egészségi szempontbdl megfelelé6 munkakort nem tud
felajanlani, vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

A felmentési id6

28. § (1)'" Felmentés esetén a felmentési idd legaldbb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja
meg. Ettdl eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansdg esetét kivéve - a 25. § (1)
bekezdésének c) pontjan alapul, a felmentési idé harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem &llapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6 a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utdn egy hénappal,

b) tiz év utdn két hénappal,

c) tizendt év utdn harom hénappal,
d) husz év utdn négy hénappal,

e) huszonot év utidn 6t hénappal,
f) harminc év utdn hat hénappal

meghosszabbodik.

(3) A munkaltaté legaldbb a felmentési 1d6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
al6l. A munkavégzés aldl a kozalkalmazottat — a mentesitési id0 legaldbb felének megfeleld id6tartamban
— a kivansdganak megfeleld idoben és részletekben kell felmenteni.

29. § Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt 4ll6 béarmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt kordbbi munkéltatdjanak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b)'?° a felmentési id6bS] hdtralevé id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgilé
iddszak szdmitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito
idejét is szamitasba kell venni.

19 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
120 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
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Rendkiviili felmentés'>!

29/A. § (1)'22 A munkaltat6 a kézalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartist tandsit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsét lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokoldsbdl a rendkiviili felmentés
okénak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokénak val6sagat és okszerliségét
a munkaltaténak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés kozlése eldtt lehetdséget kell adni a
kozalkalmazottnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott
kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibdl kdvetkezden ez a munkaltat6tol
nem vérhat6 el.

(3) A rendkiviili felmentés jogét az annak alapjdul szolgdlé okrdl valé tudomdsszerzéstdl szdmitott
tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szdmitott egy éven beliil, blincselekmény
elkdvetése esetén a biintetdeljards meginditasara nyitva all6 eléviilési id0 alatt lehet gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - a torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a felmentés szabalyai nem
alkalmazhatok.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése hatésagi bizonyitvany beszerzésének elmulasztasa
esetén'?

29/B. § (1) A munkaltaté koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt a Munka Torvénykonyve 29. § (1)
bekezdése alapjan azonnali hatallyal felszamolni, és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazni,
ha
a) 'a kozalkalmazott a biintetlen el8életének, illetve annak igazoldsdra, hogy nem 4all a
munkakorének megfeleld vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol eltiltas, vagy a
4.§.(2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljards hatdlya alatt, vonatkoz6 kotelezettségének a
munk4ltaté erre irdnyul6 felhivdsdnak tizen6t munkanapon beliill nem tesz eleget és nem
igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa menthetd ok kdvetkezménye,
b) akozalkalmazott biintetett el6életét, vagy a foglalkozastol vald eltiltast a munkaltatd a bliniigyi
nyilvéantartd szerv altal az igazolds céljabdl kidllitott hatésdgi bizonyitvdny tartalma alapjan
megallapitja, vagy az egyéb médon a tudomadsara jut.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatdlyd felszdmoldsit indokoldssal, irdsba foglaltan kell
koz61ni a kozalkalmazottal.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a kozalkalmazott részérol

30. §'% (1) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott valamely kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, koteles a munkéltatd

121 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtdl.
122 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.

123 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtdl.
124 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.

125 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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részére a lemonddsi idére jaré tavolléti dijanak megfeleld Osszeget megfizetni. Amennyiben a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kizarélag azért jogellenes, mert a kozalkalmazott a lemondasi
1d6 egy részét nem tolti le, a megtéritési kotelezettsége a le nem toltott iddvel ardnyos.

(2) A kozalkalmazott, ha a hatdrozott tartamu kozalkalmazotti jogviszonyét sziinteti meg jogellenesen, a
hatdrozott id6bdl még hatralévd idore jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget
koteles megfizetni.

(3) Amennyiben a magasabb vezetd a kdzalkalmazotti jogviszonyét jogellenesen sziinteti meg, hathavi
tdvolléti dijaval felel.

(4) A jogellenes kozalkalmazotti jogviszony-megsziintetés szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a
kozalkalmazott munkakorét nem az eldirt rendben adja éat.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a munkaltaté altal

30/A. §'%6 (1) A munkaltat6 koteles megtériteni a kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben okozott kart. A kdzalkalmazotti jogviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg a kdzalkalmazott tizenkét havi tdvolléti dijdnak 6sszegét.

(2) A kozalkalmazott kérelmére — az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatirozott jogkdvetkezményen
tulmenden - a birésdg a munkaviszonyt helyredllitja, ha
a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld bandsméod kovetelményébe,
b) a felmentési védelemre vonatkozo rendelkezésekbe,
c) aszakszervezetek egyetértési jogdnak figyelembevételére vonatkozo kotelezettségbe iitkozott,
d) akozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor munkavéllaléi képviseld volt,
e) a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését
vagy erre irdnyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

(3)'?7 A kozalkalmazott a kartéritésen tdlmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha kozalkalmazotti
jogviszonya
a) jogellenesen nem felmentéssel sziint meg, vagy
b) kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor a nem egészségi okokkal osszefiiggd képességre
alapitott felmentés okdn —-Mt. 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjdn - nem részesiilt
végkielégitésben.

(4)'?® A kozalkalmazott a kartérités és az elmaradt jovedelem helyett kovetelheti a munkaltat6i felmentés
esetén irdnyado6 felmentési idore jar6 tdvolléti dijnak és egyéb jarandosdganak megfeleld 0sszeget.

®)
(6)

(7) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idd alatt a ,,nem megfelelt” mindsités okdn a
torvény erejénél fogva megszlinik, és a bir6sag megallapitotta a mindsités jogellenességét,
a) ha a munkaltat6 eljardsa a rendeltetésszerli joggyakorlds, vagy az egyenld banasmdd
kovetelményébe litkozott, az (1)- (2),
b) az a) pontba nem tartozé esetekben a (3) —(4) bekezdésben foglaltakat
kell megfelelden alkalmazni.

126 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
127 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
128 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdig.
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(8) Ha a birdsdg a kozalkalmazott kérelmére a kozalkalmazotti jogviszonyt nem 4allitja helyre, a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének id6pontja:
a) jogellenes felmentés esetén a felmentési idd utolsé napja,
b) jogellenes azonnali hatdlyui felmentés esetén a felmentés madsik féllel torténd kozlésének
id6pontja,
c) jogellenes kozos megegyezés esetén a felek altal meghatdrozott idépont.

A végKielégités
31. §'% (1) Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

c) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében, tovabba
d) a(7) bekezdésben foglalt médon szlinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha:

a) felmentésére — az egészségiigyi okot kivéve — tartds alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt keriilt sor,
b) legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjdban nyugdijasnak mindsiil.

(3) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban t5ltott id6 legalabb

a) hédrom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

¢) nyolc év: hdrom havi,
d) tiz év: négy havi,

e) tizenhdrom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak'*® megfeleld osszeg.

DB A végkielégités (3) bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi tdvolléti dij Osszegével
emelkedik, ha a koézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az dregségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z6 ot éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités a
kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegii végkielégitésben részesiilt.

(5) A végkielégités mértéke a (3)-(4) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld Osszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folyt4n sziint meg.

(6)132 133 A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonydnak a 19. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt sor,
mert a munkaltatd 4ltal felajanlott, a Kjt. 30/A. § szerinti munkakor elfogaddsardl nem nyilatkozott,
vagy a megfeleld6 munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés mddositdsdhoz, illetdleg
athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzijaruldsit alapos indokkal tagadta meg, igy
kiilondsen, ha

129 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtol.

130 A mddositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november I12. napjdtol.

31 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.

132 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtdl.
133 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
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a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a kordbbi illetménye 80%-andl,

b) teljes munkaidére sz6l6 kinevezés esetén hat Ordndl rovidebb részmunkaiddben torténd
foglalkoztatast, illetve hat 6randl rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaid6 mértékének novekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csalddi koriilményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel
jérna,

c) a korabbi hatarozatlan idejl helyett hatdrozott ideju kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,
vagy

d) az Uj munkahely és a lakéhely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazds ideje naponta a két 6rat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott
esetében a masfél ordt meghaladja, kivéve, ha az utazdsi id6 mértéke kozalkalmazotti
jogviszonyéban az emlitett id6tartamot elérte.

(7) Ha a kozalkalmazottal az Egyetem legalabb két alkalommal hatdrozott idore sz616 kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit €s a kordbbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és az tjabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének iddpontja kozott hat hénapnal hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott
végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 32/A. § (1) bekezdés d) pontja, vagy
a hatdrozott id6 lejartaval szlinik meg.

(8)13* A végkielégitésre vald jogosultség feltétele, hogy a kozalkalmazott a (3) bekezdésben meghatdrozott
id6tartami  kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott végkielégitésre wvald
jogosultsdgdnak megdllapitdsandl - az d4thelyezést kivéve - nem lehet beszdmitani a korédbbi
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idOt. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabol emellett
figyelmen kiviil kell hagyni a Kjt. 22. § (8) bekezdés b) és c) pontjdban meghatirozott id6tartamot is,
kivéve a hozzatartoz6, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozéasa, dpoldsa céljabdl, tovabba a
tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni dpolds érdekében igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idStartamat.

A nyugdijas kézalkalmazottra vonatkozé kiilon rendelkezések

32. § (1) 135 136 37138 139 A munkaltat6i jogkor gyakorldja az 1700/2012. (XII. 29.) Kormanyhatdrozatban
foglaltak alapjan koteles megsziintetni a rd irdnyadd nyugdijkorhatart eléré kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyét a hatdrozatban foglaltak szerint. A Kormédnyhatarozatban foglaltakat nem
kell alkalmazni az oktatd, kutatd, felsdoktatasban tanar munkakort betoltok esetében.

(2)140 141 142 15 A red jranyad6 nyugdijkorhatdrt betoltd oktatd, kutaté és tandr a hetvenedik €letévének
betoltéséig foglalkoztathaté a munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak dontése alapjan. A munkaltatéi jogkor
gyakorlgja — a felek eltéré megdllapoddsdnak hidnydban — a hetvenedik életév betoltésére tekintettel
felmentéssel sziinteti meg a kdzalkalmazotti jogviszonyt. A felmentést olyan idépontban kell k&zolni,
hogy a kozalkalmazotti jogviszony a hetvenedik életév betoltését kvetd napon sziinjék meg.

13% Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjdtol.

135 A médositdst a Szendtus 2011. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. december 15. napjdtol.
136 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
137 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.

138 A mddositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

139 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
140 A médositdst a Szendtus 2009.jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjdtdl.

141 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
192 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

193 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.

28



(3)144

(4) ' Nem sziintethetd meg a (2) bekezdés alapjdn a 65. életév betdltéséig a vezetdi megbizdssal
rendelkez0 oktatd, kutatd, felsOoktatasban tanar munkakort betoltd kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya.

(5) 146147148199 A munkaltat6i jogkor gyakorléja a HPI targyévet megel6z6 év november 30. napjdig a
Rektori Kabinetnek, illetve a Kancelldri Hivatalnak megkiildott adatszolgaltatdsa alapjan minden
targyévet megel6z6 év december 31. napjdig koteles megvizsgdlni, hogy a kovetkezd egy éves
id6szakban mely kozalkalmazott mindsiil nyugdijasnak. A munkéltat6i jogkor gyakorldja a targyévet
megel6z6 év december 31. napjdig tdjékoztatja a HPI-t arrdl, hogy

- az (1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott tovdbbfoglalkoztatdsit kezdeményezi,

- a (2) bekezdésben emlitett kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetését
kezdeményezi.

(6)150

(7) 151 152 153

(8)154 155

(9) A tovabbfoglalkoztatési engedéllyel nem rendelkez6 kozalkalmazott felmentési ideje a nyugdijasnak
mindsiilése elsd napjan kezdddik.

(10) '3 Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonyat a munkaltaté nyugdijasnak mindsiilésére tekintettel
felmentéssel, illetdleg kozos megegyezéssel sziintette meg, az érintettel ujabb kozalkalmazotti
jogviszonyt fenntartéi engedély birtokdban kizardlag helyettesités vagy meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat elldtdsara, legfeljebb egy év idGtartamra hatarozott iddre lehet 1étesiteni az uj
jogviszony létesités szabdlyai szerint. A kozalkalmazott illetményének, nyugelldtdsdnak, valamint
emeritusi dijanak 6sszege nem lehet magasabb, mint a jogviszony megsziinéskor 6t megilletd illetmény,
de legalabb’’a jogszabaly 4ltal eldirt garantalt illetményt kell megéllapitani.

(11)'*® Amennyiben a jogviszony megsziinése és a nyugdij melletti kordbbi munkakorére vonatkozé
jogviszony létesitése kozott 60 napnal hosszabb id6 nem telik el és ennek tényét mar a jogviszony
megsziinéskor ismerik a felek, ugy a belsd palydztatdsra és a hatésdgi bizonyitvdnyra, valamint a
munkakor dtaddsara és munkakorhoz kapcsolddo jogositvanyok gyakorldsara vonatkozo eldirdsokat nem
kell alkalmazni. A munkakorre vonatkozd végzettségi és szakképzettségi el6irdsoknak azonban minden
esetben meg kell felelni.

14 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2015.
november 12. napjdtol.

145 A mddositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
46 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. jiinius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

147 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

18 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.

199 A médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 0. napjdtdl.
130 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

31 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

152 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

153 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2016. december 15-i iilésén elfogadott médositds.

3% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. jiinius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

155 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2016. december 15-i iilésén elfogadott médositds.

156 Beépitette a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén elfogadott médositds.

157 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
158 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok

32/A. §'% 10 (1) A hatdrozott idejii kbzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel;
b) é4thelyezéssel
¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal,
€)
f) azonnali hatéllyal
fa) a prébaid6 alatt,
fb) a Kjt.27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a Kjt44. § (4) bekezdése szerint, vagy
g) rendkiviili felmentéssel.

(2) A rendkiviili lemondas feltételeit a 24. § tartalmazza.

(3)!%! A hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt a 25. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt
okok alapjan a munkdltatd azonnali hatdllyal megsziintetheti; a kdzalkalmazott részére azonban egyévi,
ha a hatdrozott id6bdl még hétralévd id6 egy évnél rdvidebb, a hatralévo idore jutd tavolléti dijat koteles
elére megfizetni. Ha a megsziintetésre a 25. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott, a kozalkalmazott
nem megfelel6 munkavégzése vagy - nem egészségiigyi okkal 6sszefiiggd - alkalmatlansdga miatt keriilt
sor, a kozalkalmazottat egyhavi tdvolléti dij illeti meg. Amennyiben a hatdrozott id6bdl még hatralévd
1d6 egy honapndl rovidebb, a munkaltatd a hétralévo iddre jard tavolléti dijat koteles megfizetni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése €s megsziintetése esetén alkalmazando kozos
szabalyok

33. §!62 163 164(1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
az Mt. 80. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan koteles a birtokdban 1évd, de az Egyetem tulajdonat
képezd eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az Egyetemmel fennalld
esetleges tartozdsat rendezni, tovdbbd a szervezeti egység vezetdje dltal megjeldlt személynek
munkakorét atadoé-atvevd jegyzOkonyvvel, a folyamatban 1évo iigyek allasardl szolo tdjékoztatassal
atadni. A kilépés folyamatat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)!% Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazoldsok kiaddsanak, a
jarandésagok kifizetésének hataridejére vonatkozd Mt. 80.§ (2) bekezdésében, valamint a Kjt. 36.§ (1)-
(2) bekezdésében foglaltak alapjan koteles eljarni. E kotelezettség teljesitése érdekében a Humdanpolitikai
Igazgatésdg a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésekor legkésdbb az utolsd
munkdban toltott naptdl, egyébként legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott
o0todik munkanapon koteles a kozalkalmazott részére kozalkalmazotti igazoldst, tovabba
szabadsdgigazoldst adni, az id8aranyos szabadsagot pénzben megvaltani, a kozalkalmazottnak jar6 és még
ki nem fizetett juttatasokat kifizetni, illetve bankszamldjdra 4tutalni. A szervezeti egység vezetdje koteles

159 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

160 A mddositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
161 A mddositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtol.

162 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

163 A mddositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.

164 A mddositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
165 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.
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az idBardnyos szabadsdg természetben vald kiaddsdra torekedni, megvaltdsra csak abban az esetben
keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges.

(3)'% Amennyiben a kozalkalmazott (1) bekezdésben foglalt kitelezettségének hataridében nem tesz
eleget, a kiadandé6 kozalkalmazotti igazoldson a tartozds teljes 0sszegét fel kell tiintetni. Az elszamolast
kovetden uj kozalkalmazotti igazolast kell kiadni, vagy amennyiben elszdmol4s nem torténik, a kovetelés
behajtdsa irdnt jogi dton kell intézkedni.

I1I. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony tartalma
34. §'¢

35. §'%® (1) A munkaltaté és a kozalkalmazott jogai érvényesitése, valamint kdtelezettsége teljesitése sordn
az alabbi alapelvek figyelembe vételével koteles eljarni:

a) a kinevezésben foglaltak teljesitése sordn - kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt ir eld - dgy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

b) jogok gyakorlédsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovdabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

¢) a munkdltaté a kozalkalmazott érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldald meghatdrozdsa a munkavéllalénak ardnytalan sérelmet
nem okozhat.

d) felek kotelesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrél, koriilményrdl vagy ezek valtozasardl
tdjékoztatni, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, valamint az e toérvényben
meghatarozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges.

e) tilos a rendeltetésellenes joggyakorlds. E torvény alkalmazisaban rendeltetésellenes a jog
gyakorldsa kiilonosen akkor, ha az mdsok jogos érdekeinek csorbitdsdra, érdekérvényesitési
lehetdségeinek korlatozasara, zaklatdsdra, véleménynyilvanitdsdnak elfojtdsdra irdnyul vagy
ehhez vezet.

(2) Az Egyetem koteles:

a) a kozalkalmazottat a kinevezésben foglaltak és a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabdlyok, illetve az egyéb szabdlyok szerint foglalkoztatni,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani,

c) akozalkalmazott szimara munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és iranyitast megadni,

d) a munkét 4gy megszervezni, hogy a kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd
jogait gyakorolni, kitelességeit teljesiteni tudja,

e) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

f) akozalkalmazotti kinevezésben meghatarozott illetményt megfizetni.

g) a munkavéllalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
mertilt fel.

h) fogyatékossaggal é16 személy foglalkoztatdsa sordn gondoskodni kell az ésszerti alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol;

i) személyhez fiz6d6 jogok védelmét biztositani, e korben:
ia) a kdzalkalmazott személyhez f1z6d0 jogait akkor korldtozhatja a munkaltatd, ha a korl4tozas
a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyhez {(iz8d0 jog korlatozasdnak mddjardl, feltételeirdl és varhatd
tartamar6l a munkavaéllalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A kozalkalmazott személyhez {(1z6d6

166 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjdtol.

187 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2018.
mdrcius 22. napjdtol.

168 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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jogérdl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyhez fliz6d6 jogardl
rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

ib) a kozalkalmazottdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiz6d6 jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges. A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat
alkalmazhat, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6é szabdlyban meghatirozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

ic) a munkaltat6 koteles a kozalkalmazottat tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A
munk4ltaté a kozalkalmazottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallal6 hozzajaruldsaval kozolhet.

id) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd
a kozalkalmazott személyes adatait - az adatszolgéltatds céljanak megjelolésével, torvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamdra dtadhatja. Err6l a munkavallal6t eldzetesen
tdjékoztatni kell.

ie) a kozalkalmazottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai céla
felhaszndldsra - hozzdjiruldsa nélkiil, személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatok.

if) A munkéltaté a kozalkalmazottdl csak a kozalkalmazotti jogviszpnnyal Osszefiiggd
magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az annak sordn alkalmazott
eszkozok, moédszerek nem jdrhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A munkavéllalé
maganélete nem ellendrizhetd.

ig) A munkaltat6 eldzetesen tdjékoztatja a kozalkalmazottat azoknak a technikai eszk6zoknek
az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal ellendrzésére szolgdlnak.

(3) A kozalkalmazott koteles:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

7

k)

az eldirt helyen és iddben munkdra képes dllapotban megjelenni

munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkdra képes 4llapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni, munkéat végezni,

munk4jat személyesen az dltaldban elvarhat szakértelemmel és gondossidggal, a munkdjara
vonatkoz6 szabdlyok, eldirdsok és utasitdsok szerint végezni,

a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartdst tandsitani,
munkatérsaival egylittmiikodni,

munk4jat igy végezni és olyan magatartdst tandsitani, hogy ez més egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi kirosodast ne idézzen eld,

a munkdja sordn tudomdsdra jutott szolgdlati titkot, tovdbbd az Egyetemre, illetve
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossdgu informacidkat megdrizni,

a kozalkalmazotti jogviszony fenndlldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja - nem
tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatdja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné,
munkaidején kiviill is olyan magatartdst tandsitdsatdl tartézkodni, amely - kiillonosen a
kozalkalmazott munkakorének jellege, a munkéltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltat6ja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A kdzalkalmazott magatartdsa az Mt. 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korldtozhaté. A korldtozdsrél a kozalkalmazottat irdsban
eldzetesen tajékoztatni kell,

véleménynyilvanitdshoz vald jogét igy gyakorolni, hogy az a munkdltatd jé hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit silyosan ne sértse vagy veszélyeztesse,

a munkdja sordn tudomdsdra jutott iizleti titkot megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott a
tudomdsdra, ¢és amelynek kozlése a munkdltatéra vagy mds személyre hétrdnyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekll adatok nyilvanossdgara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben meghatdrozott adatszolgéltatdsi és
tdjékoztatasi kotelezettségre.
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(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint a kdzalkalmazott munkéra képes allapotat kizaré oknak mindsiil
kiilondsen a szeszesitaltdl, vagy kabitdszertdl befolyasolt dllapot, tovabbd minden olyan betegség, amely
a kozalkalmazott teljesitményét, vagy biztonsagos munkavégzését akadalyozza.

(5) Az Egyetem jogosult ellendrizni a kozalkalmazott munkédra képes allapotit. Amennyiben a
kozalkalmazott az ellendrzés elvégzését megtagadja, vagy azt akaddlyozza, ugy e magatartidsa a
kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettség megszegésének mindsiil.

35/A.8'” (1) A kozalkalmazott a munkaltaté el6zetes hozzdjaruldsa nélkiil harmadik személytdl dijazést
a kozalkalmazotti jogviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

(2) A kozalkalmazottat kinevezés vagy kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdly alapjan megilletd
illetményt csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a kozalkalmazott a munkdaltaté eldzetes
hozzajarulaséaval az (1) bekezdésben meghatdrozott dijazdsban részesiilt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijazdsnak mindsiil minden olyan vagyoni értékli szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltat6t megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalénak nyujt.

36. § A kozalkalmazott a munkakéri feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak,
az egyéb szakmai szabdlyoknak és szokdsoknak, valamint a munkdltatd utasitdsainak megfelelden, a
kozérdek figyelembevételével létja el.

Az osszeférhetetlenség szabalyai

37. §'7° (1) Az oktatok, kutatok és egyéb kozalkalmazottak nem létesithetnek olyan munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyt, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjdn betoltdtt munkakoriikkel
Osszeférhetetlen.

(2) Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony

a)

b)

c)

d
€)

amelyben a szolgélati (lizleti) titkot képezd eljardsok, modszerek, ismeretek harmadik személy
javara valé alkalmazaséra keriilhet sor,

amely a kozalkalmazott egyetemi alapfeladatainak (oktatds, kutatds, kozmiivel6dési-és
kozgyljteményi, egészségligyi tevékenység, igazgatdsi és gazdasigi tevékenység) teljesitését
hatréltatja,

"amely az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott dltal mdas
felsOoktatdsi intézményben a teljes munkaidd tobb, mint felének megfeleld idGtartamban
torténd foglalkoztatasra irdnyul,

172

amely az Egyetemen teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott dltal mas felsGoktatési
intézményben magasabb vezetdi megbizas ellatdsara irdnyul.

(3) A pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult kdzalkalmazott munkakorével 6sszeférhetetlen

a)

b)

ha az Mt. 294.§ (1) b) pontja szerinti hozzitartozdjdval irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertilne,

az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgban betoltott gazdasagi tarsasdgban
vezetdi tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

199 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
170 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
1V A médositdst a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjdtol.
172 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
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(4! A kozalkalmazott 8 napon beliil koteles irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjdanak,
ha vele szemben jogszabdlyban vagy szabdlyzatban meghatdrozott 6sszeférhetetlenség meriil fel, illetve
ha kozalkalmazotti jogviszonya fenndlldsa alatt osszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek. A munkéltatd
az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban foglaltakat tudoméasul veszi vagy megtiltja.

(5) Ha az 6sszeférhetetlenség ténye a munkaltatdi jogkor gyakorldjdnak a tudomdsdara jut, haladéktalanul
koteles a kozalkalmazottat a tudomdésszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil {rdsban felhivni az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a kézalkalmazott e kotelezettségének a megtiltas,
illetve a felszdlitds kézhezvételétdl szamitott harminc napon belill nem tesz eleget, a munkaltat6 a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziinteti.

(6) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatirozott esetben az iizleti titkok megtartdsara torténd
figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési okmdénydban rogziteni kell. Ebben a korben
Osszeférhetetlenségre a munkéltatdé csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozé
figyelmeztetést az emlitett médon rogzitették.

(H)'"175 A (2) bekezdés a) és b) pontjat nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltaté az aldl
irasban felmentést ad.

(8) A magasabb vezetOkre és vezetOkre vonatkozé tovdbbi Osszeférhetetlenségi szabdlyokat a 104-106.
§-ok tartalmazzak.

(9) A (3) bekezdés a) pontja az egészségiigyi intézménynél 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyra nem
alkalmazhat6. A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjadban és 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjdn az
egészségligyi intézményben foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz0, illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyelObizottsdgi tagsdgot kizdr6lag a munkdltatd
fenntartdjanak jovahagyasaval 1étesithet.

(10)!7® A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem Osszeférhetetlen, ha a pénziigyi
kotelezettségvallaldsra jogosult a Munka Torvénykonyve szerinti hozzatartozéjaval irdnyitasi,
feliigyeleti, ellendrzési vagy elszdmolasi kapcsolatba keriilne.

Munkavégzésre iranyulo6 tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

38. §'77 ¥(1) A kozalkalmazott — amennyiben kizalkalmazotti jogviszonyaval nem Osszeférhetetlen —
munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyt 1étesithet az aldbbiak szerint.

a) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyul tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos id6tartamra
esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak az Egyetem (munkdltatd) eldzetes
ifrasbeli hozzdjdruldsaval létesithetd. A hozzajarulds megtagaddsdval szemben munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezhetd.

b) A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre irdnyulé tovébbi jogviszony
létesitését a kozalkalmazott koteles az Egyetemnek (munkdltaténak) elOzetesen irdsban

173 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
174 A médositdst a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.

175 A médositdst a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjdtol.
176 Beépitette a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.
177 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

178 A mddositdst a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.

179 A médositdst a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjdtdl.
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bejelenteni. Az Egyetem (munkaltatd) Osszeférhetetlenség esetén a tovdbbi jogviszony
létesitését frasban megtiltja. Az Egyetemnek a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony
l1étesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

(2) Amennyiben az Egyetem (munkaltaté) az oOsszeférhetetlenségrél nem a kozalkalmazott (1)
bekezdésben meghatarozott bejelentése alapjdn szerez tudomdst, a tudomdsszerzéstdl szamitott ot
munkanapon beliil felszélitja a kdzalkalmazottat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére.

(3)!%° Ha a kozalkalmazott az Egyetem felszolitdsa kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil az
osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kézalkalmazotti jogviszonyra a munkéltatd a kézalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(4)'8! A tovabbi jogviszony bejelentési kotelezettség teljesitését a munkaltaté ellendrizheti, a bejelentési
kotelezettség elmulasztdsa esetén a munkéltato a (2)-(3) bekezdésben meghatdrozottak szerint jér el.

39. § Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottal munkakori feladatai
ellatdsdra munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Az oktatdi, tandri munkakdrben
foglalkoztatott kbzalkalmazott részére megallapitott legmagasabb heti tanitdsi 6rat meghaladdan vallalt
tanitasi feladatok ell4tdsaért a kozalkalmazott kereset-kiegészitésben részesiilhet.

40. §'8 Amennyiben az oktaté oktat6i nyilatkozatdban a mdsik felsGoktatdsi intézményt jeldli meg
kedvezményezettként a koltségvetési tdmogatis megdllapitisdndl, dgy 6 az Egyetemen csak
részmunkaidoben foglalkoztathatd, illetve a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel
megsziintetheti.

Kutatasi és tanulmanyi célu kiilfoldi kiutazas, kiilfoldi munkavallalas'®?

40/A. §'8 (1)'% Kutatdsi és tanulmdnyi céld utazds (tovabbiakban egyiitt: tanulmédnyit) esetén a
munkadltat6i jogkor gyakorlgja a kdzalkalmazottal megallapodést kot. A megéllapodast a Humanpolitikai
Igazgatésdg részére meg kell kiilldeni. A megdllapodasra vonatkozé iratmintit a HR Kézikonyv
tartalmazza.

(2) A kiilfoldi tanulmanynt esetén kozalkalmazottat alapilletménye és vezetdi potlék nélkiil szamitott
potlékai illetik meg.

(3)!% A kozalkalmazott 6sztondijas kiilfoldi tanulmdnyitja esetén az (2) bekezdés rendelkezéseitdl
eltéréen

a) ha a kozalkalmazott az Egyetem tdmogatdsdval dllam vagy korminykozi egyezmény, magyar
allami 0sztondij, kiilf6ldon miikodé magyar intézményben rendelkezésre all6 tanulmanyi
lehetdség, magyar intézmény kiilfoldi féllel kotott kiillon megéllapoddsa alapjan, illetve
nemzetkozi szervezetnél vagy mds kiilfoldi szervnél pélydzat, vagy megbizds alapjdn hdrom
hénapot meg nem haladé id6tartamii Osztondijas tanulmdnyon vesz részt, a kozalkalmazott
részére az tavolléti dij teljes Osszegét,

b) ahdrom-hat hénapig tart6 dsztondijas tanulmdanyut idejére az tavolléti dij 50 %-it,

180 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

181 A mddositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

182 A mddositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

183 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2007. mdjus 17-ét6l.

184 Beépitette a 2008.jinius 26-ai szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. jinius 26-dtdl.

185 A mddositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

136 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
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c) '%a hat-tizenketté honapig tarté tanulményut idejére a mindenkori kézalkalmazott besoroldsa
szerinti tdvolléti dij 40 %-at
kell megéllapitani.

(4) Az egy évet meghalad6 6sztondijas kiilfoldi tanulmdnyut idejére a kozalkalmazott illetményre nem
jogosult, kérelmére a munkdéltatdi jogkor gyakorldja fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

(5) Kozalkalmazott kiilfoldi tanulménytitjardl beszamolot koteles késziteni, amelyet a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak kell a hazaérkezést kovetd nyolc napon beliil benydjtania.

(6)188

Munkavallalas kiilfoldon'®

40/B. §"° (1) Kiilf6ldi munkavallalds alatt a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal engedélyezett,
jovedelemszerzés céljabol sajat kezdeményezésre, vagy meghivas alapjan kiilfoldon torténd munkavégzés
értendd. A (2)-(5) szabdlyait kell alkalmazni, ha a kozalkalmazott hdzastarsa kiilfoldi munkavéllaldsara
hivatkozdssal kér fizetés nélkiili szabadsagot.

(2) A kozalkalmazott a kiilfoldi munkavallalds engedélyezése irdnti kérelmét az utazds megkezdése eldtt
legalabb 30 nappal koteles a munkéltatdi jogkor gyakorldjanak benydjtani. A fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleményének kikérését kovetden a munkaltatdi
jogkdr gyakorléja jogosult.

(3) Kiilfoldi munkavallalds engedélyezése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazottal
megallapodést kot. A megallapodds megkotésével egyidejlileg a kozalkalmazott koteles a nala 1évo, az
Egyetem tulajdondt képezd eszkozokkel, felszerelésekkel elszamolni, az eszkozoket a kozvetlen felettes
altal kijelolt személy részére atadni.

A megéllapodést a Huménpolitikai Igazgatdsig részére meg kell kiildeni. A megdllapodésra vonatkoz6
iratmintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(4) Kiilfoldi munkavdllalds esetén legfeljebb egy év fizetés nélkiili szabadsidg engedélyezhetd. A
kiilfoldi munkavdllalds rendkiviili esetben egyszeri alkalommal tovdbbi egy évre — a kozalkalmazott
lejarat eldtt 2 hénappal benyujtott irasbeli kérelmére — meghosszabbithat6. Két éven til a fizetés nélkiili
szabadsdgot — legfeljebb Osszesen hdarom évig terjedd idStartamra- egyedi elbirdlds alapjan, az eset
Osszes koriilményeinek ismeretében a kérelmez6 kozvetlen munkahelyi felettese, valamint a
munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak tdmogaté nyilatkozata alapjdn a rektor, illetve a kancelldr'!
engedélyezheti. Az ismételt engedélyt a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles haladéktalanul a
Humanpolitikai Igazgatésig részére megkiildeni. Hét éven beliil Gjabb fizetés nélkiili szabadsdg nem
engedélyezhetd. A hét éves iddtartamot e szabdlyzat hatdlyba 1€pésétdl kell alkalmazni. Amennyiben az
érintett e szabdlyzat hatdlyba 1épést megel6z6 hét éven beliil fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt, ugy
a hét éves id6tartamot annak lejartatdl kell szamitani.

(5) A kozalkalmazott a hatdrozott idejli engedély lejarta utdn 5 munkanapon beliil koteles
munkavégzésre jelentkezni a Kjt-ben meghatarozott jogkdvetkezmények terhe mellett.

187 A mddositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
188 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-¢i iilésén elfogadott médositds.

18 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2007. mdjus 17-ét6l.

19 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.

Y A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
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IV. fejezet - A kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhato
jogkovetkezmények!*? és a kozalkalmazottak kartéritési felel6ssége

A kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének jogkiovetkezményei '3 194

41. §' A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére a PTE Kollektiv
Szerzddése a kotelezettségszegés stlydval ardnyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

42.§"7 (1)

(2) A munkéltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatdlyd felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

(3)!9® Az azonnali hatdlyu felmentés jogét a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja dltal az ennek alapjaul szolgéld
okrodl val6 tudomasszerzéstdl szdmitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott
egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetOség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés iddpontjanak, ha az azonnali hatdlyud felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell
tekinteni, amikor az azonnali hatdlyd felmond4s okardl a testiiletet - mint a munkaltat6i jogkort gyakorld
szervet - tdjékoztatjak.

D A vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhaté jogkovetkezményekkel kapcsolatos eljardsi
szabdlyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

43. §

A kozalkalmazott kartéritési felelossége

44. § (1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydbdl eredd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem tigy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhaté.

(2) A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi tdvolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy stlyosan gondatlan kdrokozds esetén a teljes kart kell megtériteni.

(3) Sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilonodsen, ha
a) a kozalkalmazott
aa) a munkaltaté gazdalkodédsara vonatkoz6 szabalyok sulyos megsértésével,
ab) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart,
vagy
b) a kar olyan - jogszabdlyba iitk6z6 - utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek vérhatd
kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott eléz6leg a figyelmét felhivta.

192 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
193 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
194 A mddositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

195 A mddositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
196 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
197 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
198 A mddositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
199 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
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(4) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel.

(5)% 29TA magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott kdrért, illetve a nem
vezetOi tevékenysége keretében okozott kéarért az dltalanos feleldsségi szabalyok szerint felel azzal az
eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység sordn okozott gondatlan kdrokozas esetén a felel0sség mértéke
a vezetd tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld Osszegig terjedhet.

(6)**> Amennyiben a magasabb vezetd a kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg — az
Mt. 84. § (1)—~(2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — hat havi tavolléti dijaval felel.

45. §
46. §

47. § (1) A kér bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

(2)*A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) 2™ blincselekmény gyantja esetén a Kancelldria Jogi Féosztdlyat és a Miiszaki Szolgaltatési
Igazgatdsagot

b) leltdrhidny, illetve visszaszolgéltatédsi, megorzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén
a Kancellariat értesitent,

c) a kdr enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozdsara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) akartéritési felelosség megallapitasat célz6 vizsgdlatot megkezdeni és a Miiszaki Szolgéltatdsi
Igazgatésdg bevondsaval lefolytatni.

(3) Nem 4ll fenn az (1) bekezdésben €s a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett bejelentési, illetve
intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a
munkdltaténak ardnytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a kidrokozé személye ismert és a kart
az eljards meginditdsdig megtériti, gondatlan kdrokozds esetén a munkéltat6 a (2) bekezdés d) pontjdban
foglalt intézkedéstdl eltekinthet.

(4) A kartéritési eljaras soran alkalmazandé iratmintdkat a HR Kézikdnyv tartalmazza.

Egyiittes kozalkalmazotti felel6sségre vonas és kartéritési eljaras

48. §% (1) A kozalkalmazottak fegyelmi €s kartéritési feleldssége egymds mellett €s egymadstl
fliggetleniil érvényesiil.

(2) Ha a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd lényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a kbzalkalmazotti feleldsségre vonds és a kartéritési eljards
egyiittesen is lefolytathaté.

20 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
01 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
202 Beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtdl.
203 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

204 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
205 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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(3) Az egyiittes kozalkalmazotti feleldsségre vonds és kartéritési eljaras lefolytatdsara a kozalkalmazotti
felel6sségre vonds szabdlyait kell értelemszertien alkalmazni.

V. fejezet- A tanulmanyi szerzédés és a tovabbképzés

A tanulmanyi szerzédés

49, §°° 207 (1) A tanulmdnyi szerzédésben az Egyetem arra vallal kotelezettséget, hogy a tanulmanyok
alatt tdimogatja a kozalkalmazottat, a kdzalkalmazott pedig kotelezi magat, hogy a megallapodds szerinti
tanulmanyokat folytatja, illetéleg a képzettség megszerzése utdn a tdimogatas mértékével aranyos idon -
de legfeljebb 6t éven - keresztiil kozalkalmazotti jogviszonyat nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerzddés
kérelem mint4jat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)*® Tanulmdnyi szerz8dés azzal a kozalkalmazottal kothetd, aki véllalja, hogy tanulmédnyainak
befejezését kovetden legfeljebb tanulmdnyainak iddtartamdval ardnyos id6tartamban kozalkalmazotti
jogviszonyét fenntartja.

(3) Nem kothetd tanulményi szerzddés:

a) akozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositdsara,

b) ha atanulmanyok elvégzésére az Egyetem irasban kotelezte a kozalkalmazottat,

¢) haa végzettség megszerzése a munkaltaté tevékenységéhez, a munkakore magasabb szinvonald
ellatdsdhoz nem sziikségszerli és nem indokolt, illetdleg nem vehetd figyelembe.

(4) A tanulmdnyi szerz8dést irasba kell foglalni. A megdllapodédsnak tartalmaznia kell
a) az Egyetemet terhel6 tdmogatas formdjat, osszegét és szazalékban kifejezett mértékét,
b) a kozalkalmazott dltal a tanulmanyok befejezését kovetden kozalkalmazotti jogviszonyban
toltendd id6t, amely 6t évnél hosszabb nem lehet,
c) a(7) bekezdésben meghatarozott szabadiddre jar6 dijazast (fizetett tanulmdnyi szabadsag).

(5) Az Egyetem kizardlag az alabbi timogatdsokat nyujthatja rendszeresen vagy eseti jelleggel:

a) koltségtérités (utazds, szallds koltsége),
b) oOnkoltség és koltségtérités, vizsgadi].

(6) A kozalkalmazott kitelezettséget véllal:
a) atanulminyok eredményes folytatdsara, végzettség megszerzésére,
b) vizsgdk letételére,
c) képzettség megszerzését kovetden kozalkalmazotti jogviszonyanak fenntartasara.
(7)* Az Egyetem villalja, hogy az iskolai rendszerti képzésben részt vevd kizalkalmazott szdmara:
a) a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidot megdllapoddsuk szerint biztositja, az

oktatasi intézmény igazoldsa alapjan.
b) megéllapodas szerint a képzési koltség megtéritésének mértékét.

206 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

27 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.

208 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

209 A (7) bekezdés b) pontjdt, valamint a (8) bekezdést beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott
mdodositds. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.
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(8) Tanulminyi szerzddés, tanulmanyi kotelezés, illetve tudomdanyos fokozat, habilitacié
megszerzésének, nyelvvizsga dijanak tdmogatasardl kotott megdllapodds nélkiill nem fizethetd
tanulmanyokhoz kapcsolddo koltségtérités a kdozalkalmazott szdmara.

(9)?'° A tanulmdnyi szerzddést a kozalkalmazottal az Egyetem képviseletében a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult megkotni a kdzalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti egység nyilatkozata alapjén,
amelyben valdsziniisiti a megszerzendd végzettség alapjan torténd foglalkoztathatésagot. A tanulmanyi
szerz6dést — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak igénybejelentése alapjan - a Humanpolitikai Igazgatdsig
késziti el és tartja nyilvan. Tandij, tanulmanyi koltségtérités kizardlag érvényes tanulmanyi szerz0dés
alapjdn fizetheto.

(10) Amennyiben az Egyetem nem teljesiti a (5) bekezdésben meghatarozott kotelezettségét, vagy egyéb
szerz6désszegést kovet el, a kozalkalmazott mentesiil a szerz6désbol folyd kotelezettségei aldl, és a
szerz6désszegésbdl eredd esetleges kdrat érvényesitheti.

(11) Ha a kozalkalmazott nem teljesiti az (6) bekezdésben meghatarozott kotelességét, a meghatarozott
iddétartamot nem tolti le, a képzettség megszerzését igazolé dokumentumot nem mutatja be, vagy egyéb
Iényeges kotelességszegést kovet el, az Egyetem kovetelheti a ténylegesen nyujtott tdmogatdsnak
megfeleld 0sszeg megtéritését. Amennyiben a kézalkalmazott a szerz6désben kikotott idotartamnak csak
egy részét nem tolti le, megtéritési kotelessége ezzel ardnyos.

(12) A kozalkalmazottnak — feltéve, hogy tanulményait az Egyetem dltal folytatott képzés keretében végzi
— a tanulmdnyai sordn nyujtott egyéb kedvezmények és juttatdsok tekintetében az Egyetem rektora
utasitdsban rendelkezik.

(13) 211

A tovabbképzés

50. § (1) Az Egyetem elbsegiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.

(2) A kozalkalmazott koteles a munkaltaté éltal kijelolt tanfolyamon, illetve tovabbképzésben részt venni,
és az elbirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csalddi koriilményeire tekintettel rd ardnytalanul
sérelmes.

(3)212
(4)*"* Amennyiben az Egyetem kotelezte a kozalkalmazottat tovdbbképzésben val6 részvételre, koteles az
y gy p

ezzel kapcsolatos koltségeket megtériteni. Koteles tovdbbd megtériteni a kozalkalmazott munkébdl tavol
toltott idore jaro tavolléti dijét is.

20 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
1A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
212 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.

213 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol

40



VL. fejezet - A kozalkalmazott mindsitése®'*

51. §°'° (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyésol6 ismeretek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés
eldsegitése.

(2) A kozalkalmazottat kotelezd mindsiteni

a) a varakozasi 1d6 csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

b) garantdltndl magasabb Osszegli illetmény megallapitdsa el6tt (Kjt. 66. § szerinti munkaltatoi
hataskort illetménykiegészités),

c) a kozalkalmazotti jogviszony létesitését kdvetd egy éven beliil, amennyiben a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb 0Osszegli illetmény keriilt
megéllapitisra,

d) kérésére, legkordbban a kozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a kordbbi
mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése
esetén,

e) cimadomanyozdst megel6zden,

f) gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartdnak hénapjaban.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott eseteken til a munkdltatdé mérlegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kdzalkalmazottat.

(4) Nem keriilhet sor a mindsitésre- a (2) bekezdés d) pontjidban, valamint a (3) bekezdésben foglalt
eseteket kivéve-, amennyiben a kordbbi mindsitéstdl, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének
id6pontjatdl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell irdnyaddnak
tekinteni.

(5) A mindsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleményének meghallgatisat kovetben a
munkaltat6i jogkor gyakorldja késziti el a HR Kézikdonyvben szerepld iratminta alapjan.

(6) Mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakdr betoltésével kapcsolatos tényeket
és a ténymegallapitason alapul6 értékelést tartalmazhat. A kozalkalmazott alkalmassaganak megitélését a
munk4ltatéi jog gyakorldja frdsban indokolni kételes.

(7) A mindsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:
a) kiemelkedd értékelés harom pont,
b) megfeleld értékelés kettd pont,
c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(8)*'® A kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivdléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas és
alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes szempontok értékelésekor adhat6
legmagasabb pontszdimnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz viszonyitott ardnya alapjan kell
megéllapitani az aldbbiak szerint:

a) nyolcvantdl szaz szdzalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltérden, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb
egy szempont értékelése nem megfelelo.

24 A kozalkalmazottak mindsitésével kapcsolatos rendelkezések mddositdsdt a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén
fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtol.

215 A médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.

216 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
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(9) A kozalkalmazottal a mindsités eredményét ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetéskor
részére 4t kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitési lapon alairdsdval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10)*"7 A mindsités egy példanyat a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja a Humdnpolitikai Igazgatésagnak
megkiildi, a mindsités dokumentumat a kdzalkalmazotti nyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valétlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités eredményének kozlésétdl szamitott harminc napon beliil
a bir6sagtol kérheti.

(12)*'®* A nem oktaté vagy kutaté munkakorben foglalkoztatottak értékelésének szempontjait rektori-
kancellari egyiittes utasitds hatdrozza meg.

(13)*" A mesteroktaté munkakorben foglalkoztatottak értékelésének szempontjait a kar szabdlyzatban
hatdrozza meg.

(14)** A Klinikai Kézpontban orvos vagy egészségiigyi szakdolgozé munkakdrben foglalkoztatottak
értékelésének szempontjait a Klinikai Kézpont szabdlyzatban hatdrozza meg.

Az oktatok-kutatok mindésitése

52. §%21 222 (1)?% Az oktaték — ide nem értve a mesteroktatdt - és kutaték esetében a mindsitést kiilonosen
az alabbi szempontok alapjan kell elvégezni:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység elldtisa

b) az oktatishoz kapcsol6dd egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
nemzetk6zi mobilitdsi programokban valé részvétel és oktatas),

c) publikacids tevékenység, mivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala esé
eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények,

d) intézményi kozéleti tevékenység,

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferencidkon valé részvétel terén nyujtott aktivitas,

f) palydzatokban val6 részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolédd forrasteremtd

képesség,
g) tehetséggondozas, tudomanyos didkkori tevékenység, felzarkoztatod tevékenység terén nyudjtott
aktivitas,

h) doktori képzésben valé tevékenység, tudoményszervezési feladatokban vald részvétel,

1) az oktatéi munka hallgaték 4ltali véleményezése az oktatdsi tevékenység szinvonaldnak
altalanos megitélése,

J) az oktatéi munka hallgatdk altali véleményezése a hallgaték szakmai eldmenetelét timogatd
tandri attitlid.

(2)?* 22 A mindsités szempontjainak alapjaul szolgdlé értékelési rendet a kar szabalyzatban hatdrozza
meg. A kari szabdlyzat — ideértve az 51. § (13) bekezdésében meghatarozott szabdlyzatot is — a PTE

217 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
218 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.
219 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.
220 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjdtol.
21 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

222 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

223 A mddositdst a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. jiilius 1. napjdtol.

24 A médositdst a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. jilius 1. napjdtdl.

225 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
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Foglalkoztat4si Kovetelményrendszerének mellékletét képezi. A kari szabdlyzat az (1) bekezdésben,
valamint a (4)-(9) bekezdésben meghatdrozottakon tdl a mindsitési szempontok tekintetében
értékelendd egyéb koriilményeket is meghatdrozhat.

(3)%6 227 A mindsitést (teljesitményértékelést) tanévenként, az oktatd vagy kutaté altal a targyi tanévben
nyujtott teljesitmény alapjdn kell elvégezni legkésdbb a kovetkezd tanév elsd napjdig. A mindsités
(teljesitményértékelést) eredményét — az érintett oktaton vagy kutatén kiviil — a dékan, valamint az
érintett tanszEk/intézet vezetdje jogosult megismerni.

(4)**® Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatdrozott szempontokat a 83. §-ban foglaltakra tekintettel
kell figyelembe venni azzal, hogy az idegen nyelven folytatott tanitédsi tevékenységet elkiiloniilten kell
értékelni.

(5)*° Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti szempontot a publikdcids tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomdanyos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatirozott
nemzeti tudomdnyos bibliogréfiai adatbizisban szerepld adatokat kell figyelembe venni. Az értékelés
sordn — a kar szabdlyzatdnak rendelkezése szerint — elkiiloniilten kell figyelembe venni az idegen nyelvii
és a kiilfoldon megjelent kozleményeket, valamint a kdzleményekre valé fiiggetlen hivatkozdsokat.

(6)*° Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szempont értékelése sordn figyelembe kell venni az egyetem és
a kar vezet0 testiileteiben, ezek bizottsagaiban viselt tagsdgot, valamint az egyetemi vagy kari magasabb
vezetOi és vezetdi tevékenységet.

(7) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszigos
Tudomdanyos Didkkori Konferencia programjanak kérében végzett tevékenységet.

(8) Az (1) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott szempontok értékelése soran — a kar szabdlyzatdnak
rendelkezése szerint — figyelembe kell venni a doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot
szerzett hallgatok szdmadt, a doktori és habilitdciés cselekményekben valé részvételt, ideértve mds
fels@oktatasi intézményekben folytatott tevékenységet is.

(9) Az (1) bekezdés i) €s j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének
a karon meghatarozott rendje alapjan kell figyelembe venni.

(10)**'A mindsités eredményeképpen az 51. §-ban meghatirozott szamitasi rend alapjan

a) kivaldan alkalmas
b) alkalmas

¢) kevéssé alkalmas
d) alkalmatlan

minosités adhato.

226 A mdédositdst a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén fogadta el, a soron kivetkezd bekezdések szdmozdsa
automatikusan modosul. Hatdlyos:2019. jilius 1. napjdtol.

27 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
28 A médositdst a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. jilius 1. napjdtdl.

229 Az utolsé mondatot beépitette a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos:2019. julius
1. napjdtol.

230 Az uj (6)-(8) bekezdéseket beépitette a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén elfogadott mdédositds, a soron
kovetkezo bekezdések szdmozdsa automatikusan médosul. Hatdlyos:2019. jilius 1. napjdtol.

B A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
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(11)**? Felmentéssel sziintetheté meg a kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott értékelése
harom egymast kdvetd tanévben alkalmatlan (/10/ bekezdés d/ pont).

(12)? 2% Egyetemi adjunktussd, egyetemi docenssé, egyetemi tanarrd, tudomanyos munkatdrssa,
tudomédnyos fOmunkatarssa, tudomdnyos tandcsad6va, kutatoprofesszorrd az a kozalkalmazott

nevezhet6 ki, akinek mindsitése a kinevezést megel6zd két egymast kdvetd tanévben kivdldan alkalmas,
vagy alkalmas volt.

A vezet6k, magasabb vezetok minésitése

53. § (1) 26 A vezetOk, magasabb vezetdk teljesitményét a vezetdi megbizdst kovetd mdsodik év
elteltével, valamint a hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legaldbb
harom hénappal mindsiteni kell.

(2) A vezetOk és magasabb vezetdk mindsitését az aldbbi szempontok szerint kell elvégezni:

a) a vezetd altal irdnyitott szervezeti egység munkdjanak szinvonala,
b) a vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése.

(3)%7 A vezetdk és magasabb vezetdk esetében a mindsités eredményeképpen az 51. §-ban meghatarozott
szamitési rend alapjén

a) kivaldan alkalmas

b) alkalmas

¢) kevéssé alkalmas

d) alkalmatlan

minosités adhato.

A rektor mingsitése

53/A.§8A rektor mindsitésére a vonatkozé jogszabdlyban meghatdrozott szempontrendszer
alapulvételével az oktatasért felelds miniszter jogosult.

A kancellar mingsitése

53/B.§* A kancellir mindsitésére a vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott szempontrendszer
alapulvételével az oktatasért felelds miniszter jogosult.

232 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
233 Beépitette a Szendtus 2019. jiinius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos:2019. julius 1. napjdtol.

4 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
235 A médositdst a Szendtus 2007. julius 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. jiilius 5. napjdtol.

26 A médositdst a Szendtus 2008, jiinius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. jinius 26. napjdtol.

BT A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
238 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
239 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.
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VILI. fejezet - A jogorvoslat rendje

54. § (1) A szabdlyzat hatdlya ald tartozé személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testiilet foglalkoztatdsi jogviszonydval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése,
illetve intézkedésének elmulasztdsa ellen — a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomdsdra jutdsatol
szamitott tizenot napon belill — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztisa
ellentétes e szabdlyzatban foglaltakkal, vagy jogszabdlyba litkozik.

(2)**% A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz, a Kancelldria teriiletén a kancelldrhoz kell benyujtani, aki azt
harminc napon beliil elbirdlja és annak alapossdga esetén — a rektor, illetve kancelldr kivételével — a
panaszolt személy vagy — a Szendtus kivételével — testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén uj
eljaras lefolytatdsdra és hatdrozat meghozataldra utasitds mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztét
dontés meghozataldra, intézkedés megtételére utasithatja.

(3)**! A rektor a kancelldr, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa esetén a rektor,
illetve a kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridon beliill kezdeményezheti a Szendtus, eljarasat.

(4)**? Amennyiben a rektor, illetve a kancelldr a sajit maga, illetve a Szendtus dontése, intézkedése,
illetve mulasztdsa miatti eljards lefolytatisat megtagadja, az Egyetemen beliil tovdbbi jogorvoslatnak
nincs helye.

55. § A kozalkalmazott jogszabdlyban meghatarozott esetekben a munkéltaté kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé szabalyt sértd intézkedése (mulasztdsa) ellen, valamint a kozalkalmazotti
jogviszonybdl szarmazé igények érvényesitése érdekében munkaiigyi vitit kezdeményezhet. A
munkatiigyi jogvitdban birésag jar le.

HARMADIK RESZ

Az oktatokra, kutatokra és tanarokra vonatkozé kiillonos szabalyok

L. fejezet - Az oktat6i munkakor létesitése

Altalanos szabalyok

56. § (1) Az Egyetemen oktat6i feladat — a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — oktatéi
munkakorben az oktatéi munkakdrre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban l4thaté el.

(2) Oktat6i munkakodrben nem magyar dllampolgér is alkalmazhatd. Az e szabdlyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar dllampolgérokra is megfelelden alkalmazni kell.

(3)** Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha az oktaté altal elltott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbd a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: draadd oktatd). Megbizasi jogviszony 1étesithetd az eseti,
nem rendszeres oktat6i feladatokra is. Az draadd oktatéra vonatkozo tovabbi szabédlyokat e szabalyzat
94. §-a tartalmazza.

20 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.
2 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.
22 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

23 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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(4) Az oktat6i feladatok és a tudoményos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatdk, ebben az
esetben a munkaszerzdédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hdnyaddban kell elltni.

56/A. §* (1) A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolé 2001. évi. C. torvény (a
tovdbbiakban: Elismerési torvény) 4. §-a alapjdn a kiilfoldon, felsdoktatdsban szerzett oklevéllel vagy
tudoményos fokozattal rendelkezd személy a jelen szabdlyzat rendelkezései alapjan kozalkalmazotti
jogviszony keretében kizardlag oktat6i vagy tudomanyos kutatéi munkakorben valé foglalkoztatdsdhoz
a) akiilfoldi oklevelek 4ltal tantsitott tudomanyos fokozat Elismerési torvény III. Fejezete szerinti
honositdsa, amennyiben az Nftv. szerint a kiilfoldi oklevélnek megfeleld tudoméanyédgban vagy
miivészeti 4gban doktori fokozat odaitélésére jogosult,
b) kiilfoldi képzés sikeres elvégzését tanusitd okirat oktatd vagy tudoményos kutatd képesitésként
torténo elismerése,
c) kiilfoldi oklevélnek az Elismerési torvény 14/A. § (2) bekezdése szerint hazai
mesterfokozatként torténd elismerése
az Egyetem feladata.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon felill az Egyetem nem rendelkezik elismerési és honositdsi
jogosultsaggal.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt - elismerésre és honositdsra vonatkozd — egyetemi eljardsi szabalyokrol
rektori és kancelldri egylittes utasitas rendelkezik.

57. § Az Egyetemen az alabbi oktat6i munkakorok 1étesithetoek:

a) tandrsegéd,

b) adjunktus,

c) fdiskolai, illetve egyetemi docens,
d) fdiskolai, illetve egyetemi tanar
e) mesteroktaté’®,

58. § Oktatéi munkakorben az alkalmazhat6, aki az e szabdlyzatban meghatarozott altalanos feltételeken
tul megfelel az oktatdi, kutatdi, gydgyitoi illetve miivészeti alkot6i kdovetelményeknek.

59. §7% (1)2*" Oktat6i munkakorben kozalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetd, aki megfelel az eldirt
kovetelményeknek.

(2) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jair a munkakdr megnevezésével azonos
munkakori cim adomédnyozdsival és e munkakori cim haszndlatdnak jogdval.

(3) Az alkalmazas megszlinésével — a foiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim haszndlatdnak a joga. A fdiskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatdra addig jogosult,
ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok nem menti fel. Az egyetemi tandr jogosult a
professzori cim hasznélatéra.

(4) Az oktat6 — fiiggetleniil attdl, hogy hany felsdoktatdsi intézményben lat el oktatdi feladatot — az
intézmény mitkodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsGoktatdsi intézmény
koltségvetési timogatdsdnak megéllapitdsandl egy felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktaté — e szabdlyzat. 4. mellékletében meghatdrozott — irasbeli nyilatkozata hatdrozza meg, hogy
melyik az a felsOoktatdsi intézmény, amelyiknél az el6zéekben meghatdrozottak szerint figyelembe

244 Beépitette a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 201. mdrcius 22. napjdtdl.
25 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
26 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

247 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
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lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktatd egyik fels6oktatdsi intézménynél sem vehetd
figyelembe.

(5)** 2% Az oktatdi kinevezés feltételeként meghatérozott, oktatési vagy szakirdnyu tevékenységre eldirt
id6tartamba a doktori képzés sordn doktorandusz hallgatéi munkaszerzddés alapjan végzett, valamint a
kari doktori tandcsok dltal elfogadott, igazolt oktatdsi tevékenység beszdmit.

(6) Y Az oktaté6 az 6t foglalkoztaté munkaltaté hozzdjaruldsdval munkakori feladatait a miniszter altal
hatarozott idore - legfeljebb 6t évre - meghirdetett felsfoktatdsi egyiittmiikddési program keretében
kiilfoldi székhelyli magyar nyelvii képzést folytatd felsGoktatdsi intézményben is teljesitheti.

(7) ®'Az egészségiigyi szolgaltaté tevékenység korében foglalkoztatott orvos végzettséggel rendelkezd
oktat6 kinevezésének tovabbi feltétele a szakvizsga.

(8)% A szabalyzat 61. § (2) bekezdés d) pontjaban és 63. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatdrozott
szakmai és tudomdnyos minimumkovetelményeket az Egyetemi Habiliticiés és Habitusvizsgal6
Bizottsdg olyan tudomadnyteriileteken hatdrozhat meg, amelyeken az Egyetem habiliticiéra nem
jogosult. A minimumkdvetelményeknek a kozalkalmazott altali teljesitésérdl az Egyetemi Habilitacids
és Habitusvizsgdld Bizottsag dont.

A mesteroktat$®s?

60.§ (1)A mesteroktatéi munkakorben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legaldbb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgaték gyakorlati képzésére, kiemelkedd gyakorlati oktatasra.

61-62. §*

A tanarsegéd
60/A.§°% (1) A tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel rendelkezik,
b) a doktori képzést megkezdte,

c) képes alkoté tevékenység végzésére.

(2) 256

248 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.

2 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol

230 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.
1 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.
232 Beépitette a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. jinius 23. napjdtol.

23 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

2% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. A szakaszok szdmozdsa
automatikusan modosul.

235 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

236 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
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(3) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)

b)
c)

d)
e)

az oktatott tdrgyat magdba foglal6 tudomdnydg vagy miivészet teriiletén a szinvonalas
oktatdshoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

rendszeres publikdcids tevékenység,

részvétel az egyetemen folyé szakmai kozéleti munkdban, a kari, egyetemi feladatok
megoldésédban,

a doktori képzés eredményes befejezése vagy doktorjeldlti jogviszony létesitése

az oktat6i munkakorben val6 foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott 8 éven belill teljesitenie
kell az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket.

(4)»7 Tandrsegéd (gyakornok) munkakorben, legfeljebb két éves hatdrozott id6re nevezhetd ki, aki a
doktori képzést még nem kezdte meg és

a)
b)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
képes alkoto tevékenység végzésére.

Az adjunktus

61. § (1) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
€)
f)

MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

idegen nyelven is képes oktatasra,

megfeleld publikicids tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

onalléan képes alkotd tevékenység végzésére,

legalabb 3 év idOtartamu oktatdsi tevékenység ellatdsat célzo, vagy 3 év szakirdnyd
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allt, illetve egyéb 6ndll6 szakirdnyu tevékenységet (pl.
tigyvéd, egészségiigyi szocidlis vallalkozd) végzett.

(2)*° Az Egyetem — a tandrsegéd 4ltal benydjtott kérelem alapjan - a doktori fokozat megszerzését
kovetd harmadik év utolsé napi hatallyal a kinevezésnek adjunktus munkakorben valé foglalkoztatasra
vonatkozé mdédositdsara irdnyul6 ajdnlatot tesz a tanarsegédnek, aki az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételeket teljesiti. A feltételek teljesitésének vizsgdlatdra irdnyuld eljarast a Kar hatdrozza meg.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

¢)
d)

az oktatott targyat magdba foglald tudomdnydg vagy miivészeti teriiletén szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,
rendszeres publikicids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

részvétel az Egyetemen foly6 szakmai kozéleti munkdban,

260261 2623 habilitdcié megszerzése vagy az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgdlo Bizottsag
altal a kar javaslatdra megallapitott szakmai és tudomédnyos minimumkovetelmények teljesitése
az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas idopontjatdl szamitott tiz éven beliil.

27 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
28 A médositdst a Szendtus 2017. jinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.

239 Beépitette a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. jinius 23. napjdtol.

20 A médositdst a Szendtus 2008. junius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. jinius 26-dtdl.

21 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

262 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 217. janudr 1. napjdtol.
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A foiskolai docens

62. §263 (1) 264

(2) A fdiskolai docensek folyamatos alkalmazdsanak kdvetelményei:

a)

b)

c)

d)
€)

2

h)

az oktatott tirgyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet 4tfogé ismerete és alkotd
miivelése, tantdrgycsoport Osszefogdsdhoz, tovdbbd a targyak tananyagdnak 06nallé
0sszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonalu el6addsok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és mddszertani korszertiisitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység irdnyitdsa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irdsa),

doktori fokozattal rendelkez6 docensek esetében a doktorjeldltek munkdjinak irdnyitdsa,
irdnyito jellegi részvétel doktori képzésben, habilitdlt docensek esetében részvétel doktori és
habilitacids eljardsokban,

az oktat6 és a tudomédnyos munka szervezése,

rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomédnyos feladatok megoldasdnak irdnyitdsa, pdlydzati csoportok tevékenységének
Osszefogdasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomdanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudoményos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményez0 és irdnyitd részvétel az intézményben foly6 szakmai kozéleti munkdban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatdsszervezési feladatok megoldédsiban,

torekvés a foiskolai tandri, vagy egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Az egyetemi docens

63. § (1)* Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki

a)

b)

©)
e)
g
h)

MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacidval rendelkezik
vagy az Egyetemi Habilitdciés és Habitusvizsgdld Bizottsdg édltal megdllapitott szakmai és
tudomanyos minimumkodvetelményeket teljesitette,

oktaté és tudomanyos, szakmai, illetleg kiemelkedd miivészeti, gyogyitd tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevOk, a tandrsegédek
tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve szakmai munk4janak vezetésére,

idegen nyelven is képes eldadds tartdsdra,

oktat6i rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

megfeleld publikicids tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

sz€leskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik.

fels@oktatasi intézményben legaldbb nyolc év idtartamu oktatdsi tevékenység ellatasat célzé
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allott. A nyolc évbe 6t év szakirdnyd munkavégzésre
irdnyuld jogviszony, illetve egyéb 6nalld szakiranyu tevékenység beszamithato.

263 A médositdst a Szendtus 2008. junius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. jinius 26-t6l
264 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.
25 A médositdst a Szendtus 2017. jinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.
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(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasidnak kovetelményei:

a)

b)
c)

d)
€)

2

h)

az oktatott tdrgyat magdba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet 4tfogé ismerete és alkotd
miivelése, tantdrgycsoport 0Osszefogdsdhoz, tovdbbd a targyak tananyagdnak 06nallé
0sszedllitasdhoz, valamint magas szinvonalu el6adédsok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és mddszertani korszertisitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irdsa),

a doktorjeloltek munkdjanak irdnyitasa, irdnyit6 jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habiliticids eljardsokban,

az oktatd és a tudomédnyos munka szervezése,

rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétll kapcsolat tartdsa tudomdnyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomédnyos feladatok megoldasdnak irdnyitdsa, pdlydzati csoportok tevékenységének
Osszefogdasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomdanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudoményos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményez0 és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkdban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatdsszervezési feladatok megoldédsiban,

torekvés az egyetemi tandri kovetelmények teljesitésére.

A foéiskolai tanar

64 § (1)

(2)267 268

(3) 269

(4) 270

(5) A féiskolai tandrok folyamatos alkalmazdsanak kévetelményei:

a)

b)

c)
d)

az oktatott tdrgyat magdba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet 4tfogé ismerete és alkotd
miivelése, tantdrgycsoport Osszefogdsdhoz, tovdbbd a targyak tananyagdnak o6nallé
0sszedllitasdhoz, valamint magas szinvonalu el6adédsok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és mddszertani korszertisitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

az oktatd és a tudomédnyos munka szervezése,

a doktorjeloltek munkdjdnak irdnyitasa, irdnyit6 jellegii részvétel doktori képzésben, részvétel
a doktori és — habilitdcidval rendelkez6 foiskolai tandr esetében — a habilit4cids eljardsokban,
rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomdnyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomédnyos feladatok megoldasdnak irdnyitdsa, pdlydzati csoportok tevékenységének
Osszefogdasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

266 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.
27 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
208 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.
289 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.
270 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
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g) tudomanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatdsszervezési feladatok megolddsiban.

Az egyetemi tanar

65. §' 272(1) Egyetemi tandrrd az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, doktori fokozattal és — amennyiben magyar
allampolgar — habilitdciéval vagy azzal egyenértékli nemzetkozi felsOoktatdsi oktatdi
gyakorlattal rendelkezik,

b) teljesiti a Magyar Felsdoktatdsi Akkrediticids Bizottsag szakértéi véleményében tamasztott
kovetelményeket;

¢) MTA-doktori cimmel vagy ahhoz sziikséges tudomdnyos vagy annak megfeleld miivészeti
teljesitménnyel rendelkezik,

d) habiliticiojat kovetden legalabb 6t éven keresztiil oktatdi tevékenységet folytatott,

e) az adott tudomdny- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomdnyos kutatéi, illetve miivészi munkdsséagot fejt ki,

f) oktaté és tudomdnyos, gyogyité illetve szakmai tevékenységével, miivészi munkdssigaval,
tovabbad az oktatdsban, kutatdsban, kutatdsszervezésben, gyogyitdsban szerzett tapasztalatai
alapjdn alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére,

g) iskolateremtd oktatdsi, tudomanyos és szakmai munkdssaggal, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalattal és irdnyitési készséggel bir,

h) idegen nyelven is képes eldadds, szemindrium tartdsdra,

i) megfeleld publikiciés tevékenységet végez idegen nyelven is,

j) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

k) széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazds tovédbbi feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasdgi elndk munkakori cim adomdnyozdsdval egyetemi tandrrd kinevezze, vagy ilyen
kinevezéssel mar rendelkezzen.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fenndllta esetén egyetemi tandri munkakor azzal 1étesithetd,
aki felsOoktatdsi intézményben legaldbb 12 év idOtartamu oktatdsi tevékenység ellatdsat célzo
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4llt.

(4) A rektor a palyazatok kiirdsandl a kar vezetdjének javaslatdra — a Kari Tanécs véleménye alapjan —
a) az (1) bekezdés c) vagy d) pontjdban meghatarozott feltételtelek egyikétdl eltekinthet,
b) a (3) bekezdésben szabdlyozott feltételtdl eltérhet oly médon, hogy a 12 évbe 5 év szakirdnyd
munkavégzésre irdnyuld jogviszony, illetve egyéb 0ndllé szakirdnyd tevékenység beszdmithaté
legyen.

(5) Az egyetemi tandrok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott tdirgyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet 4tfogé ismerete és alkotod
miivelése, tantdrgycsoport Osszefogdasdhoz, tovdbbd a tirgyak tananyaginak oOnéllé
0sszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonalu el6addsok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

N A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
272 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtol.
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b) az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irdsa),

¢) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeloltek munkdjdnak irdnyitdsa, irdnyito jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacids eljardsokban,

e) rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai é€s nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomédnyos feladatok megoldasdnak irdnyitdsa, pdlydzati csoportok tevékenységének
0sszefogdsa, kutatdsi/szakmai megbizdsok szerzése,

g) tudomanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatdsszervezési feladatok megoldédsiban.

I1. fejezet - Kutatoi munkakor létesitése

Altalanos szabalyok

66. § 2°(1) Az Egyetemen kutatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kutat6i
munkakdrben a kutatdi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathaté el. Tudomanyos
kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében meghatdrozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szdzalékit az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatisira forditja, tovabba munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az Egyetem
oktatdssal 0sszefiiggd tevékenységében is.

(2) Kutat6i munkakodrben nem magyar dllampolgér is alkalmazhatd. Az e szabdlyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar dllampolgérokra is megfelelden alkalmazni kell.

(3) Megbizasi jogviszony keretében a kutatdi feladat akkor lathaté el, ha a kutaté 4ltal elltott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbd a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidé hatvan szdzalékdt (a tovdbbiakban: megbizdsos kutaté). A megbizdsos kutatd
foglalkoztatdsdndl az e szabdlyzatban kutatékra megdallapitott alkalmazdsi kovetelményeket a
megbizdsos kutatd tekintetében is alkalmazni kell.

(4) Az oktatéi feladatok és a tudomdnyos kutatéi feladatok egy munkakorben is elldthatdk, ebben az
esetben a munkaszerzdédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kelt ellatni.

(5) A kutatd — fiiggetleniil att6l, hogy hany felsGoktatdsi intézményben 14t el kutat feladatot — az
intézmény milkodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsdoktatdsi intézmény
koltségvetési tdimogatdsanak megdllapitdsdnal egy felsOoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. A
kutat6 — e szabdlyzat 4. szdmi mellékletében meghatérozott irasbeli nyilatkozata hatdrozza meg, hogy
melyik az a fels6oktatdsi intézmény, amelyiknél az el6z6ekben meghatirozottak szerint figyelembe
lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnydban a kutaté egyik felsdoktatdsi intézménynél sem vehetd
figyelembe.

23 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
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Kutatéi munkakorok, a kutatéi munkakor létesitésének feltételei

67. § (1) Az Egyetemen létesithetd kutatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomdnyos segédmunkatars,
b) tudomdnyos munkatars,

¢) tudoményos fomunkatars,

d) tudoményos tandcsado,

e) kutatéprofesszor.

(2) Kutat6i munkakorben az nevezhetd ki, aki a 9. §-ban meghatérozott dltaldnos feltételeken til megfelel
a 68. §-71. §-okban meghatarozott specialis kovetelményeknek.

A tudomanyos segédmunkatars

68. § (1) Tudomanyos segédmunkatarssa nevezheto ki az, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel rendelkezik,

b) a doktori képzést megkezdte,

c) rendelkezik a kutaté-fejlesztd munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretekkel,

d) képes az eredményes kutaté-fejlesztd munka végzésére, illetve a kutatdmunkdban irdnyitdssal
val6 részvételre.

(2) A tudomédnyos munkatérs folyamatos alkalmazdsanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,
b) résztémdkban 6ndll6 kutatdsok végzése, ondlld projektvezetés,

c) oktatési, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomdnyos munkatdrsra vonatkoz6 kdvetelmények teljesitésére.

(3) A tudoményos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

A tudomanyos munkatars

69. § (1) Tudomanyos munkatarssa az nevezetheto ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,

b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

c) megfeleld publikicids tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) képesség idegen nyelvi eldadds tartdsara,

e) legalabb 6t év iddtartami eredményes kutatdi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) A tudomédnyos munkatérs folyamatos alkalmazdsanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,

b) 0©nall6 kutatdsok végzése, 6nalld projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban részt
vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.
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A tudomanyos fomunkatars

70. § (1) Tudoményos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki:

a)
b)
C)

d)
e)
f)
g

MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,
alkalmas a hallgatok, a tandrsegédek és a tudomanyos utdnpdtlas kutatémunkdajanak vezetésére,
onéll6 kutatdsi gyakorlat alapjdn széleskorli hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikicids tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvii eldadas tartdsara,

legalabb nyolc évi eredményes kutatoi, oktatéi, illetve szakmai gyakorlat,

(2) A tudoményos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

c)
d)

tudomanyszakanak atfogd ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghatdrozé mdédon vald részvétel a kutatdhely, a kar, az egyetem tudomdnyos feladatainak
kidolgozasdban, a végrehajtds irdnyitdsdban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkdjénak
Osszefogdsa, irdnyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétll kapcsolat tartdsa tudomdnyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomédnyos feladatok megoldasdnak irdnyitdsa, pdlydzati csoportok tevékenységének
Osszefogdasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

0nallo kutatdsok végzése, onélléd projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintll ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban részt
vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

a hazai és a nemzetkozi tudoményos kozéletben vald részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktat6-nevel6 munka kezdeményez6 modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitilt tudomanyos fémunkatarsak esetében
a habilitacids eljarasokban,

oktatdsi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos tanacsadé és a kutatoprofesszor

71. § (1) A tudoményos tanidcsadénak és a kutatd professzornak az nevezhetd ki, aki:

a)
b)
c)

d)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitadcidval, vagy
akadémiai doktori cimmel rendelkezik,

alkalmas a hallgaték, a tandrsegédek és a tudomdnyos utdnpdtlds kutatémunkdjinak
irdnyitdsara, koordindldsdra, valamint kutatdsi projektek vezetésére,

onallé kutatdsi gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

iskolateremtd oktatdsi, tudomdnyos és szakmai munkdssdga, oktatdsi és tudoményszervezdi
tapasztalata és irdnyitasi készsége van,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikicids tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvii eldadas tartdsara,

legalabb 12 évi eredményes kutatoi, oktatodi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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(2) A tudoményos tandcsado és a kutatd professzor folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tudomdnyszakdnak atfogd ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatdroz6 médon valé részvétel a kutatdhely, a kar, az egyetem tudomdnyos feladatainak
kidolgozasdban, a végrehajtds irdnyitdsdban és ellendrzésében, a kutatécsoport munkdjinak
Osszefogdsa, irdnyitasa,

c) azelért kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomédnyos feladatok megoldasdnak irdnyitdsa, pdlydzati csoportok tevékenységének
0sszefogdsa, kutatdsi/szakmai megbizdsok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkozi tudomanyos kdzéletben valo részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetdleg orszdganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban részt
vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

J) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktaté-neveld munka kezdeményezd mdédon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habiliticids eljardsokban.

72. §77* (1) A kutat6i munkakorok koziil az Egyetemen kizarolag palydzati eljaras alapjan tolthetok be az
egy évnél hosszabb iddre sz616:

a) kutatoprofesszori,

b) atudoményos tandcsadoi,

¢) tudoményos fémunkatarsi
munkakorok.

(2) A kutatéi munkakorok koziil
a) atudomdnyos munkatérsi,
b) atudomdnyos segédmunkatérsi

munkakorokre nyilvanos palyazat irhato ki.

(3) A pélyazati eljardsra az oktatOkra vonatkozé pdlyédzati eljardsi szabdlyokat megfelelden kell
alkalmazni.

(4)*” A tudomdnyos fémunkatdrs, a tudomanyos tandcsado és kutatprofesszor munkakorben torténd
alkalmazdshoz sziikséges feltételek meglétérdl a Szenatus az Egyetemen betolthetd kozalkalmazotti
allashelyek palyaztatdsanak részletes szabdlyairdl sz6l6 vonatkozé utasitdsban felsorolt okiratok alapjan
gy0z6dik meg.

I1L. fejezet - A tanari munkakor létesitése a felsooktatasban

Altaldnos szabalyok

73. § (1) Az Egyetemen tanari feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tanari
munkakorben a tandri munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathaté el.

(2) Tanari munkakorben nem magyar dllampolgdr is alkalmazhatd. Az e szabédlyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar dllampolgérokra is megfelelden alkalmazni kell.

2% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
25 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
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(3)?7¢ Megbizdsi jogviszony keretében a tandri feladat akkor lithat6 el, ha a tandr dltal ellétott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbd a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaid6 hatvan szdzalékat (a tovdbbiakban: 6raadé tandr). Az 6raadd tandr foglalkoztatdsandl az e
szabdlyzatban tandrokra megéllapitott alkalmazdsi kovetelményeket az 6raadé tanér tekintetében is
alkalmazni kell.

Tanari munkakorok, a tanari munkakor létesitésének feltételei

74. § (1) Az Egyetemen létesithetd felséoktatdsi tandri munkakorok a kovetkezok:

a) nyelvtanér,

b) testneveld tandr,

¢) muvésztanar,

d) mérnoktanar,

e) miiszaki tandr,

f) mestertanar,

g) kollégiumi tandr,

h)?’® pedagGgus-szakmoédszertan tandr.

(2) Felsooktatasi tanari munkakdrben az nevezhetd ki, aki az e § (3) bekezdésében meghatarozott dltaldnos
feltételeken tul megfelel a 74. § - 81. §-okban meghatarozott specidlis kovetelményeknek.

(3) FelsOoktatasi tandri munkakorben az foglalkoztathaté, aki felséfokd végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

A nyelvtanar

75. § (1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékll végzettség az oktatand6 nyelvbdl,
b) legaldbb kétéves oktatdsi gyakorlat.

(2) A nyelvtandr folyamatos alkalmazdsdnak kovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorti ismerete, a gyakorlati foglalkozdsok anyaganak
0sszedllitdsdhoz a foglalkozdsok vezetéséhez és a vizsgdztatdshoz sziikséges felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatési segédletek, jegyzetek megirdsdban,

c) anyelvek, a nyelvhaszndlat irdnti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
hasznél6 hallgatok munkdjanak timogatisa,

d) tevékeny részvétel az oktatéhelyi, lektordtusi és a szakmai kdzéletben.

(3) A nyelvtanarokkal szemben tdmasztott kdvetelményeket a lektorokkal szemben megfeleléen kell
alkalmazni.

216 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

2T A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.
278 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.
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A testnevel6 tanar

76. § (1) A testnevelo tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil és szakirdnyud végzettséget tanusito oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatdsi tapasztalat;
c) legalabb egy idegen nyelv oktatdshoz és sportszervezéshez sziikséges tdrsalgasi szintll ismerete.

(2) A testneveld tandrok folyamatos alkalmazdsanak kdvetelményei:
a) az oktatott szakdgak (sportdgak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,
b) A4ltaldnos tdjékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatdban és szakirodalmaban,
¢) anyelvtudds folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése,

d) atanérdn kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkdban valé aktiv részvétel,
e) bekapcsolddds az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A miivésztanar

77. § (1) A miivésztanarok kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil és szakirdnyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatisi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatdshoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.
(2) A mivésztanéarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) éltaldnos tdjékozottsag a milivészeti 4g gyakorlatdban és szakirodalmdban,
¢) anyelvtudds folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

A mérnoktanar, miiszaki tanar

78. § (1) A mérnoktanar, miiszaki tanarok kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakirdnyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatdsi tapasztalat,
c) legaldbb egy idegen nyelv oktatdshoz sziikséges tarsalgasi szint{i ismerete.
(2) A mérnoktandrok, miiszaki tandrok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) é4ltaldnos t4jékozottsdg a szakma gyakorlatdban és szakirodalméban,
¢) anyelvtudds folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.
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A miiszaki (gazdasagi) oktaté és egyéb szakoktats®” 25

79/A. §*!

A mestertanar

80. § (1) Mestertanar munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd adjunktus oktatéi
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsOoktatdsi intézmény 4ltal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatdsban vesz részt, és megfelel a (2) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek.

(2) Mestertanar munkakorbe az sorolhat6 at, aki:

a) legaldbb 15 éve az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll,

b) egyetemi doktori cimmel vagy egyetemi tudoményos fokozattal rendelkezik,

c) kiemelkedd gyakorlati oktatdst végez,

d) szerzbje és/vagy tarsszerzéje a hallgatok széles kore dltal hasznélta legaldbb harom
tankkonyvnek, jegyzetnek, oktatési segédletnek.

A Kkollégiumi nevelétanar

81. § (1) A kollégiumi nevel6tanar kinevezésének feltétele a MA/MSc vagy ezekkel egyenértékii
végzettség.

(2) A kollégiumi neveld tandrok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) ardbizott kozosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitése,

b) a kollégiumi kozosség életmddjanak, életvitelének — az egyiittélés normdinak megfeleld —
formalasa,

¢) akollégiumi tandri feliigyelet elldtésa,

d) egyiittmiikodés a kollégium 6nkorményzati testiileteivel.

A pedagogus-szakmodszertan tanar

81/A. §°% (1) A pedagégus-szakmddszertan tandri munkakorben torténd alkalmazds feltétele
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil és szakirdnyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legaldbb 6téves oktatdsi tapasztalat,
c) legaldbb egy idegen nyelv oktatdshoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

(2) A pedagdgus szakmédszertan tandr folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakmddszertan magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) tevékeny részvétel a szakmai kdzéletben, a kari, egyetemi feladatok megoldédsdban,
c) oktatasi és oktatast kozvetleniil segitd tevékenység magas szinvonalu ellatésa,

279 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjdtol.

280 A médositdst a Szendtus 2010. junius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. jiinius 17. napjdtol.

281 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2017. mdrcius
17. napjdtol.

282 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.
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d) bekapcsolddds az oktatdhelyi gyakorlatokba, a hallgatéi feladatok konzultdldsdba és
ellen6rzésébe,
e) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

IV. fejezet - Az oktatok, kutatok és tanarok jogai és kotelességei

82. § Az oktatdk, kutatok és tandrok jogait és kotelezettségeit az Egyetem szervezeti és muikodési
szabdlyzata hatdrozza meg.

83. §2%% 284 (1) 25 Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kvetd tanulmanyi félév dtlagaban
- egyetemi vagy foiskolai tanari munkakorben legaldbb heti nyolc, docensi munkakdrben legaldbb heti
tiz, adjunktus, tandrsegéd és mesteroktaté munkakorben legaldbb heti tizenkét 6rat koteles a hallgatok
felkészitését szolgdld eldadds, szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartdsdra (a tovabbiakban:
tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje legalabb hiisz szdzalékdban tudomdnyos kutatast
- a miivészet, milvészetkozvetités és sporttudomdny képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal val6 foglalkozéssal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkéltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsGoktatdsi intézmény milkodésével és igénylik az oktatd
szakértelmét.

(2) A munkdltatéi jogkor gyakorldja a tanitdsra forditott idot negyven szazalékkal megemelheti, illetve
huszonot szdzalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefiiggd idOtartama legfeljebb két félévre
szolhat.

(3) Ha az oktatét nem teljes munkaidoben foglalkoztatjdk, a tanitdsra forditott idot, illetve annak
csokkentését a munkaiddvel ardnyosan kell meghatarozni.

(4)*¢ A tanitdsra forditott id6be beszdmitandé az adott képzésre vonatkozo, a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan a képzési program részét képezo tantervben rogzitett:

a) eldadas,

b) szemindrium,

c) gyakorlat,

d) konzulticio (az oktat6 4ltal a hallgaté részére biztositott, a hallgaté tanulméanyaival kapcsolatos
személyes megbeszélés lehetdsége).

(5) 27 28 Az 52. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjdban meghatdrozott mindsitési szempontok korében
értékelhetd
a) a vizsgdztatas (az oktatasi alaptevékenység részét képez0, az oktatds sordn kozvetitett ismeretek,
készségek, képességek elsajatitdsdnak értékeléssel egybekotott irasbeli, szdbeli, vagy egyéb
ellendrzési formdja, ideértve az irasbeli szamonkérés javitasdra forditott idot is);
b) a tananyag fejlesztés;
c) a tankonyv és segédlet készités,
d) a felkésziiléssel Osszefiiggésben végzett tevékenység.

83 A médositdst a Szendtus 2009. oktéber I-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2009. oktéber 1. napjdtol.

84 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

85 Az utolsé mondatot hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. jiinius 27-ei iilésén elfogadott médositds.
Hatdlytalan 2019. julius 1. napjdtol.

86 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

7 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositds.

288 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtol.

59



(6)° A dékén a (4) bekezdésben foglaltak alapjdn utasitdsban meghatdrozza a tanitasra forditott id6
szdmitasanak részletes szabalyait.

(7) A tanitasra forditott 1dd szamitdsa sordn a szorgalmi iddszakot 14 hét id6tartammal kell figyelembe
venni.

(8) Az oktatdé a (4) bekezdésben meghatédrozott tevékenységének valamint egyéb oktatdsszervezési
feladatainak ellatdsa érdekében heti munkaidejének felében koteles az Egyetemen tart6zkodni és a
hallgat6k rendelkezésére allni.

(9) 290

84. § (1) A tanitasra forditott id6 meghatdrozasandl az oktaté éltal ellatott magasabb vezetdi, illetve

s 22

vezetdi feladatok ellatdsaért az oktatdt kedvezményben kell részesiteni.
(2)*°! Az (1) bekezdésben emlitett kedvezmény mértéke

a) 7 rektorhelyettes, rektori megbizott esetében: heti 4 6ra
b) dékan esetében heti 4 éra

az a) és b) pontban fel nem sorolt magasabb vezetdi, vezetéi megbizdssal rendelkezdk esetében heti 2
oOra.

(3)* A dékan — legfeljebb a (2) bekezdés c¢) pontjdban meghatdrozott mértékig — az oktatd szdmara
kedvezményt biztosithat. A tandrsegédek esetében az oktatd sajdtos feladataira — kiilonds tekintettel a
doktori képzés keretében folytatott kutatdsi tevékenységére — figyelemmel a dékédn legfeljebb 4 6ra
kedvezményt biztosithat.

(4) Az (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kedvezmények a jogosultat csak egy jogcimen illetik meg. A
83. § (3) bekezdését a kedvezmény meghatdrozdsanal megfelelden alkalmazni kell.

(5)®* A rektor részére a Konzisztérium éllapit meg Orakedvezményt, vagy a kozalkalmazotti
kinevezésben (kinevezés-mddositdsban) hatdrozza meg, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas
munkaidejének milyen hanyadédban kell ellatnia.

(6)® A tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitdsra forditott id6 két tanulményi félév
atlagdban heti hdsz 6ra. A munkaltatéi jogkor gyakorldja utasitdsban a tanitdsra forditott idot tizenot
szdzalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen a tandri
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagdban heti tizennyolc 6randl. A pedagdgus szakmddszertan tanir esetében a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagdban heti tizenkét 6ra. A munkaltat6 a tanitasra forditott
idot tizenot szdzalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal, hogy a pedagdgus-szakmddszertan tandr
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmdanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

89 A médositdst a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. jilius 1. napjdtdl.

20 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositds.

P A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

22 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.

23 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

24 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
25 A médositdst a Szendtus 201 3. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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Az alkotdi szabadsag

85. §°° 27 (1) Annak az egyetemi docensnek, vagy egyetemi tandrnak, akinek mindsitése a kérelem
benyujtasdt megeldz6 két egymadst kovetd tanévben kivdléan alkalmas volt — kérelmére — tudomanyos
kutatas, illetve miivészi alkotétevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez a rektor a
kari koltségvetési forrds rendelkezésre dlldsa esetén, annak terhére hétévenként alkot6i szabadsdgot
engedélyezhet.

(2) Az alkotdi szabadsag engedélyezésére iranyul6 kérelmet a rektornak kell benyujtani. A kérelemhez
mellékelni kell a kdzvetlen munkahelyi felettes, valamint a dékdn hozz4jarul6 nyilatkozatat.

(3) Az alkot6i szabadsdg id6tartamdt a rektor hatarozza meg azzal, hogy az nem haladhatja meg a (4)
bekezdésben emlitett megallapodas hatdlyba 1épésétdl szamitott egy évet.

(4) Az Egyetem és a kozalkalmazott a felek kozott az alkotdi szabadsag id6tartamara fennalld jogokrol
és kotelezettségekrdl megallapodast kot, amelyben rogziteni kell kiilondsen a kozalkalmazottat az
alkotdi szabadsdg idOtartamdra megilletd juttatdsokat, valamint az alkotéi szabadsdg idOtartama alatt
elérendd kutatasi, milivészeti vagy képzési célt.

(5) Amennyiben a kozalkalmazott neki felré6haté okbdl nem tesz eleget a megallapoddsban foglalt
kotelezettségeknek, koteles az alkot6i szabadsdg idOtartamara folyodsitott juttatdsokat visszafizetni.

(6) Az alkotdi szabadsag kérelmezésének, engedélyezésének feltételeirdl és rendjérdl, az Egyetem és a
kozalkalmazott jogairdl és kotelezettségeirdl, az Egyetem 4ltal nyujtott juttatdsok visszafizetésének
részletes szabdlyairdl rektori €s kancelldri egyiittes utasitds rendelkezik.

V. fejezet - Oktatoi, kutatoi, tanari kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

Altalanos szabalyok

86. § (1) A munkdltaté az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatast felmentéssel a 25. §-ban
meghatarozottakon til megsziintetheti, ha az oktaté

a) 2 nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben a munkaltat 4ltal legaldbb
otévente feliilvizsgilt, ellendrzott feltételeket;

b) 299

c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd
— megfeleld hataridd biztositdsaval — kinevezési okmanyban eldirt,

d) 3% az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése sordn, illetve a felsdoktatdsi intézmény tdmogatdsdnak megéllapitisa sordn az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a felmentési iddre, illetve
a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

26 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.

27 A 85. § (1)-(6) bekezdéseit beépitette a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos:
2019. szeptember 26. napjdtol.

8 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

29 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. november 14-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2013.
november 14. napjdtol.

30 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november I4.
napjdtol.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan val6 felmentést a munkaltat6i jog gyakorléja kezdeményezi a rektorndl.

87. §°"' Az alkalmazds megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim hasznélatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanér a cim haszndlatdra addig jogosult,
ameddig a miniszterelnok, illetve a koztdrsasdgi elndk a tandri cim hasznélatdnak jogét, a rektor
kezdeményezésére vissza nem vonja. A fOiskolai, illetve egyetemi tandri munkakdri cim hasznélati
jogdnak biztositdsa, megvondsa - kiilon erre irdnyulé munkdltatéi intézkedés hidnydban - nem
eredményezi a foglalkoztatisra irdnyulo jogviszony létesitését, megsziinését.

Hataridok szamitasa
88. § (1) A 89-90. §-okban meghatdrozott hatiridékbe nem szdmit be az az idészak, amikor a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kozeli hozzatartozé dpoldsa céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi
felsOoktatdsi intézményben, kutatéintézetben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmdnyut miatt

sziinetel.

(2) A szabalyzatban meghatdrozott hataridd elteltével az oktatd, kutatd kozalkalmazotti jogviszonya a
torvény erejénél fogva megszlinik. A megsziinésrol a rektor frasban értesiti az oktatot.

Tanarsegéd kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

89. § (1) 3% Nem foglalkoztathat6 tovdbb a tandrsegéd, ha az oktatéi munkakor betoltésétdl szamitott
nyolc éven beliil nem szerez tudomanyos fokozatot.

(2) A hatarid6 szamitasandl a 88. § (1) bekezdésében meghatirozottak megfelelden iranyaddak.

Az adjunktus kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

90. § (1) Felmentéssel megszinik az adjunktusi kozalkalmazotti jogviszonya, amennyiben nem teljesiti e
szabdlyzatban meghatarozott kovetelményeket, illetve nem teljesitette a kinevezési okmanyban eldirt, és
a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket.

(2) A hatarid6 szamitasandl a 88. § (1) bekezdésében meghatirozottak megfelelden iranyaddak.

Az egyetemi, foiskolai docens kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

91. § Felmentéssel megszlinik az egyetemi docens, illetve féiskolai docens kozalkalmazotti jogviszonya,
amennyiben nem teljesiti e szabdlyzatban meghatdrozott kdvetelményeket, illetve nem teljesitette a
kinevezési okmanyban eldirt, és a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket.

OV A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtdl.
392 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
393 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
304 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
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Az egyetemi, féiskolai tanar kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

92. §% (1)*% A munkaltaté felmentéssel megsziinteti a féiskolai tandri, illetve az egyetemi tandri
munkakdrben torténd foglalkoztatast a 70. életév betoltésével, illetve ha a miniszterelnok a féiskolai
tanart, a koztarsasigi elnok az egyetemi tandrt — a munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva-
felmentette.

(2) A foiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr felmentését a (4) bekezdésben meghatarozott eljaras
szerint a (3) bekezdésben megallapitott okok esetén a rektor kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél. A
féiskolai, illetve egyetemi tanér esetén a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

(3) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének
megvondsdra irdnyul6 eljarist, ha

a) azt az érintett kéri,

b) 7 a féiskolai tandrral, illetve az egyetemi tandrral szemben jogerdsen elbocsdtds fegyelmi
biintetést szabtak ki, illetdleg kozalkalmazotti jogviszonya rendkiviili felmentéssel sziint
meg,

c) afoglalkozés gyakorldsatdl a birdsdg jogerdsen eltiltotta, vagy

d) az érintettet szdndékos biincselekmény miatt joger6sen végrehajtand6 szabadsdgvesztésre
itélték.

e) A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a foiskolai,
illetve egyetemi tandri munkakdrben torténd foglalkoztatds megsziintetésérol is.

(4) A munkéltatéi jogkor gyakorl6ja a (3) bekezdésben foglaltak esetén intézkedik a fdiskolai tandr,
egyetemi tandr felmentése irdnt, és egyuttal tdjékoztatja errdl az Szendtust. A felmentésrdl sz6l6
eldterjesztésnek tartalmaznia kell a felmentés jogcimét és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
id6pontjat.

A meghivott oktat6

93. § (1) Egyetemi és foiskolai tandri, egyetemi és féiskolai docensi munkakorok hatdrozott idore,
legkevesebb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan is betdlthetdek.

(2) Az oktatdé meghivdsra az érintett kar vezetdje a Kari Tandcs véleményének kikérését kdvetden tesz

javaslatot a Szendtusnak.

Az oraado oktato

94. § (1) Oktatd/tanar €s kutat6 alkalmazasara nem kozalkalmazotti jogviszony keretében az e szabélyzat
56. § (3) bekezdésében meghatirozott médon csak akkor keriilhet sor, ha azt az adott oktatési szervezeti
egység oktatési és kutatési feladatai indokoljdk.

(2) Megbizési szerz6dést azzal lehet kotni, aki megfelel az e szabalyzatban meghatarozott oktatékkal
szemben tdmasztott kovetelményeknek.

395 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
3% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
07 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.
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(3)%*® Oktatasi feladatok elldtdsdra megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve azzal tarthaté fenn, aki
biintetlen elééletli és nem 4ll azon tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt,
amelyre a megbizdsi jogviszony irdnyul.

(4) 3 Azt a tényt, hogy az (3) bekezdésben meghatarozott kizdré ok nem all fenn

a) amegbizasi jogviszony létrejotte eldtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivand
személy a rektor részére,

b) 3 a megbizdsi jogviszony fenndlldsa alatt a megbizott a rektornak- a mulasztds
jogkovetkezményeit tartalmazé - firdsbeli felhivdsdra, a felhivast6l szdmitott tizenot
munkanapon beliil- amennyiben ez a megbizott személyen kiviil 4ll6 ok miatt nem lehetséges,
az ok megsziinését kovetden haladéktalanul-

hatésdgi bizonyitvannyal igazolja.

(5)*'"! Amennyiben az Egyetem olyan személlyel 1étesit megbizdsi jogviszonyt,
a) aki Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezik, vagy
b) akinek biintetlen eldélete egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonya tekintetében feltétel,
illetdleg
c) felsOoktatasi intézménnyel fenndllt kordabbi megbizdsi vagy foglalkoztatasi jogviszonydra
tekintettel mar igazolta és a kordbbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el
a biintetlen el6élet igazoldsara irdnyuld hatésagi bizonyitvany beszerzése aldl a megbizott az Egyetemmel
létesitendd megbizasi jogviszony tekintetében mentesiil. A biintetlen elééletet feltételez6 munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszony fenndlldsdnak tényét a megbizdsi szerzddésben rogziteni kell.

(6) A megbizédsi jogviszony fenndlldsa alatt a rektor irasban, a mulasztds jogkovetkezményeinek
ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazoldsira, hogy vele szemben nem 4all fenn a (3)
bekezdésben meghatdrozott kizaré ok. Amennyiben a megbizott igazolja, hogy vele szemben a kizaré ok
nem 4all fenn, az Egyetem a hatdsdgi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett igazgatasi
szolgéltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(7) A megbizisi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatdllyal megsziinteti, amennyiben
a) a megbizott a (4) bekezdés b) pontjdban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerti
felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztdsa rajta kiviil 4116 ok kovetkezménye,
b) arektor a kizar6 ok fenndlldsat a hatdsagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

(8) A megbizési szerz6désre vonatkoz6 mintdt a HR Kézikonyv tartalmazza.

Vendégprofesszor

94/A. §'* (1) A kar vendégprofesszor cimet adomédnyozhat annak az egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem 4ll6 személynek, aki tudoményos fokozattal rendelkezik, részt vesz a karon folyd
oktatasi és kutatdsi tevékenységben.

(2) A vendégprofesszor foglalkoztatdsara megbizasi jogviszonyban keriil sor. A 94. § rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

398 A (3)-(7) bekezdést beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds.

399 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
310 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtdl.

312 A 94/A. §-t és a megeldzd cimet beépitette a Szendtus 2019. jiinius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos:2019. jilius 1. napjdtol.
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(3) A vendégprofesszori cim adomdnyozasinak feltételeit, a vendégprofesszor jogait és kotelességeit a
kar szabdlyzatban hatdrozza meg.

NEGYEDIK RESZ313

A nem oktatoi, kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilonos szabalyok

I. fejezet - A nem oktatoéi, kutatéi, tanari munkakor létesitésére vonatkozo rendelkezések

95. § (1) A nem oktatéi, kutatdi, tandri munkakorben valé alkalmazds tovabbi, az e szabdlyzat 9. §-dban
meghatdrozottakon tuli feltételeit e § (2)-(6) bekezdése tartalmazza.

(2) Ugyvivé-szakértd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és szakképzettséggel rendelkezd, 6nalld tevékenységet, szakértéi munkat végzd kozalkalmazottat (pl. a
jogtandcsost, a jogi eldadot, a kozgazdaszt, az egyetemi vagy fOiskolai végzettségli taniigyigazgatasi
munkatérsat), tovabba az Egyetem funkciondlis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt
az oktatdsban. A gazdasigi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakirdnyd
(pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

(3) Tanszéki mérnok elnevezésti munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és természettudomanyos vagy mérnoki szakirdnyud szakképzettséggel rendelkezd kozalkalmazottat, aki
az oktatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, miihely,
hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(4) Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatdsi) elnevezésli munkakorbe kell besorolni a kozépiskolai
végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és felsdfoku végzettségi szintet
nem tanusitd - felséfokd szakképesitést igazolé - bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd,
szakmai dontés-el0készitést végzd kozalkalmazottat.

(5) Ugyviteli elnevezésti munkakorbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkdt elldté
kozalkalmazottat, aki alapfokd vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épiild szakiranyd képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik.

(6) Szakmai szolgaltat6 elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a kézalkalmazottat, aki alapfoku vagy
kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy fels6foku végzettségi szintet nem tanusito
fels6foku szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel
az oktato-kutaté laboratériumokban kozvetlenill segiti az oktaték-kutaték munkdjat, a hallgaték
gyakorlati képzését, onalléan végez kutatdsi részfeladatokat. E munkakorben foglalkoztatott felséfoku
technikusi végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott besoroldsiat az ,,E” fizetési osztdlyban eldirt,
fels6foku végzettségi szintet nem tanusitd fels6foku szakképesitésként kell figyelembe venni. A
technikus, laborans munkakorben a besorolds szempontjabdl felséfoku szakképesitéssel egyenértékiinek
kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezOgazdasdgi vagy egyéb
technikumokban szerzett oklevelet, és legaldbb tiz évig szakképesitésének megfeleld teriileten
dolgozott.

(7) Az Egyetem altal kozmiivelddési, kozgylijteményi, egészségiigyi intézményeiben meghatarozott
munkakorokben torténd alkalmazds tovabbi feltételeit az adott dgazatra vonatkozé rendelkezések
hatarozzdk meg.

96. § (1) Tovabbi szakképesités elismerése: tovabbi szakképesités cimén dijazds csak akkor fizethetd,
amennyiben a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségen, képzettségen feliil a kozalkalmazott
— az alapbesoroldsanak megfeleld szintli - tovdbbi szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a betoltott

313 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
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munkakdrben hasznosit. Egyetemen beliili munkakor dtsorolds esetén feliil kell vizsgélni az 4j munkakor
betoltéséhez sziikséges képzettségi feltételeket és az 4j képzettségi elvardsoknak megfelelden kell a
besorolési feltételeket megéllapitani. Ha a munkakor tsorolds esetén a kdzalkalmazott nem rendelkezik
a képesitési feltételekkel, a kinevezési okmdnyban rogziteni kell a képzettség megszerzésének hataridejét,
amely maximum 5 év lehet. Amennyiben a hatéridé elteltével a kozalkalmazott a képesitési feltéteket nem
teljesiti, kdzalkalmazotti jogviszonya e szabdlyzat alapjan megsziinik.

(2) A Kképesitési feltételek, a sziikséges iskolai végzettség megszerzése al6l mentesiil az a
kozalkalmazott, akinek e szabdlyzat 163. §-a (1) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott feltétel
bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hétra.

A kamarai jogtanacsos és a jogi el6ado jogallasara és felelésségére vonatkozo kiilon
rendelkezések’'

96/A. § (1) Az Egyetem kamarai jogtandcsosa a Pécsi Ugyvédi Kamara tagja, a kamarai jogtandcsos és
a jogi eléadd az iigyvédi tevékenységrdl szold torvény é€s a vonatkozd kamarai szabdlyzatok
rendelkezéseinek megfelelden latja el tevékenységét, a kamarai szabalyzatok hatélya ala tartozik.

(2) Jogi eléad6 a kamarai jogtanacsos 4ltal végezhetd ligyvédi tevékenységet a kamarai jogtandcsos
helyetteseként és utasitdsa szerint — az iigyvédi tevékenységrdl sz6lo torvényben meghatdrozott
korléatozdssal — tigyvédi kamarai nyilvantartasba jogi eldaddként valé felvételt kovetden folytathat.

(3) A jogi eléadd az ligyvédi tevékenységet a jogi szakvizsga letételéhez sziikséges joggyakorlat
megszerzése és a kamarai jogtanécsosi feladatok elldtdsdhoz sziikséges szakmai ismeretek elsajatitisa
érdekében  kozalkalmazotti jogviszonya alapjan, kamarai jogtanicsos irdnyitdsdval és
ellendrzésével, ligyvédi kamarai nyilvantartasba bejelentett munkaltatdja szdmara gyakorolja.

(4) A kamarai jogtanicsos és a jogi eldadd koteles megtagadni a munkaltat6i utasitds teljesitését, ha
annak végrehajtisa az iigyvédi tevékenységrdl szold torvényben meghatdrozott fegyelmi vétség
elkdvetését eredményezné.

(5) Semmis az a megéllapodds, amely a kamarai jogtandcsos és a jogi el6add (4) bekezdésben
meghatdrozott utasitds megtagaddsi jogdhoz héitranyos jogkdvetkezményt fliz.

(6) A kamarai jogtanicsos és a jogi eldado koteles a Pécsi Ugyvédi Kamara fegyelmi biztosanak harminc
napon beliil bejelenteni, ha kézalkalmazotti jogviszonydt a munk4ltaté a kamarai jogtanicsos vagy a
jogi eléadé vétkes kotelezettségszegése miatti rendkiviili felmentéssel sziintette meg.

(7) A munkaltato biztositja el0zetes bejelentés alapjén a kamarai jogtanicsos és a jogi eléadd szamdra
az ligyvédi kamara altal szervezett képzésben és a tovdbbképzésben torténd részvétel lehetdségét, ennek
érdekében a képzés idejére 6t a munkavégzés aldl mentesiti.

(8) A kamarai jogtandcsos €s a jogi eldadé ligyvédi tevékenységének gyakorldsa az tligyvédi
tevékenységrdél szolé torvényben, végrehajtdsi rendeleteiben, a pénzmosids és a terrorizmus
finanszirozdsanak megel6zEésérél és megakaddlyozdsarél szolé rendelkezésekben, a kamarai
szabdlyzatban, valamint a kamarai hat6sagi iigyben hozott végrehajthaté hatdrozatban meghatdrozott
feltételeinek a megtartdsat a Pécsi Ugyvédi Kamara a munkaltatéval egyiittmiikodve ellenérzi.

314 Beépitette a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtol.
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OTODIK RESZ

I. fejezet - Magasabb vezetokre és vezetokre vonatkozé kiilonos szabalyok

Magasabb vezetok és vezetok kore

97. §315 316 317 318(1)319 A7 Egyetemen a ko vetkezé magasabb vezetdi megbizdsok adhatok ki:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) dékan,

d) kancellar,

e) Kilinikai K6zpont elnoke

f) orvosigazgato,

g) apolasi igazgato,

h) Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont féigazgato,

i) Egyetemi Konyvtar és Tuddskdzpont féigazgatd-helyettes,
j) Egyetemi Levéltar igazgatdja,

k) koznevelési intézmények vezetOi, vezetO-helyettesei, tagintézmény vezetd, intézményegység

vezeto.

(2)320 321 322 323 324325326 A 7 Boyetemen a kovetkezd vezetdi megbizdsok adhatok ki:
a) rektori kabinetvezetd,
b) Rektori Kabinet szervezeti egységeinek vezetdi,
¢) kancellari hivatalvezeto,
d) Kancelldria szervezeti egységeinek vezetoi,
e) dékanhelyettes,

f) oktatdsi, kutatdsi szervezeti egység vezetOje és helyettese, kari oktatdsi-kutatdsi egységeken
kivili, SZMSZ-ben meghatédrozott szervezeti egységek vezetdi, Klinikai Kozpont betegellatd

egységeken kiviili, SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységének vezetdje,
g) apolasi igazgatd helyettese,

h) klinikai fégydgyszerész,

1) Klinikai K6zpont betegellato egységeinek vezetdje és helyettesei,

j) Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont szervezeti egységeinek vezetdi (amennyiben nem magasabb

vezetd), kari konyvtar vezetdje,

k) Janus Egyetemi Szinhdz igazgatdja,

1) Zenélo Egyetem vezetdje,

m) Szentdagothai Janos Kutatdk6zpont vezetdi,
n) Tanarképz6 Kozpont féigazgatdja,

315 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

316 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
317 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

318 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. november 03. napjdtdl.
319 A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtdl.
320 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

32 A médositdst a Szendtus 2015.december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. december 17. napjdtol.
322 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
323 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el.. Hatdlyos: 2016. november 03. napjdtol.
324 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

325 A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtol.

326 A médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. A médositdsok — a t) pont kivételével- 2018.

oktober 01. napjdn lépnek hatdlyba. A t) pont 2019. janudr 01. napjdn lép hatdlyba.
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0) Sz08lészeti és Bordszati Kutatdintézet igazgatdja,

p) Idegen Nyelvi Kézpont igazgatéja

q) Idegen Nyelvi K&zpont szervezeti egységeinek vezetdi.

r) 327 Klinikai Kdzpont 4ltaldnos elnok-helyettese,

s) 2 Onall6 Oktatdsi-Kutatdsi Kozpont vezetdje és vezetShelyettese(i),
t) a 3D Nyomtatasi és Vizualizaciés Kozpont vezetdje,

u) Grastydn Endre Transzlaciés Kutatdsi Kézpont vezetdje,

v) 3% Klinikai Vizsgalatok Koordindciés Kdzpontja igazgatdja.

(3)%% Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdrozott idére — az (1) bekezdés a)-
c) és e) pontja esetében legfeljebb 6t évre — adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és e) pontjdban felsorolt
megbizdsok egy, az (1) bekezdés b) és d) pontjdban, f)-1) pontjdban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt
megbizdsok tobb alkalommal meghosszabbithatdk.

4)
(5) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos pélyazatot kell kiirni.

(6) Az Egyetemen magasabb vezetdi €s vezetdi munkakorok nincsenek, a kinevezés a 3. §-ban
meghatdrozott alapmunkakorokre torténik. Az e § (1) és (2) bekezdésében meghatirozott magasabb
vezetdi és vezetdi feladatok hatdrozott idejii megbizas ttjan lathatdak el. A vezetdi megbizdsban meg
kell hatdrozni a vezet6i megbizdshoz tartoz6 konkrét feladatokat is. A (2) bekezdés szerinti vezetdi
megbizds akkor adhat6 ki, amennyiben a megbizds az Egyetem szabdlyzataiban nevesitett szervezeti
egység vezetésére vonatkozik.

(7)®! A rektor megbizdséra és felmentésére a koztdrsasdgi elnok jogosult. A belsd ellendrzési vezetd
megbizdsanak és a megbizdsa visszavondsdnak jogat a fenntartd eldzetes egyetértésével a kancellar
gyakorolja. A kancelldr megbizasara, a megbizas visszavondsdra a miniszterelnok jogosult.

(8)%? Vezet6i megbizds csak fels6fokd iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezd
kozalkalmazottnak adhat6.

(9)*3 A vezetSi megbizés kiaddsanak, médositdsdnak és visszavondsanak jogkorét a vonatkoz6 utasitds
tartalmazza.

98. § (1)*** Ha a hatdrozott id6 lejartakor, illetve a korhatér elérésekor a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
tisztségre kiirt palydzat nem keriilt elbirdldsra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell
kiadni. Ideiglenes megbizast kell kiadni a palydzat eredményes lezardsdig abban az esetben is,
amennyiben a vezet6i megbizds a hatdrozott id6 letelte eldtt e szabdlyzat 100. § (1) bekezdése b)-f)
pontjdban meghatarozott okbdl sziinik meg.

327 A médositdst a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjdtol.

328 A médositdst a Szendtus 2018. jiinius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. jilius 01. napjdtol.

329 A mddositdst a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. jiilius 1. napjdtol.

30 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

31 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

32 A (8)-(9) bekezdést beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2014.
dprilis 24. napjdtol.

333 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.

33 A médositdst a Szendtus 2007. februdr 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 200. februdr 22. napjdtol.
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(2) Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizast lehet kiadni

a) ¥ ahatvanotodik életéve betoltéséig a vezetdi feladattal megbizott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomdnyos fokozattal
rendelkez0 mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyézati eljardsban nem vett részt,

c) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld végzettséggel,
képzettséggel, vagy tudomdnyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazédsara
nincs lehetdség,

d) maés szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazdsara nincs
lehetdség.

(3)%36337 338 Az ideiglenes megbizds (mb. magasabb vezetd, vezetd) hatdrozott iddre — legfeljebb a palyézat
eredményes elbirdlasdig terjedd iddtartamra, de legfeljebb 9 hénapra sz6l. Amennyiben a kiirt palyédzat
eredménytelen, dgy az ideiglenes megbizds 1 alkalommal, legfeljebb tovdbbi 3 hdnappal
meghosszabbithaté a pédlyazat ismételt kiirdsa mellett. Amennyiben a vezet6i megbizassal rendelkezd
személy a jogszabdlyban meghatarozott életkori korlatok miatt a kovetkez6 vezetdi megbizas iddtartamat
—legaldbb 3 év — nem tolti ki, részére a Dékan javaslatdra és a Rektor, a Kancellaria teriiletén a kancellar
engedélyével ideiglenes vezetdi megbizas hatvanstodik életéve betoltéséig adhato.

(4) %A 97. § (2) bekezdés 1) pontjdban meghatdrozott vezetdi megbizés esetében az ideiglenes vezetdi
megbizds idOtartama — a (3) bekezdéstdl eltérden - legfeljebb harom év lehet.

(5) 3 3*Amennyiben valamely magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds betdltése ideiglenes
megbizdssal torténik, a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast betdltok a megbizas idétartama alatt
a vezetdi megbizdssal Osszefiiggd jogokat és kotelezettségeket korldtlanul gyakorolhatjdk, ideértve az
egyetemi vagy a kari testiiletekben valo tagsdgi és szavazati jogot is.

99, §°42 343 34 A7 Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizés a hatvanstodik életév betoltéséig
sz6lhat.

100. § (1)* **Megsziinik €s a munkaltaté dltal visszavondsra keriil a magasabb vezetdi és vezetdi
megbizatds:

a) amegbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszavonassal,

d) a szervezeti egység atalakuldsaval, megsziinésével, az Egyetem megsziinése, atalakuldsa
esetén,

e) avezetd kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinésével,

f) a vezeto halalaval

g) avezetd 65. életévének betoltésével.

35 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

36 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.

37 A médositdst a Szendtus 2014. oktéber 02-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. oktéber 02. napjdtol.

338 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

339 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtol.
340 Beépitette a 2007. februdr 22-ei szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 200. februdr 22. napjdtol.
3 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

32 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.

33 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos:2010. februdr 18. napjdtdl.

3 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

35 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

36 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
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(2)**7 Az (1) d.) és g.) pontja esetén a munkadltat6i jogkdr gyakorldja a vezetSi megbizdst {rdsban
visszavonja. A magasabb vezeti megbizasok esetén a visszavondsrol hozott dontést meg kell eléznie az
annak véleményezésére, illetve javaslattételére jogosult testiilet dlldsfoglaldsdnak. A visszavondsra
irdnyul6 eljardsra a megbizasra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A megbizas
visszavondsat — a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokoldsbdl a visszavonds okdnak
vilagosan ki kell tlinnie.

(3)**® A munkaltatéi jogkor gyakorl6ja a magasabb vezet6i és vezetdi megbizdst {rasban visszavonhatja.
A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizds megsziintetésével egyidejiileg a vezetdi potlék, illetve a
vezetdi illetménykiegészités visszavondsardl is intézkedni kell.

(4)349

(5) A vezetdi megbizdsra és a megbizds visszavondsdra vonatkozé iratmintdt a HR Kézikonyv
tartalmazza.

A magasabb vezetdéi és a vezet6i megbizasokkal osszefiiggé hataskori feladatok atadasa, illetve
atvétele

101. § (1) Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban felsorolt valamennyi magasabb vezetdi
és vezetdi feladatot dtadas-atvételi eljarasban kell atadni, illetve tvenni.

(2) Az atad6 az a vezetd, akinek vezeti megbizdsa lejar, illetve aki tartdsan akadéalyozott vezetdi
feladatainak ellatdsdban. Abban az esetben, ha az 4tad6 — indokoltan és igazoltan — akaddlyozott a
feladatok dtadédsdban is, akkor a munkéltatéi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok dtadasérdl,
az akadalyozott vezet0 egyidejli értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az
akadalyozott vezetd az eljardsban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevl az uj vezetd, illetve a tartos helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizasdnak megsziinésekor még nincs 1j vezetd, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja
jeloli ki az atvevd személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsé munkdban to1tott napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatds mellett keriil sor, akkor az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiaddsatdl szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

102. § (1) Az atadds-atvételrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) ajegyzOkonyv felvételének idOpontjat,

b) az atadds-atvételben résztvevd személyek nevét, beosztasat,

c) avezetdi feladattal kapcsolatos altaldnos jellegi informécidkat,

d) afolyamatban 1évd ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,

e) minden, a vezetdi feladat elldtdsa szempontjabdl fontos adatot és koriilményt, kiilonos
tekintettel a kotelezettségvallaldsokra,

f) az 4tadésra keriil0 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkdzok tételes listdjat,

g) az éatado, illetve az atvevd észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok aldirasat.

¥ A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

38 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

3% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. jiinius 26-iilésén elfogadott médositds. Hatdlydt veszti 2008. jiinius
26-dn.
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(2)%Az 4tadés-dtvételi jegyzOkonyv felvételénél, illetve alairdsanal jelen kell lennie az Gj vezetd felett
munkaltatéi jogkort gyakorlé és a kancellar dltal megbizott személynek is, a jegyzOkonyv az 6
ellenjegyzésiikkel hiteles.

(3) A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az 4tadé kap,
b) egy példanyt az atvevd kap,
c) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

103. §% (1) Abban az esetben, ha az dtadds-atvételi eljardssal Osszefiiggésben az dtad6 vagy az dtvevd
észrevételt tesz, akkor a jegyzOkonyvet munkaltatdi jogkort gyakorld és a kancelldr rendelkezésére kell
bocsatani.

(2) Amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljdk, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy a
kancellar kezdeményezi a sziikséges vizsgélat elvégeztetését.

(3) A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd vizsgilatnak az ataddsra, illetve dtvételre halasztd hatalya
nincs.

A vezetoi osszeférhetetlenség szabalyai

104. § 2333 3%4(1) A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizdsdval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjdval irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamoldsi kapcsolatba keriilne,

b) a munkdltaté tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd vagy az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 més gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd
tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag.

(2) A fels6oktatési intézményben a magasabb vezetd és a vezetd megbizdsiaval nem sszeférhetetlen a
feliigyelObizottsagi, igazgatdsagi tagsdg gazdasdgi tarsasdgban azzal, hogy a magasabb vezet6i vagy
vezetdi megbizdssal rendelkezd személy és a Munka Torvénykonyve szerinti hozzétartozdja az
intézményi gazdasdgi tdrsasdgnak nem lehet vezetd tisztségviselGje, konyvvizsgédldja vagy
feliigyelObizottsagi tagja.

(3)* A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem Osszeférhetetlen, ha a magasabb
vezetd, vezetd a Munka Torvénykodnyve szerinti kozeli hozzatartozdjdval irdnyitasi, feliigyeleti,
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(4) Az osszeférhetetlenségre vonatkozo kdvetelmény a megbizas egész id6tartamara vonatkozik.

(5)%¢ Az egészségiigyi szolgaltaté tevékenység korében betdltott magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizdsra a Kjt. 41. § (2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhat6. A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjdban

30 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

3 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

32 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

333 A médositdst a Szendtus 2013. dprilis 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. dprilis 29. napjdtdl.

3% A médositdst a Szendtus 2017. jinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.

355 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november I4.
napjdtol.

3% Beépitette a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. jinius 23. napjdtol.
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és a Kjt. 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjdn a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizdssal
rendelkezd kozalkalmazott — a szabdlyzat 37. § (9) bekezdésének megfelelden — a munkéltatééval
azonos vagy hasonl6 tevékenységet is végz0, vagy a munkdéltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6 gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, felligyeld bizottsagi tagsdgot a
munkdltaté fenntartdjdnak jovdhagydsaval létesithet. A fenntartdi dontés ellen munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd. A fenntartdi jovdhagyds megszerzésére irdnyuld eljarasrendet és okiratmintat a HR
Kézikonyv tartalmazza.

105. §
106. § (1) A kozalkalmazottnak egyidejlileg egynél tobb magasabb vezetd megbizas nem adhatd.

(2) Ha az igazgatasi feladatot ellaté hivatal vezetdje teljes munkaidOben foglalkoztatott oktatd, tanar vagy
kutatd, megbizatasa idejére oktatdi, kutatdi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti.

(3) A vezetdi Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a HR Kézikonyv tartalmazza.
HATODIK RESZ**

A palyazati eljaras rendje
L. fejezet - A palyazati eljaras altalanos szabalyai

107. §% (1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony — a (2)-(3) bekezdésekben meghatdrozott
kivételektdl eltekintve — palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyédzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palydzati eljaras —ezen beliil a belsd pélydzat
- részletes szabalyait a vonatkozd utasitas tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltérdn nem kell pély4zatot kifrni:

a) athelyezés esetén,

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belill - mér legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyézati felhivds kiirdséara,

c) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkdltaténdl Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0Osztondijas
foglalkoztatottként elldtott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkéltaté azonnali hatdlyd felmondasédval
szint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsara sz616 hatarozott
idejl kinevezés esetén, vagy

f) ha ezt végrehajtasi jogszabdly eldirja.

Jelen bekezdés szerinti kivételek a magasabb vezetodi, vezetdi palydzatokra nem alkalmazhatdak.

37 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén elfogadott médositds.

38 A Hatodik rész médositdsdt a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24.
napjdtol.

39 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
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(3) Az (2) bekezdés f) pontja alapjan az (1) bekezdésben foglaltakon til nem kotelezd palyazat kiirdsa

a) akozmivelddés, kozgylijtemény teriiletén
aa) a gazdasagi, miliszaki, igazgatdsi ligyintéz0, az ligyviteli alkalmazott és a miiszaki,
fenntartési, tizemviteli alkalmazott, szakmunkds, segédmunkds, kisegité alkalmazott
munkakorok esetén,

b) az egészségligyi szolgdltatonal
ba) az egészségiigyi fels6foku szakirdnyud szakképesités megszerzése érdekében, kozponti
gyakornoki, rezidensi rendszerben létesitett munkakér tekintetében,
bb) azon munkakorok tekintetében, amelyeket A-D fizetési osztdlyba soroldssal lehet
betoltent,

c) afelsdoktatas teriiletén
ca) iigyintézo,
cb) iigyviteli,
cc) szakmai szolgéltatd,
cd) miszaki szolgéltatd

munkakorok tekintetében.

(4) Az (2)-(3) bekezdésekben foglalt esetekben a palyazati eljards mell6zése feltételeinek fennallasardl a
munkdltat6i jogkor gyakorldja nyilatkozik.

(5) A (3) a), bb), c) szerinti esetekben a palyaztatas nélkiili betdltést — erre vonatkozé munkaltatéi igény
esetén - meg kell el6znie bels6 palydzat lefolytatdsdnak. A belsé pdlydzati hirdetményeket a
Humanpolitikai Igazgat6sdg honlapjéan kell k6zzé tenni.

(6)%" Csoportos 1étszamleépités idStartama alatt a (2)-(3) bekezdésekben foglaltakat csak belsd
palyéztatast kovetden lehet alkalmazni azon munkakorokben amelyek a csoportos 1étszdmleépitésben
érintett dolgozék szadmara képzettsége, végzettsége alapjan felajanlhatok. Részletes szabdlyait a
vonatkozd utasitas dllapitja meg.

108. §

109 §%' (1) A palyazati felhivast a Személyiigyi Kézpont (a tovdbbiakban: SZK) internetes oldalan kell
kozzétenni.

(2) Ezen tilmenden a pdlydzati felhivast, és a kinevezés feltételeit az Egyetem honlapjan, illetve
jogszabdlyi kotelezettség esetén dgazati kdzlonyben kell k6zzétenni.

(3)%2 393 A pdlydzati eljards rendjére vonatkozoé részletes szabalyokat rektori és kancelldri egyiittes utasitas
tartalmazza.

109/A. §%% (1) A palydzati eljarast a palydzat benyujtasi hatdridejét kovetd 30 napon beliil kell lefolytatni,
és annak eredményérdl valamennyi paly4zot frasban értesiteni.

30, A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

31 A médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.

392 Beépitette a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott médositds. A hatdlybalépésének idépontja: 2008.
Jjunius 26.

393 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

364 Beépitette a Szendtus 2008. jiinius 26-ai iilésén elfogadott médositds. A hatdlybalépésének idépontja: 2008.
Jjunius 26.
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(2)% A palyézati eljards eredménytelen, ha

a) nem érkezett a megjelolt hatdridoben a palyézati kifrdsra pélyazat,
b) a pdlydz6 nem felelt meg a palyézati feltételeknek,
c) azelbirdlasra jogosult a pdlydzét nem timogatja.

(3) Eredménytelen pélyazat esetén harminc napon beliil 1 palyézatot kell kiirni.

(4) A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A magasabb vezetd, vezetéi megbizasra vonatkozo palyazat Kiilonos szabalyai

110. §%66367(1) Magasabb vezetdi, vezetdi megbizésra nyilvdnos pédlydzatot kell kifrni kiilondsen

a) a beosztdsban 1évd vezetd életkora vagy egyéb koriilményei (példdul a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetése, felmentés a Mt. 294. § (1) g) pontjdban meghatarozott nyugdijazésra
tekintettel, egy évet meghalad¢ tavollét stb.) miatt,

b) amennyiben a beosztdsban 1év0 vezetd mdr meghatdrozott, kotott, nem meghosszabbithaté
ciklusban az adott vezetdi megbizast ellatta,

c) a dékan, illetve a PTE SZMSZ 78. §-ban meghatdrozott 6nall6 szervezet vezetdje, illetve a
rektor vagy a kancellar elOterjesztése alapjdn az illetékes tandcs indokoltnak tartja a
vezetOvaltast.

(2) A nyilvanos palyédzatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A vezetdi megbizési jogok gyakorldsa a
vonatkoz6 utasitdsban foglaltak szerint torténik. A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd,
illetve vezetd megbizds annak adhatd, aki az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd. A pélydzatban meg kell jelolni a
kozalkalmazott 4ltal betdltendd munkakort is.

(3) Ha a magasabb vezetd, vezetd megbizdshoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, a
kinevezési jogkor a megbizdsi jogkor gyakorlgjat illeti meg.

(4) A koznevelési intézményben a magasabb vezetd, vezetd megbizds pdlydzat nélkiil betdlthetd,
amennyiben:

a) amagasabb vezetd, vezetd megbizasra kiirt palyézat kilencven napon beliil egymast kovetd két
alkalommal eredménytelen volt,

b) a magasabb vezetd, vezetd megbizas haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési modszerekkel nem biztosithatok,

c) amennyiben a kozalkalmazott a megbizast megel6zéen legaldbb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all az intézménnyel.

(5) Jelen § (1)-(4) bekezdésében foglaltak a rektori és kancelldri palydzatra nem alkalmazhatok.
(6)%8 3 A magasabb vezetdi €s vezetdi megbizasokra benyjtott palydzatok rangsoroldsardl a vonatkozé

utasitdsban nem szabdlyozott esetekben, valamint az Nftv. 37.§ (5) bekezdésben meghatérozott esetek
kivételével a Szendtus dont. Dontését — a (5) bekezdés kivételével — megkiildi a munkdéltatéi jog

35 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.

36 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.

37 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

38 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

39 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november I4.
napjdtol.
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gyakorldjanak. A munkaltat6i jogkor gyakorldja a Szenétus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizds kiadasar6l. A kancelldri, illetve a belsd ellendrzési vezetdi palydzatokat a rektor tovabbitja a
fenntarténak.

111. §

Az oktatoi munkakorre vonatkozo palyazat kiillonos szabalyai

112. § A palyézati kifrdsra vonatkozé javaslatot olyan id6pontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy —
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges 1dot, a palydzat benyujtasdra nyitva all6 hatdridot, valamint
a kinevezéshez sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitdsiat — a munkakor a pélyazati kiirdsban
meghatdrozott hatdridon beliil betdlthetd legyen.

A rektor, rektorhelyettesek, kancellar, és az 6nallé szervezetek vezetoi palyazatanak elbiralasi
rendje370371

113. §72373374 A rektor, rektorhelyettesek, kancelldr, és az 6néllé szervezetek vezetSinek palydzati
eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Az egyetemi, foiskolai tanari, docensi munkakorokre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje’”

Az egyetemi, foiskolai tanari munkakarre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje

114. §¥6 377 (1)’ Az egyetemi, fiskolai tandri munkakorre Kifrt palydzatok esetében az Emberi
Er6forrdsok Minisztériuma altal az adott évre meghatdrozott litemtervet és eljarasrendet figyelembe kell
venni. Az iitemtervrdl a Rektori Kabinet tdjékoztatja a karokat, Klinikai Kdzpontot és a Humanpolitikai
Igazgatdséagot.

(2) A palyazat kiirasat - Klinikai Kézpontra vonatkozé palyazatok esetében a féigazgatd javaslatira - a
kar kezdeményezi a rektorndl. A pdlyazati kiirast a karon, illetve a Klinikai Kézpontban miikddd
tudomdényos testiilet véleményezi. A pdlyazatokat a rektorhoz kell benyujtani.

(3) A paélyazati kifrdsban meghatdrozott hataridore beérkezett paly4zatokat a Rektori Titkdrsag tovabbitja
karok felé, és egyidejlileg gondoskodik az Egyetemi Habilitdciés és Habitusvizsgdlé Bizottsag
(tovabbiakban: EHHB) elé terjesztésrol is. A fdiskolai tanari palydzatokat a MAB nem véleményezi.

(4)* Az EHHB — mint az egyetemi tandri pdlydzatokat véleményezd szakmai testiilet - a palydzatokat
megvizsgdlja abbdl a szempontbdl, hogy azok megfelelnek-e a jogszabdlyokban, illetve jelen
szabdlyzatban foglalt kovetelményeknek és errdl véleményt nyilvanit.

(5) A Kari Tandcs 4ltal tdimogatott palydzatokat az EHHB szakmai véleményével ellatva a dékan terjeszti
a Szenatus elé.

30A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

3 A médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjdtol.
372 A médositdst a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2010. janudr 1. napjdtol.

373 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

314 A médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjdtol.
375 A médositdst a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jiinius 18. napjdtol.

36 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

377 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
318 A médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjdtol.
39 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
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(6) A Szenatus az EHHB véleményét figyelembe véve, a Kari Tandcs tdmogatd javaslata alapjan a
beérkezett pélydzatok rangsoroldsar6l mindsitett tobbséggel dont. A Szendtus 4altal tdmogatott
pélyazatokat a Rektori Titkdrsdg megkiildi a MAB-nak.

(7) Az EHHB dltal tamogatott, a MAB szakért6i véleményében nem megfeleldnek értékelt palydzatok
esetében a pdlyazat feliilvizsgalatdnak kezdeményezésére az EHHB tesz javaslatot a Szendtusnak. Az
EHHB 4ltal nem tdmogatott és a MAB szakért6i véleményében nem megfelelonek értékelt palyazatok
esetében a Szendtus feliilvizsgilatot nem kezdeményez.

(8)% A rektor a féiskolai tandri kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre sz6l6 javaslatdt
megkiildi az Egyetem fenntartdjanak, abbdl a célbdl, hogy tovédbbitsa a kinevezésre jogosultnak.
Amennyiben a Szendtus altal timogatott palydzé még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel,
a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitését megeldzden a rektor kezdeményezi a féiskolai tandri, egyetemi
tandri cim adomdnyozasat.

A docensi munkakorre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje
114/A. § (1) A docensi munkakorre kiirt palyazatra a palydzatokat a rektorhoz kell benyujtani.

(2)*®! A Rektori Kabinet Titkarsaga a beérkezett palydzatokat megkiildi a karnak, Klinikai K6zpontnak,
egyidejlileg gondoskodik a palydzatok EHHB elé terjesztésérdl is.

(3)? Az EHHB a docensi pdlydzatokrél az Egyetem &llandé bizottsdgairdl szolo szabdlyzatban
meghatdrozottak szerint véleményt nyilvanit vagy dont. Amennyiben a docensi kinevezés feltételeként
meghatarozott habilitaciérél az EHHB dontétt, gy a docensi palydzattal kapcsolatban az EHHB
véleményét nem kell kikérni.

(4) Az EHHB hatédrozatdnak meghozatalat kovetden a Kari Tandcs véleményt nyilvanit a palyazatokrol.
A kar a palyéazatok elbirdldsara biralé bizottsdgot hozhat 1étre.

(5) A palyézatokat az EHHB, valamint a Kari Tanacs véleménye alapjan a Szendtus rangsorolja.

114/B. § (1) Ha a Szenatus, illetve a Kari Tandcs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is taldlhatd,
aki az Egyetemen oktatéi munkakorben dolgozik (a tovédbbiakban: foglalkoztatott oktatd), a (4)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjdn nem koézalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palydzét valaszt ki, aki a
rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot.

(2) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatét mds felsdoktatdsi intézmény
eldterjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tandrnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betoltott
munkakorét nem érinti.

380 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
Bl A médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjdtol.
32 A médositdst a Szendtus 2018. jiinius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. jilius 01. napjdtol.
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A tanarsegédek, adjunktusok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak palyazatanak
elbiralasara vonatkozé szabalyok

115. §* (1) A beérkezett palyédzatok elbirdldsdra a munkaltatéi jogkor gyakorldja legaldbb hdrom f6bol
all6 birdlé bizottsagot kér fel, amely megvizsgilja, hogy az adott pdlydzat megfelel-e a palydzati
feltételeknek. A Klinikai Kézpontban kiirt palydzat esetén a munkéltatdi jogkor gyakorldja mellett az
Altalanos Orvostudomanyi Kar is véleményt nyilvénit.

(2) A bizottsdg a pdalyazokat indokolt esetben személyesen is meghallgathatja. A bizottsagi
meghallgatdsardl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palydzok
alkalmassdgdra vonatkoz6 véleményét. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az iilés jelenléti ivét is.

(3) A bizottsdg a palydzatokat megkiildi a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak, melyhez véleményét is
csatolja.

(4)** A Kari/ Klinikai Kozpont SZMSZ rendelkezése alapjan palyazatokat a Kari Tandcs, illetleg a

Klinikai Kdzpontban kiirt palydzat esetén a Klinikai Kézpont Tanécsa is rangsorolja.

A nem oktatoi, kutatéi, tanari munkakorre Kiirt palyazatok elbiralasara vonatkozé szabalyok

116. § (1) A beérkezett palydzatok elbirdlasara legalabb harom f6bdl 4ll6 birdls bizottsdgot kell 1étrehozni.
A birdl6 bizottsdg tagjait a munkéltatdi jogkor gyakorldja kéri fel és 14tja el megbizdlevéllel.

(2) A biral6 bizottsag koteles megvizsgalni, hogy az adott palydzat megfelel-e a palyazati feltételeknek.
(3) A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen meghallgatja. A bizottsigi
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palydzok

alkalmassdgara vonatkoz6 véleményét. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az iilés jelenléti ivét is.

(4) A palyazatokat a birdl6 bizottsag véleményének kialakitasat kovetden a munkaltat6i jogkor gyakorldja
részére megkiildi.

HETEDIK RESZ

Az Egyetem altal adomanyozhat6 munkakori és egyéb cimek

I. fejezet - Oktatéi munkakorhoz nem kapcsolédé cimek

Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasa

117. § (1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, €s nyugdijazdséra tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szendtus hatarozatlan idére Professor Emeritus vagy Professor Emerita
(a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adominyozhat, amennyiben

a) tobb mint 10 évig oktatott - ezen beliil legaldbb 5 évig az Egyetem fdiskolai, illetve egyetemi
tanara — volt,

383 A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtol.
34 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
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b) kival6 oktaté-kutatd, vagy miivészi munkat végzett és kiemelkedd tudoméanyos
teljesitménnyel rendelkezik,

¢) ahazai és nemzetkozi tudoményos, illetve miivészeti életben kitiintetést vagy tarsasagi
tagsdgot szerzett,

d) aktivan részt vett az Egyetem tudomdnyos és kozéleti tevékenységében.

(2)%3 386 Az Egyetem a Professor Emeritussal a cimadoményozassal egyidejlileg legfeljebb 6t évre sz616
megallapodast kot a cimmel jaré feladatokra és az esetleges pénzbeli juttatdsokra. A megéllapodas tovabbi
legfeljebb 6t évre meghosszabbithat6. A Professor Emeritus cim hasznélata a jogosultat a megéllapodas
id6tartaménak lejartat kovetden is megilleti. A megallapoddsra vonatkozé mintit a 3 A)-C) szamu
mellékletek tartalmazzak.

(3) Amennyiben a Professor Emeritus cimmel pénzbeli juttatas is jar, annak mértéke az egyetemi tanéri
munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetményére megéllapitott 6sszeg 30 %-a.

118. § (1)*%738 A Professor Emeritus cim adoményozésat a dékan kezdeményezi. A Klinikai K6zpontbdl
nyugdijba vonult egyetemi tanar részére a cim adomdnyozdsara vonatkozd javaslattétel elott a dékdn
beszerzi a Klinikai Kdzpont elndkének javaslatat. Az el6terjesztd akkor javasolhatja a Professor Emeritus
cim adomdnyozdsat, ha a cim birtokosa képes a 119. § (2) bekezdésében meghatarozott tevékenység
magas szinvonalu ellatdsara, és dijazasa esetén annak feltételeit a kar koltségvetése biztositani képes.

(2) A Professor Emeritus cim adomanyozdsdra vonatkozé javaslatot a Kari Tandcs véleményezi. Ezt
megeldzben a Kari Tanécs koteles irdsban kikérni a Kar professzorainak véleményét.

(3)*° A Professor Emeritus cim adoményozasarél az EHHB véleményének kikérését kovetden a Szenatus
mindsitett tobbséggel dont. A cim adomanyozasara vonatkozd javaslatot a dékén terjeszti a Szendatus elé.

A Professor Emeritus jogai és kotelességei

119. § (1)** A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotddnek a koézalkalmazotti jogviszonyhoz.
A Professor Emeritus cim birtokosa jogosult kiilondsen:

a) egyetemi és kari bizottsagi tagsigra,
b) az Egyetem és a Kar infrastruktirdjanak hasznalatara,
c) az Egyetem szabdlyzataiban, utasitdsaiban meghatdrozott egyéb feladat ellatdsara.

(2) A Professor Emeritus cim birtokosa megéllapodas alapjan koteles:
a) az egyetemi alapképzésben, a szakirdnyd tovdbbképzésben, valamint a doktori, illetve

mesterképzésben valé részvételre,
b) akari tudomdnyos (kutatd) munkdban val6 részvételre.

385 A médositdst a Szendtus 2011. mdjus 19-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 19. napjdtol.

386 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
87 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
388 A modositdst a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjdtol.

389 A médositdst a Szendtus 20 9. jiinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjdtdl.

30 A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtdl.
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Magantanari cim adomanyozasa

120. § (1) A Szenitus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem &llé habilitdlt személyt
magéintandri cimmel tlintetheti ki, ha megfelel foglalkoztatisi kovetelményrendszerében az egyetemi
tandrokkal szemben tdmasztott feltételeknek.

(2) A magantanari cimrdl az Egyetem oklevelet 4llit ki és anyakdnyvet vezet.

(3) A magantandri cim adomanyazasat a dékan javaslata és kari tandcs véleményének kikérését kovetden
a Szenatus adomanyozza és rektor adja at iinnepélyes keretek kozott.

(4) A magantanarnak szakteriiletén el6adas hirdetési joga van.

Cimzetes egyetemi tanar/docens

121. §°! (1) A rektor vagy a kari tanacs kezdeményezésére Szendtus cimzetes egyetemi tandri, cimzetes
egyetemi docensi cimet adomanyozhat annak az Egyetemmel k6zalkalmazotti jogviszonyban nem 4116
személynek, aki megfelel a (2)-(3) meghatarozott feltételeknek.

(2) Cimzetes egyetemi tanari cim adomédnyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely
kara 4ltal oktatott, kutatott tudomanyteriileten akdr gyakorlati, akar elméleti tevékenységével nemzetkozi
vagy orszdgos elismertséget vivott ki, doktori fokozottal rendelkezik és az Egyetemen folyamatos és
rendszeres oktatési tevékenységet végez.

(3) Cimzetes egyetemi docensi cim adomédnyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely
kara daltal oktatott, kutatott tudomanyteriileten jelentds — akar gyakorlati, akar elméleti — tevékenységét
fejt ki, és az Egyetem adott kardn folyamatos és rendszeres oktatdsi tevékenységet végez. Az (1)
bekezdéstdl eltérden a cim az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, nem oktatdi, kutatoi,
tanari munkakort ell4td, doktori fokozattal rendelkezd 6raad6 oktatdnak is adomanyozhato.

Mesteroktatéi cim adomanyozasa
122. §2 A Szendtus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4116, doktori fokozattal nem
rendelkezd 6raad6 oktatdinak — kiemelkedd gyakorlati jellegli oktatasuk elismeréseként — mesteroktatoi

cimet adomanyozhat, amennyiben az oktaté legalabb 15 éve az Egyetem vagy jogelddje 6raad6 oktatdja
és a cim adomdnyozdsat a rektor, az egyetem valamely kara, vagy gyakorl6 intézménye kezdeményezi.

A magantanari, a cimzetes egyetemi, foiskolai tanari és a cimzetes egyetemi, féiskolai docensi,
mesteroktatoi cimre vonatkozo kozos szabalyok
123. § (1) A 117-121. §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

a) acim viseldje — a mesteroktato kivételével — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,
b) az oktatd a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cim visszavondsirdl intézkedik és errdl a Szendtust,
valamint az érintett kar vezetdjét tdjékoztatja.

I A médositdst a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjdtol.
32 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
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(3) Haa 117-121. §-ban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlanna valt, a rektor,
illetve a kari tanécs javaslatara a Szenatus hatdroz a cim visszavonasardl.

(4) Méltatlannd vélik az a személy, akit szandékosan elkovetett blincselekmény miatt jogerdsen
végrehajtand6 szabadsdgvesztésre itéltek és/vagy foglalkozdsa gyakorldsatdl, illetve a koziigyektdl
jogerdsen eltiltottak.

124. § A magdantandri, a cimzetes egyetemi, féiskolai docensi, illetve a cimzetes egyetemi, foiskolai tandri,
valamint a mesteroktatdi cimekkel anyagi juttatds nem jar.

Tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa), valamint a tiszteletbeli doktorra és professzorra
avatas

124/A.§ 3°* A Tiszteletbeli doktorrd (doctor honoris causa), valamint a tiszteletbeli doktorrd és
professzorra avatds feltételeirdl és eljarasrendjérdl a Pécsi Tudomédnyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdnak 13. szdmu melléklete A Pécsi Tudominyegyetem doktori szabdlyzata rendelkezik.

I1. fejezet - Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

125. § (1) A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartésan magas szinvonali
munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatdi és tanari munkakdrben
foglalkoztatottak kivételével —

a) aB, C, D fizetési osztdlyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatdrsi, illetve fémunkatarsi,
b) azE,F, G, H, I, ] fizetési osztidlyban besorolt kozalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétandcsosi
cim adomdanyozhatd.

(2) Az Egyetemen tandri munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végzd
tandr részére mestertandri cim adomdnyozhat6 a 131.§-ban meghatdrozottak szerint.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek adomanyozasa

126. § (1) Az 125. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott cimek (a tovdbbiakban egyiittesen:
kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim) adomdnyozdsdra javaslatot — a kézalkalmazottat foglalkoztat
0néllé szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti az e szabdlyzat 2. mellékletét képezd
nyomtatvanyon.

(2) Szervezeti egységenként évente legfeljebb a szervezeti egység 1étszama 1%-anak megfeleld szamu,
ha ez a szdm kevesebb, mint egy, akkor legfeljebb egy tanicsosi vagy fétandcsosi és munkatérsi vagy
fomunkatérsi cim adomédnyozhat6é annak figyelembe vételével, hogy a szervezeti egységek keretében
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel rendelkezd kozalkalmazottak szdma a
szervezeti egység 1étszdmdnak 25%-at nem haladhatja meg.

(3) A javaslatot a rektor sajat hatdskdrben az Osszes koriilmény mérlegelésével birdlja el.

127. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomdnyozasardl szolo okiratot az Egyetem
rektora, valamint a szervezeti egység javaslatot tevd vezetdje irja ald, és a rektor adja at.

(2) A cim adoméanyozasardl sz616 okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

393 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.
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A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasanak feltételei

128. § (1) Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim annak a hatdrozatlan ideji jogviszonyban
foglalkoztatott kdzalkalmazottnak adoméanyozhato, aki

a) az Egyetemen legaldbb 10 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonald vagy munkateljesitménye kiemelkedd.

(2) A jelen Szabdlyzat alkalmazdsdban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonald, illetve a
munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) akozalkalmazott az 4tlagosan elvédrhatd szinvonalndl magasabb szinten végzi munk4jat,

b) munkavégzése sordn a munkakorébe tartozé szakmai szabdlyok naprakész ismeretérdl és
alkalmazdsardl tesz tantisagot,

¢) munkatérsai, illetve a vele kapcsolatba keriild tigyfelek iranydban magatartdsa példamutato,

d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem j6 hirnevének szolgélata
jellemzi.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel jaro jogok
129. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim viseldjét cimpdtlék illeti meg.
(2) A pétlék mértéke:
a) munkatdrsi cim esetén a pétlékalap 25%-a,
b) fOmunkatérsi cim esetén a potlékalap 75%-a,
c) tandcsosi cim esetén a potlékalap 50%-a,
d) fdtandcsosi cim esetén a poétlékalap 100%-a.
(3) Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpoétlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.
(4) A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldirdnyzata

terhére.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro6 cim viselésére jogosultsag megsziinése

130. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim viselésére vald jogosultsdg megsziinik, ha

a) ¥* a kozalkalmazottat kozalkalmazotti felelésségre vonds keretében a szervezeti egység
vezetdje javaslatdra a rektor a cimt6]l megfosztja,
b) arektor a kdzalkalmazotti cimet visszavonja.

(2) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim visszavonhatd, ha

a) akozalkalmazott jogviszonyét jogellenesen sziinteti meg,

b) a kozalkalmazottat birésdg szandékos blncselekményért jogerdsen letdltendd
szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb mddon méltatlanna valt,

¢) akozalkalmazott jogviszonya megsziint, kivéve a nyugdllomanyba vonulés esetét.

34 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
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(3)* A cim visszavondsara az adomdnyozdsra vonatkozd szabdlyok alapjan a karok, illetve kari
szervezetbe nem tartoz6 kdzponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot. Az (1) bekezdés a)
pontja esetében az eljaré Kar dékdnja értesiti a rektort, valamint az szervezeti egység vezetdjét a cimtol
valé megfosztasrol.

Mestertanari cim adomanyozasa
131. § (1) Az Egyetemen taniri munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté munkét
végzd tandr részére a Szendtus a kari tanacs javaslatara az 6nallo oktatdsi szervezeti egység vezetdjének
kezdeményezése alapjan mestertandri cimet adomédnyozhat.

(2) Mestertandri cim annak adomdnyozhat6 annak a tandrnak

a) aki az Egyetemmel legaldbb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban
b) akinek gyakorlati jellegii oktatdsa kiemelkedd jelleginek mindsiil.

(3) A mestertanari cimet igazol6 okiratot az érintett kar vezetdje irja ala és adja 4t.
NYOLCADIK RESZ*
Dijazas

A jovedelemelosztas elvei

Alapelvek

132. § (1) Az Egyetem kozalkalmazottai eldmeneteli és illetményrendszerét atlathaté médon, jogszeriien
és az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve hatdrozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsitdsa érdekében a kozalkalmazottak szdmadra dijazist jelen
szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével kizardlag a jogszabdlyban meghatirozott médon,
tartalommal és elnevezéssel, jogszeriien lehet megallapitani.

(3) Kollektiv Szerzddés a jogszabalytdl és jelen szabdlyzattdl eltéré megnevezést a dijazasi elemekre nem
allapithat meg, a mértékben azonban eltérhet.

(4) ¥7A munkaltatéi jogkor gyakorl6i a kdzalkalmazottak szamadra dijazdst kizarolag jelen szabélyzatban
meghatdrozott jogcimek figyelembe vételével, a dijazdsi jogcimre jelen szabdlyzatban meghatirozott
feltételek betartdsa mellett dllapithatnak meg. A feltételek fenndlldsdt a Humdnpolitikai Igazgatésdg
koteles és jogosult ellendrizni, a munkdltaté utasitdsat e tekintetben csak jelen szabdlyzatban foglalt
feltételek fenndll4sa esetén hajthatja végre.

(5) A kozalkalmazottak illetményét a munkaerdpiaci helyzet, az Egyetem alaptevékenységéhez tartozé
feladatok lehet6 legmagasabb szinvonalon torténd ellatasa, az ehhez sziikséges szakértelem, szaktudas és
tapasztalat biztositdsa, valamint a koltségvetés lehetdségei alapjan kell meghatarozni.

(6) A kozalkalmazottak dijazasdnak alapjat képez6 munkaérték megallapitasandl kiilonosen
a) az elvégzett munka természetét,
b) azelvégzett munka mindségét, mennyiségét,

395 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
3% A dijazdsra vonatkozo rendelkezések modositdsdt a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.
37 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
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¢) a munkakoriilményeket,
d) asziikséges szakképzettséget,
e) fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
f) tapasztalatot, illetve
g) felel6sséget
kell figyelembe venni.

A dijazasra vonatkoz6 kiilonos rendelkezések

Garantalt illetmény

133. § (1) A kozalkalmazott garantalt illetményét a jogszabalyban foglaltak alapjan kell megallapitani. A
garantdlt illetmény tartalmazza a Kjt. bértabla szerinti illetményt, annak a koltségvetési torvényben
meghatarozott vonatkozé minimalbérre torténd kiegészitését, valamint - amennyiben megéllapitdsanak
feltételei fennallnak - a szakmai illetményszorzot.

(2) A garantalt illetmény a kinevezés kotelezd tartalmi eleme.
Munkaltatéi hataskorii illetménykiegészités

134. § (1) A Kjt. 66. § (7) bekezdése szerinti munkaltatéi hatdskorti illetménykiegészités adhatd,
amennyiben az adott foglalkoztatdshoz kapcsol6dé munkdltatéi érdek (a munkaerdpiaci helyzet és a
kozalkalmazott szakértelmének egyedi megitélése alapjan) azt feltétleniil megkoveteli.

(2) Az Egyetemen a jogszabalyban meghatdrozott garantalt illetménynél magasabb Osszegii illetmény
akkor 4llapithaté meg, amennyiben a kdzalkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.
Ebben az esetben a juttatds megéllapitdsa el6tt kell a kozalkalmazottat mindsiteni, illetleg amennyiben
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor dllapit meg munkaltat6i hatdskorli kiegészitést a munkéltato,
egy éven beliill a mindsitést el kell végeznie.

(3) A munkaltat6i hataskori illetménykiegészitést - megallapitdsa esetén - a kinevezésben kell rogziteni.
Illetménytobblet®®

134/A. § A felsGoktatds tevékenységében és irdnyitdsdban oktatd, kutatd és felsGoktatdsi tandri
munkakorben részt vevl kozalkalmazottak a 2016. januédr 1-jét6l 2016. december 31-ig terjedd
id6szakra illetménytdbbletben részesiilhetnek. Az illetménytdbblet havi dsszege a garantalt illetmény
115%-4nak és a kozalkalmazott - illetménypotlék és kereset-, illetve illetménykiegészités nélkiil
szamitott - illetményének a kiilonbozete, illetve annak az a része, amely folydsitdsa esetén a
kozalkalmazott havi rendszeres jaranddsdga az Nftv. 36. § (2) bekezdése szerinti mértéket nem haladja
meg. Az illetménytdbblet havi 6sszegét a kerekités dltaldnos szabdlyai szerint szaz forintra kerekitve
kell megéllapitani.

Vezetdi illetménykiegészités

135. §* A magasabb vezet és vezetd megbizéssal rendelkezd kozalkalmazott a munkakore alapjan jar6
illetményén feliil az Egyetem sajat bevételei terhére a vezetdi megbizasra tekintettel, annak id6tartaméra
vezetOi illetménykiegészitésben részesiilhet. A vezetdi illetménykiegészitést a vezetdi megbizdsban kell
rogziteni.

38 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
39 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.
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136. § (1)*® A 135. §-ban meghatérozott jogosultakon kiviil az akkreditalt doktori iskola vezetdje az
egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdra mindenkor meghatarozott garantélt illetmény 49%-anak
megfeleld 0sszegll illetménykiegészitésre jogosult.

(2) “'Vezetdi illetménykiegészitésre jogosultak a rektor dltal megbizott szaktandcsadok, a megbizdsban
rogzitettek szerint.

(3)*2 A vezet6i illetménykiegészités megsziinik:

a) a65. éves korhatdr betoltésével,

b) adoktori iskola megsziinésével,

c) az érintett személy arrdl torténd lemondasaval,

d) a vezet6i, magasabb vezetdi megbizds, a doktori iskola vezetdi, illetdleg a szaktandcsadoi
megbizds megsziinésével.

(4)%3 A vezet6i illetménykiegészités csak egy jogcimen dllapithaté meg.

(5) A vezetdi illetménykiegészités kifizetése az onalléan gazdilkod6 egység bérkerete keretek terhére
torténik.

137. § A vezetdi illetménykiegészitésre vonatkozd kiilon rendelkezéseket a 141. § tartalmazza.

Keresetkiegészités*'*

138. § (1) A kdzalkalmazottat a munkaltat6i jogkor gyakorldja dtmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve
az  Atirdnyitast)  teljesitéséért, tovdbbd meghatdrozott  munkateljesitmény  eléréséért a
teljesitményértékelési rendszer keretében, a megéllapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil egyszeri
vagy meghatarozott id6re sz616, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti. A
keresetkiegészités juttatdsarél a kozalkalmazottat a munkaltatSi jogkor gyakorléja TER-ben szabalyozott

dokumentumban, illetéleg Tobbletfeladat-kitliz6 lapon értesiti.

(2) A Klinikai Ko6zpontban a hatdlyos 1/2013. szamu KK fOigazgatdi utasitds alapjan a mindsitett
munkahelyen és munkakorben megéllapitott keresetkiegészités folydsitdsa az utasitds szabdlyai szerint
torténik.

(3) A meghatarozott idére megallapitott kereset-kiegészitést a feladat jellegének megfelelden kell
meghatdrozni (targyév/hénap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak naptérilag).

(4) A kereset-kiegészités megéllapitdsanak feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

(5) Tobbletfeladatként a kozalkalmazott szamara barmely olyan feladat elldtasaért megéllapithat6 kereset-
kiegészités,
a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,
b) amelynek elldtisa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen mdédon célszerli és gazdasagos,
c) amelynek elldtdséhoz az érintett kozalkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

400 A médositdst a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.

4O A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
402 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

403 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
0% A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
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(6) A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 21/A. § szerinti prébaidd alatt
tobbletfeladat nem tiizhetd ki

(7) Amennyiben a tobbletfeladat kitlizése olyan kozalkalmazott szdmara torténik, akire vonatkozéan a
munkaltat6i jogkor gyakorldjanak személye elvalik a kotelezettségvallalé személyétdl és/vagy elvilik a
kozalkalmazottat foglalkoztaté szervezeti egység vezetdjétdl, a Kkotelezettségvallald {rdsban
kezdeményezheti a foglalkoztatds szerinti szervezeti egység vezetdjénél a feladat kitlizését, csatolva a
tobbletfeladat-kitiz6 lapot kitdltve, sajat valamint a kotelezettségvallald részérdl a pénziigyi és szakmai
ellenjegyzd alairasaval ellatva.

A szervezeti egység vezetOje egyetértését aldirdsdval igazolja, majd- amennyiben személye elvilik a
kinevezés szerinti munkaltatoi jogkodrgyakorl6tél- megkiildi azt a munkéltatéi jogkor gyakorldjanak.

(8) A kereset-kiegészités megallapitdsdara vonatkozd iratmintit a HR Kézikonyv tartalmazza
Illetménypotlék

138/A. § (1) A Kjt.-ben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a Kjt. 70-75. § szerinti

illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitdsanak alapjat (pétlékalap) a

mindenkori éves koltségvetési torvény dllapitja meg.

(2) Jogszabdly, jelen szabalyzat vagy Kollektiv Szerzddés rendelkezésén kiviil potlék nem éllapithaté
meg.

(3) A pétlékot a kinevezésben rogziteni nem lehet, arr6l a munkaltatéi jogkor gyakorldja értesiti a
kozalkalmazottat, amennyiben a jogosultsag feltételei fennallnak.

(4) A (2) szerinti pétlékokat a HR Kézikonyv dsszefoglaldan tartalmazza.
138/B. § 405 406
138/C. § A magasabb vezetok és vezetok vezetdi potlékara vonatkoz6 kiilon rendelkezéseket a 140.-147.
§ tartalmazza. A jogszabdlyi hatdrok kozott megallapithatd vezetdi pdtlékokat a Kollektiv Szerzddés — a
97§-ban meghatdrozott vezetdi megbizdsok konkrét megnevezésével - meghatdrozhatja.

Jutalom
139. § A kiemelkedd, illetdleg tartdsan jé munkat végzo kozalkalmazottat a munkaltatdi jogkor gyakorldja
jutalomban részesitheti. A jutalom 0sszege naptari évenként nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége

id6pontjaban a kézalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szdzalékat.

A magasabb vezetdék és vezeté dijazasara vonatkozo szabalyok
Vezetdi illetménykiegészités

140. § (1) A szabalyzat 97. § meghatarozott magasabb vezetok és vezetdk vezetdi illetménykiegészitésben
részesiilnek.

(2)%7 48 A rektor illetménykiegészitésének feltételeit és mértékét a Szendtus javaslata alapjan az
oktatdsért felelds miniszter hatdrozza meg.

405 A médositdst Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
406 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2016.
mdrcius 17. napjdtol.

47 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.
408 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.
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141. § (1)*°419 A vezetdi illetménykiegészités mértékét a 142. § (1) és (2) bekezdésében foglalt magasabb
vezetdi és vezetdi megbizdsok esetében az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdra mindenkor
meghatdrozott garantalt illetmény figyelembevételével, annak meghatdrozott aranyaban (szazalékaban),
egyéb esetben eldre meghatérozott (fix) dsszegben ezer forintra kerekitve kell megéllapitani.

(2) A97. § (1) és (2) bekezdésben felsorolt vezetdi tevékenységet, valamint a tevékenységet ideiglenes
megbizds alapjdn ellitdé személyek a megbizds idOtartamdra a 135. §-ban emlitett vezetdi
illetménykiegészitésre jogosultak. A tdvollévd vezetdt helyettesitdé személy a munkaltatéi jogkor
gyakorldjdnak eseti dontése alapjan részesiilhet vezetdi illetménykiegészitésben, feltéve, hogy a tavollét
iddtartamdra a vezet6 vezetdi illetménykiegészitésben nem részesiil.

142. § (1)*! 412 4B3A7 egyes magasabb vezetdi megbizdsok esetében a vezet6i illetménykiegészités
mértékét a rektor hatdrozza meg azzal, hogy legaldbb az aldbbi, a 141.§ (1) bekezdésében meghatdrozott
aranyszamot kell alkalmazni:

Magasabb vezetoi megbizasok %
altalanos rektorhelyettes 168
rektorhelyettesek 147
dékin 147
Klinikai K6zpont elndke 147
Egyetemi Konyvtar féigazgatdja 147
Egyetemi Konyvtar féigazgatd-helyettes 42
Levéltar igazgatdja 42

414

(2) A dékanhelyettes(ek) vezetdi illetménykiegészitésének mértéke a dékan javaslatdra, a Kari Tandcs
dontése alapjan legaldbb az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdra mindenkor meghatdrozott
garantalt illetmény 42%-a.

3)

(H¥5 H6A  gzabalyzat 97. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott szervezetek vezetSinek
illetménykiegészitését a képzett hallgatok 1étszamdra és/vagy tényleges munkafeladataikra és/vagy a
szervezeti egységben foglalkoztatottak szimadra tekintettel a munkéltatéi jogkor gyakorldja dllapitja meg.

(5) 417 48A kancelldr az (1) bekezdésben meghatdrozott magasabb vezet8k koziil azoknak, akik a
Gazdédlkodasi Szabdlyzat 11.§-a rendelkezései szerint gazddlkodasi jogkorrel és feleldsséggel
rendelkeznek, a magasabb vezet6i illetménykiegészités megallapitisdhoz és folydsitdsdhoz adott
egyetértését megvonhatja, ha a magasabb vezetd a Gazddlkodasi Szabdlyzat 11.§-dban foglalt
szabdlyokat neki felr6hat6 okbdl megszegi, és ennek kovetkezményeként a pozitiv egyenlegii
gazdalkodas kovetelményeinek az éltala vezetett gazdalkodo egység nem tud megfelelni.

49 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

49 A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtdl.

M A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

412 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

413 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtol.

414 A médositdst a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjdtol.
415 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.

416 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

47 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
48 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
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143, §4°

144. § A vezetdi illetménykiegészités nem €rinti a jogszabdly, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabdly alapjan jaré potlékra val6 jogosultsagot.

145. § (1) 420421 A rektor és a rektorhelyettesek vezetdi illetménykiegészitésének forrdsa a kozponti
(rektori) gazddlkodéasi keret.

2
3)

(4) Az (1) bekezdésben nem emlitett vezetok vezetdi illetménykiegészitésének forrdsa az adott szervezeti
egység decentralizalt koltségvetési kerete.

Vezetdi potlék
146. § A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztdsu kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.

147. §2%2 (1) A jelen szabalyzat 97. § (1) bekezdésben felsorolt magasabb vezetdk koziil a rektor, a
rektorhelyettes, a kancelldr, dékan, a Klinikai Kozpont elnoke, a konyvtar foigazgatd vezetoi potlékdnak
mértéke a potlékalap 300%-a.

(2)**A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetdk koziil a dékanhelyettes, valamint a Tandrképzd
Kozpont Féigazgat6 vezetdi potlékanak mértéke a potlékalap 250%-a, a tobbi vezetd vezetdi potlékanak
mértéke a potlékalap 200%-a, mig a szervezeti egység vezetd-helyettes vezetdi potlékanak mértéke a
poétlékalap 150%-a.

Pétlék mértéke a
Magasabb vezetdi megbizasok pétlékalap %-aban
a) rektor, 300
b) rektorhelyettes, 300
c) dékan, 300
d) kancellar 300
e) Klinikai K6zpont elnoke 300
f) orvosigazgat§*> 4% 250
g) apolasi igazgato, 200
h) Egyetemi konyvtar féigazgatd, 300
i) Egyetemi konyvtar f0igazgatd-helyettes, 275
j) kari konyvtar vezetdje, 200
k) Egyetemi Levéltar igazgatdja, 200

419 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2015. mdjus
28. napjdtol.

20 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

21 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

422 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

423 A médositdst a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjdtol.

424 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

425 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.

426 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. november 03. napjdtdl.
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Potlék mértéke a
Vezetdi megbizdsok pétlékalap %-dban

a) dékanhelyettes, 250
b) Tanérképzd Kozpont féigazgatdja*?’ 250
c) A 97. § (2) bekezdésében meghatirozott vezetOk (kivéve dékanhelyettes

Tanarképzé Kozpont féigazgatdja) 200
d) A 97. § (2) bekezdésében meghatdrozott vezetok helyettesei 150
e) SZMSZ szerinti csoport vezetdje 100

(3)*® A koznevelési intézmények vezetSinek vezetdi potlékat €s vezetdi keresetkiegészitését a nemzeti
koznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével a munkaltatéi jogok
gyakorldja allapitja meg.

(4) A vezet6i megbizdsok SZMSZ szerinti konkrét elnevezését és a hozzajuk rendelt vezetdi potlék
mértékét jelen § keretei kozott a Kollektiv Szerz6dés meghatdrozhatja.

(5) Amennyiben a magasabb vezetd, illetve vezetd cimpétlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

147/A. § (1) A magasabb vezetdk és vezetdk részére a vezetdi tevékenység ellatdsaval osszefiiggésben
prémiumfeladat tiizhetd ki. A prémium - ideértve a tobbletfeladat ellatasaért megallapitott prémiumot is-
mértéke naptdri évenként nem haladhatja meg

a) magasabb vezetd esetén az egy naptdri évre szamitott illetményének tiz szdzalékat,

b) vezetd esetén az egy naptari évre szamitott illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezetd és vezetd a nem vezetdi tevékenysége korébe tartozé feladatok elldtdsdért
jutalomban részesithetd. A jutalom és a prémium egyiittes 6sszege naptdri évenként nem haladhatja meg
a magasabb vezetd, vezetd targyévi illetményének harminc szdzalékit. Az egy naptari évre szamitott
illetmény 6sszegének meghatdrozdsakor a vezetdi potlékot figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellatisaért a magasabb vezetd, vezetd jutalomban és
keresetkiegészitésben nem részesiilhet.

Az oktatok dijazasara vonatkozo kiilon szabalyok

148. § (1)*® A felsGoktatdsi intézményben oktatéi, illetve tudomanyos kutatéi munkakdrben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jaranddsag) az
éves koltségvetésrol szo16 torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantdlt illetménye alapjdn kell megéllapitani, a Kjt. 2. szdmu mellékletének alkalmazdsival.
Amennyiben az oktaté egészségiigyi tevékenységet végez, az illetmény megdallapitasandl a 2003. évi
LXXXIV. torvény rendelkezéseire figyelemmel kell lenni.

(2) Anndl, aki az egészségiigyi felsOoktatdsi intézmény képzési feladataiban és egészségligyi
szolgaltatdssal Osszefiiggd feladataiban is - munkakori feladataként részt vesz, meg kell hatdrozni, hogy
a teljes munkaidé mekkora részét kell az oktatdi, illetdleg az egészségligyi szolgéltatdssal Osszefiiggd
feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonatkoz6 foglalkoztatasi és
munkaidé-megosztdshoz igazodé dijazési szabalyokat alkalmazni kell.

427 Beépitette a Szendtus 2014. november 12-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2015. janudr 1. napjdtol.
428 A mddositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.
9 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtol.
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KILENCEDIK RESZ*°
A habilitacios eljaras
Altalanos szabalyok

149. § (1) A habiliticié az oktat6éi és az eldaddi képesség, valamint a tudomdnyos, miivészeti
(tovabbiakban egyiitt: tudomanyos) teljesitmény Egyetemi megitélése. A pdlydzé a habilitacios
szabdlyzatban meghatarozott médon bizonyitja tudomanyos, szakmai eredményeit, tovabba a doktori
fokozat megszerzése utan folytatott oktatéi, kutatdi, gyakorlati, alkotéi teljesitményét.

(2) A tudomanyteriiletek, mtivészeti teriiletek és tudomanyagak (tovdbbiakban egyiitt: tudomanyteriiletek,
tudomdanydgak) felsoroldsét, amelyekben az Egyetem doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére, és
habilitacids eljards lefolytatdsdra is jogosult (akkreditdlt), a habilitdcids szabdlyzat 1. szdmud melléklete
tartalmazza.

150. § (1) Habilitacids tigyekben habilitacids testiiletek (egyetemi és kari szintii habilitaciés bizottsagok,
illetve tandcsok) és ad hoc szakmai birdl6 bizottsagok (a tovabbiakban: SZBB) miikddnek kozre.

(2) Habilitacids testiilet

az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgalo Bizottsdg (a tovabbiakban: EHHB),

a kari doktori és habiliticios tandcs (a tovdbbiakban: KDHT) a kar belsé habiliticids szabdlyzatdban
meghatdrozottak szerint.

(3) A karon a habilitacios testiilet feladatait 6nall6 kari habilitacids bizottsdg, illetve tandcs is ellathatja.
Ebben az esetben jelen szabdlyzat rendelkezéseit a kari habilitacios testiiletre, illetve annak eljarasra kell
alkalmazni. A testiilet Osszetételére, hataskorére vonatkozd kari rendelkezéseket a kari habilitacids
szabdlyzat tartalmazza.

(4) A habiliticids iigyekben kozremilkodo testiiletek Osszetételére, miitkodésére vonatkozd részletes
szabdlyokat a habiliticids szabdlyzat tartalmazza.

151. § A habilitacios eljards meginditdsara, az eljaras formai és tartalmi kellékeire, az eljards és a
jogorvoslat rendjére, az eljards dijara vonatkozé részletes szabdlyokat a habilitdciés szabdlyzat
tartalmazza.

152. § (1) A KDHT tamogaté javaslata alapjan az EHHB az eljaras jogszeriiségének megvizsgaldsa utdn
odaitéli a palydzénak a ,habilitdlt doktori” (dr. habil.) cimet, és habiliticids oklevelet (decretum
habilitationis) ad ki. Az oklevél tartalmazza a tudomanyag megjel6lését, amelyben a palyazé a habilitacidt
elnyerte. A kiadott habiliticids oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.

(2) Az EHHB dontésérdl értesiti a palyazot, tovabba gondoskodik az oklevél kiallitasardl, a habilitacios
anyakonyvbe torténd bejegyzésrol, és — a rektori utasitdsban kijelolt adatkozld ttjan — a felsGoktatasi
inform4cids rendszer értesitésérol.

153. §%! (1) A habilitaciés oklevelet az Egyetem rektora iinnepélyes keretek kozott nydjtja dt. A
habilit4cids oklevél mintajat a habilitdcids szabalyzat 5. szamu és jelen szabalyzat 7. szdmu melléklete, a
habilit4cids oklevélhez tartoz6 adatlapot jelen szabdlyzat 8. melléklete tartalmazza.

430 A médositdst a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el.
B A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.

89



(2)¥2 Az eljéras befejezése utdn az eljards nyomtatdsban meg nem jelent iratanyagat a Rektori Kabinet,
illetve az Egyetem Levéltara Orzi. Az iratanyag nem selejtezhetd.

A habilitalt doktor jogai és kotelezettségei
154. § (1) A habilitaciot szerzett személy

a) hasznélhatja a “habilitalt” (“dr. habil.”) megjelolést,
b) azon a tudomdnyszakon, ahol a habilitacidt lefolytattdk, ondllé egyetemi eldéaddsokat hirdethet
(venia legendi).

(2) A habilitalt doktortdl elvarhato:

a) rendszeres el6adéstartds a nyugdijkorhatér eléréséig,

b) felkérésre szigorlati illetve zardvizsga-bizottsdgokban valé részvétel, tovabba kozremiikodés
doktori (phd.) és habiliticiés eljarasokban,

c) az Egyetem hirnevének oregbitése és annak megfeleld magatartds tanusitasa.

155-162. §
TIZEDIK RESZ

Ertelmez6 rendelkezések

163. § (1) E szabalyzat alkalmazdsdban:

1.9 #%3 kozalkalmazott akkor mindsiil nyugdijasnak:

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Sregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idovel
rendelkezik (6regségi nyugdijra val6 jogosultsag),

b) az dregségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt 6regségi nyugdijban részesiil,

c) vagy a Magyar Alkotémivészeti Kozalapitvany 4ltal folyositott ellatdsokrol szolo
korményrendelet alapjdn folydsitott Oregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesiil,

d) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

e) oOregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil

f) novelt 6sszegli oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatdsban részesiil.

(2)
(3)
(4) A kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkéltatot, ha az (1) bekezdés hatdlya al4 esik.

2. Pkizeli hozzdtartozd: a hizastdrs, az egyeneségbeli rokon, az rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér;

432 A médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjdtol.
433 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtdl.

434 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtol.
B3 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
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(2) E szabdlyzatban alkalmazott fogalmak értelmezésénél a Kjt., Mt. valamint a Ptk.**® rendelkezéseit kell
alkalmazni.

TIZENEGYEDIK RESZ

Zaro, hatalyba léptet6 és atmeneti rendelkezések

164. § (1) E szabalyzat 2007. februdr 1. napjan 1ép hatdlyba.

(2) E szabdlyzat hatdlybalépése nem érinti az oktatok, illetve a kutatok foglalkoztatdsit, a veliik kotott
munkaszerzodést, illetve a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai,
illetve egyetemi foglalkoztatdshoz k6t6dd cimeket. E szabdlyzat hatalybalépését kovetden az 1993. évi
felsOoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhat6 oktatd, illetve tudomanyos kutat6. Azoknak
az oktatéknak és tudomdnyos kutatéknak a besoroldsa és foglalkoztatdsa, akik a régi kdovetelmények
szerint keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik. 2008.
szeptember 1-jétél kezdddden csak a szabdlyzatban meghatarozottak szerint lehet oktatdi, illetve kutat6i
munkakort 1étesiteni.

(3) 437 438 439 440

(4) E szabdlyzat hatalyba 1épését megel6zden pdlyazat alapjdn hatdrozott idStartamra széléan kiadott
vezetdi megbizdsok a hatdrozott id6tartam lejartdig hatdlyban maradnak.

(5) E szabdlyzat hatdlyba 1épését megeldzOen hatdrozatlan idétartamra sz6léan kiadott vezetdi, illetve
magasabb vezetdi megbizdsok esetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja e szabalyzat hatdlyba 1épésének
napjan koteles a vezetdi, illetve magasabb vezetéi megbizast feliilvizsgdlni és e szabdlyzat
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazédsdval hatdrozott iddtartamra sz6l6 vezetdi, illetve magasabb
vezetdi megbizast adni, vagy a vezetdi, illetve magasabb vezetdi tevékenység elldtdsdra palydzatot kiirni.

(6)*! Az oktat6 kérelmére a rektor a dékdn eldzetes véleménye alapjan, indokolt esetben mentesitést adhat
a habilit4cids kotelezettség teljesitése alol. A kérelmeket a dékén eldzetes véleményével egyiitt legkésobb
2016. februar 1. napjdig kell benydjtani az egyetem rektordhoz.

165. § A munkaltatéi jogkor gyakorldja 2007. dprilis 30. napjaig koteles valamennyi kozalkalmazott
munkakori lefrdsat felillvizsgélni, és az e szabdlyzat alapjdn megéllapitott munkakori leirdst a
kozalkalmazottal kozolni.

166 § E szabdlyzat 32. § (1) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatot 2007. junius 30. napjaig kell
megtenni.

167. § (1)*? E szabélyzat 37. §-dban foglaltak alapjin a kozalkalmazott 2007. mércius 31. napjdig
nyilatkozatot koteles tenni arrdl, hogy vele szemben a 37. § (1)-(2) bekezdésében meghatdrozott
Osszeférhetetlenségi ok nem 4all fenn. A szabdlyzat 37. § (2) bekezdés d) és f) pontjdban meghatirozott
Osszeférhetetlenséget az oktatd, kutatd legkésébb 2008. julius 1. napjéig koteles megsziintetni.

436 A modositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
7 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjdtol.

438 A mddositdst a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. december 18. napjdtdl.
439 A médositdst a Szendtus 2015. december 17-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. december 17. napjdtol.
40 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.

4“1 A médositdst a Szendtus 2015. december 17-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. december 17. napjdtol.
A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
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(2) E szabdlyzat 38. §-dban foglaltak alapjan a koézalkalmazott 2007. marcius 31. napjdig nyilatkozatot
koteles tenni a nyilatkozattétel idOpontjdban fenndll6 valamennyi munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszony4rol.

(3) E szabdlyzat 135-136. §-dban foglaltak alapjan a vezeté/magasabb vezeté 2007. marcius 31. napjdig
nyilatkozatot koételes tenni arrél, hogy vele szemben Osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

(4) A 37. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott osszeférhetetlenségi okot 2007. junius 30. napjig
meg kell sziintetni a 37. § (3)-(4) bekezdésének alkalmazésaval.

(5) A 37. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabélyt nem kell
alkalmazni azoknak a magasabb vezet6i megbizdsoknak az esetében, amelyek e szabdlyzat hatdlyba
1épését megeldzben keletkeztek.

(6) A 37. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok fenndllta esetén a
kozalkalmazott 2007. junius 30. napjiig koteles a masik munkéltatondl fenndllé jogviszonyét
részmunkaidejlivé alakitani, vagy a 37. § (3)-(4) bekezdés alkalmazdsaval megsziintetni.

168. § E szabdlyzat 52-53. § alapjan az Egyetemen foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott, illetve
vezetd munkdjat 2007. december 31. napjdig értékelni kell.

169. § (1) ** A szabalyzat 59. § (5) bekezdésében meghatarozott beszamitast elészor a 2009. december
10-ét kovetden indulé oktatdi kinevezési eljarasban kell alkalmazni.

(2)*4 E szabdlyzat 61. § (2) bekezdésében meghatdrozott ajanlatot — kérelme alapjan - 2018. szeptember
1. napi hatdllyal meg kell tenni annak a tandrsegédnek, aki e napig a 61. § (1) bekezdésében
meghatdrozott feltételeket teljesiti és legalabb harom éve doktori fokozattal rendelkezik. A feltételek
teljesitésére iranyul6 eljarast 2017. augusztus 31. napjdig le kell folytatni.

(3) E szabdlyzat 62. § (2) bekezdésében meghatdrozott kovetelményeket 2007. dprilis 30. napjéig kell
megallapitani.

170. § (1) E szabalyzat 83-84. §-ban foglalt rendelkezéseket elsd alkalommal a 2007/2008. tanév elsd
félévében kell alkalmazni.

(2) E szabdlyzat 84. § (6) bekezdés alapjdn a munkdltatoi jogkor gyakorldja 2007. jinius 30. napjdig
koteles kiadni a tanitasra forditott id6 szamitdsanak részletes szabdlyaira vonatkozd utasitast.

171. § (1) E szabalyzat hatdlybalépését megel6zéen adomédnyozott Professor Emeritus cimekhez
kapcsolddé jogok esetében, ha a cimhez kapcsol6dé jogosultsdg gyakorldsa - ideértve a kapcsolddo
pénzbeli juttatdsra vald igényt is - hatdrid6hoz nem kotott, igy 2010. december 31-ig illeti meg a
jogosultat, azzal a feltétellel, hogy a juttatds mértéke nem lehet kevesebb, mint a 2005. évben.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben emlitett hatarid6 lejartat kovetéen tovabbi hatdrozott, legfeljebb 6t
évre sz016 megallapodast kothet a Professor Emeritus cimmel jard feladatokra és juttatdsokra, illetve a
juttatdsokat magasabb Osszegben is meghatarozhatja. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat
akkor is megilleti, ha a juttatdsokra mar nem jogosult. A hatdrozott iddre adomdnyozott Professor
Emeritus cimekhez kapcsol6do jogokat e szabdlyzat hatdlyba Iépése nem érinti.

(3)* Amennyiben a meghosszabbitott megéllapodds alapjdn a cimhez kapcsol6dd juttatdsra vald
jogosultsag a Professor Emeritus 75 életévének betoltése miatt sziint meg, és a megdllapodas legfeljebb

443 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.

444 Beépitette a Szendtus 2017. jiinius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjdtol.
45 Beépitette a Szendtus 201 1. mdjus 19-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 19. napjdtdl.
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ot éves iddtartama még nem jart le, a megdllapodds az 6t éves idOtartam elérésének idOpontjiig
megkdthetd.

172. §*¢ A szabalyzat 85. §-a a 2019/2020. tanév masodik félévének elsd napjatél alkalmazando.

173. § A munkaiigyi kapcsolatokra, az élet- és munkakoriilményekre, a szocidlis kérdésekre vonatkozo
szabdlyokrdl, az egyes dgazatokra vonatkozo6 specidlis kérdésekrol kollektiv szerz8dés rendelkezik.

174. § * A munkaltatdi jogkor gyakorlgja 2007. augusztus 30. napjaig koteles feliilvizsgélni a kiilfoldon
munkavéllalds céljabol tartézkodé kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonydt. Amennyiben a
kozalkalmazott kiilf6ldon valé munkavillaldsdnak ideje meghaladja az e szabalyzat 40/B. §-dban
meghatarozott id6t, koteles a kozalkalmazott figyelmét felhivni, hogy amennyiben a felhivdsban
meghatdrozott hataridén beliil nem jelentkezik munkavégzésre, a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésre kertiil.

175. § 8 A gyakornoki szabalyzatot 2009. jinius 30. napjdig kell elkésziteni.

176. § (1) Jelen szabdlyzat Nyolcadik része alapjan a munkaltat6 koteles 2012. december 31. napjdig a
kinevezéseket és a kozalkalmazottak egyéb juttatdsait feliilvizsgdlni- ideértve a juttatdsokra vonatkozé
utasitdsokat is - és a jelen szabdlyzat szerinti mddositdsokat azokon dtvezetni, illetdleg hatdlyon kiviil
helyezni.

(2) Az 4talakitds sordn a Klinikai Kozpontban egyoldald munkdltatéi intézkedés alapjan
alapilletménykiegészitésként adott juttatdsokat keresetkiegészités formdjaban 2012. december 31-ig
adhatdak, ezt kovetden a mindsitett munkahelyek meghatdrozdsa keretében keresetkiegészitésként
allapithat6ak meg a juttatisok.

(3) 2012.judlius 1. napjat kovetden kozalkalmazotti juttatdsok megallapitdsa kizardlag jelen szabalyzat
alapjan torténhet. Minden ezzel ellentétes munkaltatdi intézkedés semmis.

177. § (1) A munkaltat6i jogkor gyakorlok kotelesek 2012. december 31. napjdig teljesitményértékelési
rendszert kidolgozni és alkalmazni.

(2) Teljesitményértékelési rendszert kell kialakitani és miitkddtetni valamennyi kdzalkalmazottakra.

178. § A munkaltato kételes 2013. junius 30. napjdig munkakori matrixot késziteni, amely tartalmazza az
Egyetemen betdlthetd munkakorokhoz, beosztdsokhoz és vezetdi megbizdshoz kapcsolddo feltételeket.

179. §** A vezetdi megbizdsok tartalmira vonatkozé rendelkezést a szabdlyzat moédositasdnak
hatalybalépését kovetden kiadasra keriild megbizdsok esetében kell alkalmazni.

180. §*° A munkaltatéi jogkorok gyakorldsdnak rendjét szabdlyozé 1. szami melléklet hatdlyon kiviil
helyezésével egyidejlileg rektori — kancelldri egyiittes utasitds rendelkezik a munkaltatéi jogok
gyakorldsdnak szabdlyairdl a Pécsi Tudomdnyegyetemen.

181. §! (1) A Kar a foglalkoztatdsi kovetelményrendszer 52. § (2) bekezdésében emlitett szabalyzatra
vonatkoz6 javaslatot a 2019/2020. tanév els6 Szendtusi iilésére nyujtja be a Szendtusnak, amely

46 A modositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtol.
47 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjdtol.

448 Beépitette a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtol.

49 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 4.
napjdtol.

430 Beépitette a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.
B Beépitette a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2019. jiilius 1. napjdtdl.
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szabdlyzatot els6 alkalommal a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az elsé évben
nem alkalmazhat6k a mindsités eredményéhez kapcsolédéan meghatarozott jogkdvetkezmények.

(2)%? A foglalkoztatdsi kovetelményrendszer mellékletét képezd Kkari szabalyzatnak a Szenatus altali
elfogadasidt kovetden, az annak moddositdsara vonatkozé kari javaslat, az Oktatdsi Bizottsag
hozzajaruldsaval 1ép hatdlyba. A hozzdjarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat
jogszabdly vagy a foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe litkdzik. Az 1. szdmu melléklet
Szendtus 4ltali elfogadasdval egyidejiileg az adott targykdrben kordbban elfogadott kari
szabélyzatok/dékani utasitdsok hatdlyukat vesztik. A jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében elfogadott
kari szabdlyzatok felhatalmazé rendelkezései alapjan, a pontszdmitasi eljards tovabbi részleteirdl, az
eljaras sordn hasznlt tirlapokrdl a Kar dékdni utasitdsban rendelkezhet.

(3) A kar a 2020. évtd]l kezdddden személyi célu kiaddsainak legalabb 5%-4t az oktatok vagy kutatok
mindsitésének eredménye alapjdn hasznélhatja fel olyan kozalkalmazott dijazdsara, akinek mindsitése
kiemelkedd. A dijazés részletes szabdlyait a Kari Tan4cs hatdrozza meg.

Pécs, 2007. januér 25. napjan

Dr. Lénard Laszl6 sk.
rektor

Zaradék:

A szabdlyzatot a Pécsi Tudomédnyegyetem Szendtusa 2007. janudr 25-ei tilésén a 26/2007. (01. 25.) szamui
hatarozatdval elfogadta.

A szabdlyzat modositasat a Szendtus 2007. februar 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. februdr 22.
napjatol.

A szabdlyzat médositdsat a Szendtus 2007. marcius 29-ei iilésén fogadta el. A médositas az iratmintdk
szabélyzatba vald beépitésére vonatkozik. Hatdlyos: 2007. marcius 29. napjatol.

A szabalyzat modositasat a Szendtus 2007. mijus 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. méjus 17.
napjatol.

A Szabdlyzat médositdsat a Szendtus 2007. julius 5-ei tilésén, a 169/2007. (07. 05.) szamu hatarozataval

elfogadta. A médositasok a Szenatus altal torténd elfogadds napjan lépnek hatdlyba.

A szabdlyzat médositdsit a Szendtus 2008. februar 28-ai iilésén 68/2008. (02. 28.) szdmu hatdrozatdval
elfogadta. A médositasok a Szendtus éltal torténd elfogadds napjan 1épnek hatédlyba.

A szabdlyzat médositasat a Szendtus 2008. marcius 27-ei iilésén 119/2008. (03. 27.) szamu hatarozataval
fogadta el. A mddositdsok a Szendtus altal torténd elfogadds napjin 1épnek hatélyba.

A szabalyzat moédositdsat a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadta. A moédositdsok —a palydzati
eljarasra vonatkozd szabdlyok kivételével- a Szendtus 4altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatdlyba. A
palyézati eljardssal kapcsolatos médositdsok 2008. szeptember 1. napjan 1épnek hatalyba.

452 Kiegészitette a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2019. szeptember 26.
napjdtol.
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A szabdlyzat moédositasat a Szendtus 2008. szeptember 25-ei iilésén 298/2008. (09.25.) szdmi
hatarozatdval elfogadta. A médositas az elfogadas napjan 1ép hatédlyba.

A szabdlyzat moddositdsit a Szendtus 2008. december 18-ai iilésén 359/2008. (12. 18.9 szamu
hatarozataval fogadta el. A médositdsok 2009. janudr 1. napjan 1épnek hatélyba.

A szabdlyzat mddositasat a Szenétus 2009. 4prilis 9-ei iilésén fogadta el. A mddositdsok a Szendtus altal
torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

A szabalyzat médositasat a Szenatus 2009.- junius 18-ai iilésén fogadta el. A mddositdsok a Szenétus éltal
torténd elfogadds napjan 1épnek hatdlyba. A médositdsokat a mdédositas hatdlyba 1épését kvetden indult
eljarasokban kell el6szor alkalmazni.

A szabdlyzat médositdsat a Szendtus 2009. oktdber 1-ei iilésén fogadta el. A hivatalvezet6i magasabb
vezetdi megbizdsra vonatkozé mddositdsok 2010. janudr 1. napjan l€pnek hatdlyba. A tanitdsra forditott

id6 szdmitasara vonatkozoé rendelkezések a Szenatus altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatélyba.

A szabalyzat mddositdsat a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. A médositdsok a Szenétus
altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat modositasat a Szendtus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. A mddositdsok a Szendtus
altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat médositdsat a Szenatus 2010. junius 17-ei tilésén fogadta el. A mdédositdsok a Szendtus altal
torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

Dr. Gébriel Rébert sk.
Rektor
A szabdlyzat médositasat a Szendtus 2010. julius 14-ei tilésén fogadta el. A médositdsok a Szenatus altal

torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

A szabdlyzat médositasat a Szendtus 2011. 4prilis 28-ai iilésén fogadta el. A mddositdsok 2011. méjus 1.
napjan Iépnek hatalyba.

A szabdlyzat médositasat a Szenatus 2011. méjus 19-ei iilésén fogadta el. A médositdsok a Szenatus altal
torténd elfogadés napjan Iépnek hatalyba.

Jelen szabdlyzat moédositdsat a Szendtus 2011. december 15-ei iilésén fogadta el. A mddositdsok a
Szendtus altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatalyba.

A Szabdlyzat médositasat a Szenatus 2012. jinius 28-ai tilésén fogadta el. A médositasok 2012. jdlius 1.
napjén Iépnek hatalyba.

A Szabdlyzat mddositisat a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenétus
altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatalyba.

A Szabdlyzat médositasat a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. A mddositdsok a Szenétus
altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat mddositasat a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. A mdédositasok a Szendtus éltal
torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.
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Jelen szabdlyzat médositasat a Szendtus 2014. junius 26-ai iilésén fogadta el. A médositasok 2014. julius
1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabdlyzat moédositdsit a Szendtus 2014. oktéber 02-ai iilésén 178/2014. (10. 02.) szdmd
hatarozatdval fogadta el. A médositds a Szenatus éltal torténd elfogadds napjan 1ép hatdlyba.

Jelen szabdlyzat moédositdsat a Szendtus 2014. november 12-ei iilésén 209/2014. (11. 12.) szdmi
hatarozatdval fogadta el. A médositdsok 2015. janudr 1. napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabdlyzat médositdsat a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén 235/2014. (12. 18.) szdmi
hatarozatdval fogadta el. A mdédositds a Szenatus éltal torténd elfogadds napjan 1ép hatdlyba.

Jelen szabdlyzat 1. szdmu mellékletét a Szendtus 2015. marcius 26-ai iilésén 25/2015. (03. 26.) szdmu
hatdrozatdval fogadta el. Az 1. szdmu melléklet 2015. 4prilis O1. napjén 1ép hatalyba.

A szabdlyzat médositasat a Szenatus 2015. méjus 28-ai ilésén 94/2015. (05. 28.) szdmu hatdrozataval
fogadta el. A médositdsok a Szendtus altal torténd elfogadds napjin 1épnek hatélyba.

Jelen szabalyzat médositasat a Szendtus 2015. jinius 25-ei iilésén 125/2015. (06. 25.) szdmu hatarozataval
fogadta el. A mddositdsok a Szendtus altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabdlyzat moédositdsdt a Szenatus 2015. november 12-ei iilésén 202/2015. (11.12.) szdmd
hatdrozatdval fogadta el. A médositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabdlyzat mddositasat a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén 238/2015. (12. 17.), valamint
271/2015 (12.17.) szamu hatdrozatdval fogadta el. A mddositas a Szendtus 4ltal torténd elfogadds napjan

1ép hatalyba.

Jelen szabdlyzat moddositdsdt a Szendtus 2016. februar 11-ei iilésén, 12/2016. (02. 11.) szdmd
hatdrozatdval fogadta el. A médositas a Szendtus éltal torténd elfogadas napjan 1ép hatdlyba.

Jelen szabdlyzat moédositasat a Szendtus 2016. madrcius 17-ei iilésén, 34/2016. (03.17.) szdmu
hatdrozatdval fogadta el. A médositas a Szendtus éltal torténd elfogadas napjan 1ép hatdlyba.

Jelen szabdlyzat mddositisit a Szendtus 2016. november 3-ai iilésén, 170/2016. (11.03.) szdmdu
hatarozatdval fogadta el. A médositds a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1ép hatédlyba.

Jelen szabdlyzat mddositdsdt a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén, 186/2016. (12.15.) szadmu
hatarozataval fogadta el. A médositdsok 2017. janudr 1. napjan 1épnek hatélyba.

A szabdlyzat médositisat a Szendtus 2017. marcius 23-ai illésén 22/2017. (03. 23.) szdmu hatdrozatival
fogadta el. A mddositds a Szenétus altal torténd elfogadds napjan 1ép hatdlyba.

A szabdlyzat médositasat a Szendtus 2017. junius 22-ai tilésén 77/2017. (06. 22.) szamu hatdrozatdval
fogadta el. A médositasok a Szenétus altali elfogadast kovetd napon 1épnek hatalyba.

Jelen szabdlyzat mddositdsdt a Szenatus 2017. november 09-ei iilésén 141/2017. (11. 09.) szdmu
hatdrozatdval fogadta el. A médositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabdlyzat mddositdsdt a Szendtus 2018. madrcius 22-ei iilésén 25/2018. (03. 22.) szdmdu
hatdrozatdval fogadta el. A médositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabalyzat mddositisat a Szendtus 2018. jinius 21-ei iilésén 74/2018. (06. 21.) szdmd
hatdrozatdval fogadta el. A médositasok 2018. julius O1.napjén 1épnek hatalyba.
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Dr. Bodis Jozsef sk. Jenei Zoltan sk.
Rektor Kancellar

Jelen szabdlyzat médositasat a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén 119/2018. (09. 13.) szdmd
hatdrozatdval fogadta el. A médositasok 2018. oktdber O1. napjén Iépnek hatalyba.

A szabdlyzat médositdsat a Szenatus 2019. jinius 27-ei iilésén 107/2019. (06. 27.) szdmud valamint
110/2019. (06.27.) szamu hatdrozataival fogadta el. A mdédositasok 2019. julius 1. napjan lépnek
hatélyba.

Jelen szabdlyzat mddositdsit a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén 142/2019. (09.26.), valamint
143/2019. (09.26.) szdmu hatdrozataival fogadta el. A mddositdsok a Szendtus altal torténd elfogadas
napjan Iépnek hatalyba.

Dr. Miseta Attila Jenei Zoltan
rektor kancellar
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Foglalkoztatasi kovetelményrendszer mellékletei:

1/1. szami melléklet*>

A Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

Szabalyzat hatalya

1. § (1) A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Karral koézalkalmazotti jogviszonyban allé oktatd,
kutatd, nyelvtanar (tovabbiakban: oktaté) munkakorben foglalkoztatott munkatérsara, kivéve a prébaidd
alatt 4116 és a tartos tavolléten tartézkodo kozalkalmazottakat.

(2) A Szabalyzat tirgyi hatdlya a Teljesitményértkelési rendszernek (TER) a Karon torténd
mikodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az értékelés modja
2. § (I) Az oktat6 teljesitményét tanévenként értékelni kell (teljesitményértékelés, illetve TER).

(2) A teljesitményértékelés sordn a 3-11. §-okban meghatdrozott tudoményos-oktatdi, oktatési-
oktatasfejlesztési, valamint a 12. §-ban szabdlyozott felsGoktatdsi vezetdi (intézményi, kari és
szakvezet6i) tevékenységet kell megitélni.

Tudomanyos-kutatéi tevékenység

3. § A tudomanyos-kutatdi tevékenység értékelése soran az aldbbi tényezoket kell figyelembe venni:
a) kiemelkedd tudomédnyos munkassdg,
b) fiatal oktatok tudomdnyos munkdjanak vezetése, témavezetdi részvétel doktori képzésben,
¢) kutatdsszervezési tapasztalat, eredményesség,
d) nemzetkozi ismertség, elismertség.

4. § (1) A kiemelkedd tudomanyos munkdassag értékelése sordn figyelembe vehetd alapvetd ismérvek
alapjdn legfeljebb 50 pont adhatd, amelybdl
a) az elmilt harom év magyar és idegen nyelvii szakpublikaciés tevékenysége legfeljebb 50 pont,
b) az elmult harom évre vonatkozé hivatkozasi adatok legfeljebb 10 pont;
c) a szerzett tudomdnyos fokozatokért legfeljebb 15 pont,
d) az elmult 6t évben kapott szakmai dijak, elismerések legfeljebb 5 pont.

(2) Az elmdlt harom év magyar és idegen nyelvii szakpublikicids tevékenység az MTMT-ben rogzitett
adatok alapjan szdmolhato ki:
a) belfoldon megjelent magyar nyelvii tudomanyos publikdcié (tanulmany, szakcikk, konyv)
ivenként 2 pont,
b) belf6ldon megjelent idegen nyelvli tudomdnyos publikdcié (tanulmdny, szakcikk, konyv)
ivenként 3 pont,
c) kiilfoldon megjelent magyar nyelvli tudoményos publikacié (tanulmdny, szakcikk, kényv)
ivenként 4 pont,
d) kiilfoldon megjelent idegen nyelvii tudomanyos publikicié (tanulmdny, szakcikk, konyv)
ivenként 6 pont.
(3) Az elmult harom évre vonatkozd hivatkozdsi adatok az MTMT-ben rogzitett adatok alapjan
szdmolhat6 ki:

453 A kordbbi 1. szdmii mellékletet hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott
mddositds. Hatdlytalan: 2016. mdrcius 17. napjdtol. Az 1/1.-1/10. szamii mellékleteket beépitette a Szendtus 2019.
szeptember 26-ai iilésén elfogadott modositds. Hatdlyos: 2019. szeptember 26. napjdtol.
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a) belfoldén megjelent fiiggetlen hivatkozas hivatkozdsonként 1 pont,
b) kiilfoldon megjelent fiiggetlen hivatkozas hivatkozasonként 2 pont.

(4) Az oktat6 értékelésébe PhD fokozatndl 5 pont, habilitacié esetén tovabbi 5 pont, az MTA Doktora
cimnél djabb 5 pont keriil. Ezeket a pontokat a fokozatszerzés évétdl fliggetleniil minden évben hozza
kell adni az oktatd pontszdmahoz. Az MTA levelezd és rendes tagja 20, illetleg 30 ponttal értékelendd.

5. § (1) A fiatal oktaték tudomanyos munkdjanak vezetése sordn legfeljebb 20 pont irhat6 jova az alabbi
szempontok figyelembevételével:
a) harom éven beliil témavezetése mellett PhD fokozatot szerzett hallgaténként 10 pont,
b) harom éven beliil témavezetése mellett PhD abszolutériumot szerzett hallgatonként 5 pont,
c) fokozattal nem rendelkezd oktatokkal vagy doktoranduszokkal kozosen megjelentetett
publikdciénként ivenként 5 pont, amennyiben az oktaté a publikiciét a 4. § alapjan még nem
szdmolta el.

(2) Nyelvtanarok esetében az oktatok idegen nyelvii publikdcidinak timogatdsa kdrében
a) tanulmdny, szakcikk, kdonyv, tankonyv, illetve azok egy részének forditasaért ivenként 2 pont,

b) tanulmény, szakcikk, konyv, tankonyv, illetve azok egy részének lektoralasaért ivenként 1 pont
korlatlan 6sszpontszamban szdmolhato el.

6. § A kutatdsszervezési eredményesség keretében, ha az oktaté az elmult harom évben
a) eredményes tudomdnyos palyazatokon vett részt (készitett el vagy vezetett), legfeljebb 15
ponttal,
b) rangos — hazai vagy kiilfoldi — nemzetkozi konferencidt szervezett, hazai konferencia esetében
5 ponttal, nemzetkdzi konferencia esetében 10 ponttal,
c) tudomdanyos folydirat vagy periodika szerkesztdje, sorozatszerkesztdje és fOszerkesztéje 10
ponttal,
d) hitelt érdemlden igazolja részvételét a magyar szakmai-tudomanyos kozéletben, legfeljebb 10
ponttal, minddsszesen legfeljebb 15 ponttal értékelhetd.

7. § (1) A nemzetkozi ismertség, elismertség keretében legfeljebb 15 ponttal értékelhetd, ha az oktatd
az elmult harom évben

a) nemzetkdzi konferencia tisztségekre, plendris eldadasokra valé felkérésben részesiilt;

b) valasztott rangos tisztséget, szakmai dijat, elismerést kapott;

¢) nemzetkozi tudomdnyos folydiratndl szerkeszt6-bizottsdgi tagsaggal rendelkezik,

d) nemzetk6zi szakmai férumokon jelent meg vagy kapott dijakat.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjdn szakmai férumonként legfeljebb 5 pont szdmolhato el.
Oktatasi-oktatasfejlesztési tevékenység

8. § Az oktatasi-oktatasfejlesztési tevékenység f6 értékelési szempontjai:
a) oktatasi tapasztalat, hallgatok tanulmanyi, tudomanyos munkdjinak vezetése,
b) idegen nyelvii eldadas,
c) oktatasfejlesztési tevékenység.

9. § (1) Az oktatasi tevékenység sordn Osszesen 40 pont szerezhetd az alabbi bontasban:
a) az adott tanévben valamennyi munkarenden 26 kontakt 6ranként 4 pont,
b) vizsgaztatasért — ideértve a nem kontakt 6rak, valamint a gyakorlati dolgozatok javitdsat is —
vizsgéztatott 20 hallgatonként 1 pont, de legfeljebb 10 pont,
¢) a doktori iskola oktatdjaként, tandran kiviili foglalkozadsok, felzdrkéztatds, tehetséggondozds
terén hallgatonként 1, de legfeljebb 5 pont azzal, hogy OTDK-n dijazott témavezetés esetén az 5
pontot meg kell adni,
d) szak- és évfolyam-dolgozat készitésével kapcsolatos konzulticiéért elkésziilt
évfolyamdolgozatonként 0,5, szakdolgozatonként 1 pont,
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e) doktori képzésben résztvevd hallgatdval folytatott konzulticiét tanévenként 5 ponttal kell
figyelembe venni (tars-témavezetés esetén mindkét témavezetd részére),
f) a hallgatéi elégedettség mérés alapjan 80 szdzalékos eredmény felett 5 pont.

(2) Az egyetem mds karain folytatott oktatasi tevékenységet abban az esetben lehet figyelembe venni,
ha az oktaté e tevékenységért dijazdsban nem részesiil.

(3) A szakiranyu tovabbképzésben vagy a Kar éltal szervezett mds un. rovid tartamu képzésben teljesitett
tanitasra forditott id6t abban az esetben lehet figyelembe venni, ha az oktaté e tevékenységért dijazasban
nem részesiil.

(4) Nyelvtanarok esetén az (1) bekezdés a) pontja alapjan 40 pontndl tobb is elszamolhat6.

(5) A dékén az (1) bekezdés d)-f) pontjdban jar6 pontok megitélését megtagadja abban az esetben, ha az
érintett oktaté a hallgatékkal val6 kapcsolattartds szabdlyaira vonatkozé dékdni utasitds rendelkezéseit
megszegte.

10. § Ha az oktat6 az értékelt id6szakban legalabb egy idegen nyelvii targyat oktatott heti 2 éraban vagy
kiilfoldon oktatott legaldbb 5 6raban, 20 pontot kap azzal, hogy az értékelt tanévben az e § szerinti
tevékenységi korok koziil kizdrdlag egy szdmolhato el.

11. § (1) Az oktatésfejlesztési tevékenység keretében az elmult 3 évben megjelent egyetemi jegyzetnél
ivenként 2, idegen nyelvii jegyzetnél ivenként 3, egyetemi tankdnyvnél ivenként 4 — idegen nyelvil
tankonyv esetében 6 — pont jar. Az elmult 3 évben megjelent egyetemi jegyzet szerkesztéséért vagy

lektoralasaért (terjedelemtdl fiiggetleniil) 5, egyetemi tankonyv esetén 10 pont jar. Ebben az esetben a
publikaci6 a 4. § alapjan nem szdmolhato el.

(2) Az oktatasfejlesztési tevékenység keretében beszdmithatd, ha az oktaté az elmult harom évben
innovativ tematikdkat, 4j médszereket vezetett be, j képzési programot vagy tantargyat dolgozott ki,

illetéleg oktatasi segédletet készitett. Uj képzési program inditasaért az inditdst koveté harom évben 20
pontot, tobb elinditott képzés esetben legfeljebb tovabbi 10 pontot lehet megitélni.

(3) Amennyiben az oktaté (nyelvtandr) az értékelt tanévben akkreditdlt szaknyelvi nyelvvizsga
vizsgafeladatainak fejlesztésében (kidolgozdsdban vagy moderdldsdban) vett részt, vizsgarészenként 2
pont, de legfeljebb 10 pont szdmolhat? el.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alapjan az oktaté dsszesen legfeljebb 40 pontot kaphat.

12. § (1) Az intézmény vagy a kar vezetése, tevékenységének szervezése korében végzett tevékenységet
a (2)-(8) bekezdés szerint kell figyelembe venni.

(2) A dékani, rektori és rektor-helyettesi tevékenységet tanévenként 15 ponttal kell figyelembe venni.
(3) A dékan-helyettesi tevékenységet 10 ponttal kell figyelembe venni.

(4) A tanszékvezetdi tevékenységet 5 ponttal kell figyelembe venni.

(5) A kari vagy intézményi (szendtusi) bizottsdgi elnokséget, illetdleg a kari csoportvezetdi
tevékenységet 5, a kari vagy intézményi (szendtusi) bizottsagi tagsdgot 2 ponttal kell figyelembe venni
azzal, hogy e bekezdésben szabalyozott tevékenységekért legfeljebb 10 pont szerezhetd.

(6) A szak (tagozat, szakirdnyu tovdbbképzési szak, hazai akkreditdlt vagy nemzetkozi szaknyelvi

nyelvvizsga) vezetésében vagy szervezésében kifejtett tevékenységet 10 ponttal kell figyelembe venni,
azzal, hogy a pontszam legfeljebb két szak esetében szamolhato el.
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(7) A dékan az e §-ban meghatdrozottakon tul, legfeljebb 10 pont értékben egyéb, a kar érdekében
kifejtett, az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységet is figyelembe venni rendelhet. E korben az
Orids Néndor Szakkollégiumban és a kari Kreditétviteli Bizottsdgban végzett elnoki tevékenységet 10
ponttal, a mentori és a kari Kreditatviteli Bizottsdgban végzett tagi tevékenységet 5 ponttal kell
figyelembe venni.

(8) Az e § szerint szamitott pontszdmok koziil mindodsszesen legfeljebb 20 pontot lehet figyelembe
venni.

13. § (1) A Kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 1. szamd mellékletének 6.
pontja szerint az egyetemi tandr munkakorben dolgozé oktaté mindsitése

- kivéléan alkalmas, ha pontszdma a 160-at meghaladja,

- alkalmas, ha 121-160 pontot ért el,

- kevéssé alkalmas, ha 81-120 pontot ért el,

- alkalmatlan, ha nem haladja meg a 80 pontot.

(2) Egyetemi docens munkakorben dolgozé oktatd esetében az (1) bekezdés szerinti mindsitésekhez a
jelzett pontszamok haromnegyedének, egyetemi adjunktus és nyelvtanar munkakérben dolgozé oktatd
esetében kétharmadénak, egyetemi tandrsegédek esetében a felének az elérése sziikséges.

(3) A dékan megsziintetheti a kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve a rektornak erre irdnyuld javaslatot
tehet abban az esetben, ha a kozalkalmazott egymdst kovetd két tanévben alkalmatlan mindsitést
szerzett.

14. § (1) Az oktatdsi szervezeti egység vezetdje a tanévben az oktatd 4ltal elért pontszamot a jelen
szabdlyzat végrehajtasara elkészitett tablazat kitoltésével a tanév befejezését kdvetden 15 napon beliil
kozli a dékdnnal.

(2) A dékan az oktaté teljesitményét tanévenként értékeli és errdl minden tanévben tdjékoztatja a Kari
Tan4csot.

15. § Nem kell értékelni a kdzalkalmazott teljesitményét és 6t mindsiteni sem kell, ha a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésére az értékeléssel érintett tanévben keriilt sor vagy ebben az iddszakban fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt.

16. § Csak az az oktatd részesiilhet az adott tirgyévben a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd

szabdlyban meghatdrozottakon feliil jutalomban, aki az utébbi két tanévben kivdléan alkalmas
mindsitést szerzett.
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Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

17. § (1) Jelen szabdlyzat a Szenatus éltali elfogadds napjan 1ép hatdlyba, a szabalyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabdlyzat mddositdsara vonatkozd kari javaslat, az Oktatasi Bizottsdg hozz4jarulasaval 1ép
hatdlyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitdsi eljards sordn hasznalt
Urlap tartalmardl a Kar dékdni utasitdsban rendelkezhet.
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1/2. szamu melléklet

A Pécsi Tudoményegyetem Altalanos Orvostudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

Az Altaldnos Orvostudoményi Kar (tovabbiakban: AOK) kiemelt célja az egyéni életpalyak folyamatos
kovetése és segitése, valamint az oktatds-kutatds szinvonaldnak folyamatos javitisa. Az oktatéi
teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) sordn a Kar azokat az elvarasokat, szempontokat fogalmazza
meg, amelyek alapjdn a munkatérsak teljesitménye évi rendszerességgel 4ttekintésre, értékelésre kertiil.
Az AOK oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott, kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozéi
teljesitményének egységes értékelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjaul szolgald értékelési
rendet jelen szabdlyzat tartalmazza.

A szabalyzat célja

1. § (1) Az AOK jelen szabdlyzat hatdlya ala tartozé kozalkalmazottainak munkakoriik ell4tasaval,
fejlédésiikkel és karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait a PTE AOK szervezeti céljaihoz
sziikséges igazitani annak érdekében, hogy a Kar szervezeti teljesitménye, kiemelten az oktatds és
kutatds minésége optimélis legyen. A TER alkalmazisival a munkatdrsak napi munkdja,
munkakériikhz kapcsol6dé feladatainak mindsitése valésul meg. A TER alkalmazdsa biztositja a Kar
munkatdrsai szdmara a feladatok, célok eredményeinek rendszeres értékelését, tovabba hozzdjarul a
munkatdrsak motivicidinak feltardsdhoz, fejlédéséhez, valamint a vezetd €s a munkatars kozotti
kapcsolat fejlesztéséhez.

(2) Az értékelések eredménye megalapozza a vezet6i dontéseket, a szervezeti kultira fejlesztését,
feltarja az egyéni fejlesztési lehetdségeket.

A szabalyzat személyi hatalya

2. § (1) Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban allé
valamennyi oktatd, illetve kutaté munkakorben foglalkoztatott munkatarsra.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a prébaidd alatt 4116 munkatédrsakra, a Kar dllomanydba sorolt de tartésan
palydzati statuszon foglalkoztatott munkatdrsakra, valamint a tartés tdvolléten tartézkodo

kozalkalmazottakra tavollétiik id6tartama alatt az eljarasrend hatalya nem terjed ki.

(3) Tovédbb4, a szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az oktatdsi vagy kutatdsi tevékenységet végz0, nem
kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottakra (pl. emeritus, megbizasi szerz6dések).

A szabalyzat targyi hatalya

3. § (1) Jelen szabdlyzat targyi hatdlya a TER-nek az AOK-on torténd bevezetésére és mitkodtetésére,
az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtdsara terjed ki.

(2) Jelen szabdlyzat szerinti teljesitményértékelés megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatési
kovetelményrendszerének (a tovdbbiakban: Fkr.) 52. §-a szerinti mindsitésnek.

A teljesitményértékelés folyamata

4. § (1) A Fkr 52.§ (3) bekezdésétdl eltéréen a Kar munkatarsainak teljesitménye a megel6z6 év
vonatkozdsaban évente egyszer (marcius-dprilis-mdjus) keriil értékelésre.

(2) Bizonyos kutatasi és tehetséggondozési szempontok az elmult 3-5 év adataira épiilnek. Az MTA
doktori cim megszerzése a megszerzést kovetd 10 évben keriilt beszamitdsra az értékelés soran.
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(3) A Dékani Hivatal munkatarsai az adott év marcius 31-ig az oktatok és kutatok szdmdara el6készitik
a meglévd adatokbdl (adatforrdsok: Neptun, MTMT, Nexon, TDT és egyéb Dékani Hivatalban
nyilvantartott adatok) az onértékeld lapokat, melyek a Kar weboldaldn elérhetd teljesitményértékelési
rendszerben érhetdek el (http://oktatoi-adatlap.aok.pte.hu ).

(4) Az oktatok és kutatok kotelesek a szabdlyzatban foglalt szempontrendszer alapjan adott év
dprilisiban a megel6z6 évben nydjtott teljesitményiikkel kapcsolatban attekinteni a TER-ben
rendelkezésre 4ll6 értékeld lapjukat és a sziikséges, Onbevalldssal megadhaté adatokat feltolteni,
valamint, ha javitdsra van sziikség, felkeresni a Dékéani Hivatal kijelolt kapcsolattartéjat.

(5) Az oktatdk és kutatdk kozvetlen munkahelyi vezetdje (oktatdk, kutatok esetében az adott intézet
vezetdje) koteles az adott év majus 31-ig kialakitani a munkatars altal elvégzett online értékelés és a
munkatdrsa vonatkozd vezetdi értékelés alapjan azt a kozos teljesitményértékelési dokumentumot
(mindsitési lap), amely az év értékeléséiil szolgal.

(6) A végleges értékelés kialakitasa az online rendszer segitségével torténik oly médon, hogy a mindsitd
lapon az értékeld javaslatot tehet az egyes szempontok mddositdsara, valamint szoveges kiegészitést
tehet a vezetdi értékelés soran. A két fél altal kialakitott k6zos mindsitési lapot mindkét fél aldirdsa
hitelesiti.

(7) Az intézetvezetOk esetében a Kar dékanja vagy altala kijelolt helyettese végzi el az online értékelést
a (5)-(6) bekezdésben foglaltak szerint, melynek hatdrideje az adott év jilius 31-e.

(8) A jovahagyott értékeldlapok két példanyat az értékelok kotelesek a Kar dékdnjénak cimezve a
Dékani Hivatalba eljuttatni legkésobb julius 31-ig. A Hivatal egy példanyt a HR referensek segitségével
eljuttat a Humanpolitikai Igazgatdsagra.

A teljesitményértékelés szempontjai

5. § (1) Az értékelés szempontjai megegyeznek a mindsitési lap szempontjaival, melyek az alabbiak:

a) az oktatdsi, kutatdsi tevékenység elldtésa,

b) az oktatdshoz kapcsolédd egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
nemzetk6zi mobilitdsi programokban valé részvétel és oktatés),

c) tehetséggondozds, tudomdnyos didkkori tevékenység, felzarkdztatd tevékenység terén nyujtott
aktivitas,

d) publikicids tevékenység valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald esé eredmények,
miivészeti alkotds, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények,

e) intézményi kozéleti tevékenység,

f) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferencidkon valé részvétel terén nyujtott aktivitas,

g) palydzatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolédd forrasteremtd
képesség,

h) doktori képzésben val6 tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel,

i) az oktatéi munka hallgaték 4ltali véleményezése, az oktatdsi tevékenység szinvonaldnak
altaldnos megitélése,

j) az oktatéi munka hallgatdk altali véleményezése, a hallgaték szakmai eldmenetelét timogato
tandri attitid.

(2) Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatirozott szempontokat az Fkr. 83. §-ban foglaltakra
tekintettel kell figyelembe venni azzal, hogy a Karon az idegen nyelven folytatott tanitési tevékenység
elkiiloniilten nem keriil értékelésre.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szemponttal kapcsolatban a publikicids tevékenység tekintetében
a Magyar Tudoméinyos Akadémidrdl sz6lo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatdrozott nemzeti tudoményos bibliografiai adatbazisban szerepl6 adatokat kell figyelembe venni.
Az Fkr 52. § (5) bekezdésérol eltéroen a Karon az értékelés soran nem elkiiloniilten keriil
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figyelembevételre az idegen nyelvii és a kiilf6ldon megjelent kozlemények, valamint a kozleményekre
valé fiiggetlen hivatkozasok.

(4) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti szempont értékelése sordn figyelembe kell venni az egyetem és a
Kar vezetd testiileteiben, ezek bizottsagaiban viselt tagsagot, valamint az egyetemi vagy kari magasabb
vezetOi és vezetdi tevékenységet.

(5) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszigos
Tudomdanyos Didkkori Konferencia programjanak kérében végzett tevékenységet.

(6) Az (1) bekezdés h) pontjdban meghatirozott szempontok értékelése sordn — a Kar szabalyzatanak
rendelkezése szerint — figyelembe kell venni a doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot
szerzett hallgatok szdmdt, a doktori és habilitdciés cselekményekben valé részvételt, ideértve mds
fels@oktatdsi intézményekben folytatott tevékenységet is.

(7) A (1) bekezdés 1) €s j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének a
Karon meghatédrozott rendje alapjdn kell figyelembe venni.

(8) Az oktatdi és kutatdi teljesitményértékelés részletes szempontjai az online rendszerben tekinthetdk
meg, csoportositdsuk a TER szempontjait figyelembe véve a kdvetkezoképpen valdsul meg:

L. oktatdi tevékenység: a), b), c),

II. tudomanyos tevékenység: d), f), g), h),

III. kozéleti tevékenység: e),

IV. oktatéi munka hallgatéi véleményezése: i), j).

(9) Vezet6i megbizdssal rendelkezd munkatirs esetében a (1) bekezdés a kovetkezd szempontokkal
egésziil ki:

a) A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala

b) A vezet0 4ltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése.

A mindsités

6. § (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsdnak megitélése, az ezt
befolyéasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok, készségek, attitlidok, feleldsség, onallosag
értékelése, tovabba a szakmai fejlddés eldsegitése.

(2) Az Fkr 52. §-ban meghatdrozott mindsitések a kovetkezdk:
a) kivaldan alkalmas,

b) alkalmas,

¢) kevéssé alkalmas,

d) alkalmatlan.

(3) A TER-ben generilhaté mindsitdlap pontszamitdsi alapja a z-érték kalkuldci6ji/szamitasi
standardizalds. A mindsitési lap szempontjainak atlaga, szérdsa munkakoronként keriil kiszamitasra. Az
értékelés mindsitési szempontonként keriil meghatarozasra.

Ha a (mindsitett_pontszdma — a_munkakor_4tlaga) / munkakor_szorasa):
z<-2 Ertékelés: nem megfelel6

-2<z<-1 Ertékelés: kevéssé megfeleld

-1<2<0,2 Ertékelés: megfelel6

2>0,2 Ertékelés: kiemelkedd
(4) A mindsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd értékelés harom pont,
b) megfeleld értékelés kettd pont,
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c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(5) A kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivdldan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas és
alkalmatlan mindsitést kaphat, mely az Fkr. 51. § (8) szerint torténd szamitas szerint:

a) nyolcvantdl sz4dz szdzalékig kivédléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan.

(6) A Fkr. 52. § (12) bekezdéssel dsszhangban adjunktussd, egyetemi docenssé, egyetemi tandrrd,
tudomédnyos munkatarssd, tudoméanyos fdmunkatarssa, tudoméanyos tandcsad6va, kutatdprofesszorrd az
a kozalkalmazott nevezhetd ki, akinek mindsitése a kinevezést megeldz6 két egymast kovetd tanévben
kivaléan alkalmas, vagy alkalmas volt.

(7) Felmentéssel sziintethetd meg a kdzalkalmazotti jogviszony, ha a kdzalkalmazott értékelése harom
egymadst kovetd tanévben alkalmatlan.

Teljesitményértékelés dokumentalasa

7. § (1) A TER dokumentumai a Pécsi Tudoményegyetem Iratkezelési szabalyzata szerint elektronikus
iratnak mindsiilnek.

(2) A Kar honlapjan talalhat6 TER feliiletén az értékelt, annak kozvetlen felettese és a Dékdn vagy éltala
kinevezett helyettese 4ltal jovahagyott értékeldlapok elsd példadnya elektronikus formédban a
munkavéllalét, masodik példinya a Kar Dékani Hivataldt, harmadik példinya a Humanpolitikai
Igazgatdsédgot illeti.

(3) Az értékeldlapokrol elektronikus archivalds késziil minden adott értékelési év lezarasat kdvetd 30
napon beliil, amelyért a Kar informatikai referense felelds.

(4) A biztonsagi mentések megbrzése a Dékani Hivatal Irattardban torténik az Iratkezelési
Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatélyba, a szabélyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az els6 évben nem alkalmazhaték a
mindsités eredményéhez kapcsolédéan meghatarozott jogkdvetkezmények.

(2) Jelen szabdlyzat médositdsara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsdg hozz4jarulasaval 1ép
hatdlyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszdmitdsi eljards sordn hasznalt
Urlap tartalmardl a Kar dékdni utasitdsban rendelkezhet.

(3) A Kar a 2020. évtdl kezdddden személyi céld kiaddsainak legalabb 5%-at az oktatok vagy kutaték

mindsitésének eredménye alapjdn hasznélhatja fel olyan kozalkalmazott dijazdsara, akinek mindsitése
kivéléan alkalmas. A dijazds részletes szabalyait a Kari Tanacs a késObbiekben hatirozza meg.
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1/3. szami melléklet
A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata

A Szabalyzat hatalya

1. § (1) A Szabédlyzat személyi hatélya kiterjed a Karral kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 valamennyi
oktaté és kutaté munkakorben foglalkoztatott munkatarsara, kivéve a prébaid6 alatt 4ll6 és a tartds
tdvolléten tartézkodo kodzalkalmazottakat.

(2) Szabélyzat tirgyi hatilya a Teljesitményértékelési Rendszernek (TER) a Karon torténd
miikddtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtdsara terjed ki.

A TER célja

2. § (1) A TER lehetévé teszi a Kar oktatéi és kutatéi 4ltal folytatott munka objektivebb megitélését,
alapjdul tud szolgdlni az oktatdi elémenetelt meghatarozé dontéseknek.

(2) A TER lehetéséget ad a differencialt értékelésre az oktatds, kutatds teriiletén az egyes személyek,
valamint szervezeti egységek kapcsan.

(3) A TER figyelembe veszi az egyetemi oktaté dltal a Kar érdekében végzett kozosségi és
adminisztricids tevékenységet.

3. § (1) A TER rendszer szabdlyait a Kar MinSségfejlesztési Bizottsdga dolgozta ki.

(2) A TER adatait az oktatisi tevékenységgel kapcsolatban a NEPTUN rendszer, a publikdcids
tevékenységgel kapcsolatban az MTMT szolgéltatja.

A TER alapelvei

4. § (1) A szabdlyozas lehetdvé teszi a Kar oktatéi és kutatdéi altal végzett munka objektivebb
megitélését, alapjaul szolgdl a Kar, valamint az egyes szervezeti egységek mindségcéljainak
meghatarozasahoz, a stratégiai tervezéshez, egy atfogd mindségkultira kialakitdsidhoz.

(2) A Kar mindségfejlesztési rendszerének kidolgozdsa sordn a ,,Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area” (2015, Briisszel, ESG) elvarasai, a Magyar
Akkrediticios Bizottsdg tudomdnyos eldmenetelre vonatkozé kovetleményei, a PTE, és kiilonosen a
Bolcsészettudomanyi Kar igényei, sajitossdgai hataroztak meg a keretrendszer sarokpontjait.

(3) A jelen utasitisban kozzétett TER differencidltabb, komplexebb és atlthatobb értékelést tesz
lehetdvé.

(4) A TER a Kar kozalkalmazottai esetében az oktati, a kutatéi és az adminisztrativ tevékenységét
egyardnt méri és értékeli. Ez a harom komponens azonos stllyal, vagyis 33%-o0s ardnyban szerepel a
TER-ben. A hirmas felosztast és az ardnyos szdmitdst az oktatéi leterheltség optimdlis szintjének
kialakitasa és fenntartdsa érdekében alkalmazza a szabdlyozas.

(5) A TER folyamatanak sordn kialakulé, minimum kétszereplds diszkusszié elSsegiti az egyes
munkavéllalok teljesitményének pontosabb felmérését, megismerését, a munkavéllalé és kozvetlen
vezetdje kozotti kooperacié eldmozditasat, az egyes szervezeti egységekben folyé munka atlathatébba,
tervezhetobbé valasat, ezdltal a Kar mindségcéljainak teljesitményének fejlodését.

(6) A TER kitoltéséhez az alapadatokat az oktatasi és az adminisztracidés munka esetében a Kari Hivatal,
a Tanulmédnyi Osztdly és az egyes szervezeti egységek vezetdi, illetve maga a kozalkalmazott
szolgéltatja. Az oktatdsi munka esetében a Neptun tanulményi rendszer szolgdltat adatokat. A
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tudomanyos teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok felvitele a kozalkalmazott érdeke és feladata.
E mérdszdmok forrdsa részben az MTMT.

A Kkitoltési menetrend
5. § (1) Az online TER kitoltésének kezdete minden év julius 1. (felelds: oktatd)
(2) A feliilet kitoltésének a végsd hatdrideje minden év szeptember 15. (felelds: oktatd)
(3) Az oktaté altal kitoltstt online TER kozvetlen felettes vezetdi altal torténd jovdhagyésa, vagy
indokléssal visszakiildott elutasitdsdnak végsd hatdrideje minden év szeptember 30. (felelds: oktatd,

kozvetlen felettes)

(4) A kozvetlen felettes €s a kozalkalmazott dltal kitoltott értékelés véglegesitésének végso hatdrideje a
TER rendszerében minden év oktdber 15.(felelos: kozvetlen felettes)

(5) Amennyiben az adott targyév oktober 15-éig nem sziiletik megegyezés, akkor a dékani vezetésnek
kotelessége kijelolni egy fiiggetlen harmadik felet, aki kozvetit a vitas kérdésekben. A harmadik fél a
mindenkor megbizott Mindségfejlesztési Bizottsag egyik tagja.

(6) Amennyiben az oktatd nem teljesiti targyév oktober 15-ig az el6z6 iddszakban megfogalmazott
feltételeket, a nem 6ndllo szervezeti egység vezetd, mint kdzvetlen felettes, valamint az 6néll6 szervezeti
egység vezetd egyeztet az érintett kollégaval, és felhivja figyelmét az adatok pétldsara.

(7) A TER folyamatos miikodtetése a Kari Hivatal, mint felelds szervezeti egység, feladata.

@& A TER,elérhetésége: http://btk-ter-dev.pte.hu/site/login, melyet https//btk.pte.hu oldal fejlécében
talalhatd TER linkrdl lehet elérni. A rendszerbe az EHA kéddal és jelszéval tud belépni minden érintett.

Az elért eredmények mindsitése

6. § (1) Az értékelés négyes skdlan torténik, melyek meghatarozasa:
3 —kiemelkedd: az elvart kovetelmények feletti, kimagaslo teljesitmény
2 —megfeleld: az elvart kdvetelményeknek teljesen megfeleld teljesitmény
1 —kevésssé megfeleld: az elvart kovetelményeknek még megfeleld teljesitmény
0 - nem megfeleld: az elvart kovetelményeknek még részben sem megfeleld teljesitmény.

(2) A min6sités eredményeképpen
e) kivaldéan alkalmas,
f) alkalmas,
g) kevéssé alkalmas,
h) alkalmatlan,
mindsités adhato.

(3) Az alkalmatlan mindsitést kapott oktatd esetében (amennyiben el6zdleg dokumentaltan sor keriilt
szobeli, irasbeli figyelmeztetésre, elmarasztaldsra) a munkaltatéi jogok gyakorldja (dékan, rektor) a
hatdlyos jogszabdlyok alapjdn mérlegeli a jogkdvetkezményeket.

Az egyes teljesitmény elemek szamitasi rendje
7. § (1) Az Oktatési teriileten az értékelés a jelen §-ban foglaltak figyelembevételével torténik.
(2) Oktatott kurzusok nappali tagozat:

- az adatok a Tanulmanyi Rendszerbdl (TR) importidlédnak az értékelést megel6zé két
szemeszterbdl, tehat teljes tanév a szamitdsok alapja
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csak azon kurzusok adatai jelennek meg, amelyek van 6rarendi informdcidja; a heti és a féléves
oraszdm nem 0; nincs archiv tulajdonsdga; nincs "nem indul’ tulajdonsdga

amennyiben a heti és a féléves 6raszdm oszlop is lires, Uigy az alapértelmezett targy draszdma
jelenik meg

szorzok: idegen nyelvii szorzé: 1,3; kreditszorzé: ha 2 kr>= akkor 0,8; ha 3kr, akkor 1; ha 4kr<=
akkor 1,5; oktatd szazaléka; heti éraszam x 14

a szamitds alapjaul szolgdlé kreditérték, a kurzus kapcsol6dd tdrgyainak legmagasabb
kreditértéke, amin van hallgaté

(3) Oktatott kurzusok levelezd tagozat:

az adatok a Tanulmdnyi Rendszerbdl (TR) importdlédnak az értékelést megeldzd két
szemeszterbdl, tehat teljes tanév a szamitdsok alapja

csak azon kurzusok adatai jelennek meg, amelyek van 6rarendi informdcidja; a heti és a féléves
6raszdm nem O; nincs archiv tulajdonsdga; nincs nem indul’ tulajdonsdga

amennyiben a heti és a féléves 6raszdm oszlop is iires, Ugy az alapértelmezett tirgy éraszdma
jelenik meg

szorzok: idegen nyelvii szorzé: 1,3; kreditszorzé: ha 2 kr>= akkor 0,8; ha 3kr, akkor 1; ha 4kr<=
akkor 1,5; oktato szazaléka; féléves Oraszam x 2

a szamitds alapjdul szolgdlé kreditérték, a kurzus kapcsolddd targyainak legmagasabb
kreditértéke, amin van hallgaté

(4) Oktatott kurzusok Doktori Képzésben:

az adatok a Tanulmdnyi Rendszerbdl (TR) importdlédnak az értékelést megeldz6 két
szemeszterbdl, tehat teljes tanév a szamitdsok alapja

csak azon kurzusok adatai jelennek meg, amelyek van érarendi informécidja; a heti és a féléves
6raszdm nem 0; nincs archiv tulajdonsdga; nincs nem indul’ tulajdonsdga

amennyiben a heti és a féléves 6raszdm oszlop is iires, Ugy az alapértelmezett tirgy éraszdma
jelenik meg

szorzok: idegen nyelvil szorzé: 1,3; heti 6raszam x 14, vagy féléves 6raszdm x 2

(5) Konzultacid, mentoralds, tutordlds (ESG szerint nem kurzus):

Mentoralas, hatranyos helyzetii hallgatét segitd tevékenység; Tutordlds, tehetséggondozas. Az
elszdmolas feltétele a tevékenység eredményének dokumentalasa (pl. KTDK, OTDK, hallgatéi
portfolid, oktaté-hallgaté kozos tanulmdnya, a hallgaté tanulmanyi 4tlaganak jelentds javuldsa)
szorzok: idegen nyelvi szorzé: 1,3

oranként 1 pont

(6) Felvételi bizottsdgban val6 részvétel:

szorzok: idegen nyelvil szorzé: 1,3; 1étszam szorzé: 0-15 f6=1, 16 f6 folott 2

(7) Felvételi foglalkozasok, el6adasok a kdzépiskoldsok szamara:

Az elszamolas feltétele a tevékenység dokumentalhatésaga (pl.: meghivo).
szorzo: 0-3 6ra=1; 4-6 6ra=2; 7-10 6ra=3; 10 6ra f6lott 4

(8) Dolgozatok — Szakdolgozat, Portf6lio:

Adott értékelési idészakban értékelt (konzulens, opponens) szakdolgozatok szdma.
szorzok: darabszdm x 2; idegen nyelvli szorzé: 1,3; BA  szakdolgozat’=1; 'MA
szakdolgozat’=1,4; *Portf6li6’=1,2; *Tanari szakdolgozat’=1,4

(9) Kutatétabor és tanulményi kirdndulas szervezése:

Tanulményi kirdndulds: 1-2 nap, min. 5 f6; kutatétdbor min. 3 nap, min.10 £6, dokumentalhat6
modon elszamolva.
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20 pont

( 10) Ertelmezd rendelkezések:
OSSZPONT: az oktatasi teriileten 0sszegyUjtott pontok dsszege
PILLERPONT: besorol4stdl fiiggden 0-3 pontig terjedd skalan

tanarsegéd: 0Osszpontszdm<=300, akkor Opont; 300<6sszpontszdm<=400, akkor I1pont;
400<6sszpontszam<=500, akkor 2pont; dsszpontszdm>=501, akkor 3pont.

adjunktus: 0Osszpontszdm<=300, akkor Opont; 300<8sszpontszim<=400, akkor Ipont;
400<08sszpontszdm<=500, akkor 2pont; 8sszpontszdm>=501, akkor 3pont.

docens: Osszpontszdm<=250, akkor Opont; 250< &sszpontszdm <=350, akkor lpont; 350<
Osszpontszam <=450, akkor 2pont; 8sszpontszam >451, akkor 3pont

egyetemi tandr: Osszpontszdm<=250, akkor Opont; 250< 8sszpontszdm <=350, akkor 1pont;
350< dsszpontszam <=450, akkor 2pont; 8sszpontszdm >451, akkor 3pont)

(11) Amennyiben a 4/2017 Dékéni Utasitds 5.§-ban meghatdrozott kotelezd 6raszdmot az oktaté nem
éri el, tigy a pillérpontszdma automatikusan 0.

(12) Amennyiben a munkavaéllalé részmunkaidds, igy minden hatarszam a felére csokken.

8. § (1) A Tudomdnyos teriileten az értékelés a jelen §-ban foglaltak figyelembevételével torténik.

(1) Konferencia:

nemzetkozi idegen nyelvi eldadas (Kiilfoldon)= db x 4
nemzetkozi idegen nyelvill poszter (Kiilf6ldon)= db x 3
nemzetkozi idegen nyelvi eldadds (Magyarorszdgon)= db x 3,5
nemzetkozi idegen nyelvill poszter (Magyarorszdgon)=db x 2,5
hazai el6adds=db x 2

hazai poszter= db x1

(2) Szaktanulmény:

nemzetkozi idegen nyelvii lektorélt tanulmdny= db x 6

nemzetkozi idegen nyelvii tanulmany= db x 3

hazai lektoralt tanulmany=db x 5

hazai tanulmany= db x 2

cikk lektordlasa= db x 1 (Kizardlag lektori véleménnyel dokumentalva fogadhaté el.)

(3) Cit4cio:

Az éves kitoltéskor az MTMT-ben szerepld, eddig kapott Osszes fiiggetlen hivatkozdsok
szdmdnak kell szerepelnie. A citdcioba kizdrélag a fiiggetlen hivatkozdsok szdmitanak bele,
beleértve a nem teljes tudomanyos miivekben tortént hivatkozasok -amennyiben fiiggetlenek
besorolastdl fiiggden 0-2 pontig terjedd skaldn

(tandrsegéd: O<citdciok szdma<25, akkor 1pont; citdcidk szdma>=25, akkor 2pont;

adjunktus: citdciok szdma<25, akkor Opont; 25<= citicidk szdma<51, akkor 1pont; citdciok
szdma>50, akkor 2 pont;

docens: citdciok szama<51, akkor Opont; 50<citdciok szdma<201, akkor 1; citdciok szdma>200,
akkor 2pont

egyetemi tandr: citiciok szama<201, akkor Opont; 200<citacidok szdma<351, akkor 1; citdciok
szdma>350, akkor 2pont)

(4) Szerkesztett konyv: (A forraskiadvanyok is ide sorolandok)

magyar nyelvil hazai kiadvany= db x 2
idegen nyelvii hazai kiadvany=db x 3

idegen nyelvii kiilfoldi kiadvany= db x 4
folydirat szerk. kiilfoldi (szdmonként)= db x 3
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folydirat szerk. hazai (szdmonként)= db x 2

(5) Konyvfejezet:

magyar nyelvii=db x 2
idegen nyelvii hazai kiadvdny= db x 2
idegen nyelvii kiilfoldi kiadvany = db x 3

(6) Monografia:

magyar nyelvii 440 000 karakterszdm alatt/120 oldal alatt= db x 7

magyar nyelvii 440 000 karakterszam felett/120 oldal felett= db x 8
monogréfia lektordldsa 440 000 karakterszam alatt/120 oldal alatt=db x 1
monogréfia lektordldsa 440 000 karakterszam felett/120 oldal felett= db x 2
idegen nyelvii kiilfoldi kiadds= db x 10

idegen nyelvii magyar kiadds= db x 8

(7) Tankonyv:

tankonyv=db x 3

tankonyv lektordldsa= db x 1
tankonyvfejezet= db x 2
szerkesztett tankonyv=db x 1

(8) Ismertetés/Recenzié (min.10000 leiités):

magyar nyelvii=db x 0,5
idegen nyelvii magyar folydirat/kotet= db x 1
idegen nyelvii kiilfoldi folyéirat/kotet= db x 1,5

(9) Ismeretterjesztd cikk, esszé, publicisztika:

magyar nyelvii=db x 1
idegen nyelvii=db x 1
lexikon sz6cikk= db x 1

(10) Tudomanyos kozéleti munka:

kutatécsoport vezetése= db x 4 (Kizdr6lag a BTK Kari Tandcsa altal jévdhagyott
kutatécsoportok tiintethetok fel.)

jelentds egyéni 6sztondij (Bolyai, OTKA, UNKP stb.) elnyerése= db x 3

jelentds csoportos 0sztondij (pl. OTKA stb.) benyujtéja/vezetdje= db 3

jelentds csoportos 0sztondij (pl. OTKA stb.) tag=db x 1

(11) Kozremitkodés tudomanyos fokozat, cim megszerzésében:

MTA doktora / tudomany doktora cimért benytjtott értekezés hivatalos birdldja= db x 6

MTA doktora / tudomény doktora cimért benyujtott értekezés nyilvanos védésén bizottsigi tag=
dbx5

PhD fokozatért benyujtott értekezés/habiliticids eljards hivatalos birdlja=db x 3

PhD fokozatért benyujtott értekezés/habilitacids eljards nyilvdnos védésén bizottsagi tag= db x
2

PhD fokozatot szerzettek szdma= db x 3 (Kizardlag a vizsgalt iddszakban megvédett doktori
disszertaciok szamolhatok el.)

(12) Ertelmezd rendelkezések:
OSSZPONT: a tudomadnyos teriileten 6sszegylijtott pontok dsszege
PILLERPONT: besorol4stdl fiiggden 0-3 pontig terjedd skalan

- tandrsegéd= 6sszpontszam/10 — szazalékban meghatarozva;
- adjunktus= 0sszpontszam/17 — szdzalékban meghatdrozva;
- docens= Osszpontszam/33 — szdzalékban meghatirozva;
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- egyetemi tandr = 6sszpontszdm/11 — szdzalékban meghatarozva)
Ha az igy kapott eredmény <=29%-ndl, akkor Opont; ha >29, de <=59%, akkor 1pont;
ha >59%, de <=79%, akkor 2pont; ha >79%, de <=100%, akkor 3pont; ha >100%, akkor 3pont.

9. § (1) Adminisztracids teriileten az értékelés a jelen §-ban foglaltak figyelembevételével torténik.

(2) Tisztségek:
- dékan, dékanhelyettes= 40 pont
- doktori iskola vezetd= 20 pont
- doktori program vezeté= 20 pont
- intézetigazgaté= 30
- intézetigazgatS-helyettes= 15 pont
- tanszékvezet6= 25 pont
- tanszékvezetd-helyettes= 10 pont
- szakfelelds= 10 pont
- szakiranyfelelos= 10 pont
- egyetemi-, kari bizottsag elnoke= 15 pont
- egyetemi-, kari bizottsag tagja= bizottsdgok szdma x 10 pont
- kari tanécs tagja= 10 pont
- kari TDK iigyintéz6= 15 pont
- intézeti, tanszéki TDK= 10 pont
- szakkollégium vezet6= 20 pont
- MAB-szakérté= 10 pont
- intézeti/tanszéki honlap kezeldje= 10 pont
- Egyéb intézeti/tanszéki feladatkorok (szoveges mezd, pontosan befrandd)= 5 pont

(2) Felvételi referens, ERASMUS koordinator (dokumentélt teljesités esetén):
- Felvételi referens= szemeszterenként 5 pont
- Erasmus koordinitor= szemeszterenként 5 pont

(3) Kozéleti munka:
- hazai konferencia szervezése= 3 pont
- nemzetkozi konferencia szervezése= 6 pont

(4) Eseti tevékenységek elszamoldsa:
- Eseti tevékenységek munkadriban (megnevezés és igazolds a mellékleten)
ora<= 20, akkor Opont; 20<6ra<=30, akkor Spont; 31<6ra<=40, akkor 10pont; 6ra>40, akkor
15pont

(5) Ertelmezd rendelkezések:
OSSZPONT: az adminisztricids teriileten dsszegytijtott pontok dsszege
PILLERPONT: besoroléstél fiiggéen 0-3 pontig terjedd skdlan
- tanarsegéd= 6sszpontszdm/30 — szazalékban meghatarozva;
- adjunktus= 6sszpontszam/40 — szdzalékban meghatarozva;
- docens= 0sszpontszdm/50 — szdzalékban meghatdrozva;
- egyetemi tandr = 0sszpontszam/60 — szdzalékban meghatarozva)
Ha az igy kapott eredmény <=29%-ndl, akkor Opont; ha >29, de <=59%, akkor 1pont; ha >59%, de
<=79%, akkor 2pont; ha >79%, de <=100%, akkor 3pont; ha >100%, akkor 3pont.

10. § (1) Mindosszesen az oktatdsi pillérpont, a tudoméanyos pillérpont valamint az adminisztracios
pillérpont 6sszegét kell figyelembe venni, ez az sszes adja a TER pontszamot.

(2) TER PONTSZAM=

- mindosszesen pillérpont <=2, akkor 0 — MINOSITES = alkalmatlan

- 2<mindosszesen pillérpont <=5, akkor 1 — MINOSITES = kevéssé alkalmas
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- 5< minddsszesen pillérpont <=7, akkor 2 — MH}IQSfTES = alkalmas
- mindosszesen pillérpont >7, akkor 3 — MINOSITES = kival6an alkalmas

(3) Amennyiben a munkavillalé barmely pillérpontja 0, tigy a teljes TER pontszama is 0.
Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

11.§ (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadds napjan 1ép hatdlyba, a szabdlyzatot elsd
alkalommal a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az els6 évben nem
alkalmazhat6k a mindsités eredményéhez kapcsolédéan meghatirozott jogkdvetkezmények.

(2) A TER elektronikus rendszerbe torténd bevezetésével az adatok megteremtik annak a lehetéségét,
hogy a 395/2015 (X1II.12.) szdmui Kormdnyrendelet értelmében az oktaté—kutatéi kozalkalmazotti
értékelés informatikai tdmogatdssal valdsuljon meg a Karon. Az elsd értékelési iddszak pilotnak
mindsiil. A munkavéllal6 értékelendd idészaka csak 2019. szeptember 1-ével veszi kezdetét. A 2018-
2019-es tanévre vonatkozo értékelés a tapasztalatszerzés és az értékeld rendszer fejlesztését szolgélja.

(3) A Mindségfejlesztési Bizottsag évente egyszer feliilvizsgdlja a TER miikddését és — amennyiben
sziikséges — javaslatot tesz a TER mddositdsara az egyetemi Oktatdsi Bizottsdgnak. Jelen szabdlyzat
moédositdsara vonatkozd kari javaslat, az Oktatdsi Bizottsdg hozzdjaruldsaval 1ép hatdlyba. A
hozzajarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer rendelkezésébe litkozik. A pontszamitdsi eljards sordn hasznalt Grlap tartalmarol
a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/4. szama melléklet
A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata

A Szabalyzat célja

1. § (1) A Pécsi Tudoményegyetem Egészségtudomdnyi Kara (tovdbbiakban: Kar) altal miikodtetett
komplex oktatéi teljesitményértékelési rendszer (tovdbbiakban: TER) célja az egyéni oktatéi és kutatGi
életpdlya nyomon kovetése, tdmogatdsa, hatékonysdgdnak ¢és eredményességének javitdsa,
illeszkedésének biztositdsa a kari stratégiai célokhoz, fejlesztési irdnyokhoz. E cél elérése érdekében az
alabbi szabdlyzatban keriilnek ismertetésre azok az elvardsok, értékelési szempontok, melyek az
évenként sorra keriild oktat6i teljesitményértékelés alapjait is jelentik.

(2) A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Teljesitményértékelési Szabélyzata
(tovabbiakban: Szabdlyzat) tartalmazza az értékelési eljards rendjét, folyamatleirdsit, tovabbd az
értékelési szempontokat, azok sulyait, a TER pontok szdmitdsdnak mddjat, képleteit.

(3) A Kar jelen Szabdlyzat hatdlya al4 tartozd, oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldinak
oktat6i munkakoriik elldtdsdval, fejlodésiikkel és karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait a
Kar stratégiai céljaihoz, mint elvirdshoz sziikséges igazitani annak érdekében, hogy a Kar szervezeti
szintl teljesitménye, a szinergikus hatdsok kiakndzasanak koszonhetden az elvart magas szintii legyen,
kiilondsen az oktatds és a kutatds teriiletén. A TER célja az egyéni célok szervezeti célokhoz valé
hozzédjaruldsidnak biztositdsa, értékelése, az egyéni teljesitmények e szempontbdl stilyozott elismerése,
melynek segitségével a Kar mindségi milkodése, értékteremtd torekvésének maximalizdldsa
biztosithatd.

A Szabalyzat targyi hatalya

2. § A Szabdlyzat targya a Kar éltal bevezetett és mikodtetett teljesitményértékelési rendszer leirasa, az
azzal kapcsolatos eljards, folyamatleirds és szempontrendszer szabdlyainak ismertetése, az egyes
feladatok feleldseinek kijelolése.

3. § A Szabalyzat alapjaul szolgdlé TER megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszere (a tovdbbiakban: Fkr.) 51. § szerinti mindsitésnek, tovabba a 395/2015. (XIIL.
12.) Korm. rendelet ,,a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban
valé végrehajtdsar6l és a felsOoktatdsi intézményben valé foglalkoztatds egyes kérdéseirdl”
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat személyi hatalya

4. § (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Karral kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 valamennyi
oktatdi, illetve kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkatarsra.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a probaidd alatt 4116, tovdbbd a tartés tdvolléten tartézkodd
kozalkalmazottakra tavollétiik idétartama alatt a Szabalyzat hatdlya nem terjed ki.

(3) A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki tovabba az oktatdsi vagy kutatési tevékenységet végzd, azonban

nem kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottakra (pl. megbizasi szerzédéses munkatdrsak, valamint
emeritusok).
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A TER célja

5. § A Szabalyzat 1.§-dban szerepld célok mérhet6sége, az egyéni teljesitmények kari atlaggal, adott
munkakdrben foglalkoztatott munkavéllaldkkal torténd dsszehasonlithatdsagédnak, tovabba az idésoros
elemzés lehetdségének megteremtésével a sajat fejlddés nyomon kovethetdségének biztositdsa céljabol
az Egészségtudomdnyi Kar komplex teljesitményértékelési rendszert vezet be és miikodtet.

6.8 ATER hozzajarul az oktatd és kutaté munkatdrsak motivacidjanak fenntartdsdhoz, tovabba a vezetd
és a munkatars kozotti kapcsolat fejlesztéséhez; tiikrozi a Kar stratégiai céljait, a célok elérését timogato
eszkozoket, médszereket, melyek teriiletén a teljesitményt elismeri; tovdbba kijeloli az értékelt szdmara
a fejlédés lehetdségeit, azonositja annak eszkozeit.

7. § A haromszinti értékelés eredménye a fentieken til a megalapozott vezet6i dontéshozatal eszkoze.
Ertékelési szempontok

8. § A TER négy szempontbdl (oktatési tevékenység, tudomdnyos tevékenység, kozéleti tevékenység,
illetve vezet6i munkakort betolté munkavallald esetén a vezetdi tevékenység) értékeli a munkavallalét,
minden szempont értékelése kiilon valdésul meg.

9. § (1) Az értékelési rendszer a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet ,,a kozalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban vald végrehajtasardl és a felsGoktatdsi intézményben
valé foglalkoztatds egyes kérdéseir6l” 4.§ (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelelden az alabbi
szempontokra épiil6 komplex rendszer:
a) az oktatdsi, kutatasi tevékenység ellatasa,
b) az oktatdshoz kapcsolodé egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati
témavezetés, tudomdnyos didkkori tevékenység),
c) publikiciés tevékenység, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald esd
eredmények,
d) intézményi kozéleti tevékenység,
e) tudomdnynépszerlsitési feladatok, konferencidkon valé részvétel terén nyujtott
aktivitas,
f) pélydzatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitdis és az ehhez kapcsol6dd
forrasteremtd képesség,
g) tehetséggondozis, felzarkdztatd tevékenység terén nyujtott aktivitas,
h) doktori képzésben val6 tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel,
1) az oktatéi munka hallgatok 4ltali véleményezése, az oktatdsi tevékenység
szinvonaldnak dltaldnos megitélése,
j) az oktatéi munka hallgatok altal véleményezése, a hallgatok szakmai elémenetelét
tdmogatd tandri attitlid.

(2) A fenti szempontok a Kar ltal miikodtetett TER rendszerben az alabbiak szerint jelennek meg:
a) TER I Oktatasi tevékenység: a), b), g), mindségi siilyozé szorzéként: i), j) szempontok
b) TER 1L Tudomaényos tevékenység: c), e), f), h) szempontok
¢) TER III Kozéleti tevékenység: d) szempont

(3) Vezetéi megbizatassal rendelkezé értékeltek esetén a fentick a TER IV. Vezetdi értékelés fejezet
szempontjaival egésziilnek ki.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti értékelési szemponttal kapcsolatban a publikicids tevékenység
tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémidrdl sz6l6 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjdban meghatarozott nemzeti tudomdnyos bibliografiai adatbazisban szereplé adatok
figyelembevételére keriil sor a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet ,,a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban vald végrehajtdsarol és a felsfoktatdsi intézményben
valé foglalkoztatds egyes kérdéseirdl” rendelkezései 4.§ (2)-es pontja alapjan.
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Az értékelés rendszere
10. § (1) A Kar teljesitményértékelési rendszerében tobbszintl értékelésre keriil sor.

(2) Az értékelés els6 1épésében az értékelt oktatd/kutatd esetében meghatarozasra keriil a Szabdlyzat
szerinti TER pont vizsgdlati teriiletenként, vagyis fejezetenként. A Szabdlyzatban meghatarozott
minimumfeltételek (12.§) elérésének hidnyakor a megfogalmazott kovetkezmény beall.

(3) Munkakoronként (kivéve a II. fejezet szempontjait, ahol egységesen) meghatdrozdsra keriil a
munkakori atlagpontszdm és annak szérdsa. Az dtlagpontszamok pontozdsi szempontonként is
meghatarozasra keriilnek, igy valamennyi értékelt munkavdllalé pontosan ismerheti, hogy mely
tevékenységelemek esetében teljesitett atlagon feliil, 4tlagosan vagy az alatt. Az atlagtdl elérd
teljesitmények az értékeldlapon a munkavéllal6 felé bemutatdsra keriilnek az elért teljesitmény és az
atlag értékek feltiintetésével.

(4) Az atlagok és szordsok ismeretében keriil sor a standardizdldsra, mely megteremti az értékeltek
osszehasonlithatésaganak, igy értékelhetéségének lehetdségét. A TER értékelés alapja ugyanis a
standardizalas, vagyis a z-érték szamitds, mely szdrmaztatott mutaté az adott munkavallald dtlagtol vald
eltérését mutatja szordsegységekben. Az értékelési lap fejezeteinek dtlaga, szérdsa munkakoronként
keriil kiszdmitdsra (kivéve a II. fejezet esetében, ahol egységes szdmitdsra keriil sor). A z-érték
meghatarozasa az elfogadott statisztikai mdédszertan alapjan a kovetkezd képlet szerint torténik:

_ ERTEKELT PONTSZAMA — MUNKAKOR ATLAGA

Z

MUNKAKOR SZORASA
Az értékelési kategdridk a z érték fiiggvényében a kovetkezok:
z<-2 az értékelés: nem megfeleld
2<z<-1 az értékelés: kevéssé megfeleld (1 pont)
-1<2z<0,2 az értékelés: megfeleld (2 pont)
z>0,2 az értékelés: kiemelkedd (3 pont)

A kozalkalmazotti mindsités rendszere

11. § A Fkr 51. § alapjan a TER eredményeit felhasznalva keriil sor a ,,Mindsitési lap” generalasara,
ahol az egyes szempontok az aldbbi TER eredményekbdl szirmaznak a standardizaldas médszerével:

Mindésitési
lap TER értékelési szempontja TER értékelési pont
szempontja
3.1 KSZ TER+IKSZ TER+EKSZ TER+OH I1.A.1, LA.2, L.A3, LA4,
TER+SZHK TER+EL TER+TAF TER+ ZH LA.5, LA.6, 1.A.7, LA.8,
TER+VT TER LA9
3.2 ZV TER LA.10
3.3 TFIR TER ILA.1
3.4 TTF TER+KOZ TER II1.A.3, IILA.8
3.5 TKSZ TER ILA2
3.6 KIV TER IL.A.6
3.7 TV TER+TG TER ILA3, IILA.7
3.8 DTV TER ILA4
3.9 OMH V| szorzo6 I.B.1
3.10 OMHV1 szorz6 1.B.2
4.1 VA TER X VV X TF IV.A.1
4.2 TQ TER IV.A2
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12. § A 3.1 mindsitési szempont esetében nem megfeleld az értékelés abban az esetben is, amennyiben
a TER 1. 6sszpontszam nem éri el a 600 pontot. A 3.3 szempont esetében nem megfeleld az értékelés,
amennyiben a TER IL osszpontszdma nem éri el a 20 pontot. A 3.4 minGsitési szempontnal nem
megfelelé az értékelés, amennyiben a TER III. Gsszpontszdma nem éri el a 300 pontot. Amennyiben az
adott évben a TQ TER/VA TER > 0,3 feltétel nem teljesiil, akkor a kozalkalmazotti mindsités 4.2
szempontja kizar6lag nem megfeleld lehet.

13. § A Fkr 51.§ (8) alapjan a kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivdléan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas és alkalmatlan értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes szempontok
értékelésekor adhat6 legmagasabb pontszdmnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz valé viszonyitott
aranya alapjan kell megéllapitani az alabbiak szerint:

a) nyolcvantdl szdz szdzalékig kivédléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy szempont értékelése nem megfeleld.

14. § Amennyiben az értékelt az értékelési eljards sordn harom egymds utini idészakban alkalmatlan
mindsitést szerez, munkaviszonya a Fkr 52.§ (7) szerint, a dékdn dontése alapjan, a munkakor
betoltésére vald alkalmatlansag okan felmentéssel megsziintethetd.

15. § Az Egészségtudomanyi Kar jelen TER szabélyzatit elséként a 2019/2020-as tanévben alkalmazza
azzal, hogy az elsd értékelési idészakban nem alkalmazhatdk a mindsités eredményéhez kapcsoldddan
meghatdrozott jogkovetkezmények.

A teljesitményértékelés folyamata

16. § A Teljesitményértékelés éves idoszak oktatdi, tudomanyos, kozéleti és vezetdi teljesitményét
értékeli a kari elvardsokhoz és az intézményi atlagos teljesitményhez viszonyitva. Az értékelés folyamat
a kovetkezd szakazokra oszlik:

Adatkozlési idoszak (szeptember 1-jianius 30)

1. Az értékelt oktatoi és kutatdéi munkakorben foglalkoztatott munkavéllal6 az adatkozlési iddszak
végéig folyamatosan eléri a teljesitményigazoldsi haldzati feliiletet, melyre az igazolast jelentd
dokumentumokat feltoltheti. Ezek:

a. elektronikus feliileten (is) publikdlt magyar és idegen nyelvii jegyzet internetes elérési
hivatkozésa

b. TER-ben tjnak jelzett ZH dolgozat, vizsgadolgozat pdf valtozata

c. Hivatalos felkérdlevél iiléselndkségbe, konferenciaprogram, absztraktkétet (melyben
szerepel az iiléselnokségi tagsig)

d. Tudomadnyos eldmenetelt igazol6 oklevél

e. Egyetemen kiviili tudoményos bizottsdgi tagsdgot (MTA teriileti bizottsdg, etikai
bizottsdg) igazolé dokumentum

f.  Minden tovabbi, TER pont odaitélését alitdmaszté dokumentum.

2. Az adatkozlési iddszakban az értékelt oktato feleldssége az MTMT adatbdzis naprakészségének
biztositisa, ugyanis publikdcidés és tudomdnyos tevékenység nem kerill teljesitményként

elismerésre, amennyiben az nem szerepel a MTMT adatbazisban.

3. Ugyancsak az értékelt oktaté feladata a kovetkezd adatbdzisok naprakészségének biztositdsa:
ORCID, Google Scholar, Scopus, ResearchGate, Publons.
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4. Az adatkozlési id6szakban valamennyi, dékan altal ezzel a feladattal megbizott koordindtor
szdmdra az 4ltala kitoltendd jelentési feliilet nyitva all az adatok folyamatos feltdlthetdségének
biztositasa érdekében. Ezek a jelentések a kovetkezok:

Jelt’zntes Jelentés cime
szama
/1. Intézeti TER jelentés
172. E-learning TER jelentés
/3. MTMT TER jelentés
J/a. Tehetséggondozisi TER jelentés
J/5. Doktori TER jelentés
J/6. Tudoményszervezési TER jelentés
I Marketing és rendezvényszervezési
TER jelentés
J/8. Szervezetfejlesztési TER jelentés
J/9. Kiiliigyi TER jelentés
J/10. Akkreditaciés TER jelentés
J11. Kozéleti TER jelentés

5. Amennyiben az adatkozld, barmely okbdl kifoly6lag nem képes adatkozlési kotelezettségének
eleget tenni, e feladatkdrben helyettesét a vonalbeli szakmai felettese bizza meg.

Jelentési idészak (julius 1-jualius 15)
6. A 4. pontban részletezett jelentéseket teljes adattartalommal targyév julius 15-ig kell a
kitoltésért felelos személyeknek osszedllitaniuk.

7. A jelentés Osszedllitdsa sordn figyelembe kell venni, hogy iddszaki adatok az értékelési
idészakra vonatkoztatva jelentenddk (az értékelési idoszak alatt targyévet megel6zo év julius
1-t6l targyév janius 30-ig tarté iddoszakot kell érteni), mig a keresztmetszeti adatokat a
fordulénapra vonatkozdan, azaz a targyév junius 30-ai napon kell lekérdezni.

8. Iddszaki adatok esetén, amennyiben nem a teljes értékelési évben allt fenn a tobbletteljesités
alapjat szolgald tevékenység, akkor a fennallasi idészaknak megfelelden, ardnyositva sziikséges
a pontot megéllapitani, és ezt a jelentésben fel kell tiintetni (igy példdul vdlasztott tisztségek
esetén, eseti bizottsdgi munka esetében).

9. Az intézeti TER jelentést, tekintettel arra, hogy az intézet mutatéit tartalmazza, az
intézetigazgatonak jov4 kell hagynia. Amennyiben részletes indokldssal ellatva ezt elutasitja,
azt az intézeti mindségiigyi és teljesitményértékelési referensnek tovédbbitani kell, de ezt
kovetden az érintett intézettel a mindségiigyi és szervezetfejlesztési dékani megbizott felveszi a
kapcsolatot a konszenzusos jelentés elkészitése érdekében, melynek legkésobb julius 20-ig el
kell késziilnie. Amennyiben erre nem keriil sor, abban az esetben az eredetileg megkiildott
jelentés adatainak rogzitésére keriil sor.

Adatfeldolgozasi idészak (jalius 16-jilius 20)
10. Az adatfeldolgozasi id6szakban a mindségiigyi és teljesitményértékelési koordinator ellendrzi
a megkiildott és feltoltott adatokat, hidny esetén korrekciét kezdeményez.

Ellenérzési idoszak (jualius 21-jilius 31)
11. Ebben az iddszakban valamennyi értékelt oktaté és kutaté a rd vonatkoz6é adatokat
megtekintheti, amennyiben valamelyik adattal nem ért egyet korrekciét kezdeményezhet az adat
kozléséért felelds személynél.
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12. A korrekcidt kizardlag a kifogésolt adat forrasat tartalmazd jelentés elkészitéséért, illetve az
adatkozlésért felelds személy végezheti igy, hogy arra legkésObb augusztus 5-ig sor kell, hogy
keriiljon.

Ertékelés iddszaka (augusztus 1-augusztus 20)

13. Az értékelés idszakaban a TER IIL.A.4 szempont tanszékvezetd, illetve amennyiben az nincs,
akkor az intézetigazgatd altali értékelésére keriil sor. Ennek érdekében a szervezeti egység
vezetdje a tanszék/intézet valamennyi munkatdrsa vonatkozisiban a TER valamennyi
szempontjit és az elért teljesitményt megtekintheti (kivéve a TER IV. eredményeket).

14. A tanszékvezetd (illetve a 13. pont alapjdn az intézetigazgatd) az elektronikus értékeld
rendszerben indokolt esetben delegalhatja a feladatot helyettesére.

15. VezetSi megbizatds esetén ebben az iddszakban keriil sor a TER IV.A.2 szempont szerinti
értékelésre is, melyet az ott meghatdrozott szakmai vonalbeli felettes(ek) végez(nek). A redlis
értékelés érdekében a TER IV. értékelése sordn a tobbi (I-111.) TER eredmény nem l4thaté az
értékeld vezetd szdmdra.

Osszesitési idészak (augusztus 21-augusztus 31)
16. Ekkor keriil sor valamennyi értékelt munkavdllalé dokumenticidjanak ellendrzésére és
Osszesitésére, az értékeld lap és a mindsitési lap Osszedllitdsdra, mely koordinicidjaért a
mindségiigyi és teljesitményértékelési koordindtor felel.

Ertékelés ataddsa (szeptember 1)

17. Az értékelt kézhez kapja a szervezeti egység vezetdje 4ltal aldirt értékeldlapot és mindsitési
lapot. Ezek 1-1 példanyat alairdsdval ellatva visszajuttatja, amennyiben megjegyzéssel kivan
élni, azt mindkét példidnyon megteszi.

18. Az értékelt az erre szolgdldmezdben irdsos megjegyzést flizhet az értékeléshez kiilonosen akkor,
ha az abban foglaltakkal nem ért egyet.

Meérési Rendszer

17. § A mérési rendszer az oktatdsi tevékenység (L fejezet), a tudomdnyos tevékenység (IL fejezet), a kozéleti
tevékenység (IIL. fejezet), valamint a vezet6i TER (IV. fejezet) aldbbi részletszabalyaibdl épiil fel.

I. Oktatasi tevékenység

Az oktatési tevékenység teljesitményértékelésének alapja az oktatd 4ltal, a vizsgalt idészakban teljesitett
kontaktéra, mely az oktatds mindségi jellemzdivel az aldbbiakban részletesen ismertetettek szerint keriil
sulyozésra. A teljesitményértékelés soran az OMHYV korrekcid kivételével kizdrdlag azok a kontaktérdk

keriilnek értékelésre, melyeket az értékelt munkaviszonya keretében teljesitett, igy a kiilon
megéllapodds alapjan oktatott kontaktérdk nem képezik részét a folyamatnak.

A) Pontszamitas
1. Kontaktéraalappontszam (KSZ TER)

A kontaktéra pontszdmot az aktudlis értékelési id0szakba esd két utolsé lezart szemeszter Osszesitett
kontaktéraszama alapjén kell a kovetkezdk szerint meghatédrozni:

KSZ TER pont = KSZ x 4

Ahol KSZ a Pécsi Tudomédnyegyetemen teljesitett kontaktérdk szdma. Az értékelés alapjaul szolgdldé
adatok forrdsa, az adatnyerés maddja:
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Adatok forrasa: Megvalosult kontaktoéra nyilvantartas
Adatkozlés médja: | Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
Adatkozlo: Oktatasszervezési koordinator

Az egyes munkakorok esetében az alabbi tablazatban szereplé maximalis pontok vehetdk
figyelembe tekintettel ara, hogy e feletti teljesités esetén a tobbletteljesités a TER rendszerén kiviil
ellentételezésre keriil.

KSZ TER pont
Munkakor elfogadhaté
maximuma

egyetemi tandr 1072
vezetd egyetemi tanar 804
egyetemi docens/ fdiskolai tanér 1344
vezetd egyetemi docens/
féiskolai tanar 1072
adjunktus/ féiskolai docens 1612
vezetd adjunktus/ féiskolai 1344
docens
tanédrsegéd, szakoktato, 1612
gyakornok
vezetd tandrsegéd, szakoktato, 1344
gyakornok
nyelvtanér 2688

2. Oktatas idegen nyelven (IKSZ TER)

Amennyiben az értékelt oktatd idegen nyelvli kurzusban is oktat, akkor a kovetkezd tobbletpont
megszerzésére jogosult:

IKSZ TER pont = IKSZ x 4

Ahol IKSZ a nem magyar nyelven oktatott kurzusok kontaktéraszama. Nem magyar anyanyelvi oktatd
esetében, az anyanyelven torténd oktatds idegen nyelvii oktatdsnak nem ismerhet6 el! Az értékelés
alapjaul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Megvalodsult kontaktora nyilvantartas
Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
modja:

Adatkozlo: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

Idegen nyelven torténé oktatasért jaré tobbletpont legfeljebb 150 pont mértékig vehetd
figyelembe.

3. Tantargyszam (EKSZ TER)
A Kar oktatdsi tobbletteherként ismeri el az oktatott tirgyak tartalmi (vagyis nem oktatdsi nyelvi, illetve

tantargyelnevezési) kiillonbozoségét, vagyis az eltéré tartalmi kurzusokban torténd oktatd
tevékenységet.

EKSZ TER pont = (EKSZ —1) X 6
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Ahol EKSZ az eltérd tartalmi és kurzuskodu kurzusok szdma. Eltérd tartalmuinak tekinthetd két
kurzus, amennyiben a tantargyleirasban szerepld tananyagtartalom legalabb 25%-os kiilonbséget mutat
a szakmai tartalomban. Az értékelés alapjdul szolgdl6 adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer kurzustematikainak osszevetése
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Intézeti mindéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Eltéro tartalmi kurzusokért jaro tobbletpont legfeljebb 75 pont mértékig veheto figyelembe.
4. Oktatasi helyszin (OH TER, SZHK TER)

Az Egészségtudomanyi Kar négy Képzési Kozponttal rendelkezik. Az oktatds mindségének biztositasa
érdekében tobb oktatd is vdllalja a kurzusok tobb képzési kozpontban torténd megtartdsat, mely
tobbletteher elismerésére a TER-ben sor keriil. Amennyiben teljes kurzus oktatdsira tobb képzési
kozpontban keriil sor, az aldbbiak szerint jogosult az oktatd tobbletpontokra (vagyis a kurzus csak
részbeni megtartdsakor tobbletpont nem adhatd):

Oktatdsi OH TER
helyszinek szama tobbletpont
2 15 pont
3 30 pont
4 45 pont

Az Egészségtudomanyi Kar sz€khelyen kiviili képzést is folytat. Az ezzel jaré tobbletteher és feladat a
TER-ben az aldbbiak szerint keriil elismerésre:

Székhelyen SZHK TER

Kkiviili tobbletpont
oktatasi helyszin
Belfold 25 pont
Kiilfold 50 pont
Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:
Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer kurzuslistaja
Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
modja:
Adatkozlo: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

5. Tantargygondozasi tobbletpont (TTG TER = TTL TER + TTAL TER)
Az oktat6 dltal gondozott tantirgy esetében minden esetben, amikor a tantargyleirds naprakész, vagyis
a hetekre bontott litemezés aktudlis, megfelel a szemeszter oktatdsi hét struktirajanak, a kotelezd és

ajanlott irodalmak listdja aktualizalt, tobbletpont megszerzésére jogosult, az alabbiak szerint:

Tantargyleiras elkészitése:

TTL TER pont = TTL x 10 pont

Ahol TTL az djonnan elkészitett tantargyleirdsok szama. Az értékelés alapjaul szolgdlé adatok forrésa,
az adatnyerés mddja:
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Adatok forrasa: Elkészitett tantargyleirasok szambavétele, ellenrzése
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Tantargyleiras aktualizalasa:

TTAL TER pont = TTAL X 2 pont

Ahol TTAL az aktualizalt tantdrgyleirdsok szdma. Amennyiben nincs véltozds az el8z6 kurzushoz
képest, abban az esetben pont nem adhatd! Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés
modja:

Adatok forrasa: Elkészitett aktualizalt tantargyleirasok szambavétele, ellenorzése
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozl6: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Tantargygondozasért jaré tobbletpont legfeljebb 100 pont mértékig veheto figyelembe.
6. E-learning tamogatas (EL TER)

Karunk torekvése, hogy a hallgat6i eldmenetelt online elérhetd, digitaliz4lt tananyaggal is segitse, ezzel
is novelve az egyéni felkésziilési id6 hatékonysagat. Ennek érdekében a TER elismeri azokat az oktat6i
teljesitményeket, melyek ezt a célt szolgaljak.

Tobbletpont az aldbbi tdblazatban szerepld tevékenységekért szerezhetd, de egy tevékenységért csak
egy évben adhat6 pont! Természetesen abban az esetben, amennyiben tartalombdvitésre keriil sor, és az
objektiven aldtdmaszthatd, ugyancsak szerezhetd TER tobbletpont.

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont
Oravizlatok online kizzététele kurzus 10 pont
Eldaddsok hanganyaginak eldaddsszdm 0,3 pont
kozzététele
Eléaddsok videoanyagdnak el6addsszdm 2 pont
kozzététele
Online tesztbank Gsszeallitasa kérdés 0,3 pont
Aktualizalasi (dtdolgozas Uj tartalomért
esetén, amennyiben nincs Uj jaré pont x 0,3

tartalom) szorzo

ELTER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Ertékeltek szerint online elérhetd anyagok osszesité kimutatisa
Adatkozlés E-Learning TER jelentés (J/2. melléklet)

modja:

Adatkozlo: E-learning koordinator
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7. Tananyagfejlesztés (TAF TER)

Az oktatd altal készitett elektronikus jegyzet, egyetemi jegyzet és tankonyv szerzoi feladatai altal
nyuyjtott tobbletteljesitményt a Kar a TER-en beliil az aldbbiak szerint ismeri el:

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont
Felsooktatési tankonyv / fejezet iv* 10 pont
magyar nyelven
Fels6oktatési tankonyv / fejezet idegen iv* 15 pont
nyelven
Felsooktatési jegyzet magyar nyelven iv* 8 pont
Felsooktatési jegyzet idegen nyelven iv* 12 pont
Elektronikus feliileten (is) publikalt iv* 12 pont
jegyzet magyar nyelven
Elektronikus feliileten (is) publikalt iv* 16 pont

jegyzet idegen nyelven
*: 1 szerz6i iv 40.000 karakter (koriilbeliil 16 gépelt A/4 oldal)

Amennyiben a mii terjedelme az 1 szerz6i ivet nem éri el, TER pont nem adhat. Az {vszdm
karakterszdmbdl torténé meghatdrozdsa minden esetben lefele kerekitéssel torténik!

TAF TER = z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Ahol TAF TER a tananyagfejlesztésért kaphaté TER tobbletpontok szama.

Amennyiben a tankonyv/fejezet ,,n” szerz6 munkdja, abban az esetben a szerz6ként jar6 pontszam a
kovetkezdk szerint keriil felosztisra:

Elso és utolso szerz6 esetén:

MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

TAF TER = 2 X
n+2

Tovabbi, nem elsoO és utolsd szerzo esetén:

MERESEGYSEG x EGYSEGPONT
n+2

TAF TER =

Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: MTMT adatok megadasa (I. fazis), majd az értékelt online elérési
internetes hivatkozast megadja (I1. fazis)

Adatkozlés MTMT TER jelentés (1. fazis) (J/3. melléklet), majd énbevallas (1. fazis)

médja: (E/1. melléklet)

Adatkozlé: Jelentés tekintetében MTMT koordinator (1. fazis), online elérhetoség
tekintetében az értékelt (I1. fazis)

8. Félévkozi beszamoltatas (ZH TER)

A félévkozi teljesitményméréssel dsszefiiggd oktatdi tevékenység értékelésére a kovetkezd
paraméterek alapjdn keriil sor:

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
Uj ZH dolgozat osszedllitdsa feladatsor 2 pont Kurzusonként legfeljebb 4
pont, 8sszesen maximum
20 pont
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Uj dolgozatnak mindsiil, amennyiben a kérdések és/vagy vélaszok 80%-a tj, nem ideértve a valaszok
sorrendjének modosulasat. Uj dolgozatként és esszéjellegii beszdmoldért torténd TER pont
megszerzésének feltétele az elszdmolds alapjit jelenté valamennyi feladatsor feltdltése az online
rendszerbe. Az értékelés alapjaul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Uj dolgozatként jelzett dolgozat pdf valtozatanak feltoltése az értékelési
rendszerbe

Adatkozlés Ertékelt 6nbevallasa (E/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Ertékelt

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
ZH dolgozat javitdsa darab 0,1 pont Kurzusonként legfeljebb
dolgozat 6 pont, 6sszesen
maximum 30 pont

frasbeli esszé jellegli beszamold, darab 0,2 pont Kurzusonként legfeljebb
beadando feladat javitdsa dolgozat 10 pont, dsszesen

maximum 30 pont

ZH TER = z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Ahol ZH TER a félévkozi beszamoldk elkészitéséért megszerezhetd TER pontok szdma. Az értékelés
alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer félévkozi feladatokra vonatkozo adatai
(Beszamolo=essz€ jellegii; ZH dolgozat=nem esszé jellegii)

Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés

modja:

Adatkozlo: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

9. Félévvégi vizsgatevékenység (VT TER)

A félévvégi vizsgatevékenység teljesitményének elismerése a TER-ben az aldbbiak szerint torténik:

Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont
Gyakorlati jegy megszerzésére hallgat6 0,2 pont Kurzusonként legfeljebb 6 pont
irdnyuld vizsgaztatasi tevékenység
frasbeli kollokviumi teszt-jellegii hallgaté 0,1 pont Vizsgénként legfeljebb 4 pont,
vizsgadolgozat javitdsa szemeszterenként maximum 20
Szébeli kollokviumi vizsgdztatas hallgat6 1 pont Kurzusonként legfeljebb 30

pont, 6sszesen maximum 90
pont
Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:
Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer vizsgaadatai
Adatkozlés Vizsgat tett hallgatok szamanak automatikus lekérdezése
modja:
Adatkozlo: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator
Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont
Uj irasbeli kollokviumi teszt-jellegii feladatsor 4 pont Kurzusonként legfeljebb
vizsgadolgozat dsszedllitasa 8 pont, Osszesen

maximum 30 pont
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Uj irsbeli kollokviumi nyitott darab 10 pont 0sszesen maximum 40
kérdéses vizsgadolgozat dsszedllitasa dolgozat pont
és javitasa

Uj dolgozatnak mindsiil, amennyiben a kérdések és/vagy vélaszok 80%-a tj, nem ideértve a valaszok
sorrendjének médosulasét. Uj dolgozatként és nyitott kérdésekbél 4116 kollokviumi dolgozatért torténd
TER pont megszerzésének feltétele az elszamolds alapjat jelentd valamennyi feladatsor feltoltése az
online rendszerbe. Az értékelés alapjdul szolgald adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Uj dolgozatként jelzett dolgozat pdf valtozatanak feltoltése az értékelési
rendszerbe

Adatkozlés Ertékelt onbevallasa (E/1. melléklet)

modja:

Adatkozl6: Ertékelt

Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont

Irdbeli kollokviumi dolgozat feladatsor 4 pont 0sszesen maximum 30
lektoralasa (kizardlag vezetd oktatdok pont

esetében ismerhetd el)

Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Ertékelt vezeto oktato irasos nyilatkozata az intézeti referensnek
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)
modja:
Adatkozl6: Intézeti mindéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
Szigorlati bizottsagi tagsag hallgat6 0,5 pont Osszesen
maximum 20 pont
Szigorlati elnoki tagsag hallgaté 1 pont Osszesen

maximum 40 pont

VT TER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Ahol VT TER a vizsgatevékenységért megszerezheté TER pontok szdma. Az értékelés alapjaul
szolgdlo adatok forrdsa, az adatnyerés mddja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer szigorlati vizsgalapjai
Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés

modja:

Adatkozl6: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

Félévvégi vizsgaztatasi tevékenységért jaro tobbletpont legfeljebb 100 pont mértékig vehetd
figyelembe.

10. Zarévizsgaval osszefiiggo oktatéi tevékenység (ZV TER)

A zarévizsgaval kapcsolatos oktatdi teljesitmény értékelése az aldbbi paraméterek alapjdn torténik:
Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont
Szakdolgozat témahirdetés darab 1 pont 10 pont
(csak a hirdetés évében
ismerheto el)
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ZV TER pont szdmitdsakor szakdolgozat alatt valamennyi, felséfoki végzettség megszerzésére
irdnyuld, zardvizsga részeként teljesitendd irdsbeli tevékenység (igy kiilondsen a tantiri portfdlid,
diplomamunka) értékelésre keriil. Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Intézeti témalista tablazat

modja:

Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

Adatkozl6: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Elismert teljesitmény

Témavezetett hallgatd, kutatdsi
terv fazisdban (amennyiben
legalabb 3 konzulticiéra sor
keriil)

Témavezetett hallgato,
laborat6riumi kisérletes kutatas
kutatasi terv fazisaban
(amennyiben legaldbb 3
konzultacidra sor keriil)
Témavezetett hallgatd, kutatdsi
terv fazisaban 10 FO FELETT
MINDEN TOVABBI FO*
Konzulensi feladatok elldtasa
kutatasi terv fazisdban
(amennyiben legaldbb 3
konzultacidra sor keriil)
Témavezetett hallgato,
szakdolgozatkészités fazisdban
(amennyiben legaldbb 5
konzultaciora sor keriil)
Témavezetett hallgato,
kisérletes kutatas esetén,
szakdolgozatkészités fazisdban
(amennyiben legaldbb 5
konzultacidra sor keriil)
Konzulensi feladatok ellatasa,
szakdolgozat-készités fazisdban
(amennyiben legaldbb 3
konzultacidra sor keriil)

Mérés-
egység

6

6

6

{6

6

6

6

Egységpont

1 pont

1,3 pont

-0,5 pont

0,5 pont

1,5 pont

2 pont

0,75 pont

Egységpont

idegen
nyelvi
munka
esetén

1,5 pont

2 pont

nincs

0,75 pont

2,25 pont

3 pont

1,15 pont

Maximum pont

10 pont

13 pont

-10 pont

10 pont

15 pont

20 pont

15 pont

Maximum
pont
idegen
nyelvi
munka
esetén
15 pont

20 pont

nincs

15 pont

22,5 pont

30 pont

22,5 pont

* A pontlevonds aldl a kari Szakdolgozat Mdédszertani Bizottsag elndke adhat felmentést az érintett
hallgatéi és témavezetdi létszdm ismeretében, egy tanévre vonatkozdéan. Az eljardst nem kell
kezdeményezni, azt indokolt esetben a Szakdolgozat Mddszertani Bizottsdg minden tanév elején

hatdrozatba iktatja.

Az értékelés alapjdul szolgdl6 adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Szakdolgozat nyilvantarté rendszerbol lekérdezéssel
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozl6: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
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Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont
Szakdolgozat opponensi darab 2 pont 10 pont
tevékenység
[rasbeli zarévizsgadolgozat darab 3 pont 6 pont
Osszeallitasara
Teremfeliigyeldi feladat ellatasa alkalom 1 pont 3 pont
Dolgozat manuadlis javitdsa darab 0,1 pont 5 pont
Dolgozathoz kotott konzulticié alkalom 1 pont 3 pont
(betekintés) biztositasa
Demonstracids termi zardvizsga vizsgatétel 0,3 pont 10 pont

esetében a tételek Osszeallitasa

Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Szakdolgozat nyilvantart6 rendszerbol lekérdezéssel
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Intézeti mindéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont
Demonstriciés termi alkalom 2 pont 8 pont
zarévizsga esetében bizottsagi
tagi feladat ellatdsa
Elnoki feladatok ellatasa alkalom 3 pont 12 pont
demonstrécids termi zarévizsga
esetében
Klinikai gyakorlati zarévizsga alkalom 2 pont 8 pont
esetében bizottsagi tagi feladat
ellatasa
Elnoki feladatok elldtasa alkalom 3 pont 12 pont
klinikai gyakorlati zarévizsga
esetében
Elméleti zar6vizsga esetében alkalom 5 pont 20 pont
bizottsagi tagi feladat ellatasa
Elnoki feladatok ellatasa alkalom 7,5 pont 30 pont
elméleti zardvizsga esetében
Szakdolgozat védés esetében alkalom 2 pont 6 pont
bizottsagi tagi feladat ellatasa
Elnoki feladatok ellatasa alkalom 3 pont 9 pont

szakdolgozat védés esetében

Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Zarovizsga jegyzokonyvek alapjan készitett intézeti kimutatas
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozl6: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

ZV TER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Zarovizsgaval osszefiiggo tevékenység utan jaré tobbletpont legfeljebb 60 pont mértékig vehetd
figyelembe, de a pontlevonast (amennyiben relevans) ezt kovetoen kotelezoen érvényesiteni kell!
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B) Modosité szorzok
1. OMHY Kkorrekcio

Az Egészségtudomanyi Kar az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésének eredményeit mindségi
szorzoként érvényesiti TER rendszerében a reprezentativitds mértékének fiiggvényében. Az OMHV
értékelésénél a kérdésenként, Likert skédldn adott vdlaszok dtlagpontszdmai keriilnek felhasznéldsra két
fejezetre bontva.

Az aldbbi tabldzat alkalmazand6 az OMHYV L. (kurzusértékelés) és I1. (oktatoértékelés) fejezete esetében
is, igy két szorz6 (OMHV: és OMH V1) értéke olvashato ki a tdblazatbol.

Az OMHV; (kurzusértékelés) szorzé a TER I.1 pontot médositja tigy, hogy kizardlag az értékelt kurzus
keretében tartott kontaktordkra bir hatdssal.

Az OMHVII (oktatéértékelés) szorzo a teljes TERL 1. pontot médositja.

A kitoltési hajlandésdg a kovetkezd képlettel szamolandé:

kurzust értékeld hallgatdk szama
x 100

Kitotést hajlandosagomnv: (%) = kurzus hallgatéi létszama

", Kitoltési hajland6sa ;
Kitoltési hajlandoségomm (%) = 2=t T{ Jomuvii o 100

ahol n az oktaté dltal érintett kurzusok szdma. A Kitoltési hajlandésagomuvi €z utdébbi esetben
természetes alakban értelmezendd.
Pontétlag szdmitdsa sordn valamennyi kitoltés Likert skalan jelzett adatdnak (1-5) fejezetek (I. és II.)
szerinti szdmtani atlagit képezziik

. Pontatlag
OMHYV szorz6 ™ 4 o T 1512 | 21-2,5 | 2,513 | 3,1-3,5 | 3,514 | 4,1-4,5 | 4,515
| <50% 1 1 1 1 1 1 1 1

=8 [ 50-60% | 095 | 096 | 098 | 0,99 1 105 | 108 | L1
232 [60-70% | 095 | 096 | 098 | 099 1 105 | 1,08 | L1
S 5/7080% | 093 | 095 | 096 | 097 1 107 | 1,12 | 1,16
<5 80-90% | 093 | 095 | 096 | 097 1 107 | 1,12 | 1,16

90-100% | 090 | 092 | 094 | 0096 1 109 | 1,14 | 1,18

OMHYV; korrekci6
Az oktaté pontszama az aldbbi képletnek megfelelden keriil korrekciora (csokkentésre vagy novelésre)
a kapott érték alappontokhoz torténd hozzaadasaval:

OMHV, TER pontszamkorrekci6
n

= Z Ertékelt kurzus kontaktéraszama; x 4 x (OMHV;; — 1)
i=1

OMHVj; korrekcio
Az oktatd pontszama az aldbbi képletnek megfelelden keriil korrekcidra (csokkentésre vagy novelésre)
a kapott érték alappontokhoz torténd hozzdadaséaval:

OMHYV;; TER pontszamkorrekcié = KSZ x4 x (OMHV;; — 1)

Ahol KSZ az oktaté kontaktoraszama.
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2. Munkakori (MKSZ) és vezetéi (VSZ) szorzd

Az OMHYV-vel korrigélt kontaktéra pontszdmot a munkakor és vezetdi beosztds szerint, a kovetkezok
alapjan korrigdlni sziikséges:
Munkakori szorzo (MKSZ):

Munkakor TER szorzé

egyetemi tandr 1

egyetemi docens (habilitalt f6iskolai tanar) 0,8
foiskolai tanar (habilitaci6 nélkiil) 0,7
adjunktus 0,6
féiskolai docens 0,5
tandrsegéd, szakoktatd 0,4
nyelvtanér 0,3

A munkakdri szorzé a kontaktéraszam pontot (KSZ TER) médositja.
Vezetoéi szorz6 (VSZ):

Beosztas TER szorzé

stratégiai vezetod 3

vezetd egyetemi tanar 1,75
vezetd egyetemi docens 1,72
vezetd foiskolai tanar 1,72
vezet6 adjunktus 1,62
vezeto foiskolai docens 1,62
vezetd tandrsegéd, szakoktatd 2

Stratégiai szintli vezetd (dékan, dékdnhelyettes, dékani megbizott) esetében a startégiai vezetd szorzd
alkalmazandé munkakortdl fiiggetleniil. A vezetdi szorzé a kontaktéraszdm pontot (KSZ TER)
moddositja.

C) Az oktatasi TER pontszam kiszamitdsa

A TER L. fejezet osszpontszdma az alabbi képlet alapjin szdmithaté:

TERokraris = KSZ TER X MKSZ X VSZ + IKSZ TER + EKSZ TER + OH TER +

SZHK TER + TTL TER + TTAL TER + EL fE’R + TAF TE’lg +ZH TER + VT TER + ZV TER +
OMHV,; TER + OMHV; TER

D) Elvart teljesitmény

A tovdbbfoglalkoztatis feltétele, hogy a hdrom utolsé vizsgalt TER idészakban, évenként a kovetkezd
minimum pontszamot elérje az oktatd:

TERokraris ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 600 pont
Amennyiben az adott évben a fenti minimalis mértéket nem éri el az értékelt, a kozalkalmazotti
mindsités 3.1 szempontja kizarélag ,,Nem megfelel6” lehet, igy az adott id6szakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,,alkalmatlan”.
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I1. Tudomanyos tevékenység
A) Pontszamitas

Tudomadnyos tevékenység értékelése soran kizardlag objektiv, igazolhatd teljesitmény keriil elismerésre.
Publikéciok esetében hiteles forrasként a Magyar Tudomédnyos Mivek Tara (MTMT) fogadhatd el, igy
a TER keretében kizardlag az MTMT adatbézisban szerepld publikacids tevékenység keriil értékelésre.

1. Tudoményos folyéiratban (TFIR TER)

A tudomdnyos foly6iratban megjelent publikacidk az aldbbiak szerint keriilnek elismerésre:

Idegen Elsé szerzoés impakt

nyelven faktorral rendelkez6 db 40 pont
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 20 pont
rendelkez6
Térsszerzos impakt
faktorral rendelkez6
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 20 pont
rendelkez6
Utolsé szerzos
impakt faktorral db 10 pont
NEM rendelkez6
Téarsszerz0s impakt
faktorral NEM db 3 pont (1)
rendelkez6

Magyar Elsé szerzoés impakt

nyelven faktorral rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 10 pont
rendelkez6
Térsszerzos impakt
faktorral rendelkez6
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 10 pont
rendelkez6
Utolsé szerzos
impakt faktorral db 5 pont
NEM rendelkez6
Téarsszerz0s impakt
faktorral NEM db 1,5 pont (1)
rendelkez6

Idegen Elsé szerzés impakt

nyelven faktorral rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 1,5 pont
rendelkez6
Térsszerz0s impakt
faktorral rendelkez6
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 2 pont
rendelkez6

db 6 pont )

db 20 pont

db 3 pont )

db 3 pont

db 0,5 pont (1)
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Utolsé szerzos
impakt faktorral db 1 pont
NEM rendelkezd
Térsszerz0s impakt
faktorral NEM db 0,25 pont @)
rendelkez6
Magyar Els6 szerz6és impakt
nyelven faktorral rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 1 pont
rendelkez6
Térsszerz0s impakt
faktorral rendelkez6
Elsé szerzés impakt
faktorral NEM db 1 pont
rendelkez6
Utolsé szerzos
impakt faktorral db 0,5 pont
NEM rendelkezd
Téarsszerzos impakt
faktorral NEM db 0,1 @)
rendelkez6
Idegen Els6 szerz6és impakt
nyelven faktorral rendelkez6
Utolsé szerzos
impakt faktorral db 3 pont
rendelkez6
Térsszerz0s impakt
faktorral rendelkez6
Elsé szerzés impakt
faktorral NEM db 3 pont
rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 1,5 pont
NEM rendelkezd
Téarsszerzos impakt
faktorral NEM db 0,5 pont @)
rendelkez6
Magyar Els6 impakt
nyelven faktorral rendelkez6
Utolsé szerzos
impakt faktorral db 2 pont
rendelkez6
Térsszerz0s impakt
faktorral rendelkez6
Elsé szerzés impakt
faktorral NEM db 2 pont
rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 1 pont
NEM rendelkezd

db 2 pont

db 0,25 pont @)

db 6 pont

db 1 pont (1)

db 4 pont

db 0,5 pont (1)

Téarsszerzos impakt
faktorral NEM db 0,3 pont @)
rendelkez6
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id6szakban

id6szakban
Q1

Q2

Q3

Q4
Szerzoként,
idegen
nyelvii
Szerzoként,
magyar
nyelvii

Idegen nyelvii

Magyar

Nemzetkozi

Az értékelésig szerzett kumulativ
impakt faktorok szama

A vizsgalt idészakban mérhetd
impakt faktor novekmény

A vizsgalt id6szakban mérheté6 H
index novekmény

Fiiggetlen idézetek a vizsgalt

Fiiggd idézetek a vizsgalt

Elso szerzd
Utolso szerzo
Tarsszerzo
Elso szerz6
Utolso szerzo
Tarsszerzo

Szerkesztdként, idegen nyelvil
Szerkesztéként, magyar nyelvii

Magyar nyelvii

Szerkesztobizottsagi
tag impakt faktorral
rendelkez6
folyéiratban
Szerkesztdbizottsagi
tag impakt faktorral
NEM rendelkez6
folyéiratban
Foszerkeszt6 vagy
szekesztObizottsag
elnéke impakt
faktorral rendelkez6
folyéiratban
Fészerkesztd vagy
szekesztObizottsag
elndke impakt
faktorral NEM
rendelkez6
folyéiratban
Szerkesztdbizottsagi
tag impakt faktorral
rendelkez6
folyéiratban
Szerkesztébizottsagi
tag impakt faktorral
NEM rendelkezd
folyéiratban
Fészerkesztd vagy
szekesztObizottsag
elndke impakt
faktorral rendelkez6
folyéiratban
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IF
AIF
AH

Acitacio
Acitacio
db
db
db
db

iv*
{v*
iv*
{v*
iv*
{v*
iv*
{v*
iv*

2z

{v*

db

db

db

db

db

db

db

0,1 pont
20 pont
20 pont
2 pont

1 pont

20 pont
15 pont
10 pont
5 pont
8 pont
4 pont
1 pont
6 pont
3 pont
0,75 pont
2 pont
1 pont
1 pont
0,5 pont

10 pont

5 pont

20 pont

10 pont

15 pont

7,5 pont

30 pont

20 pont

&)
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Kozlemény Maximum

Kozlemény tipusa jellemz6je Mindségi mutato  Mérésegység Egységpont pont

Fészerkesztd vagy
szekesztObizottsdg
elndke impakt
faktorral NEM
rendelkezd
folyéiratban

(1): Vizsgélt idészakban tarsszerzoként 6sszesen 15 pont szerezhetd!

*: 1 szerzdi iv: 40.000 karakter (koriilbeliil 16 gépelt A/4 oldal)

db 15 pont

Amennyiben az ivben értékelt mii terjedelme az 1 szerzoi ivet (40.000 karakter A/4 gépelt oldal) nem
éri el, TER pont nem adhatd. Az {vszdm karakterszdmbol torténd meghatarozasa minden esetben lefele
kerekitéssel torténik!

Abban az esetben, amennyiben az MTMT adatbdzis, miikodésénél fogva iddszaki adat szolgaltatasara
nem, csak naptari évre vonatkoz adat kinyerésére alkalmas, az értékelési idoszakba esd utolso teljes
év adatait kell figyelembe venni.

A pontszamitds paraméterei:

PESZ TER = z MERESEGYSEG ;; 56 szerz6 X EGYSEGPONT

Ahol PESZ TER a publikdci6 elsd szerzdjeként szerezhetd pontok 0sszege.

PUSZ TER = z MERESEGYSEG yro156 szerz6 X EGYSEGPONT

Ahol PUSZ TER a publikici6 utolsé szerzdjeként szerezhetd pontok dsszege.

PTSZ TER = z MERESEGYSEG 1irsszerzs X EGYSEGPONT

Ahol PTSZ TER a publikicié tarszerzéjeként szerezhetd pontok osszege.

Publikacié tarsszerzojeként (amennyiben az nem utolsé6 szerzéség) valamennyi publikaciés forma
figyelembevételével legfeljebb 15 pont mértékig veheté figyelembe.

| IF TER = IF X 0,1+ AIF x 20

Ahol IF TER az impakt faktor vizsgalt id3szakban torténd véltozisaval (AIF) megszerezhetd pont.

| HTER = AH X 20

Ahol H TER a Hirsch index vizsgélt id6szakban torténd valtozdsiaval (AH) megszerezhetd pont.

| C TER = (ACITACIO g0 X 1) + (ACITACIOpygepripn X 2)

Ahol C TER a citicidk vizsgalt idészakban torténé véltozasaval (ACITACIO) megszerezhetd pont.

| QTER = Q1 x20+ Q2 X 15+ Q3 x 10+ Q4 X5

Ahol Q TER a presztizsfaktorral (Q1-Q4) minésitett publikdciékkal megszerezhet6 pont.

KSZERK TER = z MERESEGYSEG s, ppipszris X EGYSEGPONT

22 2

Ahol KSZERK TER a kiadvéany (konyv vagy konferenciakotet) szerkesztési munkéjaért szerezhetd
pontok dsszege. Az értékelés alapjaul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés mddja:
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Adatok forrasa: MTMT adatbazis alapjan készitett 0sszesité tablazat
Adatkozlés MTMT TER jelentés (J/3. melléklet)

modja:

Adatkozlo: MTMT koordinator

2. Tudomanyos konferenciaszervezéssel osszefiiggd tevékenység (TKSZ TER)

A Kar képzési portfoliojat lefedd tudoményteriiletekben szervezett tudomanyos konferencia
megvaldsitdsaval jard tobbletteljesitmény az aldbbiak szerint keriil elismerésre:

Elismert teljesitmény
Konferenciaszervezés
(igazol-hato):
szervezdbizottsagi,
tudomdnyos bizottsdgi tagsag

Részvétel a tudomanyos
program Osszedllitdsdban:
eldadas-kivonatok és
absztraktok birdlata

Uléselnokség tagjaként rész-
vétel konferencia
tudomdnyos szekcidinak
(eloadés és poszter)
munkdéjiban

Mérésegység
alkalom

darab
([absztraktkotetben
szerepld kivonatok
szamal] /
[Tudomanyos
Bizottsdg tagjainak
szamal)

alkalom

Egységpont
20 pont

1 pont

10 pont

Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Maximum pont
Egy konferencia
szervezésével és
lebonyolitasaval
Osszefiiggésben legfeljebb
30 pont szerezhetd
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.
Ertékelési idészakban
legfeljebb 20 pont.
Egy konferencia
szervezésével és
lebonyolitasaval
Osszefiiggésben legfeljebb
30 pont szerezhetd
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.
Konferencidnként
legfeljebb 10 pont.
Egy konferencia
szervezésével és
lebonyolitasaval
Osszefiiggésben legfeljebb
30 pont szerezhetd
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.

Adatok forrasa: Hivatalos felkérélevél, konferenciaprogram, absztraktkotet feltoltése az
elektronikus értékelési rendszerbe

Adatkozlés Ertékelt TER onbevallasa (E/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Ertékelt

3. Témavezetéi tevékenység (TV TER)

Elismert teljesitmény

Tudomdanyos didkkori hallgatd o
témavezetdje (a TDK munka
masodik szemeszterétol kezdo-

doen)
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Adatok forrasa: A Tanulmanyi Osztaly adatainak lekérdezése
Adatkozlés Tehetséggondozasi TER jelentés (J/4. melléklet)
modja:

Adatkozlo: Tudomanyos Diakkori és Szakkollégiumi koordinator

Az értékelés alapjdul szolgéld adatok forrdsa, az adatnyerés moédja:

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont
TDK konferencidn és i) 5 pont
meghallgatdson résztvevo
valamennyi (beleértve dijazott)
hallgat6 témavezetdje

TDK konferencia I. helyezett- o 10 pont
jének témavezetdje

TDK konferencia II. helyezett- i 7 pont
jének témavezetdje

TDK konferencia III. o 5 pont
helyezett-jének témavezetdje

OTD Konferencia valamennyi I 10 pont

(beleértve dijazott) résztvevo-
jének témavezetdje

OTD Konferencia I. o 10 pont
helyezettjé-nek témavezetdje

OTD Konferencia II. helyezett- i 7 pont
jének témavezetdje

OTD Konferencia III. o 5 pont

helyezett-jének témavezetdje

Az értékelés alapjdul szolgdl6 adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Adatszolgaltatas a kari és orszagos konferenciarészvételrol és
eredményekral

Adatkozlés Tehetséggondozasi TER jelentés (J/4. melléklet)

modja:

Adatkozlo: TDK koordinator

4. Doktori témavezetéi tevékenység (DTV TER)

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont  Maximum pont
Doktori Iskola vezetdje 50 pont
Doktori Iskola torzstagja 40 pont
Doktori Iskola 35 pont
programvezetdje
Doktori Iskola témavezetdje 6 hallgat6 30 pont 180 pont
Doktori Iskola kurzusvezetdje db 20 pont 40 pont
megvaldsult
kurzus
Doktori felvételi bizottsigi 6 hallgat6 0,5 pont 10 pont
tagsag
Doktori felvételi bizottsdg f6 hallgat6 1 pont 15 pont
elnoke
Doktori komplex vizsga 6 hallgat6 0,5 pont 10 pont
bizottsagi tag
Doktori komplex vizsga 6 hallgaté 1 pont 15 pont

bizottsagi elnok
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Elismert teljesitmény Mérésegység
Doktori értekezés opponense
Doktori védési bizottsdg nem
opponens / habilitdciés
bizottsig tagja
Doktori védési / habilitacids
bizottsag elnoke
PhD fokozatszerz6
témavezetd-jeként (oklevél
kiszolgaltatd-sanak értékelési
iddszakaban vehetd
figyelembe)

Egységpont = Maximum pont
20 pont
5 pont
15 pont

50 pont

A DTV TER szdmitésakor valamennyi doktori iskoldban és habilitacids eljaras keretében végzett
tevékenység elszdmoldsra keriil, nem csupan a Karhoz k6t6do eljarasoké. Az értékelés alapjaul

szolgdlo adatok forrdsa, az adatnyerés mddja:

Adatok forrasa: Eves jelentés, osszevetés a doktori.hu adatokkal
Adatkozlés Doktori TER jelentés (J/5. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Doktori Iskola vezetdje

5. Tudoményos elémenetel (TEM TER)

A tudomdnyos eldmenetel az egyéni fejlédésen tul a Kar alapvetd érdeke is, igy ezt a teljesitményt az

aldbbiak szerinti ismeri el TER rendszerében:

Elismert teljesitmény TER Pont

MTA rendes tagja cim elnyerése 500 pont
MTA levelez0 tagja cim elnyerése 300 pont
MTA doktora cim elnyerése 200 pont
egyetemi tandri kinevezés 150 pont
Habilitacié megszerzése (oklevél 100 pont
kiszolgaltatdsdnak értékelési idészakdban
vehet6 figyelembe)
PhD fokozat megszerzése (oklevél 50 pont
kiszolgaltatdsdnak értékelési idészakdban
vehetd figyelembe)

Adatok forrasa: Oklevél megkiildése/feltoltése az online értékel6 rendszerbe

Adatkozlés Ertékelt onbevallasa (E/1. melléklet)

modja:

Adatkozl6: Ertékelt

Az értékelés alapjdul szolgéld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

A nemzetkozi kutatdcsoportban végzett munka, tovabba a sikeres kutatdsi palyazatoknak kdszénhetd
forrasteremtd képesség noveli a Kar presztizsét, igy e tevékenységeket az alabbiak szerint ismeri el a

TER rendszerben:
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Elismert teljesitmény TER Pont

Nemzetkozi egylittmiikodés keretében 60 pont
létrehozott kutatécsoport vezetdje

Nemzetkozi egyiittmiikodés keretében 30 pont
létrehozott kutatécsoport senior tagja

Nemzetkozi egylittmiikodés keretében 20 pont
létrehozott kutatdcsoport junior tagja

Hazai projekt keretében létrehozott/ 40 pont
tdmogatott kutatécsoport vezetdje

Hazai projekt kutatécsoport senior tagja 20 pont
Hazai projekt kutatécsoport junior tagja 10 pont
MTA kutatécsoport vezetdje 50 pont
MTA kutatécsoport senior tagja 25 pont
MTA kutatécsoport junior tagja 15 pont
Lendiilet kutatécsoport vezetdje 50 pont
Lendiilet kutatécsoport senior tagja 25 pont
Lendiilet kutatécsoport junior tagja 15 pont
OTKA kutatds vezetdje 20 pont
OTKA kutatéds kdzremiikoddje 10 pont
UNKP palyazat nyertese 20 pont
UNKP pilyézat nyertesének témavezetdje 10 pont
Kriszbacher I1diké 6sztondij tutora 10 pont
Laszl6 Janos 6sztondij nyertese 20 pont
Laszl6 Janos 6sztondij nyertesének 10 pont
témavezetdje

Az értékelés alapjdul szolgéld adatok forrdsa, az adatnyerés moédja:

Adatok forrasa: TER jelentés a kari kutatocsoportokrol és azok valtozasarol
Adatkozlés Tudomanyszervezési TER jelentés (J/6. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Projekt koordinator

B) Degressziv tényezok

A tudomdnyos tevékenység lathatosaganak eszkoze a publikacié, mely hatdsat abban az esetben éri el
teljes mértékben, amennyiben a szerzd a kutat6i adatbazisokban szerepel, és azokat naprakészen tartja.
E cél elérése érdekében a Kar minden értékelési idészakban megvizsgalja az aldbbi adatbazisok
naprakészségét, teljességét. Ennek médja a TER adatok alapjat jelenté MTMT adatbazis és a tovabbi,
MTMT szerzdi személyi adatlapon rogzitendé azonositdkhoz tartozé adatbizisok (igy, mint ORCID,
Google Scholar, Scopus, ResearchGate, Publons) adattartalmdnak Osszevetése. Nem megfelelo a
feltoltottség, amennyiben a rogzitett publikdcidk szama tobb, mint 15%-os eltérést mutat az MTMT
adatbazishoz képest.

Hianyos Levonasi arany a

adatbazisok szima TER II.1
pontokbal

1 3%

2 6%

3 9%

4 12%

5 15%
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TAB TER = —0,02 x TER;;; X [HIANYOS ADATBAZISOK SZAMA]

Az értékelés alapjdul szolgéld adatok forrdsa, az adatnyerés moédja:

Adatok forrasa: Online adatbazisok és MTMT ellenérzése
Adatkozlés MTMT TER jelentés (J/3. melléklet)
modja:

Adatkozlo: MTMT Kkoordinator

C) A tudoményos TER pontszam kiszamitasa

A TER II. fejezet osszpontszdma az alabbi képlet alapjan szdmithaté:

TERTUDOMANYOS } . . . . .
=TFIRTER + TKSZTER + TV TER + DTV TER + TEM TER + KIV TER

+ TAB TER

D) Elvart teljesitmény

A tovéabbfoglalkoztatis feltétele, hogy a harom utolsé vizsgalt TER idészakban, évenként a kovetkezd
minimum pontszamot elérje az oktatd:

TERrupominyvos ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 20 pont
Amennyiben az adott évben a fenti minimdlis mértéket nem éri el az értékelt, a kozalkalmazotti
mindsités 3.3 szempontja kizarélag ,,Nem megfeleld” lehet, igy az adott id6szakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,,alkalmatlan”.

I11. Kozéleti tevékenység
A) Pontszamitas

A kozéleti tevékenység sordn ismeri el a Kar a kozosségért tett teljesitményeket. Kizarélag mérheto,
objektiv kozéleti, kozosségi teljesitmény értékelhetd az aldbbiak szerint részletezett szempontok
alapjan.

1. Marketingtevékenység tamogatasa (MATE TER)

A Kar marketingtervében szereplé marketingtevékenységek tamogatdsét az alabbi TER pontokkal
ismeri el:

, , Maximalisan adhat6
Tevékenység

MATE TER pont
Konferencian kiviili, egyéb kari rendezvény (pl.: Kukkants Be!, 50 pont/rendezvény
oklevélatado iinnepség) szervezésében (péld4ul hallgatétoborzds) torténd
részvétel
Konferencian kiviili, egyéb kari rendezvény lebonyolitdsaban (példaul 30 pont/rendezvény
orvostechnikai eszk6z eldkészitése és/vagy hallgaté felkészitése a
haszndlatra) torténdé részvétel
Els6segélynyiijto iigyelet oktatoi koordinécidja, részvétel az ellatéi 50 pont/rendezvény
oldalon
Kozremiikodés kitelepiiléses marketing rendezvény (pl. Educatio) 30 pont/rendezvény
megvaldsitdsaban
Kozépiskola latogatas szervezése 30 pont
Kozépiskolai eldadds tartisa a beiskolazdsi kampany keretében 50 pont
Nyilt nap szervezésében/lebonyolitdsdban torténd részvétel 50 pont
Nyilt nap sordn el6adés tartdsa 80 pont
Nyilt nap sordn szakbemutatds (kiscsoportos) 100 pont
Kari marketinganyag 0sszedllitdsdban kozremitkodés 0,05 pont/leiités
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Kozlés/nyilatkozat kari médiumban (internetes portdl, jsdg)
Ko6zlés/nyilatkozat egyetemi médiumban (internetes portal, djsig, TV)
Ko6zlés/nyilatkozat egyetemen kiviili médiumban (internetes portal,

0,05 pont/leiités
0,08 pont/leiités
Regionilis: 0,1 pont/

Ujsag, radid, TV) leiités, amennyiben ebben
nem mérhetd 50 pont
(kizardlag akkor kaphatd,
amennyiben az Egyetem
és a Kar neve megjelenik)
Orszagos: 0,15 pont/
leiités, amennyiben ebben
nem mérhetd 75 pont
(kizardlag akkor kaphatd,
amennyiben az Egyetem
és a Kar neve megjelenik)

A fent feltiintetett pontok odaitélésérdl a Kar marketing és szolgaltatasi vezetdje dont az elvégzett munka
alapjan. A feltiintetett TER pontok maximum pontok, anndl kevesebb pont is adhats. A
pontdifferencialds els6dleges tényezdi a rendezvény, illetve a sziikséges felkésziilési id6 hossza, tovabba
a résztvevoi 1étszam. Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrasa, az adatnyerés médja:

Ertékelt oktatékként a differencialt pont és az alapjaul szolgalé
tevékenység jelentése

Adatok forrasa:

Adatkozlés Marketing és rendezvényszervezési TER jelentés (J/7. melléklet)
modja:
Adatkozlo: Marketing és szolgaltatasi vezeto

2. Rendezvényszervezési tevékenység (RSZ TER)

A Kar, a marketingtevékenységen kiviili rendezvényszervezési feladatok ellatasat (példaul kari vagy
intézeti szervezésii konferencia, tudomdnyos iilés, tudomdnynépszeriisitési esemény, kozOsségi
esemény), ideértve a karhoz kapcsol6dé sportrendezvények megvaldsitdsdban torténd kozremiikddést,
a kovetkezok szerint ismeri el TER ponttal:
Tevékenység RSZ TER pont
Hazai: 75 pont
Nemzetkozi: 150 pont
Hazai: 25 pont
Nemzetkozi: 50 pont
Hazai: 20 pont
Nemzetkozi: 40 pont

Szervezés

Kozremiikodés a lebonyolitdsban (moderétor,
hosztesz, fényképész, informatikai segitd stb.)
Kozremiikodés az elokészitésben (honlap és facebook
eseményprofil gondozésa, kiadvanyszerkesztés,
kitlizOnyomtatds, ajaindékcsomag 0sszekészités, stb).

A szervezd a rendezvényt a marketing és szolgaltatasi vezetd részére bejelenti, majd a megvaldsitast
kovetden, a TER értékelési iddszakban nyilatkozik az odaitélt TER pontokrél. Ezeket a marketing és
szolgaltatasi vezetd Osszesitve tovabbitja a TER jelentésben. Elozetesen be nem jelentett rendezvényért
TER pont nem adhaté! Az értékelés alapjdul szolgal6 adatok forrasa, az adatnyerés médja:
Adatok forrasa: A szervezok altal odaitélt, értékelt oktatonként a pontot és az alapjaul
szolgalo tevékenységet tartalmazo dsszesité jelentés

Adatkozlés Marketing és rendezvényszervezési TER jelentés (J/7. melléklet)
modja:
Adatkozl6: Marketing és szolgaltatasi vezeto

3. Testiileti tagsag, funkciok (TTF TER)
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A kari miikodés alapja a dontéseldkészitd, dontésvéleményezd és dontéshozo testiiletek mindségi
munkdja, melyekben betoltott tagsdgot a Kar az alabbiak szerint ismer el:

Funkci6 TER Pont
Szendtus tagsag 300 pont
Kari tanics tagja 200 pont
Allandé egyetemi bizottsag tagja 20 pont/iilés, maximum 200 pont
Allando kari bizottsig tagja 20 pont/iilés, maximum 200 pont
Eseti egyetemi bizottsdg tagja 20 pont/miikddési hénap
Eseti kari bizottsdg tagja 20 pont/miikddési hénap
Egyetemen kiviili tudomanyos bizottsadgi (MTA valasztas ttjan 200 pont

elnyert tisztség vagy bizottsagi tagsag, etikai bizottsag),
szakmai kollégiumi tagsdg, kamarai tisztség

Az értékelés alapjdul szolgél6 adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Szervezeti térkép és SZMSZ szerinti testiileti 0sszetétel
Adatkozlés Szervezetfejlesztési TER jelentés (J/8. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Szervezetfejlesztési és folyamatmenedzsment koordinator

4. Intézeti, tanszéki teljesitmény (ITT TER)

Az értékelt oktatdk legsziikebb munkakdrnyezete a tanszék, illetve az intézet. Ennek megfeleléen a
komplex teljesitményértékelési rendszerben minden oktaté 1000 pont erejéig a tanszéki és intézeti
munkavégzés mindségi szempontjai szerint is értékelésre keriil. Amennyiben az intézeten beliil tanszék
is mitkodik, az 1000 ITT TER pontrdl a tanszék vezetSje nyilatkozik, tanszék hidnyaban az intézet
vezetdje értékel, az aldbbiakban szerepld, egységes szempontok alapjan. Az intézetigazgatdt intézeti
teljesitménye tekintetében az intézetigazgatd helyettes, a tanszékvezett nem 0ndll6 tanszék esetén az
intézetigazgatd, 6ndll6 tanszék esetén a tanszékvezetd helyettes (hidnydban a dékan) értékeli.

Szempont Adhaté pontszam
aranya
Hatarid0 tartasa 20%
Pontos, preciz feladatvégrehajtas 20%
On4ll6 munkavégzés 20%
Pontos és megfelel6 kommunikécid 20%
KezdeményezOképesség 20%
Kotelezo levonasok
Kotelezd értekezlet elmulasztdsa kimentés nélkiil -15% / alkalom

Az értékelés alapjdul szolgdl6 adatok forrdsa, az adatnyerés mddja:

Adatok forrasa: A megadott szempontok szerinti értékelés
Adatkozlés Tanszéki és intézeti TER értékelés (E/2. melléklet)
modja:

Adatkozl6: Tanszékvezeto és/vagy intézetigazgato

5. Oktatasszervezési feladatok (OSZ TER)
A Kar alaptevékenysége az oktatds, melynek szervezési tevékenységei, kiilondsen szakinditaskor, illetve

a szakok, szakiranyok irdnyitasakor jelentds tobbletfeladatot jelent, melyet a TER az alabbiak szerint
ismer el:
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Szakfeleldsi feladatok elldtdsa alapszakon
Szakfeleldsi feladatok elldtdsa szakirdnyos
Szakvezetd (operativ) alapszakon

Szakvezetd (operativ) szakirdnyon

Evfolyamfelel6s

Szakinditas elokészitése (kozremiikodok kozott felosztandd)

Feladat TER pont

BSc: 200 pont
MSc: 100 pont
BSc: 250 pont
MSc: 120 pont
BSc: 250 pont
MSC: 150 pont
BSc: 300 pont
MSc: 200 pont
BSc: 200 pont
MSc: 150 pont
1000 pont

TER pont idegen
nyelvii képzés
esetén
BSc: 300 pont
MSc: 150 pont
BSc: 375 pont
MSc: 180 pont
BSc: 375 pont
MSC: 225 pont
BSc: 450 pont
MSc: 300 pont
BSc: 300 pont
MSc: 225 pont
1500 pont

Csak olyan szak/szakirdny tekinthets TER pontra jogositénak, mely az értékelési idészakban
rendelkezik aktiv hallgatéval.

Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: OH és kari nyilvantartas

Adatkozlés Akkreditaciés TER jelentés (J/10. melléklet)
modja:

Adatkozlo: AKKkreditacios koordinator

Elismert teljesitmény

MSc felvételi bizottsagi

tagsig

MSc felvételi bizottsag

elnoke

Mérésegység Egységpont
6 hallgaté 0,5 pont
4 hallgat6 1 pont

Az értékelés alapjdul szolgdl6 adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Maximum
pont
10 pont

15 pont

Adatok forrasa: Tanulmanyi Osztaly nyilvantartasa

Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Intézeti mindéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

6. Kiilkapcsolatok (KUL TER)

A Kar presztizsének noveléséhez hozzdjarul a nemzetkozi lathatdsdg, mely aktiv kapcsolatokon
keresztiil biztosithaté. ezek kiépitése és dpoldsa a kovetkezd TER pontokkal keriil elismerésre:

Tevékenység TER Pont
Kiilfoldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) keretében érkezd 50 pont/hallgato
hallgatékkal, oktatokkal torténd foglalkozds, gyakorlat elokészitése
Kiilfoldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) keretében fogadott 100 pont/turnus
hallgatdk, oktatok szervezési/koordindlési feladat, eldadés tartdsa
Kiilfoldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) szervezési 20 pont/bizottsag

feladatok (meghallgatds, szakmai feliigylet, szerz0déskezelés)

A kar szempontjabdl fejlesztési eredménnyel jaro kiilfoldi kapcsolat

épitése, mely szerzddéssel zarul

Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

200 pont/szerzodés

Adatok forrasa: Kiiliigyi Iroda nyilvantartasa
Adatkozlés Kiiliigyi TER jelentés (J/9. melléklet)
modja:

Adatkozlo: Kiiliigyi vezet6
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7. Tehetséggondozasi tevékenység (TG TER)

Az utdnpétlds Dbiztositdsdnak, valamint a Kar elismertsége novelésének fontos eszkoze a
tehetséggondozas, mely jelentds tobbletfeladatot jelent a mentorok szaméra, melyet a TER az aldbbiak

szerint ismer el:

Tevékenység
Szakkollégium elnoke
Szakkollégium elnokhelyettese
Szakkollégiumi Tandacs tagja
Szakkollégiumi tagozat vezetdje
Szakkollégiumi mentor tagsig
Szakkollégiumi mentor tag mentoralt hallgatval
Nem palyézati forrasbol megval6suld, kotelezd kurzus eldaddja
Nem palyézati forrdsb6l megvaldsuld, vélaszthatd kurzus eléadéja
Nem palyézati forrdsb6l megvaldsuld program kozremitkoddje
TDK miihelykonferencia szervezése
Hallgaté mentoraldsa szakkollégiumon és TDK munkan kiviil,
igazolhaté médon.

Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

TER Pont
300 pont
200 pont

50 pont

50 pont

50 pont
100 pont/hallgaté
70 pont/alkalom
50 pont/alkalom
25 pont/alkalom
50 pont/alkalom
50 pont/hallgatd

(legteljebb 100 pont)

Adatok forrasa: Szakkollégium sajat nyilvantartasa

Adatkozlés Tehetséggondozasi TER jelentés (J/4. melléklet)
modja:

Adatkozlo: Tudomanyos diakkori és szakkollégiumi koordinator

8. Kozéleti tevékenység (KOZ TER)

A kari kozélet fontos mozgatérugéja a hatékony szakmai munkanak, igy az abban val6 aktiv részvételt

a TER az alabbiak szerint elismeri:
Tevékenység

Kiemelt kari rendezvényen részvétel (tanévnyitd, oklevélatado,
0sszdolgoz6i férum)
Kari iinnepségeken torténd részvétel
Godlyatabor szakmai programjan torténd részvétel
Az intézet profiljaba tartozé szakesten torténd oktatdi részvétel
Oktatoként torténd részvétel a banketten
Részvétel szendtor és kari tandcstag vélasztdson
Sporttudomdnyi teriileten dolgozé oktatd, kutaté esetében
orszagos versenyen elért elsd helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgozé oktatd, kutatd esetében
orszdgos versenyen elért masodik helyezés
Sporttudomdnyi teriileten dolgozé oktatd, kutaté esetében
orszagos versenyen elért harmadik helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgozé oktatd, kutatd esetében
nemzetkdzi versenyen elért elso helyezés
Sporttudomdnyi teriileten dolgozé oktatd, kutaté esetében
nemzetkozi versenyen elért masodik helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgozé oktatd, kutat esetében
nemzetkdzi versenyen elért harmadik helyezés
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TER Pont
10 pont/rendezvény

5 pont/alkalom

20 pont

5 pont

5 pont

5 pont
150 pont
100 pont

50 pont
300 pont
200 pont

100 pont



Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Rendezvények jelenléti ivei
Adatkozlés Kozéleti TER jelentés (J/11. melléklet)
modja:

Adatkozlo: Kabinetfénok

B) Degressziv tényezok ) )
1. Munkavégzéssel osszefiiggo figyelmeztetési TER pont (FIGY TER)

Kotelez6 levonasok Levont pontérték
Szobeli figyelmeztetés elsd alkalom 50 pont
Szébeli figyelmeztetés, minden tovabbi alkalom 100 pont / alkalom
Irasbeli figyelmeztetés 200 pont / alkalom

A szorzé kizarélag az ITT TER pontokat csokkenti. A figyelmeztetés tényét (a szébeliét is) és okat

------

teljesitményértékelési referens tehet meg. Nem, vagy utélag rogzitett figyelmeztetés nem vehetd
figyelembe a teljesitményértékelés sordn.

Az értékelés alapjdul szolgdl6 adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: TER nyilvantartas

Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Intézeti mindéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

C) A kozéleti TER pontszam Kiszamitasa

A TER III. fejezet Gsszpontszama az aldbbi képlet alapjan szamithato:

TERyozeer1 = MATE TER + RSZ TER + TTF TER + ITT TER + OSZ TER + KUL TER
+ TG TER + KOZ TER — FIGY TER

D) Elvart teljesitmény

A tovéabbfoglalkoztatis feltétele, hogy a harom utolsé vizsgalt TER idészakban, évenként a kovetkezd
minimum pontszamot elérje az oktatd:

TERxozirert ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 300 pont
Amennyiben az adott évben a fenti minimdlis mértéket nem éri el az értékelt, a kozalkalmazotti
mindsités 3.4 szempontja kizarélag ,,Nem megfeleld” lehet, igy az adott idészakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,,alkalmatlan”.

IV. Vezetéi TER
A) Pontszamitas
1. Vezet6i TER alappontok (VA TER)
Az alappontok mértéke a vezetdi vonalban betdltott hely alapjan keriilt megallapitdsra, igy a dékdn
esetében 4500 pont, 4ltaldnos helyettesének 1500 pont, stratégiai vezetdi szint esetén 1000 pont, taktikai
vezetdi szinten 800 pont, operativ vezetdként 600 pont, koordindtori vezetdi szinten 400 pont, mig az

intézeti referensek esetében az intézeti referensi szorzéval (IRSZ, IV.B.3.) korrigélt 200 alappont keriil
elismerésre az aldbbiak szerint:

, IRSZ x 200
INTEZETI REFERENSIA ALAPPONT = ——

ahol IRSZ az intézeti referensi szorz6 (IV.B3), ,,n” az adott referensi feladatot ellato intézeti dolgozdk
szama.
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Az intézetigazgatd (vagy Ondll6 tanszék vezetdje) 500 pontot, helyettese 400 pontot, a nem 6nélld
tanszék vezetdje 400, helyettese 320 pontot kap.

A vezetOi pontokat a fentiekre tekintettel az aktudlis szervezeti térképnek megfelelden az értékelési
iddszakot megel6zd 30 napon beliil a mindségiigyi és szervezetfejlesztési dékdni megbizott hatdrozza
meg.

2. Teljesitésminéségi pont (TQ TER)

A feladatvégrehajtds mindségének fiiggvényében, az alabbi szempontoknak megfelel ardnyositassal,
valamennyi vezetéi munkakorben foglalkoztatott legfeljebb a vezetéi TER alappontnak (intézeti
referensek esetében a korrigalt TER alappontnak) megfelelé mértékii pontra jogosult. Amennyiben a
mindsitést két szakmai vonalbeli felettes végzi, mindketten az adhaté maximalis pontszdm (vagyis az
értékelt munkakorhoz tartozé vezetéi TER alappont) felére vonatkozéan tesznek javaslatot. A pontok
otodének megitélése a specifikus szempontként meghatarozott indikétor teljesitése esetén adhatd. A
feladatkor specifikus szempontokat az értékeld vezetd, kijelolését kovetdn hatdrozza meg az értékelési
id6szakot megel6z6 30 napon belill, és irdsban tdjékoztatja errdl a szervezetfejlesztési és
folyamatmenedzsment koordinétort, aki az értékelt munkakori elvardsaival és folyamataival 6sszeveti a
meghatdrozott indikdtorokat. Amennyiben ezek Osszhangja nem valésul meg, Gj indikator(ok)
kijelolését kezdeményezi az értékeld vezetonél. A feladatkor specifikus szempont(ok) elfogadédsakor,
legkésObb az értékelési iddszak megkezdéséig irasban tdjékoztatja az értékeltet ezekrdl a
szempontokrol, tovabb4 az ezekkel megszerezheté TER pontok szamarol.

Szempont Adhaté pontszam
aranya
Pontos, preciz feladatvégrehajtds, hataridok tartdsa 20%
KezdeményezOképesség 20%
Feladatkor specifikus szempont 20%
On4ll6 munkavégzés 20%
Pontos és megfelel6 kommunikécié 20%
Kotelezo levonasok
Kotelezd értekezlet elmulasztdsa kimentés és helyettesités nélkiil -15% / alkalom

Az értékelés alapjdul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: A megadott szempontok szerinti értékelés
Adatkozlés Vezetoi TER értékeldlap

modja:

Adatkozlo: Kijelolt szakmai vonalbeli felettes(ek)

Az értékelést végzd szakmai vonalbeli feletettesek személyére az egyes vezetdi munkakorok esetében a
minOségiigyi és szervezetfejlesztési dékdni megbizott tesz javaslatot, melyet a dékdn hagy jova az
aktudlis értékelési iddszakot megel6z6 30. napig bezardlag.

B) Moédositoé szorzok
1. Vonalbeli vezetéi feladatok (VV szorzo)

A vezet6i alappontok ardnyositdsdnak egyik eszkdze a vonalbeli vezetOi szorzd, mely az értékelési
id6szakban aktudlis szervezeti térkép alapjan a vezetdi vonalba tartoz6 beosztottak, vagyis a vezetett
munkavéllalok szdma. A szorzé képzésekor a rendszer a szakmai vonalbeli vezetést 1x, az
adminisztrativ és koordindcids vezetdi vonal esetén 1/4x-es szorzdval veszi figyelembe. Vonalbeli
vezetdi szorzé az aldbbi képlet szerint keriil meghatdrozasra, mely +40%-kal tériti el a VA TER
pontokat:

VVSZ — (VVSZMAX > WWSZuin VVSZyin)

VV SZORZ0 = VST —VVSZim x 04 |+1
2
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Ahol VVSZ a vezetOi vonalba tartozo beosztottak szama, VVSZu a vezetoi korben mérhetd
legalacsonyabb, mig a VVSZmax a legmagasabb értéket jeldli.

2. Témateriileti feladatallokacio (TTF szorzo)

A vezetOi alappont ardnyositdsanak masik tényezje az értékelt vezetd hatdskorébe tartozé tématertiletek
szdma, melyet a vizsgdlt iddszakban aktudlis témateriileti feladatfelosztds alapjan kell meghatdrozni. A
témateriileti feladatallokacios szorz6 az alabbi képlet szerint keriil meghatarozasra, mely +20%-kal tériti
el a VA TER pontokat:

TTFSZ — (TTF SZuax > TTFSZuin TTFSZyin)

TTF SZORZO = TTFSZyny — TTFSZugin x04|+1
2

Ahol TTFSZ a témateriileti feladatok szama, TTFSZwmn a vezetdi korben mérhetd legalacsonyabb, mig
a TTFSZmax a legmagasabb értéket jeloli.

3. Intézeti referensi szorz6 (IRSZ)

A Kar, annak érdekében, hogy az intézeteinek teljesitménye Osszehasonlithatéva, az értékelés a
teljesitménnyel ardnyossd valjon, az aldbbi alapmutatdk felhasznéldsdval, az egyes intézeti referensek
értékelésekor alkalmazandé szorzét vezet be. A mutatok értékét az adott értékelési idészakba esd tanév
adatainak felhaszndldsdval, oktober 15-én hatdrozza meg a mindségiigyi és teljesitményértékelési
koordinétor.

Oktatdéi arany (OA)

KOLSZ
I0LSZ — —IS7

KOLSZ
1SZ

0A =

Ahol IOLSZ az intézeti oktatoi 1étszam, KDLSZ a kari oktatoi 1€tszam, ISZ a kari intézetek
organogram szerinti szama.

Hallgaté6i arany (HA)

KHLSZ
IHLSZ 57

KHLSZ
1SZ

HA =

Ahol THLSZ az intézeti egyenértékesitett hallgatoi 1étszam, KHLSZ a kari egyenértékesitett hallgat6i
l1étszam, ISZ a kari intézetek organogram szerinti szdma.
Szak és évfolyam arany (SZEA)

, KSZESZ
ISZESZ — =7

KSZESZ
“ISZ

SZEA =

Ahol ISZESZ az intézeti évfolyamok szdma (valamennyi szakon), KSZESZ a kari évfolyamok szdma
(valamennyi szakon), ISZ a kari intézetek organogram szerinti szama. Az évfolyamok szdmanak
meghatdrozdsakor az angol nyelven folytatott képzések évfolyamai kétszeres szorzéval keriilnek
figyelembevételre.

TDK hallgatéi arany (TA)

KTHSZ
ITHSZ — —TS7

KTHSZ
1SZ

TA =

Ahol ITHSZ az intézeti TDK hallgaték szdma, KTHSZ a kari TDK hallgatok szama, ISZ a kari intézetek
organogram szerinti szdma.
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Az egyes referensekhez kapcsolddd intézeti szorzészdmok az aldbbiak szerint keriiltek meghatarozasra:

Intézeti referens Alkalmazott intézeti szorzo
Oktatdsszervezési referens IRSZ = (1 + HA) x (1 + SZEA)
Marketing és rendezvényszervezési referens IRSZ = A legkisebb és legnagyobb

IRSZ mértani kdzépértéke

Hallgatoéi elémeneteli és szakdolgozati referens IRSZ =1+ HA
Tudomanyos didkkori és szakkollégiumi szervezési referens IRSZ = (1 + HA) x (1 + TA)
Mindségirdnyitési és teljesitményértékelési referens IRSZ = (1 + OA) x (1 + SZEA)
Kurrikulum és e-learning referens IRSZ = (1 + OA) x (1 + SZEA)
Hallgatdéi lemorzsolédasi referens IRSZ=1+HA

~ C) A vezetéi TER pontszam Kiszamitasa
A TER 1V. fejezet 6sszpontszdma az alabbi képlet alapjan szamithat6:

TERygzpr6; = VATER xVV X TTF + TQ TER

D) Elvart teljesitmény

A vezet0i megbizatds fenntartdsdnak feltétele, hogy az értékelési iddszakban teljesiiljon a kovetkezd
feltétel:
TQ TER/VA TER > 0,3

Amennyiben az adott évben a fenti feltétel nem teljesiil, akkor a kozalkalmazotti mindsités 4.2
szempontja kizdrélag ,,Nem megfeleld” lehet, igy az adott iddszakban a Fkr 51.§ (8) alapjan
kozalkalmazotti mindsitése is ,alkalmatlan”. Ezzel egyidejlileg a vezetdi megbizatds a dékan
kezdeményezésére visszavondsra keriilhet.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

18. § (1) Jelen szabdlyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1€p hatdlyba, a szabélyzatot els¢ alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabdlyzat médositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatdsi Bizottsdg hozzajaruldsaval 1ép
hatdlyba. A hozzdjarulds abban az esetben tagadhat6 meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitdsi eljards sordn hasznalt
adatlapokrdl, értékeldlapokrol a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/5. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Gyoégyszerésztudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszer (a tovabbiakban: TER) valamennyi, a Kar dllomdnyaba sorolt
hatdrozott-, vagy hatdrozatlan idore sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatéra és kutatéra
kiterjed. Az oktatok és kutatdk teljesitményét tanévenként értékelni kell. A szabdlyzat értelmében a
tanarsegédek és tudomanyos segédmunkatarsak, valamint az adjunktusok és tudomanyos munkatarsak,
valamint a docensek és a tudomdnyos fomunkatarsak azonos kategéridnak tekintenddk.

(2) Az oktatdk teljesitményének mérése egy mennyiségi és mindségi paramétereket egyarant tartalmazé
pontszamrendszer. A teljesitményeket harom alapvetd tevékenység vonatkozdsaban mérjiik:

- Oktatési tevékenység

- Kutatési tevékenység

- Intézmény-management és kozéleti tevékenység

Ezt koveti az egyes oktatdi kategdridkban elérhetd dsszesitett pontszamok mindsitése.

(3) Nem kell értékelni a kozalkalmazott teljesitményét €s 6t mindsiteni sem kell, ha a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésére az értékeléssel érintett tanévben keriilt sor vagy ebben az iddszakban fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt, illetve tartds tavolléten volt.

A szabalyzat célja

2. § Jelen szabdlyzat célja az oktaték oktatdsi, intézmény menedzsment és kutatasi tevékenységének
komplex mérése a Kar altal miikodtetett teljesitményértékelési rendszer révén. A TER egy olyan
komplex teljesitményértékelési rendszer, mely tényszerii és objektiv informéciét nyujt az oktatok,
kutaték teljesitményének alakuldsardl és ehhez kapcsoléddéan megfeleld mindsitést tud adni
munkéjukrél, valamint elSsegiti a szakmai fejlddésiiket. A TER tovabbi célja, hogy fejlédjon a
munkatérsak szervezeti célokkal val6 azonosulésa, a szervezeti egységvezetOk jobban megismerjék a
munkafolyamatokat és fejlédjon az intézményi kommunikacio.

A TER tirgya

3. § Az oktat6i teljesitmények szdmba vétele egy szoftver segitségével torténik, amely az oktaték
adatszolgéltatdsan alapul. A teljesitményeket stlyozott pontszimrendszerbe dgyazza, igy lehetdséget
nyujt arra, hogy az oktaték egyéni portfélidikat kialakitsdk, a kari vezetés pedig ez alapjan az oktatéi
mindsitést évente elvégezhesse.

A TER folyamata

4. § Az oktatok minden tanév végén elkészitik beszamoldjukat. Ezt kdvetden egy teljesitményértékeld
beszélgetésen vesznek részt, melynek kimenete az oktato teljesitményének mindsitése.

A TER rendszere
5.§ (1) A TER alapgondolata, hogy az egymdstdl eltéré fékuszi tevékenységek Gsszehasonlithatéva
valjanak és Osszegezhetok legyenek. Az Osszegzés alapja, a kdzos nevezd, a teljesitmény pont. A
teljesitmény pontszdmot az elvégzett munka idosziikségletének kozelitd mérésével allitjuk eld.
(2) A teljes rendszer alapértéke egy a magyar nyelvli gradudlis képzésben heti 2 6rdban, 14 héten

keresztiill 100%-ban megtartott elektiv eldadds teljesitménypont értéke, ami 28 kontakt 6rabdl és az
ehhez sziikséges felkésziilési idOszakbdl dll. Atlagosan minden kontakt 6ra megtartdsdhoz fél o6ra
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felkésziilésre van sziikség, azaz egy fenti kurzus pont értéke 42. Minden teljesitmény erre az alapértékre

vezethetO vissza, annak szarmaztatott értéke.

Oktatasi tevékenység mérése

6. § (1) Az oktatasi tevékenység mérése harom sikon torténik: kontakt oratartds, félévkozi szamonkérés,

egyéb oktatdsi tevékenység.

(2) Kontakt ératartds pontértéke:

Egy kontakt 6ra nyerspont értéke Kotelezo Elektiv Fakultativ Kotelezo
gyakorlat eloadas eloadas eloadas
Magyar nyelvi gradudlis képzés 1,63 1,50 1,05 1,95
icfl;rzieérsl nyelvii ANGOL gradudlis 2.93 2.70 1.89 3,51
icé;ieérsl nyelvi. NEMET gradudlis 3,05 3.00 2.10 3.90
Szakgyogyszerész képzés - - - 1,95
Gydgyszerész tovabbképzés - - - 1,95
Asszisztens tovabbképzés - - - 1,50
PHD képzés 3,25 - - 3,90

A pontszamitds Osszefiiggései:

A nyerspont kifejezés arra utal, hogy a tdblazatban szerepld pontszdmok csak a mennyiségre
vonatkoznak, azaz korrigadlandok mindségi szempontokkal is, melyet egy késdbb részletezendd
1épésben keriil végrehajtasra.

A magyar nyelvili gradudlis képzés elektiv el6addsa az alapérték (1d. fent).

A magyar nyelvii gradudlis képzésben a fakultativ eldadds az elektiv eléadds pontértékének
70%-a.

A magyar nyelvii gradudlis képzésben a kotelezd eldadas az elektiv eléadds pontértékének 1,3-
SZOrosa.

A magyar nyelvii gradudlis képzésben a kotelezd szemindrium/gyakorlat 1,2-szerese a kotelezd
eldadas pontértéke.

Az angol nyelvii gradudlis képzés pontértékei a magyar nyelvii képzés pontértékének 1,8 szerese
a fenti kontakt 6ra kategéridknal.

A német nyelvl gradudlis képzés pontértékei a magyar nyelvil képzés pontértékének 2-szerese
a fenti kontakt 6ra kategoridknal.

A szakgyoOgyszerész képzés és a gydgyszerész tovabbképzések eldaddsait a magyar nyelvil
gradudlis képzés kotelezd eldadasaival egyenértékiinek kezelendo.

Az asszisztens tovabbképzés eldaddsainak értékét az etalonnal azonos értékiinek kell tekinteni.
A PHD képzés minden 1étez6 kategéridban a magyar nyelvii gradudlis képzés pontszdmainak
2-szerese.

A kontakt Oratartdsi tevékenység sulyozasa szakértdi becsléseken €s tapasztalati tényeken alapul.

(3) A félévkozi szamonkérés pontértéke:

Szébeli magyar nyelvill szamonkérések szdma * 0,5 * hallgat6i 1étszam.

Szébeli idegen nyelvii szamonkérések szama * 0,8 * hallgatoi 1étszam.

Irdsbeli magyar nyelvii szimonkérések szama * 0,25 * hallgatéi 1étszam.

Irasbeli idegen nyelvil szamonkérések szama * 0,4 * hallgatéi 1étszadm.

Tekintettel arra, hogy a Karon meglehetdsen elterjedt a félévkozi szamonkérés rendszere, indokolt e
tevékenység félév végi szdmonkéréstdl elkiilonitett kezelése. A tabldzatban szerepld pontértékek a

vizsgazt

atashoz sziikséges idOraforditast tiikrozik vissza. Mértékiik tapasztalati adatokon alapul.
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(4) Egyéb oktatasi tevékenység pontértéke:

Tevékenység Megjegyzés

Rendszeres hallgat6i konzulticié 56 pont, heti 2 6éra mindkét félévben

Szakdolgozat
Vezetés 5,9, 10 pont/ hallgaté (magyar, angol, német), max. 56 pont
Védés 2, 3,6, 4 pont /hallgaté (magyar, angol, német), max. 56 pont
Birélat 2, 3,6, 4 pont /hallgat6é (magyar, angol, német), max. 56 pont

Neptun adminisztracié

max. 28 pont

Uj targy kidolgozasa

14 pont / kredit, max. 56 pont

Vizsgafeliigyelet

0,05 pont / hallgat6, max. 28 pont

Félév végi vizsgak

0,5 pont / hallgatd, max. 200 pont

Zarovizsgaztatas

0,5 pont / hallgatd, max. 100 pont

Felvételi vizsgaztatis (angol)

0,5 pont / hallgatd, max. 100 pont

Szakmai gyakorlat szervezés

max. 56 pont

Megjegyzések, magyardzatok:

* A rendszeres hallgat6i konzulticié heti két fogaddora formdjaban teljesitendd elvards, ami

automatikusan beépiil a teljesitményértékelési rendszerbe.

* A szakdolgozat elkészitésével kapcsolatos oktatéi teenddk pontértékei a kontakt éra-szorzdkat

kovetik (angol nyelvii: 1,8, német nyelvii: 2)

* A Neptun adminisztraci6 pontértéke akkor szdmolhato el, ha a kurzusok le vannak zérva.

«  Uj targy kidolgozasdnak pontértéke a targy kredit értékétol fiigg.
* Szakmai gyakorlat szervezéséért limitalt pontszam adhaté.

* Minden més fent felsorolt tevékenységhez hallgat6 aranyos pontszam keriil hozzarendelésre.
(5) Az oktatdsi tevékenység Osszegzése a nyers pont. A mennyiségi szdmbevétel mindségi

szempontokkal korrigdlva eredményezi az dsszes oktatasi pontot.

(6) Az egyik mindségszorzé a besoroldstdl fiigg és kovetik a felsdoktatdsban szokdsos bérbesoroldsi

sémat:
Besorolas minéségszorzo
Egyetemi tanar 1
Egyetemi docens 0,82
Adjunktus 0,5
Tandrsegéd 0.4

(7) Hallgat6i visszajelzések alapjdn kialakitott mindségszorz6 az Oktatéi Munka Hallgatéi
Véleményezése (OMHV) alapjan keriil meghatarozasra. A kérddiv az oktatdkat szakmai felkésziiltség,
oktat6i kvalitds és hallgatokdzpontisdg alapjan értékeli egy 1-5-ig terjedd érdemjegy szeri Likert-
skdlan. A véleményezések adott részvételi arany és az aldbbi érték szint fellett pozitiv mindségszorzéval

keriilnek figyelembe vételre.

OMHYV atlag pont minéségszorzo
<40 1
4,0< és <4,8 1,1
4,8< 1,2
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(8) A nyers oktatasi pontszamot ezekkel a szorzdkkal beszorozva eredményezi az oktatasi tevékenység
0sszes pontszamat.

Intézmény menedzsment tevékenység mérése

7. § (1) Az oktat6i tevékenység masodik teriilete az intézmény menedzsment feladatkor. A jelen §—ban
taldlhato tabl4zat tartalmazza az ide sorolhat6 tevékenységeket és sulyozdsukat.

(2) A meghatarozott pontértéki mezok értékei az onértékelés részeként automatikusan hozzaadédnak a
teljesitménypontokhoz, amennyiben azok az iven bejelolésre keriilnek, mint elvégzett feladatok. A
pontok tiikrozik az adott intézmény menedzsment feladat alapértékhez viszonyitott sulyét (pl. a dékani
tevékenység az etalon 12-szerese).

(3) A pontértékkel nem meghatarozott tevékenységek a teljesitményértékeld beszélgetésen keriilnek
meghatdrozdsra, amikor a dékdni vezetés elismeri a tevékenység teljesitmény értékét.

Tevékenység megnevezése Pont
Részvétel kari szakmai rendezvényeken 42
Részvétel Kari, illetve PTE iinnepségeken 14
Kari Tandcs dllandd bizottsdgi elnok 42
Kari Tan4cs dlland6 bizottsagi tagsag 28
Kari Tandcs tagsig 28
Dékan 504
Dékanhelyettes 294
Szakfelelds 210
Intézetigazgatd/Tanszékvezetd 252
Intézetigazgatd/Tanszékvezetd helyettese 126
Doktori Iskola vezetdje 252
Doktori program vezetdje 210
Szakgyogyszerész-képzés Grémiumvezetd 252
Kari TDK felel6s 252
Szakkollégium elnoke 84
Szakkollégium tisztségviseldje 42
Alland6 kari funkcid teljesitése 42
Eseti kari projektek/rendezvények koordindcidja 84
Egyéb intézeti/tanszéki szervezési-vezetési feladatok 84
PTE projektekben val6 részvétel *
PTE bizottsdgi munkdban val¢ aktiv részvétel *
Egyetemen kiviili szervezési-vezetési tevékenység 84
Egyéb, kérjiik nevesitse: *

*Ertelmezé megjegyzések:

A teljesitményértékeld beszélgetésen a dékdni vezetés validalja a pontszamokat.

A Kari Tandcs tagsdgok koziil csak egy mezd jelolhetd meg. Vagy tag, vagy bizottsdgi tag, vagy
elnok.

A funkcidkhoz rendelt pontszdmok a megjel6lés utdn automatikusan képzddnek.

Az ad hoc jellegli intézmény menedzsment megbizdsok szdveges kiegészitésre szorulnak.
Ugyanazért a tevékenységért, vagy egy beosztdsbdl eredd funkcidért tobblet pontszdm nem
szamolhat¢ el
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Kutatasi tevékenység mérése
8. § (1) A kutatasi tevékenység mérése egy jelenlegi dllapotfelméréssel kezdddik (a teljesitményértékeld
ivek elsd oldala), amely tartalmazza a publikdcids aktivitasrol sz6l6 beszamoldt az elmuilt 6t évre
vonatkozdan és Osszességében. A kitoltéshez sziikséges adatok forrasai: MTMT, Reseachgate és ODT

adatdllomanyai.

(2) A kutatdsi teljesitményt négy tevékenységre osztva mérjiik: publikidciok, tudomany-szervezési
tevékenység, tudomanyos kozéleti tevékenység, tudomanyos fokozatszerzések.

(3) A publikaciok értékelése:

Publikaciés pont
Magyar nyelven Idegen nyelven

Q1 168,00
ebbdl elso tized (D1) 210,00
Q2 84,00
Q3 42,00 75,60
Q4 68,04
Idézhet6 absztrakt (db) 35,00 63,00
Konyv, konyvrészlet (oldal) 0,30 0,54

Egyetemi jegyzet (oldal) 0,30 0,54

Konyv szerkesztés (db) 84,00 151,20
Meghivott plenaris eldadas 63,00 113,40
Konferencia el6adds (nem idézhetd) 28,00 50,40

Magyarézat:

* Egyes mez6k a magyar nyelvii publikicids lehetdségek esetében nem értelmezhetok.
* Egy magyar nyelvii Q3 publikici6 az etalonnal egyenértékii.
* A tdbbi publikicié pontszam értéke ehhez viszonyul.

* Azidegen nyelvii publikdci6é a magyar nyelvli publikacié pontértékének 1,8-szerese

* Azidegen nyelvii publikicidk pontszdmai az etalon megfeleld ardnyaival keletkeznek

(4) A tudomany-szervezési tevékenység értékelése:

Tevékenység megnevezése Max. pont
Nemzetkozi kutatés projekt irdnyitdja, flkordindtora (beleértve EU projektek) *
Nemzetkozi kutatds projekt hazai irdnyitdja (beleértve EU projektek) *
Hazai nem egyetemi/bels6 kutatdsi projekt irdnyitdja (pl. NKFI, korabbi OTKA) *
PTE (egyetemi/belsd) kutatasi projekt irdnyit6ja *
Nemzetkozi, hazai kutatasi projekt aktiv résztvevdje (programvezetd javaslata alapjan) | *
Nemzetkozi palyazat (pl. Fulbright) birdl6ja *
Hazai palyazat birdldja (pl. NKFI-OTKA, Bélyai) *
Rangos nemzetkozi konferencia foszervezdje *
Rangos hazai konferencia fészervezdje *
Nemzetkozi workshop foszervezdje *
Konferencia-szervezés, tevékeny részvétel (levezetd elndk, elndkségitag, | *
plendriselndk, szekcidlevezetd)

PhD témavezetés 42
Adott évben végzett, disszertacidjat sikeresen megvédd doktorandusz (PhD) hallgaté | 42

s 22

témavezetéséért
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Aktiv TDK témavezetd (hallgat6 nevét kérjiik tiintesse fel) 28

Adott évben OTDK-n I-1I1I. helyezést, vagy kiilondijat elért hallgaté tutordldsa 42

Adott évben OTDK-n szerepld hallgaté tutordlasa 28

Adott évben a kari TDK-n I-III. helyezést, vagy kiilondijat elért dolgozat tutordldsa 42

Adott évben a kari TDK-n szerepl6 hallgaté tutordldsa 28

egyéb: *
Magyarézat:

*A tudomany-szervezési tevékenységek egyik kore feliilrl nem limitalt pontszdm értékkel bir. Ezen
tevékenységek felmeriilése esetén a valds pontszdm a validalas utan alakul ki.

A tablazat aljan szerepld ide sorolhaté tevékenységek limitalt pontértékiiek, értelemszeriien az alapérték
megfeleld ardnyai alapjdn képzddtek.

(5) A tudomanyos kozéleti tevékenység értékelése:

Tevékenység Max.
pont
Akadémiai szakbizottsag, orszdgos tudomdnyos szervezet, tarsulatelnok, elnok-helyettes a4
Orszagos tudomdnyos szervezet adott kollégiumi bizottsagdban zsiiritagsdg (NKFI- 42
OTKA)
?kadémiai szakbizottsagi, orszdgos tudomdnyos szervezet, tarsulat elnokségi/vezetdségi 42
a
Idigennyelvﬁ szaklap szerkesztd bizottsigi tag 126
Magyarnyelvii szaklap szerkesztd bizottsagi tag 112
Idegennyelvii konyv, jegyzetlektoralas 112
Magyarnyelvii kdnyv, jegyzetlektordlds 84
Reviewer/biraloi tevékenység (hazai és nemzetkozi folydirat) 42
PhD biralat 42
Kapott szakmai dijak és elismerések *
Szakmai szervezeti tagsag 42

*A szakmai dijak és elismerések pontértékének meghatirozasa egyedi mérlegelés targyat képezi, a tobbi
ide sorolhat6 tevékenység limitalt pontértékii. A pontszdmok az alapérték megfeleld ardnyait képezik
le.

(6) A tudomanyos fokozatszerzések értékelése:

Fokozatszerzés pontértékei
MTA Doktori 336
Habilitacié 268.,8
PhD 168

A fokozatszerzésért elszdmolhatdé pontszdm egyszeri. Abban a tanévben keriilhet a
teljesitményértékelésbe, amikor a fokozatszerzés folyamata sikeresen lezarult.

Az MTA doktori fokozatért adandé pontszdm 2 nemzetk6zi Q1 besoroldsu publikdcidval azonos értékii.
Ennek ardnyaiban keriilt meghatdrozasra a habilitici6 (80%) és a PhD (50%) fokozatok pontértéke.
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Osszesités, minimumok

9. § Az Osszesito tdbla a harom alaptevékenységbol szarmazo Osszes pontszamot tartalmazza. Az ehhez
rendelt besoroldsi kategéridnként elvart minimalis pontszdmok képezik a mindsités alapjat. Ezéltal a
TER-ben az elvirt teljesitmény oktatéi kategéridnként és tevékenység kategéridnként is meghatdrozasra
keriil.

10. § (1) Az elvart minimalis pontszamok az adott tanévben kialakult kategdridnkénti és ezen beliil
tevékenységenkénti tlagos pontszdmok 85%-dban keriilnek meghatarozasra.

(2) A program elektronikus kitoltése és feltdltése utdn a nyomtatott, aldirt verziét a Dékani Hivatalban
kell leadni a megadott hatariddig.

(3) A teljesitményértékeld beszélgetést kovetden az oktatok a végleges eredményeiket tartalmazé
adatlapokat nyomtatott formdban megkapjak. Az értékelés folyamata alkalmas az egyéni karriertervezés
megvaldsitdsara és az elért eredmények nyomon kovetesére.

(4) Az intézetigazgatok és tanszékvezetdk az intézeti/tansz€ki munkatdrsak tevékenységét
megismerhetik, ezdltal a rendszer lehetdséget biztosit egyéni és szervezeti egység szintli célok
kijelolésére.

A minésités

11. § (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatisanak megitélése, az ezt
befolydsold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok, készségek, attitiidok, feleldsség, onallosag
értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(2) Az Fkr 51. §-ban meghatarozott mindsitések a kdvetkezok:
a) kivaldan alkalmas,

b) alkalmas,

¢) kevéssé alkalmas,

d) alkalmatlan.

(3) A Teljesitményértékelési rendszerben generdlhaté mindsitblap pontszamitdsi alapja a z érték
kalkulaciéji/szamitasd standardizélds. A pontszdm az adott mindsités ald vont kozalkalmazott eltérését
mutatja az 4tlagtdl szérdsegységekben.

A mindsitési lap szempontjainak atlaga, szordsa munkakoronként keriil kiszamitdsra. Az értékelés
mindsitési szempontonként keriil meghatarozasra.

Ha a (mindsitett_pontszdma - a_munkakor_4tlaga) / munkakor_szoérasa):
z<-2 Iflrtékelés: nem megfeleld

-2<z<-1 Ertékelés: kevéssé megfelel§

-1 <2<0,2 Ertékelés: megfeleld

7> 0,2 Ertékelés: kiemelkedd

(4) Ha az oktat6 vagy kutatd értékelésének Gsszpontszama a két egymdst kovetd évben nem éri el az
altala betoltdtt beosztisra vonatkozé minimdlis pontszdmot, akkor az adott oktatd szakmai
eldmenetelével kapcsolatban a munkahelyi vezetd vizsgélati eljardst kezdeményezhet a dékin
bevondsdval. Az értékeléssel kapcsolatos esetleges vitak eldontésére a Kar dékanja jogosult.

(5) Felmentéssel sziintethetd meg a kézalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott mindsitése harom
egymadst kovetd tanévben alkalmatlan.
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Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

12. § (1) Jelen szabdlyzat a Szenatus éltali elfogadds napjan 1ép hatdlyba, a szabalyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabdlyzat médositasara vonatkoz6 kari javaslat, az Oktatasi Bizottsdg hozzajaruldsaval 1ép
hatdlyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkdzik. A pontszdmitdsi eljards sordn hasznélt
trlapokrdl a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/6. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

A szabalyzat személyi hatalya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszert (tovdbbiakban: TER) meghatdrozé jelen szabalyzat
(tovébbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed KTK munkaligyi 4llomdnyédba sorolt teljes- és
részmunkaidds; hatdrozott-, vagy hatdrozatlan id6re sz616 munkaviszonnyal rendelkezd koézalkalmazotti
jogviszonyban all6 oktatéra és kutatdra kiterjed, beleértve ebbe a mestertandrokat, mesteroktatdkat és
nyelvtanarokat.

(2) A szabdlyzat értelmében a tandrsegédek és tudomanyos segédmunkatarsak, valamint az adjunktusok
és tudomdnyos munkatarsak, illetve az egyetemi docensek és tudomdnyos fOmunkatirsak azonos
kategoridnak tekintendok.

2. § (1) Az oktatdk teljesitményének mérése egy mennyiségi és mindségi paramétereket egyardnt
tartalmazd pontszamrendszer, amely a tevékenységek intézményi szintli hasznossdgdnak sulyozédsival
késziilt.

(2) A TER a teljesitményeket harom alapveté tevékenység vonatkozasiban méri:
a) Oktatési tevékenység,
b) Intézmény-management és projekttevékenység,
¢) Kautatési és tudomdnyszervezési tevékenység.
d)
(3) Ezt koveti az egyes oktatdi kategdridkban elérhetd Osszesitett pontszimok mindsitése.

Az oktatasi tevékenység mérési rendszere

3. § (1) A méréshez sziikséges informaciok az elektronikus tanulményi rendszerbdl (jelenleg: NEPTUN)
és a kozalkalmazottak stitusz-jelentéseibdl szdrmaznak.
(2) Az oktatasi tevékenységet az aldbbi két részre bontva kell figyelembe venni:

1. Oratartds és vizsgdztatds

1.1. A kontakt-6rakat teljesitménypontokka konvertdl6 rendszer alaptabldi a kdvetkezok:
1. szamu tablazat: Létszamfiiggé kontakt oratartas (Pont/Kontakt 6ra)

Pont/Kontakt éra Létszam-kategoriak
0-15(16-30|31-50{51-100 101- 201-
200
Felsooktatasi szakképzés* |1,00| 1,10 | 1,30 | 1,60 | 1,80 2,00
Alapképzés
Nappali 2,00(2,20 | 2,60 | 3,20 | 3,60 4,00
Levelezd 221243 12,87 | 3,54 | 3,98 4,42
Idegen nyelven 2,801 3,08 3,64 448 | 5,04
Mester képzés
Nappali 2,60(2,86 3,38 | 4,16 | 4,68
Levelezd 2,8713,16 3,73 | 4,59 | 5,17
Idegen nyelven 3,64(4,00 4,73 | 5,82 | 6,55
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MBA képzés (részidds, 3,731 4,11
magyar)

PhD képzés
Magyar nyelven 4,681 5,15
Idegen nyelven 6,55 7,21

*FOKSZ képzés esetében csak szakirdnyu 6rdk szerepelnek ezen a soron. Az alapképzéssel kozosen hallgatott
targyak esetében a létszamkategéria médosulhat az integralt szambevétel soran.

A 1étszam-kategoridkhoz rendelt pontszdmok 16-30 f6 kategéridban 10%, a 31-50 6 kategéridjdban 30%, az 51-
100 £6 kategéridban 50 %; a 101-200 6 kategéridban 80%, mig a 200 6 feletti kategéridban 100% tobbletértékkel
birnak a kiscsoportokhoz (0-15 f8) képest. (A gradudlis képzésben ,.fészabdlyként” 5 {6 alatt nem indul kurzus.)

Az alapképzés és a mesterképzés azonos kategéridiban 30% feldrral kell szdmitani, ami egyrészt a magasabb
mindségi szint, masrészt az eltérd finanszirozds kovetkezménye. Az idegen nyelv feldra 40%.

A levelezd képzések a nappali képzésekbdl akként kalkuldlédnak, hogy a -15%-os oktatdstechnikai korrekci6
mellett 30% hétvégi feldrral sziikséges szamitani.

Az MBA-képzés feldra (az eltérd kredit/6raszam és hallgatdi koltségtéritési ardnyok miatt) 30%-os a levelezd
mesterképzésekhez képest.

A konvertdlé rendszer 6 hallgatéi létszam-kategéria és 4 oktatdsi szint szerint mindsiti a kontaktérdk
teljesitménypont értékeit.

A doktori (PhD) képzések oratartdsandl, azok sajatos finanszirozdsi pozicidja, ill. specidlis felkésziilési igénye
és jellemzden alacsony csoportlétszima miatt a nappali mesterképzésekhez mérten 80%-os a felar.

Mais képzési szinteken 5 £6 alatti kurzus csak kivételes jelleggel, kiillonosen méltanyolandé esetekben, specifikus
dékani engedély mellett indulhat.

A (szak)nyelvi 6rdk a felsdoktatdsi szakképzéssel azonos médon értékelddnek.

1.2. Az 1. tablazatban szerepld értékek a kontaktéra mellett mar a felmeriild hallgatéi szamonkérési és
adminisztricids feladatokat (pl. vizsgéztatds, dolgozatok értékelése, NEPTUN, stb.) is szdmba veszik.
A téblazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhatd, segitségével minden oktat6 két féléves
oktatasi ,,portfolidja” is precizen értékelhetd, és eldre is tervezhetd.

2. Egyéb oktatdsi tevékenység

2.1. Az egyéb oktatdsi tevékenység korében értékelendd tevékenységcsoportba minden oktatdssal
kapcsolatos kiegészitd tevékenység beletartozik, amely nem szerepelt az el6z6 két tablazatban:

2. szamu tablazat: Egyéb oktatashoz kapcsolodé tevékenység

Fogaddora! 1,00 | Pontszdm/6ra

Doktori iskolai aktivitdsok'? 1,00 | Pontszam/6ra

Zardvizsgaztatas 0,60 | Pontszam/hallgaté
Felvételi elbeszélgetés 0,30 | Pontszam/hallgat6
Szakdolgozat konzultdcié (BA)? 3,00 | Pontszdm/hallgat6
Diploma konzultécié (MA)? 5,00 | Pontszam/hallgat6
Szakdolgozat mdsodbiralat (BA)* 1,00 | Pontszdm/hallgaté
Diploma masodbiralat (MA)* 1,50 | Pontszam/hallgat6
BEDC-, ill. Tehetségpont-mentor’ 6,00 | Pontszam/hallgat6
OTDK-n dijazott dolgozat tutordlasa® 10,00 | Pontszdm/hallgat6
Kari TDK-n dijazott dolgozat tutoraldsa® 3,00 | Pontszdm/hallgaté

I: az oktatési hetekkel aranyban maximum évi 56 éra (28 hét * 2 éra/hét) szdmolhat6 el
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2 torzstagi és témavezetdi aktivitdsok (konzulensi, instruktori, opponensi tevékenység) bevallds szerinti
3: BA és MA szinten egyiittesen legfeljebb 12 konzult4cié tanévenként

4 BA és MA szinten egyiittesen legfeljebb 12 mésodbiralat tanévenként

5: egyiittesen legfeljebb 8 hallgaté/tanév

6; I-TI1. helyezés vagy kiilondij az értékelésre keriild tanévben

2.2. Az egyéb oktatdshoz kapcsolddo teljesitmény évente dsszegezve kertil a rendszerbe.
(3) A kontakt Oratartdsi tevékenység (1. szdmu tdbldzat) személyenként két félévre Osszesitett
pontszdmait tudomédnyos mindsitések szerinti sulyokkal lattuk el. Az alkalmazott stilyok az oktatoi

kategoridk alapilletményi besorolési kiillonbozeteit kovetik, azaz a kovetkezOképpen alakulnak:

3.1. szamu tablazat: Mindsitési szorzo

DSc, MTA doktora 1,00
Habilitalt 0,80
CSc, PhD 0,60
Tudoményos fokozat nélkiil | 0,40

*: A legmagasabb tudominyos fokozat megszerzése Ota a karon toltott oktatdsi idOvel ardnyosan (a
kozalkalmazotti bérskdla mintdjara) tobbletszorzé alkalmazand6 az aldbbi mddon: nyelvtandr, mestertandr,
mesteroktatd, CSc/PhD esetében 10 évente, dr. habil és DSc/MTA doktora esetében 5 évente 0,05-el emelkedo
szorz6szam (legfeljebb kétszer, kumulativ jelleggel). A fentieken feliil az egyetemi tandri kinevezés egyszeri, 0,1
szorz6szam emelkedést eredményez.

(4) Tovédbbi, az oktatds mindségét jelzd sulyszdmként jelenitjiik meg (a torvényi elvdrdsokra is
tekintettel) az oktatdk hallgatéi véleményezését, a 3.2. szdmu tdblazat szerint.

(5) A 3.2. szdmu tdblazatban szerepld szorzok csak és kizdrdlag a 3.1. szdmu tdblazat mindségszorzoit
korrigéljdk abban az esetben, ha az oktatasi teljesitmény (a 3.1 tabldzat korrekcidjat kovetden) eléri a
kategoéridnkénti minimalis elvart teljesitményt (lasd 5. szdmu tdblazat). A korrekcié egyirdnyd, csak
felfelé torténhet: amennyiben a tavaszi és/vagy az Oszi félévek valamelyikében barmely tantirgy
vonatkozdsdban a kontaktérdkra adott hallgatéi értékelések elérik a tdbldban rogzitett arany fokozatot,
ugy a 3.2.sz tdbldzatban szerepld szorzok felfelé korrigaljak a 3.1.sz tablazat adatait. A 3.2 tabldzat
szorz0i koziil egy adott tanévben mindig csak a magasabbik hasznalandé.

3.2. szamu tablazat: Oktatok hallgatéi véleményezése

Arany katedra dij | 1,10
Arany fokozat 1,05

(6) Az oktatasi teljesitmény megitélése az intézetvezeto {rdsos eldterjesztése alapjan dékdni hataskor.

Az intézmény-management tevékenység mérési rendszere

4. § (1) Az intézmény-management tevékenységet az alabbi teriiletekre bontottuk:

- a PTE szabdlyzataiban tételesen nevesitett vezetoi feladatkorok,

- folyamatos munkavégzést igényld kari tevékenységek,

- eseti munkavégzést igényld tevékenységek,

- pélyazati és egyéb bevételt termeld projektekben val6 kdzremiikodés.
(2) A PTE Foglalkoztatdsi kovetelményrendszerében nevesitett vezetdi megbizdsok az ugyanott
meghatarozott illetménykiegészités és potlék mellett folyamatosan keriilnek dijazasra.
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(3) A folyamatos munkavégzést igényld kari tevékenységek egy tanévre eldre viszonylag precizen
tervezhetok, ezért ezek tekintetében a havi frekvenciaju értékelés és tobbletjavadalmazis is lehetséges
a tdbldzatban megadott pontszdmokkal ardnyosan, amennyiben az adott oktatd tervezhetd teljes
pontszdma a maga oktatdi kategoridjaban eldirtat meghaladja. A tdbldzatban szerepld pontszamok nem
automatikusan jarnak, hanem az elszdmolhaté maximumot mutatjak.

(4) A diszkrecionalis (eseti) munkavégzést igényld, ill. fajlagosan kisebb munkaidé raforditasd (<50
ora) tevékenységek esetében az elszdmoldsa jellemzden évente egyszer, a teljesitményértékelési
folyamathoz kapcsoldddan, utdlag torténik meg. Amennyiben tanév kozbeni elszdmolds is tortént, azt a
bevall4sndl kiilon szerepeltetni kell.

(5) A 4. szamu tdblazat oszlopai mutatjdk az egyes funkciok és tevékenységek elismert éves
adminisztricids Oraterheit, emellett indikaljak a munkavégzés jellegét és elszdmoldsdnak modjat is. A
kozelebbrdl nem definialt/definidlhatd, illetve nagy munkaidd-szérddasu feladatok esetében a masodik
oszlopban nem szerepel érték, ezek egyedi vezetdi mérlegelést igényelnek éves gyakorisaggal.

4. szamu tablazat: Az intézmény-management tevékenység szambavétele

Tevékenység Pont/tanév | Munkavégzés jellege | Elszamolds médja
Dékan 1600 folyamatos FKR szerint
Dékénhelyettes 800 folyamatos FKR szerint
Intézetvezetd 400 folyamatos FKR szerint
Doktori iskola vezetdje 300 folyamatos FKR szerint
Doktori iskola torzstagja 50 folyamatos éves
Kari Tandcs tagsag (valasztott tag) 25 folyamatos éves
KT 4llandé bizottsagi tag 20 eseti éves
KT éllandé bizottsagi elndke 50 eseti éves
Dékéani megbizott 200 folyamatos havi
Programvezetd 150 folyamatos havi
Szendtusi tagsag (valasztott tag) 60 folyamatos havi
Szendtusi dlland6 bizottsag tagja 20 eseti éves
Szenétusi dlland6 bizottsdg elnoke 50 eseti éves
Unnepségek, kozéleti rendezvények 50 eseti kimutatas szerint
Egyéb kari feladatok egyéni folyamatos/eseti éves
Egyéb intézeti feladatok™ egyéni folyamatos/eseti éves

*: Az egyéb intézeti feladatok a decentralizalt intézeti bértomeg terhére rendelhetdk, illetve szamolhatdk el.

(6) Az intézmény management tevékenység allokalasa és megitélése (a kdzvetleniil vélasztott tisztségek
és a decentralizalt intézeti keretek terhére adott feladatok kivételével) a dékan hataskorébe tartozik.

(7) A péalyazati és mds kari bevételt generdlé projektek esetében az értékelés mellett a pontos
szdmbavételre is nagy hangsulyt kell fektetni, pontosan kell indikdlni az elvégzett tevékenységet, a
projektet finanszirozd forrast, tovabbd az egyéni szerepvéllalds mértékét az elszdmolt (beszamitott)
munkaido6 €s projektbdl realizélt jovedelmek tekintetében. Mindezeket az 5. szamu tdblazat mutatja.

158



5. szamu tablazat: Palyazatokkal és bevétel general6 projektekkel kapcsolatos informaciok

Projekt megnevezése Feladatkor Elszamolt munkaidé Kifizetett Br.
jovedelem

havonta és tanév alatt
(julius-jinius)
o0sszesen

munkakori lefrds heti és tanévi (julius-

alyazati projekt 1. N . o . > p
paly proj kiegészitése szerint junius) 6sszes Oraszam

szakértdi oradij

bevétel generalod célfeladat kitlizés szakértéi munkadra és/vagy teljes
projekt 1. szerint kozremitkodéi dij

(8) A palyézatbdl finanszirozott, munkakori leirds kiegészitéssel lefedett munkaid6 a palyazati projekt
vezetjének szakmai jovahagyasat kovetden dékani mérlegelés alapjan szdmithaté be részben vagy
egészében az oktatdi Osszpontszamba.

Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

5. § A kutatdsi és tudomanyszervezési tevékenység szambavétele sordn a 2013 6ta hatdlyos Kutatas
Osztonzési Rendszer (KOR) koncepcidjat kell kovetni. Ezen tevékenységeket legfeljebb a teljes elvart
oktat6i pontszdm 50%-a erejéig lehet elszamolni a 6. szamu tablazat szerint. A KOR publikdciés pontok
TER ponttd torténd atszamitisakor 15-6s szorzét kell alkalmazni. A KOR publikdciés pontok
meghatarozasa a Kutatdsi és Tudomanyszervezési Bizottsag (KTKB) feladata. A tudomanyos fokozatok
és cimek megszerzésének dokumentdldsa okirat alapjdn torténik. Tudomdnyszervezés jogcimen
elismerésben fOszabalyként csak a kar professzorai részesiilhetnek.

6. szamu tablazat: Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

Tevékenység Szambavétel Jévéahagyo Elszamolds médja
TER pontszdm vagy
) KTB eseti publikdcids
Publikéciés pontszam KOR pont prémium
tudomdnyos fokozat TER pontszdm vagy
Fokozatszerzés vagy cim okirata dékéan egyszeri prémium
TER pontszdm vagy
Tudomdanyszervezés Tisztségek listdja dékan eseti prémium

A teljesitmény-értékelés és minésités rendje
6. § (1) A teljesitménymérési rendszer keretében elviart minimalis kovetelményeket, illetve az
alapilletmény szerinti besorolasi kiilonbozeteket alkalmazé ,,normalt” pontrendszer a 7. szamu tblazat

tartalmazza.

7. szamu tablazat: A teljesitménymérési rendszer kategériankénti elvarasai (pontszam/év)

Oktatdi kategoria Elvart minimalis éves pontszam
Egyetemi tanar 850
Egyetemi docens 595
Adjunktus 425
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Tanérsegéd 340

*: A mesteroktat6tol elvart pontszdm az adjunktusival, mestertandri és nyelvtandri pedig a tandrsegédével
megegyezo.

(2) A 7. szamu tablazat a teljesitménymérési rendszer legfontosabb kimenete. Az elvdrt minimdlis éves
pontszdm oszlopa mutatja, hogy az egyes oktatdi kategoridkban milyen teljesitmény ekvivalens a Kjt.
altal meghatdrozott kozalkalmazotti alapbérrel. Alapértelmezésben ezt a pontszdmot az oktatdshoz
kotodo tevékenységekkel lehet és kell teljesiteni, azonban a statuszokhoz kotdédd elvédrasok az
intézménymenedzsment és projektteljesitmények révén is teljesithetdk.

(3) Az oktaté kollégdk a tanulmdényi nyilvantartdsban rogzitett adatokkal eldre feltoltott szdmitogépes
program segitségével legkés6bb a szorgalmi idOszak végig elkészitik és bekiildik dnbevallasaikat. Ezt
kovetden az illetékes intézetigazgatok egy hénapon beliil igazoljdk az oktatdsi teljesitményeket és
intézeti érdekkorben felmeriilt egyéb teljesitést, tovdbba javaslatot tesznek az oktatéi mindsitésre. A
dékani vezetés ezzel parhuzamosan értékeli a kollégdk intézmény-management tevékenységét és (a
KTKB kozremiikodésével) a kutatdsi és tudomdnyszervezési eredményeiket. Az Osszesitett adatok
birtokdban ezt kovetden, minden év juniusiban keriil sor a megel6zd tanév teljesitményének, a
kovetkezd év feladatainak és az oktat6i mindsitéseknek az irdsos dokumentdldsdra az érintett oktato és
a dékani vezetés kozremitkodésével. Ugyanekkor keriilnek a kiadott mindsitések nyomdan véglegesitésre
a kovetkezd tanév munkaltat6i hataskdrben adott rendszeres illetménykiegészitései.

(4) A dékani vezetés rotacids rendszerben, dékdni ciklusonként legaldbb egy alkalommal részletes
személyes elbeszélgetés keretein beliil is egyeztet valamennyi oktaté kollégaval az egyéni karrier-
utakrdl, karon beliili szakmai és egzisztencidlis perspektivakrdl. A dékdni beszélgetést adott évben az
oktat6 sajat maga soron kiviil is kezdeményezheti.

(5) Az oktatdi teljesitmény mindsitése a dékani vezetés feladata a teljesitményértékelési rendszer
pontjai, valamint az oktaté tudoményos és kozéleti teljesitményének egyiittes figyelembe vétele mellett.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

7. § (1) Jelen szabalyzat a Szendtus altali elfogadas napjan 1ép hatélyba, a szabdlyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabdlyzat médositasara vonatkoz6 kari javaslat, az Oktatdsi Bizottsdg hozzajaruldsaval 1ép
hatdlyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkdzik. A pontszdmitdsi eljards sordn hasznélt
trlapokrdl a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/7. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Karanak
Teljesitményértékelési Szabalyzata

A szabalyzat hatalya

1. § (1) Az oktatdk teljesitményértékelési rendszere (tovdbbiakban: TER) egy mennyiségi és mindségi
szempontokat egyarant tartalmaz6 pontszdmrendszer.

(2) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 valamennyi
oktatoi, illetve kutatdi, tandri, mesteroktatéi munkakorben foglalkoztatott munkatérsra.

A TER alapelvei

2. § (1) A rendszer harom alapvetd tevékenységet vesz alapul a szamszer(sités soran:
- Oktatdssal osszefiiggd tevékenységek, figyelemmel az oktatéi munka hallgatéi véleményezése
(OMHYV) adataira
- Intézmény-menedzsmenttel és kari képviselettel kapcsolatos feladatok

/////

- Kutatési, publikélasi és egyéb tudomanyszervezési tevékenység

(2) A kari TER megfeleld mitkodésének szerves részét képezi a dékéni vezetés dltal minden tanév végén
biztositott részletes, személyes tdjékoztatd beszélgetés, amit megeldz a mérhetd adatok kollégdk altali
Onbevalldsa és a mindségi mérlegelést igényld szempontok intézetigazgatoi értékelése.

Az értékelheto tevékenységek rendszere

3. § (1) Az oktatassal oOsszefiiggé tevékenységek értékelésére az aldbbi szempontok
figyelembevételével keriil sor.

A. Oktatdsi tevékenység
A rendszer kiindul6pontjat az oratartds képezi, miszerint a magyar nyelven megtartott kontakt 6rak 1,00
teljesitménypontot érnek. Az idegen nyelven megtartott drdk esetében egy kontaktéra 1,5 pontnak
feleltethetd meg.
Az OMHYV reprezentativ adatfelvételének oOtfokozati eredményei az aldbbi sulyszdmok
figyelembevételével mdodositjak az oktatdi tevékenységre adott éves pontszamot:

- 4,9-es mindsitéstol (1,2)

- 4,7-es mindsitéstol (1,1)

- 4,5-0s mindsitéstdl (1,05)

- 4,5 alatti minosités (1,0)

"Kival6 oktatdi munkaért” elismerés tovabbi 10 tobbletpontot eredményez.

B. Egyéb, oktatdshoz kapcsolodo tevékenységek
A féléves kurzusok vizsgaztatdsakor a hallgatészam figyelembevétele hivatott kompenzalni az eltérd
csoportméretbdl eredd tobbletfeladatokat.

Az alabbi tevékenységek teljesitményponttal torténd értékelése javasolt:
- Kollokvium (0,5 pont/hallgato)
- Szemindriumi jegy (0,5 pont)
- Gyakorlati jegy (0,5 pont)
- Doktori iskolai aktivitasok (egyéni pontszdmitds)
- Zardvizsgaztatas (0,75 pont)
- Zardtanitas (3 pont)
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- Zarofoglalkozas (4 pont)

- Felvételi beszélgetés, alkalmassagi vizsga (0,5 pont)

- Szakdolgozati konzultici6 (7,5 pont)

- Szakdolgozat birélat (4 pont)

- Szakkollégiumi témavezetdi tevékenység (10 pont)

- Tudomanyos didkkori témavezetdi tevékenység (10 pont)

- OTDK-n dijazott dolgozat t¢émavezetése (20 pont)

- Mivészeti tehetséggondozasi mentori és szervezoi tevékenység (10 pont)

- Tudomanyos didkkori és/vagy szakkollégiumi vezetdi, szervezdi tevékenység (10 pont)
- Versenyfelkészités orszdgos szakmai, miivészeti, tanulmanyi és sportversenyekre (10 pont)
- Szakfelel6si feladatok elldtdasa (15 pont)

- Szakkoordinatori feladatok ellatdsa (10 pont)

- Gyakorlati képzés koordinaldsa (10 pont)

Nyari egyetemi szervezdi, mentori tevékenység (5 pont)

(2) Intézmény-menedzsmenttel és kari képviselettel kapcsolatos feladatok értékelésére az aldbbi
szempontok figyelembevételével keriil sor. A kari TER a rendszeres ellenszolgéltatist nem
eredményez0 tevékenységeket hangsilyosan veszi figyelembe a teljesitménypontok meghatarozasakor.

- Dékan (300 pont)

- Dékénhelyettes (150 pont)

- Intézetigazgaté (40 pont)

- Doktori iskola vezetdje (40 pont)

- Doktori iskola torzstagja (30 pont)

- Dékéni megbizott (30 pont)

- Tanszékvezetd (30 pont)

- Kari Tanécs tagsag (20 pont)

- Kari Tan4cs élland6 bizottsag elnoke (15 pont)

- Kari Tan4cs élland6 bizottsag tagja (5 pont)

- Szenétusi tag (30 pont)

- Szenétusi dlland6 bizottsdg elndke (20 pont)

- Szenétusi dlland6 bizottsag tagja (15 pont)

- Kari konferenciaszervezés (20 pont)

- Karon kiviili, mis intézményben torténd konferenciaszervezés (15 pont)

- Unnepségek és rendezvények szervezéi, kozremiikoddi (10 pont)

- Beiskolazassal osszefiiggé tevékenység (egyéni pontszdmitds)

- Pélyazatokkal és egyéb kari bevételt generdld projektekkel Osszefiiggd tevékenység (egyéni
pontszdmitds)

(3) A Kkutatasi, publikalasi és egyéb tudomanyszervezési tevékenységek értékelésére az aldbbi
szempontok figyelembevételével keriil sor.

A. Publikicidk
Onall6 konyvek, monografidk:
idegen nyelven (100 pont)
magyar nyelven (70 pont)

Szerkesztett kotetek:
idegen nyelven (40 pont)
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magyar nyelven (25 pont)

Konyvsorozat szerkesztések:
idegen nyelven (15 pont)
magyar nyelven (10 pont)

Idegen nyelvii tudoményos cikkek:
kiilfoldi referdlt folyéiratban (40 pont)
hazai referalt folydiratban (25 pont)

Magyar nyelvil tudomanyos cikkek:
kiilfoldi referalt folyéiratban (30 pont)
hazai referalt folyéiratban (20 pont)

Idegen nyelvii konyvfejezetek:
kiilfoldon megjelent tanulmanykdotetekben (30 pont)
itthon megjelent tanulméanyké&tetekben (20 pont)

Magyar nyelvi konyvfejezetek:
kiilf6ldon megjelent tanulmanykdotetekben (15 pont)
itthon megjelent tanulméanykd&tetekben (10 pont)

Idegen nyelvil konferencia eldadasok:
nemzetko6zi konferencidkon (25 pont)
hazai konferencidkon (20 pont)

Magyar nyelvi konferencia-el6adasok:
nemzetkozi konferencidkon (15 pont)
hazai konferencidkon (10 pont)

Szakmai forditdsok (10 pont)
Tankonyvek, jegyzetek (30 pont)

. Hivatkozasok

kiilfoldi szerzoktdl (30 pont)
hazai szerzoktol (15 pont)

. Tudomanyos folydirat szerkesztése (25 pont)

D. Tudomanyos folyodirat részére végzett lektoralas (10 pont)

E. Nemzetkozi és hazai kutatasi projektekben vald részvétel

projektvezetdként (25 pont)
tagként (10 pont)

Szakmai kozéleti tevékenység, tudomanyos bizottsdgok, szakmai szervezetek munkdjaban vald
részvétel (egyéni pontszdmitds)

. Fokozatszerzés (egyéni pontszdmitds)

163



H. Szakmai elismerések, Kitiintetések (egyéni pontszdmitds)

Az elért eredmények mindsitése

4.§ (1) A TER mindsitési rendje oktat6i kategéridk szerint az aldbbi minimalis éves pontszamot kivanja

meg:
a)
b)
c)
d)

egyetemi tandr 800 pont
egyetemi docens 625 pont
adjunktus 500 pont
tanarsegéd 400 pont

(2) Az elvart minimumpont alapjin az oktatok besoroldsa az alabbi mindsitéssel torténik:

a)
b)
c)
d)

kiemelked6 (80-100%)
megfeleld (60-79%)
kevéssé megfeleld (30-59%)
nem megfeleld (30 % alatt).

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

5. § (1) Jelen szabdlyzat a Szendtus éltali elfogadas napjan 1ép hatdlyba, a szabalyzatot els¢ alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabdlyzat médositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatdsi Bizottsdg hozzajaruldsaval 1ép
hatdlyba. A hozzdjarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkdzik. A pontszdmitdsi eljards sordn hasznélt
trlapokrdl a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/8. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és Informatikai Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

A PTE Miiszaki és Informatikai Kardnak (tovdbbiakban: MIK vagy Kar) kiemelt célja az egyéni
életpalydk kovetése és segitése, valamint az oktatds-kutatds szinvonaldnak folyamatos javitdsa. Az
oktatéi teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) sordn megfogalmazzuk azokat az elvirdsokat,
szempontokat, amelyek alapjdn munkatdrsaink teljesitményét évi rendszerességgel dttekintjiik,
értékeljilk. A Kar oktaté-kutaté munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
teljesitményének egységes értékelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjaul szolgalo értékelési
rendet jelen Szabdlyzatban hatdrozza meg.

A Szabalyzat személyi hatalya

1. § (1) Jelen Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban all6
valamennyi oktatd, illetve kutaté munkakorben foglalkoztatott munkatarsra.

(2) A prébaidd alatt 4116 és tartds tdvolléten tartézkod6 kodzalkalmazottakra tdvollétiik idOtartama alatt
az Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki.

(3) A Szabdlyzat hatidlya nem terjed ki az oktatdsi vagy kutatdsi tevékenységet végzd, nem
kozalkalmazotti stituszban foglalkoztatottakra (pl. Professor Emeritdk és Emeritusok, megbizasi
szerz6déssel foglalkoztatottak).
(4) A nem oktaté-kutatdé munkakoroket ellaté kozalkalmazottakra munkavégzésiik sordn mint a
rendelkezéseket alkalmazodkra — ideértve az adatbdzisok kezelését és ellendrzését — terjed ki a személyi
hatély.

A Szabalyzat targyi hatalya

2. § (1) Jelen Szabélyzat targyi hatdlya a TER-nek a Karon torténd bevezetésére és miikodtetésére, az
azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

(2) Jelen Szabalyzat szerinti teljesitményértékelés megfelel a Pécsi Tudomadnyegyetem Foglalkoztatési
Kovetelményrendszerének (a tovdbbiakban: Fkr.) 51. §-a szerinti mindsitésnek.

A TER célja
3.§(DH A TER alkalmazésa biztositja a Kar munkatérsai szdmara a feladatok, célok eredményeinek
rendszeres értékelését, tovabbd hozzdjarul a munkatdrsak motivacidinak feltirdsdhoz, fejlédéséhez,

valamint a vezetd és a munkatars kozotti kapcsolat fejlesztéséhez.

(2) A TER lehet6vé teszi a Kar oktatéi és kutat6i dltal végzett munka differencialtabb értékelését, egyben
kifejezésre juttatja azt is, hogy a tudomanyos tevékenység meghatarozo fontossdgu a Kar szdmara.

(3) A TER figyelembe veszi a Kar oktatéi és kutatéi altal a Kar érdekében végzett palyazati
tevékenységet és kozéleti szerepvéllaldst.

(4) Az értékelések eredménye megalapozza a vezet6i dontéseket, a szervezeti kultira fejlesztését,
feltarja az egyéni fejlesztési lehetségeket.
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Az oktaték, kutatok mindsitése

4. § (1) A mindsitést az alabbi szempontok alapjan kell elvégezni:
a) az oktatdsi, kutatdsi tevékenység ellatasa,
b) az oktatdshoz kapcsolédd egyéb tevékenység (igy kiillondsen szakdolgozati témavezetés,
nemzetkdzi mobilitasi programokban val6 részvétel és oktatas),
c) publikicids tevékenység valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald es6 eredmények
d) intézményi kozéleti tevékenység,
e) tudomdnynépszerisitési feladatok, konferencidkon val6 részvétel terén nyujtott aktivitas,
f) palydzatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolddd forrasteremtd

képesség,
g) tehetséggondozds, tudomanyos didkkori tevékenység, felzarkdztatd tevékenység terén nyujtott
aktivitas,

h) doktori képzésben val6 tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel,

1) az oktatéi munka hallgaték altali véleményezése az oktatdsi tevékenység szinvonaldnak
altalanos megitélése,

J) az oktatéi munka hallgatdk 4ltali véleményezése a hallgatok szakmai eldmenetelét timogatd
tandri attitlid.

(2) A mindsitést tanévenként, az oktatd vagy kutaté altal a targyi tanévben nyujtott teljesitmény alapjan
kell elvégezni legkésdbb a kovetkezd tanév elsd napjdig. A mindsités eredményét a dékédn, valamint az
érintett intézet vezetdje jogosult megismerni.

(3) Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatdrozott szempontokat az Fkr 83. §-ban foglaltakra
tekintettel kell figyelembe venni azzal, hogy az idegen nyelven folytatott tanitdsi tevékenységet
elkiiloniilten kell értékelni.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikicids tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomdnyos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatirozott
nemzeti tudomdnyos bibliogréfiai adatbizisban szerepld adatokat kell figyelembe venni. Az értékelés
sordn elkiiloniilten kell figyelembe venni az idegen nyelvil és a kiilf6ldon megjelent kdzleményeket,
valamint a kézleményekre vald fiiggetlen hivatkozasokat.

(5) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szempont értékelése sordn figyelembe kell venni az egyetem és a
kar vezet0 testiileteiben, ezek bizottsdgaiban viselt tagsdgot, valamint az egyetemi vagy kari magasabb
vezetdi és vezetdi tevékenységet.

(6) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszdgos
Tudomdanyos Didkkori Konferencia programjanak kérében végzett tevékenységet.

(7) Az (1) bekezdés h) pontjdban meghatarozott szempontok értékelése sordn figyelembe kell venni a
doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot szerzett hallgatok szdmdt, a doktori és
habiliticidés cselekményekben valé részvételt, ideértve mas felsdoktatdsi intézményekben folytatott
tevékenységet is.

(8) Az (1) bekezdés i) €s j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének
a Neptunban feltoltésre keriilt, szempontonkénti dtlageredményét kell oktatonként figyelembe venni.

(9) A mindsités eredményeképpen

a) kivaldan alkalmas
b) alkalmas
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¢) kevéssé alkalmas
d) alkalmatlan
minosités adhato.

(10) Felmentéssel sziintethetd meg a kézalkalmazotti jogviszony, ha az oktaté-kutatd értékelése harom
egymadst kovetd tanévben alkalmatlan.

(11) Egyetemi adjunktussd, egyetemi docenssé, egyetemi tandrrd, tudomdnyos munkatarssa,
tudomédnyos fOmunkatarssa, tudomdnyos tandcsad6va, kutatoprofesszorrd az a kozalkalmazott
nevezhet6 ki, akinek mindsitése a kinevezést megel6zd két egymast kovetd tanévben kivdldan alkalmas,
vagy alkalmas volt.

A teljesitményértékelés folyamata

5. § (1) A rendszer folyamatosan fejlesztésre keriil az éves értékelések tapasztalatai alapjan a TER
munkacsoport javaslatai szerint.

(2) Az oktatdk és kutatok kotelesek a jelen Szabélyzat felhatalmazasa alapjan kiadott dékani utasitdsban
foglalt Kitoltési Utmutaténak megfelelden adott év jilius 10-ig a lezart akadémiai évben nyijtott
teljesitményiikkel kapcsolatban kitolteni az értékeld lapjukat és a sziikséges, onbevallassal megadhat6
adatokat feltolteni. Ezt kovetden az illetékes intézetvezetd igazolja az oktatdsi és menedzsment
teljesitményeket, a Tudoményos Bizottsdg pedig a kutatisi tevékenységbdl szarmazé teljesitményeket
ellendrzi.

(3) Az oktaté-kutaté munkatérsak kozvetlen munkahelyi vezetdje (oktatdk, kutatok esetében az adott
intézet vezetdje, intézetvezetOk esetében a kar dékdnja) koteles az adott év augusztus 15-ig elkésziteni
a munkatdrs 4ltal elvégzett online értékelés és a személyes teljesitményértékelé6 megbeszélésen
kialakitott vezetdi értékelés alapjan azt a kozos teljesitményértékelési dokumentumot, amely az adott
akadémiai év értékeléséiil szolgdl. Az egyetemi docens, egyetemi tandr, tudomédnyos fémunkatars,
kutatéprofesszor munkakorben foglalkoztatott oktaték-kutatok személyes teljesitményértékeld
megbeszélésén jelen van a dékdn vagy egy dékdnhelyettes is. A végleges értékelés kialakitdsa oly mdédon
torténik, hogy az értékeld lapon az értékeld és az értékelt javaslatot tehet az egyes szempontok szerinti
mindsités modositasdra, illetve szoveges kiegészitést tehet a vezetdi értékelés sordn. A két fél altal
kialakitott k6zos értékel6lap mindkét fél aldirdsaval keriil hitelesitésre.

(4) A jovahagyott értékeldlapok két példanyat az értékelok kotelesek a Kar dékanjanak cimezve a
Dékani Hivatalba eljuttatni legkésobb augusztus 31-ig. A Hivatal egy példanyt a HR referensek
segitségével eljuttat a Huménpolitikai Igazgatésagra.

(5) A teljesitmény kritériumok megbeszélése sordn az értékeld Aattekinti az oktaté elmilt éves
teljesitményét (az id6 el6re haladtaval tobb év atlagos teljesitményét), valamint a kovetkezd tanév
varhat6 feladatait. A vezetd felhivja az oktatd figyelmét az esetleges hidnyossdgokra (az egyes
teljesitmény-kategéridban és/vagy az Osszteljesitményben); javaslatot tesz a kovetkezd tanévben
elvégzendo feladatokra, az egyéni karriertit varhat6 1épéseire (teljesitmény-megallapodds).

(6) A teljesitmény-megallapodds azokat a kovetelményeket rogziti, amelyek tovabb erdsitik az adott
munkatdrsnak a teljesitmény-célok irdnti elkotelezettségét. Célja az éves tevékenység egyéni
kulcsfeladatainak kozos meghatdrozdsa, az elvart eredmények siker-kritériumainak rogzitése, a
munkatars egyéni fejlesztési igényének feltarasa és cselekvési terv rogzitése.

A teljesitményértékelés szempontjai

6. § (1) Az oktatGi és kutat6i teljesitményértékelés részletes szempontjai a TER rendszerben tekintheték
meg, csoportositasuk a TER szempontjait figyelembe véve a kovetkezéképpen valésul meg:
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- oktatasi tevékenység: 4. § (1) bekezdés a), b), g), 1), j) pontjai,
- intézmény menedzsment tevékenység: 4. § (1) bekezdés d) pont,
- kutatasi tevékenység: 4. § (1) bekezdés c), e), f), h) pontjai.

(2) Vezetdi megbizdssal rendelkezd munkatars esetében a 4. § (1) bekezdés a kdvetkezd szempontokkal
egésziil ki:

a) a vezetd 4ltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdajdnak szinvonala,

b) a vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése.

A minésités

7. § (1) A mindsités célja az oktatdi, kutatéi munkakorben dolgozé kozalkalmazott munkakori feladatai
ellatdsdnak megitélése, az ezt befolydsold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése,
tovdbba a szakmai fejlddés eldsegitése.

(2) A mindsités sordn az egyes szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell
alkalmazni:
a) kiemelkedd értékelés harom pont,
b) megfeleld értékelés kettd pont,
c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(3) Az oktatoi, kutatéi munkakorben dolgozd kdzalkalmazott a mindsités kivdléan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, alkalmatlan mindsitést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes szempontok
értékelésekor adhat6 legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz vald viszonyitott
ardnya alapjdn kell megdllapitani az alabbiak szerint:

80-100% kivaléan alkalmas
60-79% alkalmas

30-59% kevéssé alkalmas
30> alkalmatlan

A teljesitményértékelés dokumentalasa

8. § (1) A TER dokumentumai a Pécsi Tudomédnyegyetem SZMSZ 12. szami mellékletét képezd
Iratkezelési szabdlyzata szerint elektronikus iratnak mindsiilnek.

(2) Az értékelt személy, annak kozvetlen felettese és a Dékan 4ltal jovdhagyott értékeldlapok egy
példéanya elektronikus formaban az értékelt személyt, egy példanya a kar Dékani Hivatalat, egy példanya
a Humdanpolitikai Igazgatdsigot illeti.

(3) Ezen feliil az értékeldlapokrdl biztonsidgi mentés késziil, melyek megdrzése a Dékani Hivatalban
torténik az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

9. § (1) Jelen szabalyzat a Szendtus altali elfogadas napjan 1ép hatélyba, a szabdlyzatot els6 alkalommal
pilot rendszerben a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének 181. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabdlyzat médositdsara vonatkozd kari javaslat, az Oktatasi Bizottsdg hozz4jarulasaval 1ép
hatdlyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitdsi eljards sordn hasznalt
Urlapokrdl, kitoltési tdjékoztatordl a Kar dékdni utasitdsban rendelkezhet.
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1/9. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata

A Kar oktaté-kutaté munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak teljesitményének
egységes értékelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjdul szolgdlé értékelési rendet jelen
Szabdlyzatban hatarozza meg.

A Szabalyzat személyi hatalya

1. § (1) A Szabalyzat hatilya kiterjed a Kar kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktat6i, kutat6i
munkakdrben foglalkozatott munkatérsara, kivéve a probaidd alatt all6 és a tartds tdvolléten tartézkodd
kozalkalmazottakat.

(2) A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az oktatdsi vagy kutatdsi tevékenységet végzd, nem
kozalkalmazotti stidtuszban foglalkoztatottakra, és a nem oktatdé vagy kutatd6 munkakodrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottakra.

A Szabalyzat targyi hatalya

2.§ Jelen Szabalyzat targyi hatdlya a Teljesitményértékelési Rendszernek (tovabbiakban: TER) a Karon
torténd mitkodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtdsdra és a mindsitésre terjed ki.

A TER célja és alapelvei

3. § (1) Az Egyetem stratégiai céljaiban megjelenik a TER miikodtetésének sziikségessége az
atlathatésag és a hatékony erdforras felhasznalds érdekében.

(2) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakori feladatai elldtdsanak megitélése, az ezt befolyédsold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsigok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

(3) ATER:

a) lehetdvé teszi a Kar oktatdi altal folytatott munka objektivebb megitélését, alapjaul tud szolgalni
az oktatdi elémenetelt meghatdroz6 dontéseknek,

b) lehetdséget ad a differencidlt értékelésre az oktatds, miivészeti tevékenység, a kutatds teriiletén
az egyes személyek, valamint szervezeti egységek kapcsan,

c) figyelembe veszi az egyetemi oktaté dltal a Kar érdekében végzett k6zosségi €s adminisztracios
tevékenységet,

d) alapjdul szolgdlhat a jutalmak kifizetését meghatdrozé dontéseknek.

4. § (1) A Karon kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatd, mesteroktatd, kutatd
teljesitményét tanévenként értékelni kell.

(2) Az oktatokra, kutatékra, mesteroktatokra vonatkoz6 komplex TER hérom részbél tevédik dssze:

a) amunkaltatd, és a kozvetlen felettes altal készitett mindsitési lap az oktatd, kutaté miivészeti,
tudoményos, oktatdsi, kozéleti tevékenységérol (HR kézikonyv NY6/2 iratminta az oktato,
kutaté munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitéséhez).

b) az adott tanév oktatdi, kutatéi munkakori feladatok ellatasardl és a miivészeti/ tudoméanyos
tevékenységrdl a jelen szabalyzat végrehajtasara készitett oktatéi minésités tablazat kitoltése.

¢) akari weboldalon a szakmai 6néletrajz rendszeres frissitése, amely megfelel a b) pont szerinti
tablazatban Osszesitett adatoknak.

(3) Az oktat6i mindsitési tdbldzat harom nagy teriiletet foglal magéba:
a) Mivészeti-kutatasi tevékenység;
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b) Oktatdi tevékenység;
¢) Oktatasi menedzsment.

5. § A miivészeti tevékenység aktivitdsa az eldadomiivészeti, képzémiivészeti és a mitvészettudomanyi
teriileteken eltérd, ezért ez a pontozdsi rendszerben is megjelenik.

6. § Nem kell értékelni a kdzalkalmazott teljesitményét, ha az adott mindsitési idoszakban fizetésnélkiili
szabadsdgban részesiilt.

7. § A teljesitményértékelésbe szamitott idoszak: szeptember 1- augusztus 31.

8. § A szakmai dnéletrajzot a dékani utasitdsban meghatarozott minta szerinti formdban a kari honlapon
évente frissiteni kell. A szakmai 6néletrajzot a Magyar Akkrediticids Bizottsdg ttmutatdsdhoz igazitva
sziikséges részletezni.

9. § A TER folyamatos miikddtetése a Dékani Hivatal, mint felelSs szervezeti egység, feladata.

A Kitoltés iitemezése

10. § (1) Az oktat6i mindsitéstabla kikiildése az oktatéknak elektronikusan: minden tanév szorgalmi
iddszak vége. (felelds: Dékani Hivatal)

(2) A mindsitéstabla kitoltésének €s visszakiildésének a végso hatdrideje: adott tanév vizsgaidészak
vége. (felel6s: oktatd)

(3) A szakmai 6néletrajz frissitése a honlapon: adott tanév vizsgaidészak vége. (felelds: oktatd)

(4) Az oktato6 altal kitoltott mindsitési tabla pontjainak 6sszegzése és besorolasa a négyes skélan: jilius
15. (felelos: Dékani Hivatal)

(5) Az oktatd 4ltal kitoltott mindsitési tdbla a mindsitési lap, valamint az Osszesitett pontszaimok
kikiildése a kozvetlen felettesek részére: julius 16. (felelds: Dékani Hivatal)

(6) A kozvetlen felettes altal kitoltott mindsitési lap megkiildése a munkaltaté részére: jilius 25.
(felelos: kozvetlen felettes)

(7) A kozvetlen felettes és a munkavallal6 4ltal kitoltott értékelés véglegesitésének végsd hatdrideje:
augusztus 21-30 .(felel6s: Dékani Hivatal)

(8) Amennyiben az adott tdrgyév augusztus 30-ig nem sziiletik megegyezés, akkor a dékéni vezetésnek
kotelessége kijelolni egy fiiggetlen harmadik felet, aki kozvetit a vitds kérdésekben. A harmadik fél a

rrrrrr

A teljesitmények szamitasi rendje

11. § (1) Az oktatdéi mindsitéstabla pontszamai:
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A tevékenység-kategoria elvart minimalis pontszam

Miivészeti / Elvart

kutatasi ) minimalis
Oktatoi kategoria | Oktatas | tevékenység Menedzsment | Osszesen |pontszam | Korrekcio*
Egyetemi tanar | | 600 230 200 1030 1300 270
Egyetemi docens | [260  [180 | 160 | 600 | 820 [ 220
Adjunktus 1240 110 |60 1410 1500 190
Tanirsegéd | [240 100 130 1370 | 400 130

*Ha bizonyos esetben az oktaté tul teljesiti
az egyik kategoériat, mikozben egy masik kategoéria alulmarad

(2) Az ,elvart minimélis pontszdm” értékelése négyes skalan torténik, melyek meghatirozdsa:
3 —kiemelkedd: az elvart kovetelmények feletti, kimagasld teljesitmény = 126% vagy afelett
2 —megfelelo: az elvart kovetelményeknek teljesen megfeleld teljesitmény = 75%-125 %
1 —kevéssé megfeleld: az elvart kovetelményeknek még megfeleld teljesitmény = 51%-74%
0 - nem megfelel6: az elvart kovetelményeknek még részben sem megfeleld teljesitmény = 50% -ig

(3) Az alkalmatlan mindsitést kapott oktatd esetében (amennyiben el6zdleg dokumentaltan sor keriilt
szobeli, irasbeli figyelmeztetésre, elmarasztaldsra) a munkaltatéi jogok gyakorldja (dékan, rektor) a
hatdlyos jogszabdlyok alapjdn mérlegeli az értékelés kovetkezményeit.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

12. § (1) Jelen szabdlyzat a Szenatus éltali elfogadds napjan 1ép hatdlyba, a szabalyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel. A 2018/2019-es tanévre vonatkozd értékelés a
tapasztalatszerzés és az értékeld rendszer fejlesztését szolgdlja.

(2) Jelen szabdlyzat médositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatdsi Bizottsdg hozzajaruldsaval 1ép
hatdlyba. A hozzdjarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkdzik. A pontszdmitdsi eljards sordn hasznélt
trlapokrdl (pl. oktatéi mindsitéstdbla; oktatdi, kutatéi mindsitési lap; nem oktatdi, kutatdi mindsitési
lap; szakmai 6néletrajz minta) a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/10. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata

A Szabalyzat személyi hatalya

1. § (1) A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed a Karral kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 valamennyi
oktatdi, illetve kutatdi, tandri, mesteroktatéi munkakorben, beleértve a palydzatok keretében
foglalkoztatott kdzalkalmazottra.

(2) Jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed tovabba az adatbazisok kezelését és ellendrzését végzd
nemoktatd, kutaté munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakra.

A Szabalyzat célja, alapelvei és altalanos rendelkezései

2. § (1) A Kar altal mikodtetett teljesitményértékelési rendszer (tovabbiakban: TER) lehetévé teszi a
Kar oktatdi és kutatdi altal végzett munka objektivebb megitélését, alapjaul szolgdl a jutalmak kifizetését
és az oktat6i eldmenetelt meghatirozé dontéseknek.

(2) A TER differencidltabb értékelést tesz lehetvé az oktats teriiletén, egyben kifejezésre juttatja azt
is, hogy a kutatési tevékenység meghataroz6 fontossdgi a Kar szamadra.

(3) A TER figyelembe veszi a kozalkalmazott ltal a Kar érdekében végzett adminisztrativ munkat.

3. § (1) A TER szabdlyait egy erre a célra — a Kar valamennyi intézete delegéltjanak részvételével
létrehozott — bizottsag (a tovabbiakban TER Bizottsag) dllapitotta meg.

(2) A TER-rel kapcsolatos adminisztraciéhoz az alapadatokat az oktatds és az adminisztrativ munka
esetében a Tanulmanyi Osztély, és a Dékani Hivatal szolgaltatja. Az oktaték munkarendje kotetlen, az
oktatdsi kontaktérdk szdmitési alapjat a Neptun tanulmdnyi rendszerben rogzitett orak képezik.

(3) Az adatok ellendrzését, esetleg korrekcidjat az intézetigazgatdk jovahagyasdval az oktatoknak,
kutatéknak kell elvégezniiik.

(4) A tudomanyos teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok felvitele a kozalkalmazott érdeke és sajat
egyéni feladata. E mérészdmok kizarélagos forrasa az MTMT. A Kar inhomogén kutatési struktirajat
figyelembe véve az egységesitett szempontrendszer viszonyitdsi alapja a kiilonbozd tudomdnyteriiletek
akadémiai osztdlyai 4altal, az MTA doktora (DSc) cim eléréséhez megéllapitott minimalis
kovetelmények szintje. Erre épitve a TER bizottsdg kidolgozott egy egységesitett adattablat, aminek
egyénekre szabott feltdltése a Dékani Hivatal feladata, alapjaul pedig az MTMT adatbazis szolgél. Az
igy elkészitett fajl ellendrzését, esetleges korrekcidjat az intézetigazgatk jovdhagyasaval az oktatéknak,
kutatéknak kell elvégezniiik.

(5) A teljesitményértékelés évente torténik. Az oktatdsi és adminisztraciés TER esetében tanévenként,
tudoményos és palyazati aktivitds mérésénél az adott értékelési évet megel6z6 harom csiszd naptari év
teljesitménye alapjan torténik az értékelés.

(6) Ha az értékelésben résztvevd munkatdrs oktatdsi/adminisztracids TER értékelésénél nem volt oktatdi
statuszban egy teljes tanévet, akkor az Intézetigazgaté indoklassal alkalmazhatja a ,Nem relevans”
mindsitést, ezzel mentesitve a kollégat az oktatdsi TER értékelés aldl az adott évben.

(7) Ha az értékelésben résztvevd munkatars a harom éves periddust barmely okbdl nem toltétte ki, dgy

a tudomédnyos/pilyazati TER értékelésénél az Intézetigazgaté indokldssal alkalmazhatja a ,Nem
relevdns” mindsitést, ezzel mentesitve a kollégat a tudomanyos/palyédzati TER értékelés alol.
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(8) Tanari munkakorben foglalkoztatott kollégdk esetében a tudomdnyos/palydzati értékelési
szempontok nem relevansak.

(9) Amennyiben az értékelésben résztvevd munkatdrs munkakori beosztasa az értékelési periddus alatt
megvdltozik, igy a mindsitésnél mindig a szdmara kedvezdbb kategoriat kell alkalmazni.

Az egyes teljesitmény-elemek szamitasi rendje

4. § (1) A Kar a kozalkalmazott oktatdi teljesitményének mérdszdmait és azok beszdmitasi ardnyat az
aldbbiak szerint hatdrozza meg:
A kontaktéra

- egy 45 perces Ora egy pontnak szamit. Az éra esetében nincs kiilonbség a fels6foku szakképzésben
vagy felsdoktatdsi szakképzésben, az alapképzésben, a mesterképzésben, az egységes, osztatlan
képzésben és a PhD kurzusok keretében tartott 6rdk kozott. Idegen nyelven oktatott tantirgy
esetén mdsfélszeres szorzétényezdvel kell figyelembe venni a kontaktérakat.

- szemindriumok esetében Zh-k javitdsira, tovdbba laboratériumi gyakorlatok esetében
jegyzokonyvek javitdsdra 0,5 pont/hallgaté szdmolhaté el. Kollokvium esetében (akar szobeli,
akar {rasbeli vizsgardl van szd) 0,5 pont/vizsgdzott hallgaté (a nem megjelent hallgaté nem
szamithatd) szamolhato el.

(2) Diplomamunka, szakdolgozat vezetése

A sikeresen megvédett és a Neptun tanulminyi rendszerben rogzitett diplomamunka vehetd
figyelembe.

- BSc képzés esetében hallgatonként 30 pont vehetd figyelembe.

- MSc képzésben védés esetén 30 pont szamolhat6 el hallgaténként.

- MA diplomamunka €s oktatasi portfoliok elkészitése: 15 pont hallgaténként.

(3) Diplomamunka, szakdolgozat, zdrédolgozat birdlata
Az egyes szakokon késziilt dolgozatok biralatdra elszdmolhaté munkaidok:
- zarédolgozat (FOKSZ): 3 pont/hallgatd,
- szakdolgozat (BSc): 4 pont/hallgato,
- diplomamunka (MSc): 5 pont/hallgatd,
- MA szakdolgozat: 5 pont/hallgato,
- MA portf6lié: 4 pont/hallgato.

(4) Tehetséggondozas
Az orszdgos OTDK vagy OFKD konferencian beadott dolgozatok alapjan a témavezetésért a
konferencia évében 30 pont/hallgaté szamithato be.

(5) Zarbévizsgdk
- A zéar6vizsgédkon, diplomavédéseken, tovabba az MSc, MA szdbeli felvételin valé részvételért
bizottsagi tagként és elndkként hallgatonként 0,5 pont,
- FOKSZ zar6vizsga: 2 pont/hallgato,
- tandr szakos képzésben 1 pont/hallgatéd
szdmolhat6 el.

(6) PhD témavezetés
PhD témavezetés nappali munkarend esetében, ha a hallgaté a PTE TTK-n végzi tudoményos
kutatémunkdjat 50 pont/tanév szamolhat6 el legfeljebb négy éven keresztiil. Egyéb esetben 25
pont/tanév szamolhat6 el legfeljebb négy éven keresztiil. Sikeres védés esetén mindkét esetben 50
pont/hallgat6 szdmolhat6 el a védés évében. Tarstémavezetés esetén a fenti pontszdmok felezodnek.

(7) Egyetemi idegen vagy magyar nyelvii oktatdsi segédanyag (tankdnyv, nyomtatott jegyzet,
elektronikus tananyag) készitése esetén 60 pont/év szamolhat6 el kizdr6lag a megjelenés évében.

173



s 22z

(8) Szakmai gyakorlatok koordindldsa: A szakmai gyakorlatok koordindldsaért, beszaimolok birdlataért
30 pont/év szamolhato el az intézetigazgatdk altal megadott személyek részére.

(9) Az Oktatdsi TER pontokat az (1)—(8) bekezdésekben adhatd pontok Osszesége adja. A TER oktatési
pontszdmok kozalkalmazott oktatdsi értékelési pontokka torténd konverzidjdt a Szabdlyzat
elvédlaszthatatlan részét képezd 1. sz. melléklet tartalmazza.

5. § (1) A Kar az adminisztracids feladatvégzés teljesitményi mérdszdmait és azok beszamitasi ardnyat
az aldbbiak szerint hatdrozza meg.
Vilasztott tisztségek szerint:
- Intézetigazgatd: 30 pont/év
- Intézetigazgatd helyettes: 25 pont/év
- Intézeti oktatasi koordindtor: 25 pont/év
- Tanszékvezetd: 15 pont/év
szamolhat¢ el.

(2) Szakfelelosi teendOk
- Alap- és mesterszak esetén 60 pont/év (30 pont/év, ha a szakon a megszerezhetd kreditek felét
m4s intézet, illetve kar adja),
- Osztatlan tanarképzési szak esetén 60 pont/év,
szamolhato el szakfeleldsoknek.

(3) Bizottsagi tagsag
a) Az alabbi, gyakran iilésez0 kari és egyetemi bizottsdgokban valo részvételért 60 pont szdmolhat6 el
évente:
- Kari Tanulményi bizottsdg
- Kari Oktatdsi és Kreditatviteli Bizottsdg
- Egyetemi Oktatési Bizottsdg
- Tanérképz6 Kozpont Tandcsa
- Egyetemi Doktori Bizottsag és Kari Doktori és Habilitdcids Bizottsdg
- Egyetemi Habilitaciés Bizottsag
b) Egyéb egyetemi és kari bizottsdgokban, Kari Tandcson vald részvételért (a valasztott képviseldk
esetében) 30 pont szdmolhatd el évente.

(4) A kari TDK felelds 30 pontot, a szakok TDK feleldsei 15 pontot szimolhatnak el évente.

(5) Kozépiskolasok, 4ltaldnos iskoldsok tehetséggondozasa esetén 45 perces 6ra 1 pontot jelent. Egy
évben maximadlisan 15 pont szdmolhat6 be.

(6) Az egyéb figyelembe veendd rendszeres vagy nem rendszeres tevékenységeket (pl. honlapfelelds,
akkreditaciés anyagok elkészitése) az intézetigazgatd, vagy a dékan igazolja. Ennek értéke nem
haladhatja meg a 15 pont/év értéket.

(7) Az adminisztraciés TER pontokat az 5.§ (1)-(6) bekezdésekben adhat6 pontok Gsszessége adja. A
TER adminisztriaciés pontszdmok kozalkalmazott adminisztraciés értékelési pontokkd torténd
konverzidjat a Szabdlyzat elvilaszthatatlan részét képez0 1. sz. melléklet tartalmazza.

6. § (1) A Kar a kozalkalmazott kutatdi teljesitményének mérdszamait és azok beszdmitdsi ardnyat
szakterliletenként hatdrozza meg. Ennek alapjdul az MTA tudomdnyos osztdlyai altal, az MTA doktora
(DSc) cim eléréséhez sziikséges mindenkori minimaélisan teljesitendd kovetelmények szolgalnak alapul
egységesen.

(2) A kutatéi teljesitmény haroméves csiszoatlag alapjan keriil meghatarozasra.
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(3) Az értékelésben résztvevd munkatdrs csak akkor kaphat 3 pontot a tudomanyos teljesitményére, ha
van legalabb atlagban évi 1 db vezetd szerzds, szakteriileti tudomanyos kézleménye (elsé-utolsé szerzo,
levelez6 szerzd). Amennyiben ez nem teljesiil 2 pontot kaphat csak.

(4) Az intézetek mérdszdmait és azok beszamitdsi ardnyat a jelen Szabdlyzat elvalaszthatatlan részét
képezd 1. sz. melléklete tartalmazza.

7. § (1) Az értékelésben résztvevd munkatarsak palyazati és kutatds-fejlesztési (tovabbiakban: K+F)
tevékenységének mérését meghatirozé alapelvek:

(2) Palyazati aktivitds meghatarozas.

a) Az ,0sszegyetemi” palyazatok (pl.: EFOP, GINOP, FIKP) nem tdmogatottak

b) Palyézatban vald tarskutatéi részvétel 0,5-es szorzéval szdmolandé.

¢) Nemzetkozi palyazatban résztvevo vezetd kutatd: 30 pont/év. A pont a palyézat teljes idétartama
alatt (év) adando.

d) Hazai palydzatban résztvevd vezetd kutat6: 20 pont/év. A pont a palyézat teljes idOtartama alatt
(év) adandoé.

e) Fiatal kutat6k szdmadra kiirt, nemzetkdzi és hazai, 6 hénap, vagy annal hosszabb id6tartamd, nagy
presztizsi palyazatok, osztondijak esetében 15 pont/év adandd. A pont a pélydzat teljes
idGtartama alatt (év) adando.

f) Fiatal kutatok szdmdra kiirt, nemzetk6zi és hazai, 6 hénapndl rovidebb idOtartami, nagy
presztizsii palyazatok, 6sztondijak esetében 5 pont/év adando.

g) Beadott, de el nem nyert palydzatok esetében 1 pont/év adandé. A pont a pélydzat beaddsanak
évében szdmolando.

(3) K+F tevékenység.
a) Nemzetkozi résztvevivel kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutaténak 30 pont/év adandd.
b) Hazai résztvevdvel kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutaténak 20 pont/év adandoé.
c) A Kari érintettség mellett a Szentdgothai Janos Kutatokozpont kotelékében kottetett szerzddések
is értékelenddk.

A TER pontok kizalkalmazotti értékelést szolgalé pontokka torténé konvertalasanak menete

8. § (1) Az oktat6i, adminisztraciés, tudomdnyos és palyazati TER pontokat oktatéi, kutatéi, tudomanyos
és hallgatdi értékelési pontokka kell konvertdlni. Mivel a kdzalkalmazotti értékelés mind a négy téren
négyfokozatd (3 = kiemelkedd, 2 = megfelel6, 1 = kevéssé megfeleld, 0 = nem megfeleld), a
kozalkalmazott oktatGi, adminisztréciés, tudomanyos és pélydzatos TER pontjait egy az 1. sz.
mellékletben meghatarozott médon 0, 1, 2 vagy 3 értékelési pontta alakulnak.

(2) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezése alapjdn (amennyiben a véleményezés sordn a hallgat6i
kitoltottség legalabb 25%-0s) az értékelendd oktatdra vonatkozdan az dsszes oktatott trgy esetén kapott
értékelés medidn értékének hallgatdi 1étszamardnyosan sulyozott dtlaga szolgdl a hallgatéi értékelési
pont megallapitdsdhoz. A négyfokozatd hallgatdi értékelési pontszdm 3, ha a fenti silyozott oktatoi 4tlag
4,00-nél nagyobb; 2 pont, ha ez az 4tlag 3,00-3,99 k6zott van; 1 pont, ha ez az dtlag 2,00-2,99 kozott
van; és 0 pont, ha a 1étszdmardnyosan sulyozott dtlaga 2,00 alatt van.

(3) Amennyiben egy értékelendd oktato, kutatd esetén egyetlenegy oktatott targyndl sem éri el az oktatoi
munka hallgatéi véleményezés kitoltottsége a 25%-os kiiszobot, tigy a TTK HOK Elnoksége az érintett
intézet hallgatéi képviseldjével egyiitt a Dékan jovahagyasaval kijelol egy legaldbb ottagd hallgatéi
bizottsdgot. A bizottsdg a 395/2015 (XII.12) Kormanyrendelet 4. § (1) i és (1) j bekezdései alapjan egy
négyfokozatd skdldn értékeli az oktatdt. A bizottsdg tagjainak olyan hallgat6kbdl kell dllnia (legalabb
80%), akit az adott oktaté valamilyen targybdl oktatott. A bizottsdg Elnoke a TTK HOK mindenkori
elnoke, a bizottsagi értékelésiiket pedig a Kar Dékdnjahoz kell irasban eljuttatni.

(4) A 395/2015 (X11.12) sz. Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdésének a—j pontjaira kapott pontszamokat
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az oktatdi, adminisztraciés és tudomanyos értékelési pontokbdl szarmaztatjuk az aldbbi megoszlas
szerint. Az (1) bekezdés a, b és g pontjaira kapott pontszdm értéke megegyezik az oktatasi értékelési
pontszammal, az (1) bekezdés c, f és h pontjaira kapott pontszdm értéke megegyezik a tudomanyos
értékelési pontszdmmal, az (1) bekezdés d pontjira kapott pontszim megegyezik az adminisztracids
értékelési ponttal, mig a (1) bekezdés i és j pontjaira kapott pontszim megegyezik a hallgatdi értékelési
pontszammal. Az (1) bekezdés e pontjdban szerepld pontszam értéknek az oktatéi és kutatoi értékelési
pontszamok koziil az atlag felfelé kerekitve adando.

(5) A kozalkalmazotti mindsités sordn, igy a mindsitett oktaté 30 pontot szerezhet. A megszerzett
pontszamtdl fiiggetleniil a mindsités alkalmatlan, ha barmely értékelési pontra a mindsitett O pontot kap.
Egyéb esetben, 26 pont, vagy a felett a kdzalkalmazotti mindsités kivadldan alkalmas, 21 és 25 pont
kozott alkalmas, 16-20 pont kozott kevéssé alkalmas, 15 pont vagy alatta alkalmatlan.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

9. § (1) Az oktatdi és adminisztrativ teljesitményt a kar pontszamban méri.

(2) A kutatéi teljesitményhez rendelt kutatasi TER pont esetén a 100 pont azt hivatott jelolni, hogy az
adott tudomdnyteriilet kutatdja a 20 év egyenletes kutatomunkdval eléri az MTA adott tudomanyos
osztalya dltal meghatarozott minimélis kdvetelményeket az MTA doktora (DSc) cim megszerzéséhez,
amennyiben a hdroméves csisz6 periédusban mutatott egyenletes kutatdi teljesitmény biztositott.

10. § (1) A TER bizottsdg évente legaldbb egyszer Osszeiil, hogy feliilvizsgilja a tudomanyos
teljesitmény mérésére szolgdlé adatdllomdnyt, valamint az oktatdsi és adminisztracids teljesitmény
mérésére szolgald 6raszamokat.

(2) A Kar 2019. junius 7. napjat kovetden oktatd, kutat6 kozalkalmazottnak a bértdbldban meghatarozott
illetményen feliili juttatidsa esetén nem tekint el a kdzalkalmazott oktatasi és kutatdi teljesitményének
figyelembe vételétol.

11. § (1) Jelen szabdalyzat a Szenatus éltali elfogadds napjan 1ép hatdlyba, a szabalyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabdlyzat médositasara vonatkoz6 kari javaslat, az Oktatasi Bizottsdg hozzajaruldsaval 1ép
hatdlyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkdzik. A pontszdmitdsi eljards sordn hasznélt
trlapokrol a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.

(3) A PTE Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerének 181. § (3) bekezdésére hivatkozdssal a Kar a
személyi céli kiaddsainak 5%-at forditja a kivdléan alkalmas mindsitésii oktaté vagy kutatd
kozalkalmazottak dijazasdra. A dijazés részletes szabélyaira a TER Bizottsag tesz javaslatot, majd ezt
kovetden a Kari Tanacs hagyja jova.

1/10. szami melléklet (PTE TTK TER) 1. szamii melléklete

Tudoményos TER pontok intézetenkénti szamitasi rendje

Biologiai Intézet
Az MTA Biol6gia Tudoméanyok Osztédlya altal meghatarozott szempont-rendszer alapjan a kutat6i
teljesitmény megitélése 3 f6 szempont szerint torténik. Ehhez igazodik a TER pont kiszdmitdsa is. A 3
teriilet a kovetkezo:
1. Cikkszam fiiggetleniil annak tudomanyos mutat6itol. Minden egyes cikk, konyv vagy konyvfejezet

az adott évben 2 pontot jelent. Absztraktok, disszertdcidk nem szdmitanak.
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2. Impakt faktor/ vagy Presztizsfaktor. 2 szamit4si mdd lehetséges. Az egyik, hogy az adott évi impakt
faktor értékét tizzel (a szupraindividudlis teriileten) vagy hattal (infraindividudlis teriileten) szorozva
kapjuk erre a teljesitményre vonatkozé részpontot, a masik lehetdségként, D1 cikkenként 50 pont, Q1
cikkenként 30 pont, Q2 cikkenként 20 pont, Q3 cikkenként 10 pont, Q4 cikkenként 5 pont adhaté.
Els0, utolso és levelezd szerzds publikécié esetben mind az IF értékek, mind pedig a prezstizsfaktorok
értékei 1,5-szeres szorzdt kapnak. A 2 kiillonb6z6 szamitdsi mod koziil a kutatéra nézve elénydsebb
beszamitisa val6sul meg az elkdvetkezendd négy évben.

3. Hivatkozdsok szdma: A vizsgélathoz képest az elmult 5 évben irt cikkekre kapott hivatkozdsok
szama 0,5-del szorzandd, az annal korabbi cikkekre torténo hivatkozasok szama 0,2-del szorzandé. A
fenti értékek 0sszege adja hivatkozdsi pontok szdmét.

A tudominyos TER pont a cikkszdmra, az Impakt faktorra (vagy presztizsfaktorra) és a
hivatkozasokra kapott pontszdmbdl tevodik 6ssze.

Fizikai Intézet

Az alabb felsorolt tudomanyos munkékért a kovetkez6 pontszdmok szerezhetdek:
 Idegen nyelvii kényvért darabonként: 5 pont (Osszesen: x1)
»  Magyar nyelvii konyvért darabonként: 2 pont (Osszesen: x2)
 Idegen nyelvii konyvrészletért darabonként: 2 pont (Osszesen: x3)
¢ Magyar nyelvii konyvért darabonként: 1 pont (Osszesen: X4)
+ Benyijtott vagy bejegyzett szabadalmanként: 2 pont (Osszesen: Xs)
* Dl-es cikkenként: 4 pont (Osszesen: Xe)
* Nem Dl-es, de Q1-es cikkenként: 3 pont (Osszesen: x7)
«  Egyéb referdlt foly6iratcikkért: 2 pont (Osszesen: xs)
»  Egyéb nem referilt folyéiratcikkért: 1 pont (Osszesen: xo)
*  Fiiggetlen hivatkoz4sok darabonként: 0,2 pont (Osszesen: x1o)

ahol x; (i = 1, ..., 10) az adott hdroméves periddusra vonatkozé érték.

A beosztastdl fiiggd TER pontot az aldbbi képlet alapjan kapjuk:

10
P = 100 x 21Tt
y

ahol y értéke a beosztas fiiggden a kovetkezOképpen alakul haroméves cstszéperiddus esetén: egyetemi
tandr, tudomdnyos tandcsadd esetén 24; egyetemi docens, tudomdnyos fomunkatdrs esetén 20;
adjunktus, tudomanyos munkatars esetén 12; tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars esetén 7.

Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet

Az MTA Foldtudomédnyok Osztilya meghatdrozza azokat a DSc cim megszerzéséhez sziikséges
kovetelményeket szakteriiletenként, amelyek teljesitési minimumként fogalmazédnak meg.** Ezek a
kovetelmények kiterjednek az 6sszes publikacié szamadra (X1), az elsGszerz0s kdzlemények szamdra (X2),
a Scopus/SCI adatbédzisokban megjelend publikdcidok szdmdra (x3) és az Osszegzett impakt faktor
értékére (x4) minden egyes alteriileten. Amennyiben x; jelenti a kovetelmény minimumot (j értéke lehet
1, 2, 3 vagy 4), tgy az adott részpontok alapjan a tudomanyos TER pont az aldbbi képlet alapjan
szamithato:

454 Amennyiben a mindsitett az MTA IX. Osztélya szerint méretné meg magdt igy, a Sporttudomanyi és
Testnevelési Intézet esetén megjelend gazdasdgtudomany fiilet kell, hogy vélassza.
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20 5 20 w2,
P:iu{{‘z 100 x wq X? X 4, }+IIII{ZJ 100 x UOXT Xl}+
To

L. 20z
+3 7100 x w; x 5 B

€Ty

ahol x;, az oktaté produktuma a haroméves csiszoperiédusban, valamint >*-; w; = 1 egyenldség
fennall. A Foldrajzi és Foldtudomdnyi Intézet dontésének értelmében wi = wa = w3 = wy = 1/4

Kémiai Intézet

Az MTA Kémiai Tudomédnyok Osztilya meghatdrozza azokat a kovetelményeket szakteriiletenként,
amelyek teljesitési minimumként fogalmazdédnak meg. Ezek a kdvetelmények kiterjednek az 6sszegzett
impakt faktor értékére (x,), a fiiggetlen hivatkozasok szdmdra (x») és a tudomdnyos publikacidk szaimara
(x3) minden egyes alteriileten. Amennyiben x; jelenti a kovetelmény minimumot (j értéke lehet I, 2 vagy
3), ugy az adott részpontok alapjin a tudomanyos TER pont aldbbi képlet alapjin szdmithatok:

P= Zl()() X wj X —

ahol xj, az oktaté produktuma a haromeves csuszoperlodusban minden egyes mutatd esetén,
valamint Y—; wj = 1 egyenldség fennall. A Kémiai Intézet dontésének értelmében wi = wr = wi = %5

"J'

Matematikai és Informatikai Intézet

Jelen szabdlyozas azokra az oktatdkra/kutatokra vonatkozik, akik arrél nyilatkoznak, hogy az MTA
III. Matematikai Tudomédnyok Osztdlydhoz vagy az MTA VI. Miszaki Tudomédnyok Osztidlydhoz
kivanjdk akadémiai doktori dolgozatukat benyujtani. Akik mds tudomdnyteriiletet jelolnek meg, azokra
a TTK mas intézete altal az adott tudomdnyteriiletre kidolgozott szabaly-rendszer vonatkozik.

A tudomdnyos munka elbirdldsdnak szempontjai az MTA 11I. Osztdlya szerint:

* Impakt faktorral, vagy SSCI-vel rendelkez6 folyoiratok, vagy Q2, Q3 mindsitéssel rendelkezd
folyodiratok esetében darabonként: 2 pont. Amennyiben a kozlés a szakteriilet atlagat meghalad6
IF-el (IF 0,2) rendelkezd folydiratban tortént vagy Q1-es mindsitésii, akkor darabonként 3 pont
jar.

» Referdlt, impakt faktorral nem rendelkezd folyodirat esetén, vagy Q4-es mindsitésli Ujsag,

folyoirat, konferenciakiadvany (minimum 4 oldal) esetén darabonként 1,5 pont jar.

* Idegen nyelvii konyv esetén darabonként 5 pont, idegen nyelvii konyv-fejezet esetén

darabonként 2 pont.

* A hdroméves csuszoperiddusban megjelent fiiggetlen hivatkozasok utan hivatkozdsonként 0,3

pont szamolhat6 el.

Minden, a tudoményos teljesitményt jellemz0, paraméter esetén csak a hdaroméves
cstiszéperiédusban elért eredmény vehetd figyelembe. Hivatkozasokkal maximalisan 70 TER pont
szerezhetd a beosztastol fiiggetleniil.

Tudomdnyos tevékenység alapjan elérendd pontszdm tandrsegédek és tudomanyos
segédmunkatarsak esetén 3 pont/3 év, adjunktusok és tudomanyos munkatarsak esetében 5 pont/3 év
tudomédnyos fOomunkatarsak és docensek esetében 7 pont/3 év, egyetemi tanarok és tudomdanyos
tandcsadok esetében pedig 9 pont/3 év. Ezekhez a pontszamokhoz rendeliink egységesen 100
tudomanyos TER pontot. A beosztastdl fiiggd TER pontot az aldbbi képlet alapjan kapjuk:

P =100 x =2,
Y

ahol X, a hdrom év alatt megszerzett pont, y pedig a beosztas fliggd alapérték, amely lehet 3, 5, 7
vagy 9.
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A tudomdnyos munka elbirdldsdnak szempontjai az MTA VI. Osztdlya szerint:

* Tudomanyos cikk: Lektoralt impakt faktorral rendelkezd folyéiratcikk esetén (illetve Q1 és Q2
mindsitésnél) 12 pont vagy a cikk IF értékének dupldja koziil a nagyobbik szamitandd
cikkenként. IF nélkiili, kiilf6ldon megjelent (illetve Q3 mindsitésti) lektoralt folyodiratcikk
esetén 8 pont adhatd. If nélkiili, hazai (vagy Q4 mindsitési lap) esetén 6 pont, idegennyelvii
konferenciacikk*> esetén 4 pont, magyar nyelvli konferenciacikk esetén 2 pont adhaté
tudomdanyos cikkenként.

* Tudomaéanyos konyv: Konyv vagy konyvrészlet 100 oldal felett idegen nyelven 40 pontot,
magyar nyelven 20 pontot ér. Idegen nyelvii konyv vagy konyvrészlet (100 oldalnal révidebb)
esetén 10 oldalanként 4 pont adhat6, magyar nyelvii konyv vagy konyvrészlet esetén (100
oldalnal rovidebb) 10 oldalanként 2 pont adhatd. Ezen a teriileten maximaélis 40 pont szerezhetd
a hdroméves csisz6 periddusban.

* Miuszaki alkotds: Csak kiemelkedd miiszaki alkotdsra adhat6 pont, ezek ismérve, hogy vagy
beszdmolt az alkotdsban megvaldsult tudomdnyos eredményrdl legaldbb egy lektoralt
folyoiratcikkben, melyre legalabb két komoly hivatkozast is kapott, vagy megvaldsitott
szabadalom fiz6dik hozzd. Alkotdsonként 20 pont adhats, de Osszesen a hiroméves
csuszoperiddusban maximum 40 pont szerezhetd miiszaki alkotdsokbol.

o Idézettség: Minden fiiggetlen hivatkozas*® 3 pontot ér.

* A négy részteriileten kapott pontok Osszeadddnak és beosztistdl fiiggben szorzédnak a
tanarsegédek esetén 5/3-dal, az adjunktusok esetén 1-el, a docensek és tudomanyos
fomunkatérsak esetén 5/6-dal, mig egyetemi tanirok és tudomanyos tandcsadok esetén 5/9-del.

Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet

A Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet kutatéi munkdja alapvetden 6t teriiletre oszthatd: bioldgia
tudomanyok, egészségtudomédnyok, tirsadalom-foldrajz tudoményok, gazdasigtudomdny és
neveléstudomany. Bioldgia és tarsadalomféldrajz tudomanyok esetén a Bioldgiai, illetve a Foldrajzi és
Foldtudoményi Intézet altal megallapitott osszefiiggések alapjan szamitandé a tudomanyos TER pont.

Egészségtudomdny

Az MTA Orvosi Tudomdnyok Osztdlya meghatirozza azokat a minimdlis kovetelményeket az
egészségtudoményok szakteriileten, amelyek teljesitési minimumként fogalmazdédnak meg a DSc cim
eléréséhez. Ezek a kovetelmények kiterjednek az Osszegzett impakt faktor értékére (x;), a fliggetlen
hivatkozdsok szdmara (x»). Amennyiben x; jelenti a kovetelmény minimumot (j értéke lehet 1 vagy 2),
ugy az adott részpontok alapjan a tudomanyos TER pont aldbbi képlet alapjan szdmithaté:

P= gum X w; % 2—? x %

ahol xj, az oktaté produktuma a hiaroméves csiszoperiodusban minden egyes mutatd esetén,

valamint Y%= w; = 1 egyenléség fenndll. A Sporttudomdnyi és Testnevelési Intézet dontésének
értelmében w; = wy = 1/2

455 Min. 4 oldal; CD-n megjelent cikk is elfogadhatd, ha a CD-nek van ISBN-szdma.

436 Csak azok a fiiggetlen hivatkozdsok (a hivatkozé és a hivatkozott publikdcidknak nincs kizds szerzdjiik)
fogadhatok el, amelyek tudomanyos kdnyvben, tudoményos folydiratban, tudomédnyos konferencia-kiadvdnyban
vagy olyan (PhD-, habiliticiés, tudomdnyok doktora vagy MTA doktora) értekezésben jelentek meg, amely
értekezés nem a palyazé tudomdnyos vezetésével késziilt.
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Neveléstudomdny

Neveléstudomany teriiletén az 1. tdblazat tartalmazza azokat a minimalis kovetelményeket, amelyek
sziikségesek a DSc cim eléréséhez.

1. tblézat.

Tudomdnyos paraméter Erték
1.)szakkdnyvek, monografidk 2
2 tanulményok, konyvfejezetek idegennyelvil 10
3 referdlt nemzetkozi folydiratcikk 5
4 [fliggetlen nemzetkdzi hivatkozds 20
5.)osszes fiiggetlen hivatkozas 80
6.0sszes tanulmdny, konyvfejezet, folydiratcikk magyar 50
7.eldadds nemzetkdzi konferencidn 10
8/0sszes eldadds 20

A tablazatban j-edik sordban az oktaté altal a hdroméves cstiszoperiddusban teljesitett paramétert
jeldlje, X0, X; pedig a teljesitendd minimdlis kdvetelményeket jelenti a DSc cim megszerzéséhez. Az
adott részpontok alapjén a tudomanyos TER pont aldbbi képlet alapjan szdmithato:

0 20 0

P= § 100 x w; ><— Zio +§ inf{12, 5; 100 x w, x—sxl}i
H

i) =6 J

ahol w;j = 0,125 ¥j-re.
A képlet alapjan a 1. tablazat utolsé harom sordban szerepld tudomdnyos paraméterekkel
megszerezhetd részpontok feliilrdl korlatosak.

Gazdasdgtudomdny

Nemzetkozi A—D kategorids folydiratokb6l minimdlisan 35 pontot, az 8sszes publikdciékbdl pedig
120 pont kell elérni a DSc cim eléréséhez. A 2. tablazat*’ tartalmazza, hogy az adott publikdcids
teljesitménnyel hany pontot lehet szerezni.

2. tablazat.

Tudomdnyos paraméter Erték
1. |Kiemelt tud. nemzetkozi konyv, monogréfia ivszdma 3
2. |Kiemelt tud. hazai kdnyv, monogréfia {vszdma 1,5
3. Kiemelt tud. nemzetkozi konyv, monogréfia szerk. 6
4. |Kiemelt tud. hazai konyv, monogréfia szerk. 4
5. |Nemzetkozi folyéiratcikk A. kat. 20
6. |[Nemzetkozi folyoiratcikk B. kat. 15
7. [Nemzetkozi folydiratcikk C. kat. 10
8. |Nemzetkozi folyoéiratcikk D. kat. 8
9. |Hazai folydiratcikk A. kat. 10
10. Hazai folydiratcikk B. kat. 8
11. Hazai folyéiratcikk C. kat.

457 A folyéiratcikkek besoroldsat tartalmazo lista elérheté a Dékani Hivatalban. A Sport-tudoményi és
Testnevelési Intézet feladata, hogy ezt a hivatalos listit minden értékelés elott eljuttassa a Dékani Hivatalba.
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12. |Hazai folyéiratcikk D. kat.
13. [Tovéabbi ISBN sz. nemz. kdnyv, monografia {vszdma

14. [Tovéabbi ISBN sz. hazai konyv, monogréfia ivszdma

15. [Tovabbi ISBN sz. nemz. konyv, monogr. szerk.
16. [Tovabbi ISBN sz. hazai kényv, monogr. szerk.
17. [Tovabbi nemzetkozi tud. kozl. (ISBN szdm)

18. [Tovabbi hazai tud. kozl. (ISBN szam)

WA= o~

A tudoményos TER pont egyik fele a kovetkezd dsszefiiggés alapjan szamolando:

P ~22:10()x w; x 2 Tie
1 j=1 ) z;
ahol X1, és X2, az oktaté dltal a haroméves cstiszéperiddus alatt gyiijtott pontszam nemzetkdzi A—D
kateg6rids folydiratokbdl esetén, illetve Osszes publikdcid esetén, illetve Osszes publikdcié esetén,
tovabba w; = w,=0,25.
Hivatkozdsokkal a 3. tabldzat alapjan gytijthetéek tovabbi pontok:
3. tabldzat.

Nemz. Hazai

Oktaté munk. cikkben | A-C cikkben [Egyéb
Kiemelt tud. nemz. kdnyv, monogr. 0,6 0,3 0,15
Kiemelt tud. hazai konyv, mongr. 0,3 0,15 0,1
Kiemelt tud. nemz. konyv szerk. 1 0,75 0,5
Kiemelt tud. hazai konyv szerk. 0,5 0,25 0,125
Nemzetkozi folyodiratcikk A. kat. 6 3 2
Nemzetkozi folydiratcikk B. kat. 4 2 1,5
Nemzetkozi folydiratcikk C. kat. 2 1,5 1
Nemzetkozi folydiratcikk D. kat. 1,5 1 0,75
Hazai folyéiratcikk A. kat. 2 1,5 1
Hazai folyéiratcikk B. kat. 1,5 1 0,75
Hazai folydiratcikk C. kat. 1,25 0,75 0,5
Hazai folyéiratcikk D. kat. 1 0,5 0,25
Tovéabbi ISBN sz. nemz. konyv, monogr. 0,4 0,2 0,1
Tovabbi ISBN sz. hazai kdnyv, mongr. 0,2 0,1 0,05
Tovabbi ISBN sz. nemz. kdnyv szerk. 0,5 0,25 0,125
Tovéabbi ISBN sz. hazai konyv szerk. 0,25 0,125 0,07
Tovabbi nemz. tud. kozl. (ISBN szam) 1,25 0,75 0,5
Tovabbi hazai tud. kozl. (ISBN szdm) 1 0,5 0,25

A hivatkozdsokra kaphat6 Osszes pontszdm minimalis értéke 60, tovabbd a nemzetkdzi A-D
kategorids folydiratcikkekkel minimalis 30 pont szerzendd meg a DSc cim eléréséhez. Mindezek alapjan
a tudomdnyos TER pontok masik fele az alabbi osszefiiggés alapjan szamolhat6:

1

20 xj,

Py= 100 x w; x 3 Tie,
i=3

€T,

ahol x3, és X4, az oktaté altal a haroméves csiszdperiddus alatt gyiijtott Osszes hivatkozasi pontszam,
illetve a nemzetkozi A és D kategdrids folyodira-tokkal dsszegytijtott hivatkozdsi pontszam, tovdbbd ws
= w,4=0,25. A teljes tudoményos TER pont a

P=P+P;
Osszefiiggés alapjan szamitandd.

181



Gyakorlati teljesitménypontok

A Sporttudomanyi és Testnevelési Intézetnél a gyakorlati teljesitményért is szerezhetd pont,
amennyiben az oktatd olyan sportol6t nevelt, aki az adott évben vildgversenyen vagy hazai orszdgos
bajnoksdgon érmes helyezést szerzett. Amennyiben a sportol6 vildgversenyt nyert az adott évben (EB,
VB vagy olimpia) akkor az oktaté A Kkategérids gyakorlati teljesitménypontra jogosult, ha
vildgversenyen eziist- vagy bronzérmes sportol6t nevelt akkor B kategorids teljesitménypontra jogosult,
ha pedig adott évben orszdgos bajnoksigon érmet nyert sportolét nevelt, akkor C kategdrids
teljesitménypontra jogosult, amely a kovetkez6 Osszefiiggéssel szdmithato:

Py, = inf{50; ”—; X P4 + %" x Py + % x P.},

ahol P4, Pg és Pc rendre 50, 35 és 25, valamint na, ng és nc jelentik azon sportolé szamét (de
legfeljebb harmat), akik a hiroméves csiszoperiodus alatt a kiilénbozé versenyeken vald
szerepléseikkel A, B, illetve C kategérids teljesitménypontra teszik jogosulttd az oktatdt. A Pgy
gyakorlati pontszdm az intézet azon oktatdinak irhaté jovd, akik a versenyzdk felkészitésében
tevékenyen részt vettek.

Oktatasi, adminisztraciés és tudomdnyos TER pontok értékelési pontokka torténé
konverzidjanak menete

Oktatdsi TER pontok Intézetektdl fiiggetlen konverzidja oktatdsi értékelési pontokkd

Oktatasi TER pont értéke (x) Oktatasi értékelési pont
x 2300 3 pont
300>x>225 2 pont
225>x>150 1 pont
x<150 0 pont

Adminisztrdciés TER pontok Intézetektdl fiiggetlen konverzidja adminisztrdcids értékelési

pontokkd
Beosztds
Egyetemi tandr, docens Adjunktus, tandrsegéd
TER pont értéke (x) Oktatdsi értékelési TER pont értéke (x) Oktatdsi értékelési
pont pont

x>45 3 pont x>30 3 pont
45>x>30 2 pont 30>x>15 2 pont
30>x>15 1 pont 15>x>0 1 pont

x<15 0 pont
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Tudomdnyos TER pontok Inétzetenkénti konverzidja™®

Biologia Intézet

Tud. Ertékelési Tudoményos TER pont (x)
pont Egyetemi tandr Docens Adjunktus Tandrsegéd
3 pont x > 300 x =200 x> 100 x> 50
2 pont 300>x > 225 200>x =150 100>x > 75 50>x > 37,5
1 pont 225>x>150 150>x >100 75>x>50 37,5>x>25
0 pont x<150 x<100 x<50 x<25

Fizika Intézet, Kémia Intézet Matematikai és Informatikai Intézet, Sporttudomdnyi és Testnevelési
Intézet

Tudomdnyos Ertékelési Pont Tudomdnyos TER pont (x)
3 pont x > 100
2 pont 100>x > 66,66
1 pont 66,65>x > 33,33
0 pont x<33,33

Foldrajzi és Foldtudomdnyi Intézet

Tud. Ertékelési Tudomédnyos TER pont (x)
pont Egyetemi tandr Docens Adjunktus Tanarsegéd
3 pont x>150 X >125 x> 100 x >80
2 pont 150>x > 100 125>x > 75 100>x > 60 80>x > 40
1 pont 100>x > 50 75>x > 40 60>x > 30 40>x > 25
0 pont x<50 x<40 x<30 x<25

Pdlydzatos/K+F TER pontok Intézetektdl fiiggetlen konverzidja pdlydzatos értékelési pontokkd

Pilyazatos/K+F TER pont értéke (x) Palydzatos értékelési pont
x > 30 3 pont
30>x>15 2 pont
15>x>0 1 pont

438 3 pontot csak az a mindsitett kaphat, akinek a vizsgalt peridusban van legaldbb egy vezetd szerzds (els6, utolso,
vagy levelezd) Q1 cikke és az adott tudomdnyteriilet Karunkon Doktori Iskoldval rendelkezik.
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2. szamia melléklet

Javaslat

kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasara

I. A felterjesztett személy adatai
Személyes adatok
1. | Név:
2. | Sziiletési hely, id6:
3. | Anyja neve:
4. | Cime:
5. | Telefonszama:
Munkahelyre vonatkozoé adatok
6. | Munkahelye:
7. | Cime:
8. | Telefonszama:
9. | Beosztasa:
10. | Tudomanyos fokozata:
11. | Fizetési osztalya:
12. | Kozalkalmazotti
jogviszonyanak kezdete:
Javasolt cimre vonatkozé adatok
13. | Javasolt cim
(munkatars,fé6munkatars,
tanacsos, fo6tanacsos):
I1. Indokolas
14. | A cim adomanyozasanak
indokolasa:
I11. Szervezeti egységre vonatkozoé adatok
15. | A szervezeti egység létszama
16. | A szervezeti egységben
foglalkoztatott
kozalkalmazotti cimmel
rendelkezok szama:
17. | A szervezeti egységben
targyévben kozalkalmazotti
cimben részesitettek szama:
Pécs, 201 ...,
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3. szam1 melléklet
Professzor Emeritus/Emerita megallapodédsok

3/A melléklet*”

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaré tiszteletdijrol, egyéb juttatasrol és onkéntes oktatoi tevékenységrol

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adobazonosité szama

OKktatoi azonositoja

A cimet adomanyozo szenatusi hataroza
szama

masrészrol

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adéazonositd szima 15329798202
Intézményi azonositoja FI 58544

Szervezeti egység:
Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az aldbb meghatdrozott feltételek szerint.

A Nemzeti Felséoktatdsrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomdnyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szendtus éaltal
adomdnyozott Professor Emeritus cimmel jaré jogokat, juttatdsokat és feladatokat az aldbbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:

a) a Professor Emeritus cim hatdrozatlan ideig torténd viselésére,

b) a kar szervezeti és miikddési szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint kari bizottsagi tagsigra,

c) az egyetemi bizottsdgi tagsdgra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatirozottak szerint,

d) az egyetemi és a kari infrastruktiira haszndlatara,

e) az egyetemi €s kari oktatasi, tudomdnyos, valamint kozéleti tevékenységben részt venni.

f) a karon foly6 oktatdsi tevékenységben onkéntesként az aldbbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése Tantérgy/kurzus megnevezése | Tanitdsi id6 (heti 6raszam)

9 A 3/A-3/C. mellékleteket a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdtol.

460 Egyetemi alapképzés, szakirdnyii tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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2. A Professor Emeritus a karon foly6 tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa szerint részt
vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkdjat segiti, az Egyetem és a Kar tudomdnyos életében
jogosultrészt venni.

A Professor Emeritust megillet6 juttatasok*¢!
3.1. 92 A Professor Emeritust az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantélt

illetményére megallapitott dsszeg 30 %-anak megfeleld juttatds (tiszteletdij) illeti meg, 20....&v
.................... hénap.....................napjat6l kezd6do hatallyal, amely addkésteles jovedelem.

3.2. A Professor Emeritusnak a megallapodas 3. 1. pontja alapjan biztositott juttatds fedezetét a cim
adomdnyozdsara javaslatot tevé Kar koltségvetése biztositja.
A megallapodas hatalya

4.1. Jelen megéllapodast Felek .............. 1ddtartamra (legfeljebb 6t évre) kotik, a Professor Emeritus a
megallapodas 3. 1. pontja szerinti juttatdsra ezen idStartam alatt jogosult.

4.2. Jelen megéllapodast felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irdsban meghosszabbithatjdk. A megéllapodas
meghosszabbitisa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit, tovabba az 8t megilletd juttatdsokat
tanévenként feliil kell vizsgalni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatdsra méar nem jogosult.

4.4. Felek jelen megallapodést 3 hénapos felmondasi idével felmondhatjdk. A megallapodas felmondésa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

pénziigyi ellenjegyzd

Kotelezd melléklet:ad6eldleg-nyilatkozat (a megallapodéds megkotésekor, ezt kdvetden évente janudr 15.
napjéig benyujtandé a PTE Humdnpolitikai Igazgatdsdgara. A nyomtatvany a http://hr.pte.hu/ cimen a
nyomtatvanyok kozott érhetd el.)

41 A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjdtol.
462 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
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3. B szamua melléklet

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaro juttatasokrol

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoéazonositoé szama

Oktatdi azonositoja

A cimet adomanyozo szenatusi hataroza
szama

masrészrol

Munkaltaté: Pécsi Tudomédnyegyetem
Adéazonositd szama 15329798202
Intézményi azonositoja FI 58544

Szervezeti egység:
Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen €s napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Felsooktatdsrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szendtus altal
adoményozott Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, juttatdsokat és feladatokat az aldbbiak szerint
hatdrozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:
a) a Professor Emeritus cim hatdrozatlan ideig torténd viselésére,
b) a kar szervezeti és mlikddési szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint kari bizottsdgi tagsdgra,
c) az egyetemi bizottsagi tagsdgra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatdrozottak szerint,
d) az egyetemi és a kari infrastruktira hasznalatéra,
e) az egyetemi €s kari oktatasi, tudomdnyos, valamint kozéleti tevékenységben részt venni.

A Professor Emeritus kotelezettségei

2.1. A Professor Emeritus koteles a karon folyé oktatasi tevékenységben az aldbbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése**? Tantdrgy/kurzus megnevezése | Tanitasi id6 (heti 6raszam)

463 Egyetemi alapképzés, szakirdnyii tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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2.2. A Professor Emeritus koteles a karon folyé tudomédnyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tuddsa
szerint részt venni, a karon foglalkoztatott kutatok munkdjat segiteni, az Egyetem és a Kar tudomanyos
életében részt venni.

2.3. A Professor Emeritus kételes jelen megallapodas 1. pont b) és c) alpontjdban meghatdrozott egyetemi
és kari bizottsdgi tagsdgdval Osszefiiggd feladatait ellatni.

A Professor Emeritust megilleté juttatasok

3.1.%% A Professor Emeritust 2. pontban meghatdrozott feladatainak elldtdsaért az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantdlt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-dnak megfeleld
megbizédsi dij illeti meg, 20....8v ...........coo.i hénap..................... napjatol kezd6dd hatallyal,
amely ado és jarulékkoteles jovedelem.

3.2. A megallapodas 3. 1. pontja alapjan biztositott juttatds fedezetét a cim adomanyozdsara javaslatot
tevd Kar koltségvetése biztositja.

A megallapodas hatalya

4.1. Jelen megéllapodést a Felek ............ 1ddtartamra (legfeljebb 6t évre) kotik, amennyiben a Professor
Emeritus juttatdsban részesiil, a juttatdsra ezen idOtartam alatt jogosult.

4.2. Jelen megallapodést a Felek legfeljebb tovadbbi 5 évvel irdsban meghosszabbithatjdk. A megéllapodas
meghosszabbitisa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit, tovabba az 6t megilletd juttatdsokat
tanévenként feliil kell vizsgdlni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznélata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatdsra mar nem jogosult.

4.4. Felek jelen megallapodést 3 hénapos felmondasi idével felmondhatjdk. A megallapodas felmondésa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

pénziigyi ellenjegyz6

Kotelezd melléklet:ad6eldleg-nyilatkozat (a megallapodéds megkotésekor, ezt kdvetden évente janudr 15.
napjaig benyudjtandé a PTE Humdnpolitikai Igazgatdsdgara. A nyomtatvany a http://hr.pte.hu/ cimen a
nyomtatvanyok kozott érhetd el.)

464 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol.
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3/C melléklet

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaré juttatasokrol dijazas nélkiil

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adodazonosité szama

OKktatoi azonositoja

A cimet adomanyozo szenatusi hatarozat szama

masrészrol
Munkaltaté: Pécsi Tudomédnyegyetem
Adéazonositd szama 15329798202
Intézményi azonositoja FI 58544
Szervezeti egység:
Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen €s napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Felsooktatdsrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szendtus éaltal
adoményozott Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, juttatdsokat és feladatokat az aldbbiak szerint
hatdrozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:

a) a Professor Emeritus cim hatdrozatlan ideig torténd viselésére,

b) a kar szervezeti és mlikdodési szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint kari bizottsdgi tagsdgra,

¢) az egyetemi bizottsigi tagsdgra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatdrozottak szerint,

d) az egyetemi €s a kari infrastruktira haszndlatara,

e) az egyetemi €s kari oktatasi, tudomdnyos, valamint kozéleti tevékenységben részt venni.

f) a karon foly6 oktatdsi tevékenységben onkéntesként az aldbbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése*®d Tantdrgy/kurzus megnevezése | Tanitasi id6 (heti 6raszam)

2. A Professor Emeritus a karon foly6 tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa szerint részt
vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkdjét segiti, az Egyetem és a Kar tudoményos életében jogosult
részt venni.

465 Egyetemi alapképzés, szakirdnyii tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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A Professor Emeritust megilleté juttatasok
3.1. A Professor Emeritust kiilon dijazds nem illeti meg.
A megallapodas hatalya
4.1. Jelen megallapodast Felek ......... id6tartamra (legfeljebb 6t évre) kotik.

4.2. Jelen megéllapodast felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irdsban meghosszabbithatjdk. A megéllapodas
meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit tanévenként feliil kell vizsgalni.

4.3. A Professor Emeritus cim haszndlata a jogosultat a megdllapodds megsziinése esetén tovdbbra is
megilleti.

4.4. Felek jelen megallapodést 3 honapos felmondasi idovel felmondhatjdk. A megéallapodés felmondasa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Egyetem Professor Emeritus/Emerita
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4. szama melléklet
4/A. szamiu melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOI, KUTATOIL, TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Sziiletési név:
Anyja sziiletési neve
Sziiletési hely és idd

Felhatalmazom az FI 58544 intézményi azonositdji Pécsi Tudomanyegyetemet, hogy

a) a mikodési feltételek mérlegelése €s a nemzeti felsGoktatdsi torvény szerinti normativ 4llami
koltségvetési tamogatds megallapitdsa sordn

b) a miikodési feltételek mérlegelése soran

figyelembe vegyen.”

Tudomadsul veszem, hogy az a) pont vdlasztisa esetén nyilatkozatom megtételét kovetden, annak
visszavonasaig

- a fenti felsooktatdsi intézménytdl eltéré magyar felsdoktatdsi intézmény altal 2007. szeptember 1. utdn
kezdeményezett szakinditdsi vagy doktori iskola 1étesitésére irdnyuld eljdrds sordn,

- a fenti felsOoktatasi intézménytdl eltéré magyar felsOoktatasi intézmény létesitésére iranyuld 2007.
szeptember 1. utdn kezdeményezett eljards sordn, valamint

- 2010. szeptember 1-jét kovetden a fenti felsdoktatdsi intézménytOl eltérd magyar felsOoktatdsi
intézmény miikodési engedélyezése, MAB eljarasa sordn

nem vehetnek figyelembe.

Tudomadsul veszem, hogy a b) pont vdlasztdsa esetén nyilatkozatom megtételét kovetden, annak
visszavondsdig a fent megjeldlt intézmény altal

- 2007. szeptember 1-jét kdvetden kezdeményezett szakinditdsi vagy doktori iskola létesitésére iranyuld
eljaras

- 2010. szeptember 1-jét kdvetden kezdeményezett a miikodési engedélyezésre, MAB eljarasra iranyuld
kérelem elbirdldsa

sordn nem vehetnek figyelemben.

Tudomadsul veszem, hogy nemzeti felsOoktatasrél sz6lé 2011. évi CCIV. torvény eldirdsai szerint
nyilatkozatom megtételét a megjelolt intézmény a felsdoktatdsi informacios rendszer felé jelenti.

Tudomadsul veszem, hogy amennyiben egyidejlileg tobb, egymasnak ellentmonddé vagy a—nemzeti

felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvénnyel ellentétes nyilatkozatot tettem, egyik nyilatkozatomat
sem veszik figyelembe.

Datum, alairas

MNftv. 26.§ (3) bekezdés ,,Az oktaté - fiiggetleniil att6l, hogy hény felsdoktatdsi intézményben 14t el oktatéi feladatot - az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsdoktatdsi intézmény tdmogatdsanak megallapitdsdndl
egy felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, {rdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a
felsGoktatdsi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.”

Ennek alapjan kérjiik a megfelelét bekarikdzni.
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4/B. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MI"JK(")DESI)FELTETEI:EI MEQLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOL KUTATOL TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Sziiletési név:
Anyja sziiletési neve
Sziiletési hely és idd

Az FI 58544 intézményi azonosit6jd Pécsi Tudomanyegyetem részére
a) a miikodési feltételek meglétének mérlegeléséhez €s a koltségvetési timogatashoz
b) a miikodési feltételek megléte mérlegeléséhez

adott nyilatkozatomat .................. ddtummal visszavonom. "

Tudomasul veszem, hogy a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény eldirdsai szerint
nyilatkozatom megtételét a megjelolt intézmény a felsdoktatdsi informacids rendszer felé jelenti.

Datum,

alairas

ONftv. 26.§ (3) bekezdés ,,Az oktat6 - fiiggetleniil att6l, hogy hany felsdoktatdsi intézményben 14t el oktatdi feladatot - az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsdoktatdsi intézmény tdmogatdsanak megallapitdsdndl
egy felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, {rdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a
felsGoktatdsi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.”

Ennek alapjan kérjiik a megfelelSt bekarikdzni.
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5. szamu melléklet

Habilitacios tudomdnyteriiletek

1. Allam- és jogtudomény
2. Kozgazdasdgtudomany
3. Bioldgiatudomény

4. Foldtudomény

5. Kémiatudomény

6. Fizikai tudomény

7. Torténettudomany

8. Politikai tudoményok
9. Néprajz

10. Nyelvtudomany

11. Média-€s kommunikdcids tudoményok
12. Irodalomtudomany
13. Pszicholdgia

14. Neveléstudomédnyok
15. Filozéfia

16. Képzémiivészet

17. Epitémiivészet/épitészmérnoki
18. Orvostudomanyok
19. Gydgyszerészettudomany
20. Egészségtudomanyok
21. Zenemlvészet
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6. szamu melléklet

A habilitacios eljaras eljarasi dijai

A habilitaciés eljarasban az aldbbi eljarasi dijak alkalmazandék:
a) A magyar dllampolgir, amennyiben
a) a PTE oktat6ja a mindenkori pétlékalap haromszorosat,
b) kiils6é palyazé a mindenkori pétlékalap haromszorosat
koteles megfizetni.

b) A kiilfoldi dllampolgar a mindenkori pétlékalap hatszorosét koteles megfizetni.

A mindenkori pétlékalap alatt a Kjt.-ben illetménypdtlékot kell érteni, melynek szamitdsi alapjat a
mindenkori koltségvetési torvény allapitja meg.
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7. szama melléklet

HABILITACIOS OKLEVEL]
(Minta)

(Decretum habilitationis)

Mi, a Pécsi Tudomdnyegyetem Rektora, valamint Egyetemi Habitusvizsgélé és Habilitaciés Bizottsdga
koszontjiik az olvasot.
Ezennel hitelt érdeml6 médon tudatjuk, hogy

(név)
doktor (Ph.D) urat/hdlgyet,

aki........... helységben az .........-ik esztend§ ........... havénak ......... ik napjdn sziiletett,
A(Z) o (egyetemen) az ......... évben ................ szdmu oklevelet szerzett, majd
....... -ben kandidatusi/Ph.D oklevelet nyert el, aki a Pécsi Tudoméanyegyetemen oktatéi és el6adoi
képességét az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerében, valamint a...Kar Habilitacios
Szabdlyzatidban megkivant médon minden kétséget kizaré mddon bizonyitotta, a térvényben
rankruhdzott hatalomnal fogva a mai napon

habilitalt doktorra (Dr. habil)

nyilvanitjuk, és egyben a(z) ...................... (tudomény) tudomanyagban
0nall6 egyetemi eldadédsok tartdsanak jogdval (venia legendi) ruhdzzuk fel.

Fentiek tandsitisara jelen oklevelet a Pécsi Tudomédnyegyetem pecsétjével és sajatkezli alairasunkkal
erdsitjik meg.

Kelt Pécsett, a .............. -dik esztend6 ............ havénak ................ napjan.

az EHHB elnoke a Pécsi Tudomédnyegyetem
rektora
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8. szamu melléklet

Adatlap habilitacios oklevél kiallitasahoz

Név:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1dO:

Anyja neve:

Allandé lakcim:

Ertesitési cim:

Az alap oklevelet kiallité intézmény:

Alapvégzettség:

Az alapoklevél megszerzésének ideje:

Ph.D oklevél megszerzésének ideje:

Kandidéatusi oklevél megszerzésének ideje:

DSc fokozat megszerzésének ideje:

A habilitaci6é tudomadnyteriilete:

Az oklevelet magyar és latin vagy angol nyelven
allitjuk ki. Ez alapjan az idegen nyelvii oklevél
valasztott nyelve (angol vagy latin):

Az eljarasi dij fizetési modjatol is
fiigg!

Egyéni kérelemre az oklevelet az igényl6 koltségére a
harmadik nyelven is kiallitjuk.

Kérem oklevelem harmadik nyelven torténé
kiallitasat is, melynek Kkoltségeit vallalom.

Az eljarasi dij fizetési modjatol is
fiigg!

Adatszolgaltatds ddtuma:

Sajatkezii alairas

Alairdasommal igazolom, hogy az adatok a val6sagnak
megfelelnek. A hibds adatszolgéltatasbol eredd
koltségeket vallalom.

A Pécsi Tudomdnyegyetem tolti ki:

Az EHHB dontésének idépontja:
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Az oklevél iktatészama:

Az adatlap alapjan az oklevél elkészithetd:
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9. szamu melléklet #¢¢

46 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016.
mdrcius 17. napjdtol.
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