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Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem (@ tovabbiakban: Egyetem vagy munkaltatd) Szenatusa a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11. § (1) bekezdés b)
pontja, valamint 2. szamua melléklete II. cimének 2. pontja alapjan, a foglalkoztatasra vonatkozo
jogszabalyokra figyelemmel, a jogszabalyi rendelkezések szabalyzatba vald atvételének
mellozésével az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerét az alabbi szabalyzatban (a
tovabbiakban: szabalyzat) hatarozza meg.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed

a) az Egyetemre,

b) a munkavallalora,

c) aszakszervezetre,

d) az Alkalmazotti Tanacsra.
(2) A szabalyzatot az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyre a szabalyzat kifejezett rendelkezése alapjan kell alkalmazni.
(3) A szabalyzatot az Egyetem altal fenntartott koznevelési vagy szakképz6 intézményre és a
koznevelési, vagy szakképzé intézményben foglalkoztatottra a szabalyzat kifejezett
rendelkezése alapjan kell alkalmazni. A szabdlyzat Masodik Részét alkalmazni kell a
koznevelési vagy szakképzd intézményben foglalkoztatottra.
(4) A szabalyzatot — a szabalyzat eltéré rendelkezésének hianyaban — a Klinikai Kdzpontra és
a Klinikai K6zpontban foglalkoztatottra, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyra
alkalmazni kell.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

2. § (1) A szabalyzatban nem szabalyozott kérdésben a jogszabalyt és — az egészségiigyi
szolgalati jogviszony kivételével — az Egyetem kollektiv szerzodését kell alkalmazni.

(2) A szabalyzat rendelkezéseitdl — a szabalyzatban meghatarozott kivétellel - eltérni nem lehet.
(3) Az Egyetem kollektiv szerzédése a munkaltatdé és a munkavallald6 munkaviszonybol
szarmaz0, vagy azzal kapcsolatos — a szabalyzatban nem szabalyozott — jogait és kotelességeit
megallapithatja.

(4) A szabdlyzat végrehajtasardl — a szabalyzatban meghatarozott targykorben — munkaltatoi
utasitas rendelkezik.

(5) A szabalyzat végrehajtasahoz kapcsolodo eljarasi szabalyokat, a felek megallapodasainak
vagy egyoldala jognyilatkozatainak iratmintajat az Egyetem HR Kézikonyve tartalmazza. A
HR Kézikonyvet a kancellar adja ki és teszi kozz¢é az Egyetem honlapjan. A HR Kézikényvben
foglalt eljarasi szabalyoktol €és a jognyilatkozatokra megallapitott formai kovetelményektol
eltérni nem lehet.

(6) A szabalyzat Klinikai Kézpontban val6 végrehajtasahoz kapcsolddo eljarasi szabalyokat, a
felek megallapodasainak vagy egyoldalu jognyilatkozatainak iratmint4jat a Klinikai Kézpont
HR Kézikonyve tartalmazza. A Klinikai Kézpont HR Kézikonyvét a Klinikai Kozpont elndke



adja ki és teszi kozz¢ az Egyetem honlapjan. A Klinikai Kézpont HR Kézikonyvében foglalt
eljarasi szabalyoktdl és a jognyilatkozatokra megallapitott formai kovetelményektdl eltérni nem
lehet.

A munkaltatéi jogkor

3. § (1) Az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott személyek tekintetében a
munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja.

(2) A rektor munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban allo személy
részére dijazast a kancellar hozzajarulasaval éallapithat meg.

(3) A nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott személyek tekintetében a
munkaltatéi jogkort a kancellar gyakorolja.

(4) A rektor és a kancellar a munkaltatoi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben
atruhazhatja. Az atruhdzott munkaltatoi jogkor gyakorldsa nem ruhazhaté mas személyre.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldsanak rendjérdl rektori és kancelldri egyiittes utasitds
rendelkezik.

4. § (1) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési vagy szakképzé intézmény vezetdje
tekintetében a munkaltatoi jogkort a rektor, munkavallaléi tekintetében az intézmény vezetdje
gyakorolja.

(2) Az intézmény vezetdje a munkaltatdi jogkorének gyakorldsat részben vagy egészben
atruhazhatja. Az atruhdzott munkaltatoi jogkor gyakorldsa nem ruhazhaté mas személyre.

5. § (1) A Klinikai Kozpont elndke munkaltatoéi jogkort gyakorol a Klinikai Kdzpontban
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyek tekintetében.

(2) A Klinikai K6zpont elndke a munkaltatol jogkorének gyakorldsat részben vagy egészben
atruhdzhatja. Az atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlasa nem ruhdzhaté mas személyre.

6. § A munkaltatoi jogkor gyakorloja teljesiti a szakszervezettel vagy az Alkalmazotti Tandccsal
szemben fennalld, jogszabalyban, kollektiv szerzédésben vagy ilizemi megéllapodasban
meghatarozott munkaltatoi kotelességeket.

A véleményezés és javaslattétel joga

7. § (1) A munkavallalo és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy
jogosult az Egyetem miikodésével és a foglalkoztatassal kapcsolatos észrevételét, javaslatat az
Egyetem képviseldjével vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval irdsban kozolni.

(2) Az Egyetem képviseldje vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben
meghatarozott észrevételre, javaslatra harminc napon beliil irasban nyilatkozik. A nyilatkozatot
indokolni kell.

Az adatkezelés

8. § (1) A munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személy a
munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciodtechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitdstechnikai eszkdéz) — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — kizardlag a munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(2) A munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott mobiltelefon késziiléket és
mobiltelekommunikacios szolgaltatast, valamint a hordozhaté szamitdstechnikai eszkozt



(laptop, tablagép) a munkavallalo — a munkaltatd eltéré rendelkezésének hidnyaban - a
jogviszony teljesitésétdl eltérd célra is hasznalhatja.

(3) A (2) bekezdésben meg nem hatarozott egyéb szamitastechnikai eszkdzt a munkavallalo a
jogviszony teljesitésétdl eltérd célra a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak elézetes irasbeli
hozz4jarulésaval hasznalhatja.

(4) A munkavallal6 a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval hasznalhat. Engedély
kizardlag olyan szamitastechnikai eszkoz tekintetében adhatd, amelyik megfelel az egyetemi
biztonsagi eldirasoknak.

(5) Szamitastechnikai eszkdznek a munkaviszony teljesitésétdl eltérd célra torténd hasznalata
esetén a munkavallalo koteles az egyéb célu hasznalat soran keletkezett adatokat elkiilonitve,
¢s egyértelmii jelzéssel ellatva tarolni.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY ALTALANOS SZABALYAI
Az Egyetemen létesitheté6 munkakorok

9. § (1) Az Egyetemen az oktatassal és tudomanyos kutatassal Osszefiiggd feladatok a
szabalyzatban meghatarozott oktatéi, kutatdéi vagy tandri munkakorben lathatok el.
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban az oktatdssal és tudomanyos kutatdssal
Osszefliggd feladatok a szabalyzat rendelkezései szerint lathatok el.

(2) Doktorandusz hallgaté az Egyetemen az oktatassal és tudomanyos kutatassal Osszefliiggd
feladatot hallgat6i munkaszerzodés alapjan vagy munkaviszonyban lathat el.

(3) Az Egyetem igazgatasaval osszefiiggd feladatok rektori és kancellari egyiittes utasitasban
meghatarozott munkakorben lathatok el.

(4) Az Egyetem egészségiigyi szolgaltatd, kozmiivel6dési, kozgyljteményi tevékenysége
korében, ¢s az Egyetem altal fenntartott koznevelési vagy szakképzd intézményben a
munkavallal6 jogszabalyban meghatarozott munkakdrben foglalkoztathato.

A munkaviszony alanyai és létesitése

10. § (1) Munkaviszony olyan tizennyolcadik életévét betoltott személlyel 1étesithetd, aki
rendelkezik az eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen munkaviszony Iétesithetd egészségligyi szakképzettséget,
szakképesitést igényld munkakor betoltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott
személlyel is, ha a munkajogviszony létesitésekor a munkavallalo az eldirt szakképzettség,
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen munkaviszony létesithetd - az iskolai sziinet alatt — olyan
személlyel, aki a tizendtodik életévét betoltott tanuld, ha nappali rendszerti képzés keretében
tanulmanyokat folytat.

(4) A gyamhatosaghoz a foglalkoztatast megel6z6 legalabb tizenét nappal torténd eldzetes
bejelentés alapjdn a jogszabalyban meghatarozott kulturdlis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személlyel is létesithetd
munkaviszony.

11. § (1) Oktatoi, kutatéi vagy tanari munkakorben, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban csak biintetlen el6életli személy foglalkoztathato. A foglalkoztatott a jogviszony



1étesitésének idOpontjaig, és annak fennalldsa alatt a munkaltatd felhivasara barmikor hat6sagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eloéletii.

(2) A munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban valo foglalkoztatés
feltételeit jogszabaly vagy a szabalyzat hatdrozza meg.

12. § (1) Jogszabaly vagy a szabalyzat eltéré rendelkezésének hianyaban munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nyilvanos palyazati eljaras alapjan lehet létesiteni
olyan személlyel, aki a palyazati eljarasban részt vett.

(2) A palyazati eljaras lefolytatasanak szabalyait jogszabaly, az Egyetem szabalyzata, vagy ezek
alapjan a rektor, a kancellar, a Klinikai K6zpont elndke, a koznevelési vagy szakképzd intézmény
vezetdje allapitja meg.

13. § (1) A munkaszerzddésben meg kell hatdrozni a munkavallal6 munkahelyét, valamint — az
oktatoi, kutatdi, tanari munkakor ellatasa esetén - az Egyetemnek azt a szervezeti egységét,
amelynek keretében a munkavallald a munkaviszonybol szarmazo jogait gyakorolja és
kotelességeit teljesiti. A munkaszerzodés szerinti szervezeti egység megvaltoztatdsaban a
munkavallal6 és az érintett szervezeti egységek vezetéi — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
elézetes hozzdjarulasaval - megallapodhatnak.

(2) Szervezeti egységnek az Egyetem szabalyzata alapjan vald megsziinése vagy szervezeti
egységek Osszevondsa, szétvalasztdsa esetén rendelkezni kell a szervezeti egységben
foglalkoztatottak munkaviszonyardl vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyarol.

(3) A munkaszerzédésben Kkell meghatarozni a munkakor betoltéséhez és a munkaviszony
fenntartasahoz sziikséges feltételeket és azt, hogy a munkavallalonak ezeket milyen hataridében
kell teljesitenie, valamint a feltételek nem teljesitésének jogkovetkezményeit.

14. § (1) A munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkavallalé nyilatkozatot tesz a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyarol.

(2) A munkaviszony létesitésével egyidejlileg a munkavallalo 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot
tesz.

(3) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallald a munkaviszony Ilétesitésével
egyidejlileg oktatoi nyilatkozatot tesz.

(4) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény hatalya
ala tartozo személy vagyonnyilatkozatot tesz.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott nyilatkozat tartalmat és a nyilatkozat-tétel eljarasi
szabalyait munkaltatoi utasitas hatarozza meg.

15. § Az Egyetem oktatasi igazgatasi (oktatasszervezési) tevékenységének korében olyan
személlyel lehet munkaviszonyt létesiteni, aki angol vagy német nyelvbdl legalabb a
munkakorének ellatdsdhoz sziikséges tarsalgasi szintli nyelvismerettel rendelkezik.

A probaidé

16. § A munkaviszony létesitésekor — jogszabaly vagy a szabdlyzat eltérd rendelkezésének
hidnyaban — harom honap id6tartamu prébaidot kell kikotni.

A munkaszerzodés modositasa

17. § Amennyiben a munkaltatd az Mt. 61. § (2) bekezdésében meghatarozott nyilatkozat
megtételét elmulasztja, ugy a felek kozotti munkaviszony a  munkavallalo



szerz6désmodositasra iranyuld ajanlatat az annak megtételétol szamitott tizenhatodik napon a
munkaltaté altal elfogadottnak kell tekinteni.

18. § A munkaszerz6dés modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni azzal, hogy ha a felek a munkaszerzodést hatarozott idétartamra modositjak, tgy a
hatarozott id6 lejartat kovetden — a felek eltérd megallapodasanak hianyaban - a munkavéllalot
a modositast megel6z6 munkakorben és munkafeltételek szerint kell tovabb-foglalkoztatni.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

19. § (1) Az oktato, kutatd, tanar munkakoOrre Iétesitett munkaviszony megsziinik a
munkavallal6 hetvenedik életéve betdltésének napjan.

(2) Az oktatd, kutatd, tanar munkakorre 1étesitett munkaviszony megsziintetésének kiilonos
szabalyait a szabalyzat 70-71. §-a tartalmazza.

20. § Amennyiben a munkaltatd felmondéasat a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsdval vagy — nem egészségligyi okkal Osszefliggd - képességeivel Osszefiiggd
koriilményekkel indokolja, gy a felmondas kozlését megelézden lehetdséget kell biztositani a
munkavallald szdmara, hogy a magatartdsaval vagy képességeivel kapcsolatos kifogésokrol
nyilatkozzék, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményei alapjan ez a munkaltat6tol nem varhato el.

21. § Munkaltatéi felmondés esetében a felmondasi id6 — az Mt. 68. § (2) bekezdésében
meghatarozottak mellett — az aldbbiakban meghatarozott idétartam lejartdt kdveté napon
kezdodik:

a) kiilfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként masik
allami, illetdleg egyéb intézménynél munkavégzésre kotott megallapodéds alapjan
kiilfoldon végzett munka;

b) tartéosan kiilfoldi szolgalatot teljesitdé személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

c) Osztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmanyut és az elézetes tanfolyam;

d) a munkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzeés aloli mentesités.

22. § (1) Az Egyetem a munkaviszonyt a (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a
munkavallalo képességével vagy a munkaltatd miikodésével Osszefliggd okbol felmondassal
abban az esetben sziintetheti meg, ha a munkaszerzddésben a 13. § szerint meghatarozott
munkahelyen és szervezeti egységben nincs a munkavallalo altal betoltdtt munkakorhoz
sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betodltetlen masik munkakor
vagy a munkavallalé az e munkakorben valo foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja.
(2) Az (1) bekezdést kell alkalmazni, ha
a) a munkavallalo hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszagosan
kotelez6 legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel €s a munkavallalonak legalabb
harom eltartott gyermeke van,
b) a munkavallal¢ eltartott gyermekét egyediil neveli, a gyermek tizennyolc éves koraig,
c) a munkavallalo hazastarsa tényleges tartalékos dnkéntes katonai szolgalatot teljesit.

23. § A munkavallal6 felmondasa esetén a felmondasi id6 harminc nap, amelynek egy részére
vagy egészére a munkaltatdo mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelessége alol.



24. § Munkaltatoi felmondas esetén a munkaltatd a munkavallalot a felmondasi id6 felénél
hosszabb iddtartamra is mentesitheti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelessége alol.

A végkielégités

25. § A végkielégités jogszabalyban meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij dsszegével
emelkedik, ha a munkaviszony az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6zo
Ot éven beliil szlinik meg.

A munkaviszony tartalma és teljesitése

26. § (1) A munkaltatdo jogosult ellenérizni a munkavallald6 munkara képes allapotat. A
munkavallald az ellenérzés lebonyolitdsdban koteles a munkéltatoval egyiittmiikodni. Az
egylittmitkodés megtagadasa vagy az ellenérzés akadalyozasa a munkaviszonybol szarmazo
Iényeges kotelezettség jelentds mértékii megszegésének mindsiil.

(2) A munkavallal6 munkara képes allapotat kizarja kiilondsen, ha a munkavallalo alkoholtol
vagy kabitd hatast szertdl befolyasolt allapotban van.

27. § A munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére a kollektiv
szerzOdés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat
meg.

28. § (1) A munkavallalé szaméra évenként teljesitmény-kovetelményt kell meghatdrozni és
teljesitményét évente legalabb egy alkalommal értékelni kell.

(2) A teljesitmény-kovetelmény megallapitasanak és a teljesitmény-értékelésnek a szabalyait
az oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a Szenatus
hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdésben nem emlitett munkavallalo tekintetében a teljesitmény-értékelés
szabalyait a rektor €és a kancellar kozos utasitasban, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalé tekintetében a Klinikai Kozpont elndke, a kéznevelési vagy
szakképzd intézményben foglalkoztatott munkavallald esetében az intézmény vezetdje
hatdrozza meg.

Az osszeférhetetlenség

29. § (1) A munkavallal6é nem tanusithat olyan magatartast, nem folytathat olyan tevékenységet
¢s nem létesithet olyan jogviszonyt, amely a munkaviszonnyal Osszeférhetetlen.
Osszeférhetetlennek mindsiil minden olyan magatartas, tevékenység vagy jogviszony, amely
az Egyetem jogos érdekeit veszélyeztetné.

(2) Osszeférhetetlenségi okot vagy az dsszeférhetetlenség aldli mentesiilést a szabalyzat vagy
jogszabaly allapithat meg.

30. § (1) Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony,
amely
a) ateljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo altal mas felsGoktatasi intézményben
a teljes munkaidd tobb, mint felének megfeleld idotartamban torténd foglalkoztatasra
iranyul,
b) ateljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo altal mas felsGoktatasi intézményben
magasabb vezetdi megbizas vagy a szabdlyzat 77. §-dban meghatarozott magasabb
vezetdi munkakor ellatasara iranyul.



(2) Az Egyetem képviseletében pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult munkavallalo
munkaviszonyaval osszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,

b) az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet végzd, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagban betoltott vezetdi
tisztségviseloi mindség, feliigyeldbizottsagi tagsag.

31. § (1) A munkavallal6 haladéktalanul koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy a szabalyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok mertil fel (6sszeférhetetlenségi nyilatkozat).

(2) Ha az 6sszeférhetetlenség ténye az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat alapjan, vagy mas auton
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak tudomasara jut,

a) haladéktalanul koteles a munkavallalot irasban felhivni az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére, vagy

b) nyilatkozatot tenni arrol, hogy az Osszeférhetetlenségi okot tudomasul veszi, a
munkavallal6 tevékenységét engedélyezi.

(3) Amennyiben a munkavallaldo az Osszeférhetetlenség megsziintetését a munkaltato
felhivasanak kézhez vételétol szamitott harminc napon beliil irdsban nem igazolja, a munkaltato
a munkaviszonyt — az Mt. 78. § alkalmazasaval - azonnali hatallyal megsziinteti.

(4) A 30. § (1) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenség alol a rektor a munkavallalot
kérelmére mentesitheti.

A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony

32. § (1) Amennyiben a munkavallalo munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre
iranyul6d tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos iddtartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony az Egyetem eldzetes irdsbeli hozzajarulasaval
1étesithetd.

(2) A munkavallald6 munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
1étesitését a munkavallalo koteles az Egyetemnek eldzetesen irasban bejelenteni.

(3) Az Egyetem a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését a 29-30. §-ban
meghatarozott esetekben irasbeli nyilatkozataval eltilthatja. A nyilatkozatot indokolni kell.

33. § (1) Az Egyetem a munkavallaloval munkakori feladatainak ellatasara iranyuld
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Az oktatoi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalo a részére
megallapitott heti oktatdsi, tanitdsi id6t meghaladéan vallalt oktatdsi, tanitdsi feladatok
ellatasaért munkabér-kiegészitésben részesiilhet.

34. § Amennyiben az oktatd oktatoi nyilatkozataban masik felsfoktatasi intézményt jelol meg
kedvezményezettként a koltségvetési tdmogatas megallapitasanal, ugy 6 az Egyetemen csak
részmunkaidében foglalkoztathatdo, €s a munkaltatd a munkaviszonyt felmondéssal
megsziintetheti.

Kutatasi és tanulmanyi célu kiilfoldi tartozkodas
35. § (1) A munkaltatd €s a munkavallalo erre iranyuldé megallapodasa alapjan a munkavallalo

kutatasi vagy tanulmanyi céllal kiilf6ldon tartozkodhat (tovabbiakban egyiitt: kiilfoldi
tanulmanyut).
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(2) A kiilfoldi tanulmanytt idejére a munkavallalot a felek eltéré megallapodasanak hianyaban
tavolléti dij illeti meg.
(3) A (2) bekezdéstdl eltérden a felek eltéré megallapodasanak hianyaban
a) aharom-hat honapig tarto 6sztondijas tanulmanyut idejére a munkavallalo a tavolléti dij
50 %-ara jogosult,
b) a hat-tizenkettd honapig tartd kiilfoldi tanulmanyut idejére a munkavallalo a tavolléti
dij 40%-ara jogosult,
C) az egy évet meghalado kiilfoldi tanulmanyut idejére a munkavallalo dijazasra nem
jogosult.
(4) A kiilfoldi tanulmanyut idétartama alatt végzett kutatasi vagy tanulmanyi tevékenységérol a
munkavallalo a tanulmanyit megsziinését kdvetd nyolc napon beliil beszdmolot nyujt be a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A beszdmold benyujtasanak elmulasztasa esetén a
munkavallal6 a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott dijazast — a munkaltato felhivasara — egy
Osszegben koteles a munkaltatonak visszafizetni.

A kartéritési felelosség

36. § (1) A vezetd allasu munkavallalo a nem vezetdi tevékenységével okozott kart hathavi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg mértékéig koteles megtériteni.

(2) A vezeté allasi munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, hathavi
tavolléti dijnak megfelel Osszeget koteles megfizetni.

HARMADIK RESZ

AZ OKTATORA, KUTATORA ES TANARRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

Az oktatoi munkakor

37. § (1) Az Egyetemen oktatoi tevékenység — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
szabalyzatban meghatarozott oktatéi munkakdorben munkaviszonyban, vagy egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban lathatd el. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
oktatoi vagy kutatoi munkakorben is foglalkoztathatd. A szabalyzat rendelkezéseit nem magyar
allampolgarra megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Megbizasi jogviszonyban oktatoi tevékenység abban az esetben lathato el, ha az oktatasi
tevékenységre forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szézalékat (a
tovabbiakban: 6raado6 oktato).

(3) Az oktatéi és a tudomanyos kutatoi tevékenység egy munkakdrben is ellathatd. A
munkaszerzOdésben meg kell hatarozni, hogy az egyes tevékenységeket a munkavallalo a
munkaidejének mekkora hanyadaban latja el.

38. § A kiilfoldon, fels6oktatasban szerzett oklevéllel vagy tudomanyos fokozattal rendelkezd
személy oktatdi vagy tudomanyos kutatdoi munkakorben vald foglalkoztatdsa érdekében a
tudomanyos fokozat honositaséra, az oklevél elismerésére az Egyetem jogosult.

39. § (1) Az Egyetemen oktatoi tevékenység az alabbi oktatdoi munkakorokben lathato el:
a) szakoktato

b) tanarsegéd-gyakornok

C) tanarsegéd,
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d) adjunktus,

e) egyetemi docens,

f) egyetemi tanar

9) mesteroktato,

h) PTE Nagy Lajos Kiraly professzora.

(2) Az oktatéi munkakor betoltésére — az (1) bekezdés a)-d), g)-h) pontjaban meghatarozott
munkakdr kivételével - az Egyetem nyilvanos palyazati felhivast tesz kozz¢.

(3) Az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott munkakdr betoltésére a kar szabalyzata
alapjan nyilvanos palyazati felhivast kell k6zzétenni, és a 95. §-t alkalmazni kell.

40. § (1) Az oktatéi munkakorben valo foglalkoztatas feltételeként meghatarozott, oktatasi vagy
szakirdnyu tevékenységre eldirt idotartamba a doktori képzés soran doktorandusz hallgatoi
munkaszerzdés alapjan végzett, valamint az akkreditalt doktori iskola tanacsa altal elfogadott,
igazolt oktatasi tevékenység idotartama beszamit.

(2) Az oktaté a munkaltaté hozzajarulasaval munkakori feladatait a miniszter altal hatarozott
iddre - legfeljebb 6t évre - meghirdetett felsdoktatasi egylittmiikddési program keretében kiilfoldi
sz€khelyli magyar nyelvii képzést folytato felsdoktatdsi intézményben is teljesitheti.

41. § Az egészségiigyi szolgaltatd tevékenység korében egészségligyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott orvos, fogorvos, gyogyszerész végzettséggel rendelkezé személy oktatoi
munkakdrben abban az esetben foglalkoztathato, ha szakvizsgaval rendelkezik.

42. § A kar szabalyzatdban az oktatoi, kutatoi, tandri munkakorben valo foglalkoztatdsnak a 43-
50. §-ban meghatarozottak mellett tovabbi feltételeit allapithatja meg.

A szakoktato

43. § (1) A kar szabalyzatdban meghatarozott esetben szakoktaté munkakdrben
foglalkoztathato az, aki

a) BA/BSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) legalabb 5 év id6tartamt szakiranyi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allt, illetve

egyéb 6nallo szakiranyu tevékenységet végzett,

c) alkalmas a hallgatok magas szinvonalu gyakorlati oktatasara.
(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott idtartamot a kar szabalyzata eltéré mértékben
allapithatja meg.

A tanarsegéd-gyakornok

44. § (1) Tanarsegéd-gyakornok munkakdrben az foglalkoztathatd, aki MA/MSc vagy azzal
egyenértékii végzettséggel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott munkakdr hatarozott idére, legfeljebb egy éves
id6tartamra létesitett munkaviszonyban lathaté el. A munkaviszony iddtartama egy
alkalommal, legfeljebb egy éves id6tartammal meghosszabbithato.

A tanarsegéd
45, § (1) Tanarsegéd munkakorben az foglalkoztathato, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) a doktori képzést megkezdte,
c) képes alkoto tevékenység végzésére.
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(2) A tanarsegéd munkakorben a munkavallaldé a tanarsegéd munkakorben valo
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott nyolc éven beliill koteles teljesiteni az adjunktusi
munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket. A hatarid6 elmulasztasa esetén a munkaviszony
megszlnik.

Az adjunktus

46. § (1) Adjunktus munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfelel6 publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) Onalloan képes alkoto tevékenység végzésére,

f) legalabb 3 év idGtartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzo, vagy 3 év szakiranyu
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt, illetve egyéb 0©ndallo szakiranyt
tevékenységet (pl. ligyvéd, egészségiigyi, szocialis vallalkozo) végzett.

(2) Az Egyetem — a tanarsegéd altal benytjtott kérelem alapjan - a doktori fokozat megszerzését
kovetd harmadik év utols6 napjaig a munkaszerzédésnek adjunktus munkakorben vald
foglalkoztatasra irdnyulé modositasara irdnyuld ajanlatot tesz a tanarsegédnek, aki az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeket teljesiti. A feltételek teljesitésének vizsgalatara
iranyulo eljarast a Kar hatdrozza meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott munkaltatdi ajanlattétel elmulasztasa esetén a felek kozott
a munkaviszony a szabdalyzat alapjan modosul. A mddosuléds alapjan a munkaviszonyban az
adjunktus munkakorben valé foglalkoztatas szabalyait kell alkalmazni.

(4) Az adjunktus munkakorben a munkavallald az adjunktus munkakorben valo
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz éven beliill koteles az Egyetem Habilitacids
Szabalyzataban meghatarozott feltételek szerint habilitdlni vagy teljesiteni Egyetem
Habilitacidés Szabalyzataban megallapitott szakmai €és tudomanyos minimumkdvetelményeket.
A hatérid6 elmulasztasa esetén a munkaviszony megsziinik.

Az egyetemi docens

47. § (1) Egyetemi docens munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacioval
rendelkezik vagy az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgalo Bizottsag (EHHB) altal
megallapitott szakmai és tudomanyos minimumkovetelményeket teljesitette,

b) oktato és tudomanyos, szakmai, vagy kiemelkedé miivészeti, gyogyito tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) idegen nyelven is képes eldadas tartasara,

d) rendelkezik az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

e) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

h) felséoktatasi intézményben legalabb nyolc év idétartamu oktatasi tevékenység ellatasat
célz6 munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allott.

(2) Az (1) bekezdés h) pontjdban meghatarozott nyolcéves iddtartamba 0t év szakiranyu
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, vagy onallo szakiranyu tevékenységet be kell szamitani.
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(3) Amennyiben az egyetemi docens munkakor ellatasara a munkaszerzédés modositasaval
kertil sor, ugy a foglalkoztatas feltétele az, hogy a munkavéllald a szerzdédés-modositast
megel6zé két tanévben a teljesitményértékelési rendszerben kiemelkedd vagy jol teljesitd
mindsitésben részestilt.

Az egyetemi tanar

48. § (1) Egyetemi tanar munkakorben az foglalkoztathatd, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacioval
vagy azzal egyenértékli nemzetkozi felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

b) teljesiti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértéi eljarasaban
tamasztott kovetelményeket;

c) az MTA doktora cimmel vagy ahhoz sziikséges tudomanyos, vagy annak megfeleld
mivészeti teljesitménnyel rendelkezik,

d) habilitaciojat kovetden legalabb 6t éven keresztiil oktatoi tevékenységet folytatott,

e) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje,
aki kiemelkedd tudoményos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

f) oktatoi, tudomanyos, gyogyitd vagy szakmai tevékenységével, mivészi
munkéssagaval, és az oktatdsban, kutatdsban, kutatasszervezésben, gyogyitasban
szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére,

g) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos ¢és szakmai munkassaggal, oktatasi ¢és
tudomanyszervez6i tapasztalattal és iranyitasi készséggel rendelkezik,

h) idegen nyelven is képes eléadas, szeminarium tartasara,

i) megfelel6 publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

J) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

K) széleskorii hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele, hogy az érintett a
koztarsasagi elnok altal adomanyozott egyetemi tanari cimmel rendelkezzék.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallta esetén egyetemi tanari munkakorben
az foglalkoztathato, aki felsGoktatdsi intézményben legalabb tizenkét év idOtartamu oktatasi
tevékenység ellatasat célzé munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allt.

(4) A rektor a palyazati felhivas kozzétételekor a kar vezetdjének javaslatara — a Kari Tanacs
véleménye alapjan az (1) bekezdés c) vagy d) pontjaban meghatarozott feltételtelek egyikétol
eltekinthet.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott idétartamba 6t év szakiranyi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, vagy 6nallé szakiranyu tevékenységet be kell szamitani.

(6) Amennyiben az egyetemi tanar munkakdr ellatasara a munkaszerz6dés modositasaval keriil
sor, ugy a foglalkoztatas feltétele az, hogy a munkavallal6 a szerz6dés-modositast megel6z6
két tanévben a teljesitményértékelési rendszerben kiemelkedd vagy jol teljesité mindsitésben
részestlt.

A mesteroktato

49. § (1) Mesteroktaté munkakorben az foglalkoztathato, aki

a) az Egyetemmel legalabb tizéves id6tartamu oktatdéi vagy kutatéi munkakor ellatasara
iranyuld jogviszonyban all,

b) tudomanyos fokozattal rendelkezik,

c) kiemelkedd gyakorlati oktatdo munkat végez,
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d) szerz6je vagy tarsszerzdje a hallgatok széles kore altal hasznalt legalabb harom tankonyvnek,
jegyzetnek, oktatasi segédletnek.
(2) A kar szabalyzataban az (1) bekezdéstol eltéro feltételeket allapithat meg.

A PTE Nagy Lajos Kiraly professzora

50. § (1) A PTE Nagy Lajos Kiraly professzora munkakoérben foglalkoztathatd az, aki az
egyetemi tanari vagy kutatoprofesszori munkakdrben vald foglalkoztatas feltételeinek
megfelel.

(2) A PTE Nagy Lajos Kiraly professzora — palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil - hatarozott
id6tartamra létesitett munkaviszonyban foglalkoztathato.

(3) A PTE Nagy Lajos Kiraly professzora munkakorben a munkaviszony létesitését — a kari
tanacs hozzéjarulasaval — a dékan kezdeményezi a rektorndl. A rektor a szenatus és az EHHB
hozzéjarulasaval létesit munkaviszonyt.

A tudomanyos kutatoi munkakor

51. § (1) Az Egyetemen kutatoi tevékenység — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
szabalyzatban meghatirozott tudoméanyos kutatdoi munkakdrben munkaviszonyban lathat6 el.
A szabalyzat rendelkezéseit nem magyar allampolgéarra megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Megbizasi jogviszonyban kutatdi tevékenység abban az esetben lathaté el, ha a kutatasi
tevékenységre forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a
tovabbiakban: megbizott kutatd). A megbizott kutatdé foglalkoztatasara a szabalyzatban a
kutatokra megallapitott kovetelményeket kell alkalmazni.

52. § Az Egyetemen kutatoi tevékenység az alabbi tudomanyos kutatéi munkakorokben lathatd
el:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fémunkatars,

d) kutatoprofesszor.

53. § (1) A kutatéi munkakor betoltésére — az 52. § a) pontjaban meghatarozott munkakor
kivételével - az Egyetem nyilvanos palyazati felhivast tesz kozzé.

(2) Az 52. § a) pontjaban meghatarozott munkakor betdltésére a kar szabalyzata alapjan
nyilvanos palyazati felhivast kell kozzétenni.

A tudomanyos segédmunkatars

54. § (1) Tudomanyos segédmunkatars munkakorben az foglalkoztathato, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) a doktori képzést megkezdte,
c) rendelkezik a kutato-fejlesztd munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti,
gyakorlati és mddszertani ismeretekkel,
d) képes az eredményes kutato-fejleszté munka végzésére, illetve a kutatomunkaban
iranyitassal valo részvételre.

A tudomanyos munkatars

55. § Tudomanyos munkatars munkakorben az foglalkoztathato, aki
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56.

S7.

b)
c)
d)
€)

MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, valamint doktori fokozattal
rendelkezik,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvii elbadas tartasara,

legalabb 6t év iddtartamt eredményes kutatodi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

A tudomanyos fomunkatars

§ Tudomanyos fomunkatars munkakorben az foglalkoztathato, aki

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, valamint doktori fokozattal
rendelkezik,

alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek ¢és a tudomanyos utanpo6tlas kutatdomunkéjanak
vezetésére,

onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskort hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvii eldadas tartasara,

legalabb nyolc évi eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

A kutatoprofesszor

§ (1) Kutat6 professzor munkakoérben az foglalkoztathatd, aki

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacioval
vagy a habilitacidval egyenértékii felsdoktatasi kutatdi-oktatoi gyakorlattal, és az MTA
doktora cimmel vagy az MTA doktori cim odaitéléséhez sziikséges tudomanyos, vagy
annak megfelel6 miivészeti teljesitménnyel rendelkezik,

alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek és a tudomanyos utdnpétlas kutatdomunkajanak
iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

iskolateremtdé  oktatdsi, tudoméanyos és szakmai munkdassaga, oktatdsi és
tudomanyszervezOi tapasztalata és iranyitasi készsége van,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvii eldadas tartasara,

legalabb tizenkét éves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott vagylagos feltételek fennalltat az EHHB
allapitja meg a munkaviszony létesitését megel6zden.

A tanari munkakor

58. § (1) Az Egyetemen tanari tevékenység — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
szabalyzatban meghatarozott tanari munkakorben munkaviszonyban lathato el. A szabalyzat
rendelkezéseit nem magyar allampolgarra megfeleléen alkalmazni kell.
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(2) Megbizasi jogviszonyban tanari tevékenység abban az esetben lathatd el, ha a tanari
tevékenységre forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a
tovabbiakban: Oraadd tanar). Az 6raadd tanar foglalkoztatasira a szabalyzatban a tanari
munkakorokre megallapitott alkalmazasi kovetelményeket alkalmazni kell.

59. § (1) Az Egyetemen tanari tevékenység az alabbi tanari munkakdrokben lathato el:
a) nyelvtanar (idegen nyelvi lektor),
b) testneveld tanar,
C) miivésztanar,
d) mérnoktanar,
e) miiszaki tanar,
f) mestertanar,
g) kollégiumi nevelStanar,
h) pedagogus-szakmodszertan tanar,
i) szaktanar.
(2) Tanari munkakdrben az foglalkoztathato, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.
(3) A kar oktatasi tevékenysége korében — a kar szabalyzataban meghatarozottak szerint -
szaktanar munkakorben az foglalkoztathato, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséget tanusitd oklevéllel rendelkezik,
b) kizarolag gyakorlati targy oktatasa korében
ba) BA/BSC vagy azzal egyenértékii végzettséget tantsitd oklevéllel,
bb) legalabb 6t éves, az oktatott targy korében szerzett szakmai gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik.

A nyelvtanar
60. § (1) Nyelvtanar munkakorben az foglalkoztathatd, aki az oktatandd nyelvbdl MA/MSc
vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik.
(2) Az (1) bekezdést az idegen nyelvi lektorral szemben megfeleléen alkalmazni kell.
A testneveld tanar
61. § Testneveld tandr munkakdrben az foglalkoztathato, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevéllel,
b) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges tarsalgasi szintli
ismeretével rendelkezik.
A miivésztanar

62. § Miivésztanar munkakdrokben az foglalkoztathato, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevéllel,

b) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismeretével

rendelkezik.

A mérnoktanar, miszaki tanar

63. § Mérnoktanar vagy miiszaki tanar munkakorben az foglalkoztathatd, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tantsitd oklevéllel,
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b) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismeretével
rendelkezik.

A pedagogus-szakmodszertan tanar

64. § Pedagogus-szakmodszertan tanar munkakorben az foglalkoztathatd, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevéllel,
b) legalabb Gtéves kdznevelési oktatasi tapasztalattal,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli nyelvismeretével
rendelkezik.

Az oktatod, kutato és tanar jogai és kotelességei

65. § (1) Az oktatd, kutatd, tanar munkakorhoz kapcsolddod jogokat és kotelezettségeket az
Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

(2) A pedagogus végzettséggel nem rendelkezd oktatasi tevékenységet végzd munkavallalo
koteles a munkaltatd altal meghatarozott oktatds-modszertani képzésen részt venni.

66. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulményi félév atlagaban
- egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz,
adjunktus, tanarsegéd-gyakornok, tanarsegéd, mesteroktatd és szakoktatd munkakorben
legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadés, szeminarium,
gyakorlat, konzultaci6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott id6) forditani. Az oktato
munkaideje legalabb hlisz szdzalékaban tudomanyos kutatast - a miivészet, miivészetkdzvetités
¢és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat,
tovabba a hallgatokkal valo foglalkozéassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében
- munkakdri feladatként - a munkaltatoé rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat,
amelyek 0sszefliggnek az Egyetem miikodésével €s igénylik az oktatd szakértelmét.
(2) A munkaltato a tanitasra forditott id6t negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt
szdzalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefliggd 1ddtartama legfeljebb két félévre
sz6lhat.
(3) Ha az oktat6t nem teljes munkaidében foglalkoztatjak, a tanitasra forditott id6t, illetve annak
csokkentését — az egészségligyl szolgdlati jogviszony mellett oktatoi munkakorben
foglalkoztatottak kivételével - a munkaiddvel ardnyosan kell meghatarozni.
(4) A tanitasra forditott id6be beszamitando az adott képzésre vonatkozd, a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan a képzési program részét képezo tantervben rogzitett

a) eldadas,

b) szeminarium,

¢) gyakorlat,

d) konzultacid (az oktatod altal a hallgatd részére biztositott, a hallgatdé tanulmanyaival

kapcsolatos személyes megbeszElés lehetdsége).

(5) A kari tanacs a (4) bekezdés alapjan szabalyzatban meghatarozza a tanitasra forditott id6
szamitasanak részletes szabdlyait.
(6) A tanitasra forditott id6 szamitasa soran a szorgalmi id6szakot 14 hét idétartammal kell
figyelembe venni.
(7) Az oktato a (4) bekezdésben meghatarozott tevékenységének valamint egyéb
oktatasszervezési feladatainak ellatasa érdekében heti munkaidejének felében koteles az
Egyetemen tartozkodni és a hallgatok rendelkezésére allni.
(8) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban oktatasi tevékenységet ellatd munkavallald
tekintetében az (1)-(7) bekezdést nem kell alkalmazni.

18



67. § (1) A tanitasra forditott id6 meghatarozasanal a vezetéi, magasabb vezetdi vagy rektori
megbizotti (szaktanacsaddi) munkakorben foglalkoztatott oktatot kedvezményben kell
részesiteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezmény mértéke

a) a) rektorhelyettes, rektori megbizott (szaktanacsadd) esetében: heti 4 ora,

b) b) dékan esetében: heti 4 6ra,

C) az a) és b) pontban fel nem sorolt magasabb vezet6i, vezetdéi munkakorben

foglalkoztatottak esetében heti 2 ora.

(3) A dékan — legfeljebb a (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott mértékig — az oktatd szamara
kedvezményt biztosithat. A tanarsegéd-gyakornok ¢és tanarsegéd esetében az oktatd sajatos
feladataira — kiilonosen a kutatasi tevékenységére — figyelemmel a dékan legfeljebb 4 ora
kedvezményt biztosithat.
(4) Az (2) bekezdésben meghatarozott kedvezmények a jogosultat csak egy jogcimen illetik meg.
A 66. § (3) bekezdését a kedvezmény meghatarozasanal megfelelden alkalmazni kell.
(5) A rektor részére kedvezményt az Egyetem fenntartdja allapit meg.
(6) A tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti hlisz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott id6t tizendt szazalékkal megemelheti,
illetve csokkentheti azzal, hogy az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizennyolc 6ranal.
(7) A pedagbdgus szakmoddszertan tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltaté a tanitisra forditott 1d6t tizenot szdzalékkal emelheti,
vagy csokkentheti azzal, hogy a pedagdgus-szakmoddszertan tandr munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd o6ranal.

68. § A teljesitmény-kovetelmény meghatidrozadsa és a teljesitmény-értékelés korében
figyelembe kell venni
a) a vizsgaztatasi (az oktatasi alaptevékenység részét képezo, az oktatas soran kozvetitett
ismeretek, készségek, képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott irasbeli,
szobeli, vagy egyéb ellendrzési formaja, ideértve az irasbeli szdmonkérés javitasara
forditott idot is),
b) a tananyagfejlesztési,
C) atankonyv- és tansegédlet-készitési,
d) a felkésziiléssel Osszefliggésben végzett,
e) a hallgatoi tehetséggondozasi tevékenységet.

Az alkotoi szabadsag

69. § (1) Annak az egyetemi docensnek vagy egyetemi tanarnak, aki a kérelem benyujtasat
megel6zo két egymast kdvetd tanévben teljesitette a teljesitmény-kdvetelményeket — kérelmére
— tudomanyos kutatas, illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez a rektor hétévenként, legfeljebb két részletben, legfeljebb egy éves id6tartamu
alkotoi szabadsagot engedélyezhet.

(2) Az alkot6i szabadsag engedélyezésére iranyuld kérelmet a rektornak kell benyujtani. A
kérelemhez mellékelni kell a kdzvetlen munkahelyi felettes, valamint a dékan hozzéjaruld
nyilatkozatat.

(3) Az Egyetem és a munkavallalo a felek kozott az alkotoi szabadsag idGtartamara fennalld
jogokrol ¢és kotelezettségekrdl megallapodast kot, amelyben rogziteni kell kiilondsen a
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munkavallalot az alkotoi szabadsag iddtartamara megilletd dijazast és juttatast, valamint az
alkotoi szabadsag idétartama alatt elérendd kutatasi, miivészeti vagy képzési célt.

(4) Amennyiben a munkavallalé neki felrohatoé okbol nem tesz eleget a megallapodasban foglalt
kotelezettségeknek, koteles az alkotoi szabadsag iddtartamara nyujtott dijazast és juttatast egy
Osszegben visszafizetni.

Oktatoi, kutatéi, tanari munkaviszony megsziinése és megsziintetése

70. § A munkaltatdé az oktatoi, kutatdi, tanari munkakor ellatasara irdnyuld munkaviszonyt
felmondassal megsziintetheti, ha az oktato, kutatd, tanar
a) két egymast kovet6 teljesitmény-értékelési idészakban nem teljesitette a teljesitmény-
kovetelményben meghatarozott feltételeket (alul teljesité mindsitésben részesiilt);
b) nem teljesitette a munkaszerz6désben meghatarozott feltételeket,
c) felrohat6 magatartasaval elmulasztja a 65. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelesség
teljesitését.

71. § A munkaviszonynak a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott megsziinésekor a
munkavallal6 olyan 0sszegli tavolléti dijra jogosult, amely megfelel a munkaltatéi felmondas
esetében a munkavégzés aloli mentesités idotartamara jard tavolléti dijnak.

A hataridé és idotartam szamitisa

72. § Amennyiben a szabdlyzat vagy a felek munkaszerzddése az oktatoi, kutatéi, tandri
munkakdrben val6 foglalkoztatés feltételei teljesitésére hataridot vagy iddtartamot allapit meg,
ugy a hataridébe vagy id6tartamba nem szamit be az az id6szak, amelyben
a) a munkavallalo kilencven napnal hosszabb idGtartamban sziilési szabadsag,
gyermekgondozas, kozeli hozzatartozo dpoléasa céljabol, keresOképtelen betegség vagy
tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités miatt mentesiilt a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelessége alol,
b) a munkavallald kilencven napnal hosszabb idétartamban a 35. §-ban meghatarozott
kiilfoldi tanulmanyuton vett részt.

Az oraado oktato

73. § (1) Oraad¢ oktatoi tevékenység elltasara iranyulé munkavégzésre iranyul6 jogviszony —
a kar szabalyzata eltérd rendelkezésének hianyaban - azzal a személlyel létesithetd, aki
MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik.
(2) Az oraad6 oktatora egyebekben az oktatdoi munkakor ellatasara vonatkozo altalanos
szabalyokat kell alkalmazni.

A vendégprofesszor

74. § (1) A kar — a szabalyzatdban meghatarozottak szerint - vendégprofesszor cimet
adomanyozhat annak az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személynek, aki tudomanyos
fokozattal rendelkezik és részt vesz a karon foly6 oktatasi és kutatasi tevékenységben.

(2) A vendégprofesszor foglalkoztatasara megbizasi jogviszonyban keriil sor. A 103. §
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.
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NEGYEDIK RESZ
AZ EGYETEM IGAZGATASABAN FOGLALKOZTATOTTAK
Az Egyetem igazgatasaval osszefiiggé6 munkakor

75. § (1) Az Egyetem igazgatasaval osszefiiggd munkakorben valéd foglalkoztatas feltételeit a
rektor és a kancellar egyiittes utasitdsban hatdrozza meg, a Klinikai Kozpontban
foglalkoztatottak tekintetében a Klinikai K6zpont elnokének hozzajarulasaval.

(2) Tanszéki mérndk vagy — a képzettségre utald megnevezésii munkakdrben - tanszéki
szakdolgozé munkakorben foglalkoztathatd az a munkavallald, aki MA/MSc fokozattal vagy
BA/BSc fokozattal és természettudomanyos vagy mérnoki szakiranyG szakképzettséggel
rendelkezik és az oktatast kozvetleniil segit6 tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei
(labor, mihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(3) A kamarai jogtanacsos ¢és a jogi eldado foglalkoztatasanak kiilonds szabalyait a kancellar
hatarozza meg.

OTODIK RESZ o )
AZ EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI

A magasabb vezet6i munkakor

76. § (1) Az Egyetemen a munkavallald a kdvetkez6 magasabb vezetdi munkakdrben
foglalkoztathato:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kancellar,

e) Klinikai Kozpont elnok,

f) Klinikai Kézpont elndkhelyettes,

g) apolasi igazgato,

h) Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont foigazgato,

i) Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont féigazgato-helyettes,

J) Egyetemi Levéltar igazgato,

k) koznevelési  intézmény  vezetd,  vezeté-helyettes, tagintézmény  vezetO,

intézményegység vezeto.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdésben meghatarozott egy magasabb vezet6i munkakort lathat
el.
(3) Ha jogszabaly magasabb vezetdi megbizast emlit, azon az (1) bekezdésben meghatarozott
munkakort kell érteni.

A vezetoi munkakor

77. § (1) Az Egyetemen a munkavallal6 a kdvetkezd vezet6i munkakorben foglalkoztathato:
a) rektori kabinetvezeto,
b) Rektori Kabinet szervezeti egységeinek vezetoi,
¢) kancellari hivatalvezetd,
d) Kancellaria szervezeti egységeinek vezetoi,
e) dékanhelyettes,
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f) oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetGje és helyettese, kari oktatasi-kutatasi
egységeken kiviili, SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek vezetdi, Klinikai
Kozpont betegellatd egységeken kiviili, SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti
egységének vezetdje,

g) apolasi igazgato helyettese,

h) klinikai f6gyogyszerész,

i) Klinikai K6zpont betegellatod egységeinek vezetdje és helyettesei,

J) Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont szervezeti egységeinek vezetdi, kari konyvtar
vezetdje,

k) Janus Egyetemi Szinhaz igazgatoja,

I) Zenélé Egyetem vezetdje,

m) Szentagothai Janos Kutatokdzpont vezetdje,

n) Tanarképzé Kozpont foigazgatoja,

0) Szllészeti és Boraszati Kutatointézet elndke és kutatasi igazgatoja,

p) Human Reprodukciés Nemzeti Laboratorium igazgatdja,

q) Virologiai Nemzeti Laboratorium vezetdje,

r) Onallo Oktatasi-Kutatasi Kézpont vezetdje és vezetdhelyettese(i),

s) a 3D Nyomtatasi és Vizualizacios Kozpont vezetdje,

t) Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kzpont vezetdje,

u) Klinikai Vizsgalatok Koordinacios Kozpontja igazgatdja,

V) Hallgatoi Szolgaltatasi Kozpont igazgatoja,

w) Digitalis Oktatas- és Tanulastaimogato Kozpont igazgatoja,

X) Egészégiligyi Adatelemz6, Adathasznositasi, valamint Okoseszkoz- és Technologia
Fejlesztd Kozpont (Kompetencia Kozpont) vezetdje.

(2) Ha jogszabaly vezetdi megbizast emlit, azon az (1) bekezdésben meghatarozott munkakort
kell érteni.

A magasabb vezetdi vagy vezet6i munkakor ellaitasanak idétartama

78. 8§ (1) A 76-77. §-ban meghatarozott munkakor hatarozott idétartamban lathato el. A hatarozott
iddtartamra a felek munkaszerzddést kotnek, vagy a munkaszerzddést hatarozott idétartamra
modositjak.

(2) A 76. § (1) bekezdés a)-c), e), ), h) és i) pontjaban meghatarozott munkakor legfeljebb 6t
éves idOtartamban lathato el.

(3) A 76. § (1) bekezdés a), c), €) pontjaban meghatarozott munkakorben vald foglalkoztatas egy
alkalommal — a munkaszerz6dés hatarozott idétartami modositasaval - megismételhetd, vagy
meghosszabbithato.

(4) A 76. § (1) bekezdés b), d), valamint f)-k) pontjaban, tovabba a 77. §-ban meghatarozott
munkakorben valo foglalkoztatds — a munkaszerzédés hatarozott idétartamtii mddositasaval -
tobb alkalommal megismételhetd, vagy meghosszabbithat6.

(5) Az (1) bekezdéstdl eltérden hatarozatlan id6tartamban lathato el a 77. § b), d) és f) pontjaban
meghatarozott vezetéi munkakor.

A palyazat

79. § (1) A 76-77. §-ban meghatarozott munkakorben a munkavallalo nyilvanos palyazati
eljaras alapjan foglalkoztathato.

1 A modositast a Szenatus 2022. oktdber 27. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos 2022. oktober 27. napjatol
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(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden nyilvanos palyazati eljaras nélkiil is foglalkoztathatdé a
munkavallalé a 77. § b), d), valamint p-q) pontjaban meghatarozott vezetéi munkakorben,
valamint a Klinikai Kozpont betegellatd egységen kiviili, a kar oktatasi-kutatasi szervezeti
egységen kiviili, szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egységének
vezetdje.

(3) Magasabb vezet6i vagy vezetdi munkakorben fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd
munkavallal6 foglalkoztathato.

A magasabb vezetdi vagy vezetéi munkakorben valé foglalkoztatas megsziinése

80. § Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi munkakor a szervezeti és miikodési
szabalyzatban, vagy annak mellékleteiben meghatarozott életkor, de legfeljebb a hetvenedik
¢letév betdltéséig lathato el.

81. § (1) Megsziinik a magasabb vezet6i vagy vezetéi munkakor ellatasa

a) a hatarozott id6 lejartaval,

b) a szervezeti egység megsziinésével,

C) a magasabb vezetd vagy vezetd munkakort bet6lté munkavallald6 munkaviszonyanak

megsziinésével,

d) a80. §-ban meghatarozott életkor elérésével.
(2) A munkaltatd a magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakor ellatasait — az Egyetem
szabalyzataban meghatarozott esetben — irasban azonnali hatallyal visszavonja. A visszavonast
— a munkaviszony felmondassal vald6 megsziintetésének indokoldsira vonatkozd szabalyok
megfeleld alkalmazasaval - indokolni kell.

82. § (1) Amennyiben a magasabb vezetéi vagy vezetéi munkakdrt a munkavallalo a
munkaszerz8dés modositasa alapjan latja el, a magasabb vezetdi vagy vezetéi munkakorben vald
foglalkoztatas megsziinésének a 81. § (1) bekezdés a), b), c), pontjaban és (2) bekezdésében
meghatarozott esetében a munkavallalot a munkaszerzédés modositasat megel6z6 munkakorben
kell tovabb-foglalkoztatni.

(2) Amennyiben a munkaszerzédés a magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakdr ellatasara jott
l1étre, ugy — a felek eltérd megallapodasanak hianydban — a magasabb vezetdi vagy vezetoi
munkakorben valo foglalkoztatds megsziinésével a munkaviszony megsziinik.

Az ideiglenes magasabb vezetdi vagy vezetoi tevékenység

83. § Ha a 79. §-ban meghatarozott esetben a palyazati eljarads folyamatban van vagy az
eredményteleniil zarult, a munkaltaté a palyazati eljards eredményes lezarasaig ideiglenesen,
legfeljebb egy éves id6tartamra munkaviszonyt 1étesithet vagy a munkaszerz6dést modosithatja.

A magasabb vezet6i és a vezet6i munkakor atadasa, atvétele

84. § (1) A magasabb vezetdi vagy vezetéi munkakort atadas-atvételi eljarasban kell atadni,
illetve 4tvenni.

(2) Az atadas-atvételi eljaras szabalyait kell alkalmazni abban az esetben is, ha a magasabb
vezetdi vagy vezetéi munkakort ellatd (atadd) tartésan akadalyozott munkakori feladatainak
ellatasaban. Ha az atado akadalyozott a munkakor atadasaban is, ugy a munkaltato rendelkezik a
munkakor atadasarol az atado egyidejli irasbeli értesitése és az atvevo kijelolése mellett. Az
értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az atad6 az eljarasban meghatalmazottal
képviseltetheti magat.
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(3) Az atadas-atvételi eljarast a magasabb vezeté vagy vezeté e munkakor utols6 munkaban
toltott napjan be kell fejezni. Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas
mellett keriil sor, az eljarast a (2) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedéstdl szamitott tizenot
napon beliil kell befejezni.

85. § (1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) ajegyzOkonyv felvételének idOpontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevd személyek nevét, munkakorét,

€) amunkakori feladattal kapcsolatos altalanos jellegii informaciokat,

d) a folyamatban 1év0 tligyeket és az azokban megtett, illetve megteendé intézkedéseket,

e) minden, a vezet6i munkakor ellatasa szempontjabdl 1ényeges adatot és koriilményt,

kiilonos tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil6 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkozok tételes listajat,

g) azatado, illetve az atvevo észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok alairasat.
(2) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél jelen kell lennie az atvevd tekintetében
munkaltatéi jogkort gyakorld és a kancellar altal megbizott személynek; a jegyzokonyv az 6
ellenjegyzésiikkel hiteles. A munkaltatd jogkort gyakorld és a kancellar megbizott személy
jelenlététol eltekinthet.
(3) A jegyzOkonyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az atado kap,

b) egy példanyt az atvevé kap,

C) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

A vezet0i 0sszeférhetetlenség kiillonos szabalyai

86. § (1) A magasabb vezetéi vagy vezetdi munkakorrel nem Osszeférhetetlen a
felligyeldbizottsagi, igazgatdsagi tagsag gazdasagi tarsasagban azzal, hogy a magasabb vezetdi
vagy vezetdi munkakort ellatd személy és hozzatartozdja a részben vagy egészben az Egyetem
tulajdondban allo6 gazdasagi tarsasdgnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaloja,
feligyelObizottsagi vagy igazgatdsagi tagja.

(2) A Klinikai Kozpontban, kéznevelési vagy szakképz6 intézményben magasabb vezetdi vagy
vezetéi munkakorben torténd foglalkoztatds esetén az Osszeférhetetlenségre a jogszabaly
rendelkezését kell alkalmazni.

(3) Ha az igazgatasi feladatot ellatdo szervezeti egység vezetGje teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatd, kutatd vagy tanar, ugy vezetdi munkakorének ellatdsa idejére oktatoi,
kutatodi, tanari tevékenységét — a munkaszerzddés modositasaval - részben vagy egészben
szlineteltetheti.

A vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozo munkajogi szabalyok alkalmazasa

87. § (1) Vezetd allast munkavallalonak kell tekinteni az alabbi magasabb vezetdi vagy vezetdi
munkakort betdltd munkavallalot:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kancellar,

e) egészségiigyi kancellarhelyettes,

f) kancellari hivatalvezetd,

g) Kancellaria Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatosag vezetdje,
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h) Egyetemi Konyvtar és Tudaskézpont féigazgato,

1) koznevelési intézmény vezetdje és az altalanos vezetdhelyettes,

J) szakképzé intézmény vezetdje, és az altalanos vezetéhelyettes.

(2) A felek munkaszerzédésbe foglalt megallapodasa alapjan vezetd allasi munkavallalonak
kell tekinteni az alabbi magasabb vezet6i vagy vezet6i munkakort betolté munkavallalot:

a) rektori kabinetvezetd,

b) Kancellaria szervezeti egységeinek vezet6i (bels6 ellendrzési vezetd, kozgazdasagi és
kontrolling igazgat6, informatikai és innovacios igazgatd, palyazat- és
projektmenedzsment igazgatd)

C) Szentagothai Janos Kutatokdzpont elnoke.

(3) Az Mt. vezeté allasu munkavallaléra vonatkozd szabalyait az alabbi eltérésekkel kell
alkalmazni:

a) a munkavallalo gondatlan karokozas esetén a munkavallaloi kartéritési felelosség
altalanos szabalyait (Mt. 179. §) kell alkalmazni,

b) az Mt. 65. (3) bekezdés ¢) pontjat a munkaviszonyban alkalmazni kell,

c) az Mt. 68. § (1) bekezdését a munkaviszonyban alkalmazni kell.

HATODIK RESZ
A PALYAZATI ELJARAS
A palyazati eljaras altalanos szabalyai

88. § (1) Az Egyetemen munkaviszony — a (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott kivétellel —
palyazati eljaras alapjan 1étesithetd olyan munkavallaloval, aki a palyazatot nyujtott be, és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéron nem kell palyazati eljarast lefolytatni

a) olyan munkakor betdltésére, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb
két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a munkaltatd tevékenységének folyamatos
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

C) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo
legfeljebb egy éves idotartamu hatarozott idejii munkaviszony esetén,

d) szakoktato, tanarsegéd-gyakornok, tanarsegéd, adjunktus munkakor ellatasara,

e) haeztjogszabaly vagy a szabalyzat eldirja.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a munkaviszony magasabb vezetéi vagy vezetdi
munkakor ellatasara iranyul.
(3) Az Az (1) bekezdéstdl eltérén nem kell palyazati eljarast lefolytatni

a) az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése esetén,

b) az Egyetem igazgatasaval 6sszefiiggé munkakorben,

C) akoznevelési vagy szakképzd intézményben, valamint a kdzgylijteményi tevékenység
korében jogszabaly rendelkezése alapjan.

89. § A palyazati felhivast az Egyetem honlapjan és jogszabalyban meghatarozott egyéb modon
kell k6zzétenni.

90. § A palyazati eljarast a palyazat benytjtasi hataridejét kovetd 30 napon beliil kell lefolytatni,
¢és annak eredményérdl valamennyi palyazot irasban kell értesiteni.
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91. § (1) A palyazati eljaras eredménytelen, ha

a) nem érkezett a megjelolt hataridében a palyazati felhivasra palyazat,

b) egyetlen palyazat sem felelt meg a palyazati feltételeknek,

C) az elbiralasra jogosult egyetlen palyazdoval sem kivan munkaviszonyt 1étesiteni.
(2) Eredménytelen palyazat esetén harminc napon beliil uj palyazatot kell kiirni.

A rektor, rektorhelyettes és az 6nallé szervezet vezetéi palyazatanak elbiralasa

92. § A rektor, rektorhelyettes és az 6nallo szervezet vezet6jének palyazati eljarasara vonatkozo
szabalyokat az Egyetem szervezeti ¢s miikodési szabdlyzata hatdrozza meg.

Az egyetemi tanari munkakorre kiirt palyazat elbiralasa

93. § (1) Az egyetemi tanari munkakdrre kiirt palyazat esetében a miniszter altal az adott évre
meghatarozott iitemtervet és eljarasrendet figyelembe kell venni.

(2) A palyazat kiirasat a dékan kezdeményezi a rektornal. A palyazati felhivast a Kari
szabalyzatban meghatarozott testiilet véleményezi.

(3) A palyazatot a rektorhoz kell benyujtani.

(4) A palyazati kiirasban meghatarozott hataridére beérkezett palyazatot a rektor tovabbitja karok
felé, és egyidejileg gondoskodik az EHHB elé terjesztésrol is.

(4) Az EHHB a palyazatot abbol a szempontbol vizsgalja meg, hogy az megfelel-e a
jogszabalyban ¢és a szabalyzatban foglalt kdvetelményeknek és err6l véleményt nyilvanit. Az
EHHB tamogat6 véleményének hidnyaban a palyazat nem terjeszthetd a Szenatus elé.

(5) A Kari Tanacs és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy
esetében a Klinikai Kozpont Tanacsa altal tamogatott palyazatot az EHHB szakmai
véleményével ellatva a dékan terjeszti a Szenatus elé.

(6) A Szenatus az EHHB véleményét figyelembe véve, a Kari Tanécs tamogat6 javaslata alapjan
a beérkezett palyazatok rangsorolasardl mindsitett tobbséggel dont. A Szendtus altal tdimogatott
palyazatokat a rektor megkiildi a MAB-nak.

(7) Az EHHB altal tdmogatott, a MAB szakértéi véleményében nem megfelelonek értékelt
palyazat esetében a palyazat feliilvizsgalatdnak kezdeményezésére az EHHB tesz javaslatot a
Szenatusnak.

(8) Amennyiben a Szenatus 4ltal timogatott palydz6 nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel,
a munkaviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezi az egyetemi tanari cim
adomanyozasat.

Az egyetemi docensi munkakorre kiirt palyazat elbiralasa

94. § (1) Az egyetemi docensi munkakoérre kiirt palyazatra a palyazatot a rektorhoz kell
benyujtani.

(2) A rektor a beérkezett palyazatokat megkiildi a karnak és egyidejiileg gondoskodik a
palyazatok EHHB el¢ terjesztésérol.

(3) Az EHHB a docensi palyazatokrol az Egyetem allandé bizottsagairol szolo szabalyzatban
meghatarozottak szerint véleményt nyilvanit vagy dont. Amennyiben a docensi munkakor
ellatdsanak feltételeként meghatarozott habilitdciorol az EHHB dontdtt, ugy a docensi
palyazattal kapcsolatban az EHHB véleményét nem kell kikérni.

(4) Az EHHB hatarozatanak meghozatalat kovetéen a Kari Tandcs véleményt nyilvanit a
palyazatrél. A kar a palyazatok elbirdlasara biralo bizottsagot hozhat 1étre.
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(5) A pélyazatokat az EHHB, valamint a Kari Tanacs, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott személy esetében a Klinikai Kozpont Tanacsanak véleménye alapjan a Szenatus
rangsorolja.

(6) Az Egyetemen munkaviszonyban all6 oktatoval a munkaszerz6dés modositasa abban az
esetben tagadhaté meg, ha az Egyetem olyan palyazoval létesit munkaviszonyt, aki az (5)
bekezdésben meghatarozott rangsorban megelézi a munkaviszonyban foglalkoztatott oktatot.
(7) Az (1)-(6) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell a tudomanyos fomunkatars munkakor
betoltésére irdnyuld palyazat elbiralasara.

A tanarsegéd, adjunktus és tanari munkakorben foglalkoztatott palyazatanak elbiralasa

95. § (1) A beérkezett palyazatok elbiralasara a munkaltatdi jogkor gyakorloja legalabb harom
fobol allo birdld bizottsdgot kér fel, amely megvizsgélja, hogy az adott palyazat megfelel-e a
palyazati feltételeknek.

(2) A bizottsdg a palyazokat indokolt esetben személyesen is meghallgathatja. A bizottsagi
meghallgatasarol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsagnak az egyes
palyazok alkalmassagéara vonatkozé véleményét.

(3) Az (1)-(2) bekezdést megfelelden alkalmazni kell a tudomanyos segédmunkatars,
tudomanyos munkatars munkakor betdltésére iranyulo palyazat elbiralasara.

A kutatoprofesszori munkakorre Kiirt palyazat elbiralasa

96. § (1) A palyazati felhivasban meghatarozott hataridére beérkezett palyazatot a rektor
tovabbitja kar felé, és egyidejilileg gondoskodik az EHHB el¢ terjesztésrol.

(2) Az EHHB a palyazatot abbol a szempontbol vizsgalja meg, hogy az megfelel-e a
jogszabalyban ¢€s a szabalyzatban foglalt kovetelményeknek és errdl véleményt nyilvanit.

(3) A Kari Tan4cs, valamint az EHHB altal tdmogatott palyazatokat a dékan terjeszti a Szenatus
elé. Az EHHB tamogat6 véleményének hidnyaban a palyazat nem terjeszthetd a Szenatus elé.
(4) Az EHHB altal tamogatott és a Kari Tanacs tdmogatd javaslata alapjan a beérkezett
palyazatok rangsoroldsarol a Szenatus dont.

HETEDIK RESZ
AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO CIMEK
A Professor Emeritus/Emerita cim

97. § (1) Annak, aki fOiskolai vagy egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara,
vagy hetvenedik életévének elérésére tekintettel oktatdoi munkakoérben munkaviszonyban vald
foglalkoztatasat megsziintetik vagy az megsziinik, a Szenatus hatarozatlan idére Professor
Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet
adomanyozhat, amennyiben
a) tobb mint tiz 10 évig oktatott és legalabb 6t évig az Egyetem egyetemi tanara volt,
b) kivald oktato-kutatd, vagy miivészi munkat végzett és kiemelkedd tudomanyos
teljesitménnyel rendelkezik,
C) a hazai és nemzetkozi tudomanyos, illetve miivészeti életben kitiintetést szerzett vagy
tarsasagi tagsaggal rendelkezett,
d) aktivan részt vett az Egyetem tudomanyos és kozéleti tevékenységében.
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98. § (1) Az Egyetem a Professor Emeritussal a cimadomanyozassal egyidejiileg legfeljebb ot
évre sz0l6 megallapodast kot a cimmel jaro feladatokrol és a dijazasrol. A megéllapodas tovabbi
legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

(2) A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat az (1) bekezdésben meghatarozott
megallapodas id6tartamanak lejartat kovetden is megilleti.

99. § (1) A Professor Emeritus cim adomanyozasat a dékan kezdeményezi a Szenatusnal. A
Klinikai Kdzpontban egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egyetemi tanar
részére a cim adomanyozasara vonatkozo javaslattétel elott a dékan beszerzi a Klinikai Kézpont
elndkének javaslatat.

(2) A Professor Emeritus cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot a Kari Tanacs véleményezi.
(3) A Professor Emeritus cim adomanyozasardl az EHHB véleményének kikérését kovetden a
Szenatus mindsitett tobbséggel dont.

A Professor Emeritus jogai és kotelességei

100. § (1) A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kizardlag a
munkaviszonyhoz kapcsolddnak. A Professor Emeritus cimmel rendelkezd jogosult kiilondsen
a) egyetemi és kari bizottsagi tagsagra,
b) az Egyetem és a Kar infrastruktrajanak hasznalatara,
c) az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott egyéb jog gyakorlasara.
(2) A Professor Emeritus cimmel rendelkezé megallapodas alapjan koteles
a) az alapképzésben, osztatlan képzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, valamint a
doktori, illetve mesterképzésben valo részvételre,
b) a kari tudomanyos kutatbmunkaban valo részvételre.

Magantanari cim adomanyozasa

101. § (1) A Szenatus az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo habilitalt személynek
magantanari cimet adomanyozhat, ha megfelel a szabalyzatban az egyetemi tanarral szemben
tamasztott feltételeknek.

(2) A magantanar jogosult eldadas hirdetésére.

(3) A magantanari cim adomanyozasara a dékan tesz javaslatot a kari tanacs véleményének
kikérését kdvetden.

(4) A magantanari cimr6l az Egyetem oklevelet allit ki és anyakonyvet vezet.

Cimzetes egyetemi tanar vagy docens

102. § (1) A rektor vagy a kari tanacs kezdeményezésére Szendtus cimzetes egyetemi tanari,
cimzetes egyetemi docensi cimet adoméanyozhat annak az Egyetemmel oktatasi, kutatasi, tanari
munkakor ellatasara iranyulé munkaviszonyban nem all6 személynek, aki megfelel a (2)-(3)
meghatarozott feltételeknek.

(2) Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem altal oktatott, kutatott
tudomanyteriileten gyakorlati vagy elméleti tevékenységével nemzetkézi vagy orszagos
elismertséget vivott ki, doktori fokozottal rendelkezik és az Egyetemen folyamatos €s rendszeres
oktatasi tevékenységet végez.

(3) Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhaté annak, aki az Egyetem altal oktatott,
kutatott tudomanyteriileten jelentés gyakorlati vagy elméleti tevékenységet fejt ki, és
rendszeres oktatéasi tevékenységet végez.
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A cimek visszavonasa

103. § (1) A 96-102. §-ban meghatarozott cimet a Szenatus — a rektor vagy a kar javaslatara -
visszavonja, ha a cimmel rendelkez6 a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) A cim viselésére méltatlan az a személy, akit szdndékosan elkdvetett biincselekmény miatt
jogerdsen végrehajtandod szabadsagvesztésre itéltek vagy foglalkozasa gyakorlasatol vagy a
kozligyektdl jogerdsen eltiltottak.

A tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli doktorra és
professzorra (doctor et professor honoris causa) avatas

104. § A tiszteletbeli doktorra vagy a tiszteletbeli doktorra és professzorra avatas feltételeirdl és
eljarasrendjérél az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata rendelkezik.

NYOLCADIK RESZ
A MUNKA DIJAZASA
Altalanos szabalyok

105. § Az Egyetem a munka dijazdsdnak rendszerét atlathatd modon és az egyenld banasmod
kovetelményének megtartasaval hatarozza meg.

106. § (1) A munkavallalé vagy a szabalyzatban meghatarozott mas személy szamara dijazast
az Egyetem jogszabalyban, kollektiv szerzdédésben vagy a szabalyzatban meghatarozott
jogcimen és mértékben nyujthat. A jogszabaly vagy a szabalyzat rendelkezésétol - annak eltérd
rendelkezése hidnydban - nem lehet eltérni.

(2) Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dijazasat jogszabaly hatdrozza
meg.

A munkadij (munkabér) megallapitasa
107. § (1) A munkaltatd a munkabért idébérként, teljesitménybérként vagy idd- ¢és
teljesitménybér dsszekapcsolasaval i1s megallapithatja.
(2) A munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban megallapitani csak a munkaszerzédésbe
foglalt megallapodéas alapjan lehet. Az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé6 munkabérét kizarolag teljesitménybér formajaban megallapitani nem lehet.

Az alapbér

108. § (1) A munkavallal6 alapbérét a munkaszerzodésben idobérben kell meghatarozni.
(2) Az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatottak alapbérét a Szenatus allapitja meg

(bértabla). A bértablaban meghatarozott alapbérre vonatkozo szabalytol eltérni nem lehet.

A munkabér-kiegészités
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109. § A munkavallal6t a munkaltaté atmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért, vagy meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért egyszeri vagy hatarozott idétartamra jard, havi rendszerességgel
megfizetett munkabér-kiegészitésben részesitheti.

Munkabér-kiegészités a munkavallalo teljesitménye alapjan

110. § A munkavallalé a 28. §-ban meghatarozott teljesitmény-értékelés alapjan — amennyiben
kiemelkeddé vagy jol teljesitdé mindsitésben részesiilt - munkabér-kiegészitésben részesiilhet,
amely a teljesitmény-értékelést kovetden utdlag esedékes.

A bérpétlék

111. § (1) A munkavallal6 javéra bérpotlékot jogszabaly, az Egyetem szabalyzata vagy kollektiv
szerz6dés allapithat meg.

(2) A bérpotlék szamitadsanak alapja a munkavallalo alapbére.

(3) Az Egyetem szabalyzataban vagy kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni a potlék
mértékét vagy Osszegének also és felsd hatdrat.

(4) Amennyiben jogszabaly a potlék mértékének also hatdrat hatdrozza meg, ugy a potlék
Osszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

(5) Az (1)-(4) bekezdéstdl eltérden az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban bérpotlékot rektori
¢s kancellari egyiittes utasitas is megallapithat.

Az Egyetem altal adomanyozott cimhez kapcsolodo juttatas

112. § (1) Az Egyetem altal adomanyozott cimhez vagy elismeréshez kapcsolodo juttatas
Osszegét a cimet vagy elismerést alapitd szabalyzatban kell meghatarozni.

(2) Amennyiben a Professor Emeritus megallapodds alapjan dijazasban részesiil, annak
legalacsonyabb mértékét a kar szabalyzatban hatarozza meg.

A magasabb vezetdi vagy vezetdi munkabér-kiegészités

113. § (1) A szabalyzat 76-77. §-aban meghatarozott magasabb vezetdi vagy vezetéi munkakort
ellatdé munkavallalé munkabér-kiegészitésre jogosult, feltéve, hogy a munkakor ellatasara a
munkaszerz6dés modositasaval keriil sor.

(2) A rektor és a kancellar munkabér-kiegészitésének feltételeit és mértékét a fenntartd hatarozza
meg.

114. § (1) A magasabb vezetdi munkakort ellaté munkavallald munkabér-kiegészitését a rektor
allapitja meg. A 76. § e)-g) pontjaban meghatirozott magasabb vezetéi munkakorben a
munkavallal6 a jogszabalyban meghatarozott munkabér-kiegészitésre jogosult.

(2) A vezetéi munkakort ellatdé munkavallald munkabér-kiegészitését kiillondsen a képzett
hallgatok létszdmara, tényleges munkafeladataikra, a szervezeti egységben foglalkoztatottak
szamara tekintettel a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

115. § A rektorhelyettes és a dékan munkabér-kiegészitésének Osszege legalabb az egyetemi
tanar munkakorre megallapitott alapbér 6sszege, legfeljebb annak 230%-a.

116. § A dékanhelyettes vezetéi munkabér-kiegészitésének mértékét a dékan hatarozza meg

azzal, hogy a dékanhelyettes legalabb az egyetemi tandri munkakorre megallapitott alapbér 50%-
anak, legfeljebb 100%-anak megfeleld dsszegre jogosult.
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117. § A kdznevelési intézmény vezetdjének munkabér-kiegészitését a rektor allapitja meg.

118. § (1) Az akkreditalt doktori iskola vezetdje az egyetemi tanari munkakdrre meghatarozott
alapbér legalabb 25%-anak, legfeljebb 50%-anak megfeleld 6sszegli munkabér-kiegészitésre
jogosult. A munkabér-kiegészités 0sszegét a dékan hatarozza meg.

(2) A tudomanyteriileti doktori tanacs elndke munkabér-kiegészitésben részesithetd, amelynek
Osszegét a rektor az (1) bekezdésben meghatarozott dsszeghatarok alkalmazasaval hatarozza
meg.

119. § A rektor altal megbizott szaktanacsado a rektor altal megallapitott 6sszegli munkabér-
kiegészitésre jogosult.

KILENCEDIK RESZ
HATALYBA LEPTETO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

120. § (1) A szabalyzat 2022. julius 1. napjan Iép hatalyba.

(2) A PTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4. szama mellékletét képez6, a PTE
foglalkoztatasi kovetelményrendszerérdl szolo, 2007. februar 1. napjan elfogadott és tobbszor
modositott szabalyzat 2022. jinius 30. napjan hatalyat veszti.

121. § (1) A szabalyzat rendelkezéseit a hatalya 1épés napjan fennalld jogviszonyban
alkalmazni kell.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a hatalyba 1épése el6tt
megkotott munkaszerzédésben megallapitott munkakort és munkadijat, amelyek tekintetében a
PTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4. szamu melléklet 2022. junius 30. napjan hatalyos
szabalyait kell alkalmazni.

(3) A 65. § (2) bekezdését a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden létesitett munkaviszonyban
kell alkalmazni.

122. § Az Egyetem honlapjan elkiilonitetten és a munkavéllalo szdmara attekinthetéen
kozzéteszi a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban valo
foglalkoztatdsra vonatkozd hatalyos jogszabélyt, kollektiv —szerzddést, alkalmazotti
megallapodast és munkaltatoi utasitast.

123. § (1) A Miivészeti Karon miivészeti vagy miivészetkdzvetitéi képzési teriileten egyetemi
docens munkakor ellatasa érdekében megkotott, vagy modositott munkaszerzédés tekintetében
a szabalyzat 47. § (1) bekezdés a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az egyetemi
docens munkakor ellatadsara — palyazat alapjan - munkaviszonyt lehet 1étesiteni vagy modositani
olyan személlyel, aki nem rendelkezik habilitdcioval vagy nem teljesitette az Egyetemi
Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsdg 4ltal megallapitott szakmai és tudomanyos
minimumkovetelményeket.

(2) Az egyetemi docens munkakor ellatasara iranyuld munkaszerzédés vagy munkaszerzddés-
modositas az Egyetemi Habilitacios ¢és Habitusvizsgald Bizottsag eldzetes hozzajarulasaval
kothetd meg.

(3) A munkaszerz6désben vagy a munkaszerzédés modositasaban a feleknek meg kell
allapodniuk abban, hogy a munkavallal6 a munkaszerzddés vagy a munkaszerzédés-maodositas
hatalyba 1épését kdvetd négy éven beliil, legkésObb azonban 2029. januar 1. napjaig teljesiti a
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szabalyzat 46. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott valamennyi feltételt. A hataridot az
egyetemi docens munkakdr ellatasara iranyul6 palyazati felhivasban is meg kell jelolni.

(4) Megsziinik a munkaviszony, ha a munkavallalo a (3) bekezdésben meghatarozott
hatariddben nem teljesiti a munkaszerzddésben meghatarozott feltételeket.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a munkaszerzodés modositdsa esetén a munkavallalot a
szerz6désmodositast megel6z6 munkakorében kell tovabb-foglalkoztatni.

(6) A szabalyzat 46. § (5) bekezdésében meghatarozott tiz éves id6tartamba az (5) bekezdésben
meghatarozott tovabb-foglalkoztatas id6tartamat be kell szamitani.”

Pécs, 2022. junius 23.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

Zaradék:
A szabalyzatot a Szenatus 75/2022. (06.23.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 161/2022. (10.27.) szamu elektronikus uton hozott
hatarozataval fogadta el. A modositas 2022. oktober 27. napjatdl hatalyos.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar
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