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Preambulum?®”

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szoléo 2012. évi 1. tdrvény
(tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban:
Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban vald
végrehajtasarol és a felsooktatasi intézményekben vald foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 395/2015.
(XII. 12.) Korm. rendelet, az egészségiigyben torténd végrehajtasarol szolo a 356/2008. (XI1.31.)
Kormanyrendelet, a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
miivészeti, kozmiivelddési és kdzgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992 (X1.20) Kormanyrendelet, valamint az Egyetem
szervezeti és miikodési szabalyzatdnak felhatalmazasa alapjan az Egyetemen folyd oktatési, kutatasi,
tudomanyos, miivészeti és gyogyitasi tevékenység magas szinvonalu biztositasa érdekében az oktatokkal,
kutatokkal, tanarokkal és egyéb kozalkalmazottakkal szemben tamasztott elémeneteli és
teljesitménykovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, az értékelés szempontjait, a dijazas elveit, a
magasabb vezetokre és vezetdkre vonatkozo rendelkezéseket az alabbi szabalyzatban hatarozza meg.

ELSO RESZ

Bevezeto rendelkezések

A szabalyzat hatialya
1. § (1) A szabalyzat hatdlya kiterjed

a) az Egyetemre, mint munkaltatora,

b) az Egyetem valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatojara, kutatojara,
tanarara és kozalkalmazottjara,

c) az Egyetemmel megbizasi vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban alld
személyekre,

d) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo és e szabalyzatban meghatarozott
cimekkel rendelkez6 személyekre.

(2) 23 %A szabalyzat hatdlya — eltéré rendelkezés hidnyaban - nem terjed ki az Egyetem koznevelési
intézményeire. Az Egyetem koznevelési intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazottakra az dgazati
jogszabalyokban, illetve az intézményre vonatkozd kollektiv szerzédésében rogzitett szabalyok
alkalmazandoéak.

(3)° A szabalyzat szerint kell eljarni

a) az els6 alkalmazaskor az allashely betdltésére valo alkalmassag megitélése céljabal,

b) ajogviszony létesitésekor, a foglalkoztatas feltételeinek, tartalmanak meghatarozasa, valamint
a jogviszony megsziintetése soran,

C) az oktatok, kutatok, mas kozalkalmazottak mindsitésekor, az altaluk végzett munka
értékelésekor, a folyamatos foglalkoztatasra valo alkalmassag elbiralasakor,

d) ajogszabalyokban meghatarozott, munkakorh6z kapcsolodo és egyéb cimek adomanyozasakor.

* A szabalyzatot a Szendtus 2007. janudr 25-én fogadta el. Hatalyos: 2007. februdr 01. napjatol.

2 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds, a bekezdések szamozdsa automatikusan
modosul. Hatdlyos:2008. februar 28. napjatol.

3 A médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2009. dprilis 9. napjatol.

4 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.

® A médositast a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. julius 1. napjatol.
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(4) A szabalyzatban meghatarozott kovetelményekt6l — a jogszabdlyban vagy e szabalyzatban
meghatarozott esetek kivételével — sem az els6 alkalmazaskor, sem a folyamatos alkalmazaskor eltérni
nem lehet.

(5)° E szabélyzatban nem szabalyozott kodzalkalmazotti jogviszonybodl szadrmazd egyes jogok és
kotelezettségek, illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazando tovabbi rendelkezéseket az Egyetem
kollektiv szerzddése tartalmazza.

(6) ™®1elen szabalyzat végrehajtisahoz kapcsolodd eljarasrendeket az Egyetem HR Kézikonyve
(tovabbiakban: HR Kézikonyv) tartalmazza. A HR Kézikonyvet a Kancellari Hivatal Humanpolitikai
Foosztaly (tovabbiakban: HFO) szakmai javaslata alapjan a kancellar adja ki. A HR Kézikdnyvben foglalt
eljarasi szabalyoktol és az egyes jognyilatkozatokra megallapitott formai kovetelményektol eltérni nem
lehet. A hasznalhat6 iratmintakat a HR Kézikonyv tartalmazza, illetve hozzaférhetd a Humanpolitikai
Fdosztaly honlapjan (HR Portal: hr.pte.hu.)

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

2. §'t 12 B8 14(1) Az Egyetem elsd szamu felelds vezetbje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az {igyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A kancellar a felsdoktatdsi intézmény
vezetdjeként és képviseldjeként jar el az Nftv.13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott
feladatok tekintetében.

(2) A kancellar az Nftv. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol a
felsdoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett a vonatkozd utasitasban meghatarozott
modon.

(3) Az Egyetemen a rektor az intézmény alaptevékenységnek megfelelé mikodéséért felelés, ennek
keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi
jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot
megilletd jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(32) Az Nftv. 99. § (2) bekezdése alapjan a Klinikai Kézpont elndke 6nélldan irdnyitja az egészségiigyi
szolgaltatas megszervezését, e feladatok tekintetében a klinikai kézpont dolgozoi felett - a kancellar
hataskorébe tartozo feladatokat ellatod alkalmazottak kivételével - gyakorolja a munkaltatdi jogokat a
bérgazdalkodast érint6, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

6 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatalyos:2008. februdr 28. napjatol.

T Beépitette a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos: 2012. julius 1. napjatol.

8 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

® 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatél. A Humdn
Szolgaltato Iroda elnevezése a szabalyzatban Humanpolitikai Igazgatosag (HPI) elnevezésre modosul.

¥ A médositast a Szendtus a 2020. december 03-ai online iilését kévetd elektronikus dontéshozatali eljardsaban
fogadta el. A Humanpolitikai Igazgatosag elnevezés Humanpolitikai Foosztalyra modosul. Hatdalyos: 2021. janudr
01. napjatol.

1 4 médositast a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. jilius 1. napjatol.

12 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

13 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

14 4 médositast a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.

15 Beépitette a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott modositds. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjatol.

5



(4)™® A rektor, a kancellar és a Klinikai Kdzpont elndke munkaltatdi jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mads, magasabb vezetd vagy vezetd beosztisu
alkalmazottjara — a vonatkoz6 utasitasban meghatarozottak szerint — atruhazhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb. Az Egyetemen az Nftv. 13. § (2) bekezdése és a 13/A. § (2)
bekezdés e) pontja szerinti munkaltatdi jogok gyakorlasanak és atruhdzasanak rendjét a rektor és a
kancellar utasitasban szabalyozza. A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett
valtozasokrol — ideértve a munkaltatoi jogok utasitasban torténd atruhazasat is — az érintettet kozvetleniil
irasban is értesiteni kell és az utasitast szervezeti és miikodési szabalyzattal azonos modon kozzé kell
tenni.

(5)Y A rektorhelyettesek, a kancellar helyettesitésével megbizott vezetd, a dékanhelyettesek, a
Klinikai K6zpont elndkének altalanos helyettese, illetve a munkaltatéi joggal rendelkezd szervezeti
egységvezetok helyettesei a vezett megilletd munkaltatoi jogok gyakorldsédban a helyettesités
altalanos szabalyai szerint jarnak el a vonatkozo utasitdsok alapjan, azzal, hogy a kinevezés és
felmentés jogaval nem élhetnek.

(6) Az atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlok kotelesek megfelelden teljesiteni a kozalkalmazotti
érdekképviseletekkel szemben fennalld, jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeket.

(7)*® A 478/2020. (X1.3.) Kormanyrendelet szerinti veszélyhelyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet)
idején a munkaltatdi jogkor gyakorldsra vonatkozo szabalyokat az 524/2020. (XL.25.)
Kormanyrendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Jelen § (3a) bekezdése a veszélyhelyzet idején
nem alkalmazhat6. Veszélyhelyzet idején a Klinikai Koézpontnal betegellatasra iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozok felett a kinevezési és felmentési jogkort az orszagos korhaz-féigazgatd, minden
tovabbi munkaltatoi jogkort a klinikai kézpont elndke gyakorol.

2/A. § '° °Barmely munkaltatoi jogkdr gyakorlasival kapcsolatosan keletkezett irat kozlése a
kozalkalmazottal kizardlag a Humanpolitikai Foosztaly eldzetes ellenérzése utan torténhet. Az irat
eljuttatasa a HFO-hoz elézetes ellendrzés gyakorlasa céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
kotelezettsége. Az eldzetes ellendrzés gyakorlasa rendjét, az eldzetes ellendrzés gyakorlasara jogosultak
korét a HR Kézikonyv tartalmazza.

2/B. §? A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran tilos hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni a teljes
munkaidében €s részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak kdzott.

2/C. §?2 (1) Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személy (e § alkalmazdsdban a tovabbiakban munkavallalo) az Egyetem, mint
munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
kizarolag a kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja.

(2) Az Egyetem altal a munkavégzéshez biztositott mobiltelefon késziiléket és mobiltelekommunikécios
szolgaltatast, valamint — munkaidén kiviil — a hordozhatd szamitastechnikai eszkdzoket (laptop,

18 4 médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjatol.

1 4 médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. marcius 23. napjatdl.

18 Beépitette a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban elfogadott modositas. Hatalyos: 2021. januadr 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését
kévetd napon hatalyat veszti.

1 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

D A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatdl.

2L Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

2 Beépitette a Szendtus 2020. december 03-ai Online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali eljdrasban
elfogadott modositas. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol.
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tablagép) a munkavallalé a fennalld jogviszonya teljesitésétdl eltérd célra is hasznalhatja, egyéb
szédmitastechnikai eszk6z esetében a jogviszony teljesitésétdl eltérd célra torténd hasznalat a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja eldzetes irasbeli engedélye alapjan torténhet. Jelen szabalyzat, illetve a munkaltato
felhatalmazasa visszavonasa esetén a munkavallalo kételes a munkaltato altal meghatarozott hataridéig
gondoskodni a magancélu tartalmak eltdvolitasarol.

(3) Szamitastechnikai eszk6z a kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
teljesitése érdekében torténd hasznalattol eltérd célu hasznélata a munkavégzést nem hatraltathatja.

(4) A munkavallalo a fennalld jogviszonya teljesitése érdekében sajat szadmitastechnikai eszkozt a
munkaltatoi jogkor gyakorloja elzetes irasbeli engedélye alapjan haszndlhat. Engedély kizarolag olyan
szdmitastechnikai eszko6z tekintetében adhatd, amely megfelel az egyetemi biztonsagi eldirasoknak és
beallitasoknak.

(5) Széamitastechnikai eszk6z kozalkalmazotti vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
teljesitésétol eltérd célra torténd hasznalata esetén a munkavallalo koteles az egyéb célu hasznalat soran
keletkezett adatokat a kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefiiggésben keletkezet adatoktol elkiilonitve, és egyértelmi jelzéssel ellatva tarolni.

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

3. § (1)® Az Egyetemen az oktatéassal 6sszefiiggd feladatok oktatoi és tanari, valamint 6nalld kutatoi
feladatok ellatasara létrehozott tudomanyos kutatoi munkakorben lathatok el.

(2)® Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajanak segitésére az Egyetem iigyvivo-szakértoi
¢s ligyintézdi, a miikodésével 6sszefiiggo feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-szolgaltato,
szakmai-szolgaltato, tigyviteli, kisegitdi munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: igazgatasi munkakorok)
foglalkoztatottakat vesz igénybe.

(3)%® Az Egyetem altal létrehozott koznevelési, kozmiivelddési, kozgylijteményi, egészségiigyi
szolgaltatonal foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4)*" Az oktatoi, tudomanyos kutatoi és tanari munkakorokkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
szabalyzat Harmadik része, a nem oktat6i, kutatdi tanari munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat

a Negyedik része tartalmazza.

(5)2 A doktorandusz hallgatéi munkaszerz8dés alapjan kotelezheté munkavégzésre az egyetem
oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében.

MASODIK RESZ

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok

I. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony alanyai, létesitése és modositasa

B A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatdl.

35 A médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. julius 1. napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.

27 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdalyos 2008. februdr 28. napjatol.
28 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.
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4. §” (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaltato és a kozalkalmazott.
(2)* Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen el6életl, a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt nem allo,
b) tizennyolcadik életévét betoltott,

¢) magyar allampolgarsagu vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd, illetve letelepedett vagy bevandorolt

d)® allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szoldé 2012. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi [V. térvény
(atovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk.
XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids biincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk.
XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi [V. torvény XVI. fejezet I11. cim) miatt
indult biintet6eljaras hatalya alatt nem allo

személlyel létesithetd, aki rendelkezik az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéroen kozalkalmazotti jogviszony egészségiigyi szakképzettséget,
szakképesitést igénylé munkakor betoltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel is
létesithetd, amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor a kozalkalmazott az eldirt
szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.

(4) A (2) bekezdés c) pontjatol eltéréen kozalkalmazotti jogviszony az egészségiligyi szakképzettséget,
szakképesitést igényld munkakor betoltése érdekében - a munkavallalas feltételei tekintetében
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén - a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi II. torvény alapjdan harom hoénapot meghaladd
tartdzkodasra jogosult személlyel is létesithetd.

(5)* Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a) a blintet6eljaras jogerds befejezéséig azzal, aki

aa) a 2013. janius 30-ig hatalyban volt emberdlés [1978. évi IV. toérvény 166. § (2) bekezdés i)
pont], dngyilkossagban vald kozremiikddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. térvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. térvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskora veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kozdsiilés [1978. évi IV. torvény 197.
§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszeri kéjelgés eldsegitése
[1978. éviIV. térvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény
282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)

8 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. aprilis 9. napjdtdl.

0 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

3L A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
32 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.

8



bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont],
személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis er6szak [Btk. 197. § (2)
bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk.
200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucio elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
blincselekmény elkovetésének megalapozott gyantija miatt biintetdeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott bilincselekmények elkovetése miatt
kényszergyodgykezelés alatt all.

(6)® Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (5) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott
a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) 6t évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;
b) szandékos blincselekmény miatt k6zérdekit munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott két évig;
c) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfuiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(7) 3* Nem létesithet6 foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag Egyetemet érinté dontése meghozatalaban részt vett.

4/A. §°3¢ (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen el6életli, tovabba, hogy nem all a 4.§ (5) bekezdés szerinti biintetdeljaras hatalya
alatt

(2)*" Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti feltétel ellendrzése céljabol kezeli a felsGoktatasban az (1)
bekezdés szerinti személy azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat az Egyetem az alkalmazas 1étesitésével
Osszefiiggésben meghozott dontés idopontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak megsziinését vagy
megsziintetését kovetd hatodik honap veégéig kezeli.

5. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony - a 107. § (2) bekezdésben meghatarozott kivételektol eltekintve -
palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és
a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2)® A palyazati eljaras részletes szabalyait a Hatodik rész, valamint rektori és kancellari egyiittes
utasitas hatarozza meg.

5/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre.

33 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

3% A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2015. november 12. napjatol

35 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatdalyos: 2010. februdr 18. napjatol.
%6 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.

37 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-.¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

38 A médositdst a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2008. junius 26. napjatol.

3 A médositast a Szendatus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2017. janudr 1. napjatol.
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(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesitheto:

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara,

C) 40

d) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz6l6 egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi munkakor betoltésére (meghivott oktato).

(3)* Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén annak tartamat naptarilag, vagy mas
alkalmas modon kell meghatarozni. A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejinek kell tekinteni,
ha a hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony nem felel meg a (2) bekezdés a- b) pontjaiban foglalt
feltételeknek.

(4) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a
kozalkalmazott:

a) besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét,
b) munkakorét,
¢) *2 munkavégzés helyét,

d) 43
(5) A kinevezési okmany a jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekrol is rendelkezhet.

(6)* Az illetmény vonatkozasaban a kinevezési okmany tartalmat jelen szabalyzat 133. § (2) bekezdés és
134. § (3) bekezdése hatarozza meg. Ett6] érvényesen eltérni nem lehet.

6. § (1)* “ “A munkaltatd koteles valamennyi kdzalkalmazott részére a kinevezéssel egyidejiileg
munkakori leirast késziteni. A munkakori leirast a munkakorhéz kapcsolodd egyetemi szabalyok
figyelembe vételével a munkaltatéi jogkor gyakorloja hatdrozza meg a PTE munkakori matrixanak
megfeleld formaban és tartalommal és azt a kdzalkalmazotti jogviszony kezdetét6l szamitott, illetéleg a
munkakori feladatokat érintd modositas esetén 15 napon beliil a kdzalkalmazottal irasban kozli. A
munkakori leiras atvételét a kdzalkalmazott alairdsaval igazolja. A munkakori leiras egy eredeti példanyat
a Humanpolitikai Féosztalyhoz haladéktalanul el kell juttatni megdrzés céljabol. A munkakdri leirasban
jelentd beosztast is fel kell tiintetni és a kinevezés szerinti munkakor munkakori feladatain tal a beosztas
specifikalt feladatait is meg kell hatarozni. Amennyiben a kdzalkalmazott atmenetileg (mas munkahelyen
¢s/vagy mas munkakorben) végez olyan feladatot, amely munkakdri leirasaban meghatarozottakhoz
képest eltérd, az adott tevékenységre vonatkozo szabalyokat vele irasban k6zolni kell. A munkakari leiras
mintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)* % A munkakori leirasnak tartalmaznia kell kiiléndsen:

40 Hatdlyat kiviil helyezte a Szendtus 2013. november 14-€i iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2013.
november 14. napjatol.

1 A médositdst a Szenatus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

42 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatalyos: 2013. november 14.
napjatol.

3 A (4) bekezdés d) pontjat hatdlyon kiviil helyezte és az (5) bekezdést beépitette a Szendtus 2011. december 15-
ei tilesén elfogadott modositas. Hatdalyos: 201 1. december 15. napjatol.

4 Beépitette a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén elfogadott médositds.

* A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

4 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.

4 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

8 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

4 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. majus 28. napjatdl.
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a) a kozalkalmazott munkakorének megnevezését és munkakori beosztasat (ha az a munkakori
megnevezéstol eltér), a munkakor és beosztds céljat, valamint az ellatandd feladatok
részletezését,

b) munkakorrel, beosztassal tarsult felelosséget.

(3) A munkakori leirast sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni, és indokolt esetben a
sziikséges modositasokat el kell végezni. A munkakori leirdsok elkészitésénél és modositasanal, valamint
feliilvizsgélatanal jelen szabalyzat 2/A. § szerint kell eljarni.

(4)*° SA munkakori lefrashoz Elblap és kiegészitd rendelkezések dokumentum kapcsolodik, mely a
munkakor (beosztast) és a munkakort betoltd személyt rendeli egymdashoz. E dokumentum tartalmazza
kiilonosen:

a) a fiiggelmi viszonyokat,
b) a helyettesitésre vonatkozo rendelkezéseket,
C) kiegészitd rendelkezéseket a munkakori leirasban meghatarozott feladatokhoz képest.

(5) 52A munkakori leirashoz kapcsolddé ,,El8lap és kiegészitd melléklet” tartalmazza tovabba a meglévd
munkakori feladatok sziikséges mérséklésére vonatkozé munkaltatoi rendelkezést és annak idStartamat,
amennyiben az Eurdpai Unid altal finanszirozott palyazati forrasbol megvalosulo projekt keretében a
kozalkalmazott munkakdri feladatként palyazathoz kapcsolodo feladatot 1at el.

7. §2 % % (1) A munkaltaté a kinevezési okmanyban koteles meghatarozni, hogy a munkakor
betdltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak, kutatonak, tanarnak, egyéb munkakoérben dolgozdnak
milyen iddszak(ok) alatt kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet a 86. §-ban meghatarozott
jogkdvetkezményekre.

(2) A kinevezés, illetéleg a munkaba allas elott a 9. §-ban meghatarozottak fennalltarol meg kell
gy6z6dni. A kinevezés elvalaszthatatlan részét képezi

a) a titoktartasi nyilatkozat,
b) oktatok esetében az oktatdi nyilatkozat,
c) jelen szakasz (3) bekezdésében meghatarozott nyilatkozat.

(3)*® A kinevezés elétt a kozalkalmazott koteles nyilatkozni a tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyairol, valamint az Osszeférhetetlenségrol. A nyilatkozatra a munkaltaté koteles felvezetni
annak tudomasul vételét, hozzajarulasat, illetdleg Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra
vonatkoz6 tiltast. A nyilatkozatok mintait a HR Kézikonyv tartalmazza.

(4)°" Mt. 46.§ (1) bekezdésben foglaltak alapjan a munkaltaté a HFO 1tjan a kdzalkalmazottat irasban
koteles tajékoztatni

a) a napi munkaidorol,

b) a dijazasarol és annak elemeirél,

c) az illetményfizetés napjarol,

d)

e) a szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak, illetve

0 A médositdst a Szendatus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

1 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. majus 28. napjatol.

52 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-¢i iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
53 A médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

5 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. november 14. napjatdl.

%6 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.

5" A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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f) amunkaltatora és a kozalkalmazottra iranyado felmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,

g) arrol, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet, illetve Kozalkalmazotti Tanacs
megnevezesérol,

i) amunkaltatoi jogkor gyakorldjarol,

)

k) munkakorbe tartozo feladatokrol.
A kinevezésben rogzitett dijazasi elemekrdl a kdzalkalmazottat kiilon tajékoztatni nem kell.

(5) A kinevezéssel, tovabba a (4) szerinti tajékoztatdsokkal kapcsolatos iratmintakat a HR Kézikdnyv
tartalmazza.

8. §8 59(1)%0 61A 7 éves koltségvetés keretében a Szenatus dont a gazdalkodod egység személyi juttatasok
céljara rendelkezésre 4ll6 gazdalkodasi keretérdl.

(2)62 63 64
(3) 65
(4)66 67

9. § Az Egyetemen valo alkalmazas feltétele, hogy a kozalkalmazott

a) rendelkezzék az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

b) ©8 % biintetlen eléletli és cselekvképes legyen, ne alljon a tevékenység folytatasat kizéard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, (a biintetlen eldéletre és a foglalkozastol eltiltas hidnyara
vonatkoz6 feltételt nem kell igazolni kiilondsen, ha a kizaré ok hianyat a felsdoktatasi
intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a
foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb
hat hoénap telt el, tovabba annak a személynek, aki erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott
jogviszonyban all.)

€) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

d) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és ennek alapjan alkalmas a
munkakor betoltésére,

e) megfelel az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi kovetelményeknek,

f) 70 részt vett a munka-és tlizvédelmi oktatason,

8 4 médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.

5 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.

0 4 médositast a Szendtus 2015. jinius 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. junius 25. napjdtol.

51 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos 2017. janudr 1. napjatol.

82 A médositdst a Szenatus 2014. daprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatdl.

8 A médositdst a Szendatus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

8 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan 2017.
Januar 1. napjatol.

8 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan 2017.
Jjanudar 1. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

87 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan 2017.
Jjanuar 1. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2015. november 12. napjdtdl
0 Beépitette a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén elfogadott médositds.
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g) ™ rendelkezik a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltése esetén a Kormany
tovabbfoglalkoztatasi engedélyével, kivéve a felsGoktatasban oktatod, kutatd és tanari munkakdr
betoltése esetén,

h) 72 titoktartassal, tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal, dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatban nyilatkozatot tett, melyet a munkaltaté tudomasul vett. Oktatok esetében oktatoi
nyilatkozatot tett.

9/A. § ™ (1) Az Egyetemen torténd alkalmazas tovéabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL térvény hatalya ala tartozo személyek vagyonnyilatkozat-tétele.

(2)" A vagyonnyilatkozat-tétel eljarasi szabalyait a Rektori Utasitas tartalmazza.
9/B. §° Az Egyetem oktatasi igazgatasi (oktatisszervezési) tevékenységének korében olyan személlyel
lehet kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni, aki angol vagy német nyelvbdl legalabb B2 tipust allami
nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékli mas nyelvvizsgaval rendelkezik.

A palyazat
10. §'

A probaido

11. §7® (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel
- harom hoénap probaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghalad6d probaidd
kotheto ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) Nem kell probaidét megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 11/C. § (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint szlint meg, és az tijabb kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor
a gyakornoki id6 kikotése kotelezd —

a) athelyezés,
b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatisara szold hatarozott idejii kinevezés,
illetve
c) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés
esetén.

(4)"° Nem lehet probaidét megallapitani

a) ha a szakorvosjelolti munkakort egészségligyi fels6foku szakirany( szakképzettség
megszerzése érdekben, kiilon jogszabaly szerinti kdzponti gyakornoki, rezidensi rendszer

L 4 g) és h) pontokat beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2013.
november 14. napjatol.

2 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

3 Beépitette a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott modositas. Hatdlyba lép 2008. junius 26-dn.

"4 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtdl.

5 A médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

76 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.

" Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds.

8 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.

® A médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
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keretében létesitik, amennyiben a jelolt rendelkezik egészségligyi szolgaltatonal eltdltott,
legalabb harom hénapos gyakorlattal,
b) ha a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére
ba) orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet-helyettesi) vezetdi megbizas ellatasa
érdekében,
bb) apolasi igazgatodi, gazdasagi igazgatdi vezet6i megbizas ellatasa érdekében,
valamint
bc) dagazatspecifikus munkakdr betoltése esetén osztalyvezetésre adott vezetdi
megbizas elladtdsa érdekében keriil sor, és a kozalkalmazott a kinevezésekor
legalabb o6t éves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal — rendelkezik
C) belso athelyezés esetén.

(5)% 8 A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal, indokolas nélkill megsziintetheti. A megsziintetésrdl sz6lo nyilatkozatot irasba kell
foglalni és legalabb a probaidd végéig a masik féllel k6zolni kell.

A gyakornoki foglalkoztatas altalanos szabalyai®” %

11/A. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd
munkakdrbe torténd hatarozatlan iddre sz616 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is
- a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalado idGtartamu
szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabaly kizaré rendelkezése hidnyaban - a
tudomanyos kutat6éi munkakort betolté kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo,
illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatéi munkakérben harom év. Ha a
kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozo munkakorben egy évet,
b) az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve a tudomanyos kutatéi munkakoérben két évet
meghalado szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki 1d6 tartama egy év.

(3) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jaro betegség,
b) aharminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, valamint
C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javito-neveld munka, valamint a
kozérdekli munka
tartama.

(4)¥ A gyakornoki id8 meghatérozasanal a PTE munkakdri matrix altal eldirt feltételeket kell
figyelembe venni.

8 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.

8L A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

82 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjatol.
8 4 gyakornoki foglalkoztatdsra vonatkozé médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:
2009. aprilis 9. napjatol

8 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatdl.
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(5) 85

(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni.

(7) A gyakornoki id6 folyamatossdgat nem érinti az athelyezés. Amennyiben a kozalkalmazotti
jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban
az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetéen a korabbival
azonos vagy azzal egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettél eltérden, nem
lehet a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszamitani a kdzalkalmazotti jogviszony idOtartamat, ha az
a gyakornoki 1d¢ alatt

a) all/C. § (2) bekezdése alapjan megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kdzalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara valo- az
egészségiigyl alkalmatlansag kivételével- tartdés alkalmatlansaga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentésre kertilt.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai gyakorlat

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szOold térvény hatdlya ala  tartozd munkaltatonal
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban toltott id6, valamint

b) ® munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozéasi és megbizasi
szerzOdésen alapuld jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi jogviszonyban, egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjaként, tovabba ligyvédi és
egyéni vallalkozoi tevékenység soran szerezhetd meg. A tobb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat idétartamat dssze kell szamitani, az 6sszeszamitaskor egy évnek 365
nap felel meg.

(9) A gyakornoki id6 megsziinik

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiivé modositasakor,
b) ha a kdzalkalmazott munkakore ugy valtozik meg, hogy nem lenne kételezd a gyakornoki id6
kikotése.

(10) Ha a kozalkalmazott a kinevezés moddositaskor vagy az athelyezés idépontjaban a megvaltozott
munkakore tekintetében nem rendelkezik az (1)- (3) bekezdésben meghatarozott feltételekkel, a
gyakornoki id0 kikotését melldzni kell, amennyiben a (8) bekezdés a) pontja szerinti jogviszonyban toltott
id6 a tiz évet meghaladja.

11/B. § (1) A munkaltat6 a gyakornoki id6 kikotésekor koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a
szakmai segitd személyérdl. A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,
b) segiti a gyakornoki kévetelmények teljesitését,
C) félévente irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(2) A gyakornoknak és szakmai segitéjének munkavégzési kotelezettségét tigy kell megallapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is
eleget tehessen.

8 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016.
madrcius 17. napjatol.
8 4 modositdst a Szenatus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.
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(3) Masik szakmai vezet6t kell kijeldlni, amennyiben a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakornek a modositasa ezt indokolttd teszi. Ebben az esetben a szakmai segitd irdsban értékeli a
gyakornok munkavégzését.

(4) A gyakornok:

a) ismerje az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét, foglalkoztatasi kovetelményrendszerét,
hallgatoi kovetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

c) gyakorlatban mélyitse el a korszer(i oktatashoz kapcsoldodo eszk6zok hasznalatahoz sziikséges
ismereteket,

d) valjon alkalmassa a hatranyos helyzetii, fogyatékossaggal é16 hallgatok egyéni fejlesztésére,

e) ismerje meg a munkakdrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait.

(5)87

11/C. § (1)® A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsitésrél
az intézményi szervezeti egység vezetdjének - a gyakornok szakmai segitdje véleményét is figyelembe
vevo - javaslatara a munkaltatoi jogok gyakorloja dont. A mindsités eredményeként harminc szazaléktol
,megfelelt”, harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mingsités eredményének ismertetését kovetod
tizedik napon szlinik meg.

(3)% A kozmivelddési, kozgylijteményi szervezeti egységekben, egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott gyakornoki rendszerre az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott

rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

(4) A gyakornoki id¢6 alatt a kozalkalmazottra a Kjt. 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53/A. §-ban foglalt
rendelkezések nem alkalmazhatok.

(5) 90

A kozalkalmazotti jogviszony mddositasa

12. § (1) A kozalkalmazotti kinevezést a munkaltatd és kdzalkalmazott csak k6zos megegyezéssel, erre
iranyulo irasbeli megallapodassal mddosithatja.

(2)®* Nem mindsiil a kinevezés modositasdanak a jelen szabélyzat 14.-15. §-aiban meghatarozott
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony modositasdra vonatkozé megallapodasban a kozalkalmazottat
figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetdségére.

87 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016. mdrcius
17. napjatol.

8 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februar 18. napjatol.

8 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

0 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016. marcius
17. napjatol.

9 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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(4) Nincs sziikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas jogszabalyon
alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozésa, illetményének megemelése
esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modositasardl azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a
kozalkalmazottat, az értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités
munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Postai uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

13. §%2 %(1) A munkaltaté az Mt. 61.§ (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan a helyben szokésos
modon a munkakorok megjeldlésével tijékoztatja a kozalkalmazottakat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) atdvmunkavégzésre iranyulo, valamint

C) a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A kozalkalmazott kinevezés modositasara iranyulo ajanlatara a munkaltatd tizendt napon beliil irasban
nyilatkozik.

13/A. §*4 % %(1) A teljes munkaidSben foglalkoztatott kézalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltato
koteles a kinevezésben heti huszoras részmunkaidét kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem
benyujtasakor az Mt. 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe. A kérelem alapjan
kikotott részmunkaiddben a munkaltatd a kdzalkalmazottat
a) akérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kdzalkalmazott esetén
a gyermek Otéves kordig koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a kozalkalmazott munkaidejét a
kérelem benytjtasa elotti mérték szerint kell megallapitani.

(2) A munkaltatd a kozalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztdsara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.
A munkaltato a kérelem megtagadasat koteles irasban indokolni.

(3) A részmunkaido kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kézalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kdvetd naptol hatalyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltérd
megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté harmine
napon beliil meg kell kezdeni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele iranti®” kérelmet a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételének megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A
kérelemben a kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjarol, tovabba,
b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

92 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

9 A médositast a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

% Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatdalyos: 2010. februdr 18. napjatol.
% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatdl.

9 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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A kérelem mint4jat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony alapjan kdzvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni
juttatas tekintetében az iddaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidd
mértékével Osszefiigg.

(6) A kozalkalmazott kérelme alapjan kikotott részmunkaidoben a munkaltaté a kozalkalmazottat a
kérelem szerinti id6pontig, de legfeljebb a gyermek hiroméves kordig koteles foglalkoztatni. Ezt
kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint, illetményét az
idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Jelen § rendelkezéseit a magasabb vezetdk és vezetok tekintetében nem lehet alkalmazni.

Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

14. §% (1) A munkaltaté jogosult a kdzalkalmazottat dtmenetileg a kinevezéstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) A kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eldirt, de
legalabb a kinevezése szerinti illetményre jogosult.

15. §° (1) A kdzalkalmazott hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkara
a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
€) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
d) a rehabiliticios szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta.

)

A munkakor modositasa

16. §'% (1) A munkakdr azon munkak korét tartalmazza, amit a kdzalkalmazott végezni koteles és
jogosult kozalkalmazotti jogviszonya fennallasa alatt.

(2) Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti munkakor
lényeges modositasaval jar, akkor az e szabalyzat 6-9. §-aban foglaltak szerint kell eljarni, és a
modositast megel6zéen meg kell gy6zOddni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a
megvaltozott munkakdr vonatkozasaban is fennallnak. A munkakdr megvaltozasakor minden esetben el
kell késziteni az uj munkakori leirast.

(3) Ha a munkakor modositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(4) Az e szakasz (2) bekezdése alapjan, ha az 0j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozdsaban ez
jogszabaly vagy szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges — a kdzalkalmazott személyi anyagahoz
csatolas céljabol — at kell venni

98 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
9 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

10 4 médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.
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a) azuj vagy megvaltozott munkakor betdltéséhez szitkséges végzettséget és képzettséget igazolo
oklevelek, bizonyitvanyok masolatat,

b) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol szolo igazolasat,

C) az1j tlz- és munkavédelmi szabalyokra vonatkozo oktatas bizonylatat.

(5)1* Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az j munkakor betdltésére
palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak, vagy azok
egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak. Ennek érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorldk, illetdleg
a vezet6i megbizasra jogosultak a palyazat egy teljes példanyat kotelesek a HFO-ra nyilvantartas céljabol
megkiildeni.

(6) Nem mindsiil a munkakor modositasdnak a munkakor jellegét meg nem valtoztatod feladattal valo
kibovitése. A kibovitett feladatokat a munkakori leirason at kell vezetni.

Tobbletfeladat elrendelése'®
17. §% (1)
)
@)
(4)
(5)

Belso athelyezés

18. §'% 1% (1) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személy munkaltatoi jogkdr
gyakorlasara jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez keriil at (bels6
athelyezés), akkor errdl megallapodast kell kdtni. A Klinikai K6zpont szervezeti egységei kozotti
megallapodas érvényességéhez a Klinikai Kozpont elndkének hozzajarulasa sziikséges. A belsd
athelyezésre vonatkozo részletszabalyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben meghatrozott megallapodas hidnyaban a kozalkalmazott egyoldalu
nyilatkozata alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 28. §-a szerinti lemondasi id6 elteltét kdvetd
naptol modosul. A nyilatkozatot a HR Kézikonyv szerinti tartalommal és forméban kell kdzdlni az atado
munkaltatoi jogkor gyakorloval. A lemondasi id6 tartamat a kozalkalmazott nyilatkozatanak kozlésetol
kell szamitani. A modosulas nyoman a kozalkalmazott foglalkoztatdja az atvevo szervezeti egység. A
Klinikai Koézpontban foglalkoztatott kdzalkalmazott a Klinikai Kézpont elndkének elézetes irasbeli
hozzajéarulaséaval teheti meg nyilatkozatat.

W1 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
192 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan: 2015.
november 12. napjatol.

103 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

194 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

195 4 médositast a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjdtdl.

16 4 médositast a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatdl.
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(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a kdzalkalmazott idéaranyos szabadsagat — eltéré megallapodas
hianyaban — az atadé munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles kiadni az Mt. 122. § rendelkezései szerint.
A kozalkalmazott koteles legkésbb az atadd szervezeti egységnél fennallo foglalkoztatds utolsé napjan
az atado szervezeti egységgel elszamolni, feladatkorét atadni.

(4) A belso athelyezésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni a kdzalkalmazottnak az atado szervezeti
egységgel fennallo tanulmanyi szerzodésére.

11. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének jogcimei

19. §7 (1) A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) akoézalkalmazott halalaval,

€) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) a20. §-ban meghatarozott esetben,

e) aprémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozo kiilon torvény szabalyai
szerint,

f) 11/C. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba,

g) ! ha torvény igy rendelkezik.

(2)1° A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) ko6z0s megegyezéssel,
b) athelyezéssel,
€) lemondassal,
d) rendkiviili lemondassal,
e) felmentéssel
f) azonnali hatallyal
fa) a probaido alatt,
fb) a Kjt. 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a Kjt. 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan, valamint
9)

h) a29/A. §-ban meghatarozott esetben, rendkiviili felmentéssel.

(3) Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésére, megsziintetésére vonatkozo
tovabbi rendelkezéseket e szabalyzat 86-94. §-ai tartalmazzak.

(4)1° A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének id6pontjat az elszamolasi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges id6 figyelembe vételével kell meghatarozni. A kozalkalmazotti jogviszony

megsziinésével és megsziintetésével kapcsolatos iratmintakat a HR Kézikonyv tartalmazza.

Kozalkalmazottak jogallasa a munkaltaté egyes tevékenységeinek megsziinése esetén

107 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

108 Beépitette a Szendtus 2011. december 15-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. december 15.
napjatol.

199 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. november 14. napjatol.

110 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. aprilis 24. napjan.
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20. § (1) Ha a munkaltatdé személye azért valtozik meg, mert az alapitdé vagy a munkaltaté dontése
alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrdsainak
vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. vagy a koztisztviselok jogallasarol szolo
torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatd szamara keriil atadasra, a munkaltato atadasra keriild szervezete,
illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az atadas
idépontjaban megsziinik. E bekezdésben meghatarozott munkaltatdi dontésrol a Szenatus koteles kiilon
hatarozatot hozni a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével.

(2) Az atado és az atvevé munkaltatd legkésobb az dtadast megelézden tizendt nappal korabban koteles
tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a
Kozalkalmazotti Tanacsot az 4tadas

a) id6pontjarol,
b) okardl,
C) a kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l.

(3) A munkaltato koteles a szakszervezettel és a Kozalkalmazotti Tanaccsal konzultaciot kezdeményezni
a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrol. A konzultacionak ki kell terjednie az
intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének maddjara, illetve eszkozére, tovabba a
kovetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.

A kozos megegyezés

21. § (1) A 19. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kdzds megegyezéssel az Egyetem és a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely késébbi idopontra, legkésobb azonban a
munkaltatoi felmentés esetében iranyadd felmentési id6 utolsd napjara sziintetheti meg.

(2) A megsziintetésre vonatkozo megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a megsziintetésre vonatkozo k6zos nyilatkozatot,

b) a megsziintetés idépontjat,

c) ! a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségeinek elszdmoldsa idépontjat és
szabalyait.

Az athelyezés

22. §'12 (1) A 19. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott athelyezéssel torténd kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetése esetén a kdzalkalmazottnak, az Egyetemnek, valamint az j munkaltatonak
kolesondsen meg kell allapodnia az athelyezésrol.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a megsziintetésre vonatkozd k6zos nyilatkozatot,

b) a megsziintetés idépontjat,

€) Uj munkakdért, munkahelyet, illetményt,

d) a kozalkalmazottat terheld tartozasok és a kozalkalmazottat illetd jarandosagok rendezésére
vonatkozd szabalyokat, valamint egyéb, a felek altal 1ényegesnek itélt kérdésekben torténd
megallapodast.

W1 Beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.
Y12 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.
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(3) Az éathelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kdzalkalmazotti jogviszonyat ugy kell
tekinteni, mintha az j munkaltatonal toltdtte volna el.

A lemondas

23. §13 114 (1) A 19. § (2) bekezdés c) pontja szerinti lemondéssal a kdzalkalmazott a hatarozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszonyt barmikor megsziintetheti. Ha kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat
lemondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas miatt
a ra iranyadd munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a kozalkalmazotti
jogviszony fenntartasa szamdra ardnytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna, a lemondast a
kozalkalmazott indokolni koteles.

(2) A hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irasban indokolt lemonddéssal akkor
sziintetheti meg, ha a lemondéas indoka olyan ok, amely szamara a kézalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A lemondasi id6 két honap, amely idétartam egy részére, vagy annak egészére az Egyetem
mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés alol. A munkavégzés aldli mentesitésrél €s annak
id6tartamardl a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. Lemondas esetén — a mentesitéstdl fliggetleniil — a
kozalkalmazotti jogviszony a lemondasi id6 utols6 napjan sziinik meg.

Rendkiviili lemondas

24. § (1) A 19. § (2) bekezdés d) pontja szerinti rendkiviili lemondassal a kdzalkalmazott csak akkor
sziintetheti meg a kozalkalmazotti jogviszonyat, ha az Egyetem:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges koételezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Rendkiviili lemondéasra okot ad6 koriilmények kiilondsen:

a) az Egyetem illetményfizetési kitelezettségét két honapot meghaladéan nem teljesiti,
b) az Egyetem nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
c) az Egyetem foglalkoztatasi kotelezettségét neki felrohatd okbol nem teljesiti.

(3) A lemondas jogaval a kozalkalmazott az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzésétol
szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott 1 éven beliil élhet,
blncselekmény elkdvetése esetén a bilintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4)'*® Rendkiviili lemondas esetén a kozalkalmazottat annyi idére jaro tavolléti dij illeti meg, amennyi
felmentés esetén a felmentési idére megilletné. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjat
a kozalkalmazottra iranyadd felmentési id6 figyelembevételével kell megallapitani. A kozalkalmazott
kovetelheti felmeriilt karanak megtéritését is.

13 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
Y4 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
15 4 médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
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A felmentés

25. § (1)15 17 Felmentéssel akkor sziintetheti meg az Egyetem a kozalkalmazott jogviszonyt a Kjt. 30/A-
30/B. §-ban és a 32. §-ban foglalt korlatozassal, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattak,

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdje, a
kdzponti koltségvetési szerv vezetdje dontése alapjan a munkaltatonal 1étszamcesokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara
nincs lehetdség,

€) a kozalkalmazott munkakdri feladatainak ellatdsara tartosan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfelelden,

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésobb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil (Mt. 294. § (1) g) pont), illetve

e)

f) atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés
a) pontjaban foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesité kdzalkalmazott kérelmezi,
g) e szabalyzat 86. §-ban meghatarozott esetekben.

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okdnak vilagosan ki
kell tiinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerti.

(3) Amennyiben (1) bekezdés c) pontjdban meghatirozott alkalmatlansdg egészségiigyi ok
kovetkezménye, a kozalkalmazott akkor menthetd fel, ha a munkaltatonal nincs az egészségi allapotanak
megfelel6 munkakor vagy, ha az ilyen munkakorbe torténd athelyezéséhez a kdzalkalmazott nem jarult
hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kdzalkalmazott munkavégzésével
vagy magatartasaval fligg 0ssze, a felmentés el6tt lehetéséget kell adni szamara a vele szemben felhozott
kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibdl kdvetkezden ez a munkaltatotol
nem varhato el.

Felmentési tilalmak

26. §'18 (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltatd felmentéssel nem sziintetheti meg az aldbbiakban
meghatarozott idotartam alatt:

a) avarandossag,

b) asziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt.128. § értelmében a
kozalkalmazott gyermeke személyes gondozasa céljabol a gyermek 3. életéve betoltéséig,
illetve Mt.130. § szerint 10. életéve betoltéséig a GYES folyositasanak tartama alatt ),

d) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap tartama alatt.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs egyetértése sziikséges az kozalkalmazotti tandcs elndke kozalkalmazotti
jogviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal torténé megsziintetéséhez vagy a munkaltato
Kozalkalmazotti Tanacs elnokét érintd az Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a Kozalkalmazotti
Tanacs elndkét megbizatasanak idejére €s annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a
tisztségét legalabb tizenkét honapon at betdltotte.

16 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
U7 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
U8 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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(3) A kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — az Mt. 273.§ (1) bekezdés szerint
megjelolt - valasztott szakszervezeti tisztséget betoltdé kozalkalmazott (a tovabbiakban: tisztségviseld)
kozalkalmazotti jogviszonyanak a munkaltato altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez, valamint a
munkaltato tisztségviseldt érintd Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez.

(4) A munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselére
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalokat kell
érteni.

(5) Felmentés esetén a felmentési id6 legkordbban az aldbbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd
napon kezdddik:

a) a kiilfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, illet6leg egyéb intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett
munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesité személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

C) az Osztondijjal kilfoldi tanulmanyuatra kikiildott a tanulmanytt és az esetleges elGzetes
tanfolyam, valamint

d) a munkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzeés aldli felmentés tartama.

A felmentés korlatozasa
27. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiillondsen indokolt esetben sziintethetd meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszagosan
kotelez6 legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke
van,

b) ha a kozalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,

€) ha a kézalkalmazott hazastarsa tényleges tartalékos 6nkéntes katonai szolgalatot teljesit,

d)y 1o

(2) Ha a munkaltatonadl van olyan munkakdr, amelynek elldtdsara az (1) bekezdésben emlitett
kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni,
amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a
kotelezettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve —a 25.
§ (1) bekezdésének c)-d) pontjan alapul.

Kivételek a felmentési tilalmak és korlatozasok alol

27/A.8'%° 21 (1) A nyugdijasnak nem mindsiilé kozalkalmazott hatarozatlan tartama kozalkalmazotti
jogviszonya a kozalkalmazottra irdnyad6 dregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belil,
valamint az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa kozalkalmazotti jogviszonya a gyermek
haroméves koraig, ha a kozalkalmazott sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot (Mt. 128. §) nem vesz igénybe, az alabbi esetekben sziintetheté meg:
a) a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd Iényeges kotelezettségeét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi azonnali hatalyu felmentéssel;

Y9 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositas.
120 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
121 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
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c) a kozalkalmazott képességével vagy a munkaltato mikodésével Osszefiiggd okbol, ha a
munkaltatondl az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a kozalkalmazott 4ltal
betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld
betoltetlen masik munkakor vagy a kozalkalmazott az € munkakorben vald foglalkoztatasra
iranyulo ajanlatot elutasitja.

(2) A munkaltato a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyat a kozalkalmazott egészségi okkal Osszefliggd képességével indokolt
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha a kdzalkalmazott eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd
tovabb és a kdzalkalmazott szamara allapotanak egészségi szempontbol megfeleld6 munkakdrt nem tud
felajanlani, vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

A felmentési ido

28. § (1)'?? Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja
meg. Ettol eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 25. § (1)
bekezdésének ¢) pontjan alapul, a felmentési idé harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6 a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

C) tizendt év utan harom honappal,
d) husz év utan négy honappal,

e) huszonét év utan 6t honappal,
f) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

(3) A munkaltato legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat — a mentesitési id0 legalabb felének megfelel6 idotartamban
— a kivansaganak megfeleld idoben és részletekben kell felmenteni.

29. § Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatojanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b)!?3 a felmentési id6bol hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban U jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
idészak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd
idejét is szamitasba kell venni.

Rendkiviili felmentés'?

122 4 médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
123 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
124 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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29/A. § (1)'*° A munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybodl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tantsit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltat6 koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili felmentés
okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valdsagat és okszertiségét
a munkaltatonak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés kozlése el6tt lehetdséget kell adni a
kozalkalmazottnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott
kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotol
nem varhato el.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgald okrol valé tudomasszerzéstdl szamitott
tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény
elkdvetése esetén a biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - a torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a felmentés szabalyai nem
alkalmazhatok.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése hatésagi bizonyitvany beszerzésének elmulasztisa
A 126
eseten

29/B. § (1) A munkaltatd koteles a kdzalkalmazotti jogviszonyt a Munka Torvénykonyve 29. § (1)
bekezdése alapjan azonnali hatallyal felszamolni, és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazni,
ha
a) '?’a kozalkalmazott a biintetlen el8életének, illetve annak igazolasara, hogy nem 4all a
munkakorének megfeleld vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol eltiltas, vagy a
4.§.(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras hatalya alatt, vonatkozo kotelezettségének a
munkaltatd erre iranyuld felhivasanak tizen6t munkanapon beliil nem tesz eleget és nem
igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa menthetd ok kdvetkezménye,
b) akozalkalmazott biintetett elééletét, vagy a foglalkozastol valo eltiltast a munkaltatd a bintigyi
nyilvantarté szerv altal az igazolds céljabol kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan
megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomasara jut.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony azonnali hataly felszamolasat indokoléssal, irasba foglaltan kell
kozolIni a kozalkalmazottal.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a kozalkalmazott részérol

30. §'%® (1) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott valamely kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabaly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, kdteles a munkaltato
részére a lemondasi iddre jard tavolléti dijanak megfeleld Osszeget megfizetni. Amennyiben a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kizarolag azért jogellenes, mert a kozalkalmazott a lemondasi
1d6 egy részét nem tolti le, a megtéritési kitelezettsége a le nem toltott idovel aranyos.

125 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.

126 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatdalyos: 2010. februdr 18. napjatol.
127 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.

128 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
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(2) A kozalkalmazott, ha a hatarozott tartamu kdzalkalmazotti jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idobol még hatralévo idore jaro, de legfeljebb haromhavi tdvolléti dijnak megfelelé dsszeget
kdoteles megfizetni.

(3) Amennyiben a magasabb vezet6 a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg, hathavi
tavolléti dijaval felel.

(4) A jogellenes kozalkalmazotti jogviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a
kozalkalmazott munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a munkaltaté altal

30/A. §'2° (1) A munkaltat6 kdteles megtériteni a kdzalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben okozott kart. A kdzalkalmazotti jogviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg a kdzalkalmazott tizenkét havi tavolléti dijanak 0sszegét.

(2) A kozalkalmazott kérelmére — az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdvetkezményen
tulmenden - a birésag a munkaviszonyt helyreallitja, ha
a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe,
b) a felmentési védelemre vonatkozé rendelkezésekbe,
C) aszakszervezetek egyetértési joganak figyelembevételére vonatkozo kotelezettségbe titkozott,
d) akozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor munkavallaloi képvisel6 volt,
e) a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony kdzds megegyezéssel torténd megsziintetését
vagy erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(3)*° A kozalkalmazott a kartéritésen tilmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha kdzalkalmazotti
jogviszonya
a) jogellenesen nem felmentéssel sziint meg, vagy
b) kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor a nem egészségi okokkal dsszefiiggd képességre
alapitott felmentés okan —Mt. 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan - nem részesiilt
végkielégitésben.

(4)"3! A kozalkalmazott a kartérités és az elmaradt jovedelem helyett kovetelheti a munkaltatoi felmentés
esetén iranyado felmentési idére jaro tavolléti dijnak és egyéb jarandosdganak megfeleld 0sszeget.

()
(6)

(7) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idd alatt a ,,nem megfelelt” mindsités okan a
torvény erejénél fogva megsziinik, €s a birosag megallapitotta a mindsités jogellenességét,
a) ha a munkaltatd eljarasa a rendeltetésszerii joggyakorlds, vagy az egyenlé banasmod
kovetelményébe litkdzott, az (1)- (2),
b) az a) pontba nem tartozo esetekben a (3) —(4) bekezdésben foglaltakat
kell megfelelen alkalmazni.

129 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
130 4 médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. november 14. napjatol.
181 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. aprilis 24. napjdig.
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(8) Ha a birdsdg a kozalkalmazott kérelmére a kozalkalmazotti jogviszonyt nem allitja helyre, a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontja:
a) jogellenes felmentés esetén a felmentési id6 utolsd napja,
b) jogellenes azonnali hatalyll felmentés esetén a felmentés masik féllel torténé kozlésének
idépontja,
c) jogellenes kézos megegyezés esetén a felek altal meghatarozott idépont.

A végkielégités
31. §'%2 (1) Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

€) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében, tovabba
d) a (7) bekezdésben foglalt moédon sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha:

a) felmentésére — az egészségiigyi okot kivéve — tartds alkalmatlansaga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt keriilt sor,
b) legkésébb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

(3) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ido legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

€) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak'® megfeleld dsszeg.

(4B A végkielégités (3) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij Osszegével
emelkedik, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az dregségi nyugdijra vald jogosultsag
megszerzését megel6zo 6t éven belill sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités a
kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

(5) A végkielegités mérteke a (3)-(4) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld Osszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

(6)1 ¥ A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonyanak a 19. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti megszlinésére azért keriilt sor,
mert a munkaltato altal felajanlott, a Kjt. 30/A. § szerinti munkakdr elfogadasardl nem nyilatkozott,
vagy a megfeleld6 munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz, illetdleg

132 A médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2009. dprilis 9. napjatol.

138 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.

138 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.

135 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjatol.
136 4 médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.
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athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy
kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaidére szold kinevezés esetén hat oOranal rovidebb részmunkaidében torténd
foglalkoztatast, illetve hat 6ranal révidebb részmunkaidé esetén teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaid6 mértékének ndvekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel
jéarna,

C) a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,
vagy

d) az 0j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott
esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id0 mértéke kozalkalmazotti
jogviszonyéaban az emlitett id6tartamot elérte.

(7) Ha a kozalkalmazottal az Egyetem legalabb két alkalommal hatarozott idére sz6l6 kdzalkalmazotti
jogviszonyt létesit és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és az ujabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott
végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 32/A. § (1) bekezdés d) pontja, vagy
a hatarozott 1d6 lejartaval szlinik meg.

(8)1" A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a kdzalkalmazott a (3) bekezdésben meghatarozott
idétartamu  kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott végkielégitésre valo
jogosultsaganak megdallapitasanal - az athelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a kordbbi
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol emellett
figyelmen kiviil kell hagyni a Kjt. 22. § (8) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozott idétartamot is,
kivéve a hozzatartoz6, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabol, tovabba a
tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni &poléds érdekében igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag id6tartamat.

A nyugdijas kézalkalmazottra vonatkozd kiilon rendelkezések

32. § (1) B8OOI 12 A munkaltatoi jogkdr gyakorldja az 1700/2012. (XII. 29.) Kormanyhatarozatban
foglaltak alapjan koteles megsziintetni a ra irdnyadd nyugdijkorhatart elér6 kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyat a hatarozatban foglaltak szerint. A Kormanyhatarozatban foglaltakat nem
kell alkalmazni az oktatd, kutatd, felsGoktatasban tanar munkakort betoltok esetében.

(2)143 144 145 1467 req iranyadd nyugdijkorhatart betoltd oktato, kutatd €s tanar a hetvenedik életévének
betoltéséig foglalkoztathatd a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan. A munkaltatoi jogkor
gyakorldja — a felek eltér6 megallapodasanak hianyaban — a hetvenedik életév betdltésére tekintettel

187 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2013. november 14.

napjatol.

138 A médositdst a Szendtus 2011. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. december 15. napjatol.
139 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
190 4 médositast a Szendtus 2014. aprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. aprilis 24. napjatol.

141 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

192 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
143 4 médositast a Szendtus 2009.junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatol.

144 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
195 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.

196 4 modositdst a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.
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felmentéssel sziinteti meg a kozalkalmazotti jogviszonyt. A felmentést olyan idépontban kell kdzolni,
hogy a kozalkalmazotti jogviszony a hetvenedik életév betdltését kdvetd napon sziinjék meg.

(3) 147

(4) ¢ Nem sziintethetd meg a (2) bekezdés alapjan a 65. életév betdltéséig a vezetdi megbizassal
rendelkezd oktatd, kutatd, felsGoktatasban tanar munkakort betoltd kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya.

(5) 149150151152 A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a HFO targyévet megel6z6é év november 30. napjaig a
Rektori Kabinetnek, illetve a Kancellari Hivatalnak megkiildott adatszolgaltatasa alapjan minden
targyévet megel6z6 év december 31. napjdig koteles megvizsgalni, hogy a kovetkezd egy éves
idészakban mely kdzalkalmazott mindsiil nyugdijasnak. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a targyévet
megel6z6 év december 31. napjaig tajékoztatja a HFO-t arrol, hogy

- az (1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatasat kezdeményezi,

- a (2) bekezdésben emlitett kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését
kezdeményezi.

(6) 153

(7) 154 155 156

(8) 157 158

(9) A tovabbfoglalkoztatasi engedéllyel nem rendelkez6 kézalkalmazott felmentési ideje a nyugdijasnak
mindsiilése elsé napjan kezddédik.

(10) *° Amennyiben a kdzalkalmazott jogviszonyat a munkaltaté nyugdijasnak mindsiilésére tekintettel
felmentéssel, illetéleg ko6z0s megegyezéssel sziintette meg, az érintettel Gjabb kozalkalmazotti
jogviszonyt fenntartdi engedély birtokdban kizarolag helyettesités vagy meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, legfeljebb egy év id6tartamra hatarozott idore lehet 1étesiteni az 0]
jogviszony létesités szabalyai szerint. A kozalkalmazott illetményének, nyugellatasanak, valamint
emeritusi dijanak 0sszege nem lehet magasabb, mint a jogviszony megsziinéskor 6t megillet illetmény,
de legalabb*®a jogszabaly altal elirt garantalt illetményt kell megéllapitani.

(11)*! Amennyiben a jogviszony megsziinése és a nyugdij melletti korabbi munkakorére vonatkozo
jogviszony létesitése kozott 60 napnal hosszabb id6 nem telik el és ennek tényét mar a jogviszony
megsziinéskor ismerik a felek, ugy a bels6 palyaztatasra és a hatdsagi bizonyitvanyra, valamint a
munkakor atadasara és munkakorh6z kapesolddo jogositvanyok gyakorlasara vonatkozo eldirasokat nem

147 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan: 20135.
november 12. napjatol.

198 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtol
1499 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

150 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

B 4 médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.

152 4 médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2018. oktéber 01. napjatdl.
138 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

154 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

15 4 médositdst a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

156 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2016. december 15-i iilésén elfogadott médositds.

157 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

158 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2016. december 15-i iilésén elfogadott médositds.

159 Beépitette a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén elfogadott médositds.

160 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
161 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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kell alkalmazni. A munkakorre vonatkozo végzettségi és szakképzettségi eldirasoknak azonban minden
esetben meg kell felelni.

A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok

32/A. §'%2 183 (1) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd

a) ko6zOs megegyezéssel;
b) athelyezéssel
c) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
€)
f) azonnali hatallyal
fa) a probaido alatt,
fb) a Kjt.27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a Kjt44. § (4) bekezdése szerint, vagy
g) rendkiviili felmentéssel.

(2) A rendkiviili lemondas feltételeit a 24. § tartalmazza.

(3)1%* A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt a 25. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt
okok alapjan a munkaltatd azonnali hatallyal megsziintetheti; a kdzalkalmazott részére azonban egyévi,
ha a hatarozott id6b6l még hatralévo id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idore jutd tavolléti dijat koteles
elére megfizetni. Ha a megsziintetésre a 25. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott, a kozalkalmazott
nem megfelel6 munkavégzése vagy - nem egészségligyi okkal dsszefliggd - alkalmatlansaga miatt keriilt
sor, a kozalkalmazottat egyhavi tavolléti dij illeti meg. Amennyiben a hatarozott id6b6l még hatralévo
id6 egy honapnal rovidebb, a munkaltaté a hatralévo idoére jaro tavolléti dijat koteles megfizetni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése esetén alkalmazandé kozos
szabalyok

33. §'65 166 167(1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
az Mt. 80. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan koteles a birtokaban 1évd, de az Egyetem tulajdonat
képezo eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az Egyetemmel fennallo
esetleges tartozasat rendezni, tovabba a szervezeti egység vezetdje altal megjelolt személynek
munkakdorét atado-atvevd jegyzokonyvvel, a folyamatban 1évé tigyek allasarol szold tajékoztatassal
atadni. A kilépés folyamatat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)1%® Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével sszefiiggd igazolasok kiadasanak, a
jarandosagok kifizetésének hataridejére vonatkozo Mt. 80.§ (2) bekezdésében, valamint a Kjt. 36.§ (1)-
(2) bekezdéseben foglaltak alapjan koteles eljarni. E kotelezettség teljesitése érdekében a Humanpolitikai
Foosztaly a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsod
munkaban toltott naptol, egyébként legkésébb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott

162 4 médositdst a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

163 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
184 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2009. dprilis 9. napjatol.

185 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

166 4 modositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

187 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
18 4 médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.
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6todik munkanapon koteles a kozalkalmazott részére kozalkalmazotti igazolast, tovabba
szabadséagigazolast adni, az id6aranyos szabadsagot pénzben megvaltani, a kozalkalmazottnak jar6 és még
ki nem fizetett juttatasokat kifizetni, illetve bankszamlajara atutalni. A szervezeti egység vezetdje koteles
az idGaranyos szabadsag természetben vald kiadasara torekedni, megvaltasra csak abban az esetben
keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges.

(3)1%° Amennyiben a kozalkalmazott (1) bekezdésben foglalt kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget, a kiadando kozalkalmazotti igazoldson a tartozas teljes Osszegét fel kell tiintetni. Az elszamolast
kovetden 1j kdzalkalmazotti igazolast kell kiadni, vagy amennyiben elszamolas nem torténik, a kovetelés
behajtasa irant jogi Gton kell intézkedni.

I11. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony tartalma
34. §170

35. §'"* (1) A munkaltaté és a kozalkalmazott jogai érvényesitése, valamint kdtelezettsége teljesitése soran
az alabbi alapelvek figyelembe vételével koteles eljarni:

a) a kinevezésben foglaltak teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir el - Ggy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

b) jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a jOhiszemUség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kdlcsonosen egyiitt kell miikddni és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

C) a munkaltato a kozalkalmazott érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

d) felek kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése, valamint az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.

e) tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog
gyakorlasa kiilonosen akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy
ehhez vezet.

(2) Az Egyetem koteles:

a) a kozalkalmazottat a kinevezésben foglaltak és a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb szabalyok szerint foglalkoztatni,

b) azegészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

€) akozalkalmazott szamara munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

d) a munkat ugy megszervezni, hogy a kdzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd
jogait gyakorolni, kotelességeit teljesiteni tudja,

e) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

f) akozalkalmazotti kinevezésben meghatarozott illetményt megfizetni.

g) amunkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
mertilt fel.

h) fogyatékossaggal é16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerti alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol;

i) személyhez fiiz6d6 jogok védelmét biztositani, e korben:

169 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.

0 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott modositas. Hatdlytalan: 2018.
madrcius 22. napjatol.

1 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
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ia) a kdzalkalmazott személyhez fiiz6d6 jogait akkor korldtozhatja a munkaltato, ha a korlatozas
a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyhez fiiz6d6 jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato
tartamarol a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A kozalkalmazott személyhez fiiz6do
jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallald személyhez fiz6d6 jogarol
rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

ib) a kozalkalmazottol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fliz6d6 jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges. A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

ic) a munkaltatd koteles a kozalkalmazottat tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A
munkaltaté a kozalkalmazottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzdjarulasaval kozolhet.

id) a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato
a kozalkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével, toérvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errdl a munkavallalot el6zetesen
tajékoztatni kell.

ie) a kozalkalmazottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

if) A munkaltatd a kozalkalmazottdl csak a kozalkalmazotti jogviszpnnyal Osszefiiggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott
eszk0zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellendrizhetd.

ig) A munkaltaté eldzetesen tajékoztatja a kozalkalmazottat azoknak a technikai eszkdzoknek
az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

(3) A kozalkalmazott koteles:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

az el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni

munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni, munkat végezni,

munkajat személyesen az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozé szabalyok, eldirasok és utasitdsok szerint végezni,

a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tantsitani,
munkatarsaival egylittmiikodni,

munkajat ugy végezni €s olyan magatartast tanasitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézzen eld,

a munkaja soran tudomasara jutott szolgalati titkot, tovabba az Egyetemre, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagl informacidkat megorizni,

a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,
munkaidején kiviil is olyan magatartast tanisitasatol tartézkodni, amely - kiilondsen a
kozalkalmazott munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A kozalkalmazott magatartasa az Mt. 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatdo. A korlatozasrdl a kozalkalmazottat irasban
elézetesen tajékoztatni kell,

véleménynyilvanitashoz vald jogat ugy gyakorolni, hogy az a munkaltatd jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan ne sértse vagy veszélyeztesse,

a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot megOrizni. Ezen tilmenden sem kdzdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a
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kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgiltatdsi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint a kozalkalmazott munkara képes allapotat kizard oknak mindsiil
kiilondsen a szeszesitaltol, vagy kabitoszertdl befolyasolt allapot, tovabba minden olyan betegség, amely
a kozalkalmazott teljesitményét, vagy biztonsagos munkavégzését akadalyozza.

(5) Az Egyetem jogosult ellendrizni a kozalkalmazott munkéara képes Aallapotit. Amennyiben a
kozalkalmazott az ellendrzés elvégzését megtagadja, vagy azt akadalyozza, gy e magatartasa a
kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettség megszegésének mindsiil.

35/A.§'7? (1) A kozalkalmazott a munkaltato el6zetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytdl dijazast
a kozalkalmazotti jogviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(2) A kozalkalmazottat kinevezés vagy kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan megilletd
illetményt csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a kozalkalmazott a munkaltatdo eldzetes
hozzajarulasaval az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijazdsnak mindsiil minden olyan vagyoni értékli szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalonak nyqjt.

36. § A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak,
az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltaté utasitasainak megfelelden, a
kozérdek figyelembevételével latja el.

Az Osszeférhetetlenség szabalyai

37. §' (1) Az oktatok, kutatok és egyéb kozalkalmazottak nem létesithetnek olyan munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltétt munkakoriikkel
Osszeférhetetlen.

(2) Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony

a) amelyben a szolgalati (lizleti) titkot képez6 eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy
javara valo alkalmazasara keriilhet sor,

b) amely a kozalkalmazott egyetemi alapfeladatainak (oktatas, kutatas, kozmiivel6dési-és
kozgyljteményi, egészségligyi tevékenység, igazgatasi és gazdasagi tevékenység) teljesitését
hatraltatja,

c) '™amely az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott daltal mas
felsdoktatasi intézményben a teljes munkaidé tobb, mint felének megfelelé id6tartamban
torténd foglalkoztatasra iranyul,

d) 175

e) amely az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott altal mas felsdoktatasi
intézményben magasabb vezet6i megbizas ellatasara iranyul.

(3) A pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult kozalkalmazott munkakorével 6sszeférhetetlen
a) haaz Mt. 294.§ (1) b) pontja szerinti hozzatartozdjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertilne,

12 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
18 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
114 4 médositast a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2017. november 09. napjatol.
15 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
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b) az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagban betoltott gazdasagi tarsasdgban
vezetdi tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(4)1"® A kozalkalmazott 8 napon beliil kdteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak,
ha vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott 0sszeférhetetlenség meriil fel, illetve
ha kozalkalmazotti jogviszonya fennallasa alatt 9sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek. A munkaltato
az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban foglaltakat tudomésul veszi vagy megtiltja.

(5) Ha az 6sszeférhetetlenség ténye a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a tudomasara jut, haladéktalanul
koteles a kozalkalmazottat a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irasban felhivni az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a kdzalkalmazott e kotelezettségének a megtiltas,
illetve a felszolitas kézhezvételétol szamitott harminc napon beliil nem tesz eleget, a munkaltatoé a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(6) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az iizleti titkok megtartasara torténd
figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban rdgziteni kell. Ebben a korben
Osszeférhetetlenségre a munkaltaté csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozo
figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették.

(7)17178 A (2) bekezdés a) és b) pontjat nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltaté az aldl
irasban felmentést ad.

(8) A magasabb vezetOkre és vezetdkre vonatkozd tovabbi Gsszeférhetetlenségi szabalyokat a 104-1086.
§-ok tartalmazzak.

(9) A (3) bekezdés a) pontja az egészségiigyi intézménynél 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyra nem
alkalmazhato. A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjaban és 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan az
egészségligyi intézményben foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végz0, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi
tarsasagban betOltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsagot kizarolag a munkaltatd
fenntartojanak jovahagyasaval létesithet.

(10)'"° A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatas esetén nem osszeférhetetlen, ha a pénziigyi
kotelezettségvallaldsra jogosult a Munka Torvénykonyve szerinti hozzatartozdjaval iranyitasi,
felligyeleti, ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

38. §'% 81(1) A kozalkalmazott — amennyiben kdzalkalmazotti jogviszonyaval nem Osszeférhetetlen —
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt 1étesithet az alabbiak szerint.

a) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban ¢és a
munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idGtartamra
esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak az Egyetem (munkaltatd) elGzetes

16 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
7 A médositdst a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

18 A médositast a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjatol.
19 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatalyos 2017. junius 23. napjatol.
180 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

181 4 médositast a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjdtdl.
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irasbeli hozzédjarulasaval létesithetd. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezhetd.

b) 82A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését a kozalkalmazott koteles az Egyetemnek (munkaltatonak) elGzetesen irasban
bejelenteni. Az Egyetem (munkdltatd) Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
létesitését irasban megtiltja. Az Egyetemnek a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését megtiltod intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

(2) Amennyiben az Egyetem (munkaltatd) az Osszeférhetetlenségrél nem a kozalkalmazott (1)
bekezdésben meghatarozott bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstol szamitott ot
munkanapon beliil felszolitja a kdzalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(3)18 Ha a kozalkalmazott az Egyetem felszolitdsa kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a munkaltatd a kdzalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(4)18% A tovabbi jogviszony bejelentési kdtelezettség teljesitését a munkaltatd ellendrizheti, a bejelentési
kotelezettség elmulasztasa esetén a munkaltato a (2)-(3) bekezdésben meghatarozottak szerint jar el.

39. § Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottal munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Az oktatoi, tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazott részére megallapitott legmagasabb heti tanitasi 6rat meghaladoan véllalt
tanitasi feladatok ellatasaért a kozalkalmazott kereset-kiegészitésben részesiilhet.

40. §'% Amennyiben az oktatd oktatoi nyilatkozatidban a masik felsGoktatasi intézményt jeloli meg
kedvezményezettként a koltségvetési tamogatds megallapitasanal, gy 6 az Egyetemen csak
részmunkaidében foglalkoztathato, illetve a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel
megsziintetheti.

Kutatasi és tanulmanyi céla kiilfoldi kiutazas, kiilfoldi munkavallalas'®®

40/A. §®" (1)'®8 Kutatasi és tanulmanyi céli utazis (tovabbiakban egyiitt: tanulméanyut) esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazottal megallapodast kot. A megallapodast a Humanpolitikai
Foosztaly részére meg kell kiildeni. A megallapodasra vonatkozo iratmintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2) A kiilfoldi tanulmanyut esetén kdzalkalmazottat alapilletménye és vezetdi potlék nélkiil szamitott
potlékai illetik meg.

(3)*®° A kozalkalmazott sztondijas kiilfoldi tanulméanyutja esetén az (2) bekezdés rendelkezéseitdl
eltéréen

a) ha a kozalkalmazott az Egyetem tamogatasaval allam vagy kormanykozi egyezmény, magyar
allami 6sztondij, kilfoldon mikédé magyar intézményben rendelkezésre allo tanulmanyi
lehetéség, magyar intézmény kiilfoldi féllel kotott kiilon megéllapodasa alapjan, illetve
nemzetkdzi szervezetnél vagy mas kiilfoldi szervnél palyazat, vagy megbizas alapjan harom

182 4 médositdst a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjatol.
183 4 médositdst a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

184 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

185 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

186 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17-ét61.

187 Beépitette a 2008 junius 26-ai szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. junius 26-dtdl.

188 4 médositdst a Szendtus 2012. jumius 28-ai iilésén fogadta el.

189 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
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hénapot meg nem halad6 id6étartamt 6sztondijas tanulmanyon vesz részt, a kozalkalmazott
részére az tavolléti dij teljes Osszegét,
b) aharom-hat honapig tartd 6sztondijas tanulmanyut idejére az tavolléti dij 50 %-at,
c) %% hat-tizenketté honapig tartd tanulmanyut idejére a mindenkori kzalkalmazott besoroldsa
szerinti tavolléti dij 40 %-at
kell megallapitani.

(4) Az egy évet meghaladd 6sztondijas kiilfoldi tanulmanyut idejére a kozalkalmazott illetményre nem
jogosult, kérelmére a munkaltatdi jogkor gyakorloja fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

(5) Kozalkalmazott kiilfoldi tanulméanyutjarol beszamolot koteles késziteni, amelyet a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak kell a hazaérkezést kovetd nyolc napon beliil benyujtania.

(6)191

Munkavallalas kiilfoldon%

40/B. §'*° (1) Kiilfoldi munkavallalas alatt a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal engedélyezett,
jovedelemszerzés céljabol sajat kezdeményezésre, vagy meghivas alapjan kiilfoldon torténd munkavégzés
értendd. A (2)-(5) szabalyait kell alkalmazni, ha a kdzalkalmazott hazastarsa kiilfoldi munkavallalasara
hivatkozassal kér fizetés nélkiili szabadsagot.

(2) A kozalkalmazott a kiilfoldi munkavallalas engedélyezése iranti kérelmét az utazas megkezdése el6tt
legalabb 30 nappal kdteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak benytjtani. A fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére a kozalkalmazott kdzvetlen felettese véleményének kikérését kdvetéen a munkaltatoi
jogkor gyakorloja jogosult.

(3) Kiilfoldi munkavallalas engedélyezése esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kdzalkalmazottal
megallapodast kot. A megallapodas megkdtésével egyidejiileg a kdzalkalmazott koteles a nala 1évo, az
Egyetem tulajdonat képez6 eszkozokkel, felszerelésekkel elszamolni, az eszkozoket a kozvetlen felettes
altal kijelolt személy részére atadni.

A megallapodast a Humanpolitikai Foosztaly részére meg kell kiildeni. A megallapodasra vonatkozd
iratmintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(4) Kiilfoldi munkavallalds esetén legfeljebb egy év fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd. A
kiilfoldi munkavallalas rendkiviili esetben egyszeri alkalommal tovabbi egy évre — a kozalkalmazott
lejarat el6tt 2 honappal benyujtott irasbeli kérelmére — meghosszabbithato. Két éven tul a fizetés nélkiili
szabadsagot — legfeljebb Osszesen harom évig terjedd idotartamra- egyedi elbiralas alapjan, az eset
Osszes koriilményeinek ismeretében a kérelmezé kozvetlen munkahelyi felettese, valamint a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak tamogatd nyilatkozata alapjan a rektor, illetve a kancellar'®
engedélyezheti. Az ismételt engedélyt a munkaltatoéi jogkor gyakorloja koteles haladéktalanul a
Humanpolitikai Féosztaly részére megkiildeni. Hét éven belill Gjabb fizetés nélkiili szabadsag nem
engedélyezhetd. A hét éves idétartamot e szabalyzat hatalyba 1épésétdl kell alkalmazni. Amennyiben az
érintett ¢ szabalyzat hatalyba 1épést megel6z6 hét éven beliil fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt, tigy
a hét éves iddtartamot annak lejartatol kell szamitani.

(5) A kozalkalmazott a hatarozott idejii engedély lejarta utan 5 munkanapon beliil koteles
munkavégzésre jelentkezni a Kjt-ben meghatarozott jogkdvetkezmények terhe mellett.

10 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
1 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott modositas.

192 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17-ét61.

198 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

19% A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
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V. fejezet - A kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhato
jogkovetkezmények'® és a kozalkalmazottak kartéritési feleléssége

A kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményei 1 1%

41. §'%8 %A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettség vétkes megszegése esetére a PTE Kollektiv
Szerzddése a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

42. §% (1)

(2) A munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatalyu felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott
a) a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(3)% Az azonnali hatalyt felmentés jogat a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal az ennek alapjaul szolgald
okrol valo tudomasszerzéstol szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatalyu felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell
tekinteni, amikor az azonnali hatalya felmondas okarol a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorld
szervet - tajékoztatjak.

(402 A vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhatd jogkdvetkezményekkel kapcsolatos eljarasi
szabalyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

43.§

A kozalkalmazott kartéritési felelossége

44. § (1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A kartérités mérteke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(3) Sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilondsen, ha
a) akozalkalmazott
aa) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,
ab) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart,

vagy

15 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
196 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
7 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.

198 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
199 Beépitette a Szenatus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.
20 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
21 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
22 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
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b) a kar olyan - jogszabalyba {itk6z6 - utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott elézdleg a figyelmét felhivta.

(4) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel.

(5)%% 294A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem
vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altaldnos feleldsségi szabalyok szerint felel azzal az
eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan kdrokozas esetén a felel6sség mértéke
a vezetd tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld 6sszegig terjedhet.

(6)® Amennyiben a magasabb vezetd a kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg — az
Mt. 84. § (1)«(2) bekezdésében foglaltaktdl eltérden — hat havi tavolléti dijaval felel.

45. §
46. §

47. § (1) A kar bekovetkezeését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

(2)?%%207 A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) 2% biincselekmény gyanfija esetén a Kancelldria Jogi Fdosztalyat és az Uzemeltetési és
Beszerzési Igazgatdsagot

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megOrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén
a Kancellariat értesitenti,

C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felelésség megéllapitasat célzd vizsgalatot megkezdeni és az Uzemeltetési és
Beszerzési Igazgatdsag bevonasaval lefolytatni.

(3) Nem 4ll fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett bejelentési, illetve
intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a
munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozé személye ismert és a kart
az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltato a (2) bekezdés d) pontjdban
foglalt intézkedéstol eltekinthet.

(4) A kartéritési eljaras soran alkalmazando6 iratmintakat a HR Kézikonyv tartalmazza.

Egyiittes kozalkalmazotti felelosségre vonas és kartéritési eljaras

48. §%° (1) A kozalkalmazottak fegyelmi és kartéritési felel6ssége egymas mellett és egymastol
fiiggetleniil érvényesiil.

23 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. november 14. napjatdl.

204 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol

205 Beépitette a Szendtus 2014. aprilis 24-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

26 4 médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

27 4 médositast a Szendtus a 2020. december 03-ai online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali eljgrasdaban
fogadta el. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol.

28 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

29 A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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(2) Ha a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a kozalkalmazotti feleldsségre vonas és a kartéritési eljaras
egylittesen is lefolytathato.

(3) Az egyiittes kozalkalmazotti feleldsségre vonas és kartéritési eljaras lefolytatasara a kozalkalmazotti
feleldsségre vonas szabalyait kell értelemszertien alkalmazni.

V. fejezet- A tanulmanyi szerzodés és a tovabbképzés

A tanulmanyi szerzédés

49, §21° 211 (1) A tanulmanyi szerzédésben az Egyetem arra vallal kotelezettséget, hogy a tanulmanyok
alatt timogatja a kdzalkalmazottat, a kozalkalmazott pedig kdtelezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja, illetéleg a képzettség megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos idon -
de legfeljebb 6t éven - keresztiil kdzalkalmazotti jogviszonyat nem szilinteti meg. A tanulmanyi szerzédés
kérelem mintajat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)*? Tanulmanyi szerzédés azzal a kozalkalmazottal kothetd, aki vallalja, hogy tanulmanyainak
befejezését kovetden legfeljebb tanulmanyainak idétartamaval aranyos iddtartamban kozalkalmazotti
jogviszonyat fenntartja.

(3) Nem kothet6 tanulmanyi szerzodés:
a) a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaro kedvezmények biztositasara,
b) ha a tanulmanyok elvégzésére az Egyetem irasban kotelezte a kdzalkalmazottat,

C) haa végzettség megszerzése a munkaltato tevékenységéhez, a munkakdore magasabb szinvonalu
ellatasdhoz nem sziikségszerii €s nem indokolt, illetéleg nem vehetd figyelembe.

(4) A tanulmanyi szerzodést irasba kell foglalni. A megallapodasnak tartalmaznia kell
a) az Egyetemet terhel6 tamogatas formajat, 6sszegét és szazalékban kifejezett mértékét,
b) a kozalkalmazott altal a tanulmanyok befejezését kovetéen kozalkalmazotti jogviszonyban
toltendo id6t, amely 6t évnél hosszabb nem lehet,
c) a(7) bekezdésben meghatarozott szabadidore jaro dijazast (fizetett tanulmanyi szabadsag).

(5) Az Egyetem kizarolag az aldbbi timogatasokat nytjthatja rendszeresen vagy eseti jelleggel:

a) koltségtérités (utazas, szallas koltsége),
b) o6nkoltség és koltségtérités, vizsgadij.

(6) A kozalkalmazott kotelezettséget vallal:
a) atanulmanyok eredményes folytatasara, végzettség megszerzésére,
b) vizsgék letételére,

C) képzettség megszerzését kovetden kozalkalmazotti jogviszonyanak fenntartasara.

(7)*3 Az Egyetem vallalja, hogy az iskolai rendszer(i képzésben részt vevd kdzalkalmazott szamara:

20 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februar 11. napjatol.

21 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.

22 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.

213 4 (7) bekezdés b) pontjdt, valamint a (8) bekezdést beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott
modositas. Hatalyos: 2014. aprilis 24. napjatol.
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a) a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6t megallapodasuk szerint biztositja, az
oktatasi intézmény igazolasa alapjan.
b) megallapodas szerint a képzési koltség megtéritésének mértékét.

(8) Tanulmanyi szerzddés, tanulmanyi kotelezés, illetve tudomanyos fokozat, habilitacio
megszerzésének, nyelvvizsga dijanak tamogatasarol kotott megallapodas nélkil nem fizethetd
tanulmanyokhoz kapcsolodo koltségtérités a kozalkalmazott szamara.

(9)2* A tanulményi szerzédést a kozalkalmazottal az Egyetem képviseletében a munkaéltatdi jogkor
gyakorloja jogosult megkotni a kdzalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti egység nyilatkozata alapjan,
amelyben valdszintisiti a megszerzendd végzettség alapjan torténd foglalkoztathatésagot. A tanulmanyi
szerzddést — a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak igénybejelentése alapjan - a Humanpolitikai Féosztaly
késziti el és tartja nyilvan. Tandij, tanulmanyi koltségtérités kizarolag érvényes tanulmanyi szerzodés
alapjan fizethetd.

(10) Amennyiben az Egyetem nem teljesiti a (5) bekezdésben meghatarozott kotelezettségét, vagy egyéb
szerz6désszegést kovet el, a kdzalkalmazott mentesiil a szerz6désbol folyd kotelezettségei alol, és a
szerz6désszegésbol eredo esetleges karat érvényesitheti.

(11) Ha a kozalkalmazott nem teljesiti az (6) bekezdésben meghatarozott kotelességét, a meghatarozott
id6étartamot nem tolti le, a képzettség megszerzését igazold6 dokumentumot nem mutatja be, vagy egyéb
Iényeges kotelességszegést kovet el, az Egyetem kdvetelheti a ténylegesen nytjtott tdmogatasnak
megfeleld 6sszeg megtéritését. Amennyiben a kdzalkalmazott a szerzodésben kikotott idétartamnak csak
egy részét nem tolti le, megtéritési kotelessége ezzel aranyos.

(12) A kozalkalmazottnak — feltéve, hogy tanulmanyait az Egyetem altal folytatott képzés keretében végzi
— a tanulmanyai soran nyujtott egyéb kedvezmények és juttatasok tekintetében az Egyetem rektora
utasitasban rendelkezik.

(13) 215

A tovabbképzés

50. § (1) Az Egyetem elosegiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefliggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.

(2) A kozalkalmazott koteles a munkaltato altal kijel6lt tanfolyamon, illetve tovabbképzésben részt venni,
¢s az eldirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel ra aranytalanul
sérelmes.

(3)216

(4)2" Amennyiben az Egyetem kotelezte a kozalkalmazottat tovabbképzésben valo részvételre, koteles az
ezzel kapcsolatos koltségeket megtériteni. Koteles tovabba megtériteni a kozalkalmazott munkabol tavol
toltott idore jaro tavolléti dijat is.

24 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
25 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
218 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.

27 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
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VI. fejezet - A kozalkalmazott mindsitése?®

51. §21° (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakéri feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés
eldsegitése.

(2) A kozalkalmazottat kdtelez6 mindsiteni

a) avarakozasi id6 cs6kkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezd,

b) garantaltnal magasabb Osszegl illetmény megallapitasa el6tt (Kjt. 66. § szerinti munkaltatoi
hataskori illetménykiegészités),

c) a kozalkalmazotti jogviszony létesitését kovetd egy éven beliil, amennyiben a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb 0Osszegli illetmény keriilt
megallapitasra,

d) kérésére, legkorabban a kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése
esetén,

e) cimadomanyozast megelézden,

f) gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott eseteken tul a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kdzalkalmazottat.

(4) Nem keriilhet sor a mindsitésre- a (2) bekezdés d) pontjaban, valamint a (3) bekezdésben foglalt
eseteket kivéve-, amennyiben a korabbi mindsitéstol, illetve a kdzalkalmazotti jogviszonya l1étesitésének
idépontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell irdnyadonak
tekinteni.

(5) A mindsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleményének meghallgatasat kovetden a
munkaltatoi jogkor gyakorldja késziti el a HR Kézikonyvben szerepld iratminta alapjan.

(6) Mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakdr betoltésével kapcsolatos tényeket
¢s a ténymegallapitason alapul6 értékelést tartalmazhat. A kozalkalmazott alkalmassaganak megitélését a
munkaltatoi jog gyakorloja irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat kell alkalmazni:
a) kiemelkedd értékelés harom pont,
b) megfeleld értékelés kett6 pont,
c) kevéssé megfelel6 értékelés egy pont,
d) nem megfelel6 értékelés nulla pont.

(8)*° A kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas és
alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz viszonyitott aranya alapjan kell
megallapitani az alabbiak szerint:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

€) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettol eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb
egy szempont értékelése nem megfeleld.

28 4 kozalkalmazottak mindsitésével kapcsolatos rendelkezések médositasat a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén
fogadta el. Hatalyos: 2009. aprilis 9. napjatol.

219 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

20 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatdl.
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(9) A kozalkalmazottal a mindsités eredményét ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetéskor
részére at kell adni. A megismerés tényét a kdzalkalmazott a mindsitési lapon alairasaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10’2 A mindsités egy példanyat a munkaltatéi jogkor gyakorldja a Huménpolitikai Féosztalynak
megkiildi, a mindsités dokumentumat a kozalkalmazotti nyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités eredményének kozlésétdl szamitott harminc napon beliil
a bir6sagtol kérheti.

(12)?22 A nem oktat6é vagy kutaté munkakdrben foglalkoztatottak értékelésének szempontjait rektori-
kancellari egyiittes utasitas hatdrozza meg.

(13)?2 A mesteroktatdé munkakdrben foglalkoztatottak értékelésének szempontjait a kar szabalyzatban
hatarozza meg.

(14)%* A Klinikai Kézpontban orvos vagy egészségiigyi szakdolgozé munkakdrben foglalkoztatottak
értékelésének szempontjait a Klinikai Kozpont szabalyzatban hatarozza meg.

Az oktatok-kutatok mindsitése

52. §2%° 226 (1) 27 Az oktatok — ide nem értve a mesteroktatot - és kutatok esetében a mindsitést kiilondsen
az alabbi szempontok alapjan kell elvégezni:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa

b) az oktatashoz kapcsolodd egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
nemzetkdzi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas),

C) publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6
eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények,

d) intézményi kozéleti tevékenység,

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferencidkon valo részvétel terén nyujtott aktivitas,

f) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodd forrasteremtd
képesség,

g) tehetséggondozas, tudomanyos diakkori tevékenység, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott
aktivitas,

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban val6 részvétel,

i) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatdsi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése,

J) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét tamogatod
tanari attitiid.

(2)?% 229A mindsités szempontjainak alapjaul szolgalo értékelési rendet a kar szabalyzatban hatarozza
meg. A kari szabalyzat — ideértve az 51. § (13) bekezdésében meghatarozott szabalyzatot is —a PTE

2L A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
222 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositas. Hatalyos 2017. janudr 1. napjatol.
223 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositas. Hatalyos 2017. janudr 1. napjatol.
224 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatdl.
25 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

226 A modositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

227 4 médositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjdtdl.

28 A modositdst a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatdl.

28 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatdl.
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Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének mellékletét képezi. A kari szabalyzat az (1) bekezdésben,
valamint a (4)-(9) bekezdésben meghatarozottakon til a mindsitési szempontok tekintetében
értékelendd egyéb koriilményeket is meghatarozhat.

(3)%° 21 A mindsitést (teljesitményértékelést) tanévenként, az oktatd vagy kutaté altal a targyi tanévben
nyujtott teljesitmény alapjan kell elvégezni legkésobb a kovetkezd tanév elsé napjaig. A mindsités
(teljesitményértékelést) eredményét — az érintett oktaton vagy kutaton kiviil — a dékan, valamint az
érintett tanszék/intézet vezetdje jogosult megismerni.

(4)%2 Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatarozott szempontokat a 83. §-ban foglaltakra tekintettel
kell figyelembe venni azzal, hogy az idegen nyelven folytatott tanitasi tevékenységet elkiiloniilten kell
értékelni.

(5)% Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti szempontot a publikacids tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepl6 adatokat kell figyelembe venni. Az értékelés
soran — a kar szabalyzatanak rendelkezése szerint — elkiiloniilten kell figyelembe venni az idegen nyelvii
¢s a kiilfoldon megjelent kdzleményeket, valamint a kozleményekre vald fiiggetlen hivatkozasokat.

(6)%* Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szempont értékelése soran figyelembe kell venni az egyetem és
a kar vezetd testiileteiben, ezek bizottsagaiban viselt tagsagot, valamint az egyetemi vagy kari magasabb
vezetOi és vezetdi tevékenységet.

(7) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszagos
Tudomanyos Didkkoéri Konferencia programjanak korében végzett tevékenységet.

(8) Az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott szempontok értékelése soran — a kar szabalyzatanak
rendelkezése szerint — figyelembe kell venni a doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot
szerzett hallgatok szamat, a doktori és habilitacios cselekményekben vald részvételt, ideértve mas
felsdoktatasi intézményekben folytatott tevékenységet is.

(9) Az (1) bekezdés 1) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének
a karon meghatarozott rendje alapjan kell figyelembe venni.

(10)*5A mindsités eredményeképpen az 51. §-ban meghatarozott szamitasi rend alapjan

a) kivaloan alkalmas
b) alkalmas

c) kevéssé alkalmas
d) alkalmatlan

mindsités adhato.

20 4 médositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el, a soron kivetkezd bekezdések szamozdsa
automatikusan modosul. Hatalyos:2019. julius 1. napjatol.

L A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. szeptember 26. napjatol.
232 A médositdst a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatdl.

233 Az utolsé mondatot beépitette a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos:2019. julius
1. napjatol.

B4 Az 4j (6)-(8) bekezdéseket beépitette a Szendtus 2019. jumius 27-ei iilésén elfogadott médositds, a soron
kovetkezd bekezdések szamozasa automatikusan modosul. Hatdalyos:2019. julius 1. napjatol.

25 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatdl.
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(11)*8 Felmentéssel sziintetheté meg a kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott értékelése
harom egymast kovetd tanévben alkalmatlan (/10/ bekezdés d/ pont).

(12)%" 28 Egyetemi adjunktussa, egyetemi docenssé, egyetemi tanarrd, tudomanyos munkatarssa,
tudomanyos fomunkatarssa, tudomanyos tanacsadova, kutatoprofesszorra az a kozalkalmazott

nevezheto ki, akinek mindsitése a kinevezést megel6z6 két egymast kovetd tanévben kivaldan alkalmas,
vagy alkalmas volt.

A vezet6k, magasabb vezetok mindésitése

53. § (1)®° 20 A vezetSk, magasabb vezetdk teljesitményét a vezetdi megbizast koveté masodik év
elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb vezetéi vagy vezetdi megbizas lejarta elott legalabb
harom hénappal mindsiteni kell.

(2) A vezetdk és magasabb vezetok mindsitését az alabbi szempontok szerint kell elvégezni:

a) a vezetd 4ltal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala,
b) a vezetd altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése.

(3)%* A vezet6k és magasabb vezetOk esetében a mindsités eredményeképpen az 51. §-ban meghatérozott
szamitasi rend alapjan

a) kivaloan alkalmas

b) alkalmas

c) kevéssé alkalmas

d) alkalmatlan

mindsités adhato.

A rektor mindsitése

53/A.§°*?A rektor mindsitésére a vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott Szempontrendszer
alapulvételével az oktatasért felel6s miniszter jogosult.

A kancellar minositése

53/B.§** A kancellar mindsitésére a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott szempontrendszer
alapulvételével az oktatasért felel6s miniszter jogosult.

28 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatdl.
237 Beépitette a Szendtus 2019. junius 27-€i iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatol.

28 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatol.
2% A médositast a Szendtus 2007. julius 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. julius 5. napjdtol.

20 4 médositast a Szendtus 2008 junius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. junius 26. napjatol.

21 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatol.
242 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdalyos: 2016. marcius 17. napjatdl.
283 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
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V1. fejezet - A jogorvoslat rendje

54. § (1) A szabalyzat hatalya ala tartozé személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése,
illetve intézkedésének elmulasztisa ellen — a kozlést6l, ennek hianyaban a tudomdsara jutdsitol
szamitott tizen6t napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa
ellentétes e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

(2)** A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz, a Kancellaria teriiletén a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt
harminc napon beliil elbiralja és annak alapossaga esetén — a rektor, illetve kancellar kivételével — a
panaszolt személy vagy — a Szenatus kivételével — testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén Uj
eljaras lefolytatdsara és hatarozat meghozatalara utasitas mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot
dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(3)?*® A rektor a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor,
illetve a kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus, eljarasat.

(4)**% Amennyiben a rektor, illetve a kancellar a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése,
illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

55. § A kozalkalmazott jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltatd kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyt sértd intézkedése (mulasztasa) ellen, valamint a koézalkalmazotti
jogviszonybol szarmazd igények érvényesitése érdekében munkaiigyi vitat kezdeményezhet. A
munkatigyi jogvitdban birosag jar le.

HARMADIK RESZ

Az oktatokra, kutatékra és tanarokra vonatkozé kiilonos szabalyok

I. fejezet - Az oktat6i munkakor létesitése

Altalanos szabalyok

56. § (1) Az Egyetemen oktatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi
munkakdrben az oktatdi munkakdorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

(2) Oktatoi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhatod. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3)%7 Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az oktatd 4ltal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: draado oktatd). Megbizasi jogviszony létesithetd az eseti,
nem rendszeres oktatoi feladatokra is. Az 6éraad6 oktatora vonatkozo tovabbi szabalyokat e szabalyzat
94. §-a tartalmazza.

24 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.
25 A médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.
26 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

27 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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(4) Az oktatoi feladatok és a tudoményos kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzddésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

56/A. §*8 (1) A Kkiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi. C. térvény (a
tovabbiakban: Elismerési torvény) 4. §-a alapjan a kiilfoldon, felsGoktatasban szerzett oklevéllel vagy
tudomanyos fokozattal rendelkezd személy a jelen szabalyzat rendelkezései alapjan kozalkalmazotti
jogviszony keretében kizarolag oktat6i vagy tudoményos kutatdi munkakorben valo foglalkoztatasahoz
a) akiilfoldi oklevelek altal tanusitott tudomanyos fokozat Elismerési torvény II1. Fejezete szerinti
honositasa, amennyiben az Nftv. szerint a kiilfoldi oklevélnek megfelelé tudomanyagban vagy
mivészeti agban doktori fokozat odaitélésére jogosult,
b) kiilfoldi képzés sikeres elvégzését tanusitd okirat oktatd vagy tudomanyos kutatd képesitésként
torténd elismerése,
c) kilfoldi oklevélnek az Elismerési torvény 14/A. § (2) bekezdése szerint hazai
mesterfokozatként torténd elismerése
az Egyetem feladata.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon felill az Egyetem nem rendelkezik elismerési és honositési
jogosultsaggal.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt - elismerésre és honositasra vonatkoz6 — egyetemi eljarasi szabalyokrol
rektori és kancellari egyiittes utasitas rendelkezik.

57. § Az Egyetemen az alabbi oktatdi munkakdordk 1étesithetoek:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foéiskolai, illetve egyetemi tanar

e) mesteroktato>®,

58. § Oktatéi munkakorben az alkalmazhato, aki az e szabalyzatban meghatarozott altalanos feltételeken
tul megfelel az oktatoi, kutatoi, gyogyitoi illetve miivészeti alkotdi kdvetelményeknek.

59. §%0 (1) »** Oktat6i munkakdrben kozalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetd, aki megfelel az el&irt
kovetelményeknek.

(2) Az oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(3) Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznélatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tandr a cim hasznalatara addig jogosult,
ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok nem menti fel. Az egyetemi tanar jogosult a
professzori cim hasznalatara.

(4) Az oktato — fiiggetleniil attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési timogatasanak megallapitdsanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd — e szabalyzat. 4. mellékletében meghatarozott — irasbeli nyilatkozata hatdrozza meg, hogy
melyik az a felsGoktatasi intézmény, amelyiknél az elézéekben meghatarozottak szerint figyelembe

248 Beépitette a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 201. mdrcius 22. napjatol.
29 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
20 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

Bl A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianydban az oktatd egyik felsdoktatdsi intézménynél sem vehetd
figyelembe.

(5)%2 253 Az oktatoi kinevezés feltételeként meghatéarozott, oktatéasi vagy szakiranyu tevékenységre eldirt
id6tartamba a doktori képzés soran doktorandusz hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végzett, valamint a
kari doktori tanacsok altal elfogadott, igazolt oktatasi tevékenység beszamit.

(6) »* Az oktato az 6t foglalkoztaté munkaltatd hozzajarulasaval munkakéri feladatait a miniszter altal
hatarozott idore - legfeljebb 6t évre - meghirdetett felsGoktatasi egyiittmiikodési program keretében
kiilfoldi székhelyli magyar nyelvii képzést folytato felsdoktatasi intézményben is teljesitheti.

(7) 2°Az egészségiigyi szolgaltato tevékenység korében foglalkoztatott orvos végzettséggel rendelkezd
oktato kinevezésének tovabbi feltétele a szakvizsga.

(8)%% A szabalyzat 61. § (2) bekezdés d) pontjaban és 63. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott
szakmai és tudomdnyos minimumkdvetelményeket az Egyetemi Habilitdciés és Habitusvizsgalo
Bizottsdg olyan tudomanyteriileteken hatarozhat meg, amelyeken az Egyetem habilitaciora nem
jogosult. A minimumkdvetelményeknek a kdzalkalmazott altali teljesitésérdl az Egyetemi Habilitacios
¢s Habitusvizsgalo Bizottsag dont.

A mesteroktat6®’

60.§ (1) A mesteroktatdi munkakorben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére, kiemelkedd gyakorlati oktatasra.

61-62. §28

A tanarsegéd
60/A.§%*° (1) A tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) a doktori képzést megkezdte,

C) képes alkoto tevékenység végzésére.

(2) 260

22 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-¢i iilésén elfogadott modositds.

23 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

24 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
25 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatol.
26 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. jumius 23. napjdtdl.

57 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

28 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. A szakaszok szamozdsa
automatikusan modosul.

29 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

20 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
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(3) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)
c)

d)
e)

az oktatott targyat magaba foglaldé tudomanyag vagy mivészet teriiletén a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

rendszeres publikacios tevékenység,

részvétel az egyetemen folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari, egyetemi feladatok
megoldéasaban,

a doktori képzés eredményes befejezése vagy doktorjeldlti jogviszony létesitése

az oktatdi munkakorben valo foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott 8 éven beliil teljesitenie
kell az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket.

(4)*®! Tanarsegéd (gyakornok) munkakdrben, legfeljebb két éves hatarozott id6re nevezhetd ki, aki a
doktori képzést még nem kezdte meg és

a)
b)

MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel rendelkezik,
képes alkoto tevékenység végzésére.

Az adjunktus

61. § (1)%2 Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)

MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

idegen nyelven is képes oktatasra,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

onalloan képes alkotd tevékenység végzésére,

legalabb 3 év id6tartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzo, vagy 3 év szakirdnyu
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt, illetve egyéb 6nallo szakiranyu tevékenységet (pl.
iigyvéd, egészségiigyi szocialis vallalkozd) végzett.

(2)®° Az Egyetem — a tanarsegéd dltal benyujtott kérelem alapjan - a doktori fokozat megszerzését
kovetd harmadik év utolso napi hatallyal a kinevezésnek adjunktus munkakorben valo foglalkoztatasra
vonatkozd moédositasara iranyul6 ajanlatot tesz a tanarsegédnek, aki az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételeket teljesiti. A feltételek teljesitésének vizsgalatara iranyulo eljarast a Kar hatdrozza meg.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

c)
d)

az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vagy mivészeti teriiletén szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,
rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

részvétel az Egyetemen folyd szakmai kozéleti munkaban,

264 265 2653 habilitacid megszerzése vagy az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsag
altal a kar javaslatara megallapitott szakmai €s tudomanyos minimumkdvetelmények teljesitése
az adjunktusi munkakdrben torténd alkalmazas idépontjatdl szamitott tiz éven beliil.

261 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
22 A médositast a Szendtus 2017. junius 22-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

263 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. jumius 23. napjdtdl.

24 A modositast a Szendtus 2008. junius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. junius 26-dtol.

25 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

26 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 217. janudr 1. napjatol.
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A foiskolai docens

62. §267 (1) 268

(2) A foiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

az oktatott tdrgyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete és alkotod
miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak ©nallo
Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonall eldadasok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szaktertilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

doktori fokozattal rendelkezd docensek esetében a doktorjeloltek munkdjanak iranyitasa,
iranyit6 jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel doktori és
habilitacios eljarasokban,

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetko6zi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai €s a nemzetkozi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményez0 és irdnyito részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

torekvés a foiskolai tanari, vagy egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Az egyetemi docens

63. § (1)*®° Egyetemi docenssé az nevezhet6 ki, aki

a)

b)

c)
e)
9)
h)

MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacioval rendelkezik
vagy az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsag altal megallapitott szakmai és
tudomanyos minimumkovetelményeket teljesitette,

oktatd és tudomanyos, szakmai, illetdleg kiemelkedd miivészeti, gyogyitd tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevOk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes eléadas tartasara,

oktatdi rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

felsGoktatasi intézményben legalabb nyolc év idGtartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allott. A nyolc évbe 6t év szakiranyt munkavégzésre
iranyuld jogviszony, illetve egyéb 6nallo szakiranyu tevékenység beszamithato.

27 A médositast a Szendtus 2008. junius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. junius 26-t6l
28 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
29 4 médositast a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.
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(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglal6o tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete és alkoto
miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak ©nallo
Osszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonalu el6adasok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szaktertilet anyaganak folyamatos tartalmi €s modszertani korszerisitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irdsa),

a doktorjeloltek munkdjanak iranyitasa, irdnyito jellegti részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményez6 és iranyito részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkaban, a Kari,
egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

torekvés az egyetemi tanari kdvetelmények teljesitésére.

A foiskolai tanar

64 § (1) 270

(2)271 272

(3) 273

(4) 274

(5) A féiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

c)

e)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete és alkoto
mivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak 0nallo
Osszeallitdsahoz, valamint magas szinvonalu eldadasok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és mddszertani korszeriisitése, illetve az
ilyen irdanyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

az oktat6 és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegi részvétel doktori képzésben, részvétel
a doktori és — habilitacioval rendelkez6 f6iskolai tanar esetében — a habilitacios eljarasokban,
rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

20 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
2L A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
272 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.
23 Hatdalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.
214 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.

o1



9)
h)

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményezd €s iranyito részvétel az intézményben folyo szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

Az egyetemi tanar

65. §27° 2'5(1) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki

a)

b)

d)
e)

9)

h)
i)
)
K)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és — amennyiben magyar
allampolgar — habilitacioval vagy azzal egyenértékli nemzetkozi felsOoktatasi oktatoi
gyakorlattal rendelkezik,

teljesiti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditidcios Bizottsag szakért6i véleményében tdmasztott
kovetelményeket;

MTA-doktori cimmel vagy ahhoz sziikséges tudomanyos vagy annak megfeleld miivészeti
teljesitménnyel rendelkezik,

habilitaciojat kovetden legalabb 6t éven keresztiil oktatdi tevékenységet folytatott,

az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

oktatd és tudomanyos, gyogyitd illetve szakmai tevékenységével, miivészi munkassagaval,
tovabba az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben, gyogyitdsban szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére,

iskolateremtd oktatdsi, tudomanyos €s szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

idegen nyelven is képes eldadas, szeminarium tartasara,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széleskorli hazai és nemzetkozi kapcesolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elnok munkakori cim adomanyozasaval egyetemi tanarrd kinevezze, vagy ilyen
kinevezéssel mar rendelkezzen.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén egyetemi tanari munkakor azzal 1étesithetd,
aki felsdoktatasi intézményben legalabb 12 év iddtartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.

(4) A rektor a palyazatok kiirasanal a kar vezetdjének javaslatara — a Kari Tanacs véleménye alapjan —
a) az (1) bekezdés ¢) vagy d) pontjaban meghatarozott feltételtelek egyikétdl eltekinthet,
b) a (3) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly modon, hogy a 12 évbe 5 év szakiranyu
munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb onalldo szakiranyl tevékenység beszamithato
legyen.

(5) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és alkoto
mivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak ©nallo
Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonall el6adasok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

25 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
218 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

52



b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irdsa),

C) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegii részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacios eljardsokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez0 és iranyitd részvétel az intézményben folyo szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

11. fejezet - Kutatéi munkakor létesitése

Altalanos szabalyok

66. § 2’(1) Az Egyetemen kutatoi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kutatoi
munkakdrben a kutatéi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el. Tudomanyos
kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékdt az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem
oktatassal 0sszefliggd tevékenységében is.

(2) Kutatoi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhato. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfelelen alkalmazni kell.

(3) Megbizasi jogviszony keretében a kutatoi feladat akkor lathatd el, ha a kutat6é altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: megbizasos kutatd). A megbizasos kutatd
foglalkoztatasanal az e szabalyzatban kutatokra megallapitott alkalmazasi kovetelményeket a
megbizasos kutato tekintetében is alkalmazni kell.

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kelt ellatni.

(5) A kutato — fliggetlenill attol, hogy hény felsdoktatasi intézményben lat el kutaté feladatot — az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. A
kutato — e szabalyzat 4. szamu mellékletében meghatarozott irdsbeli nyilatkozata hatdrozza meg, hogy
melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe
lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban a kutaté egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd
figyelembe.

217 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
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Kutat6i munkakorok, a kutatéi munkakor létesitésének feltételei

67. § (1) Az Egyetemen létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(2) Kutatoi munkakdrben az nevezhetd ki, aki a 9. §-ban meghatarozott altalanos feltételeken tal megfelel
a 68. §-71. §-okban meghatarozott specialis kdvetelményeknek.

A tudomanyos segédmunkatars

68. § (1) Tudoméanyos segédmunkatarssa nevezheto ki az, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) a doktori képzést megkezdte,

c) rendelkezik a kutatd-fejlesztd munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretekkel,

d) képes az eredményes kutato-fejlesztd munka végzésére, illetve a kutatdbmunkaban iranyitassal
valo részvételre.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalt kozzététele idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nalld kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

C) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo6 kovetelmények teljesitésére.

(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

A tudomanyos munkatars

69. § (1) Tudomanyos munkatarssa az nevezethetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,

b) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

c) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara,

e) legalabb o6t év idétartamti eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kozzététele idegen nyelven is,

b) 6nall6 kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérol el6adast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.
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A tudomanyos fomunkatars

70. § (1) Tudoményos fdmunkatarsnak az nevezhetd ki, aki:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,
alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek és a tudomanyos utdnpo6tlas kutatomunkajanak vezetésére,
onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvil eldadas tartasara,

legalabb nyolc évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

(2) A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)
b)

c)
d)

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghatarozé modon vald részvétel a kutatdhely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatdocsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedo szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

onallo kutatasok végzése, onalld projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérol el6adast tarthasson,

a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatdé-neveld munka kezdeményez6 moddon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos fomunkatarsak esetében
a habilitacios eljarasokban,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

»71. § (1) A tudomanyos tanacsadonak ¢és a kutato professzornak az nevezheto ki, aki:

a)

28 MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitdcidoval vagy a
habilitacioval egyenértékli felsGoktatasi kutatoi-oktatdi gyakorlattal rendelkezik; illetve
akadémiai doktori cimmel vagy az MTA doktori cim odaitéléséhez sziikséges tudomanyos,
vagy annak megfelel6 miivészeti teljesitménnyel rendelkezik,

alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek és a tudomanyos utanpotlas kutatomunkajanak
iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

onallo kutatdsi gyakorlat alapjan széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkéssaga, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalata €s iranyitasi készsége van,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvil eldadas tartasara,

legalabb 12 évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.

218 4 médositdst a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2020. junius 18. napjatdl.
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(2) A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogd ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatarozo modon valo részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsdban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkdjanak
Osszefogasa, iranyitasa,

C) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

J) kozvetve vagy kozvetlenill az egyetemi oktato-neveld munka kezdeményezé modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(3)7° Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott vagylagos feltételek meglétét, illetve habilitacid vagy
MTA doktori cim hianyaban az egyenértékiiség megallapitasat és a jelolt habitusat az Egyetemi
Habilitacids és Habitusvizsgald Bizottsag (EHHB) megvizsgalja.

72. §%% (1) A kutatéi munkakorok koziil az Egyetemen kizardlag palyazati eljaras alapjan tolthetok be az
egy évnél hosszabb idore sz616:

a) kutatoprofesszori,

b) atudomanyos tanacsadoi,

€) tudomanyos fomunkatarsi
munkakorok.

(2) A kutatoi munkakorok koziil

a) atudomanyos munkatarsi,
b) atudomanyos segédmunkatarsi
munkakdrokre nyilvanos palyazat irhato ki.

(3) A palyazati eljarasra az oktatokra vonatkozo palyazati eljarasi szabalyokat megfeleléen kell
alkalmazni.

(4)?! A tudomanyos fdmunkatars, a tudomanyos tandcsado és kutatoprofesszor munkakorben torténd
alkalmazashoz sziikséges feltételek meglétérdl a Szenatus az Egyetemen betolthetd koézalkalmazotti
allashelyek palyaztatasanak részletes szabalyairol sz616 vonatkozo utasitasban felsorolt okiratok alapjan
gy6z6dik meg.

219 Beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2020. junius 18. napjatol.
20 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
BL A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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I11. fejezet - A tanari munkakor létesitése a felséoktatasban
Altalanos szabalyok

73. § (1) Az Egyetemen tanari feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tanari
munkakorben a tanari munkakdrre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

(2) Tanari munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhatd. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfelelden alkalmazni kell.

(3)%2 Megbizasi jogviszony keretében a tanari feladat akkor lathaté el, ha a tanar altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Az 6raado tanar foglalkoztatasanal az e
szabalyzatban tanarokra megallapitott alkalmazasi kovetelményeket az 6raadd tanar tekintetében is
alkalmazni kell.

Tanari munkakorok, a tandari munkakor létesitésének feltételei

74. § 3(1) Az Egyetemen létesithetd felsdoktatasi tanari munkakorok a kovetkezok:

a) nyelvtanar,

b) testneveld tanar,

€) miivésztanar,

d) mérnoktanar,

e) miiszaki tanar,

f) mestertanar,

g) kollégiumi tanar,

h)?% pedagdgus-szakmodszertan tanar.

(2) Felsboktatasi tanari munkakdrben az nevezhet6 ki, aki az e § (3) bekezdésében meghatarozott altalanos
feltételeken til megfelel a 74. § - 81. §-okban meghatarozott specialis kdvetelményeknek.

(3) FelsOoktatasi tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és

szakképzettséggel rendelkezik.

A nyelvtanar

75. § (1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatandd nyelvbol,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak

Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,
b) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

22 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februar 11. napjatol.

283 A médositast a Szendtus 2016. marcius 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
84 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.
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c) anyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
hasznal6 hallgatok munkéjanak tamogatésa,
d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

(3) A nyelvtanarokkal szemben tamasztott kovetelményeket a lektorokkal szemben megfeleléen kell

alkalmazni.

A testnevelo tanar

76. § (1) A testneveld tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantisitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

(2) A testnevel6 tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalmaban,
c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése,

d) atanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel,
e) bekapcsolodas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A muvésztanar

77. § (1) A mitvésztanarok kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.
(2) A miivésztanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az oktatott miivészeti ag magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,
€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A mérnoktanar, miiszaki tanar

78. § (1) A mérnoktanar, miiszaki tanarok kinevezésének feltételei:
a) MAJ/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantisitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.
(2) A mérnoktanarok, miiszaki tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,
c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.
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A miiszaki (gazdasagi) oktato és egyéb szakoktat$®®® 28

T9/A. §°7

A mestertanar

80. § (1) Mestertanar munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktus oktatoi
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsdoktatasi intézmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a (2) bekezdésben
meghatarozott kdvetelményeknek.

(2) Mestertanar munkakorbe az sorolhato at, aki:

a) legalabb 15 éve az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all,

b) egyetemi doktori cimmel vagy egyetemi tudomanyos fokozattal rendelkezik,

c) kiemelked6 gyakorlati oktatast végez,

d) szerzéje és/vagy tarsszerzéje a hallgatok széles kore altal hasznalta legalabb harom
tankkonyvnek, jegyzetnek, oktatasi segédletnek.

A Kkollégiumi nevelétanar

81. § (1) A kollégiumi neveldtanar kinevezésének feltétele a MA/MSc vagy ezekkel egyenértékii
végzettség.

(2) A kollégiumi nevel6 tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) arabizott k6z0sség tanulmanyi, kézmiivel6dési tevékenységének segitése,

b) a kollégiumi kozosség életmodjanak, életvitelének — az egyiittélés normainak megfeleld —
formalasa,

c) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium onkormanyzati testiileteivel.

A pedagogus-szakmodszertan tanar

81/A. §°% (1) A pedagdgus-szakmodszertan tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantisitd oklevél,
b) legalabb 6téves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

(2) A pedagdgus szakmodszertan tandr folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakmodszertan magas szintii elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) tevékeny részvétel a szakmai kozéletben, a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,
C) oktatasi és oktatast kozvetleniil segit6 tevékenység magas szinvonalu ellatasa,

285 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17. napjatol.

28 4 modositdst a Szendtus 2010. junius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. junius 17. napjatol.

287 Hatdalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-€i iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan 2017. mdrcius
17. napjatol.

288 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott modositds.
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d) bekapcsolédas az oktatdhelyi gyakorlatokba, a hallgatéi feladatok konzultalasaba és
ellenérzésébe,
e) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

1V. fejezet - Az oktaték, kutatok és tanarok jogai és kotelességei

82. § Az oktatdk, kutatok és tanarok jogait és kotelezettségeit az Egyetem szervezeti €¢s miikodési
szabalyzata hatarozza meg.

83. §28° 290 (1) 2 Az oktat9 a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban
- egyetemi vagy fGiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakdrben legalabb heti
tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgdlod eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzulticié megtartdsidra (a tovabbiakban:
tanitasra forditott id6) forditani. Az oktatd munkaideje legalabb hiisz szazalékaban tudomanyos kutatast
- a mivészet, miivészetkdzvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozéssal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek Osszefliggnek a felsGoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd
szakértelmét.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tanitasra forditott idot negyven szazalékkal megemelheti, illetve
huszondt szazalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre
szolhat.

(3) Ha az oktatét nem teljes munkaidében foglalkoztatjak, a tanitasra forditott iddt, illetve annak
csokkentését a munkaidovel aranyosan kell meghatarozni.

(4)®2 A tanitasra forditott id6be beszamitandé az adott képzésre vonatkozd, a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan a képzési program részét képezo tantervben rogzitett:

a) elbadas,

b) szeminarium,

c) gyakorlat,

d) konzultacio (az oktato altal a hallgato részére biztositott, a hallgat6 tanulmanyaival kapcsolatos
személyes megbeszélés lehetdsége).

(5) #3 4 Az 52. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott mindsitési szempontok korében
értékelhetd
a) a vizsgaztatas (az oktatasi alaptevékenység részét képez0, az oktatas soran kdzvetitett ismeretek,
készségek, képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott irasbeli, szobeli, vagy egyeb
ellendrzési formaja, ideértve az irasbeli szamonkérés javitasara forditott idot is);
b) a tananyag fejlesztés;
c) a tankonyv és segédlet készités,
d) a felkésziiléssel 0sszefliggésben végzett tevékenység.

29 4 médositast a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos 2009. oktéber 1. napjatol.

20 A mddositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

P Az utolsé mondatot hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén elfogadott médositds.
Hatalytalan 2019. julius 1. napjatol.

292 A médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

298 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositds.

2% Beépitette a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.
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(6)®° A dékan a (4) bekezdésben foglaltak alapjan utasitasban meghatérozza a tanitasra forditott id6
szdmitasanak részletes szabalyait.

(7) A tanitasra forditott id6 szdmitasa soran a szorgalmi iddszakot 14 hét idotartammal kell figyelembe
venni.

(8) Az oktatdé a (4) bekezdésben meghatarozott tevékenységének valamint egyéb oktatasszervezési
feladatainak ellatdsa érdekében heti munkaidejének felében koteles az Egyetemen tartdozkodni és a
hallgatok rendelkezésére allni.

(9) 296

84. § (1) A tanitasra forditott id6 meghatarozasanal az oktatd altal ellatott magasabb vezet6i, illetve
vezet6i feladatok ellatasaért az oktatot kedvezményben kell részesiteni.

(2)®" Az (1) bekezdésben emlitett kedvezmény mértéke

a) 28 rektorhelyettes, rektori megbizott esetében: heti 4 6ra
b) dékan esetében heti 4 ora

az a) és b) pontban fel nem sorolt magasabb vezet6i, vezet6i megbizassal rendelkezok esetében heti 2
ora.

(3)®° A dékan — legfeljebb a (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott mértékig — az oktatd szdmara
kedvezményt biztosithat. A tanarsegédek esetében az oktatd sajatos feladataira — kiilonds tekintettel a
doktori képzés keretében folytatott kutatasi tevékenységére — figyelemmel a dékan legfeljebb 4 ora
kedvezményt biztosithat.

(4) Az (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kedvezmények a jogosultat csak egy jogcimen illetik meg. A
83. § (3) bekezdését a kedvezmény meghatarozasanal megfelelden alkalmazni kell.

(5)°° A rektor részére a Konzisztorium allapit meg oOrakedvezményt, vagy a kozalkalmazotti
kinevezésben (kinevezés-modositasban) hatirozza meg, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas
munkaidejének milyen hdnyadéaban kell ellatnia.

(6)® A tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév
atlagaban heti hisz 6ra. A munkaltatdi jogkor gyakorldja utasitdsban a tanitdsra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen a tandri
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal. A pedagdgus szakmoddszertan tanar esetében a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott
id6t tizendt szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal, hogy a pedagdgus-szakmodszertan tanar
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd oranal.

25 4 médositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatalyos:2019. julius 1. napjatol.

2% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositds.

D7 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

2% 4 médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.

29 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjdtdl.

30 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
301 A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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Az alkotdi szabadsag

85. §%2 33 (1) Annak az egyetemi docensnek, vagy egyetemi tanarnak, akinek mindsitése a kérelem
benyujtasat megel6z6 két egymast kdvetd tanévben kivaldan alkalmas volt — kérelmére — tudomanyos
kutatés, illetve muivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez a rektor a
kari koltségvetési forrds rendelkezésre allasa esetén, annak terhére hétévenként alkotdi szabadsagot
engedélyezhet.

(2) Az alkotdi szabadsag engedélyezésére iranyulo kérelmet a rektornak kell benytjtani. A kérelemhez
mellékelni kell a kozvetlen munkahelyi felettes, valamint a dékan hozzajarul6 nyilatkozatat.

(3) Az alkotoi szabadsag idotartamat a rektor hatdrozza meg azzal, hogy az nem haladhatja meg a (4)
bekezdésben emlitett megallapodas hatalyba 1épésétdl szamitott egy évet.

(4) Az Egyetem ¢s a kozalkalmazott a felek kozott az alkotoi szabadsag id6tartamara fennalld jogokrol
¢és kotelezettségekrol megallapodast kot, amelyben rogziteni kell kiilondsen a kozalkalmazottat az
alkotoi szabadsag iddtartamara megilletd juttatdsokat, valamint az alkotoi szabadsag idGtartama alatt
elérendd kutatasi, miivészeti vagy képzési célt.

(5) Amennyiben a kozalkalmazott neki felrohatd okbdl nem tesz eleget a megallapodasban foglalt
kotelezettségeknek, koteles az alkotoi szabadsag idGtartamara folyositott juttatasokat visszafizetni.

(6) Az alkotoi szabadsag kérelmezésének, engedélyezésének feltételeirdl és rendjérdl, az Egyetem és a
kozalkalmazott jogairdl és kotelezettségeirdl, az Egyetem altal nyQjtott juttatasok visszafizetésének
részletes szabalyairdl rektori és kancellari egyiittes utasitas rendelkezik.

V. fejezet - Oktatoi, kutatéi, tanari kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

Altalanos szabalyok

86. § (1) A munkaltatd az oktatdi munkakorben torténé foglalkoztatast felmentéssel a 25. §-ban
meghatarozottakon tul megsziintetheti, ha az oktato

a) % nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben a munkaltatd éltal legalabb
otévente felilvizsgalt, ellendrzott feltételekets

b) 35

C) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato
— megfeleld hataridd biztositasaval — kinevezési okmanyban eldirt,

d) %% azNftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mitkodési feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmény tdmogatdsdnak megallapitdsa soran az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmentési idore, illetve
a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

392 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.

303 4 85. § (1)-(6) bekezdéseit beépitette a Szenatus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos:
2019. szeptember 26. napjatol.

304 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

35 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2013.
november 4. napjatdl.

306 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan val6 felmentést a munkaltatoi jog gyakorloja kezdeményezi a rektornal.

87. §2 Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai €s az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult,
ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim haszndlatdnak jogat, a rektor
kezdeményezésére vissza nem vonja. A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori cim hasznalati
joganak biztositasa, megvonasa - kiilon erre iranyuld munkaltatoi intézkedés hianyaban - nem
eredményezi a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitését, megsziinését.

Hataridék szamitasa
88. § (1)* A 89-90. §-okban meghatarozott hatariddkbe nem szdmit be az az idészak, amikor a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kozeli hozzatartozd éapolasa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi
felsGoktatasi intézményben, kutatointézetben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt

szlinetel.

(2) A szabalyzatban meghatarozott hatarido elteltével az oktato, kutatd kdzalkalmazotti jogviszonya a
torvény erejénél fogva megsziinik. A megszlinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot.

Tanarsegéd kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

89. § (1)°®° 3% Nem foglalkoztathat6 tovabb a tanarsegéd, ha az oktatdi munkakor betdltésétdl szamitott
nyolc éven belill nem szerez tudomanyos fokozatot.

(2) A hatarid6 szamitasanal a 88. § (1) bekezdésében meghatarozottak megfelelden iranyadoak.

Az adjunktus kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

90. § (1) Felmentéssel megsziinik az adjunktusi kdzalkalmazotti jogviszonya, amennyiben nem teljesiti e
szabalyzatban meghatarozott kovetelményeket, illetve nem teljesitette a kinevezési okmanyban eldirt, és
a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket.

(2) A hatarid6 szamitasanal a 88. § (1) bekezdésében meghatarozottak megfelelden iranyadoak.

Az egyetemi, foiskolai docens kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

91. § Felmentéssel megszlinik az egyetemi docens, illetve féiskolai docens kdzalkalmazotti jogviszonya,
amennyiben nem teljesiti e szabalyzatban meghatarozott kdvetelményeket, illetve nem teljesitette a
kinevezési okmanyban el0irt, és a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket.

307 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
308 4 médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
309 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
310 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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Az egyetemi, foiskolai tanar kézalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

92. § (1)*2 A munkaltatd felmentéssel megsziinteti a fOiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakorben torténd foglalkoztatast a 70. életév betoltésével, illetve ha a miniszterelnok a foiskolai
tanart, a koztarsasadgi elnok az egyetemi tanart — a munkakori cimhez fiz6dé jogat megvonva-
felmentette.

(2) A foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését a (4) bekezdésben meghatarozott eljaras
szerint a (3) bekezdésben megallapitott okok esetén a rektor kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél. A
foiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

(3) A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyulo eljarast, ha

a) azt az érintett kéri,

b) 313 a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi
biintetést szabtak ki, illetéleg kozalkalmazotti jogviszonya rendkiviili felmentéssel szlint
meg,

c) a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta, vagy

d) az érintettet szandékos biincselekmény miatt joger6sen végrehajtando szabadsagvesztésre
itélték.

e) A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a féiskolai,
illetve egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

(4) A munkaltatdi jogkor gyakorloja a (3) bekezdésben foglaltak esetén intézkedik a féiskolai tanar,
egyetemi tandr felmentése irant, és egyuttal tajékoztatja err6él az Szenatust. A felmentésrél szolo
el6terjesztésnek tartalmaznia kell a felmentés jogcimét és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
idépontjat.

A meghivott oktatd

93. § (1) Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi munkakordk hatarozott idore,
legkevesebb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan is betdlthetdek.

(2) Az oktatdé meghivasra az érintett kar vezetdje a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden tesz

javaslatot a Szenatusnak.

Az oraado oktato

94. § (1) Oktato/tanar és kutatd alkalmazasara nem kodzalkalmazotti jogviszony keretében az e szabalyzat
56. § (3) bekezdésében meghatarozott moédon csak akkor kertilhet sor, ha azt az adott oktatasi szervezeti
egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljak.

(2) Megbizasi szerzédést azzal lehet kotni, aki megfelel az e szabalyzatban meghatarozott oktatokkal
szemben tamasztott kovetelményeknek.

311 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
312 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
313 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. aprilis 24. napjatol.
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(3)*" Oktatasi feladatok ellatasara megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve azzal tarthato fenn, aki
biintetlen elééletli és nem all azon tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(4) *BAzt a tényt, hogy az (3) bekezdésben meghatarozott kizard ok nem 4ll fenn

a) amegbizasi jogviszony létrejotte eldtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivand
személy a rektor részére,

b) 36 a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektornak- a mulasztas
jogkdvetkezményeit tartalmazd - irasbeli felhivasara, a felhivastoél szamitott tizenot
munkanapon beliil- amennyiben ez a megbizott személyen kiviil all6 ok miatt nem lehetséges,
az ok megsziinését kovetden haladéktalanul-

hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

(5)*'" Amennyiben az Egyetem olyan személlyel 1étesit megbizasi jogviszonyt,
a) aki Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezik, vagy
b) akinek biintetlen el6élete egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonya tekintetében feltétel,
illet6leg
c) felsdoktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara
tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el
a biintetlen el6élet igazolasara iranyul6 hatosagi bizonyitvany beszerzése aldl a megbizott az Egyetemmel
l1étesitendd megbizasi jogviszony tekintetében mentestil. A biintetlen el6életet feltételezd munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony fennallasanak tényét a megbizasi szerz6désben rogziteni kell.

(6) A megbizasi jogviszony fennallasa alatt a rektor irdsban, a mulasztds jogkovetkezményeinek
ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazolasara, hogy vele szemben nem all fenn a (3)
bekezdésben meghatarozott kizaré ok. Amennyiben a megbizott igazolja, hogy vele szemben a kizaré ok
nem 4all fenn, az Egyetem a hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgéaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(7) A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megsziinteti, amennyiben
a) a megbizott a (4) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerii
felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allo ok kovetkezménye,
b) a rektor a kizard ok fennalldsat a hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

(8) A megbizasi szerzodésre vonatkozo mintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

Vendégprofesszor

94/A. §8 (1) A kar vendégprofesszor cimet adomanyozhat annak az egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem all6 személynek, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik, részt vesz a karon folyo
oktatasi és kutatasi tevékenységben.

(2) A vendégprofesszor foglalkoztatasara megbizasi jogviszonyban keriil sor. A 94. § rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

314 A (3)-(7) bekezdést beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositas.

315 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
318 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
317 A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

318 A 94/4. §-t és a megeldzd cimet beépitette a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén elfogadott mddositds. Hatdalyos:2019. julius 1. napjatol.
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(3) A vendégprofesszori cim adomanyozasanak feltételeit, a vendégprofesszor jogait és kotelességeit a
kar szabalyzatban hatarozza meg.

NEGYEDIK RESZ31°

A nem oktatdi, kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilonos szabalyok

I. fejezet - A nem oktatoi, kutatéi, tanari munkakor létesitésére vonatkozo rendelkezések

95. § (1) A nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben vald alkalmazas tovabbi, az e szabalyzat 9. §-aban
meghatarozottakon tuli feltételeit e § (2)-(6) bekezdése tartalmazza.

(2) Ugyvivé-szakértd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
¢és szakképzettséggel rendelkezd, 6nallo tevékenységet, szakértdi munkat végzoé kozalkalmazottat (pl. a
jogtanacsost, a jogi eléadot, a kozgazdaszt, az egyetemi vagy foiskolai végzettségii taniigyigazgatasi
munkatarsat), tovabba az Egyetem funkcionalis egységének vezetGjét és helyettesét, aki nem vesz részt
az oktatdsban. A gazdasagi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakirdnyt
(pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

(3) Tanszéki mérndk elnevezésti munkakdrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
¢és természettudomanyos vagy mérnoki szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé kozalkalmazottat, aki
az oktatast kozvetleniil segité tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, miihely,
hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(4) Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakorbe kell besorolni a kdzépiskolai
végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és felsdfoka végzettségi szintet
nem tanusitd - fels6foku szakképesitést igazold - bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd,
szakmai dontés-elOkészitést végzo kdzalkalmazottat,

(5) Ugyviteli elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkét ellatd
kozalkalmazottat, aki alapfoka vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épiild szakiranyll képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik.

(6) Szakmai szolgaltato elnevezésti munkakorbe kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki alapfokt vagy
kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoka végzettségi szintet nem tanusitd
fels6fokn szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel
az oktato-kutatd laboratoriumokban kozvetlenill segiti az oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok
gyakorlati képzését, onalloan végez kutatasi részfeladatokat. E munkakorben foglalkoztatott felséfoku
technikusi végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott besorolasat az ,,E” fizetési osztalyban eldirt,
felsofoku végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku szakképesitésként kell figyelembe venni. A
technikus, laborans munkakorben a besorolas szempontjabol felséfoku szakképesitéssel egyenértékiinek
kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezOgazdasagi vagy egyéb
technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfeleld teriileten
dolgozott.

(7) Az Egyetem altal kozmuvelddési, kdzgyljteményi, egészségiigyi intézményeiben meghatarozott
munkakorokben torténd alkalmazas tovabbi feltételeit az adott dgazatra vonatkozé rendelkezések
hatarozzak meg.

96. § (1) Tovabbi szakképesités elismerése: tovabbi szakképesités cimén dijazas csak akkor fizethetd,
amennyiben a munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségen, képzettségen feliil a kdzalkalmazott
— az alapbesorolasanak megfeleld szintii - tovabbi szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a betoltott

319 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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munkakdrben hasznosit. Egyetemen beliili munkakor atsorolas esetén feliil kell vizsgalni az 1j munkakdr
betoltéséhez sziikséges képzettségi feltételeket és az uj képzettségi elvardsoknak megfelelden kell a
besorolasi feltételeket megallapitani. Ha a munkakdr atsorolas esetén a kdzalkalmazott nem rendelkezik
a képesitési feltételekkel, a kinevezési okmanyban rogziteni kell a képzettség megszerzésének hataridejét,
amely maximum 5 év lehet. Amennyiben a hatéridd elteltével a kozalkalmazott a képesitési feltéteket nem
teljesiti, kdzalkalmazotti jogviszonya e szabalyzat alapjan megsziinik.

(2) A képesitési feltételek, a sziikséges iskolai végzettség megszerzése alol mentesil az a
kozalkalmazott, akinek e szabalyzat 163. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feltétel
bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

A kamarai jogtanacsos és a jogi el6ado jogallasara és felel6sségére vonatkozo kiilon
rendelkezések®”

96/A. § (1) Az Egyetem kamarai jogtanacsosa a Pécsi Ugyvédi Kamara tagja, a kamarai jogtanacsos és
a jogi eléado az iigyvédi tevékenységrol szold torvény és a vonatkozd kamarai szabalyzatok
rendelkezéseinek megfelelden latja el tevékenységét, a kamarai szabalyzatok hatalya ala tartozik.

(2) Jogi eldadd a kamarai jogtanacsos altal végezhetd ligyvédi tevékenységet a kamarai jogtanacsos
helyetteseként és utasitasa szerint — az ligyvédi tevékenységrol szold térvényben meghatarozott
korlatozassal — ligyvédi kamarai nyilvantartasba jogi eléadoként valo felvételt kovetden folytathat.

(3) A jogi eldado az Ugyvédi tevékenységet a jogi szakvizsga letételéhez sziikséges joggyakorlat
megszerzeése €s a kamarai jogtanacsosi feladatok ellatasahoz sziikséges szakmai ismeretek elsajatitasa
érdekében  kozalkalmazotti jogviszonya alapjan, kamarai jogtandcsos iranyitasaval ¢és
ellendrzésével, iigyvédi kamarai nyilvantartasba bejelentett munkaltatoja szamara gyakorolja.

(4) A kamarai jogtanacsos és a jogi eléado koteles megtagadni a munkaltatoi utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa az iigyvédi tevékenységrol szold torvényben meghatarozott fegyelmi vétség
elkdvetését eredményezné.

(5) Semmis az a megallapodés, amely a kamarai jogtanacsos és a jogi el6ado (4) bekezdésben
meghatarozott utasitas megtagadasi jogahoz hatranyos jogkovetkezményt fiiz.

(6) A kamarai jogtanacsos és a jogi el6ad6 koteles a Pécsi Ugyvédi Kamara fegyelmi biztosanak harminc
napon beliil bejelenteni, ha kdzalkalmazotti jogviszonyat a munkaltaté a kamarai jogtanacsos vagy a
jogi eloado vétkes kotelezettségszegése miatti rendkiviili felmentéssel sziintette meg.

(7) A munkaltato biztositja el6zetes bejelentés alapjan a kamarai jogtanacsos és a jogi el6add szamara
az ligyvédi kamara altal szervezett képzésben és a tovabbképzésben torténd részvétel lehetdségét, ennek
érdekében a képzés idejére 6t a munkavégzés aldl mentesiti.

(8) A kamarai jogtandcsos és a jogi eléado tigyvédi tevékenységének gyakorlasa az tligyvédi
tevékenységrol szolo torvényben, végrehajtasi rendeleteiben, a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasanak megel6zésérél ¢és megakadalyozasardl szold rendelkezésekben, a kamarai
szabalyzatban, valamint a kamarai hatosagi ligyben hozott végrehajthaté hatarozatban meghatarozott
feltételeinek a megtartasat a Pécsi Ugyvédi Kamara a munkaltatoval egyiittmiikddve ellendrzi.

320 Beépitette a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjatdl.
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OTODIK RESZ

I. fejezet - Magasabb vezetokre és vezetokre vonatkozo kiilonos szabalyok

Magasabb vezetdk és vezetok kore

97. §321 322323 324(1)3%5 A7 Egyetemen a kdvetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) rektor,
b) rektorhelyettes,
c) dékan,

d) kancellar,

e) Klinikai Kozpont elndke

f) orvosigazgato,

g) apolasi igazgato,

h) Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont féigazgato,

i) Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont féigazgatd-helyettes,

j) Egyetemi Levéltar igazgatoja,

k) koznevelési intézmények vezetdi, vezetd-helyettesei, tagintézmény vezetd, intézményegység
vezeto.

(2)326 327 328 329 330331332 A ; Boyetemen a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) rektori kabinetvezetd,
b) Rektori Kabinet szervezeti egységeinek vezetdi,
c) kancellari hivatalvezetd,
d) Kancellaria szervezeti egységeinek vezetoi,
e) dékéanhelyettes,
f) oktatasi, kutatdsi szervezeti egység vezetOje és helyettese, kari oktatdsi-kutatdsi egységeken
kiviili, SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek vezet6i, Klinikai Kozpont betegellato
egységeken kiviili, SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységének vezetdje,
g) apolasi igazgato helyettese,
h) klinikai fogyogyszerész,
1) Klinikai Kozpont betegellatd egységeinek vezetdje és helyettesei,
j) Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont szervezeti egységeinek vezetdi (amennyiben nem magasabb
vezetd), kari kdnyvtar vezetdje,
k) Janus Egyetemi Szinhaz igazgatoja,
1) Zenél6 Egyetem vezetdje,
m) Szentagothai Janos Kutatokozpont vezetoi,
n) Tanarképzé Kozpont féigazgatdja,

32 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

322 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
38 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

32 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. november 03. napjatol.
35 A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2018. mdrcius 22. napjatdl.

3% A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

327 A médositast a Szendtus 2015.december 17-€i iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. december 17. napjatol.
328 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

329 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el.. Hatdlyos: 2016. november 03. napjdtdl.
330 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjdtdl.

3L A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2018. marcius 22. napjatol.

332 A médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. A médositasok — a t) pont kivételével- 2018.
oktober 01. napjan lépnek hatalyba. A t) pont 2019. januar 01. napjan lép hatdlyba.
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0) Sz6lészeti és Boraszati Kutatointézet igazgatoja,

[o0) Szblészeti és Bordszati Kutatdintézet elndke és kutatdsi igazgatéja, ]

p) Idegen Nyelvi Kozpont igazgatdja

q) Idegen Nyelvi Kézpont szervezeti egységeinek vezetoi.

r) 3343% Klinikai Kozpont altalanos elndkhelyettese, stratégiai elnokhelyettese, gazdalkodasért
felelds elndkhelyettese,

s) 33 Onallo Oktatasi-Kutatasi Kézpont vezetdje és vezetdhelyettese(i),

t) a 3D Nyomtatasi és Vizualizacios Kozpont vezetdje,

u) Grastyan Endre Transzlaciés Kutatasi Kdzpont vezetdje,

v) %7 Klinikai Vizsgélatok Koordinacios Kdzpontja igazgatdja,

w) 338 Kollégiumi Kdzpont igazgatoja,

X) 3% Kollégiumi Kdzpont szervezeti egységeinek vezetoi,

y) 340 Egészégiigyi Adatelemz6, Adathasznositasi, valamint Okoseszkoz- és Technologia Fejlesztd
Kozpont (Kompetencia Kdzpont) vezetdje.

(3)%* Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizasok hatarozott id6re — az (1) bekezdés a)-
c) és ¢) pontja esetében legfeljebb 6t évre — adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és e) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és d) pontjaban, f)-1) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt
megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok.

(4)
(5) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(6) Az Egyetemen magasabb vezetdi és vezetéi munkakorok nincsenek, a kinevezés a 3. §-ban
meghatarozott alapmunkakorokre torténik. Az e § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott magasabb
vezetdi és vezetOi feladatok hatarozott idejii megbizas utjan lathatoak el. A vezet6i megbizasban meg
kell hatarozni a vezet6i megbizashoz tartozé konkrét feladatokat is. A (2) bekezdés szerinti vezetdi
megbizas akkor adhat6 ki, amennyiben a megbizds az Egyetem szabalyzataiban nevesitett szervezeti
egység vezetésére vonatkozik.

(7)%* A rektor megbizasara és felmentésére a koztarsasagi elndk jogosult. A belsd ellendrzési vezetd
megbizasanak €s a megbizasa visszavonasanak jogat a fenntartd elozetes egyetértésével a kancellar
gyakorolja. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelnok jogosult.

(8)*% Vezetdi megbizas csak felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd
kozalkalmazottnak adhato.

333 Az o) pont médositasat a Szendatus 2020. december 03-ai online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban fogadta el. A modosult széveg hatalyba lép 2021. mdjus 01. napjaval.

334 4 médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. madrcius 23. napjatol.

35 4 médositast a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus dontéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. januadr 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését koveté
napon hatalyat veszti.

338 4 médositast a Szendtus 2018. junius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. juilius 01. napjatol.

37 4 modositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjdtdl.

338 Beépitette a Szendtus 2019. november 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2019. december 1. napjatél.
339 Beepitette a Szendtus 2019. november 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2019. december 1. napjatol.
340 Beépitette a Szendtus 2020. julius 30-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban hozott 154/2020.
(07.30.) sz. hatarozata. Hatalyos: 2020. augusztus 1. napjatol.

341 A médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

342 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

343 A (8)-(9) bekezdést beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositds. Hatalyos: 2014,
aprilis 24. napjatol.
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(9)** A vezetdi megbizas kiadasanak, modositdsanak és visszavonasanak jogkorét a vonatkozo utasitas
tartalmazza.

(10)*® A veszélyhelyzet idején a Klinikai Kézpont vezetéi megbizéasai kiaddsara vonatkozo szabélyokat
az 524/2020. (XI.25.) Korményrendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A Klinikai Kézpont
elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az orszagos korhaz-foigazgato tesz javaslatot.
A Klinikai Koézpont elndkének megbizasara és megbizasa visszavonasara az egészségiigyért felelds
miniszter és - a felsdoktatdssal Osszefliggd feladat- és hatdskorében eljarva - az oktatasért felelOs
miniszter egyiittesen jogosult. A Klinikai Kozpont elnoke felett - a megbizas és a megbizas
visszavonasa, valamint az oktatdi és kutatoi tevékenység kivételével - a munkaltatoi jogokat az orszagos
kérhaz-téigazgatd gyakorolja.

98. § (1)**® Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
tisztségre kiirt palyazat nem keriilt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell
kiadni. Ideiglenes megbizast kell kiadni a palydzat eredményes lezarasdig abban az esetben is,
amennyiben a vezet6i megbizas a hatarozott id6 letelte eldtt e szabalyzat 100. § (1) bekezdése b)-f)
pontjaban meghatarozott okbol sziinik meg.

(2) Ideiglenes magasabb vezet6i, illetve vezet6i megbizast lehet kiadni

a) %% a hatvanotodik életéve betdltéséig a vezetdi feladattal megbizott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal
rendelkez6 mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt,

C) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfelel6 végzettséggel,
képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara
nincs lehetdség,

d) mas szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara nincs
lehetdség.

(3)348 349350 A7 ideiglenes megbizas (mb. magasabb vezetd, vezetd) hatarozott idére — legfeljebb a palyazat
eredményes elbiralasaig terjedd id6tartamra, de legfeljebb 9 honapra szol. Amennyiben a kiirt palyazat
eredménytelen, ugy az ideiglenes megbizas 1 alkalommal, legfeljebb tovabbi 3 honappal
meghosszabbithatd a palyazat ismételt kiirasa mellett. Amennyiben a vezetdi megbizassal rendelkezd
személy a jogszabalyban meghatarozott életkori korlatok miatt a kdvetkezd vezet6i megbizas idotartamat
—legalabb 3 év —nem tolti ki, részére a Dékan javaslatara és a Rektor, a Kancellaria teriiletén a kancellar
engedélyével ideiglenes vezetdi megbizas hatvanotodik életéve betdltéséig adhato.

(4) %A 97. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott vezetdi megbizas esetében az ideiglenes vezetdi
megbizas idGtartama — a (3) bekezdéstol eltérden - legfeljebb harom év lehet.

(5) *? 33Amennyiben valamely magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas betdltése ideiglenes
megbizassal torténik, a magasabb vezetoi, illetve vezetdi megbizast betoltok a megbizas id6tartama alatt

34 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.

35 4 modositast a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositdas a veszélyhelyzet megsziinését kovetd
napon hatalyat veszti.

38 A médositast a Szendtus 2007. februdr 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 200. februdr 22. napjatol.

347 A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

348 A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

349 A médositast a Szendtus 2014. oktéber 02-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2014. oktéber 02. napjatol.

30 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

351 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.
352 Beépitette a 2007. februdr 22-ei szendtusi iilésen elfogadott modositas. Hatdlyos: 200. februdr 22. napjatol.
38 A médositast a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.
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a vezetdl megbizassal Osszefiiggd jogokat és kotelezettségeket korlatlanul gyakorolhatjdk, ideértve az
egyetemi vagy a kari testiiletekben valo tagsagi és szavazati jogot is.

99, §354 3% 36 A7 Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig
szolhat.

100. § (1)%7 38 35° Megszinik, illetve a munkaltato altal visszavonasra keriil a magasabb vezetdi és vezetdi
megbizatas:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszavonassal,

d) a szervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével, az Egyetem megsziinése, atalakulasa

esetén,

e) avezet6 kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

f) avezet6 halalaval

g) avezeto 65. életévének betoltésével.

(2)%0 361 Az (1) d.) és g.) pontja esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a vezetdi megbizast irasban
visszavonja.

(3)%2 33 A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a magasabb vezetdi és vezetéi megbizast irasban
visszavonhatja. A megbizas visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbol
a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie. A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas
megsziintetésével egyidejilileg a vezetdi potlék, illetve a vezetdi illetménykiegészités visszavonasarol is
intézkedni kell.

( 4) 364

(5) A vezetdi megbizasra €s a megbizas visszavonasara vonatkozo iratmintdit a HR Kézikdnyv
tartalmazza.

A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasokkal osszefiiggé hataskori feladatok atadasa, illetve
atvétele

101. § (1) Az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban felsorolt valamennyi magasabb vezet6i
¢és vezetOi feladatot atadas-atvételi eljarasban kell atadni, illetve atvenni.

(2) Az atado az a vezetd, akinek vezetdi megbizéasa lejar, illetve aki tartéosan akadalyozott vezetdi
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az atadd — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles rendelkezni a feladatok atadéasarol,
az akadalyozott vezet6 egyidejii értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az
akadalyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

34 A médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatdl.

35 A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos:2010. februdr 18. napjatol.

36 A médositast a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

357 A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

38 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
39 4 médositast a Szendtus 2019. november 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. november 28. napjatol.
360 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

361 4 médositast a Szendtus 2019. november 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. november 28. napjatol.
362 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

363 4 médositast a Szendtus 2019. november 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. november 28. napjatol.
364 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. junius 26-iilésén elfogadott médositdas. Hatdlydt veszti 2008. junius
26-an.
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(3) Az atvevd az 1) vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizasanak megsziinésekor még nincs 11j vezetd, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jeloli ki az atvevo személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utols6 munkaban toltott napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, akkor az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

102. § (1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) ajegyzOkonyv felvételének idopontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevd személyek nevét, beosztasat,

€) avezet6i feladattal kapcsolatos altalanos jellegii informaciokat,

d) a folyamatban 1évé ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,

e) minden, a vezetdi feladat ellatdsa szempontjabdl fontos adatot és koriilményt, kiilonos
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil6 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkozok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvevd észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok alairasat.

(2)%5Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az 0j vezetd felett
munkaltatoi jogkort gyakorld és a kancellar altal megbizott személynek is, a jegyzOkonyv az 6
ellenjegyzésiikkel hiteles.
(3) A jegyzokonyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az atado kap,

b) egy példanyt az atvevo kap,

C) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.
103. §° (1) Abban az esetben, ha az 4tadas-atvételi eljarassal osszefliggésben az atadd vagy az atvevd
észrevételt tesz, akkor a jegyzokonyvet munkaltatoi jogkort gyakorld és a kancellar rendelkezésére kell

bocsatani.

(2) Amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljak, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy a
kancellar kezdeményezi a sziikséges vizsgalat elvégeztetését.

(3) A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre halaszto hatalya
nincs.

A vezet6i osszeférhetetlenség szabalyai

104. § 67 3% 359(1) A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,

385 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.
366 4 modositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.
367 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
368 4 médositast a Szendtus 2013. dprilis 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. dprilis 29. napjatol.
369 4 médositdst a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatdl.
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b) a munkaltatd tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd vagy az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 més gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseldi, feligyeldbizottsagi tagsag.

(2) A fels6oktatési intézményben a magasabb vezetd és a vezetd megbizdsadval nem Osszeférhetetlen a
felligyelObizottsagi, igazgatosagi tagsag gazdasagi tarsasagban azzal, hogy a magasabb vezet6i vagy
vezetéi megbizdssal rendelkezd személy és a Munka Torvénykdnyve szerinti hozzatartozdja az
intézményi gazdasagi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaloja vagy
feligyelObizottsagi tagja.

(3)*"° A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatas esetén nem Osszeférhetetlen, ha a magasabb
vezetd, vezetd a Munka Torvénykodnyve szerinti kozeli hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti,
ellendérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(4) Az osszeférhetetlenségre vonatkozo kovetelmény a megbizas egész id6tartamara vonatkozik.

(5)°* Az egészségiigyi szolgaltatd tevékenység korében betdltdtt magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizasra a Kjt. 41. § (2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhatd. A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjaban
¢és a Kjt. 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a magasabb vezet6i vagy vezetdi megbizassal
rendelkez6 kozalkalmazott — a szabalyzat 37. § (9) bekezdésének megfeleléen — a munkaltatoéval
azonos vagy hasonlo tevékenységet is végz0, vagy a munkaltatdoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi tarsasagban betoltott vezeto tisztségviseldi jogviszonyt, feliigyeld bizottsagi tagsagot a
munkaltatd fenntartdjanak jovahagyasaval létesithet. A fenntartdoi dontés ellen munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd. A fenntartdi jovahagyas megszerzésére iranyulo eljarasrendet €s okiratmintat a HR
Kézikonyv tartalmazza.

105. §%'
106. § (1) A kozalkalmazottnak egyidejiileg egynél tobb magasabb vezeté megbizas nem adhato.

(2) Ha az igazgatasi feladatot ellato hivatal vezetdje teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd, tanar vagy
kutato, megbizatasa idejére oktatoi, kutatoi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti.

(3) A vezetdi Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a HR Kézikonyv tartalmazza.
HATODIK RESZ®"
A palyazati eljaras rendje

I. fejezet - A palyazati eljaras altalanos szabalyai

107. § (1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony — a (2)-(3) bekezdésekben meghatérozott
kivételektdl eltekintve — palyazat alapjan 1étesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a

370 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.
371 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

372 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. daprilis 9-ei iilésén elfogadott médositds.

37 A Hatodik rész médositasdat a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24.
napjatol.

37 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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palyazaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt. A palyazati eljaras —ezen beliil a bels palyazat
- részletes szabalyait a vonatkozd utasitas tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérén nem kell palyazatot kiirni:

a) athelyezés esetén,

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - Kilencven napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

€) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentiil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon beliil [étesitenck kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyt felmondasaval
sziint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szol6 hatarozott
ideju kinevezés esetén, vagy

f) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elGirja.

Jelen bekezdés szerinti kivételek a magasabb vezetdi, vezetdi palyazatokra nem alkalmazhatoak.

(3) Az (2) bekezdés f) pontja alapjan az (1) bekezdésben foglaltakon tal nem kotelezo palyazat kiirasa

a) akozmiivelddés, kozgyljtemény teriiletén
aa) a gazdasagi, miiszaki, igazgatasi ligyintéz0, az ligyviteli alkalmazott és a miiszaki,
fenntartasi, lizemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegito alkalmazott
munkakorok esetén,

b) azegészségligyi szolgaltatonal
ba) az egészségligyi fels6foku szakiranya szakképesités megszerzése érdekében, kozponti
gyakornoki, rezidensi rendszerben 1étesitett munkakor tekintetében,
bb) azon munkakorok tekintetében, amelyeket A-D fizetési osztalyba soroldssal lehet
betolteni,

C) a felséoktatas teriiletén
ca) ligyintézo,
cb) ligyviteli,
cc) szakmai szolgaltato,
cd) muszaki szolgaltatd

munkakdorok tekintetében.

(4) Az (2)-(3) bekezdésekben foglalt esetekben a palyazati eljaras melldzése feltételeinek fennallasarol a
munkaltatoi jogkor gyakorloja nyilatkozik.

(5) A (3) a), bb), ¢) szerinti esetekben a palyaztatas nélkiili betoltést — erre vonatkozd munkaltatoi igény
esetén - meg kell eloznie belsd palyazat lefolytatasanak. A belsdé palyazati hirdetményeket a
Humanpolitikai Féosztaly honlapjan kell kdzz¢ tenni.

(6)*® Csoportos 1étszamleépités idStartama alatt a (2)-(3) bekezdésekben foglaltakat csak belsd
palyaztatast kovetden lehet alkalmazni azon munkakdrdkben amelyek a csoportos 1étszamleépitésben
¢érintett dolgozok szamara képzettsége, végzettsége alapjan felajanlhatok. Részletes szabalyait a
vonatkoz06 utasitas allapitja meg.

315, A modositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.
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108. §

109 §%7¢ (1) A palyazati felhivast a Személyiigyi Kézpont (a tovabbiakban: SZK) internetes oldalan kell
kozzétenni.

(2) Ezen tilmenden a palyazati felhivast, és a kinevezés feltételeit az Egyetem honlapjan, illetve
jogszabalyi kotelezettség esetén agazati kozlonyben kell kézzétenni.

(3)%77 3"8A palyazati eljaras rendjére vonatkozo részletes szabalyokat rektori és kancellari egyiittes utasitas
tartalmazza.

109/A. §¥7° (1) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 30 napon beliil kell lefolytatni,
¢s annak eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni.

(2)®° A palyazati eljaras eredménytelen, ha

a) nem érkezett a megjelolt hatariddben a palyazati kiirasra palyazat,
b) apalyazo nem felelt meg a palyazati feltételeknek,
€) az elbiralasra jogosult a palyazot nem tamogatja.

(3) Eredménytelen palyazat esetén harminc napon beliil j palyazatot kell kiirni.

(4) A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

A magasabb vezetd, vezetéi megbizasra vonatkozé palyazat kiilonos szabalyai

110. § 382(1) Magasabb vezetdi, vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni kiilondsen

a) a beosztasban 1évé vezetd életkora vagy egyéb korilményei (példaul a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetése, felmentés a Mt. 294. § (1) g) pontjaban meghatarozott nyugdijazasra
tekintettel, egy évet meghalado tavollét stb.) miatt,

b) amennyiben a beosztasban 1év6 vezeté mar meghatarozott, kotott, nem meghosszabbithato
ciklusban az adott vezet6i megbizast ellatta,

C) a dékan, illetve a PTE SZMSZ 78. §-ban meghatéarozott 6nallo szervezet vezetdje, illetve a
rektor vagy a kancellar elGterjesztése alapjan az illetékes tandcs indokoltnak tartja a
vezetdvaltast.

(2) A nyilvanos palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki. A vezetdi megbizasi jogok gyakorlasa a
vonatkozdé utasitasban foglaltak szerint torténik. A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd,
illetve vezet6 megbizds annak adhato, aki az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A palyazatban meg kell jelolni a
kozalkalmazott altal betoltendé munkakort is.

378 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

877 Beépitette a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds. A hatdlybalépésének idépontja: 2008.
Jjunius 26.

378 A médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

3719 Beépitette a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott modositds. A hatdlybalépésének iddpontja: 2008.
Jjunius 26.

380 4 médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

8L A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

382 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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(3) Ha a magasabb vezetd, vezetd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, a
kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(4) A koznevelési intézményben a magasabb vezetd, vezetd megbizds palydzat nélkiil betdlthetd,
amennyiben:

a) amagasabb vezetd, vezeté megbizasra kiirt palyazat kilencven napon beliil egymast koveto két
alkalommal eredménytelen volt,

b) a magasabb vezetd, vezeté megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési modszerekkel nem biztosithatok,

c) amennyiben a kozalkalmazott a megbizast megel6zéen legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all az intézménnyel.

(5) Jelen § (1)-(4) bekezdésében foglaltak a rektori és kancellari palyazatra nem alkalmazhatok.

(6)%2 34 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benytjtott palyazatok rangsorolasarol a vonatkozo
utasitdsban nem szabalyozott esetekben, valamint az Nftv. 37.§ (5) bekezdésben meghatarozott esetek
kivételével a Szenatus dont. Dontését — a (5) bekezdés kivételével — megkiildi a munkaltatoi jog
gyakorlojanak. A munkaltatdi jogkor gyakorloja a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezet6i
megbizas kiadasarol. A kancelldri, illetve a belsd ellendrzési vezet6i palyazatokat a rektor tovabbitja a
fenntartonak.

111.§

Az oktatoi munkakorre vonatkozo palyazat Kiilonos szabalyai

112. § A palyazati kiirasra vonatkozo javaslatot olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy —
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges idot, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét, valamint
a kinevezéshez sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitasat — a munkakor a palyazati kiirasban
meghatarozott hataridon beliil betdlthetd legyen.

A rektor, rektorhelyettesek, kancellar, és az 6nallé szervezetek vezetdi palyazatanak elbiralasi
rendjes%6

113, §387388389 A rektor, rektorhelyettesek, kancellar, és az 6nallo szervezetek vezetdinek palyéazati
eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Az egyetemi, féiskolai tanari, docensi munkakorokre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje®*°

Az egyetemi, foiskolai tanari munkakoérre kiirt palyazatok elbiralasanak rendje

383 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

384 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.

3854 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

386 4 modositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatdl.

387 A médositast a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2010. janudr 1. napjatol.

388 4 médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

389 4 médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatdl.

390 4 médositdst a Szendtus 2009. junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatdl.
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114, §1 392 (1)33 Az egyetemi, f8iskolai tanari munkakorre kiirt palyazatok esetében az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma altal az adott évre meghatarozott iitemtervet és eljarasrendet figyelembe kell
venni. Az itemtervrél a Rektori Kabinet tajékoztatja a karokat, Klinikai K6zpontot és a Kancellari Hivatal
Humanpolitikai Féosztalyat.

(2) A palyazat kiirasat - Klinikai Kézpontra vonatkozo palyazatok esetében a féigazgat6 javaslatara - a
kar kezdeményezi a rektornal. A palyazati kiirast a karon, illetve a Klinikai Kozpontban miikodo
tudomanyos testiilet véleményezi. A palyazatokat a rektorhoz kell benyujtani.

(3) A palyazati kiirasban meghatarozott hataridore beérkezett palyazatokat a Rektori Titkarsag tovabbitja
karok felé, és egyidejlileg gondoskodik az Egyetemi Habiliticiés és Habitusvizsgald Bizottsag
(tovabbiakban: EHHB) elé terjesztésrdl is. A foiskolai tanari palydzatokat a MAB nem véleményezi.

(4)** Az EHHB — mint az egyetemi tanari palyazatokat véleményezé szakmai testiilet - a palyazatokat
megvizsgalja abbol a szempontbol, hogy azok megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve jelen
szabalyzatban foglalt kdvetelményeknek és err6l véleményt nyilvanit.

(5) A Kari Tanécs altal tdmogatott palyazatokat az EHHB szakmai véleményével ellatva a dékan terjeszti
a Szenatus elé.

(6) A Szenatus az EHHB véleményét figyelembe véve, a Kari Tanacs tamogatd javaslata alapjan a
beérkezett palyazatok rangsorolasarél mindsitett tobbséggel dont. A Szenatus altal tamogatott
palyazatokat a Rektori Titkarsag megkiildi a MAB-nak.

(7) Az EHHB 4ltal tdmogatott, a MAB szakért6i véleményében nem megfelelonek értékelt palyazatok
esetében a palyazat feliilvizsgélatanak kezdeményezésére az EHHB tesz javaslatot a Szenatusnak. Az
EHHB altal nem tamogatott és a MAB szakért6i véleményében nem megfelelonek értékelt palyazatok
esetében a Szendtus feliilvizsgalatot nem kezdeményez.

(8)**® A rektor a f8iskolai tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre szolo javaslatat
megkiildi az Egyetem fenntartdjanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak.
Amennyiben a Szenatus altal timogatott palyaz6 még nem rendelkezik a megfelelé munkakdri cimmel,
a kozalkalmazotti jogviszony létesitését megel6zoen a rektor kezdeményezi a foiskolai tanari, egyetemi
tanari cim adomanyozasat.

A docensi munkakérre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje
114/A. § (1) A docensi munkakorre kiirt palyazatra a palyazatokat a rektorhoz kell benyujtani.

(2)*% A Rektori Kabinet Titkarsaga a beérkezett palyazatokat megkiildi a karnak, Klinikai Kézpontnak,
egyidejiileg gondoskodik a palyazatok EHHB elé terjesztésérol is.

(3)*" Az EHHB a docensi palyazatokrol az Egyetem dallandé bizottsagairdl szolo szabélyzatban
meghatarozottak szerint véleményt nyilvanit vagy dont. Amennyiben a docensi kinevezés feltételeként
meghatarozott habilitaciorol az EHHB dontott, gy a docensi palyazattal kapcsolatban az EHHB
véleményét nem kell kikérni.

31 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

392 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
398 A médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatol.
3% A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

3% A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

3% A modositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatdl.
397 4 médositast a Szendtus 2018. junius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2018. julius 01. napjatdl.
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(4) Az EHHB hatérozatdnak meghozatalat kovetden a Kari Tanacs véleményt nyilvanit a palydzatokrol.
A kar a palyazatok elbirdlasara birald bizottsagot hozhat 1étre.

(5) A palyazatokat az EHHB, valamint a Kari Tanacs véleménye alapjan a Szenatus rangsorolja.

114/B. § (1) Ha a Szenatus, illetve a Kari Tandacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato,
aki az Egyetemen oktatéi munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), a (4)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, hanem a
ko6zalkalmazotti kinevezést kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.

(2) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatot mas felséoktatasi intézmény

eléterjesztésére egyetemi vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betdltott
munkakorét nem érinti.
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A tanarsegédek, adjunktusok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak palyazatanak
elbiralasara vonatkozé szabalyok

115. §% (1) A beérkezett palyazatok elbiralasara a munkaltatéi jogkor gyakorloja legalabb harom b6l
allo biralo bizottsagot kér fel, amely megvizsgélja, hogy az adott palyazat megfelel-e a palydzati
feltételeknek. A Klinikai K6zpontban kiirt palyazat esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja mellett az
Altaldnos Orvostudomanyi Kar is véleményt nyilvanit.

(2) A bizottsag a palyazokat indokolt esetben személyesen is meghallgathatja. A bizottsagi
meghallgatasarol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyazok
alkalmassagara vonatkozo véleményét. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az {ilés jelenléti ivét is.

(3) A bizottsag a palyazatokat megkiildi a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak, melyhez véleményét is
csatolja.

(4)**° A Kari/ Klinikai Kézpont SZMSZ rendelkezése alapjan palyazatokat a Kari Tandcs, illetSleg a
Klinikai K6zpontban kiirt palyazat esetén a Klinikai Kdzpont Tanacsa is rangsorolja.

A tudomanyos taniacsadéi és a kutatoprofesszori munkakéorre kiirt palyazatok elbiralasanak
rendje

115/A. §*° (1) A palyazati kiirdsban meghatarozott hataridére beérkezett palyazatokat a Rektori Titkarsag
tovabbitja karok felé, és egyidejilleg gondoskodik az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsag
(tovabbiakban: EHHB) elé terjesztésrol is.

(2) Az EHHB a palyazatokat megvizsgalja abbdl a szempontbol, hogy azok megfelelnek-e a
jogszabalyokban, illetve jelen szabalyzatban foglalt kovetelményeknek és errél véleményt nyilvanit.

(3) A Kari Tanécs, valamint az EHHB altal tamogatott palyazatokat a dékéan terjeszti a Szenatus elé. Az
EHHB tdmogat6 véleménye hianyaban a palyazat nem terjeszthetd a Szenatus elé.

(4) Az EHHB altal tamogatott ¢s a Kari Tanacs tamogatd javaslata alapjan a beérkezett palyazatok
rangsorolasarol a Szenatus dont.

A nem oktatoi, kutatdi, tanari munkakorre kiirt palyazatok elbiralasara vonatkozo szabalyok

116. § (1) A beérkezett palyazatok elbiralasara legalabb harom f6bél all6 biralo bizottsagot kell 1étrehozni.
A biralo bizottsag tagjait a munkaltatdi jogkor gyakorloja kéri fel és latja el megbizolevéllel.

(2) A biral¢ bizottsag koteles megvizsgalni, hogy az adott palyazat megfelel-e a palyazati feltételeknek.
(3) A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja. A bizottsagi
meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyazok

alkalmassagara vonatkozo véleményét. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az tilés jelenléti ivét is.

(4) A palyazatokat a biralo bizottsag véleményének kialakitasat kovetden a munkaltatoi jogkor gyakorldja
részére megkiildi.

3% 4 médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjatol.
39 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
40 Beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2020. junius 18. napjatol.
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HETEDIK RESZ

Az Egyetem altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek

I. fejezet - Oktatoi munkakorhoz nem kapcesolodo cimek

Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasa

117. § (1) Annak, aki foéiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus hatarozatlan idére Professor Emeritus vagy Professor Emerita
(a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat, amennyiben

a) tobb mint 10 évig oktatott - ezen beliil legalabb 5 évig az Egyetem foiskolai, illetve egyetemi
tanara — volt,

b) kival6 oktatd-kutato, vagy miivészi munkat végzett és kiemelkedé tudomanyos
teljesitménnyel rendelkezik,

C) ahazai és nemzetkozi tudomanyos, illetve miivészeti életben kitiintetést vagy tarsasagi
tagsagot szerzett,

d) aktivan részt vett az Egyetem tudomanyos és kdzéleti tevékenységében.

(2)01 402 Az Egyetem a Professor Emeritussal a cimadomanyozassal egyidejiileg legfeljebb ot évre sz616
megallapodast kot a cimmel jaro feladatokra és az esetleges pénzbeli juttatasokra. A megallapodas tovabbi
legfeljebb 6t évre meghosszabbithatd. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat a megallapodas
id6tartamanak lejartat kovetéen is megilleti. A megallapodasra vonatkozé mintat a 3 A)-C) szamu
mellékletek tartalmazzak.

(3) Amennyiben a Professor Emeritus cimmel pénzbeli juttatas is jar, annak mértéke az egyetemi tanari
munkakar 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-a.

118. § (1)*%*% A Professor Emeritus cim adomanyozasat a dékan kezdeményezi. A Klinikai Kdzpontbol
nyugdijba vonult egyetemi tanar részére a cim adomanyozasara vonatkozo javaslattétel elott a dékan
beszerzi a Klinikai Kézpont elndkének javaslatat. Az el6terjeszt6 akkor javasolhatja a Professor Emeritus
cim adomanyozasat, ha a cim birtokosa képes a 119. § (2) bekezdésében meghatarozott tevékenység
magas szinvonalu ellatasara, és dijazasa esetén annak feltételeit a kar koltségvetése biztositani képes.

(2) A Professor Emeritus cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot a Kari Tanacs véleményezi. Ezt
megeldzden a Kari Tandcs koteles irasban kikérni a Kar professzorainak véleményét.

(3)%%® A Professor Emeritus cim adomanyozasarol az EHHB véleményének kikérését kovetden a Szenatus
mindsitett tobbséggel dont. A cim adoményozasara vonatkozo javaslatot a dékan terjeszti a Szenatus elé.

A Professor Emeritus jogai és kitelességei
119. § (1)*® A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek,

amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotédnek a kozalkalmazotti jogviszonyhoz.
A Professor Emeritus cim birtokosa jogosult kiilondsen:

4L 4 médositast a Szendtus 2011. majus 19-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 19. napjatol.

492 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
48 4 médositdst a Szendtus 2013. november 14-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
404 A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjatol.

45 4 médositdst a Szendtus 20 9. jiinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatol.

4% 4 médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2018. mércius 22. napjatol.
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a) egyetemi és kari bizottsagi tagsagra,
b) az Egyetem és a Kar infrastruktarajanak hasznalatara,
c) az Egyetem szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott egy¢éb feladat ellatasara.

(2) A Professor Emeritus cim birtokosa megallapodas alapjan koteles:

a) az egyetemi alapképzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, valamint a doktori, illetve
mesterképzésben vald részvételre,
b) aXkari tudomanyos (kutatd) munkaban vald részvételre.

Magantanari cim adomanyozasa

120. § (1) A Szenatus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4llo habilitalt személyt
magantanari cimmel tiintetheti ki, ha megfelel foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott feltételeknek.

(2) A magantanari cimrdl az Egyetem oklevelet allit ki és anyakonyvet vezet.

(3) A magantanari cim adomanyazasat a dékan javaslata és kari tanacs véleményének kikérését kovetéen
a Szenatus adomanyozza és rektor adja at iinnepélyes keretek kozott.

(4) A magantanarnak szakteriiletén el6adas hirdetési joga van.

Cimzetes egyetemi tanar/docens

121. §*°7 (1) A rektor vagy a kari tanacs kezdeményezésére Szenatus cimzetes egyetemi tandri, cimzetes
egyetemi docensi cimet adomanyozhat annak az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo
személynek, aki megfelel a (2)-(3) meghatarozott feltételeknek.

(2) Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhato annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely
kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten akar gyakorlati, akar elméleti tevékenységével nemzetkozi
vagy orszagos elismertséget vivott ki, doktori fokozottal rendelkezik és az Egyetemen folyamatos és
rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(3) Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely
kara altal oktatott, kutatott tudoményteriileten jelent6s — akar gyakorlati, akar elméleti — tevékenységét
fejt ki, és az Egyetem adott kardn folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez. Az (1)
bekezdéstdl eltérden a cim az Egyetemmel kodzalkalmazotti jogviszonyban 4allo, nem oktatoi, kutatoi,
tanari munkakort ellato, doktori fokozattal rendelkez6 draado oktatonak is adomanyozhato.

Mesteroktatéi cim adomanyozasa

122. §*% A Szenatus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo, doktori fokozattal nem
rendelkez6 6raado oktatdinak — kiemelkedd gyakorlati jellegli oktatasuk elismeréseként — mesteroktatoi
cimet adomanyozhat, amennyiben az oktato legaldbb 15 éve az Egyetem vagy jogelddje draado oktatdja
¢s a cim adomanyozasat a rektor, az egyetem valamely kara, vagy gyakorl6 intézménye kezdeményezi.

A magantandri, a cimzetes egyetemi, féiskolai tanari és a cimzetes egyetemi, féiskolai docensi,
mesteroktatdi cimre vonatkozé kozos szabalyok

47 A médositast a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjdtdl.
48 4 médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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123. § (1) A 117-121. §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

a) acim visel6je — a mesteroktato kivételével — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,
b) az oktat6 a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cim visszavonasardl intézkedik és errdl a Szenatust,
valamint az érintett kar vezetdjét tajékoztatja.

(3) Haa 117-121. §-ban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlanna valt, a rektor,
illetve a kari tanécs javaslatara a Szenatus hataroz a cim visszavonasarol.

(4) Méltatlanna valik az a személy, akit szandékosan elkdvetett blincselekmény miatt jogerdsen
végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozasa gyakorlasatol, illetve a koziigyektol
jogerodsen eltiltottak.

124. § A magantanari, a cimzetes egyetemi, foiskolai docensi, illetve a cimzetes egyetemi, foiskolai tanari,
valamint a mesteroktatdi cimekkel anyagi juttatas nem jar.

Tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa), valamint a tiszteletbeli doktorra és professzorra
avatas

124/A.§ “° A Tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa), valamint a tiszteletbeli doktorra és
professzorra avatas feltételeirdl és eljarasrendjérdl a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak 13. szamu melléklete A Pécsi Tudomanyegyetem doktori szabalyzata rendelkezik.

I1. fejezet - Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek

125. § (1) A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartdsan magas szinvonala
munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetére — az oktatoi, kutatdi és tanari munkakdrben
foglalkoztatottak kivételével —

a) aB, C, D fizetési osztalyban besorolt kézalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,
b) azE,F,G,H,]I,]J fizetési osztalyban besorolt kézalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

(2) Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végzo
tanar részére mestertanari cim adomanyozhat6 a 131.§-ban meghatarozottak szerint.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek adomanyozasa

126. § (1) Az 125. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott cimek (a tovabbiakban egyiittesen:
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim) adomanyozasara javaslatot — a kozalkalmazottat foglalkoztato
onallo szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti az e szabalyzat 2. mellékletét képezo
nNyomtatvanyon.

(2) Szervezeti egységenként évente legfeljebb a szervezeti egység 1étszama 1%-anak megfeleld szamu,
ha ez a szam kevesebb, mint egy, akkor legfeljebb egy tanacsosi vagy fétanacsosi és munkatarsi vagy
féomunkatarsi cim adomanyozhat6é annak figyelembe vételével, hogy a szervezeti egységek keretében
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel rendelkezé kozalkalmazottak szama a
szervezeti egység 1étszamanak 25%-at nem haladhatja meg.

499 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
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(3) A javaslatot a rektor sajat hatdskorben az 6sszes koriilmény mérlegelésével birdlja el.

127. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasardl szolo okiratot az Egyetem
rektora, valamint a szervezeti egység javaslatot tevo vezetdje irja ald, és a rektor adja at.

(2) A cim adomanyozasarol szolo okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasanak feltételei

128. § (1) Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim annak a hatarozatlan ideji jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomanyozhat6, aki

a) az Egyetemen legalabb 10 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartosan magas szinvonalt vagy munkateljesitménye kiemelkedd.

(2) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonaly, illetve a
munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) akozalkalmazott az atlagosan elvarhatd szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,

b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész ismeretérél és
alkalmazasardl tesz tantisagot,

€) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriil6 tigyfelek iranyaban magatartasa példamutato,

d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jo hirnevének szolgalata
jellemzi.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel jaré jogok
129. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim viseldjét cimpotlék illeti meg.
(2) A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a pétlékalap 25%-a,
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a,
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a,
d) fOtanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.
(3) Amennyiben a kdzalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetoi potlek jar.
(4) A pétlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata

terhére.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim viselésére jogosultsag megsziinése

130. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim viselésére vald jogosultsag megsziinik, ha

a) “1° a kozalkalmazottat kozalkalmazotti felelésségre vonds keretében a szervezeti egység
vezetdje javaslatara a rektor a cimtdl megfosztja,
b) arektor a kézalkalmazotti cimet visszavonja.

M0 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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(2) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim visszavonhatd, ha

a) akozalkalmazott jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

b) a kozalkalmazottat birosag szandékos  bilncselekményért  joger6sen  let6ltendd
szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb mddon méltatlanna valt,

c) akozalkalmazott jogviszonya megsziint, kivéve a nyugallomanyba vonulas esetét.

(3)"! A cim visszavonasara az adoményozéasra vonatkozd szabalyok alapjan a karok, illetve kari
szervezetbe nem tartozo kdzponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot. Az (1) bekezdés a)

pontja esetében az eljaré Kar dékanja értesiti a rektort, valamint az szervezeti egység vezetdjét a cimtol
val6 megfosztasrol.

Mestertanari cim adomanyozasa
131. § (1) Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat
végz06 tanar részére a Szenatus a kari tandcs javaslatara az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdjének
kezdeményezése alapjan mestertanari cimet adomanyozhat.

(2) Mestertanari cim annak adomanyozhat6 annak a tanarnak

a) aki az Egyetemmel legalabb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban
b) akinek gyakorlati jellegii oktatasa kiemelked? jellegiinek mindésiil.

(3) A mestertanari cimet igazold okiratot az érintett kar vezetdje irja ala és adja at.
NYOLCADIK RESZ?
Dijazas

A jovedelemelosztas elvei

Alapelvek

132. § (1) Az Egyetem kozalkalmazottai eldmeneteli és illetményrendszerét atlathatd modon, jogszeriien
¢s az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve hatdrozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalodsitasa érdekében a kozalkalmazottak szamara dijazast jelen
szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével kizarolag a jogszabalyban meghatarozott modon,
tartalommal és elnevezéssel, jogszerlien lehet megallapitani.

(3) Kollektiv Szerz6dés a jogszabalytol €s jelen szabalyzattol eltérd megnevezést a dijazasi elemekre nem
allapithat meg, a mértékben azonban eltérhet.

(4) *BA munkaltatoi jogkor gyakorloi a kozalkalmazottak szamaéra dijazast kizarolag jelen szabalyzatban
meghatarozott jogcimek figyelembe vételével, a dijazasi jogcimre jelen szabalyzatban meghatarozott
feltételek betartasa mellett allapithatnak meg. A feltételek fennallasat a Humanpolitikai Foosztaly koteles
¢és jogosult ellendrizni, a munkaltato utasitasat e tekintetben csak jelen szabalyzatban foglalt feltételek
fennallasa esetén hajthatja végre.

M A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
42 A dijazdsra vonatkozo rendelkezések modositasat a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
413 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
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(5) A kozalkalmazottak illetményét a munkaerdpiaci helyzet, az Egyetem alaptevékenységéhez tartozo
feladatok lehetd legmagasabb szinvonalon torténd ellatasa, az ehhez sziikséges szakértelem, szaktudas és
tapasztalat biztositasa, valamint a koltségvetés lehetdségei alapjan kell meghatarozni.

(6) A kozalkalmazottak dijazasanak alapjat képezé munkaérték megallapitasandl kiilondsen
a) az elvégzett munka természetét,
b) az elvégzett munka minéségét, mennyiségét,
€) a munkakoriilményeket,
d) a sziikséges szakképzettséget,
e) fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
f) tapasztalatot, illetve
g) felelGsséget
kell figyelembe venni.

A dijazasra vonatkoz6 kiillonos rendelkezések

Garantalt illetmény

133. § (1) A kozalkalmazott garantalt illetményét a jogszabalyban foglaltak alapjan kell megallapitani. A
garantalt illetmény tartalmazza a Kjt. bértabla szerinti illetményt, annak a kdltségvetési torvényben
meghatarozott vonatkozé minimalbérre torténd kiegészitését, valamint - amennyiben megallapitasanak
feltételei fennallnak - a szakmai illetményszorzot.

(2) A garantalt illetmény a kinevezés kotelezo tartalmi eleme.
Munkaltatdi hataskori illetménykiegészités

134. § (1) A Kjt. 66. § (7) bekezdése szerinti munkaltatoi hataskori illetménykiegészités adhato,
amennyiben az adott foglalkoztatashoz kapcsolodd munkaltatdi érdek (a munkaerdpiaci helyzet és a
kozalkalmazott szakértelmének egyedi megitélése alapjan) azt feltétleniil megkdveteli.

(2) Az Egyetemen a jogszabalyban meghatarozott garantalt illetménynél magasabb Osszegii illetmény
akkor allapithaté meg, amennyiben a kdzalkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.
Ebben az esetben a juttatds megallapitasa el6tt kell a kozalkalmazottat mindsiteni, illetdleg amennyiben
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor allapit meg munkaltatoi hataskori kiegészitést a munkaltato,
egy éven beliil a mindsitést el kell végeznie.

(3) A munkaltatoi hatdskori illetménykiegészitést - megallapitasa esetén - a kinevezésben kell régziteni.
Illetménytobblet*!*

134/A. § A fels6oktatas tevékenységében és iranyitasaban oktatd, kutatd és felsdoktatasi tanari
munkakdrben részt vevd kozalkalmazottak a 2016. januar 1-jét6l 2016. december 31-ig terjedd
iddszakra illetménytdbbletben részesiilhetnek. Az illetménytdbblet havi 0sszege a garantalt illetmény
115%-anak és a kozalkalmazott - illetménypodtlék €s kereset-, illetve illetménykiegészités nélkiil
szamitott - illetményének a kiilonbozete, illetve annak az a része, amely folyositasa esetén a
kozalkalmazott havi rendszeres jarandosaga az Nftv. 36. § (2) bekezdése szerinti mértéket nem haladja
meg. Az illetménytobblet havi Osszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve
kell megallapitani.

414 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
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Vezetdi illetménykiegészités

135. §*1° A magasabb vezet és vezetd megbizassal rendelkezd kiozalkalmazott a munkakére alapjan jaro
illetményén feliil az Egyetem sajat bevételei terhére a vezetdi megbizasra tekintettel, annak id6tartaméara
vezetdi illetménykiegészitésben részesiilhet. A vezetdi illetménykiegészitést a vezetdi megbizasban kell
rogziteni.

136. § (1)*¢ A 135. §-ban meghatarozott jogosultakon kiviil az akkreditéalt doktori iskola vezet6je az
egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatara mindenkor meghatarozott garantalt illetmény 49%-anak
megfeleld 6sszegi illetménykiegészitésre jogosult.

(2) *"Vezetdi illetménykiegészitésre jogosultak a rektor altal megbizott szaktanacsadok, a megbizasban
rogzitettek szerint.

(3)"8 A vezetdi illetménykiegészités megsziinik:

a) a 65. éves korhatar betoltésével,

b) a doktori iskola megsziinésével,

C) az érintett személy arrdl tortén6 lemondasaval,

d) a vezetbi, magasabb vezet6i megbizas, a doktori iskola vezetdi, illetbleg a szaktandcsadoi
megbizas megsziinésével.

(4)"° A vezet6i illetménykiegészités csak egy jogeimen allapithatd meg.

(5) A vezet6i illetménykiegészités kifizetése az onalldan gazdalkodd egység bérkerete keretek terhére
torténik.

137. § A vezet6i illetménykiegészitésre vonatkozé kiilon rendelkezéseket a 141. § tartalmazza.

Keresetkiegészités*?

138. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkor gyakorldja atmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve
az  atiranyitast)  teljesitéséért, tovabbad meghatirozott = munkateljesitmény  eléréséért a
teljesitményértékelési rendszer keretében, a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri
vagy meghatarozott idére szo6lo, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti. A
keresetkiegészités juttatasarol a kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkor gyakorloja TER-ben szabalyozott
dokumentumban, illetéleg Tobbletfeladat-kit{iz6 lapon értesiti.

(2) A Klinikai Kozpontban a hatalyos 1/2013. szamt KK féigazgatoi utasitds alapjan a mindsitett
munkahelyen és munkakorben megéllapitott keresetkiegészités folyositasa az utasitas szabélyai szerint
torténik.

(3) A meghatarozott idére megallapitott kereset-kiegészitést a feladat jellegének megfelelden kell
meghatarozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak naptarilag).

(4) A kereset-kiegészités megallapitasanak feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

415 A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. aprilis 24. napjatol.

48 4 modositdst a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

47 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
48 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

419 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
420 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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(5) Tobbletfeladatként a kozalkalmazott szamara barmely olyan feladat ellatasaért megallapithato6 kereset-
kiegészités,
a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,
b) amelynek ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon célszerii és gazdasagos,
C) amelynek ellatdsdhoz az érintett kozalkalmazott szakképzettséggel, —szakértelemmel
rendelkezik.

(6) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény 21/A. § szerinti probaidé alatt
tobbletfeladat nem ttizhetd ki

(7) Amennyiben a tobbletfeladat kitlizése olyan kdzalkalmazott szamara torténik, akire vonatkozoan a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személye elvalik a kotelezettségvallaldo személyétol és/vagy elvalik a
kozalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti egység vezet6jétdl, a kotelezettségvallald irasban
kezdeményezheti a foglalkoztatas szerinti szervezeti egység vezetdjénél a feladat kitlizését, csatolva a
tobbletfeladat-kitiizo lapot kitdltve, sajat valamint a kdtelezettségvallalo részérdl a pénziigyi és szakmai
ellenjegyzo alairdsaval ellatva.

A szervezeti egység vezetdje egyetértését aldirasaval igazolja, majd- amennyiben személye elvalik a
kinevezés szerinti munkaltatdi jogkorgyakorlotol- megkiildi azt a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(8) A kereset-kiegészités megallapitasara vonatkozo iratmintat a HR Kézikonyv tartalmazza
Illetménypotlék

138/A. § (1) A Kjt.-ben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a Kjt. 70-75. § szerinti

illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapjat (potliékalap) a

mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.

(2) Jogszabaly, jelen szabalyzat vagy Kollektiv Szerz6dés rendelkezésén kiviil potlék nem allapithato
meg.

(3) A potlékot a kinevezésben rogziteni nem lehet, arrdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja értesiti a
kozalkalmazottat, amennyiben a jogosultsag feltételei fennallnak.

(4) A (2) szerinti potlékokat a HR Kézikonyv osszefoglaloan tartalmazza.
138/B. § 421 422
138/C. § A magasabb vezetOk és vezetok vezetdi potlékara vonatkozo kiilon rendelkezéseket a 140.-147.
§ tartalmazza. A jogszabalyi hatarok kdzott megallapithatd vezetdi potlékokat a Kollektiv Szerzodés — a
97§-ban meghatarozott vezetéi megbizasok konkrét megnevezésével - meghatarozhatja.

Jutalom
139. §A kiemelkedd, illetdleg tartosan jo munkat végzo kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkor gyakorloja

jutalomban részesitheti. A jutalom Gsszege naptari évenként nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
idépontjaban a kdzalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

421 A médositast Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
422 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2016.
marcius 17. napjatol.
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A magasabb vezetok és vezeté dijazasara vonatkozo szabalyok
Vezetdi illetménykiegészités

140. § (1) A szabalyzat 97. § meghatarozott magasabb vezetok és vezetdk vezetdi illetménykiegészitésben
részesiilnek.

(2)*% 424 A rektor illetménykiegészitésének feltételeit és mértékét a Szenatus javaslata alapjan az
oktatasért felel0s miniszter hatarozza meg.

141. § (1)*%5%%® A vezet6i illetménykiegészités mértékét a 142. § (1) és (2) bekezdésében foglalt magasabb
vezetdi €s vezetéi megbizasok esetében az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdra mindenkor
meghatarozott garantalt illetmény figyelembevételével, annak meghatarozott aranyaban (szazalékaban),
egyeb esetben elére meghatarozott (fix) dsszegben ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

(2) A 97.§ (1) és (2) bekezdésben felsorolt vezetdi tevékenységet, valamint a tevékenységet ideiglenes
megbizas alapjan ellatdé személyek a megbizds id6tartamara a 135. §-ban emlitett vezetdi
illetménykiegészitésre jogosultak. A tavollévé vezet6t helyettesitd személy a munkaltatoéi jogkor
gyakorlojanak eseti dontése alapjan részesiilhet vezet6i illetménykiegészitésben, feltéve, hogy a tavollét
id6tartamara a vezetd vezetdi illetménykiegészitésben nem részesil.

142. § (1)*¥" 48 4977 egyes magasabb vezetdi megbizdsok esetében a vezeti illetménykiegészités
mértékét a rektor hatarozza meg azzal, hogy legalabb az alabbi, a 141.§ (1) bekezdésében meghatarozott
aranyszamot kell alkalmazni:

Magasabb vezet6i megbizasok %
altalanos rektorhelyettes 168
rektorhelyettesek 147
dékan 147
Klinikai K6zpont elndke 147
Egyetemi Konyvtar féigazgatoja 147
Egyetemi Konyvtar féigazgato-helyettes 42
Levéltar igazgatoja 42

430

(2) A dékanhelyettes(ek) vezet6i illetménykiegészitésének mértéke a dékan javaslatara, a Kari Tanacs
dontése alapjan legalabb az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdra mindenkor meghatarozott
garantalt illetmény 42%-a.

©)

(4)Bt 42A szabalyzat 97. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott szervezetek vezetdinek
illetménykiegészitését a képzett hallgatok létszdmara és/vagy tényleges munkafeladataikra és/vagy a
szervezeti egységben foglalkoztatottak szamara tekintettel a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

43 A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
424 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

45 A médositast a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.
426 4 médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjatdl.
42T A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
428 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

429 A médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.
430 4 médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjatol.
L A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

432 4 médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.
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(5) 433 “4A kancellar az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezeték koziil azoknak, akik a
Gazdalkodasi Szabalyzat 11.§-a rendelkezései szerint gazdalkodasi jogkorrel és feleldsséggel
rendelkeznek, a magasabb vezet6i illetménykiegészités megallapitasahoz és folydsitasahoz adott
egyetértését megvonhatja, ha a magasabb vezeté a Gazdalkodasi Szabalyzat 11.§-aban foglalt
szabalyokat neki felrohatdé okbol megszegi, és ennek kovetkezményeként a pozitiv egyenlegii
gazdalkodas kdvetelményeinek az altala vezetett gazdalkodo egység nem tud megfelelni.

143. §'*

144. § A vezetdi illetménykiegészités nem érinti a jogszabaly, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabaly alapjan jar6 potlékra valod jogosultsagot.

145. § (1) “*® %7 A rektor és a rektorhelyettesek vezetdi illetménykiegészitésének forrasa a kozponti
(rektori) gazdalkodasi keret.

(2)
©)

(4) Az (1) bekezdésben nem emlitett vezetok vezetdi illetménykiegészitésének forrasa az adott szervezeti
egység decentralizalt koltségvetési kerete.

Vezet6i potlék
146. § A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztast kdzalkalmazottat vezetoi potlék illeti meg.

147. §3839 (1) A jelen szabalyzat 97. § (1) bekezdésben felsorolt magasabb vezetSk koziil a rektor, a
rektorhelyettes, a kancellar, dékan, a Klinikai Kézpont elndke, a konyvtar foigazgatd vezetdi potlékanak
mértéke a potlékalap 300%-a.

(2)*°A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetdk koziil a dékanhelyettes, valamint a Tanarképzo
Kozpont Féigazgato vezetdi potlékanak mértéke a potlekalap 250%-a, a tobbi vezetd vezetdi potlekanak
mértéke a potlekalap 200%-a, mig a szervezeti egység vezetd-helyettes vezetdi potlékanak mértéke a
potlékalap 150%-a.

Potlek mértéke a
Magasabb vezetdi megbizasok pétlékalap %-aban
a) rektor, 300
b) rektorhelyettes, 300
c) dékan, 300
d) kancellar 300
e) Klinikai Kézpont elndke 300

433 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

434 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.

435 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. madjus 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan: 2015. mdjus
28. napjatol.

438, 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

47 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

438 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

439 A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjatol.

40 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2015. majus 28. napjatol.
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f) orvosigazgato*! 442 250
g) apolasi igazgato, 200
h) Egyetemi konyvtar foigazgato, 300
i) Egyetemi konyvtar féigazgato-helyettes, 275
J) kari konyvtar vezetdje, 200
k) Egyetemi Levéltar igazgatoja, 200
Potlék mértéke a
Vezet6i megbizdsok potlékalap %-aban

a) dékanhelyettes, 250
b) Tanarképzd Kdzpont f8igazgatdja*® 250
c) A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetok (kivéve dékanhelyette

Tanarképz6é Kozpont féigazgatdja) 200
d) A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetok helyettesei 150
e) SZMSZ szerinti csoport vezetdje 100

(3)** A koznevelési intézmények vezetSinek vezetdi potlékat és vezetdi keresetkiegészitését a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével a munkaltatdi jogok
gyakorldja allapitja meg.

(4) A vezet6i megbizasok SZMSZ szerinti konkrét elnevezését és a hozzajuk rendelt vezet6i potlek
mértékét jelen § keretei kozott a Kollektiv Szerz6dés meghatarozhatja.

(5) Amennyiben a magasabb vezetd, illetve vezeto cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

147/A. § (1) A magasabb vezetok és vezetok részére a vezetdi tevékenység ellatdsaval dsszefiiggésben
prémiumfeladat tiizhet6 ki. A prémium - ideértve a tobbletfeladat ellatasaért megallapitott prémiumot is-
mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) magasabb vezetd esetén az egy naptari évre szamitott illetményének tiz szazalékat,

b) vezetd esetén az egy naptari évre szamitott illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezetd és vezetd a nem vezetdi tevékenysége korébe tartozo feladatok ellatasaért
jutalomban részesithetd. A jutalom és a prémium egyiittes 0sszege naptari évenként nem haladhatja meg
a magasabb vezetd, vezet0 targyévi illetményének harminc szazalékat. Az egy naptari évre szamitott
illetmény 6sszegének meghatarozasakor a vezetdi potlékot figyelembe kell venni.

(3) A vezet6i tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a magasabb vezetd, vezetd jutalomban és
keresetkiegészitésben nem részesiilhet.

Az oktatok dijazasara vonatkoz6 kiilon szabalyok

148. § (1)* A felsGoktatdsi intézményben oktatéi, illetve tudomanyos kutatéi munkakdrben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jarandosag) az

41 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
442 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. november 03. napjatol.

443 Beépitette a Szendtus 2014. november 12-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos: 2015. janudr 1. napjatol.
44 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.
45 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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éves koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megéllapitani, a Kjt. 2. szamt mellékletének alkalmazasaval.
Amennyiben az oktatd egészségligyi tevékenységet végez, az illetmény megallapitasanal a 2003. évi
LXXXIV. torvény rendelkezéseire figyelemmel kell lenni.

(2) Annal, aki az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi
szolgaltatassal Osszefiiggd feladataiban is - munkakori feladataként részt vesz, meg kell hatarozni, hogy
a teljes munkaidé mekkora részét kell az oktatoi, illetleg az egészségiigyi szolgaltatassal 0sszefliggd
feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo6 foglalkoztatasi és
munkaid6-megosztashoz igazodo dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

KILENCEDIK RESZ*
A habilitacios eljaras
Altalanos szabalyok

149. § (1) A habilitacié az oktatoi és az el6adoi képesség, valamint a tudomanyos, miivészeti
(tovabbiakban egyiitt: tudomanyos) teljesitmény Egyetemi megitélése. A palyazé a habilitacios
szabalyzatban meghatarozott médon bizonyitja tudomanyos, szakmai eredményeit, tovabba a doktori
fokozat megszerzése utan folytatott oktatoi, kutatoi, gyakorlati, alkotoi teljesitményét.

(2) A tudomanyteriiletek, mtivészeti teriiletek és tudomanyagak (tovabbiakban egyiitt: tudomanyteriiletek,
tudomanyagak) felsorolasat, amelyekben az Egyetem doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére, és
habilitacios eljaras lefolytatasara is jogosult (akkreditalt), a habilitacios szabalyzat 1. szam( melléklete
tartalmazza.

150. § (1) Habilitacios ligyekben habilitacios testiiletek (egyetemi és kari szintii habilitacids bizottsagok,
illetve tanacsok) és ad hoc szakmai biral6 bizottsagok (a tovabbiakban: SZBB) mitkddnek kdzre.

(2) Habilitacios testiilet

az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsag (a tovabbiakban: EHHB),

a kari doktori és habilitacids tanacs (a tovabbiakban: KDHT) a kar belsd habilitacios szabalyzataban
meghatarozottak szerint.

(3) A karon a habilitacios testiilet feladatait 6nall6 kari habilitacids bizottsag, illetve tanacs is ellathatja.
Ebben az esetben jelen szabalyzat rendelkezéseit a kari habilitacios testiiletre, illetve annak eljarasra kell
alkalmazni. A testiilet Gsszetételére, hataskorére vonatkozo kari rendelkezéseket a kari habilitacios
szabalyzat tartalmazza.

(4) A habilitacios tigyekben kozremiikodo testiiletek Osszetételére, mitkodésére vonatkozod részletes
szabalyokat a habilitacios szabalyzat tartalmazza.

151. § A habilitacios eljards meginditasara, az eljards formai ¢és tartalmi kellékeire, az eljaras és a
jogorvoslat rendjére, az eljaras dijara vonatkozd részletes szabalyokat a habilitacids szabalyzat
tartalmazza.

152. § (1) A KDHT tamogat6 javaslata alapjan az EHHB az eljaras jogszeriiségének megvizsgaldsa utan
odaitéli a palyazénak a ,habilitalt doktori” (dr. habil.) cimet, és habilitaciés oklevelet (decretum
habilitationis) ad ki. Az oklevél tartalmazza a tudomanyag megjeldlését, amelyben a palyazo a habilitaciot
elnyerte. A kiadott habilitacios oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.

48 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
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(2) Az EHHB dontésérdl értesiti a palyazot, tovabba gondoskodik az oklevél kiallitasardl, a habilitacios
anyakonyvbe torténd bejegyzésrol, és — a rektori utasitasban kijelolt adatkozld atjan — a felsdoktatasi
informéacios rendszer értesitésérol.

153. §* (1) A habilitacios oklevelet az Egyetem rektora iinnepélyes keretek kozott nyujtja at. A
habilitacios oklevél mintajat a habilitacios szabalyzat 5. szamu és jelen szabalyzat 7. szamu melléklete, a
habilitacios oklevélhez tartozo adatlapot jelen szabalyzat 8. melléklete tartalmazza.

(2)*8 Az eljaras befejezése utan az eljaras nyomtatasban meg nem jelent iratanyagat a Rektori Kabinet,
illetve az Egyetem Levéltara 6rzi. Az iratanyag nem selejtezhetd.

A habilitalt doktor jogai és kotelezettségei
154. § (1) A habilitaciot szerzett személy

a) hasznalhatja a “habilitalt” (“dr. habil.”) megjeldlést,
b) azon a tudomanyszakon, ahol a habilitaciot lefolytattak, 6nalldo egyetemi eléadasokat hirdethet
(venia legendi).

(2) A habilitalt doktortol elvarhato:

a) rendszeres eléadastartas a nyugdijkorhatar eléréséig,

b) felkérésre szigorlati illetve zarovizsga-bizottsagokban vald részvétel, tovabba kozremiikodés
doktori (phd.) és habilitacios eljarasokban,

c) az Egyetem hirnevének oregbitése és annak megfelelé magatartas tanusitasa.

155-162. §
TIZEDIK RESZ

Ertelmezé rendelkezések

163. § (1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1.9 %03 kzalkalmazott akkor minésiil nyugdijasnak:

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt 6regségi nyugdijban részesiil,

Cc) vagy a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl sz6lod
kormanyrendelet alapjan folyositott Oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesiil,

d) egyhazijogi személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

e) oOregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil

f) novelt Osszegli dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesiil.

)
@)

47 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
48 A modositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjdtdl.
49 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

40 4 médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatdl.
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(4) A kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya alé esik.

2. ®Ykozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér;

(2) E szabalyzatban alkalmazott fogalmak értelmezésénél a Kjt., Mt. valamint a Ptk.**? rendelkezéseit kell
alkalmazni.

TIZENEGYEDIK RESZ

Zaro, hatalyba lépteté és atmeneti rendelkezések

164. § (1) E szabalyzat 2007. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalybalépése nem érinti az oktatok, illetve a kutatdk foglalkoztatdsat, a veliik kotott
munkaszerzOdést, illetve a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai,
illetve egyetemi foglalkoztatashoz kotédo cimeket. E szabalyzat hatalybalépését kdvetden az 1993. évi
felsoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhat6 oktato, illetve tudomanyos kutatd. Azoknak
az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besoroldsa és foglalkoztatasa, akik a régi kdvetelmények
szerint keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik. 2008.
szeptember 1-jét6l kezd6déen csak a szabalyzatban meghatarozottak szerint lehet oktatoi, illetve kutatoi
munkakort 1étesiteni.

(3) 453 454 455 456

(4) E szabalyzat hatalyba 1épését megel6z6en palyazat alapjan hatarozott idétartamra széloan kiadott
vezet6i megbizasok a hatarozott id6tartam lejartaig hatalyban maradnak.

(5) E szabalyzat hatalyba 1épését megel6zden hatarozatlan iddtartamra szoloan kiadott vezetoi, illetve
magasabb vezetdi megbizasok esetében a munkaltatoi jogkor gyakorloja e szabalyzat hatalyba 1épésének
napjan koteles a vezetdi, illetve magasabb vezetéi megbizast feliilvizsgdlni és e szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval hatarozott idétartamra szold vezetdi, illetve magasabb
vezetdi megbizast adni, vagy a vezetdi, illetve magasabb vezetdi tevékenység ellatasara palyazatot kiirni.

(6)*" Az oktat6 kérelmére a rektor a dékéan elézetes véleménye alapjan, indokolt esetben mentesitést adhat
a habilitacios kotelezettség teljesitése alol. A kérelmeket a dékan eldzetes véleményével egylitt legkésobb
2016. februar 1. napjaig kell benytjtani az egyetem rektorahoz.

165. § A munkaltatoi jogkor gyakorloja 2007. aprilis 30. napjaig koteles valamennyi kozalkalmazott
munkakori leirasat feliilvizsgalni, és az e szabalyzat alapjan megallapitott munkakori leirast a
kozalkalmazottal kozolni.

166 § E szabalyzat 32. § (1) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatot 2007. junius 30. napjaig kell
megtenni.

1 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol
42 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
43 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

44 A médositast a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. december 18. napjdtol.
45 A médositast a Szendtus 2015. december 17-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. december 17. napjatol.
48 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas.

T A médositast a Szendtus 2015. december 17-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. december 17. napjatdl.
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167. § (1)*® E szabélyzat 37. §-aban foglaltak alapjan a kozalkalmazott 2007. marcius 31. napjaig
nyilatkozatot koteles tenni arrdl, hogy vele szemben a 37. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn. A szabalyzat 37. § (2) bekezdés d) és ) pontjaban meghatarozott
Osszeférhetetlenséget az oktatd, kutatd legkésébb 2008. julius 1. napjaig kdteles megsziintetni.

(2) E szabalyzat 38. §-aban foglaltak alapjan a kozalkalmazott 2007. marcius 31. napjaig nyilatkozatot
koteles tenni a nyilatkozattétel id6pontjaban fennallé valamennyi munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyarol.

(3) E szabalyzat 135-136. §-aban foglaltak alapjan a vezetd/magasabb vezetd 2007. marcius 31. napjaig
nyilatkozatot koteles tenni arrol, hogy vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

(4) A 37. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott osszeférhetetlenségi okot 2007. junius 30. napjaig
meg Kell sziintetni a 37. § (3)-(4) bekezdésének alkalmazasaval.

(5) A 37. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott dsszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyt nem kell
alkalmazni azoknak a magasabb vezetdi megbizdsoknak az esetében, amelyek e szabalyzat hatalyba
1épését megeldzden keletkeztek.

(6) A 37. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok fennallta esetén a
kozalkalmazott 2007. junius 30. napjdig koteles a masik munkaltatondl fennallé jogviszonyat
részmunkaidejiivé alakitani, vagy a 37. § (3)-(4) bekezdés alkalmazasaval megsziintetni.

168. § E szabalyzat 52-53. § alapjan az Egyetemen foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott, illetve
vezetd munkajat 2007. december 31. napjaig értékelni kell.

169. § (1) **° A szabalyzat 59. § (5) bekezdésében meghatarozott beszamitast elészor a 2009. december
10-ét kdvetden induld oktatdi kinevezési eljarasban kell alkalmazni.

(2)*° E szabalyzat 61. § (2) bekezdésében meghatarozott ajanlatot — kérelme alapjan - 2018. szeptember
1. napi hatallyal meg kell tenni annak a tanarsegédnek, aki e napig a 61. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételeket teljesiti és legalabb harom éve doktori fokozattal rendelkezik. A feltételek
teljesitésére iranyulo eljarast 2017. augusztus 31. napjaig le kell folytatni.

(3) E szabalyzat 62. § (2) bekezdésében meghatarozott kovetelményeket 2007. aprilis 30. napjaig kell
megallapitani.

170. § (1) E szabalyzat 83-84. §-ban foglalt rendelkezéseket elsé alkalommal a 2007/2008. tanév els6
félévében kell alkalmazni.

(2) E szabalyzat 84. § (6) bekezdés alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja 2007. junius 30. napjaig
koteles kiadni a tanitasra forditott id6 szamitasanak részletes szabalyaira vonatkozo utasitast.

171. § (1) E szabalyzat hatalybalépését megel6z6en adomanyozott Professor Emeritus cimekhez
kapcsolodo jogok esetében, ha a cimhez kapcsolddo jogosultsag gyakorlasa - ideértve a kapcsolodo
pénzbeli juttatasra vald igényt is - hatarid6h6z nem kotott, gy 2010. december 31-ig illeti meg a
jogosultat, azzal a feltétellel, hogy a juttatds mértéke nem lehet kevesebb, mint a 2005. évben.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben emlitett hataridd lejartat kdvetden tovabbi hatarozott, legfeljebb 6t
évre sz0l6 megallapodast kdthet a Professor Emeritus cimmel jaro feladatokra és juttatasokra, illetve a

484 médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2008. februdr 28. napjatol.
49 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.
460 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.
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juttatdsokat magasabb Gsszegben is meghatarozhatja. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat
akkor is megilleti, ha a juttatisokra mar nem jogosult. A hatarozott idére adomanyozott Professor
Emeritus cimekhez kapcsolddo jogokat e szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti.

(3)*! Amennyiben a meghosszabbitott megallapodas alapjan a cimhez kapcsolddo juttatasra vald
jogosultsag a Professor Emeritus 75 életévének betoltése miatt sziint meg, és a megallapodas legfeljebb
Ot éves idOtartama még nem jart le, a megallapodas az 6t éves id6tartam elérésének idépontjaig
megkothetd.

172. §%6? A szabalyzat 85. §-a a 2019/2020. tanév masodik félévének els6 napjatol alkalmazando.

173. § A munkaiigyi kapcsolatokra, az élet- €s munkakoriilményekre, a szocialis kérdésekre vonatkozo
szabalyokrol, az egyes agazatokra vonatkozo specialis kérdésekrdl kollektiv szerzodés rendelkezik.

174. § % A munkaltatdi jogkor gyakorldja 2007. augusztus 30. napjaig koteles feliilvizsgalni a kiilfoldon
munkavallalas céljabol tartézkodd kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonydt. Amennyiben a
kozalkalmazott kiilfoldon valé munkavallalasanak ideje meghaladja az e szabalyzat 40/B. §-aban
meghatarozott idot, koteles a kozalkalmazott figyelmét felhivni, hogy amennyiben a felhivasban
meghatarozott hataridén beliil nem jelentkezik munkavégzésre, a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésre kertl.

175. § %4 A gyakornoki szabalyzatot 2009. junius 30. napjaig kell elkésziteni.

176. § (1) Jelen szabalyzat Nyolcadik része alapjan a munkaltaté koteles 2012. december 31. napjaig a
kinevezéseket és a kozalkalmazottak egyéb juttatdsait feliilvizsgalni- ideértve a juttatdsokra vonatkozd
utasitasokat is - €s a jelen szabalyzat szerinti mddositdsokat azokon atvezetni, illetdleg hatalyon kiviil
helyezni.

(2) Az atalakitds soran a Klinikai Kozpontban egyoldali munkaltatéi intézkedés alapjan
alapilletménykiegészitésként adott juttatasokat keresetkiegészités formajaban 2012. december 31-ig
adhatoak, ezt kovetbéen a mindsitett munkahelyek meghatarozasa keretében keresetkiegészitésként
allapithatéak meg a juttatasok.

(3) 2012 jalius 1. napjat kovetden kozalkalmazotti juttatasok megallapitasa kizarolag jelen szabalyzat
alapjan torténhet. Minden ezzel ellentétes munkaltatoi intézkedés semmis.

177. § (1) A munkaltatoi jogkdr gyakorlok kotelesek 2012. december 31. napjaig teljesitményértékelési
rendszert kidolgozni és alkalmazni.

(2) Teljesitményértékelési rendszert kell kialakitani és miikddtetni valamennyi kozalkalmazottakra.

178. § A munkaltato kételes 2013. junius 30. napjaig munkakori matrixot késziteni, amely tartalmazza az
Egyetemen betdlthetd munkakorokhoz, beosztasokhoz és vezetdi megbizashoz kapcesolodo feltételeket.

179. §*° A vezetdi megbizasok tartalmara vonatkozé rendelkezést a szabalyzat modositisanak
hatalybalépését kovetden kiadasra keriilé6 megbizasok esetében kell alkalmazni.

461 Beépitette a Szendtus 2011. majus 19-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 19. napjdtdl.

42 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatol.
463 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17. napjatol.

464 Beépitette a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos: 2009. aprilis 9. napjdtdl.

465 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.

95



180. §*° A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjét szabalyozo 1. szamu melléklet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg rektori — kancellari egyiittes utasitds rendelkezik a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak szabalyair6l a Pécsi Tudomanyegyetemen.

181. §%°7 (1) A Kar a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 52. § (2) bekezdésében emlitett szabalyzatra
vonatkoz6 javaslatot a 2019/2020. tanév els6 Szenatusi iilésére nyujtja be a Szenatusnak, amely
szabalyzatot els6 alkalommal a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az els6 évben
nem alkalmazhatok a mindsités eredményéhez kapcsolodoan meghatarozott jogkovetkezmények.

(2)*8 A foglalkoztatasi kovetelményrendszer mellékletét képezd kari szabalyzatnak a Szenatus éltali
elfogadasat kovetden, az annak modositdsara vonatkoz6 kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag
hozzajarulasaval 1ép hatdlyba. A hozzajarulas abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat
jogszabaly vagy a foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkdzik. Az 1. szamu melléklet
Szenatus altali elfogadasaval egyidejileg az adott targykdrben korabban elfogadott Kkari
szabalyzatok/dékani utasitasok hatalyukat vesztik. A jelen szabalyzat 1. szdmu mellékletében elfogadott
kari szabalyzatok felhatalmazé rendelkezései alapjan, a pontszamitasi eljaras tovabbi részleteirdl, az
eljaras soran hasznalt tirlapokrol a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.

(3) A kar a 2020. évtdl kezdédden személyi célu kiaddsainak legalabb 5%-at az oktatok vagy kutatok
mindsitésének eredménye alapjan hasznalhatja fel olyan kozalkalmazott dijazasara, akinek mindsitése
kiemelkedd. A dijazas részletes szabalyait a Kari Tanacs hatarozza meg.

182. §*° A Klinikai Kozpont vonatkozisiban a veszélyhelyzet idétartama alatt a szabalyzat
rendelkezéseit jelen szabalyzatban kifejezetten rogzitetteken tul a veszélyhelyzet idején alkalmazando
szabalyokrodl szo6l6 tovabbi jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Pécs, 2007. januar 25. napjan

Dr. Lénard Lasz10 sk.
rektor

Zaradék:

A szabalyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa 2007. januar 25-ei tilésén a 26/2007. (01. 25.) szamu
hatarozataval elfogadta.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. februar 22-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. februar 22.
napjatol.
A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. marcius 29-ei tilésén fogadta el. A modositas az iratmintak

szabalyzatba vald beépitésére vonatkozik. Hatalyos: 2007. marcius 29. napjatol.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. majus 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. majus 17.
napjatol.

46 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
467 Beépitette a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2019. julius 1. napjatol.

48 Kiegészitette a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2019. szeptember 26.
napjatol.

469 Beépitette a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban elfogadott modositds. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését
kévetd napon hatalyat veszti.
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A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. julius 5-ei iilésén, a 169/2007. (07. 05.) szamu hatarozataval
elfogadta. A mddositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat modositasat a Szenatus 2008. februdr 28-ai iilésén 68/2008. (02. 28.) szdmu hatarozataval
elfogadta. A mddositasok a Szenatus altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. marcius 27-ei iilésén 119/2008. (03. 27.) szdmu hatarozataval
fogadta el. A mddositasok a Szendtus altal torténd elfogadds napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadta. A modositdsok —a palyazati
eljarasra vonatkoz6 szabdlyok kivételével- a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba. A
palyazati eljarassal kapcsolatos modositasok 2008. szeptember 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat moddositasat a Szenatus 2008. szeptember 25-ei iilésén 298/2008. (09.25.) szdmu
hatarozataval elfogadta. A modositas az elfogadas napjan 1ép hatlyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. december 18-ai iilésén 359/2008. (12. 18.9 szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2009. janudr 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. aprilis 9-ei {ilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009.- jinius 18-ai {ilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba. A mddositasokat a modositas hatalyba 1épését kdvetden indult
eljarasokban kell el6szor alkalmazni.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. oktober 1-ei lilésén fogadta el. A hivatalvezet6i magasabb
vezetdi megbizasra vonatkozd modositasok 2010. januar 1. napjan 1épnek hatalyba. A tanitasra forditott
1d6 szamitasara vonatkozo rendelkezések a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. december 10-ei ilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2010. janius 17-ei ilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

Dr. Gébriel Robert sk.
Rektor

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. julius 14-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. aprilis 28-ai iilésén fogadta el. A mddositasok 2011. majus 1.
napjan lépnek hatdlyba.

A szabalyzat méodositasat a Szenatus 2011. majus 19-ei {ilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. december 15-ei ilésén fogadta el. A modositasok a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.
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A Szabélyzat modositasat a Szenatus 2012. junius 28-ai {ilésén fogadta el. A modositasok 2012. jalius 1.
napjan lépnek hatalyba.

A Szabdlyzat mddositasat a Szenatus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2014. aprilis 24-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szendatus altal
torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. jinius 26-ai iilésén fogadta el. A modositasok 2014. jalius
1. napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. oktober 02-ai iilésén 178/2014. (10. 02.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. november 12-ei ilésén 209/2014. (11. 12.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2015. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. december 18-ai iilésén 235/2014. (12. 18.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténé elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat 1. szamu mellékletét a Szenatus 2015. marcius 26-ai iilésén 25/2015. (03. 26.) szdmu
hatarozataval fogadta el. Az 1. szam( melléklet 2015. aprilis 01. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. majus 28-ai iilésén 94/2015. (05. 28.) szamu hatarozatdval
fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. jinius 25-ei tilésén 125/2015. (06. 25.) szamu hatarozataval
fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2015. november 12-ei {ilésén 202/2015. (11.12.) szadmu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. december 17-ei {ilésén 238/2015. (12. 17.), valamint
271/2015 (12.17.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadés napjan

1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. februar 11-ei {ilésén, 12/2016. (02. 11.) szdmu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. marcius 17-ei iilésén, 34/2016. (03.17.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. november 3-ai ilésén, 170/2016. (11.03.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat moddositasat a Szenatus 2016. december 15-ei iilésén, 186/2016. (12.15.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2017. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2017. marcius 23-ai {ilésén 22/2017. (03. 23.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.
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A szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. junius 22-ai tilésén 77/2017. (06. 22.) szdmu hatarozataval
fogadta el. A modositasok a Szenatus altali elfogadast kdvetd napon 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szendtus 2017. november 09-ei tilésén 141/2017. (11. 09.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén 25/2018. (03. 22.) szdmu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabélyzat modositdsat a Szenatus 2018. junius 21-ei iilésén 74/2018. (06. 21.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2018. julius 01.napjan Iépnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef sk. Jenei Zoltan sk.
Rektor Kancellar

Jelen szabalyzat modositasat a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén 119/2018. (09. 13.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2018. oktober 01. napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. junius 27-ei iilésén 107/2019. (06. 27.) szdmu valamint
110/2019. (06.27.) szamu hatarozataival fogadta el. A modositasok 2019. julius 1. napjan lépnek
hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. szeptember 26-ai iilésén 142/2019. (09.26.), valamint
143/2019. (09.26.) szamu hatarozataival fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas
napjan Iépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. november 28-ai iilésén 188/2019. (11.28.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. november 28-ai iilésén 192/2019. (11.28.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas 2019. december 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2020. jinius 18-ai iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A Bolcsészettudomanyi Kar névvaltoztatdsat Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karra a Szenatus
61/2020. (04.29.) sz. elektronikus uton hozott hatarozataval elfogadta. A névvaltoztatas 2020. augusztus
1. napjatol hatalyos. A névvaltoztatas a szabalyzatban atvezetésre keriilt.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 154/2020. (07.30.) szamu elektronikus uton hozott hatarozataval
fogadta el. A modositas 2020. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miseta Attila sk. Jenei Zoltan sk.
rektor kancellar

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2020. december 03-ai online iilését kovetd elektronikus
dontéshozatali eljarasaban 222/2020. (12.04.) szamt hatarozataval fogadta el. A modositasok 2021.
majus ho 01. napjaval 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2020. december 03-ai online iilését kovetd elektronikus
dontéshozatali eljarasaban 228/2020. (12.04.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok 2021.
januar ho 01. napjaval 1épnek hatalyba.

99



Jelen szabalyzat modositasat a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili iilését kovetd elektronikus
dontéshozatali eljardsban hozott 240/2020. (12. 31.) szamu hatarozataval fogadta el. A mddositasok
2021. januar 01. napjaval lépnek hatalyba és a veszélyhelyzet megsziinését kovetd napon hatalyukat

vesztik.

Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar
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Foglalkoztatasi kovetelményrendszer mellékletei:

1/1. szami melléklet*°

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

Szabalyzat hatalya

1. § (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktato,
kutato, nyelvtanar (tovabbiakban: oktatd) munkakorben foglalkoztatott munkatarsara, kivéve a probaidd
alatt all6 és a tartos tavolléten tartdzkodo kozalkalmazottakat.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya a Teljesitményértkelési rendszernek (TER) a Karon torténd
mukodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az értékelés modja
2. § (I) Az oktato teljesitményét tanévenként értékelni kell (teljesitményértékelés, illetve TER).

(2) A teljesitményértékelés soran a 3-11. §-okban meghatarozott tudomanyos-oktatoi, oktatasi-
oktatasfejlesztési, valamint a 12. §-ban szabalyozott felsdoktatdsi vezetdi (intézményi, kari és
szakvezet6i) tevékenységet kell megitélni.

Tudomanyos-kutatéi tevékenység

3. § A tudomanyos-kutatdi tevékenység értékelése soran az alabbi tényezoket kell figyelembe venni:
a) kiemelked6 tudomanyos munkassag,
b) fiatal oktatok tudomanyos munkéjanak vezetése, témavezetdi részvétel doktori képzésben,
c) kutatasszervezési tapasztalat, eredményesség,
d) nemzetkozi ismertség, elismertség.

4. § (1) A kiemelkedd tudomanyos munkassag értékelése soran figyelembe vehetd alapvetd ismérvek
alapjan legfeljebb 50 pont adhato, amelybol
a) az elmult harom év magyar és idegen nyelvii szakpublikacios tevékenysége legfeljebb 50 pont,
b) az elmult harom évre vonatkozd hivatkozasi adatok legfeljebb 10 pont;
¢) a szerzett tudomanyos fokozatokért legfeljebb 15 pont,
d) az elmult 6t évben kapott szakmai dijak, elismerések legfeljebb 5 pont.

(2) Az elmult harom év magyar ¢s idegen nyelvii szakpublikacios tevékenység az MTMT-ben rogzitett
adatok alapjan szamolhato ki:
a) belfoldon megjelent magyar nyelvli tudomanyos publikacid (tanulmény, szakcikk, konyv)
ivenként 2 pont,
b) belfoldon megjelent idegen nyelvii tudomanyos publikacid (tanulmany, szakcikk, konyv)
ivenként 3 pont,
c) kiilfoldon megjelent magyar nyelvii tudomanyos publikacio (tanulmany, szakcikk, konyv)
ivenként 4 pont,
d) kiilf6ldon megjelent idegen nyelvii tudomanyos publikacio (tanulmany, szakcikk, konyv)
ivenként 6 pont.
(3) Az elmult harom évre vonatkozd hivatkozasi adatok az MTMT-ben rdgzitett adatok alapjan
szamolhato ki:

40 4 kordbbi 1. szamii mellékletet hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott
mddositas. Hatdlytalan: 2016. mdrcius 17. napjatol. Az 1/1.-1/10. szamii mellékleteket beépitette a Szendtus 2019.
szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2019. szeptember 26. napjdtol.
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a) belfoldon megjelent fiiggetlen hivatkozas hivatkozasonként 1 pont,
b) kiilf6ldon megjelent fiiggetlen hivatkozas hivatkozasonként 2 pont.

(4) Az oktato értékelésébe PhD fokozatnal 5 pont, habilitacid esetén tovabbi 5 pont, az MTA Doktora
cimnél Gjabb 5 pont keriil. Ezeket a pontokat a fokozatszerzés évétdl fiiggetleniil minden évben hozzé
kell adni az oktat6 pontszamahoz. Az MTA levelezo €s rendes tagja 20, illet6leg 30 ponttal értékelendo.

5. § (1) A fiatal oktatok tudomanyos munkdajanak vezetése soran legfeljebb 20 pont irhat6 jova az alabbi
szempontok figyelembevételével:
a) harom éven beliil témavezetése mellett PhD fokozatot szerzett hallgatonként 10 pont,
b) harom éven beliil t¢émavezetése mellett PhD abszolutoriumot szerzett hallgatonként 5 pont,
c) fokozattal nem rendelkez0 oktatokkal vagy doktoranduszokkal kozosen megjelentetett
publikacionként ivenként 5 pont, amennyiben az oktatd a publikaciot a 4. § alapjan még nem
szamolta el.

(2) Nyelvtanarok esetében az oktatok idegen nyelvii publikacidinak timogatasa kdrében
a) tanulmany, szakcikk, konyv, tankonyv, illetve azok egy részének forditasaért ivenként 2 pont,
b) tanulmany, szakcikk, konyv, tankonyv, illetve azok egy részének lektoralasaért ivenként 1 pont
korlatlan 6sszpontszamban szamolhato el.

6. § A kutatasszervezési eredményesség keretében, ha az oktato az elmult harom évben
a) eredményes tudomanyos palyazatokon vett részt (készitett el vagy vezetett), legfeljebb 15
ponttal,
b) rangos — hazai vagy kiilfoldi — nemzetk6zi konferenciat szervezett, hazai konferencia esetében
5 ponttal, nemzetkdzi konferencia esetében 10 ponttal,
¢) tudomanyos folyoirat vagy periodika szerkeszt6je, sorozatszerkesztdje €s foszerkesztdje 10
ponttal,
d) hitelt érdemlden igazolja részvételét a magyar szakmai-tudomanyos kozéletben, legfeljebb 10
ponttal, mindosszesen legfeljebb 15 ponttal értékelhetd.

7. § (1) A nemzetkdzi ismertség, elismertség keretében legfeljebb 15 ponttal értékelhetd, ha az oktatd
az elmult harom évben

a) nemzetkdzi konferencia tisztségekre, plenaris eléadasokra valé felkérésben részesiilt;

b) valasztott rangos tisztséget, szakmai dijat, elismerést kapott;

¢) nemzetkdzi tudomanyos folyoiratnal szerkesztd-bizottsagi tagsaggal rendelkezik,

d) nemzetkozi szakmai férumokon jelent meg vagy kapott dijakat.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan szakmai forumonként legfeljebb 5 pont szamolhato el.
Oktatasi-oktatasfejlesztési tevékenység

8. § Az oktatasi-oktatasfejlesztési tevékenység {0 értékelési szempontjai:
a) oktatasi tapasztalat, hallgatok tanulmanyi, tudoméanyos munkajanak vezetése,
b) idegen nyelvil eléadas,
c) oktatasfejlesztési tevékenység.

9. § (1) Az oktatasi tevékenység soran 0sszesen 40 pont szerezhet6 az alabbi bontasban:
a) az adott tanévben valamennyi munkarenden 26 kontakt 6ranként 4 pont,
b) vizsgaztatasért — ideértve a nem kontakt 6rak, valamint a gyakorlati dolgozatok javitasat is —
vizsgaztatott 20 hallgatonként 1 pont, de legfeljebb 10 pont,
¢) a doktori iskola oktatdjaként, tanoran kivili foglalkozasok, felzarkoztatas, tehetséggondozas
terén hallgatonként 1, de legfeljebb 5 pont azzal, hogy OTDK-n dijazott témavezetés esetén az 5
pontot meg kell adni,
d) szak- és évfolyam-dolgozat készitésével kapcsolatos konzultacioért —elkésziilt
¢vfolyamdolgozatonként 0,5, szakdolgozatonként 1 pont,
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e) doktori képzésben résztvevé hallgatoval folytatott konzultaciot tanévenként 5 ponttal kell
figyelembe venni (tars-témavezetés esetén mindkét témavezetd részére),
f) a hallgatodi elégedettség mérés alapjan 80 szazalékos eredmény felett 5 pont.

(2) Az egyetem mas karain folytatott oktatasi tevékenységet abban az esetben lehet figyelembe venni,
ha az oktato e tevékenységért dijazasban nem részesiil.

(3) A szakiranyu tovabbképzésben vagy a Kar altal szervezett mas un. rovid tartamu képzésben teljesitett
tanitasra forditott id6t abban az esetben lehet figyelembe venni, ha az oktat6 e tevékenységért dijazasban
nem részesiil.

(4) Nyelvtanarok esetén az (1) bekezdés a) pontja alapjan 40 pontnal tobb is elszamolhato.

(5) A dékan az (1) bekezdés d)-f) pontjaban jar6é pontok megitélését megtagadja abban az esetben, ha az
érintett oktato a hallgatdkkal vald kapcsolattartas szabalyaira vonatkozé dékani utasitds rendelkezéseit
megszegte.

10. § Ha az oktato az értékelt idoszakban legalabb egy idegen nyelvii targyat oktatott heti 2 draban vagy
kiilf6ldon oktatott legalabb 5 o6raban, 20 pontot kap azzal, hogy az értékelt tanévben az e § szerinti
tevékenységi korok koziil kizardlag egy szamolhato el.

11. § (1) Az oktatasfejlesztési tevékenység keretében az elmult 3 évben megjelent egyetemi jegyzetnél
ivenként 2, idegen nyelvil jegyzetnél ivenként 3, egyetemi tankonyvnél ivenként 4 — idegen nyelvii
tankOnyv esetében 6 — pont jar. Az elmult 3 évben megjelent egyetemi jegyzet szerkesztéséért vagy
lektoralasaért (terjedelemtdl fliggetleniil) 5, egyetemi tankonyv esetén 10 pont jar. Ebben az esetben a
publikacié a 4. § alapjan nem szamolhato el.

(2) Az oktatasfejlesztési tevékenység keretében beszamithato, ha az oktatd az elmult harom évben
innovativ tematikakat, 4j modszereket vezetett be, 0j képzési programot vagy tantargyat dolgozott ki,
illetdleg oktatasi segédletet készitett. Uj képzési program inditasaért az inditast kovetd harom évben 20
pontot, tobb elinditott képzés esetben legfeljebb tovabbi 10 pontot lehet megitélni.

(3) Amennyiben az oktatd (nyelvtanar) az értékelt tanévben akkreditalt szaknyelvi nyelvvizsga
vizsgafeladatainak fejlesztésében (kidolgozasaban vagy moderalasaban) vett részt, vizsgarészenként 2
pont, de legfeljebb 10 pont szamolhat6 el.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alapjan az oktato Gsszesen legfeljebb 40 pontot kaphat.

12. § (1) Az intézmény vagy a kar vezetése, tevékenységének szervezése korében végzett tevékenységet
a (2)-(8) bekezdés szerint kell figyelembe venni.

(2) A dékani, rektori és rektor-helyettesi tevékenységet tanévenként 15 ponttal kell figyelembe venni.
(3) A dékan-helyettesi tevékenységet 10 ponttal kell figyelembe venni.

(4) A tanszékvezetdi tevékenységet 5 ponttal kell figyelembe venni.

(5) A kari vagy intézményi (szenatusi) bizottsagi elnokséget, illetbleg a kari csoportvezet6i
tevékenységet 5, a kari vagy intézményi (szenatusi) bizottsagi tagsadgot 2 ponttal kell figyelembe venni
azzal, hogy e bekezdésben szabalyozott tevékenységekért legfeljebb 10 pont szerezhetd.

(6) A szak (tagozat, szakiranyl tovabbképzési szak, hazai akkreditalt vagy nemzetkézi szaknyelvi

nyelvvizsga) vezetésében vagy szervezésében kifejtett tevékenységet 10 ponttal kell figyelembe venni,
azzal, hogy a pontszam legfeljebb két szak esetében szamolhato el.
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(7) A dékan az e §-ban meghatarozottakon tul, legfeljebb 10 pont értékben egyéb, a kar érdekében
kifejtett, az (1) bekezdésben meghatdrozott tevékenységet is figyelembe venni rendelhet. E korben az
Orias Nandor Szakkollégiumban és a kari Kreditatviteli Bizottsagban végzett elnoki tevékenységet 10
ponttal, a mentori és a kari Kreditatviteli Bizottsagban végzett tagi tevékenységet 5 ponttal kell
figyelembe venni.

(8) Az e § szerint szamitott pontszamok koziil mindosszesen legfeljebb 20 pontot lehet figyelembe
venni.

13. § (I) A Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 1. szamu mellékletének 6.
pontja szerint az egyetemi tanar munkakdrben dolgozo oktatdé mindsitése

- kivaldan alkalmas, ha pontszama a 160-at meghaladja,

- alkalmas, ha 121-160 pontot ért el,

- kevéssé alkalmas, ha 81-120 pontot ért el,

- alkalmatlan, ha nem haladja meg a 80 pontot.

(2) Egyetemi docens munkakorben dolgozo oktatd esetében az (1) bekezdés szerinti minésitésekhez a
jelzett pontszamok haromnegyedének, egyetemi adjunktus és nyelvtanar munkakdrben dolgozé oktatod
esetében kétharmadanak, egyetemi tanarsegédek esetében a felének az elérése sziikséges.

(3) A dékan megsziintetheti a kdzalkalmazotti jogviszonyt, illetve a rektornak erre iranyulo javaslatot
tehet abban az esetben, ha a kozalkalmazott egymast kovetd két tanévben alkalmatlan mindsitést
szerzett.

14. § (1) Az oktatasi szervezeti egység vezetOje a tanévben az oktatd altal elért pontszamot a jelen
szabalyzat végrehajtasara elkészitett tablazat kitoltésével a tanév befejezését kovetden 15 napon beliil
kozli a dékannal.

(2) A dékan az oktato teljesitményét tanévenként értékeli €s errél minden tanévben tdjékoztatja a Kari
Tandacsot.

15. § Nem kell értékelni a kozalkalmazott teljesitményét és 6t mindsiteni sem kell, ha a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésére az értékeléssel érintett tanévben keriilt sor vagy ebben az idészakban fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt.

16. § Csak az az oktatd részesiilhet az adott targyévben a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo

szabalyban meghatarozottakon feliil jutalomban, aki az utobbi két tanévben kivaloan alkalmas
mindsitést szerzett.
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Zar6 és hatalyba léptet6 rendelkezések

17. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsé alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzajarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe {iitkozik. A pontszamitasi eljards soran hasznalt
tirlap tartalmarol a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.
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1/2. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Altalinos Orvostudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar (tovabbiakban: AOK) kiemelt célja az egyéni életpalyak folyamatos
kovetése és segitése, valamint az oktatds-kutatds szinvonaldnak folyamatos javitdsa. Az oktatoi
teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) soran a Kar azokat az elvarasokat, szempontokat fogalmazza
meg, amelyek alapjan a munkatarsak teljesitménye évi rendszerességgel attekintésre, értékelésre keriil.
Az AOK oktatoéi és kutatoi munkakérben foglalkoztatott, kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozéi
teljesitményének egységes értékelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjaul szolgald értékelési
rendet jelen szabalyzat tartalmazza.

A szabalyzat célja

1. § (1) Az AOK jelen szabalyzat hatalya al4 tartozé kozalkalmazottainak munkakdériik ellatdsaval,
fejlodésiikkel és karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait a PTE AOK szervezeti céljaihoz
sziikséges igazitani annak érdekében, hogy a Kar szervezeti teljesitménye, kiemelten az oktatas és
kutatds mindsége optimalis legyen. A TER alkalmazasival a munkatarsak napi munkéja,
munkakoriikhoz kapesolodo feladatainak mindsitése valosul meg. A TER alkalmazasa biztositja a Kar
munkatérsai szamara a feladatok, célok eredményeinek rendszeres értékelését, tovabba hozzajarul a
munkatarsak motivacidinak feltarasahoz, fejlddéséhez, valamint a vezetdé és a munkatars kozotti
kapcsolat fejlesztéséhez.

(2) Az értékelések eredménye megalapozza a vezet6i dontéseket, a szervezeti kultira fejlesztését,
feltarja az egyéni fejlesztési lehetdségeket.

A szabalyzat személyi hatalya

2. § (1) Jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban allo
valamennyi oktato, illetve kutaté munkakorben foglalkoztatott munkatarsra.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a probaid alatt allo munkatarsakra, a Kar allomanyaba sorolt de tartdsan
palyazati statuszon foglalkoztatott munkatarsakra, valamint a tartdos tavolléten tartézkodo

kozalkalmazottakra tavollétiik idotartama alatt az eljarasrend hatalya nem terjed ki.

(3) Tovabba, a szabalyzat hatalya nem terjed ki az oktatasi vagy kutatasi tevékenységet végzo, nem
kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottakra (pl. emeritus, megbizasi szerzédések).

A szabalyzat targyi hatalya

3. § (1) Jelen szabalyzat targyi hatalya a TER-nek az AOK-0n térténd bevezetésére és mitkddtetésére,
az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

(2) Jelen szabalyzat szerinti teljesitményértékelés megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének (a tovabbiakban: Fkr.) 52. §-a szerinti mindsitésnek.

A teljesitményértékelés folyamata

4. § (1) A Fkr 52.§ (3) bekezdésétdl eltérdéen a Kar munkatarsainak teljesitménye a megelézo év
vonatkozasaban évente egyszer (marcius-aprilis-majus) keriil értékelésre.

(2) Bizonyos kutatasi és tehetséggondozasi szempontok az elmult 3-5 év adataira épiilnek. Az MTA
doktori cim megszerzése a megszerzést kovetd 10 évben keriilt beszamitasra az értékelés soran.
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(3) A Dékéni Hivatal munkatarsai az adott év marcius 31-ig az oktatok és kutatok szdmara el6készitik
a meglévo adatokbdl (adatforrdsok: Neptun, MTMT, Nexon, TDT és egyéb Dékani Hivatalban
nyilvantartott adatok) az onértékeld lapokat, melyek a Kar weboldalan elérhetd teljesitményértékelési
rendszerben érhetdek el (http://oktatoi-adatlap.aok.pte.hu ).

(4) Az oktatok és kutatok kotelesek a szabalyzatban foglalt szempontrendszer alapjan adott év
aprilisaban a megel6z6 évben nyuijtott teljesitményiikkel kapcsolatban attekinteni a TER-ben
rendelkezésre 4llo értékeld lapjukat és a sziikséges, Onbevalldssal megadhaté adatokat feltolteni,
valamint, ha javitasra van sziikség, felkeresni a Dékani Hivatal kijeldlt kapcsolattartojat.

(5) Az oktatok és kutatok kdzvetlen munkahelyi vezetdje (oktatdk, kutatok esetében az adott intézet
vezetdje) koteles az adott év majus 31-ig kialakitani a munkatérs altal elvégzett online értékelés és a
munkatarsa vonatkozd vezetdi értékelés alapjan azt a kozos teljesitményértékelési dokumentumot
(mindsitési lap), amely az év értékeléséiil szolgal.

(6) A végleges értékelés kialakitasa az online rendszer segitségével torténik oly moédon, hogy a mindsito
lapon az értékeld javaslatot tehet az egyes szempontok modositasara, valamint szoveges kiegészitést
tehet a vezetdi értékelés soran. A két fél altal kialakitott kozos mindsitési lapot mindkét fél alairasa
hitelesiti.

(7) Az intézetvezetok esetében a Kar dékanja vagy altala kijelolt helyettese végzi el az online értékelést
a (5)-(6) bekezdésben foglaltak szerint, melynek hatarideje az adott év julius 31-e.

(8) A jovahagyott értékeldlapok két példanyat az értékelok kotelesek a Kar dékanjanak cimezve a
Dékani Hivatalba eljuttatni legkésobb julius 31-ig. A Hivatal egy példanyt a HR referensek segitségével
eljuttat a Humanpolitikai Igazgatosagra.

A teljesitményértékelés szempontjai

5. § (1) Az értékelés szempontjai megegyeznek a mindsitési lap szempontjaival, melyek az alabbiak:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa,

b) az oktatashoz kapcsolddd egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
nemzetkdzi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas),

c) tehetséggondozas, tudomanyos diakkori tevékenység, felzarkoztatd tevékenység terén nyujtott
aktivitas,

d) publikacios tevékenység valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6 eredmények,
mivészeti alkotas, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények,

e) intézményi kozéleti tevékenység,

f) tudomanynépszertsitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas,

g) palyazatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodd forrasteremtd
képesség,

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban vald részvétel,

i) az oktatdi munka hallgatok altali véleményezése, az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése,

J) az oktatoéi munka hallgatok altali véleményezése, a hallgatok szakmai elémenetelét tamogatod
tanari attitid.

(2) Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatarozott szempontokat az Fkr. 83. §-ban foglaltakra
tekintettel kell figyelembe venni azzal, hogy a Karon az idegen nyelven folytatott tanitasi tevékenység
elkiiloniilten nem keriil értékelésre.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szemponttal kapcsolatban a publikacios tevékenység tekintetében
a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepl6 adatokat kell figyelembe venni.
Az Fkr 52. § (5) bekezdésérol eltéroen a Karon az értékelés soran nem elkiiloniilten keriil
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figyelembevételre az idegen nyelvi és a kiilfoldon megjelent kézlemények, valamint a kozleményekre
valo fliggetlen hivatkozéasok.

(4) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti szempont értékelése soran figyelembe kell venni az egyetem ¢és a
Kar vezetd testiileteiben, ezek bizottsagaiban viselt tagsagot, valamint az egyetemi vagy kari magasabb
vezetdi és vezetdi tevékenységet.

(5) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszagos
Tudoméanyos Didkkoéri Konferencia programjanak korében végzett tevékenységet.

(6) Az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott szempontok értékelése soran — a Kar szabalyzatanak
rendelkezése szerint — figyelembe kell venni a doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot
szerzett hallgatok szamat, a doktori és habilitacios cselekményekben valod részvételt, ideértve mas
felsGoktatasi intézményekben folytatott tevékenységet is.

(7) A (1) bekezdés 1) €s j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének a
Karon meghatarozott rendje alapjan kell figyelembe venni.

(8) Az oktatoi és kutatdi teljesitményértékelés részletes szempontjai az online rendszerben tekinthetok
meg, csoportositasuk a TER szempontjait figyelembe véve a kovetkezOképpen valdsul meg:

L. oktatdi tevékenység: a), b), ¢),

II. tudoméanyos tevékenység: d), f), g), h),

II1. kozéleti tevékenység: e),

IV. oktatdi munka hallgato6i véleményezése: 1), j).

(9) Vezet6i megbizassal rendelkez6 munkatars esetében a (1) bekezdés a kovetkezé szempontokkal
egésziil ki:

a) A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala

b) A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése.

A minosités

6. § (1) A min6sités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok, készségek, attitidok, felelosség, onallosag
értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elosegitése.

(2) Az Fkr 52. §-ban meghatarozott mindsitések a kovetkezok:
a) kivaloan alkalmas,

b) alkalmas,

c) kevéssé alkalmas,

d) alkalmatlan.

s

standardizalds. A mindsitési lap szempontjainak atlaga, szordsa munkakoronként keriil kiszamitasra. Az
értékelés mindsitési szempontonként keriil meghatarozasra.

Ha a (mindsitett pontszama - a_munkakor atlaga) / munkakor szorasa):
z<-2 Ertékelés: nem megfeleld
2<z<-1 Ertékelés: kevéssé megfeleld

-1 <2<0,2 Ertékelés: megfeleld
z>0,2 Ertékelés: kiemelkedd

(4) A mindsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kovetkezé pontszamokat kell alkalmazni:
a) kiemelkedo értékelés harom pont,
b) megfeleld értékelés kettd pont,
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c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(5) A kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas és
alkalmatlan mindsitést kaphat, mely az Fkr. 51. § (8) szerint torténd szamitas szerint:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc sz&zalék alatt alkalmatlan.

(6) A Fkr. 52. § (12) bekezdéssel dsszhangban adjunktussa, egyetemi docenssé, egyetemi tanarra,
tudomanyos munkatarssa, tudomanyos fémunkatarssa, tudomanyos tanacsadova, kutatdoprofesszorrd az
a kozalkalmazott nevezhet6 ki, akinek mingsitése a kinevezést megel6z6 két egymast kovetd tanévben
kivaloan alkalmas, vagy alkalmas volt.

(7) Felmentéssel sziintetheté meg a kdzalkalmazotti jogviszony, ha a kdzalkalmazott értékelése harom
egymast kovetd tanévben alkalmatlan.

Teljesitményértékelés dokumentilasa

7.8 (1) A TER dokumentumai a Pécsi Tudomanyegyetem Iratkezelési szabélyzata szerint elektronikus
iratnak mindsiilnek.

(2) A Kar honlapjan talalhato TER feliiletén az értékelt, annak kozvetlen felettese és a Dékan vagy altala
kinevezett helyettese 4altal jovahagyott értékeldlapok els6 példanya elektronikus formaban a
munkavallalét, masodik példanya a Kar Dékani Hivatalat, harmadik példanya a Humanpolitikai

Isazgatdsaget Foosztdlyt illeti.

(3) Az értékeldlapokrol elektronikus archivalas késziil minden adott értékelési év lezarasat kdvetd 30
napon beliil, amelyért a Kar informatikai referense felelds.

(4) A Dbiztonsagi mentések megdrzése a Dékani Hivatal Irattardban torténik az Iratkezelési
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

Zaro6 és hatalyba lépteté rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsé alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az els¢ évben nem alkalmazhatok a
mindsités eredményéhez kapcsoloddan meghatarozott jogkdvetkezmények.

(2) Jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzajarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzédjarulas abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
trlap tartalmardl a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.

(3) A Kar a 2020. évtdl kezd6dden személyi célu kiaddsainak legalabb 5%-4at az oktatok vagy kutatok

mindsitésének eredménye alapjan hasznalhatja fel olyan kozalkalmazott dijazasara, akinek mindsitése
kivaloan alkalmas. A dijazas részletes szabalyait a Kari Tanacs a késébbiekben hatarozza meg.
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1/3. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karanak
Teljesitményértékelési Szabalyzata®™

A Szabalyzat hatalya

1. § (1) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kézalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi
oktatd és kutatdo munkakorben foglalkoztatott munkatarsara, kivéve a probaidé alatt allo és a tartos
tavolléten tartdzkodo kozalkalmazottakat.

(2) Szabalyzat targyi hatilya a Teljesitményértékelési Rendszernek (TER) a Karon torténd
mukodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

A TER célja

2.§ (1) A TER lehetdvé teszi a Kar oktatoi és kutatéi altal folytatott munka objektivebb megitélését,
alapjaul tud szolgalni az oktat6i elémenetelt meghataroz6 dontéseknek.

(2) A TER lehetéséget ad a differencialt értékelésre az oktatas, kutatas teriiletén az egyes személyek,
valamint szervezeti egységek kapcsan.

(3) A TER figyelembe veszi az egyetemi oktato altal a Kar érdekében végzett kozosségi és
adminisztracios tevékenységet.

3. § (1) A TER rendszer szabalyait a Kar Mindségfejlesztési Bizottsaga dolgozta Ki.

(2) A TER adatait az oktatasi tevékenységgel kapcsolatban a NEPTUN rendszer, a publikacios
tevékenységgel kapcsolatban az MTMT szolgaltatja.

A TER alapelvei

4. § (1) A szabalyozas lehetové teszi a Kar oktatéi és kutatoi altal végzett munka objektivebb
megitélését, alapjaul szolgdl a Kar, valamint az egyes szervezeti egységek mindségcéljainak
meghatarozasahoz, a stratégiai tervezéshez, egy atfogd mindségkultura kialakitasahoz.

(2) A Kar mindségfejlesztési rendszerének kidolgozasa soran a ,,Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area” (2015, Briisszel, ESG) elvérasai, a Magyar
Akkreditacios Bizottsag tudomanyos eldmenetelre vonatkozo kovetleményei, a PTE, és kiilondsen a
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar igényei, sajatossagai hataroztdk meg a keretrendszer
sarokpontjait.

(3) A jelen utasitasban kozzétett TER differencialtabb, komplexebb és atlathatobb értékelést tesz
lehetové.

(4) A TER a Kar kozalkalmazottai esetében az oktatoi, a kutatoi és az adminisztrativ tevékenységét
egyarant méri €s értékeli. Ez a harom komponens azonos sullyal, vagyis 33%-o0s ardnyban szerepel a
TER-ben. A harmas felosztast és az arinyos szamitist az oktatoi leterheltség optimélis szintjének
kialakitasa és fenntartasa érdekében alkalmazza a szabalyozas.

(5) A TER folyamatanak soran kialakuld, minimum kétszereplés diszkusszio eldsegiti az egyes
munkavallalok teljesitményének pontosabb felmérését, megismerését, a munkavallalo és kozvetlen

471 4 Bélcsészettudomanyi Kar névvaltoztatdsat Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karra a Szendtus 61/2020.
(04.29.) sz. elektronikus uton hozott hatarozataval elfogadta. A névvdltoztatas 2020. augusztus 1. napjatol
hatalyos.
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vezetdje kozotti kooperacid eldmozditasat, az egyes szervezeti egységekben folyd munka 4tlathatobba,
tervezhetdbbé valasat, ezéltal a Kar mindségcéljainak teljesitményének fejlodését.

(6) A TER kitoltéséhez az alapadatokat az oktatési és az adminisztracios munka esetében a Kari Hivatal,
a Tanulmanyi Osztaly és az egyes szervezeti egységek vezetdi, illetve maga a kozalkalmazott
szolgaltatja. Az oktatasi munka esetében a Neptun tanulmanyi rendszer szolgaltat adatokat. A
tudomanyos teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok felvitele a kozalkalmazott érdeke és feladata.
E mérdészamok forrasa részben az MTMT.

A Kitoltési menetrend
5.§ (1) Az online TER kitoltésének kezdete minden év jilius 1. (felels: oktato)
(2) A feliilet kitoltésének a végsd hatarideje minden év szeptember 15. (felelds: oktato)
(3) Az oktato altal kitoltott online TER kozvetlen felettes vezetdi altal torténd jovahagyasa, vagy
indoklassal visszakiildott elutasitasanak végsé hatarideje minden év szeptember 30. (felelds: oktato,

kozvetlen felettes)

(4) A kozvetlen felettes és a kozalkalmazott altal kitoltott értékelés véglegesitésének végso hatarideje a
TER rendszerében minden év oktober 15.(felelds: kozvetlen felettes)

(5) Amennyiben az adott targyév oktober 15-éig nem sziiletik megegyezés, akkor a dékani vezetésnek
kotelessége kijelolni egy fliggetlen harmadik felet, aki kozvetit a vitas kérdésekben. A harmadik fél a
mindenkor megbizott Mindségfejlesztési Bizottsag egyik tagja.

(6) Amennyiben az oktatdo nem teljesiti targyév oktober 15-ig az el6z6 idészakban megfogalmazott
feltételeket, a nem 6nallo szervezeti egység vezetd, mint kdzvetlen felettes, valamint az 6nallo szervezeti
egység vezetd egyeztet az érintett kollégaval, és felhivja figyelmét az adatok potlasara.

(7) A TER folyamatos miikodtetése a Kari Hivatal, mint felel3s szervezeti egység, feladata.

®) A TER'elérhet(’Ssége: http://btk-ter-dev.pte.hu/site/login, melyet https//btk.pte.hu oldal fejlécében
talalhatd TER linkrél lehet elérni. A rendszerbe az EHA koddal és jelszoval tud belépni minden érintett.

Az elért eredmények mindsitése

6. § (1) Az értékelés négyes skalan torténik, melyek meghatarozasa:
3 —kiemelkedd: az elvart kdvetelmények feletti, kimagaslo teljesitmény
2 —megfeleld: az elvart kovetelményeknek teljesen megfeleld teljesitmény
1 —kevésssé megfeleld: az elvart kovetelményeknek még megfeleld teljesitmény
0 - nem megfeleld: az elvart kovetelményeknek még részben sem megfeleld teljesitmény.

(2) A mingsités eredményeképpen
e) kivaldan alkalmas,
f) alkalmas,
g) kevéssé alkalmas,
h) alkalmatlan,
mindsités adhato.

(3) Az alkalmatlan mindésitést kapott oktatd esetében (amennyiben el6z6leg dokumentaltan sor keriilt

szobeli, irasbeli figyelmeztetésre, elmarasztalasra) a munkaltatoi jogok gyakorldja (dékan, rektor) a
hatéalyos jogszabalyok alapjan mérlegeli a jogkdvetkezményeket.
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Az egyes teljesitmény elemek szamitasi rendje

7. § (1) Az Oktatasi teriileten az értékelés a jelen §-ban foglaltak figyelembevételével torténik.
(2) Oktatott kurzusok nappali tagozat:

az adatok a Tanulmanyi Rendszerbdl (TR) importalodnak az értékelést megel6zo két
szemeszterbol, tehat teljes tanév a szamitasok alapja

csak azon kurzusok adatai jelennek meg, amelyek van orarendi informacioja; a heti és a féléves
oraszam nem 0; nincs archiv tulajdonsaga; nincs ‘nem indul’ tulajdonsaga

amennyiben a heti €s a féléves 6raszdm oszlop is iires, ugy az alapértelmezett targy draszama
jelenik meg

szorzok: idegen nyelvii szorzé: 1,3; kreditszorzo: ha 2 kr>= akkor 0,8; ha 3kr, akkor 1; ha 4kr<=
akkor 1,5; oktato szazaléka; heti oraszam x 14

a szamitas alapjaul szolgald kreditérték, a kurzus kapcsolédd targyainak legmagasabb
kreditértéke, amin van hallgaté

(3) Oktatott kurzusok levelezé tagozat:

az adatok a Tanulmanyi Rendszerbdl (TR) importalédnak az értékelést megel6zo két
szemeszterbol, tehat teljes tanév a szamitasok alapja

csak azon kurzusok adatai jelennek meg, amelyek van drarendi informacidja; a heti és a féléves
oraszam nem 0; nincs archiv tulajdonsaga; nincs ‘nem indul’ tulajdonsaga

amennyiben a heti €s a féléves 6raszam oszlop is iires, ugy az alapértelmezett targy oraszama
jelenik meg

szorzok: idegen nyelvii szorzo: 1,3; kreditszorzd: ha 2 kr>= akkor 0,8; ha 3kr, akkor 1; ha 4kr<=
akkor 1,5; oktato szazaléka; féléves Oraszam x 2

a szamitas alapjaul szolgaldo kreditérték, a kurzus kapcsolédd targyainak legmagasabb
kreditértéke, amin van hallgat6

(4) Oktatott kurzusok Doktori Képzésben:

az adatok a Tanulmanyi Rendszerbél (TR) importalodnak az értékelést megel6z6 két
szemeszterbdl, tehat teljes tanév a szamitasok alapja

csak azon kurzusok adatai jelennek meg, amelyek van 6rarendi informacidja; a heti és a féléves
oraszam nem 0; nincs archiv tulajdonsaga; nincs ‘nem indul’ tulajdonsaga

amennyiben a heti ¢és a féléves oraszam oszlop is iires, ugy az alapértelmezett targy draszama
jelenik meg

szorzok: idegen nyelvi szorzo: 1,3; heti 6raszam x 14, vagy féléves oraszam x 2

(5) Konzultacid, mentoralas, tutoralas (ESG szerint nem kurzus):

Mentoralas, hatranyos helyzett hallgatot segito tevékenység; Tutoralds, tehetséggondozas. Az
elszamolas feltétele a tevékenység eredményének dokumentalasa (pl. KTDK, OTDK, hallgatoi
portfolio, oktato-hallgatd kozos tanulménya, a hallgatod tanulmanyi atlaganak jelentds javulasa)
szorzok: idegen nyelvii szorzo: 1,3

oranként 1 pont

(6) Felvételi bizottsagban vald részvétel:

szorzok: idegen nyelvii szorzo: 1,3; 1étszam szorzo: 0-15 f6=1, 16 {6 f616tt 2

(7) Felvételi foglalkozasok, el6adasok a kdzépiskolasok szamara:

Az elszamolas feltétele a tevékenység dokumentalhatosaga (pl.: meghivo).
szorzo: 0-3 ora=1; 4-6 6ra=2; 7-10 6ra=3; 10 ora folott 4

(8) Dolgozatok — Szakdolgozat, Portfolio:

Adott értékelési idoszakban értékelt (konzulens, opponens) szakdolgozatok szama.
szorzok: darabszam x 2; idegen nyelvii szorzé: 1,3; ’BA szakdolgozat’=1; 'MA
szakdolgozat’=1,4; *Portfolio’=1,2; *Tanari szakdolgozat’=1,4
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(9) Kutatotabor €s tanulményi kirandulas szervezése:
- Tanulmanyi kirandulas: 1-2 nap, min. 5 {6; kutatotabor min. 3 nap, min.10 f6, dokumentalhato
modon elszamolva.
- 20 pont

(10) Ertelmez6 rendelkezések:
OSSZPONT: az oktatési teriileten dsszegyiijtott pontok dsszege
PILLERPONT: besorolastol fiiggden 0-3 pontig terjedd skalan
- tanarsegéd: Osszpontszam<=300, akkor Opont; 300<dsszpontszam<=400, akkor 1pont;
400<06sszpontszam<=500, akkor 2pont; 6sszpontszam>=501, akkor 3pont.
- adjunktus: 0Osszpontszam<=300, akkor Opont; 300<&sszpontszam<=400, akkor lpont;
400<6sszpontszam<=500, akkor 2pont; dsszpontszam>=501, akkor 3pont.
- docens: 6sszpontszam<=250, akkor Opont; 250< Osszpontszam <=350, akkor lpont; 350<
Osszpontszam <=450, akkor 2pont; 6sszpontszam >451, akkor 3pont
- egyetemi tanar: Osszpontszam<=250, akkor Opont; 250< Osszpontszam <=350, akkor 1lpont;
350< 6sszpontszam <=450, akkor 2pont; 6sszpontszam >451, akkor 3pont)

(11) Amennyiben a 4/2017 Dékani Utasitas 5.§-ban meghatarozott kotelezd o6raszdmot az oktaté nem
éri el, ugy a pillérpontszama automatikusan 0.

(12) Amennyiben a munkavallalé részmunkaid6s, gy minden hatarszam a felére csokken.
8. § (1) A Tudomanyos teriileten az értékelés a jelen §-ban foglaltak figyelembevételével torténik.

(1) Konferencia:
- nemzetkozi idegen nyelvil eléadas (Kiilfoldon)= db x 4
- nemzetkozi idegen nyelvii poszter (Kiilfoldon)=db x 3
- nemzetkozi idegen nyelvii eldadas (Magyarorszagon)=db x 3,5
- nemzetkozi idegen nyelvii poszter (Magyarorszagon)= db x 2,5
- hazai el6adas=db x 2
- hazai poszter=db x1

(2) Szaktanulmany:
- nemzetkozi idegen nyelvi lektoralt tanulmany= db x 6
- nemzetkozi idegen nyelvii tanulmany= db x 3
- hazai lektoralt tanulmany= db x 5
- hazai tanulmany= db x 2
- cikk lektoralasa= db x 1 (Kizardlag lektori véleménnyel dokumentalva fogadhato el.)

(3) Citacio:

- Az éves kitoltéskor az MTMT-ben szerepld, eddig kapott Gsszes fliggetlen hivatkozasok
szaménak kell szerepelnie. A citacioba kizéardlag a fiiggetlen hivatkozasok szamitanak bele,
beleértve a nem teljes tudomanyos miivekben tortént hivatkozasok -amennyiben fiiggetlenek

- besorolastdl fiiggden 0-2 pontig terjed6 skalan
(tanarsegéd: O<citaciok szama<25, akkor 1pont; citaciok szama>=25, akkor 2pont;
adjunktus: citaciok szama<25, akkor Opont; 25<= citaciok szama<51, akkor lpont; citaciok
szama>50, akkor 2 pont;
docens: citaciok szama<51, akkor Opont; 50<citaciok szama<201, akkor 1; citaciok szama>200,
akkor 2pont
egyetemi tanar: citaciok szama<201, akkor Opont; 200<citaciok szama<351, akkor 1; citaciok
szama>350, akkor 2pont)

(4) Szerkesztett konyv: (A forraskiadvanyok is ide sorolandok)
- magyar nyelvii hazai kiadvany= db x 2
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idegen nyelvi hazai kiadvany=db x 3

idegen nyelvi kiilfoldi kiadvany= db x 4
folydirat szerk. kiilfoldi (szdmonként)= db x 3
folyoirat szerk. hazai (szdmonként)=db x 2

(5) Konyvfejezet:

(6) Mo

magyar nyelvii=db x 2
idegen nyelvi hazai kiadvany= db x 2
idegen nyelvi kiilfoldi kiadvany = db x 3

nografia:

magyar nyelvii 440 000 karakterszam alatt/120 oldal alatt=db x 7

magyar nyelvii 440 000 karakterszam felett/120 oldal felett=db x 8
monografia lektoralasa 440 000 karakterszam alatt/120 oldal alatt=db x 1
monografia lektoralasa 440 000 karakterszam felett/120 oldal felett= db x 2
idegen nyelvii kiilfoldi kiadas=db x 10

idegen nyelvii magyar kiadas= db x 8

(7) Tankonyv:

tankonyv=db x 3

tankonyv lektoralasa= db x 1
tankonyvfejezet= db x 2
szerkesztett tankonyv=db x 1

(8) Ismertetés/Recenzio (min. 10000 leiités):

magyar nyelvii= db x 0,5
idegen nyelvii magyar folyoirat/kotet= db x 1
idegen nyelvi kiilfoldi folyoirat/kotet= db x 1,5

(9) Ismeretterjeszt6 cikk, esszé, publicisztika:

magyar nyelvii=db x 1
idegen nyelvii=db x 1
lexikon szocikk=db x 1

(10) Tudomanyos kozéleti munka:

kutatocsoport vezetése= db x 4 (Kizarolag a BTK Kari Tanicsa altal jovahagyott
kutatocsoportok tiintethetdk fel.)

jelent6s egyéni 6sztondij (Bolyai, OTKA, UNKP stb.) elnyerése= db x 3

jelentds csoportos 0sztondij (pl. OTKA stb.) benyujtoja/vezetdje= db 3

jelentds csoportos 0sztondij (pl. OTKA stb.) tag=db x 1

(11) Kozremiikddés tudomanyos fokozat, cim megszerzésében:

MTA doktora / tudomany doktora cimért benyujtott értekezés hivatalos biraldja=db x 6

MTA doktora / tudomany doktora cimért benytjtott értekezés nyilvanos védésén bizottsagi tag=
db x5

PhD fokozatért benyujtott értekezés/habilitacios eljaras hivatalos biraloja=db x 3

PhD fokozatért benyujtott értekezés/habilitacios eljaras nyilvanos védésén bizottsagi tag= db x
2

PhD fokozatot szerzettek szama= db x 3 (Kizardlag a vizsgalt idészakban megvédett doktori
disszertaciok szamolhatok el.)

(12) Ertelmez6 rendelkezések:

0Ss SZPONT: a tudomanyos teriileten 0sszegyiijt6tt pontok dsszege
PILLERPONT: besorolastol fliiggden 0-3 pontig terjedd skalan
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- tanarsegéd= 0sszpontszam/10 — szazalékban meghatarozva;
- adjunktus= 6sszpontszam/17 — szdzalékban meghatarozva;
- docens= 6sszpontszam/33 — szazalékban meghatarozva;
- egyetemi tanar = Osszpontszam/11 — szazalékban meghatarozva)
Ha az igy kapott eredmény <=29%-nal, akkor Opont; ha >29, de <=59%, akkor 1pont;
ha >59%, de <=79%, akkor 2pont; ha >79%, de <=100%, akkor 3pont; ha >100%, akkor 3pont.

9. § (1) Adminisztracios teriileten az értékelés a jelen §-ban foglaltak figyelembevételével torténik.

(2) Tisztségek:
- dékan, dékanhelyettes= 40 pont
- doktori iskola vezet6= 20 pont
- doktori program vezeté= 20 pont
- intézetigazgato= 30
- intézetigazgato-helyettes= 15 pont
- tanszékvezeté= 25 pont
- tanszékvezetd-helyettes= 10 pont
- szakfelelos= 10 pont
- szakiranyfelelds= 10 pont
- egyetemi-, kari bizottsag elndke= 15 pont
- egyetemi-, kari bizottsag tagja= bizottsagok szama x 10 pont
- kari tanacs tagja= 10 pont
- kari TDK iigyintéz6= 15 pont
- intézeti, tanszéki TDK= 10 pont
- szakkollégium vezeté= 20 pont
- MAB-szakért6= 10 pont
- intézeti/tanszéki honlap kezel6je= 10 pont
- Egyéb intézeti/tanszéki feladatkordok (szoveges mezd, pontosan beirandd)= 5 pont

(2) Felvételi referens, ERASMUS koordinator (dokumentalt teljesités esetén):
- Felvételi referens= szemeszterenként 5 pont
- Erasmus koordinator= szemeszterenként 5 pont

(3) Kozéleti munka:
- hazai konferencia szervezése= 3 pont
- nemzetkozi konferencia szervezése= 6 pont

(4) Eseti tevékenységek elszamolasa:
- Eseti tevékenységek munkaoraban (megnevezés €s igazolas a mellékleten)
ora<= 20, akkor Opont; 20<6ra<=30, akkor Spont; 31<6ra<=40, akkor 10pont; 6ra>40, akkor
15pont

(5) Ertelmezd rendelkezések:
OSSZPONT: az adminisztracios teriileten 6sszegy(ijtdtt pontok dsszege
PILLERPONT: besorolastol fiiggden 0-3 pontig terjedd skalan
- tanarsegéd= 0sszpontszam/30 — szazalékban meghatarozva;
- adjunktus= 0sszpontszam/40 — szazalékban meghatarozva;
- docens= Osszpontszam/50 — szazalékban meghatarozva;
- egyetemi tanar = 9sszpontszam/60 — szazalékban meghatarozva)
Ha az igy kapott eredmény <=29%-nal, akkor Opont; ha >29, de <=59%, akkor 1pont; ha >59%, de
<=79%, akkor 2pont; ha >79%, de <=100%, akkor 3pont; ha >100%, akkor 3pont.

10. § (1) Minddsszesen az oktatasi pillérpont, a tudomanyos pillérpont valamint az adminisztracids
pillérpont 6sszegét kell figyelembe venni, ez az §sszes adja a TER pontszamot.
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(2) TER PONTSZAM=

- mindésszesen pillérpont <=2, akkor 0 — MINOSITES = alkalmatlan

- 2<minddsszesen pillérpont <=5, akkor 1 — MINOSITES = kevéssé alkalmas
- 5< minddsszesen pillérpont <=7, akkor 2 — MINOSITES = alkalmas

- mindésszesen pillérpont >7, akkor 3 — MINOSITES = kivaléan alkalmas

(3) Amennyiben a munkavallalé barmely pillérpontja 0, Gigy a teljes TER pontszama is 0.
Zaro és hatalyba 1épteto rendelkezések

11.§ (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsd
alkalommal a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az elsé évben nem
alkalmazhatok a mindsités eredményéhez kapcsoloddan meghatarozott jogkovetkezmények.

(2) A TER elektronikus rendszerbe torténé bevezetésével az adatok megteremtik annak a lehetdségét,
hogy a 395/2015 (XII.12.) szamu Kormanyrendelet értelmében az oktaté—kutatoi kozalkalmazotti
értékelés informatikai tamogatassal valosuljon meg a Karon. Az elsé értékelési iddszak pilotnak
mindsiil. A munkavallald értékelendd idoszaka csak 2019. szeptember 1-ével veszi kezdetét. A 2018-
2019-es tanévre vonatkozo értékelés a tapasztalatszerzés és az értékeld rendszer fejlesztését szolgalja.

(3) A Mindségfejlesztési Bizottsag évente egyszer feliilvizsgalja a TER miikddését és — amennyiben
sziikséges — javaslatot tesz a TER modositasara az egyetemi Oktatasi Bizottsagnak. Jelen szabalyzat
modositasara vonatkoz6 kari javaslat, az Oktatdsi Bizottsdg hozzajarulasaval 1ép hatalyba. A
hozzajarulas abban az esetben tagadhatdo meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a foglalkoztatési
kovetelményrendszer rendelkezésébe {itkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt Grlap tartalmarol
a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.
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1/4. szami melléklet
A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata

A Szabalyzat célja

1. § (1) A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara (tovabbiakban: Kar) altal miikodtetett
komplex oktatoi teljesitményértékelési rendszer (tovabbiakban: TER) célja az egyéni oktatoi és kutatoi
¢letpalya nyomon kovetése, tamogatasa, hatékonysaganak és eredményességének javitasa,
illeszkedésének biztositasa a kari stratégiai célokhoz, fejlesztési iranyokhoz. E cél elérése érdekében az
alabbi szabdlyzatban keriilnek ismertetésre azok az elvardsok, értékelési szempontok, melyek az
évenként sorra keriild oktatoi teljesitményértékelés alapjait is jelentik.

(2) A Pécsi Tudomanyegyetem FEgészségtudomanyi Kar Teljesitményértékelési Szabalyzata
(tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazza az értékelési eljaras rendjét, folyamatleirasat, tovabba az
értékelési szempontokat, azok sulyait, a TER pontok szamitasanak modjat, képleteit.

(3) A Kar jelen Szabalyzat hatalya ald tartozo, oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaloéinak
oktat6i munkakoriik ellatasaval, fejlédésiikkel és karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait a
Kar stratégiai céljaihoz, mint elvarashoz sziikséges igazitani annak érdekében, hogy a Kar szervezeti
szintll teljesitménye, a szinergikus hatasok kiaknazasanak koszonhetden az elvart magas szintli legyen,
kiilondsen az oktatas és a kutatas teriiletén. A TER célja az egyéni célok szervezeti célokhoz vald
hozzajarulasanak biztositasa, értékelése, az egyéni teljesitmények e szempontbol sulyozott elismerése,
melynek segitségével a Kar mindségi mitkddése, értékteremtd torekvésének maximalizalasa
biztosithato.

A Szabalyzat targyi hatalya

2. § A Szabalyzat targya a Kar altal bevezetett és miikodtetett teljesitményértékelési rendszer leirasa, az
azzal kapcsolatos eljaras, folyamatleiras és szempontrendszer szabalyainak ismertetése, az egyes
feladatok feleldseinek kijelolése.

3. § A Szabalyzat alapjaul szolgalo TER megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Fkr.) 51. § szerinti mindsitésnek, tovabba a 395/2015. (XIL.
12.) Korm. rendelet ,,a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban
valé végrehajtasarol és a felsOoktatasi intézményben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl”
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat személyi hatilya

4. § (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Karral kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi
oktatdi, illetve kutat6i munkakorben foglalkoztatott munkatérsra.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a probaidd alatt allo, tovabba a tartds tavolléten tartdzkodo
kozalkalmazottakra tavollétiik idotartama alatt a Szabalyzat hatalya nem terjed ki.

(3) A Szabalyzat hatadlya nem terjed ki tovabba az oktatasi vagy kutatasi tevékenységet végzo, azonban

nem kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottakra (pl. megbizasi szerz6déses munkatarsak, valamint
emeritusok).
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A TER célja

5. § A Szabalyzat 1.§-aban szerepld célok mérhetdsége, az egyéni teljesitmények kari atlaggal, adott
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokkal torténd dsszehasonlithatosaganak, tovabba az idésoros
elemzés lehetdségének megteremtésével a sajat fejlodés nyomon kdvethetdségének biztositasa céljabol
az Egészségtudomanyi Kar komplex teljesitményértékelési rendszert vezet be és miikdtet.

6.§ A TER hozzajarul az oktatd és kutaté munkatarsak motivacidjanak fenntartasahoz, tovabba a vezetd
¢s a munkatars kozotti kapcesolat fejlesztéséhez; tiikrozi a Kar stratégiai céljait, a célok elérését tamogato
eszkozoket, modszereket, melyek teriiletén a teljesitményt elismeri; tovabba kijeldli az értékelt szamara
a fejlédés lehetdségeit, azonositja annak eszkozeit.

7. § A haromszinti értékelés eredménye a fentieken til a megalapozott vezetdi dontéshozatal eszkoze.
Ertékelési szempontok

8. § A TER négy szempontbdl (oktatasi tevékenység, tudomanyos tevékenység, kozéleti tevékenység,
illetve vezetdi munkakort betoltd munkavallalo esetén a vezetdi tevékenyseég) értékeli a munkavallalot,
minden szempont értékelése kiilon valosul meg.

9. § (1) Az értékelési rendszer a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet ,,a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban vald végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményben
val6 foglalkoztatas egyes kérdéseirdl” 4.§ (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen az alabbi
szempontokra épiilé6 komplex rendszer:
a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa,
b) az oktatishoz kapcsolodd egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati
témavezetés, tudomanyos diakkdori tevékenység),
C) publikacios tevékenység, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme alda esd
eredmények,
d) intézményi kozéleti tevékenység,
e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferencidkon vald részvétel terén nyujtott
aktivitas,
f) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo
forrasteremté képesség,
g) tehetséggondozas, felzarkoztatd tevékenység terén nyujtott aktivitas,
h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel,
i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése, az oktatasi tevékenység
szinvonaldnak altalanos megitélése,
J) az oktatéi munka hallgatok altal véleményezése, a hallgatok szakmai elomenetelét
tamogaté tanari attitiid.

(2) A fenti szempontok a Kar altal mitkdtetett TER rendszerben az alabbiak szerint jelennek meg:
a) TER L Oktatasi tevékenység: a), b), g), mindségi stlyozo szorzoként: i), j) szempontok
b) TER II. Tudomanyos tevékenység: c), €), f), h) szempontok
¢) TER III Kozéleti tevékenység: d) szempont

(3) Vezetéi megbizatassal rendelkez6 értékeltek esetén a fentiek a TER IV. Vezetéi értékelés fejezet
szempontjaival egésziilnek ki.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti értékelési szemponttal kapcsolatban a publikacios tevékenység
tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatok
figyelembevételére keriil sor a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet ,,a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatasban vald végrehajtasardl és a felsdoktatasi intézményben
val6 foglalkoztatas egyes kérdéseirdl” rendelkezései 4.§ (2)-es pontja alapjan.
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Az értékelés rendszere
10. § (1) A Kar teljesitményértékelési rendszerében tobbszinti értékelésre keriil sor.

(2) Az értekelés elsé 1épéseben az értekelt oktato/kutatd eseteben meghatarozasra keriil a Szabalyzat
szerinti TER pont vizsgélati teriiletenként, vagyis fejezetenként. A Szabalyzatban meghatarozott
minimumfeltételek (12.§) elérésének hianyakor a megfogalmazott kovetkezmény beall.

(3) Munkakoronként (kivéve a II. fejezet szempontjait, ahol egységesen) meghatarozasra keriil a
munkakori atlagpontszam és annak szordsa. Az atlagpontszamok pontozdsi szempontonként is
meghatarozasra keriilnek, igy valamennyi értékelt munkavallald pontosan ismerheti, hogy mely
tevékenységelemek esetében teljesitett atlagon feliil, atlagosan vagy az alatt. Az atlagtol elérd
teljesitmények az értékelélapon a munkavallalo felé bemutatasra keriilnek az elért teljesitmény és az
atlag értékek feltlintetésével.

(4) Az atlagok és szorasok ismeretében keriil sor a standardizalasra, mely megteremti az értékeltek
osszehasonlithatosaganak, igy értékelhetoségének lehetdségét. A TER értékelés alapja ugyanis a
standardizalés, vagyis a z-érték szamitas, mely szarmaztatott mutatd az adott munkavallal6 atlagtol valo
eltérését mutatja szorasegységekben. Az értékelési lap fejezeteinek atlaga, szorasa munkakoronként
keriil kiszamitasra (kivéve a II. fejezet esetében, ahol egységes szamitasra keriil sor). A z-érték
meghatarozasa az elfogadott statisztikai mddszertan alapjan a kovetkezd képlet szerint torténik:

_ ERTEKELT PONTSZAMA — MUNKAKOR ATLAGA
- MUNKAKOR SZORASA

z

Az értékelési kategoriak a z érték fiiggvényében a kovetkezok:
z<-2 az értékelés: nem megfeleld
2<z<-1 az értékelés: kevéssé megfeleld (1 pont)
-1<2<0,2 az értékelés: megfeleld (2 pont)
z2>0,2 az értékelés: kiemelkedo (3 pont)

A kozalkalmazotti minosités rendszere

11. § A Fkr 51. § alapjan a TER eredmenyeit felhasznalva kertil sor a ,,Mindsitési lap” generalasara,
ahol az egyes szempontok az alabbi TER eredményekbdl szdrmaznak a standardizalas modszerével:

Minositési
lap TER értékelési szempontja TER értékelési pont
szempontja
3.1 KSZ TER+IKSZ TER+EKSZ TER+OH LA.1, 1LA2, 1.A3, 1.A4,
TER+SZHK TER+EL TER+TAF TER+ ZH |A5, LLA6, 1.A7, 1.AS8,
TER+VT TER I.A.9
3.2 ZV TER I.A.10
3.3 TFIR TER 11.A.1
34 TTF TER+KOZ TER IL.A3, 111LA8
35 TKSZ TER 11.A.2
3.6 KIV TER I1LA.6
3.7 TV TER+TG TER ILA3, A7
3.8 DTV TER I1L.A4
3.9 OMHV, szorz6 1.B.1
3.10 OMHV|, szorzo 1.B.2
4.1 VA TER X VV X TF IV.A1
4.2 TQ TER IV.A.2
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12. § A 3.1 mindsitési szempont esetében nem megfeleld az értékelés abban az esetben is, amennyiben
a TER 1. 6sszpontszam nem éri el a 600 pontot. A 3.3 szempont esetében nem megfeleld az értékelés,
amennyiben a TER II. 6sszpontszama nem éri el a 20 pontot. A 3.4 mindsitési szempontnal nem
megfeleld az értékelés, amennyiben a TER III. sszpontszama nem éri el a 300 pontot. Amennyiben az
adott évben a TQ TER/VA TER > 0,3 feltétel nem teljesiil, akkor a kdzalkalmazotti mindsités 4.2
szempontja kizarolag nem megfeleld lehet.

13. § A Fkr 51.§ (8) alapjan a kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas és alkalmatlan értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes szempontok
értékelésekor adhato legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz vald viszonyitott
aranya alapjan kell megallapitani az alabbiak szerint:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

€) harminctél 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy szempont értékelése nem megfeleld.

14. § Amennyiben az értékelt az értékelési eljaras soran harom egymas utani idészakban alkalmatlan
mindsitést szerez, munkaviszonya a Fkr 52.§ (7) szerint, a dékédn dontése alapjan, a munkakdr
betoltésére valo alkalmatlansag okan felmentéssel megsziintetheto.

15. § Az Egészségtudomanyi Kar jelen TER szabalyzatat elséként a 2019/2020-as tanévben alkalmazza
azzal, hogy az elso értékelési idoszakban nem alkalmazhatok a mindsités eredményéhez kapcsolodoan
meghatarozott jogkdvetkezmények.

A teljesitményértékelés folyamata

16. § A Teljesitményértékelés éves iddszak oktatdi, tudomanyos, kodzéleti és vezetdi teljesitményét
értékeli a kari elvarasokhoz és az intézményi atlagos teljesitményhez viszonyitva. Az értékelés folyamat
a kovetkezd szakazokra oszlik:

Adatkozlési idoszak (szeptember 1-jinius 30)

1. Az értékelt oktatoi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallald az adatkozlési idészak
végéig folyamatosan eléri a teljesitményigazolasi halozati feliiletet, melyre az igazolast jelentd
dokumentumokat feltoltheti. Ezek:

a. elektronikus feliileten (is) publikalt magyar és idegen nyelvii jegyzet internetes elérési
hivatkozasa

b. TER-ben ujnak jelzett ZH dolgozat, vizsgadolgozat pdf valtozata

c. Hivatalos felkérdlevél iiléselndkségbe, konferenciaprogram, absztraktkotet (melyben
szerepel az iiléselndkségi tagsag)

d. Tudomanyos elémenetelt igazold oklevél

e. Egyetemen kiviili tudoméanyos bizottsagi tagsagot (MTA teriileti bizottsag, etikai
bizottsag) igazoldé dokumentum

f.  Minden tovabbi, TER pont odaitélését alatamaszté dokumentum.

2. Az adatkozlési idészakban az értékelt oktato feleléssége az MTMT adatbazis naprakészségének
biztositasa, ugyanis publikaciés és tudomanyos tevékenység nem keriil teljesitményként

elismerésre, amennyiben az nem szerepel a MTMT adatbazisban.

3. Ugyancsak az értékelt oktatd feladata a kovetkez6 adatbazisok naprakészségének biztositasa:
ORCID, Google Scholar, Scopus, ResearchGate, Publons.
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4. Az adatkozlési idoszakban valamennyi, dékan altal ezzel a feladattal megbizott koordinator
szédmara az altala kitoltendd jelentési feliilet nyitva all az adatok folyamatos feltdlthetdségének
biztositasa érdekében. Ezek a jelentések a kdvetkezok:

Jele,ntes Jelentés cime
szama
J/1. Intézeti TER jelentés
JI2. E-learning TER jelentés
J3. MTMT TER jelentés
J/4. Tehetséggondozasi TER jelentés
J/5. Doktori TER jelentés
J/6. Tudomanyszervezési TER jelentés
JIT. Marketing és rendezvényszervezési
TER jelentés
J/8. Szervezetfejlesztési TER jelentés
JI9. Kiiliigyi TER jelentés
J/10. Akkreditacios TER jelentés
J11. Ko6zéleti TER jelentés

5. Amennyiben az adatk5zl6, barmely okbol kifolyolag nem képes adatkdzlési kotelezettségének
eleget tenni, e feladatkdrben helyettesét a vonalbeli szakmai felettese bizza meg.

Jelentési idoszak (julius 1-jilius 15)
6. A 4. pontban részletezett jelentéseket teljes adattartalommal targyév jalius 15-ig kell a
kitoltésert felelds személyeknek sszeallitaniuk.

7. A jelentés Osszeallitasa soran figyelembe kell venni, hogy iddszaki adatok az értékelési
idészakra vonatkoztatva jelentenddk (az értékelési idoszak alatt targyévet megel6zo év julius
1-t6l targyév junius 30-ig tarté idoszakot kell érteni), mig a keresztmetszeti adatokat a
fordulénapra vonatkozoan, azaz a targyév junius 30-ai napon kell lekérdezni.

8. Idoszaki adatok esetén, amennyiben nem a teljes értékelési évben allt fenn a tobbletteljesités
alapjat szolgalo tevékenység, akkor a fennallasi idészaknak megfelelden, ardnyositva sziikséges
a pontot megallapitani, és ezt a jelentésben fel kell tiintetni (igy példaul valasztott tisztségek
esetén, eseti bizottsdgi munka esetében).

9. Az intézeti TER jelentést, tekintettel arra, hogy az intézet mutatdit tartalmazza, az
intézetigazgatonak jova kell hagynia. Amennyiben részletes indoklassal ellatva ezt elutasitja,
azt az intézeti mindségiigyi €s teljesitményértékelési referensnek tovabbitani kell, de ezt
kdvetden az érintett intézettel a mindségiigyi és szervezetfejlesztési dékani megbizott felveszi a
kapcsolatot a konszenzusos jelentés elkészitése érdekében, melynek legkésobb julius 20-ig el
kell késziilnie. Amennyiben erre nem keriil sor, abban az esetben az eredetileg megkiildott
jelentés adatainak rogzitésére keriil sor.

Adatfeldolgozasi idoszak (jalius 16-julius 20)
10. Az adatfeldolgozasi id6szakban a mindségiigyi és teljesitményértékelési koordinator ellendrzi
a megkiildott és feltoltott adatokat, hiany esetén korrekciot kezdeményez.

Ellenérzési idoszak (julius 21-jilius 31)
11. Ebben az iddszakban valamennyi értékelt oktatd és kutato a rd vonatkozd adatokat
megtekintheti, amennyiben valamelyik adattal nem ért egyet korrekciot kezdeményezhet az adat
kozléséért felelos személynél.
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12. A korrekciot kizardlag a kifogasolt adat forrasat tartalmazo jelentés elkészitéséért, illetve az
adatkozlésért felel6s személy végezheti tigy, hogy arra legkésébb augusztus 5-ig sor kell, hogy
kertiljon.

Ertékelés idszaka (augusztus 1-augusztus 20)

13. Az értékelés idészakaban a TER II1.A.4 szempont tanszékvezetd, illetve amennyiben az nincs,
akkor az intézetigazgatd altali értékelésére keriil sor. Ennek érdekében a szervezeti egység
vezetdje a tanszék/intézet valamennyi munkatirsa vonatkozasaban a TER valamennyi
szempontjat és az elért teljesitményt megtekintheti (kivéve a TER IV. eredményeket).

14. A tanszékvezetd (illetve a 13. pont alapjan az intézetigazgatd) az elektronikus értékeld
rendszerben indokolt esetben delegalhatja a feladatot helyettesére.

15. Vezetdi megbizatas esetén ebben az idészakban keriil sor a TER IV.A.2 szempont szerinti
értékelésre is, melyet az ott meghatarozott szakmai vonalbeli felettes(ek) végez(nek). A realis
értékelés érdekében a TER IV. értékelése soran a tobbi (I-111.) TER eredmény nem lathaté az
értékeld vezetd szdmara.

Osszesitési id6szak (augusztus 21-augusztus 31)
Osszesitésére, az értékeld lap és a mindsitési lap Osszedllitasara, mely koordinaciojaért a
mindségiigyi és teljesitményértékelési koordinator felel.

Ertékelés atadasa (szeptember 1)

17. Az értékelt kézhez kapja a szervezeti egység vezetdje altal alairt értékeldlapot és mindsitési
lapot. Ezek 1-1 példanyat alairasaval ellatva visszajuttatja, amennyiben megjegyzéssel kivan
¢lni, azt mindkét példanyon megteszi.

18. Az értékelt az erre szolgalomezdben irdsos megjegyzést flizhet az értékeléshez kiilonosen akkor,
ha az abban foglaltakkal nem ért egyet.

Meérési Rendszer

17. § A méresi rendszer az oktatdsi tevékenység (L. fejezet), a tudomanyos tevekenyseg (1L fejezet), a kozeleti
tevékenység (I11. fejezet), valamint a vezeti TER (IV. fejezet) alabbi részletszabalyaibol épiil fel.

I. Oktatasi tevékenység
Az oktatasi tevékenység teljesitményértékelésének alapja az oktatd altal, a vizsgalt idoszakban teljesitett
kontaktora, mely az oktatas mindségi jellemzbivel az alabbiakban részletesen ismertetettek szerint keriil
sulyozasra. A teljesitményértékelés soran az OMHYV korrekcio kivételével kizarolag azok a kontaktorak
keriilnek értékelésre, melyeket az értékelt munkaviszonya keretében teljesitett, igy a kiilon
megallapodas alapjan oktatott kontaktorak nem képezik részét a folyamatnak.

A) Pontszamitas

1. Kontaktéraalappontszam (KSZ TER)

A kontaktora pontszamot az aktualis értékelési idoszakba eso két utolso lezart szemeszter dsszesitett
kontaktoraszama alapjan kell a kovetkezOk szerint meghatarozni:

KSZ TER pont = KSZ X 4

Ahol KSZ a Pécsi Tudomanyegyetemen teljesitett kontaktorak szama. Az értékelés alapjaul szolgalod
adatok forrasa, az adatnyerés modja:

122



Adatok forrasa:

Megvalosult kontaktora nyilvantartas

Adatkozlés modja:

Nyilvantartasbél automatikus lekérdezés

Adatkozlo:

Oktatasszervezési koordinator

Az egyes munkakorok esetében az alabbi tablazatban szerepld maximalis pontok veheték
figyelembe tekintettel ara, hogy e feletti teljesités esetén a tobbletteljesités a TER rendszerén kiviil

ellentételezésre keriil

KSZ TER pont
Munkakor elfogadhato
maximuma

egyetemi tanar 1072
vezetd egyetemi tanar 804
egyetemi docens/ fiskolai tanar 1344
VSIZGtO egyete;m1 docens/ 1072
féiskolai tanar
adjunktus/ fiskolai docens 1612
vezeto adjunktus/ foiskolai 1344
docens
tanarsegéd, szakoktato, 1612
gyakornok
vezetO tanarsegéd, szakoktatd, 1344
gyakornok
nyelvtanar 2688

2. Oktatas idegen nyelven (IKSZ TER)

Amennyiben az értékelt oktatd idegen nyelvii kurzusban is oktat, akkor a kdvetkezd tobbletpont
megszerzésére jogosult:

IKSZ TER pont = IKSZ X 4

Ahol IKSZ a nem magyar nyelven oktatott kurzusok kontaktéraszama. Nem magyar anyanyelvii oktato
esetében, az anyanyelven torténd oktatas idegen nyelvii oktatasnak nem ismerheto el! Az értékelés
alapjaul szolgal6 adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Megvalosult kontaktora nyilvantartas
Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
modja:

Adatkozlo: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

Idegen nyelven torténd oktatasért jaré tobbletpont legfeljebb 150 pont mértékig vehetd

figyelembe.

3. Tantargyszam (EKSZ TER)

A Kar oktatasi tobbletteherként ismeri el az oktatott targyak tartalmi (vagyis nem oktatasi nyelvi, illetve

tantargyelnevezési)
tevékenységet.

kiilonbozoségét, vagyis az eltérd tartalmi kurzusokban torténd oktatd

EKSZ TER pont = (EKSZ —1) x 6
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Ahol EKSZ az eltér6 tartalmu és kurzuskodu kurzusok szama. Eltér6 tartalmtnak tekinthet6 két
kurzus, amennyiben a tantargyleirdsban szerepl6 tananyagtartalom legaldbb 25%-os kiilonbséget mutat
a szakmai tartalomban. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer kurzustematikainak osszevetése
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Eltéré tartalmu kurzusokért jaré tobbletpont legfeljebb 75 pont mértékig veheté figyelembe.
4. Oktatasi helyszin (OH TER, SZHK TER)

Az Egészségtudomanyi Kar négy Képzési Kozponttal rendelkezik. Az oktatds mindségének biztositasa
érdekében tobb oktatd is vallalja a kurzusok tobb képzési kdzpontban torténd megtartasat, mely
tobbletteher elismerésére a TER-ben sor keriil. Amennyiben teljes kurzus oktatiséra tobb képzési
kozpontban keriil sor, az alabbiak szerint jogosult az oktatd tobbletpontokra (vagyis a kurzus csak
részbeni megtartasakor tobbletpont nem adhato):

Oktatasi OH TER
helyszinek szama tobbletpont
2 15 pont
3 30 pont
4 45 pont

Az Egészségtudomanyi Kar székhelyen kiviili képzést is folytat. Az ezzel jar6 tobbletteher €s feladat a
TER-ben az aldbbiak szerint keriil elismerésre:
Székhelyen SZHK TER

kiviili tobbletpont
oktatasi helyszin
Belfold 25 pont
Kiulfold 50 pont
Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer kurzuslistaja
Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
modja:
Adatkozlé: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

5. Tantargygondozasi tobbletpont (TTG TER = TTL TER + TTAL TER)
Az oktato altal gondozott tantargy esetében minden esetben, amikor a tantargyleiras naprakész, vagyis
a hetekre bontott litemezés aktualis, megfelel a szemeszter oktatasi hét struktirajanak, a kotelezo és

ajanlott irodalmak listaja aktualizalt, tobbletpont megszerzésére jogosult, az alabbiak szerint:

Tantargyleiras elkészitése:

TTL TER pont = TTL X 10 pont

Ahol TTL az ujonnan elkészitett tantargyleirasok szdma. Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrasa,
az adatnyerés modja:
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Adatok forrasa: Elkészitett tantargyleirasok szambavétele, ellendrzése
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Tantargyleiras aktualizalasa:

TTAL TER pont = TTAL x 2 pont

Ahol TTAL az aktualizalt tantargyleirasok szama. Amennyiben nincs valtozas az el6z6 kurzushoz
képest, abban az esetben pont nem adhato! Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés
modja:

Adatok forrasa: Elkészitett aktualizalt tantargyleirdasok szambavétele, ellenérzése
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Tantargygondozasért jaré tobbletpont legfeljebb 100 pont mértékig vehet6 figyelembe.
6. E-learning timogatas (EL TER)

Karunk torekvése, hogy a hallgatoi eldmenetelt online elérhetd, digitalizalt tananyaggal is segitse, ezzel
is novelve az egyéni felkésziilési id6 hatékonysagat. Ennek érdekében a TER elismeri azokat az oktatoi
teljesitményeket, melyek ezt a célt szolgaljak.

Tobbletpont az alabbi tablazatban szerepld tevékenységekért szerezhetd, de egy tevékenységért csak
egy évben adhato pont! Természetesen abban az esetben, amennyiben tartalombdvitésre kertil sor, €s az
objektiven aldtdmaszthato, ugyancsak szerezheté TER tobbletpont.

Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont
Oravazlatok online kozzététele kurzus 10 pont
El6éadasok hanganyaganak eldadasszam 0,3 pont
kozzététele
El6adasok videoanyaganak eldadasszam 2 pont
kozzététele
Online tesztbank dsszeallitasa kérdés 0,3 pont
Aktualizalasi (atdolgozas Uj tartalomért
esetén, amennyiben nincs Uj jaro6 pont x 0,3

tartalom) szorzo

ELTER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Ertékeltek szerint online elérhetd anyagok dsszesité kimutatisa
Adatkozlés E-Learning TER jelentés (J/2. melléklet)

modja:

Adatkozlo: E-learning koordinator
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7. Tananyagfejlesztés (TAF TER)

Az oktato altal készitett elektronikus jegyzet, egyetemi jegyzet és tankonyv szerzoOi feladatai altal
nyujtott tobbletteljesitményt a Kar a TER-en beliil az alabbiak szerint ismeri el:

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont
Felso6oktatasi tankonyv / fejezet iv* 10 pont
magyar nyelven
Fels6oktatési tankonyv / fejezet idegen iv* 15 pont
nyelven
Felsooktatasi jegyzet magyar nyelven iv* 8 pont
Felsoéoktatasi jegyzet idegen nyelven iv* 12 pont
Elektronikus feliileten (is) publikalt iv* 12 pont
jegyzet magyar nyelven
Elektronikus feliileten (is) publikalt iv* 16 pont

jegyzet idegen nyelven
*: 1 szerz6i iv 40.000 karakter (koriilbeliil 16 gépelt A/4 oldal)

Amennyiben a mii terjedelme az 1 szerz6i ivet nem éri el, TER pont nem adhatd. Az ivszdm
karakterszambol torténd meghatarozasa minden esetben lefele kerekitéssel torténik!

TAF TER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Ahol TAF TER a tananyagfejlesztésért kaphato TER tobbletpontok szama.

Amennyiben a tankdnyv/fejezet ,,n” szerz6 munkéja, abban az esetben a szerz6ként jar6é pontszam a
kovetkezok szerint kertil felosztasra:

Els6 és utolsd szerz6 esetén:

MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

TAF TER = 2 %
n+2

Tovabbi, nem elsO és utolso szerzo esetén:

MERESEGYSEG x EGYSEGPONT
n+2

TAF TER =

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrdsa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa: MTMT adatok megadasa (I. fazis), majd az értékelt online elérési
internetes hivatkozast megadja (I1. fazis)

Adatkozlés MTMT TER jelentés (I. fazis) (J/3. melléklet), majd onbevallas (II. fazis)

modja: (E/1. melléklet)

Adatkozlo: Jelentés tekintetében MTMT koordinator (L. fazis), online elérhetség
tekintetében az értékelt (11. fazis)

8. Félévkozi beszamoltatas (ZH TER)

A felévkozi teljesitményméréssel Osszefliggd oktatoi tevékenység értékelésére a kdvetkezo
paraméterek alapjan kertil sor:

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
Uj ZH dolgozat 6sszeallitisa feladatsor 2 pont Kurzusonként legfeljebb 4
pont, 6sszesen maximum
20 pont
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Uj dolgozatnak minésiil, amennyiben a kérdések és/vagy valaszok 80%-a 1ij, nem ideértve a valaszok
sorrendjének modosulasat. Uj dolgozatként és esszéjellegli beszamoloért torténd TER  pont
megszerzésének feltétele az elszamoléds alapjat jelentd valamennyi feladatsor feltdltése az online
rendszerbe. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Uj dolgozatként jelzett dolgozat pdf valtozatanak feltoltése az értékelési
rendszerbe

Adatkozlés Ertékelt nbevalldsa (E/ 1. melléklet)

modja:

Adatkézlé: Ertékelt

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
ZH dolgozat javitasa darab 0,1 pont Kurzusonként legfeljebb
dolgozat 6 pont, 6sszesen
maximum 30 pont

frasbeli esszé jellegli beszamolo, darab 0,2 pont Kurzusonként legfeljebb
beadando feladat javitasa dolgozat 10 pont, Gsszesen

maximum 30 pont

ZH TER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Ahol ZH TER a félévkozi beszamolok elkészitéséért megszerezheté TER pontok szama. Az értékelés
alapjaul szolgal6 adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer félévkozi feladatokra vonatkozé adatai
(Beszamolo=esszé jellegii; ZH dolgozat=nem essz¢ jellegii)

Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés

modja:

Adatkozlé: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

9. Félévvégi vizsgatevékenység (VT TER)

A félévvégi vizsgatevékenység teljesitményének elismerése a TER-ben az aldbbiak szerint torténik:

Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont
Gyakorlati jegy megszerzésére hallgato 0,2 pont Kurzusonként legfeljebb 6 pont
iranyulo vizsgaztatési tevékenység
frasbeli kollokviumi teszt-jellegii hallgato 0,1 pont  Vizsganként legfeljebb 4 pont,
vizsgadolgozat javitasa szemeszterenként maximum 20
Szobeli kollokviumi vizsgaztatas hallgato 1 pont Kurzusonként legfeljebb 30

pont, 6sszesen maximum 90
pont
Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrdsa, az adatnyerés modja:
Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer vizsgaadatai
Adatkozlés Vizsgat tett hallgatok szamanak automatikus lekérdezése
modja:
Adatkozlo: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator
Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont
Uj irasbeli kollokviumi teszt-jellegii feladatsor 4 pont Kurzusonként legfeljebb
vizsgadolgozat sszeallitasa 8 pont, Gsszesen

maximum 30 pont
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Uj irasbeli kollokviumi nyitott darab 10 pont Osszesen maximum 40
kérdéses vizsgadolgozat 6sszeallitasa dolgozat pont
¢s javitasa

Uj dolgozatnak minésiil, amennyiben a kérdések és/vagy valaszok 80%-a 1ij, nem ideértve a valaszok
sorrendjének modosulasat. Uj dolgozatként és nyitott kérdésekbél 4116 kollokviumi dolgozatért torténd
TER pont megszerzésének feltétele az elszamolas alapjat jelentd valamennyi feladatsor feltoltése az
online rendszerbe. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Uj dolgozatként jelzett dolgozat pdf valtozatanak feltoltése az értékelési
rendszerbe

Adatkozlés Ertékelt 6nbevallasa (E/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Ertékelt

Elismert teljesitmény Mérésegység Egységpont Maximum pont

frabeli kollokviumi dolgozat feladatsor 4 pont Osszesen maximum 30
lektoralasa (kizarélag vezeto oktatok pont

esetében ismerhet? el)

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrdsa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa: Ertékelt vezeté oktato irasos nyilatkozata az intézeti referensnek
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)
modja:
Adatkozlé: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
Szigorlati bizottsagi tagsag hallgato 0,5 pont Osszesen
maximum 20 pont
Szigorlati elndki tagsag hallgat6 1 pont Osszesen

maximum 40 pont

VT TER = Z MERESEGYSEG X EGYSEGPONT

Ahol VT TER a vizsgatevékenységért megszerezheté TER pontok szama. Az értékelés alapjaul
szolgalo6 adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer szigorlati vizsgalapjai
Adatkozlés Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés

modja:

Adatkozlé: Tanulmanyi rendszer miikodtetési koordinator

Félévvégi vizsgaztatasi tevékenységért jaré tobbletpont legfeljebb 100 pont mértékig vehetd
figyelembe.

10. Zarévizsgaval sszefiiggé oktatéi tevékenység (ZV TER)

A zardvizsgaval kapcsolatos oktatoi teljesitmény értékelése az alabbi paraméterek alapjan torténik:
Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont  Maximum pont
Szakdolgozat témahirdetés darab 1 pont 10 pont
(csak a hirdetés évében
ismerhetd el)
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ZV TER pont szamitasakor szakdolgozat alatt valamennyi, felséfokii végzettség megszerzésére
iranyulo, zarovizsga részeként teljesitendd irasbeli tevékenység (igy kiilondsen a tantiri portfolio,
diplomamunka) értékelésre keriil. Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Intézeti témalista tablazat

modja:

Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

Adatkozlé: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Elismert teljesitmény

Témavezetett hallgato, kutatasi
terv fazisaban (amennyiben
legalabb 3 konzultaciora sor
kertil)

Témavezetett hallgato,
laboratoriumi kisérletes kutatas
kutatasi terv fazisaban
(amennyiben legalabb 3
konzultaciora sor kertil)
Témavezetett hallgato, kutatasi
terv fazisaban 10 FO FELETT
MINDEN TOVABBI FO*
Konzulensi feladatok ellatasa
kutatasi terv fazisaban
(amennyiben legalabb 3
konzultacidra sor kertil)
Témavezetett hallgato,
szakdolgozatkészités fazisaban
(amennyiben legalabb 5
konzultaciora sor kertil)
Témavezetett hallgato,
kisérletes kutatas esetén,
szakdolgozatkészités fazisaban
(amennyiben legalabb 5
konzultacidra sor kertil)
Konzulensi feladatok ellatasa,

szakdolgozat-készités fazisaban

(amennyiben legalabb 3
konzultacidra sor kertil)

Mérés-
egység

6

6

6

o

6

6

6

Egységpont

1 pont

1,3 pont

-0,5 pont

0,5 pont

1,5 pont

2 pont

0,75 pont

Egységpont

idegen
nyelvi
munka
esetén

1,5 pont

2 pont

nincs

0,75 pont

2,25 pont

3 pont

1,15 pont

Maximum pont

10 pont

13 pont

-10 pont

10 pont

15 pont

20 pont

15 pont

Maximum
pont
idegen
nyelvii
munka
esetén
15 pont

20 pont

nincs

15 pont

22,5 pont

30 pont

22,5 pont

* A pontlevonas alol a kari Szakdolgozat Mddszertani Bizottsag elndke adhat felmentést az érintett
hallgatoi és témavezetdi létszdm ismeretében, egy tanévre vonatkozdan. Az eljarast nem kell
kezdeményezni, azt indokolt esetben a Szakdolgozat Modszertani Bizottsdg minden tanév elején

hatarozatba iktatja.

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Szakdolgozat nyilvantart6 rendszerbdl lekérdezéssel
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Intézeti mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
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Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
Szakdolgozat opponensi darab 2 pont 10 pont
tevékenység
frasbeli zarovizsgadolgozat darab 3 pont 6 pont
Osszeallitasara
Teremfeliigyel6i feladat ellatasa alkalom 1 pont 3 pont
Dolgozat manualis javitasa darab 0,1 pont 5 pont
Dolgozathoz kétott konzultacio alkalom 1 pont 3 pont
(betekintés) biztositasa
Demonstracios termi zarovizsga vizsgatétel 0,3 pont 10 pont

esetében a tételek Osszeallitasa

Az értékelés alapjdul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés mddja:

Adatok forrasa: Szakdolgozat nyilvantarto rendszerbdl lekérdezéssel
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Intézeti mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont  Maximum pont
Demonstracios termi alkalom 2 pont 8 pont
zardvizsga esetében bizottsagi
tagi feladat ellatasa
Elnoki feladatok ellatasa alkalom 3 pont 12 pont
demonstracios termi zarévizsga
esetében
Klinikai gyakorlati zarévizsga alkalom 2 pont 8 pont
esetében bizottsagi tagi feladat
ellatasa
Elnoki feladatok ellatisa alkalom 3 pont 12 pont
klinikai gyakorlati zarovizsga
esetében
Elméleti zarovizsga esetében alkalom 5 pont 20 pont
bizottsagi tagi feladat ellatasa
Elnoki feladatok ellatasa alkalom 7,5 pont 30 pont
elméleti zarovizsga esetében
Szakdolgozat védés esetében alkalom 2 pont 6 pont
bizottsagi tagi feladat ellatasa
Elnoki feladatok ellatasa alkalom 3 pont 9 pont

szakdolgozat védés esetében

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Zarovizsga jegyzokonyvek alapjan készitett intézeti kimutatas
Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Intézeti minéségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

ZV TER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Zarovizsgaval osszefiiggé tevékenység utan jaro tobbletpont legfeljebb 60 pont mértékig veheto
figyelembe, de a pontlevonast (amennyiben relevans) ezt kovetden kotelezéen érvényesiteni kell!
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B) Médosité szorzok
1. OMHY Kkorrekcio

Az Egészségtudomanyi Kar az Oktatdoi Munka Hallgatéi Véleményezésének eredményeit mindségi
szorzoként érvényesiti TER rendszerében a reprezentativitds mértékének fiiggvényében. Az OMHV
értekelésénél a kérdésenként, Likert skalan adott valaszok atlagpontszamai keriilnek felhasznalasra két
fejezetre bontva.

Az alabbi tabldzat alkalmazandd az OMHYV L. (kurzusértékelés) és I1. (oktatoértékelés) fejezete esetében
is, gy két szorz6 (OMHYV, és OMHV))) értéke olvashato ki a tablazatbol.

Az OMHV, (kurzusértékelés) szorzé a TER 1.1 pontot modositja ugy, hogy kizarolag az értékelt kurzus
keretében tartott kontaktorakra bir hatassal.

Az OMHVII (oktatoértékelés) szorzo a teljes TERI. 1. pontot médositja.

A kitoltési hajlandosag a kovetkezd képlettel szamolando:

kurzust értékeld hallgatdk szama

x 100
kurzus hallgatéi létszama

Kitotési hajlandosagoypyv; (%) =

., Kitoltési hajlanddsagoyyyri

Kitoltési hajlanddésagoypyn (%) = - x 100

ahol n az oktat6 altal érintett kurzusok szama. A Kitdltési hajlanddsdgomnvi €z utdbbi esetben

természetes alakban értelmezendo.
Pontatlag szamitasa soran valamennyi kitoltés Likert skalan jelzett adatanak (1-5) fejezetek (1. és I1.)

szerinti szamtani atlagat képezziik

, Pontatlag

OMHAV szorz0 =0 = T 1515 12125 | 2.51-3 | 31-35 | 351-4 | 4145 | 4515
| <50% 1 1 1 1 1 1 1 1
-S| 50-60% | 095 | 096 | 098 | 0,99 1 1,05 | 1,08 11
25 (60-70% | 095 | 096 | 098 | 0,99 1 1,05 | 1,08 11
S 5[7080% | 093 | 095 | 096 | 097 1 107 | 112 | 116
< '3[8090% | 093 | 095 | 096 | 097 1 107 | 112 | 1,16
90-100% | 0,90 | 092 | 094 | 0,96 1 109 | 114 | 118

OMHV, korrekcié
Az oktatd pontszama az alabbi képletnek megfeleléen keriil korrekcidra (csokkentésre vagy novelésre)

a kapott érték alappontokhoz torténé hozzaadasaval:

OMHYV, TER pontszamkorrekcié
n

= Ertékelt kurzus kontaktéraszama; x 4 x (OMHV;; — 1)
i=1

OMHV, korrekcio
Az oktatd pontszama az alabbi képletnek megfelelen kertil korrekciora (csokkentésre vagy novelésre)

a kapott érték alappontokhoz torténd hozzaadasaval:

OMHV,; TER pontszamkorrekcié = KSZ x4 x (OMHV;; — 1)

Ahol KSZ az oktatd kontaktoraszama.
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2. Munkakori (MKSZ) és vezetoi (VSZ) szorzé

Az OMHV-vel korrigalt kontaktdra pontszamot a munkakor €s vezetdi beosztas szerint, a kdvetkezok
alapjan korrigalni sziikséges:
Munkakoéri szorzé (MKSZ):

Munkakor TER szorz6

egyetemi tanar 1

egyetemi docens (habilitalt féiskolai tanar) 0,8
foiskolai tanar (habilitacio nélkiil) 0,7
adjunktus 0,6
féiskolai docens 0,5
tanarsegéd, szakoktatd 0,4
nyelvtanar 0,3

A munkakéri szorz6 a kontaktéraszam pontot (KSZ TER) modositja.
Vezeto6i szorzo (VSZ):

Beosztas TER szorzé

stratégiai vezetd 3

vezetd egyetemi tanar 1,75
vezetd egyetemi docens 1,72
vezeto foiskolai tanar 1,72
vezetd adjunktus 1,62
vezetd foiskolai docens 1,62
vezetd tandrsegéd, szakoktatd 2

Stratégiai szintll vezetd (dékdn, dékanhelyettes, dékéni megbizott) esetében a startégiai vezetd szorzo
alkalmazandé munkakortél fliggetleniil. A vezetdi szorzé a kontaktoraszam pontot (KSZ TER)
modositja.

C) Az oktatasi TER pontszam kiszamitasa

A TER I. fejezet dsszpontszama az alabbi képlet alapjan szamithaté:

TERpkraris = KSZTER X MKSZ x VSZ + IKSZ TER + EKSZ TER + OH TER +
SZHK TER + TTL TER + TTAL TER + EL TER + TAF TER + ZH TER + VT TER + ZV TER +
OMHYV, TER + OMHV), TER

D) Elvart teljesitmény

A tovabbfoglalkoztatas feltétele, hogy a harom utolsé vizsgalt TER id6szakban, évenként a kovetkezo
minimum pontszamot elérje az oktatod:

TERokratis ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 600 pont
Amennyiben az adott évben a fenti minimalis mértéket nem éri el az értékelt, a kozalkalmazotti
mindsités 3.1 szempontja kizarolag ,,Nem megfelel6” lehet, igy az adott idészakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,,alkalmatlan”.
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I1. Tudomanyos tevékenység
A) Pontszamitas

Tudomanyos tevékenység értékelése soran kizarolag objektiv, igazolhato teljesitmény kertil elismerésre.
Publikaciok esetében hiteles forrasként a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) fogadhato el, igy
a TER keretében kizarélag az MTMT adatbazisban szerepld publikacios tevékenység keriil értékelésre.

1. Tudomanyos folyéiratban (TFIR TER)

A tudomanyos folyodiratban megjelent publikaciok az alabbiak szerint keriilnek elismerésre:

Idegen Els6 szerzés impakt
nyelven faktorral rendelkez6 ely 40 pont
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 20 pont
rendelkez6
Tarsszerz6s impakt db
faktorral rendelkez6
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 20 pont
rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 10 pont
NEM rendelkez6
Tarsszerzo6s impakt
faktorral NEM db 3 pont Q)
rendelkez6
Magyar Els6 szerzds impakt db
nyelven faktorral rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 10 pont
rendelkez6
Tarsszerz6s impakt db
faktorral rendelkez6
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 10 pont
rendelkez6
Utols6 szerzos
impakt faktorral db 5 pont
NEM rendelkez6
Tarsszerzés impakt
faktorral NEM db 1,5 pont 1)
rendelkez6
Idegen Els6 szerzés impakt db
nyelven faktorral rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral db 1,5 pont
rendelkez6
Tarsszerzos impakt db
faktorral rendelkezé
Elsé szerz6s impakt
faktorral NEM db 2 pont
rendelkez6

6 pont (D)

20 pont

3 pont (D)

3 pont

0,5 pont )
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Magyar
nyelven

Idegen
nyelven

Magyar
nyelven

Utolso6 szerzds
impakt faktorral
NEM rendelkez6
Tarsszerz6s impakt
faktorral NEM
rendelkez6

Els6 szerz6s impakt
faktorral rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral
rendelkez6
Tarsszerz6s impakt
faktorral rendelkez6
Els6 szerzds impakt
faktorral NEM
rendelkez6

Utolso6 szerzds
impakt faktorral
NEM rendelkez6
Tarsszerzés impakt
faktorral NEM
rendelkez6

Els6 szerz6s impakt
faktorral rendelkez6
Utolsé szerzds
impakt faktorral
rendelkez6
Tarsszerzos impakt
faktorral rendelkez6
Els6 szerzds impakt
faktorral NEM
rendelkez6

Utolsé szerzds
impakt faktorral
NEM rendelkez6
Tarsszerz6s impakt
faktorral NEM
rendelkez6

Els6 impakt
faktorral rendelkez6
Utols6 szerzds
impakt faktorral
rendelkez6
Tarsszerzos impakt
faktorral rendelkez6
Els6 szerzds impakt
faktorral NEM
rendelkez6

Utolso6 szerzds
impakt faktorral
NEM rendelkez6

Tarsszerz6s impakt
faktorral NEM
rendelkezd

134

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

1 pont

0,25 pont

2 pont

1 pont

0,25 pont

1 pont

0,5 pont

0,1

6 pont

3 pont

1 pont

3 pont

1,5 pont

0,5 pont

4 pont

2 pont

0,5 pont

2 pont

1 pont

0,3 pont

)

)

)

)

)

)

)



Az értékelésig szerzett kumulativ
impakt faktor%)k szama I3 Ob o AV
A vizsgalt idészakban mérhetd
impak';g faktor novekmény AlF 20l
_ A vizsgfilt idés’zakban mérheté H AH 20 pont
index novekmény
Fu'fggetlen idézetek a vizsgalt Acitécié 2 pont
idészakban
f&;ii‘;ﬁg:ﬁetek a vizsgilt Acitaci6 1 pont
Q1 db 20 pont
Q2 db 15 pont
Q3 db 10 pont
Q4 db 5 pont
Szerzoként, Els6 szerzo iv* 8 pont
idegen Utolso6 szerzé iv* 4 pont
nyelvi Tarsszerz6 iv* 1 pont Q)
SzerzOként, Elsé szerz6 iv* 6 pont
magyar Utolso szerzo iv* 3 pont
nyelvi Tarsszerz6 iv* 0,75 pont Q)
Szerkesztoként, idegen nyelvi iv* 2 pont
Szerkesztéként, magyar nyelvil iv* 1 pont
_ Idegen nyelvii iv* 1 pont

Magyar nyelvii iv* 0,5 pont
Magyar Szerkesztobizottsagi

tag impakt faktorral

regdellgezé dle jeen

folyoiratban

Szerkesztébizottsagi

tag impakt faktorral

N%M fendelkezc’i e SRell

folyoiratban

FOszerkeszt6 vagy

szekesztObizottsag

elnbke impakt db 20 pont

faktorral rendelkez6

folyoiratban

Foszerkeszto vagy

szekesztobizottsag

elnéke impakt

faktorral I\IIDEM ey 1L e

rendelkez6

folyoiratban
Nemzetkdzi  Szerkesztébizottsagi

tag impakt faktorral

regdeliezé i £ (S

folyobiratban

Szerkesztébizottsagi

tag impakt faktorral

N%M fendelkezé e 9 e

folyoiratban

Foszerkeszto vagy

szekesztobizottsag

elnéke impakt db 30 pont

faktorral rendelkezd

folyoiratban
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Kozlemény Maximum

Kozlemény tipusa Sellemzhije Minéségi mutaté  Mérésegység Egységpont pont

Foszerkeszto vagy
szekesztobizottsag
elnéke impakt db
faktorral NEM
rendelkez6
folyoiratban
(1): Vizsgalt idészakban tarsszerzoként 6sszesen 15 pont szerezhetd!
*: 1 szerz6i iv: 40.000 karakter (koriilbeliil 16 gépelt A/4 oldal)

15 pont

Amennyiben az ivben értékelt mi terjedelme az 1 szerzdi ivet (40.000 karakter A/4 gépelt oldal) nem
éri el, TER pont nem adhat6. Az ivszam karakterszambol torténd meghatarozasa minden esetben lefele
kerekitéssel torténik!

Abban az esetben, amennyiben az MTMT adatbazis, miikodésénél fogva id6szaki adat szolgaltatasara
nem, csak naptari évre vonatkozo adat kinyerésére alkalmas, az értékelési idoszakba es6 utolso teljes
¢év adatait kell figyelembe venni.

A pontszamitds paraméterei:

PESZ TER = Z MERESEGYSEG ;156 sz5r26 X EGYSEGPONT

Ahol PESZ TER a publikéci6 elsd szerzéjeként szerezhetd pontok dsszege.

PUSZ TER = Z MERESEGYSEG yro1s6 szerz6 X EGYSEGPONT

Ahol PUSZ TER a publikécié utolso szerzéjeként szerezhetd pontok sszege.

PTSZ TER = Z MERESEGYSEG 1irsszerzs X EGYSEGPONT

Ahol PTSZ TER a publikécié tarszerzjeként szerezheté pontok dsszege.

Publikacié tarsszerzéjeként (amennyiben az nem utolsé szerzéség) valamennyi publikaciés forma
figyelembevételével legfeljebb 15 pont mértékig veheto figyelembe.

| IF TER = IF X 0,1 + AIF x 20

Ahol IF TER az impakt faktor vizsgalt id3szakban torténd véltozasaval (AIF) megszerezhetd pont.

| HTER = AH X 20

Ahol H TER a Hirsch index vizsgalt idészakban torténd valtozasaval (AH) megszerezheté pont.

\ C TER = (ACITACIO 006 X 1) + (ACITACIOpygoprien X 2)

Ahol C TER a citaciok vizsgalt idészakban torténé valtozasaval (ACITACIO) megszerezhet6 pont.

| QTER = Q1 x20+ Q2 x15+ Q3 X 10+ Q4 x5

Ahol Q TER a presztizsfaktorral (Q1-Q4) minésitett publikaciokkal megszerezhet6 pont.

KSZERK TER = z MERESEGYSEG s pripszris X EGYSEGPONT

Ahol KSZERK TER a kiadvany (kényv vagy konferenciakétet) szerkesztési munkéjaért szerezhetd
pontok Osszege. Az értékelés alapjaul szolgalod adatok forrdsa, az adatnyerés modja:
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Adatok forrasa: MTMT adatbazis alapjan készitett 6sszesité tablazat
Adatkozlés MTMT TER jelentés (J/3. melléklet)

modja:

Adatkozlo: MTMT koordinator

2. Tudomanyos konferenciaszervezéssel osszefiiggo tevékenység (TKSZ TER)

.7

.7

megvalodsitasaval jaro tobbletteljesitmény az alabbiak szerint kertiil elismerésre:

Elismert teljesitmény Mérésegység
Konferenciaszervezés alkalom
(igazol-hato):
szervezdbizottsagi,

tudomanyos bizottsagi tagsag

Részvétel a tudomanyos darab
program osszeallitasaban: ([absztraktkdtetben
el6adas-kivonatok €s szerepld kivonatok
absztraktok biralata szama] /
[Tudomanyos
Bizottsag tagjainak
szémay)
Uléselndkség tagjaként rész- alkalom

vétel konferencia

tudomanyos szekcidinak

(elbadas és poszter)
munk3jaban

Egységpont
20 pont

1 pont

10 pont

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Maximum pont
Egy konferencia
szervezésével és
lebonyolitasaval
Osszefiiggésben legfeljebb
30 pont szerezheto
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.
Ertékelési iddszakban
legfeljebb 20 pont.
Egy konferencia
szervezésével €s
lebonyolitasaval
Osszefiiggésben legfeljebb
30 pont szerezheto
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.
Konferencianként
legfeljebb 10 pont.
Egy konferencia
szervezésével €s
lebonyolitasaval
Osszefiiggésben legfeljebb
30 pont szerezheto
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.

Adatok forrasa:

Hivatalos felkérélevél, konferenciaprogram, absztraktkotet feltoltése az
elektronikus értékelési rendszerbe

Adatkozlés Ertékelt TER 6nbevallasa (E/1. melléklet)
modja:
Adatkozlo: Ertékelt
3. Témavezetéi tevékenység (TV TER)
Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont  Maximum pont
Tudomanyos diakkori hallgato 6 10 pont

témavezetdje (a TDK munka
masodik szemeszterétdl kezdo-

dben)
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Adatok forrasa: A Tanulmanyi Osztaly adatainak lekérdezése
Adatkozlés Tehetséggondozisi TER jelentés (J/4. melléklet)
modja:

Adatkozlo: Tudomanyos Didakkori és Szakkollégiumi koordinator

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés maodja:

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont
TDK konferencian és 6 5 pont
meghallgatason résztvevo
valamennyi (beleértve dijazott)
hallgat6 témavezetdje

TDK konferencia I. helyezett- 6 10 pont
jének témavezetdje

TDK konferencia Il. helyezett- 6 7 pont
jének témavezetdje

TDK konferencia Ill. 6 5 pont
helyezett-jének témavezetdje

OTD Konferencia valamennyi 6 10 pont
(beleértve dijazott) résztvevo-

jének témavezetdje

OTD Konferencia l. 6 10 pont
helyezettjé-nek témavezetdje

OTD Konferencia Il. helyezett- 6 7 pont
jének témavezetdje

OTD Konferencia IlI. 6 5 pont

helyezett-jének témavezetdje

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Adatszolgaltatas a kari és orszagos konferenciarészvételrol és
eredményekrol

Adatkozlés Tehetséggondozasi TER jelentés (J/4. melléklet)

modja:

Adatkozlé: TDK koordinator

4. Doktori témavezetoi tevékenység (DTV TER)

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont  Maximum pont
Doktori Iskola vezetdje 50 pont
Doktori Iskola torzstagja 40 pont
Doktori Iskola 35 pont
programvezetdje
Doktori Iskola témavezetdje 6 hallgato 30 pont 180 pont
Doktori Iskola kurzusvezetdje db 20 pont 40 pont
megvalosult
kurzus
Doktori felvételi bizottsagi 6 hallgato 0,5 pont 10 pont
tagsag
Doktori felvételi bizottsag 6 hallgato 1 pont 15 pont
elnoke
Doktori komplex vizsga 6 hallgato 0,5 pont 10 pont
bizottsagi tag
Doktori komplex vizsga 6 hallgato 1 pont 15 pont

bizottsagi elnok
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Elismert teljesitmény
Doktori értekezés opponense
Doktori védési bizottsag nem
opponens / habilitacios
bizottsag tagja
Doktori védési / habilitacids
bizottsag elndke
PhD fokozatszerzo
témavezeto-jeként (oklevél
kiszolgaltata-sanak értékelési
id6szakaban veheto
figyelembe)

Mérésegység  Egységpont

20 pont
5 pont
15 pont

50 pont

Maximum pont

A DTV TER szamitasakor valamennyi doktori iskoldban és habilitacios eljaras keretében végzett
tevékenység elszamolasra keriil, nem csupan a Karhoz kot6do eljarasoké. Az értékelés alapjaul
szolgélo6 adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Eves jelentés, osszevetés a doktori.hu adatokkal
Adatkozlés Doktori TER jelentés (J/5. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Doktori Iskola vezetéje

5. Tudomanyos elémenetel (TEM TER)

A tudomanyos elomenetel az egyéni fejlodésen til a Kar alapvetd érdeke is, igy ezt a teljesitményt az
alabbiak szerinti ismeri el TER rendszerében:

Elismert teljesitmény TER Pont

MTA rendes tagja cim elnyerése 500 pont
MTA levelez6 tagja cim elnyerése 300 pont
MTA doktora cim elnyerése 200 pont
egyetemi tanari kinevezes 150 pont
Habilitacié megszerzése (oklevél 100 pont
kiszolgaltatasanak értékelési idoszakaban

veheto figyelembe)

PhD fokozat megszerzése (oklevél 50 pont

kiszolgaltatasanak értékelési iddszakaban

veheto figyelembe)
Adatok forrasa: Oklevél megkiildése/feltoltése az online értékeld rendszerbe
Adatkozlés Ertékelt 6nbevallasa (E/1. melléklet)
modja:
Adatkozlo: Ertékelt

Az értékelés alapjaul szolgalod adatok forrasa, az adatnyerés modja:

6. Kivalésagi mutaték (KIV TER)

A nemzetkozi kutatocsoportban végzett munka, tovabba a sikeres kutatdsi palyazatoknak kdszonhetd
forrasteremtd képesség noveli a Kar presztizsét, igy e tevékenységeket az alabbiak szerint ismeri el a

TER rendszerben:
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Elismert teljesitmény TER Pont

Nemzetkozi egyiittmiikodés keretében 60 pont
létrehozott kutatocsoport vezetdje

Nemzetkozi egytittmitkodés keretében 30 pont
l1étrehozott kutatdcsoport senior tagja

Nemzetkozi egyiittmiikodés keretében 20 pont
1étrehozott kutatocsoport junior tagja

Hazai projekt keretében létrehozott/ 40 pont
tamogatott kutatocsoport vezetdje

Hazai projekt kutatocsoport senior tagja 20 pont
Hazai projekt kutatocsoport junior tagja 10 pont
MTA kutatdcsoport vezetdje 50 pont
MTA kutatdcsoport senior tagja 25 pont
MTA kutatécsoport junior tagja 15 pont
Lendiilet kutatocsoport vezetdje 50 pont
Lendiilet kutatocsoport senior tagja 25 pont
Lendiilet kutatocsoport junior tagja 15 pont
OTKA kutatas vezetoje 20 pont
OTKA kutatéas kozremiikodoje 10 pont
UNKP pélyazat nyertese 20 pont
UNKP pélyazat nyertesének témavezetje 10 pont
Kriszbacher Ildik6 6sztondij tutora 10 pont
Laszl6 Janos 6sztondij nyertese 20 pont
Laszl6 Janos 0sztondij nyertesének 10 pont
témavezetoje

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: TER jelentés a kari kutatocsoportokrél és azok viltozasarol
Adatkozlés Tudominyszervezési TER jelentés (J/6. melléklet)

modja:

Adatkozlo: Projekt koordinator

B) Degressziv tényezok

A tudomanyos tevékenység lathatosaganak eszkoze a publikacio, mely hatasat abban az esetben éri el
teljes mértékben, amennyiben a szerzo a kutatoi adatbazisokban szerepel, és azokat naprakészen tartja.
E cél eclérése érdekében a Kar minden értékelési idészakban megvizsgalja az alabbi adatbazisok
naprakészségét, teljességét. Ennek modja a TER adatok alapjét jelentd MTMT adatbézis és a tovabbi,
MTMT szerz6i személyi adatlapon régzitendd azonositokhoz tartozé adatbazisok (agy, mint ORCID,
Google Scholar, Scopus, ResearchGate, Publons) adattartalmanak Osszevetése. Nem megfelel a
feltoltottség, amennyiben a rogzitett publikaciok szama tobb, mint 15%-os eltérést mutat az MTMT
adatbazishoz képest.
Hiinyos Levonasi arany a
adatbazisok szama TER II.1

pontokbdl

3%

6%

9%

12%

15%

aa b~ wWwN PR
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TAB TER = —0,02 x TER;;; X [HIANYOS ADATBAZISOK SZAMA]

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa: Online adatbazisok és MTMT ellenorzése
Adatkozlés MTMT TER jelentés (J/3. melléklet)
modja:

Adatkozlo: MTMT koordinator

C) A tudomanyos TER pontszam kiszimitasa

A TER II. fejezet dsszpontszama az alabbi képlet alapjan szdmithaté:

TERTUDOMANYOS . . . . . .
=TFIRTER + TKSZTER + TVTER + DTV TER + TEM TER + KIV TER
+ TAB TER

D) Elvart teljesitmény

A tovabbfoglalkoztatas feltétele, hogy a hdrom utolsé vizsgalt TER idészakban, évenként a kovetkezd
minimum pontszamot elérje az oktato:

TERrvpominvos ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 20 pont
Amennyiben az adott évben a fenti minimalis mértéket nem éri el az értékelt, a kdzalkalmazotti
mindsités 3.3 szempontja kizarolag ,,Nem megfeleld” lehet, igy az adott id6szakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,,alkalmatlan”.

III. Kozéleti tevékenység
A) Pontszamitas

A kozéleti tevékenység soran ismeri el a Kar a kozdsségért tett teljesitményeket. Kizarolag mérheto,
objektiv kozéleti, kozosségi teljesitmény értékelhetd az alabbiak szerint részletezett szempontok
alapjan.

1. Marketingtevékenység tamogatiasa (MATE TER)

A Kar marketingtervében szereplé marketingtevékenységek tamogatasat az alabbi TER pontokkal
ismeri el:
Maximalisan adhat6

LGV MATE TER pont
Konferencian kiviili, egyéb kari rendezvény (pl.: Kukkants Be!, 50 pont/rendezvény
oklevélatado linnepség) szervezésében (példaul hallgatotoborzas) torténd
részvétel
Konferencian kiviili, egyéb kari rendezvény lebonyolitasaban (példaul 30 pont/rendezvény
orvostechnikai eszkoz el6készitése és/vagy hallgato felkészitése a
hasznalatra) torténd részvétel
Els6segélynytjto ligyelet oktatoi koordinacioja, részvétel az ellatoi 50 pont/rendezvény
oldalon
Kozremiikodés kitelepiiléses marketing rendezvény (pl. Educatio) 30 pont/rendezvény
megvalositasaban
Kozépiskola latogatas szervezése 30 pont
Kozépiskolai eldadas tartasa a beiskoldzasi kampany keretében 50 pont
Nyilt nap szervezésében/lebonyolitasaban torténd részvétel 50 pont
Nyilt nap soran el6adas tartasa 80 pont
Nyilt nap soran szakbemutatas (kiscsoportos) 100 pont
Kari marketinganyag 0sszeallitasaban kozremiikodés 0,05 pont/letités
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Kozlés/nyilatkozat kari médiumban (internetes portal, 0jsag)
Kozlés/nyilatkozat egyetemi médiumban (internetes portal, Gjsag, TV)
Kozlés/nyilatkozat egyetemen kiviili médiumban (internetes portal,

0,05 pont/letités
0,08 pont/leiités
Regionalis: 0,1 pont/

letités, amennyiben ebben
nem mérhetd 50 pont
(kizarolag akkor kaphato6,
amennyiben az Egyetem
¢s a Kar neve megjelenik)
Orszagos: 0,15 pont/
leiités, amennyiben ebben
nem mérhetd 75 pont
(kizardlag akkor kaphato,
amennyiben az Egyetem
¢s a Kar neve megjelenik)

ujsag, radio, TV)

A fent feltiintetett pontok odaitélésérdl a Kar marketing és szolgaltatasi vezet6je dont az elvégzett munka
alapjan. A feltiintetett TER pontok maximum pontok, annal kevesebb pont is adhaté. A
pontdifferencialas elsddleges tényezoi a rendezvény, illetve a sziikséges felkésziilési id6 hossza, tovabba
a résztvevoi létszam. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Ertékelt oktatokként a differencialt pont és az alapjaul szolgal6

tevékenység jelentése

Adatkozlés Marketing és rendezvényszervezési TER jelentés (J/7. melléklet)
modja:
Adatkozlo: Marketing és szolgaltatasi vezeto

2. Rendezvényszervezési tevékenység (RSZ TER)

A Kar, a marketingtevékenységen kiviili rendezvényszervezési feladatok ellatasat (példaul kari vagy
intézeti szervezésii konferencia, tudomanyos iilés, tudomanynépszeriisitési esemény, kozOsségi
esemény), ideértve a karhoz kapcsolddo sportrendezvények megvaldsitasaban torténd kozremiikodést,
a kovetkezok szerint ismeri el TER ponttal:
Tevékenység RSZ TER pont
Hazai: 75 pont
Nemzetkdzi: 150 pont
Hazai: 25 pont
Nemzetkozi: 50 pont
Hazai: 20 pont
Nemzetkdzi: 40 pont

Szervezés

Kozremiikddés a lebonyolitdsban (moderator,
hosztesz, fényképész, informatikai segitd stb.)
Kozremiikodés az elokészitésben (honlap és facebook
eseményprofil gondozasa, kiadvanyszerkesztés,
kitlizonyomtatas, ajandékcsomag Osszekészités, stb).

A szervezd a rendezvényt a marketing €s szolgaltatasi vezetd részére bejelenti, majd a megvalositast
kovetéen, a TER értékelési id6szakban nyilatkozik az odaitélt TER pontokrol. Ezeket a marketing és
szolgaltatasi vezetd Gsszesitve tovabbitja a TER jelentésben. El6zetesen be nem jelentett rendezvényért
TER pont nem adhaté! Az értékelés alapjaul szolgalé adatok forrdsa, az adatnyerés modja:
Adatok forrasa: A szervezok altal odaitélt, értékelt oktatonként a pontot és az alapjaul
szolgald tevékenységet tartalmazo osszesito jelentés

Adatkozlés Marketing és rendezvényszervezési TER jelentés (J/7. melléklet)
modja:
Adatkozlo: Marketing és szolgaltatasi vezeto

3. Testiileti tagsag, funkciék (TTF TER)
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A kari mikodés alapja a dontéseldkészitd, dontésvéleményezd és dontéshozo testiiletek mindségi
munkaja, melyekben betoltott tagsagot a Kar az aldbbiak szerint ismer el:

Funkcié TER Pont
Szenatus tagsag 300 pont
Kari tanacs tagja 200 pont
Alland6 egyetemi bizottsag tagja 20 pont/iilés, maximum 200 pont
Allandé kari bizottsag tagja 20 pont/iilés, maximum 200 pont
Eseti egyetemi bizottsag tagja 20 pont/miikodési honap
Eseti kari bizottsag tagja 20 pont/miikodési honap
Egyetemen kiviili tudomanyos bizottsagi (MTA valasztas utjan 200 pont

elnyert tisztség vagy bizottsagi tagsag, etikai bizottsag),
szakmai kollégiumi tagsag, kamarai tisztség

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa: Szervezeti térkép és SZMSZ szerinti testiileti 6sszetétel
Adatkozlés Szervezetfejlesztési TER jelentés (J/8. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Szervezetfejlesztési és folyamatmenedzsment koordinator

4. Intézeti, tanszéki teljesitmény (ITT TER)

Az értékelt oktatok legsziikebb munkakdrnyezete a tanszék, illetve az intézet. Ennek megfeleléen a
komplex teljesitményértékelési rendszerben minden oktaté 1000 pont erejéig a tanszéki és intézeti
munkavégzés mindségi szempontjai szerint is értékelésre keriil. Amennyiben az intézeten beliil tanszék
is miikodik, az 1000 ITT TER pontrdl a tanszék vezetje nyilatkozik, tanszék hianyéban az intézet
vezetdje értékel, az aldbbiakban szerepld, egységes szempontok alapjan. Az intézetigazgatot intézeti
teljesitménye tekintetében az intézetigazgatd helyettes, a tanszékvezetét nem 6nalld tanszék esetén az
intézetigazgato, 6nallo tanszék esetén a tanszékvezetd helyettes (hidanyaban a dékan) értékeli.

Szempont Adhaté pontszam
aranya
Hatarido tartasa 20%
Pontos, preciz feladatvégrehajtas 20%
Onallé munkavégzés 20%
Pontos és megfelel6 kommunikacio 20%
Kezdeményezdképesség 20%
Kotelez6 levonasok
Kotelez6 értekezlet elmulasztasa kimentés nélkiil -15% / alkalom

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrasa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: A megadott szempontok szerinti értékelés
Adatkozlés Tanszéki és intézeti TER értékelés (E/2. melléklet)
modja:

Adatkozlo: Tanszékvezeto és/vagy intézetigazgato

5. Oktatasszervezési feladatok (OSZ TER)
A Kar alaptevékenysége az oktatas, melynek szervezési tevékenységei, kiilondsen szakinditaskor, illetve

a szakok, szakiranyok iranyitasakor jelentds tobbletfeladatot jelent, melyet a TER az alabbiak szerint
ismer el:
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Szakfelelsi feladatok ellatasa alapszakon
Szakfelelosi feladatok ellatasa szakiranyos
Szakvezetd (operativ) alapszakon

Szakvezet6 (operativ) szakiranyon

Evfolyamfelels

Szakinditas elokészitése (kozremiikodok kozott felosztandd)

Feladat TER pont

BSc: 200 pont
MSc: 100 pont
BSc: 250 pont
MSc: 120 pont
BSc: 250 pont
MSC: 150 pont
BSc: 300 pont
MSc: 200 pont
BSc: 200 pont
MSc: 150 pont
1000 pont

TER pont idegen
nyelvii képzés
esetén
BSc: 300 pont
MSc: 150 pont
BSc: 375 pont
MSc: 180 pont
BSc: 375 pont
MSC: 225 pont
BSc: 450 pont
MSc: 300 pont
BSc: 300 pont
MSc: 225 pont
1500 pont

Csak olyan szak/szakirany tekintheté TER pontra jogositonak, mely az értékelési idészakban
rendelkezik aktiv hallgatoval.

Az értékelés alapjaul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa:

OH és kari nyilvantartas

Adatkozlés AKkkreditacios TER jelentés (J/10. melléklet)
modja:
Adatkozlo: AKKkreditacios koordinator

Elismert teljesitmény

MSc felvételi bizottsagi

tagsag

MSc felvételi bizottsag

elnoke

Mérésegység Egységpont
6 hallgato 0,5 pont
6 hallgato 1 pont

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Maximum
pont
10 pont

15 pont

Adatok forrasa: Tanulmanyi Osztaly nyilvantartisa

Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Intézeti minéségirdnyitasi és teljesitményértékelési referens

6. Kiilkapcsolatok (KUL TER)

A Kar presztizsének noveléséhez hozzajarul a nemzetkozi lathatosag, mely aktiv kapcsolatokon
keresztiil biztosithatd. ezek kiépitése és apolasa a kdvetkezé TER pontokkal keriil elismerésre:

Kiilfoldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) keretében érkezo

Tevékenység

hallgatokkal, oktatokkal torténd foglalkozas, gyakorlat el6készitése

Kiilf6ldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) keretében fogadott

hallgatok, oktatok szervezési/koordinalasi feladat, el6adas tartasa

TER Pont

50 pont/hallgato

100 pont/turnus

Kiilf6ldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) szervezési 20 pont/bizottsag
feladatok (meghallgatés, szakmai feliigylet, szerzodéskezelés)
A kar szempontjabol fejlesztési eredménnyel jaré kiilfoldi kapesolat 200 pont/szerzédés

épitése, mely szerz6déssel zarul

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa:

Kiiliigyi Iroda nyilvantartasa

Adatkozlés Kiiliigyi TER jelentés (J/9. melléklet)
modja:
Adatkozlo: Kiiliigyi vezet6
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7. Tehetséggondozasi tevékenység (TG TER)

Az utanpotlas biztositasdnak, valamint a Kar elismertsége novelésének fontos eszkdze a
tehetséggondozas, mely jelentds tobbletfeladatot jelent a mentorok szamara, melyet a TER az alabbiak
szerint ismer el:

Tevékenység TER Pont
Szakkollégium elndke 300 pont
Szakkollégium elndkhelyettese 200 pont
Szakkollégiumi Tanacs tagja 50 pont
Szakkollégiumi tagozat vezetdje 50 pont
Szakkollégiumi mentor tagsag 50 pont
Szakkollégiumi mentor tag mentoralt hallgatoval 100 pont/hallgato
Nem palyazati forrasbol megvalosuld, kotelezd kurzus eléaddja 70 pont/alkalom
Nem palyazati forrasbol megvalosuld, valaszthato kurzus el6addja 50 pont/alkalom
Nem palyazati forrasbol megvalosuld program kdzremiikodoje 25 pont/alkalom
TDK miihelykonferencia szervezése 50 pont/alkalom
Hallgaté mentoralasa szakkollégiumon és TDK munkan kiviil, 50 pont/hallgatéd
igazolhaté modon. (legfeljebb 100 pont)
Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Szakkollégium sajat nyilvantartasa

Adatkozlés Tehetséggondozasi TER jelentés (J/4. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Tudomanyos didkkori és szakkollégiumi koordinator

8. Kozéleti tevékenység (KOZ TER)

A kari kozélet fontos mozgatoérugoja a hatékony szakmai munkanak, igy az abban valo aktiv részvételt
a TER az alabbiak szerint elismeri:

Tevékenység TER Pont
Kiemelt kari rendezvényen részvétel (tanévnyitd, oklevélatado, 10 pont/rendezvény
0sszdolgozoi forum)
Kari tinnepségeken torténd részvétel 5 pont/alkalom
Golyatabor szakmai programjan torténo részvétel 20 pont
Az intézet profiljaba tartozo szakesten torténd oktatoi részvétel 5 pont
Oktatoként torténd részvétel a banketten 5 pont
Részvétel szenator és kari tanacstag valasztason 5 pont
Sporttudomanyi teriileten dolgozé oktato, kutatd esetében 150 pont
orszagos versenyen elért elsé helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgoz6 oktato, kutatd esetében 100 pont
orszagos versenyen elért masodik helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgozé oktato, kutatd esetében 50 pont
orszagos versenyen elért harmadik helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgoz6 oktato, kutatd esetében 300 pont
nemzetkdzi versenyen elért elsé helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgozé oktato, kutatd esetében 200 pont
nemzetkdzi versenyen elért masodik helyezés
Sporttudomanyi teriileten dolgozé oktato, kutatd esetében 100 pont

nemzetkdzi versenyen elért harmadik helyezés
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Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: Rendezvények jelenléti ivei
Adatkozlés Kozéleti TER jelentés (J/11. melléklet)
modja:

Adatkozlo: Kabinetfonok

B) Degressziv tényezok
1. Munkavégzéssel osszefiiggo figyelmeztetési TER pont (FIGY TER)

Kotelez6 levonasok Levont pontérték
Szobeli figyelmeztetés els6 alkalom 50 pont
Szobeli figyelmeztetés, minden tovabbi alkalom 100 pont / alkalom
frasbeli figyelmeztetés 200 pont / alkalom

A szorz6 kizarolag az ITT TER pontokat csokkenti. A figyelmeztetés tényét (a szobeliét is) és okat
annak napjan a TER rendszerbe rogziteni sziikséges, melyet az intézeti mindségiranyitasi és
teljesitményértékelési referens tehet meg. Nem, vagy utélag rogzitett figyelmeztetés nem vehetd
figyelembe a teljesitményértékelés soran.

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: TER nyilvantartas

Adatkozlés Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

modja:

Adatkozlé: Intézeti minéségirdnyitasi és teljesitményértékelési referens

C) A kozéleti TER pontszam Kiszamitasa

A TER III. fejezet Gsszpontszama az alabbi képlet alapjan szamithato:

TERyyzier1 = MATE TER + RSZ TER + TTF TER + ITT TER + OSZ TER + KUL TER
+ TG TER + KOZ TER — FIGY TER

D) Elvart teljesitmény

A tovabbfoglalkoztatas feltétele, hogy a harom utolso vizsgalt TER idészakban, évenként a kovetkezd
minimum pontszamot elérje az oktato:

TERxozerert ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 300 pont
Amennyiben az adott évben a fenti minimalis mértéket nem éri el az értékelt, a kozalkalmazotti
mindsités 3.4 szempontja kizarolag ,,Nem megfeleld” lehet, igy az adott iddszakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,,alkalmatlan”.

IV. Vezetéi TER
A) Pontszamitas
1. Vezet6i TER alappontok (VA TER)
Az alappontok mértéke a vezetdi vonalban betoltott hely alapjan keriilt megéllapitasra, igy a dékan
esetében 4500 pont, altalanos helyettesének 1500 pont, stratégiai vezetdi szint esetén 1000 pont, taktikai
vezetdi szinten 800 pont, operativ vezetéként 600 pont, koordinatori vezetdi szinten 400 pont, mig az

intézeti referensek esetében az intézeti referensi szorzoval (IRSZ, IV.B.3.) korrigalt 200 alappont kertil
elismerésre az alabbiak szerint:

, IRSZ x 200
INTEZETI REFERENSIA ALAPPONT = —

ahol IRSZ az intézeti referensi szorzo (IV.B3), ,,n” az adott referensi feladatot ellato intézeti dolgozok
szama.
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Az intézetigazgatd (vagy Ondllo tanszék vezetdje) 500 pontot, helyettese 400 pontot, a nem 6nalld
tanszék vezetdje 400, helyettese 320 pontot kap.

A vezet6i pontokat a fentickre tekintettel az aktualis szervezeti térképnek megfelelden az értékelési
idészakot megel6z6 30 napon belill a mindségiigyi és szervezetfejlesztési dékani megbizott hatarozza
meg.

2. Teljesitésminéségi pont (TQ TER)

A feladatvégrehajtas mindségének fiiggvényében, az alabbi szempontoknak megfeleld aranyositassal,
valamennyi vezet6i munkakorben foglalkoztatott legfeljebb a vezetéi TER alappontnak (intézeti
referensek esetében a korrigalt TER alappontnak) megfelelé mértékii pontra jogosult. Amennyiben a
mindsitést két szakmai vonalbeli felettes végzi, mindketten az adhaté maximalis pontszdm (vagyis az
értékelt munkakorhoz tartozé vezetéi TER alappont) felére vonatkozoan tesznek javaslatot. A pontok
Otdodénck megitélése a specifikus szempontként meghatarozott indikator teljesitése esetén adhato. A
feladatkdr specifikus szempontokat az értékeld vezetd, kijeldlését kdvetdn hatdrozza meg az értékelési
idészakot megel6z6 30 napon belill, és irdsban tajékoztatja errdl a szervezetfejlesztési és
folyamatmenedzsment koordinatort, aki az értékelt munkakori elvarasaival és folyamataival Gsszeveti a
meghatarozott indikatorokat. Amennyiben ezek 0Osszhangja nem wvalésul meg, 1j indikator(ok)
kijelolését kezdeményezi az értékeld vezetonél. A feladatkor specifikus szempont(ok) elfogadasakor,
legkésObb az értékelési iddszak megkezdéséig irasban tajékoztatja az értékeltet ezekrél a
szempontokrol, tovabba az ezekkel megszerezheté TER pontok szamarol.

Szempont Adhaté pontszam
aranya
Pontos, preciz feladatvégrehajtas, hataridok tartasa 20%
Kezdeményezoképesség 20%
Feladatkor specifikus szempont 20%
Onallé munkavégzés 20%
Pontos és megfelelé6 kommunikacio 20%
Kotelezo levonasok
Kotelezo6 értekezlet elmulasztasa kimentés és helyettesités nélkiil -15% / alkalom

Az értékelés alapjaul szolgalo adatok forrdsa, az adatnyerés modja:

Adatok forrasa: A megadott szempontok szerinti értékelés
Adatkozlés Vezet6i TER értékel6lap

modja:

Adatkozlo: Kijelolt szakmai vonalbeli felettes(ek)

Az értékelést végzo szakmai vonalbeli feletettesek személyére az egyes vezetéi munkakdrok esetében a
mindségiigyi és szervezetfejlesztési dékani megbizott tesz javaslatot, melyet a dékan hagy jova az
aktualis értékelési idoszakot megel6z6 30. napig bezarolag.

B) Médosité szorzok
1. Vonalbeli vezetoi feladatok (VV szorzo)

A vezet6i alappontok aranyositasanak egyik eszk6ze a vonalbeli vezetdi szorzd, mely az értékelési
iddszakban aktualis szervezeti térkép alapjan a vezetdi vonalba tartozo beosztottak, vagyis a vezetett
munkavallalok szama. A szorzé képzésekor a rendszer a szakmai vonalbeli vezetést 1x, az
adminisztrativ és koordinacios vezetdi vonal esetén 1/4x-es szorzoval veszi figyelembe. Vonalbeli
vezetSi szorzé az alabbi képlet szerint keriil meghatarozasra, mely +40%-kal tériti el a VA TER
pontokat:

VVSZ — (WSZMAX > VWSZuin VVSZyn)

VV SZORZO = VVSZunx —VVSZoin x04 |+1
2
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Ahol VVSZ a vezetdi vonalba tartoz6 beosztottak szima, VVSZuin a vezetdi korben mérhetd
legalacsonyabb, mig a VVSZuax a legmagasabb értéket jeloli.

2. Témateriileti feladatallokacio (TTF szorzo)

A vezetdi alappont aranyositasanak masik tényezdje az értékelt vezeto hataskorébe tartozd témateriiletek
szama, melyet a vizsgalt id6szakban aktualis témateriileti feladatfelosztas alapjan kell meghatarozni. A
témateriileti feladatallokacios szorzo az alabbi képlet szerint keriil meghatarozasra, mely £20%-kal tériti
el a VA TER pontokat:

TTFSZ — (TTF SZmax ; TTESZyn | TTFSZyn)

TTF SZORZO = TTFSZorny — TTFS Zorm x04]+1

2

Ahol TTFSZ a témateriileti feladatok szama, TTFSZuin a vezetdi korben mérhetd legalacsonyabb, mig
a TTFSZuax a legmagasabb értéket jeloli.

3. Intézeti referensi szorz6 (IRSZ)

A Kar, annak érdekében, hogy az intézeteinek teljesitménye Osszehasonlithatova, az értékelés a
teljesitménnyel aranyossa valjon, az alabbi alapmutatok felhasznalasaval, az egyes intézeti referensek
értékelésekor alkalmazando szorzot vezet be. A mutatok értékét az adott értékelési idoszakba esd tanév
adatainak felhasznalasaval, oktober 15-én hatdrozza meg a mindségiigyi és teljesitményértékelési
koordinator.

Oktatéi arany (OA)

ro157 ~ KOISZ
0A =
KOLSZ

1SZ

Ahol IOLSZ az intézeti oktatoi 1étszam, KDLSZ a kari oktatdi 1étszam, ISZ a kari intézetek
organogram szerinti szama.

Hallgatéi arany (HA)

IHLSZ —%LZSZ
HA =
KHLSZ

1SZ

Ahol IHLSZ az intézeti egyenértékesitett hallgatoi 1étszam, KHLSZ a kari egyenértékesitett hallgatoi
1étszam, ISZ a kari intézetek organogram szerinti szama.
Szak és évfolyam arany (SZEA)

, KSZESZ
ISZESZ — ~o7r—

KSZESZ
ISZ

SZEA =

Ahol ISZESZ az intézeti évfolyamok szama (valamennyi szakon), KSZESZ a kari évfolyamok szama
(valamennyi szakon), ISZ a kari intézetek organogram szerinti szdma. Az évfolyamok szaménak
meghatarozasakor az angol nyelven folytatott képzések évfolyamai kétszeres szorzdval keriilnek
figyelembevételre.

TDK hallgatéi arany (TA)

ITHSZ — %HZSZ
TA =
KTHSZ

1SZ

Ahol ITHSZ az intézeti TDK hallgatok szama, KTHSZ a kari TDK hallgatok szama, ISZ a kari intézetek
organogram szerinti szama.
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Az egyes referensekhez kapcsolodo intézeti szorzoszamok az alabbiak szerint keriiltek meghatarozasra:

Intézeti referens Alkalmazott intézeti szorzo
Oktatasszervezési referens IRSZ = (1 + HA) x (1 + SZEA)
Marketing €s rendezvényszervezési referens IRSZ = A legkisebb és legnagyobb

IRSZ mértani kozépértéke

Hallgato6i elémeneteli €s szakdolgozati referens IRSZ=1+HA
Tudomanyos diakkori €s szakkollégiumi szervezési referens IRSZ = (1 + HA) x (1 + TA)
Mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens IRSZ = (1 + OA) x (1 + SZEA)
Kurrikulum és e-learning referens IRSZ = (1 + OA) x (1 + SZEA)
Hallgatoéi lemorzsolodasi referens IRSZ=1+HA

C) A vezet6i TER pontszam kiszamitasa
A TER 1V. fejezet Osszpontszama az alabbi képlet alapjan szamithat6:

TERygzer6; = VATER X VV X TTF + TQ TER

D) Elvart teljesitmény

A vezet6i megbizatas fenntartasanak feltétele, hogy az értékelési idGszakban teljesiiljon a kdvetkezo
feltétel:
TQ TER/VA TER > 0,3

Amennyiben az adott évben a fenti feltétel nem teljesiil, akkor a kozalkalmazotti mindsités 4.2
szempontja kizardlag ,,Nem megfelel0” lehet, igy az adott iddszakban a Fkr 51.§ (8) alapjan
kozalkalmazotti mindsitése is ,,alkalmatlan”. Ezzel egyidejileg a vezetdi megbizatas a dékan
kezdeményezésére visszavonasra keriilhet.

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

18. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsé alkalommal
a2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzéjarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzajarulds abban az esetben tagadhatdé meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe {itkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
adatlapokrol, értékeldlapokrol a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/5. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszer (a tovabbiakban: TER) valamennyi, a Kar dllomanyaba sorolt
hatarozott-, vagy hatarozatlan idore szo6lo kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatéra €és kutatora
kiterjed. Az oktatok és kutatok teljesitményét tanévenként értékelni kell. A szabalyzat értelmében a
tanarsegédek és tudomanyos segédmunkatarsak, valamint az adjunktusok és tudoméanyos munkatarsak,
valamint a docensek és a tudomanyos fomunkatarsak azonos kategérianak tekintendok.

(2) Az oktatok teljesitményének mérése egy mennyiségi €s mindségi paramétereket egyarant tartalmazo
pontszamrendszer. A teljesitményeket harom alapvetd tevékenység vonatkozasaban mérjiik:

- Oktatasi tevékenység

- Kutatasi tevékenység

- Intézmény-management és kdzéleti tevékenység

Ezt koveti az egyes oktatoi kategoriakban elérhetd Osszesitett pontszamok mindsitése.

(3) Nem kell értékelni a kozalkalmazott teljesitményét és 6t mindsiteni sem kell, ha a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésére az értékeléssel érintett tanévben keriilt sor vagy ebben az idészakban fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt, illetve tartds tdvolléten volt.

A szabalyzat célja

2. § Jelen szabalyzat célja az oktatok oktatasi, intézmény menedzsment €s kutatasi tevékenységének
komplex mérése a Kar altal miikodtetett teljesitményértékelési rendszer révén. A TER egy olyan
komplex teljesitményértékelési rendszer, mely tényszerii és objektiv informaciot nyujt az oktatok,
kutatok teljesitményének alakulasarél és ehhez kapcsolodéan megfeleldé mindsitést tud adni
munkajukrél, valamint elésegiti a szakmai fejlédésiiket. A TER tovabbi célja, hogy fejlédjon a
munkatarsak szervezeti célokkal vald azonosulasa, a szervezeti egységvezetok jobban megismerjék a
munkafolyamatokat és fejlédjon az intézményi kommunikécio.

A TER tirgya

3. § Az oktatoi teljesitmények szamba vétele egy szoftver segitségével torténik, amely az oktatok
adatszolgaltatasan alapul. A teljesitményeket stilyozott pontszamrendszerbe agyazza, igy lehetdséget
nyujt arra, hogy az oktatok egyéni portfolioikat kialakitsak, a kari vezetés pedig ez alapjan az oktatoi
mindsitést évente elvégezhesse.

A TER folyamata

4. § Az oktatok minden tanév végén elkészitik beszdmolojukat. Ezt kovetden egy teljesitményértékeld
beszélgetésen vesznek részt, melynek kimenete az oktato teljesitményének mindsitése.

A TER rendszere
5. § (1) A TER alapgondolata, hogy az egymastol eltéré fokuszi tevékenységek osszehasonlithatova
valjanak és Osszegezhetok legyenek. Az Osszegzés alapja, a kozds nevezd, a teljesitmény pont. A
teljesitmény pontszamot az elvégzett munka idosziikségletének kozelitdé mérésével allitjuk eld.
(2) A teljes rendszer alapértéke egy a magyar nyelvil gradualis képzésben heti 2 o6raban, 14 héten

keresztlil 100%-ban megtartott elektiv eldadas teljesitménypont értéke, ami 28 kontakt 6rabol és az
chhez sziikséges felkésziilési idészakbol all. Atlagosan minden kontakt 6ra megtartasahoz fél ora
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felkésziilésre van sziikség, azaz egy fenti kurzus pont értéke 42. Minden teljesitmény erre az alapértékre
vezethet0 vissza, annak szarmaztatott értéke.

Oktatasi tevékenység mérése

6. § (1) Az oktatasi tevékenység mérése harom sikon torténik: kontakt oratartas, félévkozi szamonkérés,
egyeb oktatasi tevékenység.

(2) Kontakt ératartds pontértéke:

Egy kontakt ora nyerspont értéke Kotelezo Elektiv Fakultativ Kotelezo
gyakorlat eloadas eloadas eléadas
Magyar nyelvii gradualis képzés 1,63 1,50 1,05 1,95
Id'ege’n nyelvi ANGOL gradualis 2,03 2.70 1,89 3,51
képzés i
Ic%ege,n nyelvi NEMET gradualis 3,25 3,00 2.10 3,90
képzés
Szakgyogyszerész képzés - - - 1,95
Gyogyszerész tovabbképzés - - - 1,95
Asszisztens tovabbképzés - - - 1,50
PHD képzés 3,25 - - 3,90

A pontszamitas Osszefliggései:

A nyerspont kifejezés arra utal, hogy a tdblazatban szerepl6 pontszamok csak a mennyiségre
vonatkoznak, azaz korrigalandok mindségi szempontokkal is, melyet egy kés6bb részletezendo
1épésben keriil végrehajtasra.

A magyar nyelvii gradualis képzés elektiv el6adasa az alapérték (1d. fent).

A magyar nyelvii gradualis képzésben a fakultativ eldadas az elektiv eléadas pontértékének
70%-a.

A magyar nyelvii gradualis képzésben a kotelez6 eldadas az elektiv eldadas pontértékének 1,3-
Szorosa.

A magyar nyelvii gradualis képzésben a kotelez6 szeminarium/gyakorlat 1,2-szerese a kotelezo
el6adas pontértéke.

Az angol nyelvil gradualis képzés pontértékei a magyar nyelvii képzés pontértékének 1,8 szerese
a fenti kontakt ora kategériaknal.

A német nyelvii gradualis képzés pontértékei a magyar nyelvii képzés pontértékének 2-szerese
a fenti kontakt ora kategoriaknal.

A szakgyogyszerész képzés és a gyogyszerész tovabbképzések eldadasait a magyar nyelvi
gradualis képzés kotelezo eldadasaival egyenértékiinek kezelendo.

Az asszisztens tovabbképzés eldadasainak értékét az etalonnal azonos értékiinek kell tekinteni.
A PHD képzés minden létez6 kategoriaban a magyar nyelvl gradualis képzés pontszamainak
2-szerese.

A kontakt oratartasi tevékenység stlyozasa szakért6i becsléseken és tapasztalati tényeken alapul.

(3) A félévkozi szamonkérés pontértéke:

Szébeli magyar nyelvli szamonkérések szama * 0,5 * hallgatoi 1étszam.

Szobeli idegen nyelvii szamonkérések szama * 0,8 * hallgatoi 1étszam.

[rasbeli magyar nyelvii szamonkérések szama * 0,25 * hallgatéi 1étszam.

[rasbeli idegen nyelvii szamonkérések szama * 0,4 * hallgatoi 16tszam.

Tekintettel arra, hogy a Karon meglehet6sen elterjedt a félévkozi szamonkérés rendszere, indokolt e
tevékenység félév végi szamonkéréstdl elkiilonitett kezelése. A tablazatban szereplé pontértékek a
vizsgaztatashoz sziikséges idoraforditast tiikrozik vissza. Mértékiik tapasztalati adatokon alapul.
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(4) Egyéb oktatasi tevékenység pontértéke:

Tevékenység Megjegyzés

Rendszeres hallgatoi konzultacio 56 pont, heti 2 6ra mindkét félévben

Szakdolgozat
Vezetés 5,9, 10 pont/ hallgaté (magyar, angol, német), max. 56 pont
Védés 2, 3,6, 4 pont /hallgat6é (magyar, angol, német), max. 56 pont
Biralat 2, 3,6, 4 pont /hallgatod (magyar, angol, német), max. 56 pont

Neptun adminisztracio max. 28 pont

Uj targy kidolgozasa 14 pont / kredit, max. 56 pont

Vizsgafeliigyelet 0,05 pont / hallgatd, max. 28 pont

Félév végi vizsgak 0,5 pont / hallgatd, max. 200 pont

Zardvizsgaztatas 0,5 pont / hallgatd, max. 100 pont

Felvételi vizsgaztatas (angol) 0,5 pont / hallgatd, max. 100 pont

Szakmai gyakorlat szervezés max. 56 pont

Megjegyzések, magyarazatok:

e A rendszeres hallgat6i konzulticio heti két fogaddora forméjaban teljesitendd elvaras, ami

automatikusan beépiil a teljesitményértékelési rendszerbe.

o A szakdolgozat elkészitésével kapcsolatos oktatdi teendOk pontértékei a kontakt 6ra-szorzokat
kovetik (angol nyelvii: 1,8, német nyelvii: 2)
A Neptun adminisztracié pontértéke akkor szamolhato el, ha a kurzusok le vannak zarva.
Uj targy kidolgozasanak pontértéke a targy kredit értékétél fiigg.
Szakmai gyakorlat szervezéséért limitalt pontszam adhato.
Minden mas fent felsorolt tevékenységhez hallgato aranyos pontszam keriil hozzarendelésre.
(5) Az oktatasi tevékenység Osszegzése a nyers pont. A mennyiségi szambevétel mindségi
szempontokkal korrigalva eredményezi az 6sszes oktatasi pontot.

(6) Az egyik mindségszorzo a besorolastol fligg és kovetik a felsdoktatasban szokasos bérbesorolasi
sémat:

Besorolas mindségszorzo
Egyetemi tanar 1
Egyetemi docens 0,82
Adjunktus 0,5
Tanarsegéd 0,4

(7) Hallgatoi visszajelzések alapjan kialakitott mindségszorzod az Oktatdéi Munka Hallgatoi
Véleményezése (OMHYV) alapjan keriil meghatarozasra. A kérddiv az oktatokat szakmai felkésziiltség,
oktatoi kvalitas és hallgatokozpontusag alapjan értékeli egy 1-5-ig terjedd érdemjegy szerti Likert-
skalan. A véleményezések adott részvételi arany és az alabbi érték szint fellett pozitiv mindségszorzoval
keriilnek figyelembe vételre.

OMHY atlag pont mindségszorzo
<4,0 1
4,0< és <4,8 11
4,8< 12
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(8) A nyers oktatasi pontszamot ezekkel a szorzokkal beszorozva eredményezi az oktatasi tevékenység
0sszes pontszamat.

Intézmény menedzsment tevékenység mérése

7. § (1) Az oktatoi tevékenység masodik teriilete az intézmény menedzsment feladatkor. A jelen §—ban
talalhato tablazat tartalmazza az ide sorolhato tevékenységeket €s stilyozasukat.

(2) A meghatarozott pontértékii mezok értékei az onértékelés részeként automatikusan hozzaadoédnak a
teljesitménypontokhoz, amennyiben azok az iven bejel6lésre keriilnek, mint elvégzett feladatok. A
pontok tiikrézik az adott intézmény menedzsment feladat alapértékhez viszonyitott sulyat (pl. a dékani
tevékenység az etalon 12-szerese).

(3) A pontértékkel nem meghatarozott tevékenységek a teljesitményértékeld beszélgetésen keriilnek
meghatarozasra, amikor a dékani vezetés elismeri a tevékenység teljesitmény értékét.

Tevékenység megnevezése Pont
Részvétel kari szakmai rendezvényeken 42
Részvétel Kari, illetve PTE iinnepségeken 14
Kari Tanacs allando bizottsagi elndk 42
Kari Tanacs allando bizottsagi tagsag 28
Kari Tanacs tagsag 28
Dékan 504
Dékanhelyettes 294
Szakfelel6s 210
Intézetigazgatd/Tanszékvezetd 252
Intézetigazgatd/Tanszékvezetd helyettese 126
Doktori Iskola vezetéje 252
Doktori program vezetdje 210
Szakgyogyszerész-képzés Grémiumvezetd 252
Kari TDK felel6s 252
Szakkollégium elndke 84
Szakkollégium tisztségviseldje 42
Alland¢ kari funkci6 teljesitése 42
Eseti kari projektek/rendezvények koordinacidja 84
Egy¢éb intézeti/tanszéki szervezési-vezetési feladatok 84
PTE projektekben vald részvétel *
PTE bizottsdgi munkéaban vald aktiv részvétel *
Egyetemen kiviili szervezési-vezetési tevékenység 84
Egyéb, kérjiik nevesitse: *

*Ertelmez6 megjegyzések:

o A teljesitményértékeld beszélgetésen a dékani vezetés validalja a pontszamokat.

o A Kari Tanacs tagsagok koziil csak egy mez6 jelolhetd meg. Vagy tag, vagy bizottsagi tag, vagy
elndk.
A funkciokhoz rendelt pontszamok a megjeldlés utan automatikusan képzodnek.

o Az ad hoc jellegli intézmény menedzsment megbizasok szoveges kiegészitésre szorulnak.
Ugyanazért a tevékenységért, vagy egy beosztasbdl eredé funkcioért tobblet pontszam nem
szamolhato el
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Kutatasi tevékenység mérése

8. § (1) A kutatasi tevékenység mérése egy jelenle

adatalloményai.

(2) A kutatasi teljesitményt négy tevékenységr

gi allapotfelméréssel kezdddik (a teljesitményértékeld
ivek els6 oldala), amely tartalmazza a publikacios aktivitasrdl szold beszamolot az elmult 6t évre
vonatkozoan és Osszességében. A kitoltéshez sziikséges adatok forrdsai: MTMT, Reseachgate és ODT

e osztva mérjik: publikaciok, tudomany-szervezési

tevékenység, tudoményos kozéleti tevékenység, tudomanyos fokozatszerzések.

(3) A publikacidk értékelése:

Publikaciés pont
Magyar nyelven Idegen nyelven

Q1 168,00
ebbdl elsé tized (D1) 210,00
Q2 84,00
Q3 42,00 75,60
Q4 68,04
Idézhetd absztrakt (db) 35,00 63,00
Koényv, kdnyvrészlet (oldal) 0,30 0,54

Egyetemi jegyzet (oldal) 0,30 0,54

Konyv szerkesztés (db) 84,00 151,20
Meghivott plenaris eléadas 63,00 113,40
Konferencia el6adas (nem idézhetd) 28,00 50,40

Magyarézat:

Egyes mezok a magyar nyelvii publikacios lehetdségek esetében nem értelmezhetok.
Egy magyar nyelvii Q3 publikéci6 az etalonnal egyenértéki.

A t6bbi publikacio pontszam értéke ehhez viszonyul.

Az idegen nyelvii publikacié a magyar nyelvii publikacié pontértékének 1,8-szerese
Az idegen nyelvii publikaciok pontszamai az etalon megfeleld aranyaival keletkeznek

(4) A tudomany-szervezési tevékenység értékelése:

Tevékenység megnevezése Max. pont
Nemzetkozi kutatas projekt iranyitoja, fékordinatora (beleértve EU projektek) *
Nemzetkdzi kutatas projekt hazai iranyitoja (beleértve EU projektek) *
Hazai nem egyetemi/belsé kutatasi projekt iranyitoja (pl. NKFI, korabbi OTKA) *
PTE (egyetemi/belsd) kutatasi projekt irdnyitdja *
Nemzetkozi, hazai kutatasi projekt aktiv résztvevoje (programvezeto javaslata alapjan) | *
Nemzetkdzi palyazat (pl. Fulbright) biraloja *
Hazai palyazat biraloja (pl. NKFI-OTKA, Bolyai) *
Rangos nemzetkdzi konferencia foszervezdje *
Rangos hazai konferencia f6szervezdje *
Nemzetko6zi workshop fészervezdje *
Konferencia-szervezés, tevékeny részvétel (levezeté elndk, elndkségitag, | *
plenariselnok, szekcidlevezetd)

PhD témavezetés 42
Adott évben végzett, disszertaciojat sikeresen megvédd doktorandusz (PhD) hallgato | 42
témavezetéséért
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Aktiv TDK témavezet6 (hallgatoé nevét kérjiik tiintesse fel) 28

Adott évben OTDK-n I-III. helyezést, vagy kiilondijat elért hallgatd tutoralasa 42

Adott évben OTDK-n szerepl6 hallgato tutoralasa 28

Adott évben a kari TDK-n I-III. helyezést, vagy kiilondijat elért dolgozat tutoralasa 42

Adott évben a kari TDK-n szerepl6 hallgaté tutoralasa 28

egyéb: *
Magyarazat:

*A tudomany-szervezési tevékenységek egyik kore feliilrdl nem limitalt pontszam értékkel bir. Ezen
tevékenységek felmeriilése esetén a valos pontszdm a validalas utan alakul ki.

A tablazat aljan szerepl6 ide sorolhat6 tevékenységek limitalt pontértékiiek, értelemszertien az alapérték
megfeleld aranyai alapjan képzodtek.

(5) A tudomanyos kozéleti tevékenység értékelése:

Tevékenység Max.
pont
Akadémiai szakbizottsag, orszagos tudomanyos szervezet, tarsulatelnok, elndk-helyettes a4
Orszagos tudomanyos szervezet adott kollégiumi bizottsdgaban zstiritagsag (NKFI- 42
OTKA)
gkadémiai szakbizottsagi, orszagos tudomanyos szervezet, tarsulat elnokségi/vezetdségi 42
Id%gennyelvﬁ szaklap szerkeszt6 bizottsagi tag 126
Magyarnyelvi szaklap szerkesztd bizottsagi tag 112
Idegennyelvii kdnyv, jegyzetlektoralas 112
Magyarnyelvii konyv, jegyzetlektoralas 84
Reviewer/biraldi tevékenység (hazai és nemzetkozi folyoirat) 42
PhD biralat 42
Kapott szakmai dijak és elismerések *
Szakmai szervezeti tagsag 42

*A szakmai dijak és elismerések pontértékének meghatarozasa egyedi mérlegelés targyat képezi, a tobbi
ide sorolhato tevékenység limitalt pontértékii. A pontszamok az alapérték megfeleld aranyait képezik
le.

(6) A tudomanyos fokozatszerzések értékelése:

Fokozatszerzés pontértékei
MTA Doktori 336
Habilitacio 268,8
PhD 168

A fokozatszerzésért elszamolhatd pontszdm egyszeri. Abban a tanévben keriilhet a
teljesitményértékelésbe, amikor a fokozatszerzés folyamata sikeresen lezarult.

Az MTA doktori fokozatért adando6 pontszam 2 nemzetk6zi Q1 besorolasu publikacioval azonos értéki.
Ennek aranyaiban keriilt meghatarozasra a habilitacio (80%) és a PhD (50%) fokozatok pontértéke.
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Osszesités, minimumok

9. § Az Osszesito tabla a harom alaptevékenységbdl szarmazo 0sszes pontszamot tartalmazza. Az ehhez
rendelt besorolasi kategérianként elvart minimalis pontszamok képezik a mindsités alapjat. Ezaltal a
TER-ben az elvart teljesitmény oktatoi kategorianként €s tevékenység kategorianként is meghatarozasra
keriil.

10. § (1) Az elvart minimalis pontszamok az adott tanévben kialakult kategoriankénti és ezen beliil
tevékenységenkénti atlagos pontszamok 85%-aban keriilnek meghatarozasra.

(2) A program elektronikus kitoltése és feltdltése utan a nyomtatott, alairt verziot a Dékani Hivatalban
kell leadni a megadott hatariddig.

(3) A teljesitményértékeld beszélgetést kovetden az oktatok a végleges eredményeiket tartalmazo
adatlapokat nyomtatott formaban megkapjak. Az értékelés folyamata alkalmas az egyéni karriertervezés
megvalésitasara és az elért eredmények nyomon kovetesére.

(4) Az intézetigazgatok és tanszékvezetok az intézeti/tanszéki munkatarsak tevékenységét
megismerhetik, ezaltal a rendszer lehetdséget biztosit egyéni és szervezeti egység szintii célok
kijelolésére.

A mindsités

11. § (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok, készségek, attitidok, felelésség, onallosag
értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(2) Az Fkr 51. §-ban meghatarozott mindsitések a kovetkezok:
a) kivaloan alkalmas,

b) alkalmas,

c) kevéssé alkalmas,

d) alkalmatlan.

(3) A Teljesitményértékelési rendszerben generalhatdé mindsitélap pontszamitasi alapja a z érték

cre

mutatja az atlagtol szorasegységekben.

A mindsitési lap szempontjainak atlaga, szoérasa munkakoronként keriil kiszamitasra. Az értékelés
mindsitési szempontonként keriil meghatarozasra.

Ha a (mindsitett _pontszdma — a_munkakor atlaga) / munkakor szérasa):
z2<-2 Ertékelés: nem megfeleld

-2<z<-1 Ertékelés: kevéssé megfeleld

-1 <2<0,2 Ertékelés: megfeleld

z>0,2 Ertékelés: kiemelkedd

(4) Ha az oktato vagy kutatd értékelésének Gsszpontszama a két egymast kovetd évben nem éri el az
altala betoltott beosztasra vonatkozé minimalis pontszamot, akkor az adott oktatd szakmai
elémenetelével kapcsolatban a munkahelyi vezetd vizsgalati eljarast kezdeményezhet a dékan
bevonasaval. Az értékeléssel kapcsolatos esetleges vitak eldontésére a Kar dékanja jogosult.

(5) Felmentéssel sziintethet6 meg a kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott mindsitése harom
egymast kovetd tanévben alkalmatlan.

156



Zar6 és hatalyba léptet6 rendelkezések

12. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsé alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzajarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzijarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
trlapokrdl a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.
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1/6. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata*'

A szabalyzat személyi hatalya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszert (tovabbiakban: TER) meghatarozo jelen szabalyzat
(tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a KTK munkaiigyi allomanyaba sorolt teljes- és
részmunkaidds; hatarozott-, vagy hatarozatlan idére sz616 munkaviszonnyal rendelkezo kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 oktatora kiterjed, beleértve ebbe a mestertanarokat, mesteroktatokat és
nyelvtanarokat. A kari allomanyban 1év6 kutatok teljesitményértékelését — akik foglalkoztatasa az
intézetektdl elkiiloniild szervezeti egységben, a Gazdasagtudomanyi Kivalosagi Kozpontban (GKK)
valosul meg — kiilon eljarasrend szabalyozza.

(2) A szabalyzat értelmében a tanarsegédek és mestertanarok illetve nyelvtanarok, valamint az
adjunktusok és mesteroktatok azonos kategorianak tekintendok.

2. § (1) Az oktatok teljesitményének mérése egy mennyiségi €s mindségi paramétereket egyarant
tartalmazo pontszamrendszer alapjan torténik, amely a tevékenységek intézményi szintli

hasznossaganak sulyozasaval késziilt.

(2) A TER a teljesitményeket négy alapvetd tevékenység vonatkozasaban méri:
a) Oktatasi tevékenység,

b) Intézménymenedzsment- és projekttevékenység,
c) Kautatasi és tudomanyszervezési tevékenység.
d) Doktori iskolai tevékenység

(3) Ezt koveti az egyéni szintii dsszesitett pontszam meghatarozasa és — az adott oktatoi kategoriaban
meghatarozott minimalisan elvart pontszammal val6 Gsszehasonlitas révén torténd — mindsitése, melyen
beliil elkiilonitve keriil kimutatasra a doktori iskolai tevékenység.

Az oktatasi tevékenység mérési rendszere

3. § (1) A méréshez sziikséges informaciok az elektronikus tanulmanyi rendszerbdl (jelenleg: NEPTUN)
¢s a kozalkalmazottak statusz-jelentéseibdl szarmaznak.

(2) Az oktatasi tevékenységet az alabbi két részre bontva kell figyelembe venni:
1. Oratartas és vizsgaztatas
1.1. A kontakt-orakat teljesitménypontokka konvertald rendszer alaptablai a kovetkezok:

1. sz. tablazat: Létszamfiiggé kontakt oratartas (Pont/Kontakt éra)

Létszam-kategoriak
Pont/Kontakt éra
0-10 | 11-30 | 31-50 |51-100| 101-200 | 201-350 | 351-
Fels6oktatasi szakképzés* 1,50 1,65 1,95 2,25 2,63 3,15
Alapképzés
Nappali | 200 | 220 | 260 [ 300 [ 350 | 420 | 500

472 A melléklet atfogd modositdsat az Oktatasi Bizottsag 45/2020. (04.16.) szamu hatdrozatdval hagyta jova. A
modositott melléklet 2020. julius 1. napjaval hatalyos és eldszor a 2020/2021. tanév vonatkozasaban
alkalmazando.
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Levelezd 221 | 2,43 | 2,87
Idegen nyelven 3,00 | 3,30 | 3,90
Idegen nyelven nk. akkreditlt képzésben | 3,30 | 3,63 | 4,29

Mesterképzés

Nappali 2,80 | 3,08 | 3,64
Levelez6 3,09 | 3,40 | 4,02
Idegen nyelven 420 | 4,62 | 5,46
MBA képzés (részid6s, magyar) 3,71 | 4,08 | 4,83

*FOKSZ képzés esetében csak szakiranyu orak szerepelnek ezen a soron. Az alapképzéssel kdzosen
hallgatott targyak esetében a szambavétel az alapképzéses 1étszammal 6sszevontan, azzal megegyezd
pontszammal torténik.

crer

30%, az 51-100 f6 kategoriaban 50 %; a 101-200 f6 kategoriaban 75%, a 201-350 f6 kategoriaban 110%,
mig a 350 {6 feletti kategoridban 150% tobbletértékkel birnak a kiscsoportokhoz (0-10 6) képest. (A
gradualis képzésben ,,foszabalyként” 5 f6 alatt nem indul kurzus.) Az alapképzés és a mesterképzés
azonos kategoriaiban 40% felarral kalkulaltunk, ami egyrészt a magasabb mindségi szint, masrészt az
eltérd finanszirozas kovetkezménye. Az idegen nyelv felara 50%. A levelez6 képzések a nappali
keépzésekbdl akként kalkulalodnak, hogy a -15%-os oktatastechnikai korrekcio mellett 30% hétvégi
felarral kalkulaltunk. Az MBA-képzés felara (az eltéré kredit/oraszam ¢€s hallgatoi koltségtéritési
aranyok miatt) 20%-os a levelezdé mesterképzésekhez képest. A (szak)nyelvi orak a fels6oktatasi
szakképzéssel azonos modon értékelddnek. Az atoktatadsban megvalosult, tarskaron kifejtett oktatasok
az oktatd Onbevallasa alapjan, a kari kurzusokkal azonos médon (az 1. sz. tablazat alapjan) keriilnek
értékelésre. A doktori (PhD) képzéseken jelentkezo oktatoi teljesitmények szambavétele a tobbi képzési
szinttol elkiilonitetten torténik.

Az 1. tablazatban szerepld értékek a kontaktora mellett mar a felmeriild hallgatéi szamonkérési és
adminisztracios feladatokat (pl. vizsgaztatas, dolgozatok értékelése, NEPTUN, stb.) is szamba veszik.
A tablazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhato, igy természetesen minden kolléga két
féléves oktatasi ,,portfolidja” is precizen értékelhetd, és eldre is tervezhetd.

1.2. Az 1. tablazatban szereplo értékek a kontaktora mellett mar a felmeriilé hallgatoi szamonkeérési és
adminisztracios feladatokat (pl. vizsgaztatas, dolgozatok értékelése, NEPTUN, stb.) is szamba veszik.
A tablazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhato, segitségével minden oktatd két féléves
oktatasi ,,portfolioja” is precizen értékelhetd, és eldre is tervezhetd.

2. Egyéb oktatasi tevékenység
2.1. Az egyéb oktatasi tevékenység korében értékelendd tevékenységesoportba a PhD képzés kivételével
minden oktatassal kapcsolatos kiegészitd tevékenység beletartozik, amely nem szerepel az 1.sz.

tablazatban:

2. sz. tablazat: Egyéb oktatashoz kapcsolodé tevékenység

Fogadoora! 1,00 | Pontszam/6ra

Zardvizsgaztatas 0,60 | Pontszam/hallgato
Felvételi elbeszélgetés 0,30 | Pontszam/hallgato
Szakdolgozat konzultacié (BSc)? 3,00 | Pontszam/hallgato
Diploma konzultacié (MSc)? 5,00 | Pontszam/hallgato
Szakdolgozat masodbiralat (BSc)? 1,00 | Pontszam/hallgatd
Diploma masodbiralat (MSc)? 1,50 | Pontszam/hallgato
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BEDC-, ill. Tehetségpont-mentor* 6,00 | Pontszam/hallgato

OTDK-n dijazott dolgozat tutoralasa® 10,00 | Pontszam/hallgato
Kari TDK-n dijazott dolgozat tutoralasa® 3,00 | Pontszam/hallgato

1: az oktatasi hetekkel aranyban maximum évi 56 6ra (28 hét * 2 6ra/hét) szamolhato el
2: BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 12 konzult4cié tanévenként

3: BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 12 masodbirilat tanévenként

4: egyiittesen legfeljebb 8 hallgato/tanév

5 I-I11. helyezés vagy kiilondij az értékelésre keriild tanévben

2.2. Az egyéb oktatdshoz kapcsolodo teljesitmény évente Osszegezve kertil a rendszerbe.

(3) A kontakt oratartasi tevékenység (1. sz. tablazat) személyenként két félévre dsszesitett pontszamait
tudomanyos mindsitések szerinti sulyokkal lattuk el. Az alkalmazott sulyok az oktatéi kategoridk
alapilletményi besorolasi kiillonbozeteit kdvetik, azaz a kdvetkez6képpen alakulnak:

rrrrr

DSc, MTA doktora 1,00
Habilitalt 0,80
CSc, PhD 0,60
Tudomanyos fokozat nélkiil | 0,40

A legmagasabb tudomanyos fokozat megszerzése ota a karon toltdtt oktatasi idével aranyosan (a kdzalkalmazotti
bérskala mintajara) tobbletszorz6 alkalmazandé az alabbi modon: nyelvtanar, mestertanar, mesteroktatd, CSc/PhD
esetében 10 évente, dr. habil és DSc/MTA doktora esetében 5 évente 0,05-tel emelkedd szorzészam (legfeljebb
kétszer, kumulativ jelleggel). A fentieken felill az egyetemi tanari kinevezés és az MTA tagsag elnyerése egyszeri,
0,1 szorzoszam emelkedést eredményez.

(4) Tovabbi, az oktatds mindségét jelzd sulyszamként jelenitjiik meg (a torvényi elvarasokra is
tekintettel) az oktatok hallgatoi véleményezését, a 3.2. szamu tablazat szerint.

3.2. sz. tablazat: Oktaték hallgatéi véleményezése

Arany katedra dij (tanévenként egy oktato) 1,15
4,75 -5,00 OMHYV értékelés 1,10
4,50 — 4,74 OMHYV értékelés 1,05
4,00 — 4,49 OMHYV ¢értékelés 1,00
3,50 - 3,99 OMHYV ¢értekelés 0,95
3,50 alatti OMHYV értékelés 0,90

(5) A 3.2. szamu tablazatban szerepld szorzok a 3.1. szamu tablazat mindségszorzait korrigaljak abban
az esetben, ha az oktatasi teljesitmény (a 3.1 tablazat korrekciojat kovetden) eléri az adott kategoriahoz
tartozo minimalisan elvart teljesitményt (lasd 9. szamu tablazat). Az OMHYV értékelés a teljes tanévre
vonatkozoan, azaz két félév atlagaban keriil megallapitasra.

(6) Az oktatasi teljesitmény megitélése az intézetvezetd irasos eldterjesztése alapjan dékani hataskor.
Az intézmény-menedzsment és projekttevékenység mérési rendszere
4. § (1) Az intézmény-menedzsment tevékenységet az alabbi teriiletekre bontottuk:

- a PTE szabalyzataiban tételesen nevesitett vezet6i feladatkorok,
- folyamatos munkavégzést igényld kari tevékenységek,
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- eseti munkavégzést igényld tevékenységek,
- palyazati és egyéb bevételt termeld projektekben valo kdzremiikodés.

(2) A PTE Foglalkoztatdsi kovetelményrendszerében nevesitett vezetdi megbizadsok az ugyanott
meghatarozott illetménykiegészités és potlék mellett folyamatosan keriilnek dijazasra.

(3) A folyamatos munkavégzést igényld kari tevékenységek egy tanévre eldre viszonylag precizen

sres

srer

automatikusan jarnak, hanem az elszamolhat6 maximumot mutatjak.

(4) A diszkrecionalis (eseti) munkavégzést igényld, ill. fajlagosan kisebb munkaidé raforditasua (<50
ora) tevékenységek esetében az elszdmoldsa jellemzben évente egyszer, a teljesitményértékelési
folyamathoz kapcsolodoan, utdlag torténik meg. Amennyiben tanév kozbeni elszamolas is tortént, azt a
bevallasnal kiilon szerepeltetni kell.

(5) A 4. szaml tablazat oszlopai mutatjadk az egyes funkciok és tevékenységek elismert éves
adminisztracios oraterheit, emellett indikaljak a munkavégzés jellegét és elszamolasanak maodjat is. A
kozelebbrél nem definialt/definialhatd, illetve nagy munkaid6-szorddast feladatok esetében a masodik
oszlopban nem szerepel érték, ezek egyedi vezetdi mérlegelést igényelnek éves gyakorisaggal.

4. sz. tablazat: Az intézmény-menedzsment tevékenység szimbavétele

Tevékenység Pont/tanév | Munkavégzés jellege | Elszamolas modja

Dékan 1600 folyamatos FKR szerint
Dékanhelyettes 800 folyamatos FKR szerint
Intézetvezetd 400 folyamatos FKR szerint
Kari Tanacs tagsag (valasztott tag) 25 folyamatos éves

KT allando bizottsagi tag 20 eseti éves

KT allandé bizottsagi elnok 50 eseti éves
Funkcionalis igazgatd 200 folyamatos havi
Kozpont vezetdje 100 folyamatos havi
Programvezet6 (kivéve PhD programok) 200 folyamatos havi
Szenatusi tagsag (valasztott tag) 60 folyamatos havi
Szenatusi allando bizottsag tagja 20 eseti éves
Szenatusi allando bizottsag elnoke 50 eseti éves
Unnepségek, kozéleti rendezvények 50 eseti kimutatas szerint
World of Practice (WoP) tevékenységek egyéni folyamatos/eseti éves
Egyéb kari feladatok egyéni folyamatos/eseti éves
Egyéb intézeti feladatok* egyéni folyamatos/eseti éves

*: Az egyéb intézeti feladatok a decentralizalt intézeti bértomeg terhére rendelhetdk, illetve szamolhatok el.
(6) Az intézmény-menedzsment tevékenység allokalasa és megitélése (a kozvetleniil valasztott

tisztségek ¢és a decentralizalt intézeti keretek terhére adott feladatok kivételével) a dékan hataskorébe
tartozik.

(7) A palyazati és mas kari bevételt generaldo projektek esetében az értékelés mellett a pontos
szambavételre is nagy hangsulyt kell fektetni, pontosan kell indikalni az elvégzett tevékenységet, a
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projektet finansziroz6 forrédst, tovabba az egyéni szerepvallalas mértékét az elszdmolt (beszamitott)
munkaid6 és projektbdl realizalt jovedelmek tekintetében. Mindezeket az 5. sz. tdblazat mutatja.

5. sz. tablazat: Palyazatokkal és bevétel generalé projektekkel kapcsolatos informaciok

Projekt megnevezése Feladatkor Elszamolt munkaidé Kifizetett Br.
jovedelem

havonta és tanév alatt
(julius-janius)
0sszesen

munkakori leiras heti és tanévi (julius-

alyazati projekt 1. N . S . ; .
paly proj kiegészitése szerint junius) dsszes Oraszam

szakértOi oradij
bevétel generald célfeladat kittizés ¢s/vagy teljes

projekt 1. szerint szakert0i munkaora kdzrem{ikddéi dij

(8) A palyazatbol finanszirozott, munkakori leiras kiegészitéssel lefedett munkaid6 a palyazati projekt
vezetdjének szakmai jovahagyasat kovetden dékani mérlegelés alapjan szamithatdo be részben vagy
egészében az oktatdi Gsszpontszamba.

Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

5. § A kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység szambavétele soran a 2013 6ta hatalyos Kutatés
Oszténzési Rendszer (KOR) koncepcidjat kell kdvetni. Ezen tevékenységeket legfeljebb a teljes elvart
oktatoi pontszam 50%-a erejéig lehet elszamolni a 6. szamu tablazat szerint. A KOR publikacids pontok
TER ponttd torténd atszamitasakor 15-0s szorzot kell alkalmazni. A KOR publikaciés pontok
meghatarozasa a Kari Tudomanyszervezési és Konyvtari Bizottsag (KTKB) feladata. A tudomanyos
fokozatok és cimek megszerzésének dokumentaldsa okirat alapjan torténik. Tudomanyszervezés
jogcimen elismerésben foszabalyként csak a kar professzorai részesiilhetnek.

6. sz. tablazat: Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

Tevékenység Szambavétel Jovahagyo Elszamolas médja
TER pontszam vagy
Publikécios pontszam KOR pont KTKB eseti publikacios
prémium
Fokogzatszerzés tudomén,yos f(?kozat dékén TER pon.tszé,m yagy
vagy cim okirata egyszeri prémium
. . TER pontsza
Tudomanyszervezés Tisztségek listaja dékan p(')n s’zar.n vagy
esetl premium

Doktori iskolai tevékenység

6. § Az oktatok doktori iskolai tevékenységei kozott az alabbiakat mérjiik és vessziik alapul az oktatoi
mindsitésben:

- oktatds PhD programokon

- egyéb doktori iskolai tevékenységek

(1) A PhD programokon megtartott 6rakat a mas képzési szinteken megtartott 6rakhoz hasonloan,
1étszamkategoriatol fiiggd sulyszamokkal latjuk el (lasd 7. sz. tablazat). A doktori képzések sajatos
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finanszirozasi pozicidja, ill. specialis felkésziilési igénye ¢és jellemzden alacsony csoportlétszama miatt
a nappali mesterképzésekhez mérten 80%-os a felar.
7. sz. tablazat: PhD képzéseken valo oktatas

i Létszam-kategoriak
Pont/Kontakt 6ra
0-10 11-
Magyar nyelven 5,04 5,15
Idegen nyelven 7,56 7,73

(2) Az egyéb doktori iskolai tevékenységek kozé a 8. sz. tablazatban foglalt tevékenységek szamolhatok
el:

8. sz. tablazat: Egyéb doktori iskolai tevékenység

Doktori iskola vezetdje 300 |Pont/tanév
PhD programvezeto 200 | Pont/tanév
Doktori iskola torzstagja 50 Pont/tanév
Témavezetdi tevékenység 30 Pont/hallgato/tanév

Fokozatszerzést tamogat6 aktivitdsok
(opponensi tevékenység, komplex

. . A A L. 8 Pont/alkalom
vizsgabizottsagi részvétel, védési bizottsagi
részvétel)
Egyéb doktori iskolai tevékenység eseti | Pont/tanév

A teljesitmény-értékelés és mindsités rendje
7. § (1) A 3-6. §-okban részletezett elemekbdl 6sszealld egyéni Osszpontszamot a teljesitménymérési
rendszerben megfogalmazott, oktatdéi kategorianként valtozé minimalis kovetelményekkel kell

Osszevetni. A kategoriankénti minimalisan elvart pontszamokat a 9. sz. tablazat tartalmazza.

9. sz. tablazat: A teljesitménymérési rendszer kategoriankénti elvarasai (pont/tanév)

Oktatdi kategoria Elvart minimalis pontszam/tanév
Egyetemi tanar 850
Egyetemi docens 595
Adjunktus 425
Tanarsegéd 340

* A mesteroktatotdl elvart pontszam az adjunktusival, mestertanari €s nyelvtanari pedig a tanarsegédével
megegyezo.

(2) A 9. szamu tablazat a teljesitménymérési rendszer legfontosabb kimenete. A tanévenkénti elvart
minimalis pontszam oszlopa mutatja, hogy az egyes oktat6i kategériakban milyen teljesitmény
ekvivalens a Kjt. altal meghatarozott kozalkalmazotti alapbérrel. Alapértelmezésben ezt a pontszamot
az oktatashoz kotodo tevékenységekkel lehet és kell teljesiteni, azonban a statuszokhoz kot6do
elvarasok az intézménymenedzsment- és projektteljesitmények, valamint a tudomanyszervezési és
doktori iskolai tevékenységek révén is teljesithetok.

(3) Az oktato kollégak a tanulmanyi nyilvantartasban rogzitett adatokkal elore feltoltott szamitogépes
program segitségével legkésobb a szorgalmi idoszak végig elkészitik és bekiildik dnbevallasaikat. Ezt
kovetden az illetékes intézetigazgatok egy honapon beliil igazoljak az oktatasi teljesitményeket és
intézeti érdekkorben felmeriilt egyéb teljesitést, tovabba javaslatot tesznek az oktatdoi mindsitésre. A
dékani vezetés ezzel parhuzamosan értekeli a kollégdk intézménymenedzsment tevékenységét €s (a
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KTKB kozremiikodésével) a kutatdsi és tudomanyszervezési eredményeiket. Az Osszesitett adatok
birtokaban ezt kdvetden, minden év juniusaban keriil sor a megel6z0 tanév teljesitményének, a
kovetkezo év feladatainak és az oktatdi mindsitéseknek az irasos dokumentalasara az érintett oktato €s
a dékani vezetés kdzremitkodésével. Ugyanekkor keriilnek a kiadott mindsitések nyoman véglegesitésre
a kovetkezd tanév munkaltatoi hataskdrben adott rendszeres illetménykiegészitései.

(4) A dékéni vezetés rotacios rendszerben, dékani ciklusonként legalabb egy alkalommal részletes
személyes elbeszélgetés keretein beliil is egyeztet valamennyi oktatd kollégaval az egyéni karrier-
utakrol, karon beliili szakmai és egzisztencialis perspektivakrol. A dékani beszélgetést adott évben az
oktatd sajat maga soron kiviil is kezdeményezheti.

(5) Az oktatdi teljesitmény mindsitése a dékani vezetés feladata a teljesitményértékelési rendszer
pontjai, valamint az oktat6é tudomanyos és kdzéleti teljesitményének egyiittes figyelembe vétele mellett.

Zar6 és hatalyba léptet6 rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsé alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) A jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat az Oktatasi Bizottsag hozzajarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzajarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
tirlapokrdl a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.

Zaradék:

A Pécsi  Tudomdanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere 1/6. szamu melléklete, a Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata atfogo modositasat az
Oktatasi Bizottsag 45/2020. (04.16.) szamu hatdrozataval hagyta jova. A médositott melléklet 2020. julius 1.
napjaval hatdlyos és el6szor a 2020/2021. tanév vonatkozdsaban alkalmazando.
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1/7. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Karanak
Teljesitményértékelési Szabalyzata*™

A szabalyzat hatalya

1. § (1) Az oktatok teljesitményértékelési rendszere (TER) egy mennyiségi és mindségi szempontokat
egyarant tartalmazé pontszamrendszer. A teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak és
mukodtetésének legfontosabb célja a kozalkalmazottak mindsitéséhez ¢és a differencialt
jovedelemelosztashoz olyan objektiv adat- és informdacidés bazis létrehozasa, amely minden
kozalkalmazott esetében valosaghlien rogziti az éves teljesitményt és annak szinvonalat; a magas
szinvonalu egyetemi oktatd-, kutato- és alkototevékenységhez sziikséges személyi feltételek folyamatos
meglétének ¢és fejlesztésének eldsegitése; a kozalkalmazottak részére — a fejlodésiik eldsegitéséhez
sziikséges célok meghatarozasaval — segitséget nyujtani az egyéni teljesitményiik és a szakmai
érdekében az egyéni és a szervezeti célok Osszehangolasa; a képzési és tovabbképzési igények
meghatarozasahoz és a karrierfejlesztési tervek Osszeallitasahoz sziikséges informaciok biztositéasa.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 valamennyi
oktatoi, illetve kutatdi, tanari, mesteroktatdoi munkakorben foglalkoztatott munkatarsra.

A TER alapelvei

2. § (1) Az oktatdi és a kutatéi munkakorben dolgozod kozalkalmazottak teljesitményértékelése tanévre
késziil, azaz a szeptember 1-t6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig terjedd tevékenységiiket veszi szamba
¢s értékeli. Mivel a teljesitményértékelés keretében fontosnak tartjuk a munkatarsak egyetemen végzett
tevékenységének teljes korlti szambavételét, tovabba sajat teljesitményiikrol alkotott véleményiik
megismerését, ezért az értékeltnek is lehetésége van minden mérési pont esetén kiegészitésre,
korrekciora. A teljesitményértékelés soran a kapcsolddo informatikai rendszer (Neptun) segitségével az
alabbi mérési teriiletekhez tartozo teljesitmény adatokat gytijtjiik:

- kutatasi, publikalasi és egyéb tudomanyos tevékenység

- oktatassal 0sszefiiggo tevékenységek

- intézmény-menedzsmenttel és kari képviselettel kapcsolatos feladatok

(2) Lényeges, hogy az értékelés, az adatok elemzése, teljesitményértékelé megbeszélésen teljesedik ki,
ahol a beosztott is kifejtheti sajat véleményét a teljesitménnyel és annak mindségével kapcsolatban. Ez
lehetdséget nyujt arra, hogy kozos véleményt alakitsanak ki, és a vezetd a tervezetben megfogalmazott
értékelést ennek megfeleléen pontositsa. A teljesitményértékel6 dokumentumon rogzitendok azok a
megvalositandd célok is, amelyeket a kovetkezd oktatasi évben a kozalkalmazott fejlodése,
teljesitményének és a munkavégzése szinvonalanak novelése érdekében indokolt megvalodsitani.
Kovetend6 alapelvként hangstilyozzuk, hogy a kari TER megfelelé miitkodésének szerves részét képezi
a dékani vezetés altal minden tanév végén biztositott részletes, személyes tajékoztatd beszélgetés, amit
megeldz a mérhetd adatok kollégak altali, legkésobb a vizsgaiddszak végéig torténd onbevallasa és a
mindségi mérlegelést igénylé szempontok intézetigazgatodi értékelése.

Az értékelhet6 tevékenységek rendszere

3. § (1) A rendszer harom alapvetd tevékenységet vesz alapul a szamszeriisités soran:

- kutatési, publikalasi és egyéb tudomanyszervezési tevékenység;

473 A melléklet atfogd modositasat az Oktatasi Bizottsdg 44/2020. (04.16.) szamu hatdrozatdval hagyta jova. A
modositott melléklet 2020. julius 1. napjaval hatalyos és eldszor a 2020/2021. tanév vonatkozasaban
alkalmazando.
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- oktatassal Osszefiiggd tevékenységek, figyelemmel az oktatdi munka hallgatoi véleményezése
(OMHYV) adataira;
- intézmény-menedzsmenttel és kari képviselettel kapcsolatos feladatok.

(2) A Kkutatasi, publikalasi és egyéb tudomanyszervezési tevékenységek értekelésére az alabbi
szempontok figyelembevételével keriil sor:

A. Publikaciok
Onall6 kényvek, monografiak:
idegen nyelven (100 pont)
magyar nyelven (70 pont)

Szerkesztett kotetek:
idegen nyelven (40 pont)
magyar nyelven (25 pont)

Konyvsorozat szerkesztések:
idegen nyelven (15 pont)
magyar nyelven (10 pont)

Idegen nyelvii tudomanyos cikkek:
kiilfoldi referalt folyoiratban (60 pont)
hazai referalt folyoiratban (40 pont)

Magyar nyelvii tudomanyos cikkek:
kiilfoldi referalt folyoiratban (35 pont)
hazai referalt folyoiratban (30 pont)

Idegen nyelvii konyvfejezetek:
kiilfoldon megjelent tanulmanykotetekben (30 pont)
itthon megjelent tanulmanykétetekben (20 pont)

Magyar nyelvi konyvfejezetek:
kiilf61don megjelent tanulmanykotetekben (15 pont)
itthon megjelent tanulmanykotetekben (10 pont)

Idegen nyelvii konferencia eldadasok:
nemzetkozi konferenciakon (25 pont)
hazai konferenciakon (20 pont)

Magyar nyelvii konferencia-el6adasok:
nemzetkozi konferencidkon (15 pont)
hazai konferenciakon (10 pont)

Szakmai forditasok (10 pont)

B. Hivatkozasok
kilfoldi szerz6ktol (30 pont)
hazai szerzoktél (15 pont)

C. Tudomanyos folydirat
fészerkeszté (30 pont)
szerkesztésben kozremiikodo (20 pont)
tudomanyos folyoirat részére végzett lektoralas (10 pont)

166



D. Nemzetkozi és hazai kutatési projektekben vald részvétel
projektvezetoként (25 pont)
tagként (10 pont)

E. Kari kutatoécsoport/ Kutatokdzpont
vezetdje (20 pont)
tagja (15 pont)

F. Konferenciaszervezés
nemzetkozi (25 pont)
hazai (15 pont)
szekcioelnok (nemzetkozi konferencia— 15 pont, hazai konferencia 5 pont)

G. Szakmai kozéleti tevékenység, tudomanyos bizottsagok, szakmai szervezetek munkéjaban valo
részvétel (egyéni pontszamitas)

H. Fokozatszerzés (egyéni pontszamitas)
. Szakmai elismerések, kitlintetések (egyéni pontszamitas)

J. Disszeminacid, ismeretterjeszté médiaszereplés
ismeretterjesztd, nyitott egyetemi programok szervezése (15 pont)
eléadas ismeretterjesztd, nyitott egyetemi programokon (10 pont)

(3) Az oktatassal osszefiiggo tevékenységek értékelésére az alabbi szempontok figyelembevételével
keriil sor:

A. Oktatasi tevékenység mennyisége
A magyar nyelven megtartott kontakt 6rak 1,00 teljesitménypontot érnek. Az idegen nyelven
megtartott 6rak esetében egy kontaktora 1,5 pontnak feleltetheté meg. Nemzetkozi mobilitasban
valo részvétel tovabbi 20 tobbletpontot eredményez.*’*

B. Az oktat6i munka hallgatoi véleményezése (OMHYV)
Az OMHV reprezentativ (minimum 25%-os Kkitoltottséget feltételezd) adatfelvételének
otfokozati eredményei az alabbi stlyszamok figyelembevételével moddositjak az oktatasi
tevékenység mennyiségére adott éves pontszamot:

- 4,9-es mindsitéstol (1,2)
- 4,7-es mindsitéstol (1,1)
- 4,5-6s mindsitéstol (1,05)
- 4,5 alatti mindsités (1,0)

"Kivald oktatoi munkaért" elismerés tovabbi 10 tobbletpontot eredményez.

C. Tehetséggondozas
- Doktori iskolai aktivitasok:
- Doktori iskola vezet6je (60 pont)
- Programvezet6 (35 pont)
- Doktori iskola torzstagja (30 pont)
- Témakiir6 (15 pont)
- Témavezeto (25 pont/hallgaté/félév)

474 A harmadik mondatot beiktatta a 2020. julius 3. napjatol hatalyos modosités.
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Bizottsagi elnok (25 pont)

Bizottsagi tag (15 pont)

Opponens (10 pont)

Titkar (10 pont)

Tudomanyos diakkori vagy szakkollégiumi vezetdi, szervezoéi tevékenység (10 pont)
Szakkollégiumi témavezetdi tevékenység (10 pont)

Tudomanyos diakkori témavezetdi tevékenység (7 pont/hallgaté)

OTDK-n indulé dolgozat témavezetése (10 pont/hallgato)

OTDK-n dijazott dolgozat témavezetése:

L. helyezés (30 pont), II. helyezés (25 pont), I11. helyezés (20 pont), kiilondij (15 pont)
Miivészeti-szakmai, mentori és szervez6i tevékenység, versenyfelkészités orszagos
szakmai, miivészeti, tanulmanyi és sportversenyekre (5-15 pont)

Nyari egyetemi szervezdi, tevékenység (10 pont)

D. Oktatasfejlesztési tevékenység

Szakfelelosi feladatok (20 pont/tanév)

Szakkoordinatori feladatok ellatasa (15 pont/tanév)

Uj szak kidolgozasa

szakfelel6sként (80 pont)

szakfelel6sként masokkal kézremiikodve (60 pont)

koézremiikodoként (40 pont)

Tantéargyleiras készitése Uj szak esetén (3 pont/targyleiras)

Tanko6nyv, oktatasi segédanyag kidolgozasa, elektronikus, e-learning tananyagfejlesztés (50
pont)#7s

Tankonyv lektoralasa (15 pont)

Szakmai végzettség szerzése (egyéni pontszamitas)
Felséoktatas-modszertani képzésen valo részvétel (egyéni pontszamitas)*’®

E. Egyéb, oktatdshoz kapcsolodo tevékenységek
A féléves kurzusok vizsgaztatasakor a hallgatoszam figyelembevétele hivatott kompenzalni az
eltéré csoportméretbdl eredd tobbletfeladatokat.

Az alabbi tevékenységek teljesitményponttal torténd értékelése javasolt:

Szobeli vizsga (0,5 pont/hallgaté)

frasbeli vizsga (0,25 pont/hallgaté)
Szeminariumi jegy (0,5 pont/hallgato)
Gyakorlati jegy (0,5 pont/hallgaté)
Zarovizsgaztatas (0,75 pont/hallgaté)
Zarotanitas (3 pont/hallgaté)

Zaréofoglalkozas (4 pont/hallgato)

Felvételi beszélgetés, alkalmassagi vizsga (0,25 pont/hallgato)
Szakdolgozati konzultacio (7,5 pont/hallgato)
Szakdolgozat biralat (4 pont/szakdolgozat)
Portfolio biralat (2 pont/portfolio)

Modszertani tervezet biralat (0,5 pont/hallgaté)
Gyakorlati képzés koordinalasa (1 pont/hallgato)
Gyakorlatok latogatasa (egyéni pontszamitas)

(4) Intézmény-menedzsmenttel és kari képviselettel kapcsolatos feladatok értékelésére a dékan, a dékan
esetében a rektor jogosult azzal a megjegyzéssel, hogy a pontszamok nem automatikusan jarnak, hanem
a beszamithatd6 maximumot mutatjak:

475 Kiegészitette a 2020. julius 3. napjatdl hatdlyos modositas.
476 Beiktatta a 2020. jllius 3. napjatol hatalyos modosités.
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Dékan (300 pont)

Dékanhelyettes (150 pont)

Intézetigazgato (65 pont)

Dékani megbizott (30 pont)

Tanszékvezet6 (30 pont)

Kari Tanacs tagsag (15 pont)

Kari Tanacs allando bizottsag elndke (2 pont/iilést)

Kari Tanacs allando bizottsag tagja (1 pont/iilés)
Szenatusi tag (30 pont)

Szenatusi allando bizottsag elndke (20 pont)

Szenatusi allando bizottsag tagja (15 pont)

Kari Erasmus koordinator (20 pont)

Kari ECL nyelvvizsgahely vezet6 (30 pont)

Kari ECL nyelvvizsga koordinator (20 pont)

Bels6 Képzési Kozpont vezet6 (30 pont)

Alsofokt Pedagogusképzési Alkdzpont vezetdje (30 pont)*’”
Alséfokt Pedagdgusképzési Alkozpont tagja (15 pont)*’
Kari tinnepi rendezvények szervez6i (10 pont)
Beiskolazassal 0sszefiiggd tevékenység (3 pont/program)
Palyazatokkal és egyéb kari bevételt generald projektekkel Osszefliggd tevékenység (egyéni
pontszamitas)

Az elért eredmények mindsitése

4.§ (1) A TER mindsitési rendje oktatoi kategoriak szerint az alabbi minimalis éves pontszamot kivanja

meg:
a)
b)
c)
d)

egyetemi tanar, tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor 650 pont
féiskolai tanar, egyetemi docens, tudomanyos fémunkatars 600 pont
adjunktus, tudomanyos munkatars, mesteroktatd 550 pont
tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars 500 pont

(2) Az oktato a mindsités eredményeként:

a)
b)
c)
d)

kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30 % alatt)

mindsitést kaphat.

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

5. § (1) Jelen szabélyzat a Szendtus altali elfogadas napjan Iép hatalyba, a szabalyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzéjarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzajarulas abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
trlapokrol a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.

477 Beiktatta a 2020. julius 3. napjatél hatalyos médositas.
478 Beiktatta a 2020. jllius 3. napjatol hatalyos modositas.
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Zaradék:

A Pécsi Tudomdanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere 1/7. szamu melléklete, a Pécsi
Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata atfogé modositasat az Oktatdsi Bizottsag 44/2020. (04.16.) szamu hatarozataval hagyta jova. A
modositott melléklet 2020. julius 1. napjaval hatdlyos és eloszor a 2020/2021. tanév vonatkozasaban
alkalmazando.

A Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatdsi kovetelményrendszere 1/7. szamu melléklete, a Pécsi
Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata modositasat az Oktatasi Bizottsag 61/2020. (07.03.) OB hatarozat szamu hatarozataval hagyta jova.
A modositott melléklet 2020. julius 3. napjaval hatalyos és el6szor a 2020/2021. tanév vonatkozésaban
alkalmazando.
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1/8. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és Informatikai Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

A PTE Miszaki és Informatikai Kardnak (tovabbiakban: MIK vagy Kar) kiemelt célja az egyéni
¢letpalyak kovetése és segitése, valamint az oktatas-kutatds szinvonaldnak folyamatos javitasa. Az
oktatoi teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) sordan megfogalmazzuk azokat az elvarasokat,
szempontokat, amelyek alapjan munkatarsaink teljesitményét évi rendszerességgel attekintjiik,
értékeljik. A Kar oktato-kutatd munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
teljesitményének egységes értékelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjaul szolgalo értékelési
rendet jelen Szabalyzatban hatarozza meg.

A Szabalyzat személyi hatalya

1. § (1) Jelen Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban allo
valamennyi oktatd, illetve kutaté munkakdrben foglalkoztatott munkatarsra.

(2) A probaid6 alatt allo és tartds tavolléten tartozkodo kozalkalmazottakra tavollétiik idGtartama alatt
az Szabalyzat hatalya nem terjed ki.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az oktatasi vagy kutatasi tevékenységet végz6, nem
kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottakra (pl. Professor Emeritdk és Emeritusok, megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatottak).
(4) A nem oktato-kutatdo munkakoroket ellaté kozalkalmazottakra munkavégzésiik soran mint a
rendelkezéseket alkalmazokra — ideértve az adatbazisok kezelését és ellenérzését — terjed ki a személyi
hataly.

A Szabalyzat targyi hatalya

2. § (1) Jelen Szabalyzat targyi hatalya a TER-nek a Karon torténd bevezetésére és miikodtetésére, az
azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

(2) Jelen Szabalyzat szerinti teljesitményértékelés megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének (a tovabbiakban: Fkr.) 51. §-a szerinti mindsitésnek.

A TER célja
3. § (1) A TER alkalmazasa biztositja a Kar munkatarsai szamara a feladatok, célok eredményeinek
rendszeres értékelését, tovabba hozzdjarul a munkatarsak motivacioinak feltarasdhoz, fejlodéséhez,

valamint a vezet6 és a munkatars kozotti kapcsolat fejlesztéséhez.

(2) A TER lehet6vé teszi a Kar oktatoi és kutatoi altal végzett munka differencialtabb értékelését, egyben
kifejezésre juttatja azt is, hogy a tudomanyos tevékenység meghatarozé fontossagii a Kar szamara.

(3) A TER figyelembe veszi a Kar oktatéi és kutatdi altal a Kar érdekében végzett péalyazati
tevékenységet és kozéleti szerepvallalast.

(4) Az értékelések eredménye megalapozza a vezetéi dontéseket, a szervezeti kultura fejlesztését,
feltarja az egyéni fejlesztési lehetdségeket.
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Az oktatok, kutatok minositése

4. § (1) A mindsitést az alabbi szempontok alapjan kell elvégezni:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa,

b) az oktatashoz kapcsolddo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés,
nemzetkdzi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas),

€) publikacios tevékenység valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald es6 eredmények

d) intézményi kozéleti tevékenység,

e) tudomanynépszertsitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas,

f) palyazatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodd forrasteremtd
képesség,

g) tehetséggondozas, tudomanyos diakkori tevékenység, felzarkoztatd tevékenység terén nytjtott
aktivitas,

h) doktori képzésben val6 tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban vald részvétel,

i) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése,

J) az oktat6éi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai eldmenetelét tamogato
tanari attittid.

(2) A mindsitést tanévenként, az oktaté vagy kutato altal a targyi tanévben nyujtott teljesitmény alapjan
kell elvégezni legkésébb a kovetkez6 tanév elsé napjaig. A mindsités eredményét a dékan, valamint az
érintett intézet vezetdje jogosult megismerni.

(3) Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatarozott szempontokat az Fkr 83. §-ban foglaltakra
tekintettel kell figyelembe venni azzal, hogy az idegen nyelven folytatott tanitasi tevékenységet
elkiiloniilten kell értékelni.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatokat kell figyelembe venni. Az értékelés
soran elkiiloniilten kell figyelembe venni az idegen nyelvii és a kiilfoldon megjelent kézleményeket,
valamint a kdzleményekre valo fiiggetlen hivatkozasokat.

(5) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szempont értékelése soran figyelembe kell venni az egyetem ¢€s a
kar vezeto testiileteiben, ezek bizottsagaiban viselt tagsagot, valamint az egyetemi vagy kari magasabb
vezetdi és vezetdi tevékenységet.

(6) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszagos
Tudoményos Didkkori Konferencia programjanak korében végzett tevékenységet.

(7) Az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott szempontok értékelése soran figyelembe kell venni a
doktori témavezet6i tevékenységet, a doktori fokozatot szerzett hallgatok szamat, a doktori és
habilitacios cselekményekben valod részvételt, ideértve mas felsGoktatasi intézményekben folytatott
tevékenységet is.

(8) Az (1) bekezdés 1) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének
a Neptunban feltoltésre keriilt, szempontonkénti atlageredményét kell oktatonként figyelembe venni.

(9) A mingsités eredményeképpen

a) kivaloan alkalmas
b) alkalmas
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c) kevéssé alkalmas
d) alkalmatlan
mindsités adhato.

(10) Felmentéssel sziintethetd meg a kdzalkalmazotti jogviszony, ha az oktato-kutatd értékelése harom
egymast kovet6 tanévben alkalmatlan.

(11) Egyetemi adjunktussd, egyetemi docenssé, egyetemi tanarrd, tudomanyos munkatarssa,
tudomanyos fOmunkatarssa, tudomanyos tanacsaddva, kutatoprofesszorra az a kozalkalmazott
nevezheto ki, akinek mindsitése a kinevezést megel6zo két egymast kovetd tanévben kivaldan alkalmas,
vagy alkalmas volt.

A teljesitményértékelés folyamata

5. § (1) A rendszer folyamatosan fejlesztésre keriil az éves értékelések tapasztalatai alapjan a TER
munkacsoport javaslatai szerint.

(2) Az oktatok és kutatok kotelesek a jelen Szabalyzat felhatalmazésa alapjan kiadott dékani utasitasban
foglalt Kitoltési Utmutatonak megfeleléen adott év julius 10-ig a lezart akadémiai évben nyujtott
teljesitménytikkel kapcsolatban kitolteni az értékeld lapjukat és a sziikséges, onbevallassal megadhato
adatokat feltdlteni. Ezt kovetéen az illetékes intézetvezetd igazolja az oktatdsi és menedzsment
teljesitményeket, a Tudomanyos Bizottsdg pedig a kutatasi tevékenységbdl szarmazo teljesitményeket
ellendrzi.

(3) Az oktato-kutatd munkatdrsak kdzvetlen munkahelyi vezet6je (oktatdk, kutatok esetében az adott
intézet vezetdje, intézetvezetok esetében a kar dékanja) koteles az adott év augusztus 15-ig elkésziteni
a munkatars altal elvégzett online értékelés és a személyes teljesitményértékeld megbeszélésen
kialakitott vezetdi értékelés alapjan azt a kozos teljesitményértékelési dokumentumot, amely az adott
akadémiai év értékeléséiil szolgal. Az egyetemi docens, egyetemi tanar, tudomanyos fomunkatars,
kutatoprofesszor munkakorben foglalkoztatott oktatok-kutatok személyes teljesitményértékeld
megbeszélésén jelen van a dékan vagy egy dékanhelyettes is. A végleges értékelés kialakitasa oly mddon
torténik, hogy az értékeld lapon az értekeld és az értékelt javaslatot tehet az egyes szempontok szerinti
mindsités modositasara, illetve szoveges kiegészitést tehet a vezetdi értékelés soran. A két fél altal
kialakitott k6zos értékeldlap mindkét fél alairasaval keriil hitelesitésre.

(4) A jovahagyott értékeldlapok két példanyat az értékelok kotelesek a Kar dékanjanak cimezve a
Dékani Hivatalba eljuttatni legkésébb augusztus 31-ig. A Hivatal egy példanyt a HR referensek
segitségével eljuttat a Kancellari Hivatal Humanpolitikai lgazgatésagra Fdosztdlydra.

(5) A teljesitmény kritériumok megbeszélése soran az értékeld attekinti az oktatd elmult éves
teljesitményét (az id6 elére haladtaval tobb év atlagos teljesitményét), valamint a kdvetkezd tanév
varhat6 feladatait. A vezetd felhivja az oktatd figyelmét az esetleges hianyossagokra (az egyes
teljesitmény-kategoridban és/vagy az Osszteljesitményben); javaslatot tesz a kovetkezd tanévben
elvégzendo feladatokra, az egyéni karriertt varhatd 1épéseire (teljesitmény-megallapodas).

(6) A teljesitmény-megallapodas azokat a kovetelményeket rogziti, amelyek tovabb erdsitik az adott
munkatarsnak a teljesitmény-célok iranti elkotelezettségét. Célja az éves tevékenység egyéni
kulcsfeladatainak koz0s meghatarozasa, az elvart eredmények siker-kritériumainak rogzitése, a
munkatars egyéni fejlesztési igényének feltarasa és cselekvési terv rogzitése.

A teljesitményértékelés szempontjai

6. § (1) Az oktatdi és kutatoi teljesitményértékelés részletes szempontjai a TER rendszerben tekinthetSk
meg, csoportositasuk a TER szempontjait figyelembe véve a kovetkezoképpen valosul meg:
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- oktatasi tevékenység: 4. § (1) bekezdés a), b), g), 1), j) pontjai,
- intézmény menedzsment tevékenység: 4. § (1) bekezdés d) pont,
- kutatasi tevékenység: 4. § (1) bekezdés ¢), e), f), h) pontjai.

(2) Vezetdi megbizassal rendelkez6 munkatars esetében a 4. § (1) bekezdés a kovetkez6 szempontokkal
egésziil ki:

a) a vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala,

b) a vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése.

A minosités

7. § (1) A mindsités célja az oktatdi, kutatdi munkakorben dolgozé kozalkalmazott munkakori feladatai
ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése,
tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(2) A minésités soran az egyes szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell
alkalmazni:
a) kiemelkedo értékelés harom pont,
b) megfeleld értékelés kettd pont,
c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(3) Az oktatdi, kutatéi munkakorben dolgozo kdzalkalmazott a mindsités kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, alkalmatlan mindsitést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes szempontok
értékelésekor adhato legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz vald viszonyitott
aranya alapjan kell megallapitani az aldbbiak szerint:

80-100% kivaldan alkalmas
60-79% alkalmas

30-59% kevéssé alkalmas
30> alkalmatlan

A teljesitményértékelés dokumentalasa

8. § (1) A TER dokumentumai a Pécsi Tudoméanyegyetem SZMSZ 12. szamu mellékletét képezd
Iratkezelési szabalyzata szerint elektronikus iratnak mindsiilnek.

(2) Az értékelt személy, annak kozvetlen felettese és a Dékan altal jovahagyott értékeldlapok egy
példanya elektronikus formaban az értékelt személyt, egy példanya a kar Dékani Hivatalat, egy példanya
a Kancellari Hivatal Humanpolitikai tgazgatésaget Foosztdlydt illeti.

(3) Ezen felill az értékeldlapokrol biztonsagi mentés késziil, melyek megdrzése a Dékani Hivatalban
torténik az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

9. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsé alkalommal
pilot rendszerben a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének 181. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzajarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzajarulas abban az esetben tagadhat6é meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
drlapokrol, kitoltési tajékoztatorol a Kar dékani utasitdsban rendelkezhet.
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1/9. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata

A Kar oktatd-kutaté munkakorben, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak teljesitményének
egységes értekelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjaul szolgald értékelési rendet jelen
Szabdlyzatban hatdrozza meg.

A Szabalyzat személyi hatalya

1. § (1)*° A Szabalyzat hatalya kiterjed a Kar kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatoi, kutatoi
munkakdrben foglalkozatott munkatarsara, kivéve a probaido alatt allo, €s a tartos tavolléten tartdzkodo,
illetve az adott mindsitési idészakban fizetésnélkiili szabadsagban részesiilt kozalkalmazottakat.

(2) A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az oktatdsi vagy kutatasi tevékenységet végz4, nem
kozalkalmazotti  statuszban foglalkoztatottakra, és a nem oktatdé vagy kutatdé munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottakra.

A Szabalyzat targyi hatalya

2. § (1) Jelen Szabélyzat targyi hatalya a Teljesitményértékelési Rendszernek (tovabbiakban: TER) a
Karon torténd miikodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara €s a mindsitésre terjed ki.

A TER célja és alapelvei

3. §. (1) Az Egyetem stratégiai céljaiban megjelenik a TER mikodtetésének sziikségessége az
atlathatosag és a hatékony erdforras felhasznalas érdekében.

(2) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolyasolo
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elésegitése.

(3) ATER

a) lehet6évé teszi a Kar oktatoi altal folytatott munka objektivebb megitélését, alapjaul tud szolgalni
az oktatdi elémenetelt meghatdrozo dontéseknek,

b) lehetdséget ad a differencialt értékelésre az oktatas, miivészeti tevékenység, a kutatas teriiletén
az egyes személyek, valamint szervezeti egységek kapcsan,

c) figyelembe veszi az egyetemi oktaté altal a Kar érdekében végzett kozosségi és adminisztracios
tevékenységet,

d) alapjaul szolgalhat a jutalmak kifizetését meghatarozo dontéseknek.

4. §. (1) A Karon kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatd, mesteroktatd, kutatd
teljesitményét tanévenként értékelni kell.

(2) Az oktatokra, kutatokra, mesteroktatokra vonatkozo komplex TER hérom részbél tevédik ossze:

a) amunkaltato, és a kozvetlen felettes altal készitett minésitési lap az oktato, kutatdo miivészeti,
tudomanyos, oktatasi, kozéleti tevékenységérél (HR kézikonyv NY6/2 iratminta az oktato,
kutaté6 munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak mindsitéséhez).

b) az adott tanév oktatoi, kutatdoi munkakdri feladatok ellatasarol és a miivészeti/ tudomanyos
tevékenységrol a jelen szabalyzat végrehajtasara készitett oktatéi mindsités tablazat kitoltése.

c) akari weboldalon a szakmai 6néletrajz rendszeres frissitése, amely megfelel a b) pont szerinti
tablazatban Osszesitett adatoknak.

479 Kiegészitette a 2020. szeptember 15. napjatol hatalyos modositas.
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(3)*8 Az oktat6i mindsitési tablazat hdrom nagy teriiletet foglal magaba:
a) oktatoi tevékenység ;
b) oktatasi menedzsment;
€) miivészeti-kutatasi tevékenység.

5. § A miivészeti tevékenység aktivitasa az eldadomiivészeti, képzomiivészeti és a mivészettudomanyi
terlileteken eltérd, ezért ez a pontozasi rendszerben is megjelenik.

6. §*8! A teljesitményértékelés minden évben egyszer, nyéaron torténik. A teljesitményértékelés soran az
el6z06 naptari év tavaszi szemeszterének végétol az aktualis naptari év tavaszi szemeszterének végéig
terjedd iddszakot kell figyelembe venni.

7. § (1) A szakmai Onéletrajzot a dékani utasitasban meghatarozott minta szerinti formaban a kari
honlapon évente frissiteni kell. A szakmai Onéletrajzot a Magyar Akkreditacios Bizottsag utmutatasahoz
igazitva sziikséges részletezni.

8. § A TER folyamatos miikodtetése a Dékani Hivatal, mint felelSs szervezeti egység, feladata.

A Kitoltés iitemezése

9. § (1) Az oktatoi mindsitéstabla kikiildése az oktatoknak elektronikusan: minden tanév szorgalmi
idoszak vége. (Felelds: Dékani Hivatal)

(2) A mingsitéstabla kitoltésének és visszakiildésének a végsé hatarideje: adott tanév vizsgaidészak
vége. (Felelds: az oktato)

(3) A szakmai Onéletrajz frissitése a honlapon: adott tanév vizsgaidoszak vége. (Felelos: oktatd)

(4) Az oktato altal kitoltott mindsitési tabla pontjainak dsszegzése €s besorolasa a négyes skalan: julius
15. (Felel6s: Dékani Hivatal)

(5) Az oktato altal kitoltott mindsitési tabla a mindsitési lap, valamint az Osszesitett pontszamok
kikiildése a kozvetlen felettesek részére: julius 16. (Felelds: Dékani Hivatal)

(6) A kozvetlen felettes altal kitdltott mindsitési lap megkiildése a munkaltatd részére: jilius 25.
(Felel6s: kozvetlen felettes)

(7) A kozvetlen felettes és a munkavallalo altal kitoltott értékelés véglegesitésének végsd hatarideje:
augusztus 21-30. (Felelos: Dékani Hivatal)

(8) Amennyiben az adott targyév augusztus 30-ig nem sziiletik megegyezés, akkor a dékani vezetésnek
kotelessége kijelolni egy fliggetlen harmadik felet, aki kozvetit a vitas kérdésekben. A harmadik fél a
mindenkor megbizott kari Mindségiranyitasi Bizottsag egyik tagja.

480 A felsorolas sorrendjét modositotta a 2020. szeptember 15. napjatdl hatalyos modositas.
481 Az eredeti 6. § szovegét hatdlyon kiviil helyezte és az megallapitott 0j szoveggel egyidejlileg a szabalyzat
szamozasat modositotta a 2020. szeptember 15. napjatél hatalyos modositas.
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A teljesitmények szamitasi rendje

10. § (1)*®? Az oktatdi mindsitéstabla pontszamai

Tevékenység-kategoria elvart minimalis pontszam
Miivészeti / Elvart

Oktatoi kutatasi minimalis
kategoria Oktatas tevékenység Menedzsment | Osszesen | pontszim | Korrekcio*
Egyetemi tanar 600 230 200 1030 1300 270
Egyetemi docens 260 180 160 600 820 220
Adjunktus 240 110 60 410 500 90
Tanarsegéd 240 100 30 370 400 30
Mesteroktato 240 110 60 410 500 90
Tudomanyos
fokozattal
(habilitacié)
rendelkezé
tudomanyos
fomunkatars 260 180 160 600 820 220
Tudomanyos
fokozattal
rendelkez6
tudomanyos
munkatars 240 110 60 410 500 90
Tudomanyos
segédmunkatars 240 100 30 370 400 30

*Ha bizonyos esetben az oktatd tulteljesiti az egyik kategoriat, mikdzben egy masik kategoria
alulmarad

(2) Az értékelési szempontok kimenete négyes skalan térténik, melyek meghatarozasa:

3 — kivaléan megfelelt: az elvart kdvetelmények feletti, kimagaslo teljesitmény = 126% vagy afelett

2 — j6l megfelelt: az elvart kovetelményeknek teljesen megfeleld teljesitmény = 75%-125 %

1 - megfelelt: az elvart kovetelményeknek még megfelel6 teljesitmény = 51%-74%

0 - nem felelt meg: az elvart kovetelményeknek még részben sem megfeleld teljesitmény = 50% -ig

(3)*8® Az alkalmatlan oktatd esetében (amennyiben el8zdleg dokumentaltan sor keriilt szobeli, irasbeli
figyelmeztetésre, elmarasztalasra) a munkaltatdoi jogok gyakorldja (dékan, rektor) a hatalyos
jogszabalyok alapjan mérlegeli az értékelés kovetkezményeit.

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

11. § (1)** Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadds napjan 1ép hatalyba, a szabdlyzatot elsd
alkalommal a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének 181. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2)*® Jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzajarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzajarulds abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
trlapokrol (pl. oktatéi mindsitéstabla; oktatdi, kutatdéi mindsitési lap; nem oktatoi, kutatdoi mindsitési
lap; szakmai dnéletrajz minta) a Kar dékani utasitasban rendelkezik a Kari Tanécs jovahagyésa utan.

482 Kiegészitette a 2020. szeptember 15. napjatol hatalyos modositas.

483 Modositotta a 2020. szeptember 15. napjatol hatalyos modositas.

484 Az utolsé mondatot tordlte a 2020. szeptember 15. napjatol hatdlyos modositas.
485 Modositotta a 2020. szeptember 15. napjatol hatalyos modositas.
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(3)*8% A Mindségiranyitasi Bizottsag évente egyszer feliilvizsgalja a TER miikodését és — amennyiben
sziikséges — javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a TER moédositasara.

Zaradék:

A Pécsi Tudomdanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere 1/9. szamu melléklete, a Pécsi
Tudomanyegyetem Miivészeti Karanak Teljesitményertékelési Szabalyzata modositasat a Miivészeti Kar Kari
Tanacs a 2020. julius 08-ai iilésén a 25/2020 (2020.07.08.) szamu hatarozattal elfogadta, az Oktatasi Bizottsag a
2020. szeptember 15-én tartott iilésén a 64/2020 (09.15) szamu hatdrozatdival hagyta jova. A modositott melléklet
2020. szeptember 15. napjaval hatalyos a modositott rendelkezéseket elészor a 2021. évi teljesitményértékelés
soran lehet figyelembe venni.

488 A\ (3)-(4) bekezdéseket beiktatta a 2020. szeptember 15. napjatol hatdlyos modositas.
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1/10. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata
A Szabalyzat személyi hatalya

1. § (1) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi
oktatoi, illetve kutatdi, tanari, mesteroktatéi munkakdrben, beleértve a palyazatok keretében
foglalkoztatott kozalkalmazottra.

(2) Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba az adatbazisok kezelését és ellendrzését végzo
nemoktatd, kutatd6 munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra.

A Szabalyzat célja, alapelvei és altalanos rendelkezései

2. § (1) A Kar altal miikodtetett teljesitményértékelési rendszer (tovabbiakban: TER) lehetévé teszi a
Kar oktatéi és kutatoi altal végzett munka objektivebb megitélését, alapjaul szolgal a jutalmak kifizetését
¢s az oktatdi eldémenetelt meghatiroz6 dontéseknek.

(2) A TER differencialtabb értékelést tesz lehetvé az oktatas teriiletén, egyben kifejezésre juttatja azt
is, hogy a kutatési tevékenység meghataroz6 fontossagli a Kar szamara.

(3) A TER figyelembe veszi a kozalkalmazott altal a Kar érdekében végzett adminisztrativ munkat.

3. § (1) A TER szabélyait egy erre a célra — a Kar valamennyi intézete delegaltjanak részvételével
létrehozott — bizottsag (a tovabbiakban TER Bizottsag) allapitotta meg.

(2) A TER-rel kapcsolatos adminisztraciohoz az alapadatokat az oktatas és az adminisztrativ munka
esetében a Tanulményi Osztéaly, és a Dékani Hivatal szolgéltatja. Az oktatok munkarendje kotetlen, az
oktatasi kontaktorak szamitasi alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitett 6rak képezik.

(3) Az adatok ellenérzését, esetleg korrekcidjat az intézetigazgatok jovahagyasaval az oktatoknak,
kutatoknak kell elvégeznitik.

(4) A tudomanyos teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok felvitele a kzalkalmazott érdeke €s sajat
egyéni feladata. E mérdszamok kizarélagos forrasa az MTMT. A Kar inhomogén kutatasi struktarajat
figyelembe véve az egységesitett szempontrendszer viszonyitasi alapja a kiillonbz6 tudomanyteriiletek
akadémiai osztalyai altal, az MTA doktora (DSc) cim eléréséhez megallapitott minimalis
kovetelmények szintje. Erre épitve a TER bizottsag kidolgozott egy egységesitett adattablat, aminek
egyénekre szabott feltoltése a Dékani Hivatal feladata, alapjaul pedig az MTMT adatbazis szolgal. Az
igy elkészitett fajl ellenOrzését, esetleges korrekcidjat az intézetigazgatok jovahagyasaval az oktatoknak,
kutatoknak kell elvégezniiik.

(5) A teljesitményértékelés évente torténik. Az oktatasi és adminisztracios TER esetében tanévenként,
tudomanyos €s palyazati aktivitas mérésénél az adott értékelési évet megeldéz6 harom csuszo naptari év
teljesitménye alapjan torténik az értékelés.

(6) Ha az értékelésben résztvevé munkatérs oktatasi/adminisztracios TER értékelésénél nem volt oktatoi
statuszban egy teljes tanévet, akkor az Intézetigazgatd indoklassal alkalmazhatja a ,Nem relevans”
mindsitést, ezzel mentesitve a kollégat az oktatasi TER értékelés alol az adott évben.

(7) Ha az értékelésben résztvevo munkatars a harom éves periodust barmely okbdl nem toltotte ki, gy

a tudoméanyos/palyazati TER értékelésénél az Intézetigazgaté indoklassal alkalmazhatja a ,Nem
relevans” mindsitést, ezzel mentesitve a kollégat a tudomanyos/palyazati TER értékelés alol.
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(8) Tanari munkakorben foglalkoztatott kollégak esetében a tudoményos/palydzati értékelési
szempontok nem relevansak.

(9) Amennyiben az értékelésben résztvevd munkatars munkakori beosztasa az értékelési periodus alatt
megvaltozik, ugy a mindsitésnél mindig a szdmara kedvez6bb kategoriat kell alkalmazni.

Az egyes teljesitmény-elemek szamitasi rendje

4. § (1) A Kar a kozalkalmazott oktatoi teljesitményének mérdszamait és azok beszdmitasi aranyat az
alabbiak szerint hatarozza meg:
A kontaktora

- egy 45 perces Ora egy pontnak szamit. Az 6ra esetében nincs kiilonbség a fels6fokt szakképzésben
vagy fels6oktatasi szakképzésben, az alapképzésben, a mesterképzésben, az egységes, osztatlan
képzésben és a PhD kurzusok keretében tartott orak kozott. Idegen nyelven oktatott tantargy
esetén masfélszeres szorzotényezdvel kell figyelembe venni a kontaktorakat.

- szeminariumok esetében Zh-k javitasara, tovabba laboratoriumi gyakorlatok esetében
jegyzOkonyvek javitasara 0,5 pont/hallgatdé szamolhaté el. Kollokvium esetében (akar szobeli,
akar irasbeli vizsgardl van sz6) 0,5 pont/vizsgdzott hallgatd (a nem megjelent hallgatd nem
szamithato) szamolhato el.

(2) Diplomamunka, szakdolgozat vezetése

A sikeresen megvédett és a Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitett diplomamunka vehetd
figyelembe.

- BSc képzés esetében hallgatonként 30 pont veheto figyelembe.

- MSc képzésben védés esetén 30 pont szamolhat6 el hallgatonként.

- MA diplomamunka és oktatasi portfoliok elkészitése: 15 pont hallgatonként.

(3) Diplomamunka, szakdolgozat, zar6dolgozat biralata
Az egyes szakokon késziilt dolgozatok biralatara elszamolhaté6 munkaidok:
- zarddolgozat (FOKSZ): 3 pont/hallgato,
- szakdolgozat (BSc): 4 pont/hallgato,
- diplomamunka (MSc): 5 pont/hallgato,
- MA szakdolgozat: 5 pont/hallgato,
- MA portf6lid: 4 pont/hallgato.

(4) Tehetséggondozas
Az orszagos OTDK vagy OFKD konferencian beadott dolgozatok alapjan a témavezetésért a
konferencia évében 30 pont/hallgaté szamithaté be.

(5) Zarovizsgak
- A zardvizsgakon, diplomavédéseken, tovabba az MSc, MA szobeli felvételin valod részvételért
bizottsagi tagként és elndkként hallgatonként 0,5 pont,
- FOKSZ zar6vizsga: 2 pont/hallgato,
- tanar szakos képzésben 1 pont/hallgatd
szamolhato el.

(6) PhD témavezetés
PhD témavezetés nappali munkarend esetében, ha a hallgatdé a PTE TTK-n végzi tudomanyos
kutatomunkajat 50 pont/tanév szamolhato el legfeljebb négy éven keresztiil. Egyéb esetben 25
pont/tanév szamolhaté el legfeljebb négy éven keresztiil. Sikeres védés esetén mindkét esetben 50
pont/hallgato szamolhato el a védés évében. Tarstémavezetés esetén a fenti pontszamok felezodnek.

(7) Egyetemi idegen vagy magyar nyelvii oktatasi segédanyag (tankonyv, nyomtatott jegyzet,
elektronikus tananyag) készitése esetén 60 pont/év szamolhaté el kizardlag a megjelenés évében.
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(8) Szakmai gyakorlatok koordindlasa: A szakmai gyakorlatok koordindlasaért, beszdmolok biralataért
30 pont/év szamolhato el az intézetigazgatok altal megadott személyek részére.

(9) Az Oktatasi TER pontokat az (1)—(8) bekezdésekben adhaté pontok Gsszesége adja. A TER oktatési
pontszamok kozalkalmazott oktatasi értékelési pontokkd torténd konverzidjat a Szabalyzat
elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

5. § (1) A Kar az adminisztracios feladatvégzés teljesitményi mérdszamait €s azok beszamitasi aranyat
az alabbiak szerint hatdrozza meg.
Vilasztott tisztségek szerint:
- Intézetigazgato: 30 pont/év
- Intézetigazgato helyettes: 25 pont/év
- Intézeti oktatasi koordinator: 25 pont/év
- Tanszékvezetd: 15 pont/év
szamolhato el.

(2) Szakfelel6si teendok
- Alap- és mesterszak esetén 60 pont/év (30 pont/év, ha a szakon a megszerezhet6 kreditek felét
mas intézet, illetve kar adja),
- Osztatlan tanarképzési szak esetén 60 pont/év,
szdmolhato el szakfelel6soknek.

(3) Bizottsagi tagsag
a) Az alabbi, gyakran iilésez0 kari és egyetemi bizottsagokban valo részvételért 60 pont szamolhato el
évente:
- Kari Tanulmanyi bizottsag
- Kari Oktatasi és Kreditatviteli Bizottsag
Egyetemi Oktatési Bizottsag
- Tanarképz6 Kozpont Tanacsa
- Egyetemi Doktori Bizottsag és Kari Doktori és Habilitacios Bizottsag
- Egyetemi Habilitacios Bizottsag
b) Egyéb egyetemi és kari bizottsagokban, Kari Tanacson valo részvételért (a valasztott képvisel6k
esetében) 30 pont szamolhato el évente.

(4) A kari TDK felel6s 30 pontot, a szakok TDK feleldsei 15 pontot szamolhatnak el évente.

(5) Kozépiskolasok, altalanos iskolasok tehetséggondozasa esetén 45 perces 6ra 1 pontot jelent. Egy
évben maximalisan 15 pont szamolhato be.

(6) Az egyéb figyelembe veendd rendszeres vagy nem rendszeres tevékenységeket (pl. honlapfelelds,
akkreditacios anyagok elkészitése) az intézetigazgatd, vagy a dékan igazolja. Ennek értéke nem
haladhatja meg a 15 pont/év értéket.

(7) Az adminisztraciés TER pontokat az 5.§ (1)—(6) bekezdésekben adhaté pontok osszessége adja. A
TER adminisztracios pontszdmok kozalkalmazott adminisztracios értékelési pontokkd torténd
konverziojat a Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

6. § (1) A Kar a kozalkalmazott kutatoi teljesitményének mérészamait és azok beszamitasi aranyat
szakteriiletenként hatarozza meg. Ennek alapjaul az MTA tudomanyos osztalyai altal, az MTA doktora
(DSc) cim eléréséhez sziikséges mindenkori minimalisan teljesitendd kdvetelmények szolgalnak alapul
egyseégesen.

(2) A kutatoi teljesitmény haroméves csuszoatlag alapjan keriil meghatarozasra.
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(3) Az értékelésben résztvevd munkatars csak akkor kaphat 3 pontot a tudomanyos teljesitményére, ha
van legaldbb atlagban évi 1 db vezetd szerzds, szakteriileti tudoméanyos kozleménye (els6-utolsé szerzo,
levelezo szerz6). Amennyiben ez nem teljesiil 2 pontot kaphat csak.

(4) Az intézetek mérdszamait és azok beszamitdsi aranyat a jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét
képezo 1. sz. melléklete tartalmazza.

7. § (1) Az értékelésben résztvevd munkatarsak palydzati és kutatas-fejlesztési (tovabbiakban: K+F)
tevékenységének mérését meghatarozo alapelvek:

(2) Palyazati aktivitas meghatarozas.

a) Az ,0sszegyetemi” palyazatok (pl.: EFOP, GINOP, FIKP) nem tamogatottak

b) Palyazatban valo tarskutatoi részvétel 0,5-es szorzoval szamolando.

¢) Nemzetkozi palyazatban résztvevé vezetd kutatd: 30 pont/év. A pont a palyazat teljes id6tartama
alatt (év) adando.

d) Hazai palyazatban résztvevé vezetd kutatd: 20 pont/év. A pont a palyazat teljes idtartama alatt
(év) adando.

e) Fiatal kutatok szamara kiirt, nemzetkozi és hazai, 6 honap, vagy annal hosszabb id6tartamu, nagy
presztizsii palyazatok, Osztondijak esetében 15 pont/év adandd. A pont a palydzat teljes
id6tartama alatt (év) adando.

f) Fiatal kutatok szamara kiirt, nemzetkozi és hazai, 6 hoénapnal révidebb idétartami, nagy
presztizsl palyazatok, 6sztondijak esetében 5 pont/év adando.

g) Beadott, de el nem nyert palyazatok esetében 1 pont/év adandd. A pont a palyazat beadasanak
évében szamolando.

(3) K+F tevékenység.
a) Nemzetkozi résztvevivel kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutatonak 30 pont/év adando.
b) Hazai résztvevével kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutatonak 20 pont/év adando.
C) A Kari érintettség mellett a Szentagothai Janos Kutatokozpont kételékében kottetett szerzodések
is értékelendok.

A TER pontok kizalkalmazotti értékelést szolgalo pontokka torténé konvertilasanak menete

8. § (1) Az oktatoi, adminisztracios, tudomanyos és palyazati TER pontokat oktatoi, kutatéi, tudomanyos
¢s hallgatoi értékelési pontokka kell konvertalni. Mivel a kézalkalmazotti értékelés mind a négy téren
négyfokozati (3 = kiemelkedd, 2 = megfeleld, 1 = kevéssé megfelelo, 0 = nem megfeleld), a
kozalkalmazott oktatoi, adminisztraciés, tudomanyos és palyazatos TER pontjait egy az 1. sz.
mellékletben meghatarozott modon 0, 1, 2 vagy 3 értékelési pontta alakulnak.

(2) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése alapjan (amennyiben a véleményezés soran a hallgatoi
kitoltottség legalabb 25%-0s) az értékelendd oktatora vonatkozoan az Gsszes oktatott targy esetén kapott
értekelés median értékének hallgatoi 1étszamaranyosan sulyozott atlaga szolgél a hallgatoi értékelési
pont megallapitasdhoz. A négyfokozatu hallgatoi értékelési pontszam 3, ha a fenti sulyozott oktatoi atlag
4,00-nal nagyobb; 2 pont, ha ez az atlag 3,00-3,99 koz6tt van; 1 pont, ha ez az atlag 2,00-2,99 kozott
van; €s 0 pont, ha a létszamaranyosan sulyozott atlaga 2,00 alatt van.

(3) Amennyiben egy értékelendd oktato, kutatd esetén egyetlenegy oktatott targynal sem éri el az oktatoi
munka hallgatéi véleményezés kitoltdttsége a 25%-os kiiszobot, igy a TTK HOK Elnoksége az érintett
intézet hallgatoi képviselgjével egyiitt a Dékan jovahagyasaval kijelol egy legalabb Gttagu hallgatoi
bizottsagot. A bizottsag a 395/2015 (XII.12) Kormanyrendelet 4. § (1) i és (1) j bekezdései alapjan egy
négyfokozata skalan értékeli az oktatot. A bizottsag tagjainak olyan hallgatokbol kell allnia (legalabb
80%), akit az adott oktaté valamilyen targybol oktatott. A bizottsig Elndke a TTK HOK mindenkori
elnoke, a bizottsagi értékelésiiket pedig a Kar Dékanjahoz kell irasban eljuttatni.

(4) A 395/2015 (XI1.12) sz. Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdésének a—j pontjaira kapott pontszamokat
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az oktatdi, adminisztracios és tudomanyos értékelési pontokbdl szarmaztatjuk az aldbbi megoszlas
szerint. Az (1) bekezdés a, b és g pontjaira kapott pontszdm értéke megegyezik az oktatasi értékelési
pontszammal, az (1) bekezdés c, f és h pontjaira kapott pontszam értéke megegyezik a tudomanyos
értékelési pontszammal, az (1) bekezdés d pontjara kapott pontszam megegyezik az adminisztracios
értékelési ponttal, mig a (1) bekezdés i és j pontjaira kapott pontszam megegyezik a hallgatoi értékelési
pontszammal. Az (1) bekezdés e pontjaban szerepld pontszam értéknek az oktatoi és kutatdi értékelési
pontszamok koziil az atlag felfelé kerekitve adando.

(5) A kozalkalmazotti mindsités sordn, igy a mindsitett oktaté 30 pontot szerezhet. A megszerzett
pontszamtol fiiggetleniil a mindsités alkalmatlan, ha barmely értékelési pontra a mindsitett 0 pontot kap.
Egyéb esetben, 26 pont, vagy a felett a kozalkalmazotti mindsités kivaloan alkalmas, 21 és 25 pont
kozott alkalmas, 16-20 pont kozott kevéssé alkalmas, 15 pont vagy alatta alkalmatlan.

Zar6 és hatalyba léptet6 rendelkezések

9. § (1) Az oktatdi és adminisztrativ teljesitményt a kar pontszamban méri.

(2) A kutatoi teljesitményhez rendelt kutatasi TER pont esetén a 100 pont azt hivatott jelolni, hogy az
adott tudomanyteriilet kutatdja a 20 év egyenletes kutatomunkaval eléri az MTA adott tudomanyos
osztalya altal meghatarozott minimalis kdvetelményeket az MTA doktora (DSc) cim megszerzésc¢hez,
amennyiben a haroméves cstszo periddusban mutatott egyenletes kutatéi teljesitmény biztositott.

10. § (1) A TER bizottsag évente legalabb egyszer osszeiil, hogy feliilvizsgalja a tudomanyos
teljesitmény mérésére szolgald adatallomanyt, valamint az oktatasi és adminisztracios teljesitmény
mérésére szolgald oraszamokat.

(2) A Kar 2019. junius 7. napjat kdvetoen oktatod, kutatd kozalkalmazottnak a bértablaban meghatarozott
illetményen feliili juttatasa esetén nem tekint el a kdzalkalmazott oktatasi és kutatoi teljesitményének
figyelembe vételétol.

11. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot elsé alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) Jelen szabalyzat modositdsara vonatkozo kari javaslat, az Oktatéasi Bizottsag hozzdjarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzajarulds abban az esetben tagadhat6 meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
trlapokrol a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.

(3) A PTE Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerének 181. § (3) bekezdésére hivatkozassal a Kar a
személyi célu kiadasainak 5%-at forditja a kivaloan alkalmas mindsitésti oktatd vagy kutatd
kozalkalmazottak dijazasara. A dijazas részletes szabalyaira a TER Bizottsag tesz javaslatot, majd ezt
kovetden a Kari Tanacs hagyja jova.

1/10. szamu melléklet (PTE TTK TER) 1. szamii melléklete

Tudomanyos TER pontok intézetenkénti szamitasi rendje

Biolégiai Intézet
Az MTA Bioldgia Tudomanyok Osztalya altal meghatarozott szempont-rendszer alapjan a kutatoi
teljesitmény megitélése 3 f6 szempont szerint torténik. Ehhez igazodik a TER pont kiszamitasa is. A 3
teriilet a kovetkezo:
1. Cikkszam fliggetleniil annak tudomanyos mutatéitol. Minden egyes cikk, konyv vagy konyvfejezet
az adott évben 2 pontot jelent. Absztraktok, disszertaciok nem szamitanak.
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2. Impakt faktor/ vagy Presztizsfaktor. 2 szamitasi mod lehetséges. Az egyik, hogy az adott évi impakt
faktor értékeét tizzel (a szupraindividualis teriileten) vagy hattal (infraindividualis teriileten) szorozva
kapjuk erre a teljesitményre vonatkozd részpontot, a masik lehetéségként, D1 cikkenként 50 pont, Q1
cikkenként 30 pont, Q2 cikkenként 20 pont, Q3 cikkenként 10 pont, Q4 cikkenként 5 pont adhato.
Elsd, utolso és levelezd szerzds publikacid esetben mind az IF értékek, mind pedig a prezstizsfaktorok
értékei 1,5-szeres szorzot kapnak. A 2 kiilonb6z6 szamitasi mod koziil a kutatora nézve elonydsebb
beszamitasa valosul meg az elkdvetkezendd négy évben.

3. Hivatkozasok szama: A vizsgalathoz képest az elmult 5 évben irt cikkekre kapott hivatkozasok
szama 0,5-del szorzando, az annal korabbi cikkekre tortén6 hivatkozasok szama 0,2-del szorzandé. A
fenti értékek 6sszege adja hivatkozasi pontok szamat.

A tudomanyos TER pont a cikkszamra, az Impakt faktorra (vagy presztizsfaktorra) és a
hivatkozasokra kapott pontszambdl tevodik Gssze.

Fizikai Intézet
Az alabb felsorolt tudomanyos munkakért a kovetkezd pontszamok szerezhetoek:
e Idegen nyelvii konyvért darabonként: 5 pont (Osszesen: x;)
e Magyar nyelvii kdnyvért darabonként: 2 pont (Osszesen: x»)
e Idegen nyelvii konyvrészletért darabonként: 2 pont (Osszesen: x3)
e Magyar nyelvii kényvért darabonként: 1 pont (Osszesen: x4)
e Benyujtott vagy bejegyzett szabadalmanként: 2 pont (Osszesen: xs)
e D1l-es cikkenként: 4 pont (Osszesen: Xe)
e Nem D1-es, de Ql-es cikkenként: 3 pont (Osszesen: x7)
e Egyéb referalt folyoiratcikkért: 2 pont (Osszesen: Xg)
e Egyéb nem referalt folyoiratcikkért: 1 pont (Osszesen: Xg)
e Fiiggetlen hivatkozasok darabonként: 0,2 pont (Osszesen: X1o)

ahol x; (i =1, ..., 10) az adott haroméves periodusra vonatkozo érték.

A beosztastol fiiggé TER pontot az alabbi képlet alapjan kapjuk:
10

P =100 x 2=

ahol y értéke a beosztas fiiggden a kovetkezoképpen alakul haroméves cstuszoperiddus esetén: egyetemi
tanar, tudomanyos tanacsad6 esetén 24; egyetemi docens, tudomanyos fomunkatars esetén 20;
adjunktus, tudomanyos munkatars esetén 12; tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars esetén 7.

Foldrajzi és Foldtudoméanyi Intézet

Az MTA Foldtudomanyok Osztalya meghatarozza azokat a DSc cim megszerzéséhez sziikséges
kovetelményeket szakteriiletenként, amelyek teljesitési minimumként fogalmazodnak meg.*®” Ezek a
kovetelmények kiterjednek az 6sszes publikacid szamara (x1), az elsészerzos kdzlemények szamara (x2),
a Scopus/SCI adatbazisokban megjelend publikaciok szamara (x3) és az Osszegzett impakt faktor
értékére (x4) minden egyes alteriileten. Amennyiben x; jelenti a kdvetelmény minimumot (j értéke lehet
1, 2, 3 vagy 4), ugy az adott részpontok alapjan a tudomanyos TER pont az alédbbi képlet alapjan
széamithato:

487 Amennyiben a mindsitett az MTA IX. Osztalya szerint méretné meg magat Gigy, a Sporttudomanyi és
Testnevelési Intézet esetén megjelend gazdasagtudomany fiilet kell, hogy vélassza.
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ahol X, az oktatd produktuma a haroméves csuszoperiddusban, valamint Y %=1 wj = 1 egyenl8ség
fennall. A Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet dontésének értelmében W1 = Wo = Wz = Wy = 1/4

Kémiai Intézet
Az MTA Kémiai Tudomanyok Osztalya meghatarozza azokat a kovetelményeket szakteriiletenként,
amelyek teljesitési minimumként fogalmazodnak meg. Ezek a kovetelmények kiterjednek az dsszegzett
impakt faktor értékére (x1), a fiiggetlen hivatkozasok szdmara (x2) és a tudomanyos publikacidk szamara
(Xs) minden egyes alteriileten. Amennyiben x; jelenti a kovetelmény minimumot (j értéke lehet 1, 2 vagy
3), Ggy az adott részpontok alapjan a tudomanyos TER pont alabbi képlet alapjan szamithatok:
3
_ o 20 Tie
P = ;1(10 X wj X 3 X z;
ahol Xjo az oktatd produktuma a haroméves csuszoperiddusban minden egyes mutatdo esetén,
valamint 3 3-1 wj = 1 egyenléség fennéll. A Kémiai Intézet dontésének értelmében w1 = W, = W3 = %4

Matematikai és Informatikai Intézet

Jelen szabalyozas azokra az oktatokra/kutatdkra vonatkozik, akik arrdl nyilatkoznak, hogy az MTA
III. Matematikai Tudoméanyok Osztilydhoz vagy az MTA VI. Miszaki Tudomanyok Osztalydhoz
kivanjak akadémiai doktori dolgozatukat benytjtani. Akik mas tudomanyteriiletet jelolnek meg, azokra
a TTK mas intézete altal az adott tudomanyteriiletre kidolgozott szabaly-rendszer vonatkozik.

A tudomanyos munka elbiraldsanak szempontjai az MTA Ill. Osztalya szerint:

e Impakt faktorral, vagy SSCI-vel rendelkez6 folyodiratok, vagy Q2, Q3 mindsitéssel rendelkezd
folyoiratok esetében darabonként: 2 pont. Amennyiben a kdzlés a szakteriilet atlagat meghalado
IF-el (IF 0,2) rendelkezo folyoiratban tortént vagy Q1-es mindsitésii, akkor darabonként 3 pont
jar.

o Referalt, impakt faktorral nem rendelkezd folyodirat esetén, vagy Q4-es mindsitésli Ujsag,

folydirat, konferenciakiadvany (minimum 4 oldal) esetén darabonként 1,5 pont jar.

e Idegen nyelvii konyv esetén darabonként 5 pont, idegen nyelvii konyv-fejezet esetén

darabonként 2 pont.

e A haroméves csuszoperiddusban megjelent fiiggetlen hivatkozasok utan hivatkozasonként 0,3

pont szamolhato el.

Minden, a tudomanyos teljesitményt jellemzO, paraméter esetén csak a haroméves
csuszoperiodusban elért eredmény veheté figyelembe. Hivatkozasokkal maximalisan 70 TER pont
szerezhet0 a beosztastol fliggetlendil.

Tudomanyos tevékenység alapjan elérend6 pontszam tanarsegédek és tudomanyos
segédmunkatarsak esetén 3 pont/3 év, adjunktusok €s tudomanyos munkatarsak esetében 5 pont/3 év
tudomanyos fomunkatarsak és docensek esetében 7 pont/3 év, egyetemi tanarok és tudomanyos
tanacsadok esetében pedig 9 pont/3 év. Ezekhez a pontszamokhoz rendeliink egységesen 100
tudomanyos TER pontot. A beosztastol fiiggd TER pontot az alabbi képlet alapjan kapjuk:

P =100 x 22,
Y
ahol X, a harom év alatt megszerzett pont, y pedig a beosztas fiiggo alapérték, amely lehet 3, 5, 7
vagy 9.
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A tudomanyos munka elbiralasanak szempontjai az MTA VI. Osztalya szerint:

e Tudomanyos cikk: Lektoralt impakt faktorral rendelkezd folydiratcikk esetén (illetve Q1 és Q2
mindsitésnél) 12 pont vagy a cikk IF értékének dupldja koziil a nagyobbik szamitando
cikkenként. IF nélkiili, kiilfoldon megjelent (illetve Q3 mindsitésii) lektoralt folydiratcikk
esetén 8 pont adhatd. If nélkiili, hazai (vagy Q4 mindsitésti lap) esetén 6 pont, idegennyelvii
konferenciacikk®® esetén 4 pont, magyar nyelvii konferenciacikk esetén 2 pont adhato
tudomanyos cikkenként.

e Tudomanyos konyv: Konyv vagy konyvrészlet 100 oldal felett idegen nyelven 40 pontot,
magyar nyelven 20 pontot ér. Idegen nyelvii konyv vagy konyvrészlet (100 oldalnal rovidebb)
esetén 10 oldalanként 4 pont adhatd, magyar nyelvii konyv vagy konyvrészlet esetén (100
oldalnal r&videbb) 10 oldalanként 2 pont adhat6. Ezen a teriileten maximalis 40 pont szerezhetd
a haroméves csuszo periddusban.

e Miszaki alkotas: Csak kiemelkedd miuszaki alkotasra adhat6 pont, ezek ismérve, hogy vagy
beszamolt az alkotasban megvalosult tudomanyos eredményrél legalabb egy lektoralt
folyoiratcikkben, melyre legalabb két komoly hivatkozast is kapott, vagy megvaldsitott
szabadalom flizédik hozzi. Alkotasonként 20 pont adhaté, de Osszesen a haroméves
csuszoperiodusban maximum 40 pont szerezhetd miiszaki alkotasokbol.

e Idézettség: Minden filiggetlen hivatkozas*®® 3 pontot ér.

e A négy részteriileten kapott pontok Osszeadddnak és beosztastol fiiggden szorzddnak a
tanarsegédek esetén 5/3-dal, az adjunktusok esetén 1-el, a docensek és tudomanyos
fémunkatarsak esetén 5/6-dal, mig egyetemi tanarok és tudomanyos tanacsadok esetén 5/9-del.

Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet

A Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet kutatdoi munkaja alapvetden 6t teriiletre oszthatd: biologia
tudomanyok, egészségtudomanyok, tarsadalom-foldrajz tudomanyok, gazdasagtudomany és
neveléstudomany. Biologia és tarsadalomfoldrajz tudomanyok esetén a Biologiai, illetve a Foldrajzi és
Foldtudomanyi Intézet altal megallapitott osszefiiggések alapjan szamitandé a tudomanyos TER pont.

Egészségtudomany

Az MTA Orvosi Tudoméanyok Osztidlya meghatarozza azokat a minimalis kovetelményeket az
egészségtudomanyok szakteriileten, amelyek teljesitési minimumként fogalmazodnak meg a DSc cim
eléréséhez. Ezek a kovetelmények kiterjednek az 0sszegzett impakt faktor értékére (x1), a fliggetlen
hivatkozasok szamara (x2). Amennyiben X; jelenti a kovetelmény minimumot (j értéke lehet 1 vagy 2),
ugy az adott részpontok alapjan a tudomanyos TER pont alabbi képlet alapjan szamithato:

2 20 xjp

P= ,le()() Ry X '_/

ahol Xxjo az oktatd produktuma a haroméves cstszoperiodusban minden egyes mutatd esetén,

valamint 3?1 wj; = 1 egyenldség fennall. A Sporttudoméanyi és Testnevelési Intézet dontésének
értelmében w1 = wy = 1/2

488 Min. 4 oldal; CD-n megjelent cikk is elfogadhatd, ha a CD-nek van ISBN-széma.

489 Csak azok a fiiggetlen hivatkozisok (a hivatkozd és a hivatkozott publikacioknak nincs kdzos szerzéjiik)
fogadhatok el, amelyek tudomanyos kdnyvben, tudomanyos folydiratban, tudomanyos konferencia-kiadvanyban
vagy olyan (PhD-, habilitacios, tudomanyok doktora vagy MTA doktora) értekezésben jelentek meg, amely
értekezés nem a palyazo tudomanyos vezetésével késziilt.
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Nevelestudomany

Neveléstudomany teriiletén az 1. tablazat tartalmazza azokat a minimalis kdvetelményeket, amelyek
sziikségesek a DSc cim eléréséhez.

1. tablazat.

Tudomanyos paraméter Erték
1szakkdnyvek, monografiak 2
2 tanulmanyok, konyvfejezetek idegennyelvii 10
3.referalt nemzetkozi folyoiratcikk 5
4 fiiggetlen nemzetkdzi hivatkozas 20
5.0sszes fiiggetlen hivatkozas 80
6.0sszes tanulmany, konyvfejezet, folyodiratcikk magyar 50
7 jel6adas nemzetkdzi konferencian 10
8.|0sszes elbadas 20

A tablazatban j-edik soraban az oktatd altal a haroméves cstuszoperiodusban teljesitett paramétert
jeldlje, xj0, Xj pedig a teljesitendé minimalis kovetelményeket jelenti a DSc cim megszerzéséhez. Az
adott részpontok alapjan a tudoméanyos TER pont alabbi képlet alapjan szamithato:

a

5 20 i o 8 20 j.0
P =100 xw; x T x 2o 4 D inf{12,5:100 x w; x = JI’J }.

i=1 : j=6

ahol w; = 0,125 ¥j-re.
A képlet alapjan a 1. tablazat utols6 harom soraban szerepld tudomanyos paraméterekkel
megszerezhet részpontok feliilr6l korlatosak.

Gazdasdgtudomany

Nemzetkozi A—D kategorias folyodiratokbol minimalisan 35 pontot, az 6sszes publikaciokbdl pedig
120 pont kell elérni a DSc cim eléréséhez. A 2. tablazat*® tartalmazza, hogy az adott publikdcios
teljesitménnyel hany pontot lehet szerezni.

2. tablazat.

Tudomanyos paraméter Erték
1. [Kiemelt tud. nemzetk6zi kdnyv, monografia ivszama 3
2. [Kiemelt tud. hazai kdnyv, monografia ivszdma 15
3. [Kiemelt tud. nemzetkozi kdnyv, monografia szerk. 6
4. Kiemelt tud. hazai kdnyv, monografia szerk. 4
5. [Nemzetkozi folyoiratcikk A. kat. 20
6. [Nemzetkozi folyoiratcikk B. kat. 15
7. [Nemzetkozi folyoiratcikk C. kat. 10
8. [Nemzetkozi folyoiratcikk D. kat. 8
9. [Hazai folyoiratcikk A. kat. 10
10. |Hazai folydiratcikk B. kat. 8
11. |Hazai folyoéiratcikk C. kat. 6

4%0 A folyoiratcikkek besorolasat tartalmazo lista elérhetd a Dékani Hivatalban. A Sport-tudomanyi és
Testnevelési Intézet feladata, hogy ezt a hivatalos listat minden értékelés el6tt eljuttassa a Dékani Hivatalba.
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12. |Hazai folyoéiratcikk D. kat.
13. [Tovabbi ISBN sz. nemz. kényv, monografia ivszdma
14. [Tovabbi ISBN sz. hazai kdnyv, monografia ivszama

15. [Tovabbi ISBN sz. nemz. kdnyv, monogr. szerk.
16. [Tovabbi ISBN sz. hazai kényv, monogr. szerk.
17. [Tovabbi nemzetkdzi tud. kozl. (ISBN szam)
18. |Tovabbi hazai tud. kozl. (ISBN szam)

W (OO W (- N

A tudoményos TER pont egyik fele a kovetkezd dsszefiiggés alapjan szamolando:

P : 20y,
L= 100 x w; x X
=1

ahol X10 €s Xx20 az oktato altal a haroméves cstszoperiodus alatt gytijtott pontszam nemzetkozi A-D
kategorias folyoiratokbol esetén, illetve Osszes publikacio esetén, illetve Osszes publikacio esetén,
tovabba w1 = w»=0,25.

Hivatkozasokkal a 3. tablazat alapjan gytijthetéek tovabbi pontok:

3. tablazat.

Nemz. Hazai
Oktaté munk. cikkben | A-C cikkben [Egyéb
Kiemelt tud. nemz. kdnyv, monogr. 0,6 0,3 0,15
Kiemelt tud. hazai kdnyv, mongr. 0,3 0,15 01
Kiemelt tud. nemz. kdnyv szerk. 1 0,75 05
Kiemelt tud. hazai kdnyv szerk. 0,5 0,25 0,125
INemzetkozi folyoiratcikk A. kat. 6 3 2
INemzetkozi folyoiratcikk B. kat. 4 2 15
Nemzetkozi folydiratcikk C. kat. 2 15 1
INemzetkozi folyoiratcikk D. kat. 15 1 0,75
Hazai folydiratcikk A. kat. 2 15 1
Hazai folyoiratcikk B. kat. 15 1 0,75
Hazai folyoiratcikk C. kat. 1,25 0,75 0,5
Hazai folydiratcikk D. kat. 1 0,5 0,25
Tovabbi ISBN sz. nemz. konyv, monogr. 04 0,2 0,1
Tovabbi ISBN sz. hazai kdnyv, mongr. 0,2 0,1 0,05
Tovabbi ISBN sz. nemz. konyv szerk. 0,5 0,25 0,125
Tovabbi ISBN sz. hazai kdnyv szerk. 0,25 0,125 0,07
Tovabbi nemz. tud. kozl. (ISBN szam) 1,25 0,75 0,5
Tovabbi hazai tud. kézl. (ISBN szam) 1 0,5 0,25

A hivatkozasokra kaphaté Osszes pontszdm minimalis értéke 60, tovabba a nemzetkdzi A-D
kategorias folyoiratcikkekkel minimalis 30 pont szerzendé meg a DSc cim eléréséhez. Mindezek alapjan

a tudomanyos TER pontok masik fele az alabbi osszefiiggés alapjan szamolhato:

I
20 x5,
Py =100 x w; x 3 ‘;; ,
i=3

ahol Xz és x40 az oktato altal a haroméves csuszoperiodus alatt gytijtott Osszes hivatkozasi pontszam,

illetve a nemzetko6zi A és D kategorias folyodira-tokkal 6sszegylijtott hivatkozasi pontszam, tovabba w3

= w4=0,25. A teljes tudoméanyos TER pont a
P=P1+P,
Osszefliggés alapjan szamitando.
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Gyakorlati teljesitménypontok

A Sporttudomanyi és Testnevelési Intézetnél a gyakorlati teljesitményért is szerezhetd pont,
amennyiben az oktatdé olyan sportolot nevelt, aki az adott évben vilagversenyen vagy hazai orszagos
bajnoksagon érmes helyezést szerzett. Amennyiben a sportol6 vilagversenyt nyert az adott évben (EB,
VB vagy olimpia) akkor az oktatd A Kkategorias gyakorlati teljesitménypontra jogosult, ha
vildgversenyen eziist- vagy bronzérmes sportolot nevelt akkor B kategorias teljesitménypontra jogosult,
ha pedig adott évben orszagos bajnoksagon érmet nyert sportolot nevelt, akkor C kategorias
teljesitménypontra jogosult, amely a kdvetkezd Osszefiiggéssel szamithato:

P, = inf{50; ”_: X Pa+ % x Py + % x P},

ahol Pa, Pg és Pc rendre 50, 35 és 25, valamint na, hg és nc jelentik azon sportold szamat (de
legfeljebb harmat), akik a hdroméves csuszoperiddus alatt a kiilonboz6 versenyeken valod
szerepléseikkel A, B, illetve C kategodrias teljesitménypontra teszik jogosulttd az oktatét. A Pgy
gyakorlati pontszdm az intézet azon oktatdinak irhatd jova, akik a versenyzdk felkészitésében

tevékenyen részt vettek.

Oktatasi, adminisztraciés és tudomanyos TER pontok értékelési pontokka torténé
konverzi6janak menete

Oktatdsi TER pontok Intézetektdl fiiggetlen konverzidja oktatdsi értékelési pontokka

Oktatasi TER pont értéke (x) Oktatasi értékelési pont
x >300 3 pont
300>x>225 2 pont
225>x>150 1 pont
x<150 0 pont

Adminisztraciés TER pontok Intézetektdl fiiggetlen konverzidja adminisztrdcios értékelési
pontokka

Beosztés
Egyetemi tanar, docens Adjunktus, tanarsegéd
TER pont értéke (x) Oktatasi értékelési TER pont értéke (x) Oktatasi értékelési
pont pont

X>45 3 pont x>30 3 pont
45>x>30 2 pont 30>x>15 2 pont
30>x>15 1 pont 15>x>0 1 pont

x<15 0 pont
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Tudomdnyos TER pontok Inétzetenkénti konverzidja**

Bioldgia Intézet
Tud. Ertékelési Tudomanyos TER pont (x)
pont Egyetemi tanar Docens Adjunktus Tanarsegéd
3 pont X>300 X >200 X>100 X =50
2 pont 300>x > 225 200>x >150 100>x > 75 50>x > 37,5
1 pont 225>x > 150 150>x >100 75>x > 50 37,5>x > 25
0 pont x<150 x<100 x<50 X<25

Fizika Intézet, Kémia Intézet Matematikai és Informatikai Intézet, Sporttudomanyi és Testnevelési

Intézet
Tudomdnyos Ertékelési Pont Tudomdnyos TER pont (x)
3 pont x>100
2 pont 100>x > 66,66
1 pont 66,65>x > 33,33
0 pont x<33,33
Foldrajzi és Féldtudomanyi Intézet
Tud. Ertékelési Tudomanyos TER pont (x)
pont Egyetemi tanar Docens Adjunktus Tanarsegéd
3 pont x>150 X >125 x> 100 X >80
2 pont 150>x > 100 125>x > 75 100>x > 60 80>x >40
1 pont 100>x > 50 75>x > 40 60>x > 30 40>x > 25
0 pont x<50 x<40 x<30 xX<25

Palydzatos/K+F TER pontok Intézetektd| fiiggetlen konverzidja palydzatos értékelési pontokkd

Palyazatos/K+F TER pont értéke (x) Palyazatos értékelési pont
x> 30 3 pont
30 >x > 15 2 pont
15>x>0 1 pont

4913 pontot csak az a mindsitett kaphat, akinek a vizsgalt periddusban van legalabb egy vezetd szerzés (elsé, utolso,
vagy levelezd) Q1 cikke és az adott tudomanyteriilet Karunkon Doktori Iskolaval rendelkezik.
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2. szamu melléklet

Javaslat

kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim adomanyozasara

I. A felterjesztett személy adatai

Személyes adatok

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Cime:

S E RN

Telefonszama:

Munkahelyre vonatkozo6 adatok

Munkahelye:

Cime:

Telefonszama:

Beosztasa:

Tudoméanyos fokozata:

Fizetési osztalya:

Kozalkalmazotti
jogviszonyanak kezdete:

Javasolt cimre vonatkoz6 adatok

13.

Javasolt cim
(munkatars,fomunkatars,
tanacsos, fotanacsos):

I1. Indokolas

14.

A cim adomanyozasanak
indokolasa:

I11. Szervezeti egységre vonatkozé adatok

15.

A szervezeti egység 1étszama:

16.

A szervezeti egységben
foglalkoztatott
kozalkalmazotti cimmel
rendelkez6k szima:

17.

A szervezeti egységben
targyévben kozalkalmazotti
cimben részesitettek szama:

Pécs, 201 ..,

felterjesztd
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3. szamu melléklet
Professzor Emeritus/Emerita megallapodasok

3/A melléklet**?

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaro tiszteletdijrol, egyéb juttatasrol és onkéntes oktatodi tevékenységrol

A Professor Emeritus neve
Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allandé lakcime
Adéazonosité szama
Oktatoi azonositoja

A cimet adomanyoz6 szenatusi hatirozaf
szama

masrészrol

Munkaltaté: Pécsi Tudomanyegyetem
Adodazonosité szama 15329798202
Intézményi azonositdja Fl 58544

Szervezeti egység:
Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal
adomanyozott Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, juttatasokat és feladatokat az alabbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:

a) a Professor Emeritus cim hatarozatlan ideig t6rténd viselésére,

b) a kar szervezeti és miikddési szabdlyzataban meghatarozottak szerint kari bizottsagi tagsagra,

¢) az egyetemi bizottsagi tagsagra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és mikddési szabalyzataban
meghatarozottak szerint,

d) az egyetemi és a kari infrastruktira hasznalatara,

e) az egyetemi és kari oktatasi, tudomanyos, valamint kdzéleti tevékenységben részt venni.

f) a karon folyo oktatasi tevékenységben dnkéntesként az alabbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése® Tantargy/kurzus megnevezése | Tanitési id6 (heti 6raszam)

492 A 3/A-3/C. mellékleteket a Szendtus 2014. aprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. aprilis 24. napjatol.

498 Eoyetemi alapképzés, szakirdnyu tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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2. A Professor Emeritus a karon foly6 tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa szerint részt
vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkéjat segiti, az Egyetem és a Kar tudomdanyos életében
jogosultrészt venni.

A Professor Emeritust megilleté juttatasok*®*
3.1. %% A Professor Emeritust az egyetemi tanari munkakér 1. fizetési fokozatanak garantalt

illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-anak megfeleld juttatas (tiszteletdij) illeti meg, 20....¢v
.................... hénap.....................napjatol kezd6do hatallyal, amely addkdteles jovedelem.

3.2. A Professor Emeritusnak a megallapodas 3. 1. pontja alapjan biztositott juttatds fedezetét a cim
adomanyozasara javaslatot tevo Kar koltségvetése biztositja.
A megillapodas hatalya

4.1. Jelen megallapodast Felek .............. id6tartamra (legfeljebb 6t évre) kotik, a Professor Emeritus a
megallapodas 3. 1. pontja szerinti juttatasra ezen iddtartam alatt jogosult.

4.2. Jelen megallapodast felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irasban meghosszabbithatjak. A megallapodas
meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit, tovabba az 6t megilletd juttatasokat
tanévenkeént feliil kell vizsgélni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatdsra mar nem jogosult.

4.4. Felek jelen megallapodast 3 honapos felmondasi idovel felmondhatjak. A megallapodas felmondasa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

pénziigyi ellenjegyz6

Kotelez6 melléklet: adoeldleg-nyilatkozat (a megallapodas megkotésekor, ezt kovetden évente januar 15.
napjaig benyujtandd a PTE Kancellari Hivatal Humanpolitikai lgazgatésagara—Foosztalydra. A
nyomtatvany a http://hr.pte.hu/ cimen a nyomtatvanyok kozott érhetd el.)

4% A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2018. marcius 22. napjatol.
495 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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3. B szamu melléklet

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaro juttatasokrol

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adobazonosité szama

Oktatoi azonositoja

A cimet adomanyozo szenatusi hataroza
szama

masrészrol

Munkaltatoé: Pécsi Tudomanyegyetem
Addazonosité szama 15329798202
Intézményi azonositoja Fl 58544

Szervezeti egység:
Cime:

mint Egyetem kdzott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal
adomanyozott Professor Emeritus cimmel jaro jogokat, juttatasokat és feladatokat az alabbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:
a) a Professor Emeritus cim hatarozatlan ideig torténd viselésére,
b) a kar szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozottak szerint kari bizottsagi tagsagra,
¢) az egyetemi bizottsagi tagsagra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatarozottak szerint,
d) az egyetemi és a kari infrastruktira hasznalatara,
e) az egyetemi és kari oktatasi, tudomanyos, valamint kdzéleti tevékenységben részt venni.

A Professor Emeritus kotelezettségei

2.1. A Professor Emeritus koteles a karon folyo oktatési tevékenységben az alabbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése*® Tantargy/kurzus megnevezése | Tanitési id6 (heti 6raszam)

496 Eoyetemi alapképzés, szakirdnyu tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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2.2. A Professor Emeritus koteles a karon folyd tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa
szerint részt venni, a karon foglalkoztatott kutatok munkajat segiteni, az Egyetem és a Kar tudoményos
¢letében részt venni.

2.3. A Professor Emeritus koteles jelen megéllapodas 1. pont b) és c) alpontjdban meghatarozott egyetemi
¢s kari bizottsagi tagsagaval dsszefliggd feladatait ellatni.

A Professor Emeritust megilletd juttatasok

3.1.%%7 A Professor Emeritust 2. pontban meghatrozott feladatainak ellatisaért az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-anak megfeleld
megbizasi dij illeti meg, 20....6v ...l hénap..................... napjatol kezd6dd hatallyal,
amely ado és jarulékkoteles jovedelem.

3.2. A megallapodas 3. 1. pontja alapjan biztositott juttatas fedezetét a cim adomanyozésara javaslatot
tevo Kar koltségvetése biztositja.

A megillapodas hatalya

4.1. Jelen megallapodast a Felek ............ idétartamra (legfeljebb 6t évre) kotik, amennyiben a Professor
Emeritus juttatasban részesiil, a juttatasra ezen idGtartam alatt jogosult.

4.2. Jelen megallapodast a Felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irasban meghosszabbithatjak. A megallapodas
meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit, tovabba az 6t megilletd juttatasokat
tanévenként feliil kell vizsgélni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatdsra mar nem jogosult.

4.4. Felek jelen megallapodést 3 honapos felmondasi idovel felmondhatjdk. A megallapodas felmondasa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

pénziigyi ellenjegyz6

Kotelez6 melléklet:adoeldleg-nyilatkozat (a megallapodas megkotésekor, ezt kovetéen évente januar 15.
napjaig benyujtandd a PTE Kancellari Hivatal Humanpolitikai lgazgatésagara—Foosztalydra. A
nyomtatvany a http://hr.pte.hu/ cimen a nyomtatvanyok k6zott érhet6 el.)

7 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol.
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3/C melléklet

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaro juttatasokrol dijazas nélkiil

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

Oktatoi azonositoja

A cimet adomanyoz6 szenatusi hatarozat szama

masrészrol
Munkaltatoé: Pécsi Tudomanyegyetem
Addazonosité szama 15329798202
Intézményi azonositoja Fl 58544
Szervezeti egység:
Cime:

mint Egyetem kdzott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem ¢és a Professor Emeritus a Szenatus altal
adomanyozott Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, juttatdsokat és feladatokat az alabbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:

a) a Professor Emeritus cim hatarozatlan ideig torténd viselésére,

b) a kar szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozottak szerint kari bizottsagi tagsagra,

c) az egyetemi bizottsagi tagsagra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatérozottak szerint,

d) az egyetemi és a kari infrastruktira hasznalatara,

e) az egyetemi és kari oktatasi, tudomanyos, valamint kdzéleti tevékenységben részt venni.

f) a karon folyo oktatasi tevékenységben onkéntesként az alabbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése'®® Tantargy/kurzus megnevezése | Tanitési id6 (heti 6raszam)

2. A Professor Emeritus a karon foly6 tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudésa szerint részt
vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkajat segiti, az Egyetem és a Kar tudomanyos életében jogosult
részt venni.

498 FEoyetemi alapképzés, szakirdnyu tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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A Professor Emeritust megilleto juttatiasok
3.1. A Professor Emeritust kiilon dijazas nem illeti meg.
A megallapodas hatalya
4.1. Jelen megallapodast Felek ......... id6tartamra (legfeljebb 6t évre) kotik.

4.2. Jelen megallapodast felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irdsban meghosszabbithatjak. A megallapodas
meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit tanévenként feliil kell vizsgélni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat a megallapodas megsziinése esetén tovabbra is
megilleti.

4.4. Felek jelen megallapodast 3 honapos felmondasi idovel felmondhatjak. A megallapodas felmondasa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Egyetem Professor Emeritus/Emerita
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4. szamu melléklet
4/A. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOI, KUTATOI, TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Sziiletési név:
Anyja sziiletési neve
Sziiletési hely és id6

Felhatalmazom az FI 58544 intézményi azonositdji Pécsi Tudomanyegyetemet, hogy

a) a miikodési feltételek mérlegelése és a nemzeti felsGoktatasi torvény szerinti normativ allami
koltségvetési tamogatas megallapitisa soran

b) a miikodési feltételek mérlegelése soran

figyelembe vegyen.*

Tudomasul veszem, hogy az a) pont valasztasa esetén nyilatkozatom megtételét kovetéen, annak
visszavonasaig

- a fenti felsdoktatasi intézménytol eltéré magyar felsdoktatasi intézmény altal 2007. szeptember 1. utan
kezdeményezett szakinditasi vagy doktori iskola l1étesitésére iranyulo eljaras soran,

- a fenti felsGoktatasi intézménytdl eltérd magyar felsGoktatasi intézmény létesitésére iranyuld 2007.
szeptember 1. utan kezdeményezett eljaras soran, valamint

- 2010. szeptember 1-jét kovetéen a fenti felsGoktatasi intézményt6l eltéré magyar felséoktatasi
intézmény miikodési engedélyezése, MAB eljarasa soran

nem vehetnek figyelembe.

Tudomasul veszem, hogy a b) pont valasztisa esetén nyilatkozatom megtételét kovetéen, annak
visszavonasaig a fent megjeldlt intézmény altal

- 2007. szeptember 1-jét kovetden kezdeményezett szakinditasi vagy doktori iskola 1étesitésére iranyuld
eljaras

- 2010. szeptember 1-jét kovetden kezdeményezett a mitkodési engedélyezésre, MAB eljarasra iranyuld
kérelem elbiralasa

soran nem vehetnek figyelemben.

Tudomasul veszem, hogy nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény eldirasai szerint
nyilatkozatom megtételét a megjelolt intézmény a felséoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben egyidejiileg tobb, egymasnak ellentmondd vagy a—nemzeti

felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvénnyel ellentétes nyilatkozatot tettem, egyik nyilatkozatomat
sem veszik figyelembe.

Datum, alairas

"Nftv. 26.§ (3) bekezdés ,,Az oktato - fiiggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot - az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsGoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitasanal
egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a
felsGoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.”

Ennek alapjan kérjiikk a megfelel6t bekarikazni.
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4/B. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOI, KUTATOIL, TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Sziiletési név:
Anyja sziiletési neve
Sziiletési hely és ido

Az FI 58544 intézményi azonositoju Pécsi Tudomanyegyetem részére
a) a mikodési feltételek meglétének mérlegeléséhez és a koltségvetési timogatashoz
b) a miikodési feltételek megléte mérlegeléséhez

adott nyilatkozatomat .................. datummal visszavonom. *

Tudomasul veszem, hogy a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény elGirasai szerint
nyilatkozatom megtételét a megjelolt intézmény a felsGoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Datum,

alairas

* Nftv. 26.§ (3) bekezdés ,,Az oktaté - fiiggetleniil attol, hogy hany felsGoktatasi intézményben 14t el oktatéi feladatot - az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitasanal
egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a
felsGoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.”

Ennek alapjan kérjiik a megfelelét bekarikazni.
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5. szamu melléklet

Habilitacios tudomanyteriiletek

1. Allam- és jogtudomany
2. Kozgazdasagtudomany
3. Bioldgiatudomany

4, Foldtudomany

5. Kémiatudomany

6. Fizikai tudomany

7. Torténettudomany

8. Politikai tudomanyok
9. Néprajz

10. Nyelvtudomany

11. M¢édia-és kommunikacids tudomanyok
12. Irodalomtudomany
13. Pszichologia

14, Neveléstudomanyok
15. Filozoéfia

16. Képzémiivészet

17. Epitdmiivészet/épitészmérnoki
18. Orvostudoményok

19. Gydgyszerészettudomany
20. Egészségtudomanyok
21, Zenemlvészet
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6. szamu melléklet

A habilitacios eljaras eljarasi dijai

A habilitacios eljarasban az aldbbi eljarasi dijak alkalmazandok:
a) A magyar allampolgar, amennyiben
a) a PTE oktatdja a mindenkori potlékalap haromszorosat,
b) kiils6 palyazé a mindenkori potlékalap haromszorosat
koteles megfizetni.

b) A kiilfoldi allampolgar a mindenkori potlékalap hatszorosat koteles megfizetni.

A mindenkori pétlékalap alatt a Kjt.-ben illetménypotlékot kell érteni, melynek szamitdsi alapjat a
mindenkori koltségvetési torvény allapitja meg.
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7. szamu melléklet

HABILITACIOS OKLEVEL]
(Minta)

(Decretum habilitationis)

Mi, a Pécsi Tudomanyegyetem Rektora, valamint Egyetemi Habitusvizsgalo és Habilitacios Bizottsaga
koszontjiik az olvasot.
Ezennel hitelt érdeml6 modon tudatjuk, hogy

(név)
doktor (Ph.D) urat/holgyet,

aki........... helységben az .........-ik esztendo ........... havanak ......... ik napjan sziiletett,
AZ) e, (egyetemen) az ......... évben ................ szamu oklevelet szerzett, majd
....... -ben kandidatusi/Ph.D oklevelet nyert el, aki a Pécsi Tudomanyegyetemen oktatoi és eldadoi
képességét az Egyetem foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében, valamint a...Kar Habilitacios
Szabalyzataban megkivant médon minden kétséget kizar6 modon bizonyitotta, a térvényben
rankruhazott hatalomnal fogva a mai napon

habilitalt doktorra (Dr. habil)

nyilvanitjuk, és egyben a(z) ...................... [(tudomény) tudomanyagban
0nallo egyetemi eldadasok tartasanak jogaval (venia legendi) ruhdzzuk fel.

Fentiek tanusitasara jelen oklevelet a Pécsi Tudomanyegyetem pecsétjével és sajatkezli alairasunkkal
erdsitjik meg.

Kelt Pécsett, a .............. -dik esztendo ............ havanak ................ napjan.

az EHHB elnoke a Pécsi Tudomanyegyetem
rektora
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8. szamu melléklet

Adatlap habilitaciés oklevél kiallitasahoz

Név:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1do6:

Anyja neve:

Allando6 lakcim:

Ertesitési cim:

Az alap oklevelet kidllité intézmény:

Alapvégzettség:

Az alapoklevél megszerzésének ideje:

Ph.D oklevél megszerzésének ideje:

Kandidatusi oklevél megszerzésének ideje:

DSc fokozat megszerzésének ideje:

A habilitacio tudomanyteriilete:

Az oklevelet magyar ¢s latin vagy angol nyelven
allitjuk ki. Ez alapjan az idegen nyelvii oklevél
valasztott nyelve (angol vagy latin):

Az eljarasi dij fizetési modjatol is
fiigg!

Egyéni kérelemre az oklevelet az igényld koltségére a
harmadik nyelven is kiallitjuk.

Kérem oklevelem harmadik nyelven torténé
kiallitasat is, melynek koltségeit vallalom.

Az eljarasi dij fizetési modjatol is
fiigg!

Adatszolgaltatas datuma:

Sajatkezii alairas

Alairasommal igazolom, hogy az adatok a valosagnak
megfelelnek. A hibés adatszolgéltatasbol eredd
koltségeket vallalom.

A Pécsi Tudomdanyegyetem tolti ki:

Az EHHB dontésének idépontja:
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Az oklevél iktatdszama:

Az adatlap alapjan az oklevél elkészitheto:
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9. szamu melléklet 4%°

49 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2016.
madrcius 17. napjatol.
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