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Preambulum”

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011.
évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény
(tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban vald
végrehajtasarol és a felsooktatasi intézményekben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 395/2015.
(XII. 12.) Korm. rendelet, az egészségiigyben torténd végrehajtasardl szolo a 356/2008. (XIL.31.)
Kormanyrendelet, a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény végrehajtasarol a
mivészeti, kozmiivel6dési és kdzgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérél szolo 150/1992 (X1.20) Kormanyrendelet, valamint az
Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzatanak felhatalmazésa alapjan az Egyetemen foly6 oktatasi,
kutatési, tudomanyos, miivészeti és gyodgyitasi tevékenység magas szinvonall biztositasa érdekében az
oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal és egyéb kozalkalmazottakkal szemben tamasztott elomeneteli és
teljesitménykovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, az értékelés szempontjait, a dijazas elveit, a
magasabb vezetokre és vezetdkre vonatkozo rendelkezéseket az alabbi szabalyzatban hatarozza meg.

ELSO RESZ

Bevezeto rendelkezések

A szabalyzat hatialya
1. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed

a) az Egyetemre, mint munkaltatora,

b) az Egyetem valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatojara, kutatdjara,
tanarara és kozalkalmazottjara,

c) az Egyetemmel megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre,

d) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 és e szabalyzatban meghatarozott
cimekkel rendelkez6 személyekre.

(2) 23 *A szabalyzat hatdlya — eltér6 rendelkezés hidnyéban - nem terjed ki az Egyetem kodznevelési
intézményeire. Az Egyetem koznevelési intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazottakra az adgazati
jogszabalyokban, illetve az intézményre vonatkozo kollektiv szerzOdésében rogzitett szabalyok
alkalmazandoak.

(3)° A szabalyzat szerint kell eljarni

a) az elso alkalmazaskor az allashely betoltésére valod alkalmassag megitélése céljabol,

b) ajogviszony létesitésekor, a foglalkoztatas feltételeinek, tartalmanak meghatarozasa, valamint
a jogviszony megsziintetése soran,

C) az oktatok, kutatok, mas kozalkalmazottak mindsitésekor, az altaluk végzett munka
értékelésekor, a folyamatos foglalkoztatasra valo alkalmassag elbiralasakor,

* A szabalyzatot a Szendtus 2007. janudr 25-én fogadta el. Hatalyos: 2007. februdr 01. napjatol.

2 Beépitette a Szendtus 2008. februdar 28-ai iilésén elfogadott médositds, a bekezdések szamozdsa automatikusan
modosul. Hatdlyos:2008. februar 28. napjatol.

3 A médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2009. dprilis 9. napjatol.

* A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.

® A médositast a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. julius 1. napjatol.
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d) a jogszabalyokban meghatarozott, —munkakorhéz kapcsolodd és  egyéb  cimek
adoményozasakor.

(4) A szabalyzatban meghatarozott kovetelményektél — a jogszabalyban vagy e szabalyzatban
meghatarozott esetek kivételével — sem az elsd alkalmazaskor, sem a folyamatos alkalmazéskor eltérni
nem lehet.

(5)° E szabélyzatban nem szabalyozott kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmazd egyes jogok és
kotelezettségek, illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé tovabbi rendelkezéseket az Egyetem
kollektiv szerzodése tartalmazza.

(6) 7 8 °Jelen szabélyzat végrehajtasahoz kapcsolodo eljarasrendeket az Egyetem HR Kézikonyve
(tovabbiakban: HR Kézikonyv) tartalmazza. A HR Kézikonyvet a Humanpolitikai Igazgatosag
(tovabbiakban: HPI) szakmai javaslata alapjan a kancellar adja ki. A HR Kézikonyvben foglalt eljarasi
szabalyoktol és az egyes jognyilatkozatokra megallapitott formai kovetelményektol eltérni nem lehet. A
hasznélhat6 iratmintdkat a HR Kézikonyv tartalmazza, illetve hozzaférhet6 a Humanpolitikai
Igazgatosag honlapjan (HR Portal: hr.pte.hu.)

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

2. §0 1112 (1) Az Egyetem elsé szamu felelds vezetSje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A kancellar a felsGoktatasi intézmény
vezetdjeként és képviseldjeként jar el az Nftv.13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatarozott
feladatok tekintetében.

(2) A kancellar az Nftv. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol a
felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett a vonatkozo utasitasban meghatarozott
modon.

(3) Az Egyetemen a rektor az intézmény alaptevékenységnek megfelelo miikodéséért felelds, ennek
keretében gyakorolja az oktatéi, kutatoi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak felett a
munkaltatéi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal
kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve tandri munkakdrben
foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3a) Az Nftv. 99. § (2) bekezdése alapjan a Klinikai Kdzpont elndke &nélldan irdnyitja az
egészségligyi szolgaltatas megszervezését, ¢ feladatok tekintetében a klinikai kozpont dolgozoi felett - a
kancellar hataskorébe tartozo feladatokat ellatd alkalmazottak kivételével - gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a bérgazdalkodast €rint6, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

b Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos:2008. februdr 28. napjatdl.

T Beépitette a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos: 2012. julius 1. napjatol.

8 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

% A médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatél. A Humadn
Szolgaltato Iroda elnevezése a szabadlyzatban Humanpolitikai Igazgatosag (HPI) elnevezésre modosul.

10 4 médositast a Szendtus 2012. jiinius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. jilius 1. napjatol.

1 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

12 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

13 4 médositast a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.

14 Beépitette a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjatdl.
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(4)® A rektor, a kancellar és a Klinikai Kdzpont elndke munkaltatoi jogkorét esetenként vagy az tigyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mads, magasabb vezetd vagy vezetd beosztisu
alkalmazottjara — a vonatkozé utasitasban meghatarozottak szerint — atruhazhatja. Az atruhazott
hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb. Az Egyetemen az Nftv. 13. § (2) bekezdése és a
13/A. § (2) bekezdés e) pontja szerinti munkaltatdi jogok gyakorldsdnak €s atruhdzdsénak rendjét a
rektor és a kancelldr utasitasban szabalyozza. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjében
bekovetkezett valtozasokrol — ideértve a munkaltatéi jogok utasitidsban torténd atruhazasat is — az
érintettet kozvetleniil irasban is értesiteni kell és az utasitast szervezeti és miikddési szabalyzattal azonos
modon ko6zz¢ kell tenni.

(5)* A rektorhelyettesek, a kancellar helyettesitésével megbizott vezetd, a dékanhelyettesek, a
Klinikai K6zpont elndkének altalanos helyettese, illetve a munkaltatoi joggal rendelkezd szervezeti
egységvezetok helyettesei a vezetdt megilletd munkaltatoi jogok gyakorlasaban a helyettesités
altalanos szabalyai szerint jarnak el a vonatkozo utasitdsok alapjan, azzal, hogy a kinevezés és
felmentés jogaval nem élhetnek.

(6) Az atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlok kotelesek megfeleléen teljesiteni a kdzalkalmazotti
érdekképviseletekkel szemben fennalld, jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeket.

2/A. § Y ®Barmely munkaltatéi jogkdr gyakorlasaval kapcsolatosan keletkezett irat kozlése a
kozalkalmazottal kizarolag a Humanpolitikai Igazgatdsag eldzetes ellendrzése utan torténhet. Az irat
eljuttatasa a HPI-hez eldzetes ellendrzés gyakorladsa céljabol a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
kotelezettsége. Az eldzetes ellenérzés gyakorlasa rendjét, az eldzetes ellendrzés gyakorlasara jogosultak
korét a HR Kézikonyv tartalmazza.

2/B. §*° A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran tilos hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni a teljes
munkaidében €s részmunkaid6ben foglalkoztatott kdzalkalmazottak kdzott.

Az Egyetemen létesitheté6 munkakorok

3. § (1)® 2 Az Egyetemen az oktatéassal 6sszefiiggd feladatok oktatdi és tanari, valamint 6nalld kutatoi
feladatok ellatasara létrehozott tudomanyos kutat6i munkakdrben lathatok el.

(2)% Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanidrok munkajanak segitésére az Egyetem iigyvivo-
szakértdi és ligyintézdi, a mikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, miszaki-
szolgaltato, szakmai-szolgaltato, tigyviteli, kisegitdi munkakdrben (a tovabbiakban egylitt: igazgatasi
munkakorok) foglalkoztatottakat vesz igénybe.

(3)*® Az Egyetem Altal létrehozott koznevelési, kozmiivelddési, kozgylijteményi, egészségiigyi
szolgaltatonal foglalkoztatottakra az adott &gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseket kell alkalmazni.

15 4 médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjatol.

1% 4 médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjatol.

' A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

18 A modositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.

19 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-€i iilésén elfogadott médositds. Hatalyos 2017. jumius 23. napjdtol.
D A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

2 A médositast a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjdtdl.

22 A médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. julius 1. napjatol.

B A médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjatdl.
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(4)* Az oktato6i, tudomanyos kutatoi és tanari munkakorokkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
szabalyzat Harmadik része, a nem oktatdi, kutatéi tanari munkakorokre vonatkozd részletes
szabalyokat a Negyedik része tartalmazza.

(5)® A doktorandusz hallgatéi munkaszerz6dés alapjan kotelezhetd munkavégzésre az egyetem
oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében.

MASODIK RESZ

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok

I. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony alanyai, létesitése és modositasa
4. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaltato és a kozalkalmazott.
(2)¥ Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen el6életil, a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem allo,
b) tizennyolcadik életévét betoltott,

¢) magyar allampolgarsagt vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartozkodas jogaval
rendelkezd, illetve letelepedett vagy bevandorolt

d.)?® 4llam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. toérvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetdé Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcids biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkozi
kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim),
hivatali blincselekmény (Btk. XXVIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV.
cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XVI. fejezet I1I. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem allo

személlyel 1étesithetd, aki rendelkezik az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatol eltérden kozalkalmazotti jogviszony egészségiigyi szakképzettséget,
szakképesitést igénylé munkakor betoltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel
is létesithetd, amennyiben a koézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazott az eldirt
szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyulo képzésben vesz részt.

(4) A (2) bekezdés c) pontjatol eltéréen kozalkalmazotti jogviszony az egészségiigyi szakképzettséget,
szakképesitést igénylo munkakor betoltése érdekében - a munkavallalas feltételei tekintetében
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén - a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartozkodasarol szold 2007. évi II. torvény alapjan harom hénapot meghaladd
tartdzkodasra jogosult személlyel is létesithetd.

(5)*° Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd
a) a buntet6eljaras jogerds befejezéséig azzal, aki

24 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2008. februdr 28. napjatdl.
%5 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott modositas. Hatalyos 2017. janudr 1. napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. aprilis 9. napjatdl.

2" A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
2 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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aa) a 2013. janius 30-ig hatalyban volt emberdlés [1978. évi IV. térvény 166. § (2) bekezdés i)
pont], ongyilkossdgban vald kozremiikddeés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés],
személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskort
veszélyeztetése [1978. évi V. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kdzosiilés [1978. évi
IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi
IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény 201-
202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), iizletszeri
kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. térvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel
[1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés
és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés C) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis
visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitiicio
elosegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostitticio kihasznalasa
(Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés],
kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallds megsértése
[Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

blincselekmény elkovetésének megalapozott gyantja miatt biintetdeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkovetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(6)® Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (5) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott
a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem ér szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;
b) szandékos bilincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig;
C) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(7) 3 Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a
Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag Egyetemet érinté dontése meghozataldban részt vett.

4/A. §%22 (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozod személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy bilintetlen el6életii, tovabba, hogy nem all a 4.§ (5) bekezdés szerinti biintetéeljaras
hatalya alatt

0 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2015. november 12. napjatol
31 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
32 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatdalyos: 2010. februdr 18. napjatol.
33 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.

-8-



(2)** Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti feltétel ellendrzése céljabol kezeli a fels6oktatasban az (1)
bekezdés szerinti személy azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal killitott
hatésagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat az Egyetem az alkalmazas
1étesitésével Osszefliggésben meghozott dontés idépontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak
megsziinését vagy megsziintetését kovetd hatodik honap végéig kezeli.

5. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony - a 107. § (2) bekezdésben meghatarozott kivételektdl eltekintve -
palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és
a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2)* 3°A palyazati eljaras részletes szabalyait a Hatodik rész, valamint rektori és kancellari egyiittes
utasitas hatarozza meg.

5/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszony 1étesithetd:

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara,

c) ¥

d) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz6l6 egyetemi és fOiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi munkakdr betoltésére (meghivott oktato).

(3)® Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén annak tartamat naptarilag, vagy mas
alkalmas moédon kell meghatarozni. A kdzalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejiinek kell tekinteni,
ha a hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony nem felel meg a (2) bekezdés a- b) pontjaiban foglalt
feltételeknek.

(4) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a
kozalkalmazott:

a) besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét,
b) munkakdrét,
¢) ¥ munkavégzés helyét,

d) 40
(5) A kinevezési okmany a jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.

(6)** Az illetmény vonatkozasaban a kinevezési okmany tartalmat jelen szabélyzat 133. § (2) bekezdés
¢és 134. § (3) bekezdése hatarozza meg. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

6. § (1)* *® “A munkaltatd koteles valamennyi kdzalkalmazott részére a kinevezéssel egyidejlileg
munkakori leirast késziteni. A munkakori leirast a munkakdrhéz kapcsolddd egyetemi szabalyok

3 A médositdst a Szendtus 2014. daprilis 24-.ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

35 A médositdst a Szenatus 2008. junius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2008. jinius 26. napjatol.

3 A médositast a Szenatus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.

87 Hatdlyat kiviil helyezte a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2013.
november 14. napjatol.

8 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2010. februar 18. napjatol.

39 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.

40 4 (4) bekezdés d) pontjat hatdlyon kiviil helyezte és az (5) bekezdést beépitette a Szendtus 2011. december 15-
ei iilésén elfogadott modositas. Hatdalyos: 2011. december 15. napjatol.

4 Beépitette a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén elfogadott médositds.
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figyelembe vételével a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatdrozza meg a PTE munkakdri matrixanak
megfeleld formaban és tartalommal és azt a kdzalkalmazotti jogviszony kezdetétdl szamitott, illetdleg a
munkakori feladatokat érinté modositas esetén 15 napon beliill a kozalkalmazottal irdsban kozli. A
munkakori leirds atvételét a kozalkalmazott aldirasaval igazolja. A munkakdri leirds egy eredeti
példanyat a Humanpolitikai Igazgatésaghoz haladéktalanul el kell juttatni megdrzés céljabol. A
munkakori leirasban a kinevezés szerinti munkakor mellett — amennyiben az sziikséges és indokolt -
feladatain tal a beosztas specifikalt feladatait is meg kell hatarozni. Amennyiben a kozalkalmazott
atmenetileg (més munkahelyen és/vagy mas munkakdrben) végez olyan feladatot, amely munkakori
leirasaban meghatarozottakhoz képest eltérd, az adott tevékenységre vonatkozo szabalyokat vele irasban
kozolni kell. A munkakori leiras mintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)*® % A munkakori lefrasnak tartalmaznia kell kiilondsen:

a) a kozalkalmazott munkakorének megnevezését és munkakori beosztasat (ha az a munkakori
megnevezéstol eltér), a munkakdr és beosztas céljat, valamint az ellatando feladatok
részletezését,

b) munkakérrel, beosztassal tarsult feleldsséget.

(3) A munkakori leirast sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni, és indokolt esetben a
sziikséges modositasokat el kell végezni. A munkakori leirdsok elkészitésénél és modositasanal,
valamint feliilvizsgalatanal jelen szabalyzat 2/A. § szerint kell eljarni.

(4)*" A munkakori leirashoz Elélap és kiegészité rendelkezések dokumentum kapcsolddik, mely a
munkakdr (beosztast) és a munkakort betoltd személyt rendeli egymashoz. E dokumentum tartalmazza
kiilénosen:

a) a figgelmi viszonyokat,
b) a helyettesitésre vonatkozo rendelkezéseket,
C) kiegészitd rendelkezéseket a munkakori leirasban meghatarozott feladatokhoz képest.

(5) A munkakéri leirashoz kapcsolodd ,Eldlap és kiegészitd melléklet” tartalmazza tovabba a
meglévé munkakori feladatok sziikséges mérséklésére vonatkozé munkaltatodi rendelkezést és annak
iddtartamat, amennyiben az Eurdpai Unid altal finanszirozott palyazati forrasbol megvalosuld projekt
keretében a kozalkalmazott munkakdri feladatként palyazathoz kapcsolodo feladatot lat el.

7. §% 51 %2 (1) A munkaltatd a kinevezési okményban koteles meghatarozni, hogy a munkakor
betdltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak, kutatonak, tanarnak, egyéb munkakorben dolgozonak
milyen iddszak(ok) alatt kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet a 86. §-ban meghatarozott
jogkdvetkezményekre.

(2) A kinevezés, illetleg a munkaba allas el6tt a 9. §-ban meghatarozottak fennalltarol meg kell
gy0zddni. A kinevezés elvalaszthatatlan részét képezi

a) a titoktartasi nyilatkozat,

2 A médositdst a Szendatus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

B A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
4 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
S A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februar 11. napjatol.

4 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. majus 28. napjatol.

4 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdar 11. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

4 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
0 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

1 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

%2 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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b) oktatok esetében az oktatoi nyilatkozat,
c) jelen szakasz (3) bekezdésében meghatarozott nyilatkozat.

(3)® A kinevezés el6tt a kozalkalmazott koteles nyilatkozni a tovdbbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyair6l, valamint az Osszeférhetetlenségrol. A nyilatkozatra a munkaltatd koteles felvezetni
annak tudomasul vételét, hozzajarulasat, illetdleg Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra
vonatkozo tiltast. A nyilatkozatok mintait a HR Kézikonyv tartalmazza.

(4)>* Mt. 46.§ (1) bekezdésben foglaltak alapjan a munkaltat6 a HPI utjan a kozalkalmazottat irdsban
koteles tajékoztatni

a) a napi munkaido6rél,
b) a dijazasardl és annak elemeirdl,
c) azilletményfizetés napjarol,
d)
e) a szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve
f) a munkaltatora és a kdzalkalmazottra iranyado felmentési idé megallapitasanak szabalyairol,
g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, illetve Kozalkalmazotti Tanacs
megnevezeésérol,
i) amunkaltatoi jogkor gyakorldjarol,
i)
k) munkakorbe tartozo feladatokrol.
A kinevezésben rogzitett dijazasi elemekrél a kozalkalmazottat kiilon tajékoztatni nem kell.

(5) A kinevezéssel, tovabba a (4) szerinti tajékoztatasokkal kapcsolatos iratmintakat a HR Kézikonyv
tartalmazza

8. § 56(1)%7 58Az éves koltségvetés keretében a Szenatus dont a gazdalkodod egység személyi juttatasok
céljara rendelkezésre allo gazdalkodasi keretérol.

(2)59 60 61
(3) 62
(4)63 64

9. § Az Egyetemen valo alkalmazas feltétele, hogy a kdzalkalmazott
a) rendelkezzék az elbirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

8 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
5 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
5 4 médositast a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.

% 4 médositdst a Szenatus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.

5" A médositdst a Szendtus 20135. junius 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. jiinius 25. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.

9 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

0 4 médositdst a Szendatus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

81 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan 2017.
Jjanuar 1. napjatol.

82 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan 2017.
Jjanuar 1. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtdl.

8 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan 2017.
Januar 1. napjatol.
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b)

c)

e)
9)

h)

b)®® ® biintetlen elééletli és cselekvOképes legyen, ne alljon a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, (a biintetlen eldéletre és a foglalkozastol eltiltas hidnyara
vonatkozo feltételt nem kell igazolni kiilondsen, ha a kizaré ok hianyat a felsdoktatasi
intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a
foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a kordbbi jogviszony megsziinése oOta legfeljebb
hat honap telt el, tovabba annak a személynek, aki erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott
jogviszonyban all.)

a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségligyi vizsgdlaton és ennek alapjan alkalmas a
munkakor betoltésére,

megfelel az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi kdvetelményeknek,

67 részt vett a munka-és tiizvédelmi oktatason,

8 rendelkezik a r4 irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar betdltése esetén a Kormany
tovabbfoglalkoztatasi engedélyével, kivéve a felsdoktatasban oktatd, kutatd ¢és tanari
munkakor betoltése esetén,

8 titoktartassal, tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal, dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatban nyilatkozatot tett, melyet a munkaltaté tudomasul vett. Oktatok esetében oktatoi
nyilatkozatot tett.

9/A. §° ™ (1) Az Egyetemen torténd alkalmazas tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL. torvény hatalya alad tartozo személyek vagyonnyilatkozat-

tétele.

(2)"? A vagyonnyilatkozat-tétel eljarasi szabélyait a Rektori Utasitas tartalmazza.

9/B. §° Az Egyetem oktatdsi igazgatdsi (oktatdsszervezési) tevékenységének korében olyan
személlyel lehet kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni, aki angol vagy német nyelvbdl legalabb B2
tipusu allami nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékii mas nyelvvizsgaval rendelkezik.

10. §™

A palyazat

A proébaido

11. §” (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - harom honap probaidd megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénapot meghaladd probaidd
kéthet6 ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

8 A médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

8 4 médositdst a Szendatus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol

87 Beépitette a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén elfogadott médositds.

88 4 g) és h) pontokat beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2013.
november 14. napjatol.

8 4 médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. majus 28. napjatol.

0 Beépitette a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott modositas. Hatdlyba lép 2008. junius 26-dn.

L A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

2 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

78 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.
"4 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds.

S A médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2008. februdr 28. napjatdl.
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(3) Nem kell probaidét megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 11/C. § (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint szlint meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor
a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo -

a) athelyezés,
b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szold hatarozott idejii kinevezés,
illetve
c) azonos felek kozotti ujabb kinevezés
esetén.

(4)"® Nem lehet probaidét megallapitani

a) ha a szakorvosjelolti munkakort egészségiigyi fels6foktl szakiranyG szakképzettség
megszerzése érdekben, kiilon jogszabaly szerinti kdzponti gyakornoki, rezidensi rendszer
keretében létesitik, amennyiben a jelolt rendelkezik egészségligyi szolgaltatonal eltoltott,
legalabb harom hénapos gyakorlattal,

b) ha a kézalkalmazotti jogviszony létesitésére

ba) orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetO-helyettesi) vezetdi megbizas ellatasa

érdekében,

bb) apolasi igazgatoi, gazdasagi igazgatoi vezetdi megbizas ellatasa érdekében,
valamint

bc) agazatspecifikus munkakor betdltése esetén osztalyvezetésre adott vezetdi

megbizas ellatasa érdekében keriil sor, és a kozalkalmazott a kinevezésekor

legalabb 6t éves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal — rendelkezik

C) belsé athelyezés esetén.

(5)"" ® A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal, indokolas nélkiil megsziintetheti. A megsziintetésrdl szol6 nyilatkozatot irasba kell
foglalni és legalabb a probaido végéig a masik féllel kozolni kell.

A gyakornoki foglalkoztatas altalanos szabalyai’®

11/A. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltato alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd
munkakdrbe torténd hatarozatlan idére szolo kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmu athelyezést
is - a gyakornoki id6 kikotése kotelezé, ha a koézalkalmazott nem rendelkezik a munkakoéréhez
sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladd
idétartamtl szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabaly kizar6 rendelkezése
hianyéban - a tudomanyos kutatéi munkakdrt betdlto kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba
tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdoi munkakorben harom év. Ha a
kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozé6 munkakdrben egy évet,
b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatoi munkakorben két évet
meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év.

8 4 médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

" A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.

8 A médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

9 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatdalyos: 2008. februdr 28. napjatol.

8 4 gyakornoki foglalkoztatdsra vonatkozé médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:
2009. aprilis 9. napjatol
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(3) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalad6 keres6képtelenséggel jaro betegség,
b) aharminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, valamint
C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javitd-nevel6 munka, a javito-nevel6 munka, valamint a
kozérdekli munka
tartama.

(4)¥ A gyakornoki id6 meghatarozasanal a PTE munkakori matrix éltal eldirt feltételeket kell
figyelembe venni.

(5) 82

(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni.

(7) A gyakornoki id6 folyamatossdgat nem érinti az athelyezés. Amennyiben a kozalkalmazotti
jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban
az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a korabbival
azonos vagy azzal egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit. Ettdl eltérden, nem
lehet a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszamitani a kdzalkalmazotti jogviszony id6tartamat, ha az
a gyakornoki idé6 alatt

a) all/C. § (2) bekezdése alapjan megsziinik, vagy

b) rendkivilli felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara valo- az
egészségligyi alkalmatlansag kivételével- tartdés alkalmatlansaga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentésre kertilt.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai gyakorlat

a) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozd munkaltatonal
munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban t5ltott id6, valamint

b) 8 munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, igy kiilondsen vallalkozasi és megbizasi
szerzOdésen alapulo jogviszonyban, személyes kozremiikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi jogviszonyban, egyéni cég személyesen kozremikodo tagjaként, tovabba ligyvédi és
egyéni vallalkozoi tevékenység sordn szerezhetd meg. A tobb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat id6tartamat 0ssze kell szamitani, az 6sszeszamitaskor egy évnek 365
nap felel meg.

(9) A gyakornoki id6 megszlinik

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiivé modositasakor,
b) ha a kdzalkalmazott munkakore Gigy véltozik meg, hogy nem lenne kotelezd a gyakornoki id6
kikotése.

(10) Ha a kozalkalmazott a kinevezés mddositaskor vagy az athelyezés idépontjaban a megvaltozott
munkakore tekintetében nem rendelkezik az (1)- (3) bekezdésben meghatarozott feltételekkel, a
gyakornoki 1d6 kikotését melldzni kell, amennyiben a (8) bekezdés a) pontja szerinti jogviszonyban
toltott id6 a tiz évet meghaladja.

81 4 médositdst a Szendtus 2016. marcius 17-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.
8 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016.
madrcius 17. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

-14 -



11/B. § (1) A munkaltat6 a gyakornoki id6 kikotésekor koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a
szakmai segitd személyérdl. A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,
b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(2) A gyakornoknak ¢és szakmai segit6jének munkavégzési kotelezettségét tigy kell megallapitani,
hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idovel kapcsolatos kotelezettségének
is eleget tehessen.

(3) Masik szakmai vezetot kell kijeldlni, amennyiben a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakornek a modositasa ezt indokoltta teszi. Ebben az esetben a szakmai segit0 irdsban értékeli a
gyakornok munkavégzését.

(4) A gyakornok:

a) ismerje az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét, foglalkoztatasi kovetelményrendszerét,
hallgatoi kovetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitiizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

c) gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatashoz kapcsolodo eszk6zok hasznalatahoz sziikséges
ismereteket,

d) wvaljon alkalmassa a hatranyos helyzetl, fogyatékossaggal é16 hallgatok egyéni fejlesztésére,

e) ismerje meg a munkakoOrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait.

(5)84

11/C. § (1)® A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A
mindsitésrol az intézményi szervezeti egység vezetdjének - a gyakornok szakmai segitdje véleményét
is figyelembe vevé - javaslatira a munkaltatdi jogok gyakorldja dont. A mindsités eredményeként
harminc szazaléktol ,,megfelelt”, harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének ismertetését
kovetd tizedik napon sziinik meg.

(3)% A kozmiivelddési, kozgylijteményi szervezeti egységekben, egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott gyakornoki rendszerre az adott &gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

(4) A gyakornoki id6 alatt a kdzalkalmazottra a Kjt. 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53/A. §-ban
foglalt rendelkezések nem alkalmazhatok.

(5) 87

8 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2016.
madrcius 17. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

8 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

8 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016.
marcius 17. napjatol.
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A kozalkalmazotti jogviszony modositasa

12. § (1) A kozalkalmazotti kinevezést a munkaltato és kozalkalmazott csak kdzos megegyezéssel, erre
iranyulo irdsbeli megéllapodassal mddosithatja.

(2)%® Nem mindsiil a kinevezés modositdsanak a jelen szabalyzat 14.-15. §-aiban meghatarozott
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony modositasara vonatkozé megallapodasban a kozalkalmazottat
figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetdségére.

(4) Nincs szilkség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas
jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a kdzalkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozésa, illetményének
megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modositasarol azonban ilyen esetben is irasban kell
értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét
az értesités munkaltatéi példanyan igazoltatni kell. Postai ton az értesitést tértivevénnyel kell
kézbesiteni.

13. §%° 9(1) A munkaltaté az Mt. 61.§ (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan a helyben szokasos
moddon a munkakdrok megjeldlésével tajékoztatja a kdzalkalmazottakat

a) ateljes vagy részmunkaidds,

b) atdvmunkavégzésre iranyulo, valamint

C) a hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A kozalkalmazott kinevezés modositasara iranyuld ajanlatara a munkaltatd tizendt napon beliil
irasban nyilatkozik.

13/A. §°* %2 %(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd
koteles a kinevezésben heti huszoras részmunkaidét kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem
benytjtasakor az Mt. 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe. A kérelem alapjan
kikotott részmunkaidoben a munkaltato a kdzalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a
gyermek Otéves koraig koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem
benyujtasa el6tti mérték szerint kell megallapitani.

(2) A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara 1ényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.
A munkaltato a kérelem megtagadasat koteles irasban indokolni.

(3) A részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elhérithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétol szdmitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

8 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

0 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatdl.

1 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatdalyos: 2010. februdr 18. napjatol.
92 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

9 A médositdst a Szendtus 2016. mdrcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.
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A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltérd megallapodasa hidnyaban - a rendes
szabadsdg kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni.
Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd
harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele iranti® kérelmet a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételének megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A
kérelemben a kdzalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjarol, tovabba,
b) ha egyenlétlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.
A kérelem mintajat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni juttatds tekintetében az idaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsag
a munkaid6 mértékével dsszefiigg.

(6) A kozalkalmazott kérelme alapjan kikotott részmunkaidoben a munkaltatdo a kozalkalmazottat a
kérelem szerinti idépontig, de legfeljebb a gyermek haroméves koraig koteles foglalkoztatni. Ezt
kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti mérték szerint, illetményét az
idéaranyossag elvének megfelel6 alkalmazasdval kell megéllapitani.

(7) Jelen § rendelkezéseit a magasabb vezetdk és vezetdk tekintetében nem lehet alkalmazni.

Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

14. §% (1) A munkaltato jogosult a kdzalkalmazottat atmenetileg a kinevezéstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) A kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre el6irt, de
legalabb a kinevezése szerinti illetményre jogosult.

15. §% (1) A kozalkalmazott hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkéra
a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
€) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
d) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb oOtven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta.

)

A munkakor modositasa

16. §° (1) A munkakor azon munkéak korét tartalmazza, amit a kozalkalmazott végezni koteles és
jogosult kdzalkalmazotti jogviszonya fennallasa alatt.

% A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
% A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

9 A médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
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(2) Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositdsa a munkakdr megvaltozdsaval, vagy az eredeti
munkakdr [ényeges modositasaval jar, akkor az e szabalyzat 6-9. §-aban foglaltak szerint kell eljarni,
¢s a modositast megelézéen meg kell gy6zddni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a
megvaltozott munkakdr vonatkozasaban is fennallnak. A munkakdr megvaltozasakor minden esetben
el kell késziteni az uj munkakori leirast.

(3) Ha a munkakor médositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(4) Az e szakasz (2) bekezdése alapjan, ha az 1j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban ez
jogszabaly vagy szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges — a kozalkalmazott személyi anyagahoz
csatolas céljabol — 4t kell venni

a) azuj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazolo
oklevelek, bizonyitvanyok masolatat,

b) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol sz6l6 igazolasat,

C) azuj tiiz- és munkavédelmi szabalyokra vonatkozo oktatas bizonylatat.
(5)® Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az (1j munkakor betdltésére
palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak, vagy azok
egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak. Ennek érdekében a munkaltatéi jogkdr gyakorlok,
illetdleg a vezetdi megbizdsra jogosultak a palyazat egy teljes példanyat kotelesek a HPI-re
nyilvantartas céljabol megkiildeni.

(6) Nem mindsiil a munkakoér modositdsdnak a munkakor jellegét meg nem valtoztatod feladattal valo
kibovitése. A kibovitett feladatokat a munkakori leirason at kell vezetni.

Tobbletfeladat elrendelése®
17. §% (1)
)
@)
(4)
(%)

Bels6 athelyezés

18. §' 192 (1) Ha az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személy munkaltatoi jogkor
gyakorlasara jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez keriil at (belso
athelyezés), akkor err6l megallapodast kell kotni. A Klinikai Kdzpont szervezeti egységei kozotti
megallapodas érvényességéhez a Klinikai Kozpont elndkének hozzajarulasa sziikséges. A belsd
athelyezésre vonatkozo részletszabalyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

% 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
9 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 20135. november 12-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2015.
november 12. napjatol.

10 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

101 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

192 4 médositast a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjatdl.
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(2)® Az (1) bekezdésben meghatarozott megallapodas hidnyaban a kozalkalmazott egyoldalt
nyilatkozata alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 28. §-a szerinti lemondasi id6 elteltét kdvetd
naptol modosul. A nyilatkozatot a HR Kézikdnyv szerinti tartalommal €s formaban kell k6zolni az
atado munkaltatéi jogkor gyakorloval. A lemondasi id6 tartamat a kozalkalmazott nyilatkozatanak
kozlésétol kell szamitani. A modosulas nyoman a kozalkalmazott foglalkoztatdja az atvevd szervezeti
egység. A Klinikai Kozpontban foglalkoztatott kdzalkalmazott a Klinikai Kézpont elndkének eldzetes
irasbeli hozzajarulasaval teheti meg nyilatkozatat.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a kozalkalmazott idéaranyos szabadsagat — eltéré megallapodas
hianyaban — az atadé munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles kiadni az Mt. 122. § rendelkezései szerint.
A kozalkalmazott koteles legkésobb az atadd szervezeti egységnél fenndllo foglalkoztatas utolso
napjan az atado szervezeti egységgel elszamolni, feladatkorét atadni.

(4) A belsé athelyezésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni a kozalkalmazottnak az atado
szervezeti egységgel fennallo tanulmanyi szerzodésére.

11. fejezet - A kiozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének jogcimei

19. §'% (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) akozalkalmazott halalaval,

€) amunkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) a20. §-ban meghatarozott esetben,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozo kiilén torvény
szabalyai szerint,

f) 11/C. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba,

g) % ha torvény igy rendelkezik.

(2)1% A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,
b) athelyezéssel,
€) lemondassal,
d) rendkiviili lemondassal,
e) felmentéssel
f) azonnali hatallyal
fa) a probaido alatt,
fb) a Kjt. 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a Kjt. 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan, valamint

9)

198 4 médositdst a Szendtus 2017. jinius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. jiinius 23. napjatol.

194 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

105 Beépitette a Szendtus 2011. december 15-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. december 15.
napjatol.

16 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
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h) a29/A. §-ban meghatarozott esetben, rendkiviili felmentéssel.

(3) Az oktatok, kutatok kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésére, megsziintetésére vonatkozo
tovabbi rendelkezéseket e szabalyzat 86-94. §-ai tartalmazzak.

(4)17 A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének iddpontjat az elszamolasi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges 1d6 figyelembe vételével kell meghatarozni. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével és megsziintetésével kapcsolatos iratmintakat a HR Kézikonyv tartalmazza.

Kozalkalmazottak jogallasa a munkaltato egyes tevékenységeinek megsziinése esetén

20. § (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitdé vagy a munkaltaté dontése
alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eroforrasainak
vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. vagy a koztisztvisel6k jogallasarol
sz016 torvény hatalya ala tartozd munkaltatd szamara keriil 4tadasra, a munkaltatd atadasra keriilo
szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya
az atadas idépontjaban megsziinik. E bekezdésben meghatarozott munkaltatéi dontésrdl a Szenatus
koteles kiilon hatarozatot hozni a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.

(2) Az atadd és az atvevo munkaltatd legkésébb az atadast megel6zden tizendt nappal korabban
koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet és a
Kozalkalmazotti Tanacsot az atadas

a) id6pontjarol,
b) okardl,
C) akozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

(3) A munkaltatd koteles a szakszervezettel és a Kozalkalmazotti Tanaccsal konzultaciot
kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrol. A konzultacionak ki kell
terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kdvetkezmények elkeriilésének modjara, illetve eszkozére,
tovabba a kovetkezmények enyhitését célzo eszkdzokre.

A kozos megegyezés

21. § (1) A 19. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kdzos megegyezéssel az Egyetem és a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely késdbbi idopontra, legkésobb azonban a
munkaltatoi felmentés esetében iranyado felmentési id6 utolso napjara sziintetheti meg.

(2) A megsziintetésre vonatkozo megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodéasnak tartalmaznia
kell:

a) a megsziintetésre vonatkozo k6z6s nyilatkozatot,

b) a megsziintetés idopontjat,

c) % a kdzalkalmazotti jogviszonybodl eredd kotelezettségeinek elszamolasa iddpontjat és
szabalyait.

Az athelyezés

17 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjan.
198 Beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatdl.
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22. §% (1) A 19. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott athelyezéssel torténd kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetése esetén a kdzalkalmazottnak, az Egyetemnek, valamint az 1j munkéltatonak
kolcsondsen meg kell allapodnia az athelyezésrol.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a megszilintetésre vonatkozo kdzos nyilatkozatot,

b) a megsziintetés idépontjat,

C) Uj munkakdrt, munkahelyet, illetményt,

d) a kozalkalmazottat terheld tartozasok és a kozalkalmazottat illetd jarandosagok rendezésére
vonatkozd szabalyokat, valamint egyéb, a felek altal 1ényegesnek itélt kérdésekben torténd
megallapodast.

(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kodzalkalmazotti jogviszonyat gy kell
tekinteni, mintha az 4j munkaltatonal toltétte volna el.

A lemondas

23. §10 111 (1) A 19. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti lemondassal a kdzalkalmazott a hatérozatlan ideji
kozalkalmazotti jogviszonyt barmikor megsziintetheti. Ha kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat
lemondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt
a ra iranyad6 munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a koézalkalmazotti
jogviszony fenntartasa szamara ardnytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna, a lemondast a
kozalkalmazott indokolni koteles.

(2) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott irasban indokolt lemondassal akkor
szlintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szdmara a kozalkalmazotti jogviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A lemondasi id6 két honap, amely idotartam egy részére, vagy annak egészére az Egyetem
mentesitheti a kdzalkalmazottat a munkavégzés alol. A munkavégzés aldli mentesitésrél és annak
id6tartamardl a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. Lemondas esetén — a mentesitéstdl fliggetleniil — a
kozalkalmazotti jogviszony a lemondasi id6 utols6 napjan sziinik meg.

RendKkiviili lemondas

24. § (1) A 19. § (2) bekezdés d) pontja szerinti rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott csak akkor
szlintetheti meg a kozalkalmazotti jogviszonyat, ha az Egyetem:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tantsit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Rendkiviili lemondéasra okot adé koriilmények kiilondsen:
a) az Egyetem illetményfizetési kotelezettségét két honapot meghaladoan nem teljesiti,

b) az Egyetem nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
c) az Egyetem foglalkoztatasi kotelezettségét neki felrohatd okbol nem teljesiti.

199 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.
10 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
Ul 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
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(3) A lemondas jogaval a kozalkalmazott az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomésszerzésétol
szdmitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott 1 éven beliil élhet,
blincselekmény elkovetése esetén a biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4)1*2 Rendkiviili lemondas esetén a kozalkalmazottat annyi idére jaré tavolléti dij illeti meg, amennyi
felmentés esetén a felmentési id6re megilletné. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idopontjat
a kozalkalmazottra irdnyad6 felmentési id6 figyelembevételével kell megallapitani. A kozalkalmazott
kovetelheti felmeriilt kdranak megtéritését is.

A felmentés

25. § (1)'*® 4 Felmentéssel akkor sziintetheti meg az Egyetem a kozalkalmazott jogviszonyt a Kijt.
30/A-30/B. §-ban és a 32. §-ban foglalt korlatozassal, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak,

b) az Orszaggytlés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetbje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetdje dontése alapjan a munkaltatonal 1étszamcesdkkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara
nincs lehetdség,

€) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt vagy
munkdjat nem végzi megfelelden,

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésébb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak minésiil (Mt. 294. § (1) g) pont), illetve

e)

f) atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés
a) pontjaban foglalt feltételt a felmentési 1d6 leteltekor teljesité kdzalkalmazott kérelmezi,
g) e szabalyzat 86. §-ban meghatarozott esetekben.

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak vildgosan ki
kell tinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerd.

(3) Amennyiben (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott alkalmatlansdg egészségiigyi ok
kovetkezménye, a kozalkalmazott akkor menthetd fel, ha a munkaltatonal nincs az egészségi
allapotanak megfeleld munkakor vagy, ha az ilyen munkakdrbe torténd athelyezéséhez a kozalkalmazott
nem jarult hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kdzalkalmazott munkavégzésével
vagy magatartasaval fiigg Ossze, a felmentés eldtt lehetéséget kell adni szamara a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibdl kovetkezden ez a
munkaltatotol nem varhato el.

Felmentési tilalmak

26. §'%° (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaéltatd felmentéssel nem sziintetheti meg az
alabbiakban meghatarozott idétartam alatt:

a) a varandossag,

Y12 4 médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
13 4 médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

Y4 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
U5 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
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b) asziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt.128. § értelmében a
kozalkalmazott gyermeke személyes gondozasa céljabol a gyermek 3. életéve betoltéséig,
illetve Mt.130. § szerint 10. életéve betoltéséig a GYES folyositasanak tartama alatt ),

d) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

€) a nb jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal oOsszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs egyetértése sziikséges az kozalkalmazotti tanacs elndke kozalkalmazotti
jogviszonyanak a munkaltaté altal felmonddssal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltato
Ko6zalkalmazotti Tanacs elndkét érintd az Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a
Kozalkalmazotti Tanacs elnokét megbizatasanak idejére €s annak megsziinését kovetd hat honapra illeti
meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betdltotte.

(3) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — az Mt. 273.§ (1) bekezdés szerint
megjelolt - valasztott szakszervezeti tisztséget betoltdé kdzalkalmazott (a tovabbiakban: tisztségviseld)
kozalkalmazotti jogviszonyanak a munkaltatd altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez, valamint a
munkaltato tisztségviselot érintd Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez.

(4) A munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselére
vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi képviselot megvalaszto munkavallalokat kell
érteni.

(5) Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd
napon kezdddik:

a) a kulfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, illet6leg egyéb intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett
munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilf6ldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

C) az Osztondijjal kilfoldi tanulmanyatra kikiildott a tanulmanyat és az esetleges el6zetes
tanfolyam, valamint

d) a munkaltaté hozzajaruldsaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzés aldli felmentés tartama.

A felmentés korlatozasa
27. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszagosan
kotelez6 legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott
gyermeke van,

b) ha a kdzalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,

€) ha a kozalkalmazott hazastarsa tényleges tartalékos 6nkéntes katonai szolgalatot teljesit,
d) .116

(2) Ha a munkaltatéonal van olyan munkakor, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett
kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel
megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem
terheli ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét
kivéve —a 25. § (1) bekezdésének c¢)-d) pontjan alapul.

U8 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén elfogadott médositds.
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Kivételek a felmentési tilalmak és korlatozasok alol

27/A.8' 18 (1) A nyugdijasnak nem mindsiilé kdzalkalmazott hatarozatlan tartamu kozalkalmazotti
jogviszonya a kozalkalmazottra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven beliil,
valamint az anya vagy a gyermekét egyediil nevelé apa kozalkalmazotti jogviszonya a gyermek
haroméves koraig, ha a kozalkalmazott sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot (Mt. 128. §) nem vesz igénybe, az alabbi esetekben sziintetheté meg:
a) a Kkozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd 1ényeges kotelezettségét
szdndékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi azonnali hatalya felmentéssel;
€) a kozalkalmazott képességével vagy a munkaltatd miikodésével Osszefiiggé okbol, ha a
munkaltatonal az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a kozalkalmazott altal
betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld
betoltetlen masik munkakor vagy a kozalkalmazott az e munkakorben valo foglalkoztatdsra
iranyulo ajanlatot elutasitja.

(2) A munkaltatd a rehabiliticios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé kdzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyat a kdzalkalmazott egészségi okkal Osszefliggd képességével indokolt
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha a kdzalkalmazott eredeti munkakoérében nem foglalkoztathatod
tovabb és a kdzalkalmazott szamara allapotanak egészségi szempontbol megfelelé munkakdrt nem tud
felajanlani, vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

A felmentési ido

28. § (1)'*° Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja
meg. Ettol eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 25. § (1)
bekezdésének €) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6 a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy hénappal,

b) tiz év utan két honappal,

C) tizendt év utan harom honappal,
d) husz év utan négy honappal,

e) huszondt év utan 6t honappal,
f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik

(3) A munkaltat6 legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat — a mentesitési id0 legalabb felének megfeleld
id6tartamban — a kivansaganak megfelel6 idében és részletekben kell felmenteni.

29. § Ha a kozalkalmazott a munkavégzeési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,
b)!?° a felmentési id6bol hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

U7 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
18 4 médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. november 14. napjatol.
119 4 médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald idészak
szdmitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is
szamitasba kell venni.

Rendkiviili felmentés'?!

29/A. § (1)*% A munkaltato a kdzalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha
a kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tantsit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltatdo koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili
felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valdsagat és
okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés kozlése el6tt lehetdséget kell
adni a kozalkalmazottnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibdl kdvetkezden ez a
munkaltatotol nem varhato el.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomdasszerzéstol szamitott
tizendt napon belil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol szamitott egy éven beliil,
biincselekmény elkovetése esetén a biintetOeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - a torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a felmentés szabalyai
nem alkalmazhatok.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése hatdsagi bizonyitvany beszerzésének elmulasztasa
s 123
eseten

29/B. § (1) A munkaltato koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt a Munka Torvénykonyve 29. § (1)
bekezdése alapjan azonnali hatallyal felszamolni, és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazni,
ha
a) '?*a kozalkalmazott a biintetlen elééletének, illetve annak igazoldsara, hogy nem 4ll a
munkakdrének megfeleld vagy a munkakdrének részét képezd foglalkozastol eltiltas, vagy a
4.§.(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetGeljaras hatalya alatt, vonatkozo kotelezettségének a
munkaltatd erre iranyuld felhivasanak tizen6t munkanapon beliil nem tesz eleget és nem
igazolja, hogy a kdtelezettség elmulasztasa menthet6 ok kdvetkezménye,
b) a kozalkalmazott biintetett elGéletét, vagy a foglalkozastol vald eltiltast a munkaltatdo a
blinligyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljabol kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalma
alapjan megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomasara jut.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony azonnali hataly felszamolasat indokoléssal, irasba foglaltan kell
kozolni a kozalkalmazottal.

120 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
121 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjatol.
122 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. november 14. napjatol.
123 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjatol.
124 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
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A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a kozalkalmazott részérol

30. §'% (1) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott valamely kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabaly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, koteles a munkaltato
részére a lemondasi idore jard tavolléti dijanak megfeleld Osszeget megfizetni. Amennyiben a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kizardlag azért jogellenes, mert a kozalkalmazott a
lemondasi id6 egy részEét nem tolti le, a megtéritési kotelezettsége a le nem toltott idovel aranyos.

(2) A kozalkalmazott, ha a hatarozott tartamu kozalkalmazotti jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idobdl még hatralévé idore jaro, de legfeljebb haromhavi tdvolléti dijnak megfeleld dsszeget
koteles megfizetni.

(3) Amennyiben a magasabb vezet6 a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg, hathavi
tavolléti dijaval felel.

(4) A jogellenes kozalkalmazotti jogviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kozalkalmazott munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a munkaltaté altal

30/A. §%° (1) A munkaltato koteles megtériteni a kozalkalmazotti jogviszony jogellenes
megsziintetésével Osszefiiggésben okozott kart. A kozalkalmazotti jogviszony korében elmaradt
jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a kozalkalmazott tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegét.

(2) A kozalkalmazott kérelmére — az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatirozott jogkdvetkezményen
tulmenden - a birdsag a munkaviszonyt helyreallitja, ha
a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe,
b) a felmentési védelemre vonatkozo rendelkezésekbe,
C) aszakszervezetek egyetértési joganak figyelembevételére vonatkozo kotelezettségbe {itkozott,
d) a kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor munkavallaléi képviseld
volt,
e) a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetését
vagy erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(3)*2" A kozalkalmazott a kartéritésen tilmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha kdzalkalmazotti
jogviszonya
a) jogellenesen nem felmentéssel sziint meg, vagy
b) kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor a nem egészségi okokkal dsszefiiggd képességre
alapitott felmentés okan —Mt. 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan - nem részesiilt
veégkielégitésben.

(4)*?® A kozalkalmazott a kartérités és az elmaradt jovedelem helyett kovetelheti a munkaltatoi

felmentés esetén iranyado felmentési idore jard tavolléti dijnak és egyéb jaranddsaganak megfeleld
Osszeget.

Q)

125 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

126 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.

127 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. november 14. napjatol.
128 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjdig.
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(6)

(7) Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt a ,,nem megfelelt” min6sités okan
a torvény erejénél fogva megsziinik, és a birdosag megallapitotta a mindsités jogellenességét,
a) ha a munkaltatd eljarasa a rendeltetésszerii joggyakorlas, vagy az egyenld banasmod
kovetelményébe litkozott, az (1)- (2),
b) az a) pontba nem tartozo esetekben a (3) —(4) bekezdésben foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.

(8) Ha a birosag a kozalkalmazott kérelmére a kozalkalmazotti jogviszonyt nem allitja helyre, a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontja:
a) jogellenes felmentés esetén a felmentési id6 utolsé napja,
b) jogellenes azonnali hatalya felmentés esetén a felmentés masik féllel torténé kozlésének
idépontja,
c) jogellenes k6z0s megegyezés esetén a felek altal meghatarozott idépont.

A végkielégités
31. §'2° (1) Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

€) amunkaltato jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében, tovabba
d) a(7) bekezdésben foglalt moédon szlinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha:

a) felmentésére — az egészségligyi okot kivéve — tartds alkalmatlansiga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt kertilt sor,
b) legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

(3) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6
legalabb

a) harom év: egy havi,

b) &t év: két havi,

€) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi
tavolléti dijanak™° megfelel6 osszeg.
(4Bt A végkielégités (3) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij Ssszegével
emelkedik, ha a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag
megszerzését megel6z6 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités a
kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

129 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
130 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
181 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
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(5) A végkielégités mértéke a (3)-(4) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé Osszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

(6)12 133 A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonydnak a 19. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt sor,
mert a munkaltato altal felajanlott, a Kjt. 30/A. § szerinti munkakor elfogadasarol nem nyilatkozott,
vagy a megfeleld6 munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz, illetéleg
athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy
kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaidére szold kinevezés esetén hat oOranal révidebb részmunkaiddben torténd
foglalkoztatast, illetve hat 6ranal révidebb részmunkaidé esetén teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidé mértékének ndvekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel
jéarna,

C) a korabbi hatarozatlan ideji helyett hatarozott idejii k6zalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,
vagy

d) az j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 kdzalkalmazott
esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id0 mértéke kozalkalmazotti
jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.

(7) Ha a kozalkalmazottal az Egyetem legalabb két alkalommal hatarozott idére sz6lo kdzalkalmazotti
jogviszonyt létesit és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megszlinése és az Ujabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott
végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kdzalkalmazotti jogviszonya a 32/A. § (1) bekezdés d) pontja,
vagy a hatarozott id6 lejartaval sziinik meg.

(8)** A végkiclégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a (3) bekezdésben
meghatarozott id6tartami  kdzalkalmazotti  jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott
végkielégitésre vald jogosultsaganak megallapitasanal - az athelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a
korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol
emellett figyelmen kiviil kell hagyni a Kjt. 22. § (8) bekezdés b) és c¢) pontjdban meghatarozott
id6tartamot is, kivéve a hozzatartozd, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa
céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni apolas érdekében igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag idGtartamat.

A nyugdijas kézalkalmazottra vonatkoz6 kiilon rendelkezések

32. § (1) ¥ 16 B 18 19 A munkaltatéi jogkor gyakorloja az 1700/2012. (XII. 29.)
Kormanyhatarozatban foglaltak alapjan koteles megsziintetni a ra iranyadé nyugdijkorhatart elérd
kozalkalmazottak ~ kozalkalmazotti  jogviszonyat a  hatdrozatban  foglaltak  szerint. A

132 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
138 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

134 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatalyos: 2013. november 14.
napjatol.

135 4 médositdst a Szendtus 2011. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. december 15. napjatol.

136 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.

137 A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

138 4 médositdst a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. majus 28. napjatol.

139 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
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Kormanyhatdrozatban foglaltakat nem kell alkalmazni az oktato, kutatd, felsGoktatdsban tanar
munkakort betolték esetében.

(2)140 141 142 13/ re4 iranyad6 nyugdijkorhatart betdlté oktatd, kutatd és tanar a hetvenedik életévének
betdltéséig foglalkoztathatdo a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak dontése alapjan. A munkaltatoi jogkor
gyakorloja — a felek eltéré megallapodasanak hianyaban — a hetvenedik életév betoltésére tekintettel
felmentéssel sziinteti meg a kozalkalmazotti jogviszonyt. A felmentést olyan idépontban kell kdzoIni,
hogy a kézalkalmazotti jogviszony a hetvenedik életév betoltését kovetd napon szlinjék meg.

(3) 144

(4) 1 Nem sziintethetd meg a (2) bekezdés alapjan a 65. életév betoltéséig a vezetdi megbizassal
rendelkezd oktatd, kutatd, felsGoktatdsban tandr munkakort betoltd kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya.

(5) 146147148149 A munkaltatoi jogkdr gyakorloja a HPI targyévet megel6z6 év november 30. napjaig a
Rektori Kabinetnek, illetve a Kancellari Hivatalnak megkiildott adatszolgaltatasa alapjan minden
targyévet megel6z0 év december 31. napjaig koteles megvizsgalni, hogy a kovetkezd egy éves
idészakban mely kozalkalmazott mindsiil nyugdijasnak. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a targyévet
megel6z6 év december 31. napjaig tajékoztatja a HPI-t arrdl, hogy

- az (1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatasat kezdeményezi,

- a (2) bekezdésben emlitett kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését
kezdeményezi.

(6) 150

(7) 151 152 153

(8) 154 155

(9) A tovabbfoglalkoztatasi engedéllyel nem rendelkez6 kozalkalmazott felmentési ideje a nyugdijasnak
mindsiilése elsd napjan kezdodik.

(10) % Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonyat a munkaltaté nyugdijasnak mindsiilésére tekintettel
felmentéssel, illetéleg kozos megegyezéssel sziintette meg, az érintettel jabb kozalkalmazotti
jogviszonyt fenntartoi engedély birtokaban kizarolag helyettesités vagy meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, legfeljebb egy év id6tartamra hatarozott idore lehet 1étesiteni az 0j

190 4 médositast a Szendtus 2009 junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. junius 18. napjatol.

141 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
192 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.

143 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.

144 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan: 20135.
november 12. napjatol.

15 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
198 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

8" A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

18 4 médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol.

19 4 médositdst a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatdl.

150 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

151 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

152 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

158 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2016. december 15-i iilésén elfogadott médositds.

154 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds.

155 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2016. december 15-i iilésén elfogadott médositds.

156 Beépitette a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén elfogadott médositds.

-29 -



jogviszony létesités szabalyai szerint. A kdzalkalmazott illetményének, nyugellatdsanak, valamint
emeritusi dijanak 0sszege nem lehet magasabb, mint a jogviszony megsziinéskor 6t megilletd illetmény,
de legalabb™’a jogszabaly altal elirt garantalt illetményt kell megallapitani.

(11)™® Amennyiben a jogviszony megsziinése és a nyugdij melletti korabbi munkakorére vonatkozo
jogviszony létesitése kozott 60 napnal hosszabb id6 nem telik el és ennek tényét mar a jogviszony
megsziinéskor ismerik a felek, ugy a belsd palyaztatasra és a hatdsagi bizonyitvanyra, valamint a
munkakdr atadasara és munkakorhoz kapcsoldodd jogositvanyok gyakorlasara vonatkozd eldirdsokat
nem kell alkalmazni. A munkakdrre vonatkozo végzettségi és szakképzettségi eldirdsoknak azonban
minden esetben meg kell felelni.

A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok

32/A. §*° %0 (1) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd

a) ko6z6s megegyezéssel,
b) athelyezéssel
€) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e)
f) azonnali hatallyal
fa) a prébaido alatt,
fb) a Kjt.27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a Kjt44. § (4) bekezdése szerint, vagy
g) rendkiviili felmentéssel.

(2) A rendkiviili lemondas feltételeit a 24. § tartalmazza.

(3)'%! A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt a 25. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt
okok alapjan a munkaltaté azonnali hatallyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére azonban egyévi,
ha a hatarozott id6bdl még hatralévo ido egy évnél rovidebb, a hatralévo idore jutd tavolléti dijat koteles
elére megfizetni. Ha a megsziintetésre a 25. § (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott, a
kozalkalmazott nem megfeleld0 munkavégzése vagy - nem egészségligyi okkal Osszefliggd -
alkalmatlansaga miatt keriilt sor, a kozalkalmazottat egyhavi tavolléti dij illeti meg. Amennyiben a
hatarozott idébdl még hatralévo id6 egy honapnal révidebb, a munkaltatd a hatralévo idére jard tavolléti
dijat koteles megfizetni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése esetén alkalmazandoé kozos
szabalyok

33. g2 18 1841) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve
megsziintetésekor az Mt. 80. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan koteles a birtokdban 1évo, de az
Egyetem tulajdonat képezd eszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az
Egyetemmel fennalld esetleges tartozasat rendezni, tovabba a szervezeti egység vezetdje altal megjeldlt

7 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

158 Beépitette a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
19 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

160 4 modositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
181 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.

182 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

183 4 médositdst a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

184 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
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személynek munkakorét atado-atvevd jegyzOkonyvvel, a folyamatban 1évd tligyek allasarol szolo
tajékoztatassal dtadni. A kilépés folyamatat a HR Kézikdnyv tartalmazza.

(2)*°Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével sszefiiggd igazolasok kiadasanak, a
jarandésagok kifizetésének hataridejére vonatkozd Mt. 80.§ (2) bekezdésében, valamint a Kjt. 36.§ (1)-
(2) bekezdésében foglaltak alapjan koteles eljarni. E kotelezettség teljesitése érdekében a
Humanpolitikai Igazgatosdg a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetésekor
legkés6bb az utolsé6 munkédban toltétt naptol, egyébként legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésétdl szamitott o6tddik munkanapon koteles a kozalkalmazott részére kozalkalmazotti
igazolast, tovabba szabadsagigazolast adni, az idGaranyos szabadsagot pénzben megvaltani, a
kozalkalmazottnak jard és még ki nem fizetett juttatdsokat kifizetni, illetve bankszamléjara 4tutalni. A
szervezeti egység vezetdje koteles az iddardnyos szabadsidg természetben vald kiaddsara torekedni,
megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges.

(3)1%® Amennyiben a kozalkalmazott (1) bekezdésben foglalt kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget, a kiadand6 kozalkalmazotti igazolason a tartozas teljes 0sszegét fel kell tiintetni. Az elszamolast
kovetéen 1) kozalkalmazotti igazolast kell kiadni, vagy amennyiben elszamolds nem torténik, a
kovetelés behajtasa irant jogi tton kell intézkedni.

I11. fejezet - A kozalkalmazotti jogviszony tartalma
34. §7

35. §'% (1) A munkaltaté és a kozalkalmazott jogai érvényesitése, valamint kotelezettsége teljesitése
soran az aldbbi alapelvek figyelembe vételével koteles eljarni:

a) a kinevezésben foglaltak teljesitése soran - kivéve, ha térvény eltérdé kovetelményt ir el - gy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

b) jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikodni €s nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

c) a munkaltatd a kozalkalmazott érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldalti meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

d) felek kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése, valamint az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

e) tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasidban rendeltetésellenes a jog
gyakorlasa kiilonosen akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetdségeinek korlatozédsara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtdsara iranyul vagy
ehhez vezet.

(2) Az Egyetem koteles:
a) a kozalkalmazottat a kinevezésben foglaltak és a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabdlyok, illetve az egyéb szabalyok szerint foglalkoztatni,
b) azegészséges és biztonsagos munkavégzes feltételeit biztositani,
c) akozalkalmazott szamara munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast €s iranyitast megadni,

185 4 médositdst a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

166 Beepitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2013. november 14.
napjatol.

187 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2018.
madrcius 22. napjatol.

188 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
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d)
e)
f)
9)

h)

i)

a munkat gy megszervezni, hogy a kodzalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd
jogait gyakorolni, kotelességeit teljesiteni tudja,

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

a kozalkalmazotti kinevezésben meghatarozott illetményt megfizetni.

a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
mertilt fel.

fogyatékossaggal ¢l6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszeri
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol;

személyhez fiiz6d6 jogok védelmét biztositani, e kdrben:

ia) a kozalkalmazott személyhez fiiz6d6 jogait akkor korlatozhatja a munkaltatd, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges
¢s a cél elérésével aranyos. A személyhez fiiz6d6 jog korlatozasdnak modjarol, feltételeirdl és
varhato tartamarol a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A kdzalkalmazott személyhez
fliz6do6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallald személyhez fliz6d6
jogarodl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

ib) a kozalkalmazottol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fliz6do6 jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges. A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgilat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

ic) a munkaltatd koteles a kozalkalmazottat tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltatd a kozalkalmazottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallaloé hozzajarulasaval kdzolhet.

id) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato
a kozalkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljdnak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot elézetesen
tajékoztatni kell.

ie) a kozalkalmazottra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

if) A munkaltatd a kozalkalmazottdl csak a kozalkalmazotti jogviszpnnyal Osszefiiggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott
eszk6z0k, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellendrizhetd.

ig) A munkaltaté eldzetesen tajékoztatja a kdzalkalmazottat azoknak a technikai eszkdzoknek
az alkalmazasarol, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

(3) A kozalkalmazott koteles:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

az elGirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni

munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni, munkat végezni,

munkajat személyesen az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjéra
vonatkozo6 szabalyok, eldirasok és utasitdsok szerint végezni,

a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
munkatarsaival egyiittmiikddni,

munkajat ugy végezni és olyan magatartast tantsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézzen eld,

a munkija sordn tudomasara jutott szolgdlati titkot, tovabba az Egyetemre, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossaga informacidokat megdrizni,

a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,
munkaidején kiviil is olyan magatartast tanusitasatol tartozkodni, amely - kiilondsen a
kozalkalmazott munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
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vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A kozalkalmazott magatartasa az Mt. 9. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhatd. A korlatozasrdl a kdzalkalmazottat irdsban
el6zetesen tajékoztatni kell,

J) véleménynyilvanitashoz vald jogat Gigy gyakorolni, hogy az a munkaltatd jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan ne sértse vagy veszélyeztesse,

k) a munkdja soran tudomasara jutott tizleti titkot megérizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott a
tudoméséara, ¢és amelynek kozlése a munkdltatora vagy mds személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint a kozalkalmazott munkara képes allapotat kizaré oknak mindsiil
kiilonosen a szeszesitaltol, vagy kabitoszertdl befolyasolt allapot, tovabba minden olyan betegség,
amely a kdzalkalmazott teljesitményét, vagy biztonsdgos munkavégzését akadalyozza.

(5) Az Egyetem jogosult ellenérizni a kozalkalmazott munkara képes allapotat. Amennyiben a
kozalkalmazott az ellendrzés elvégzését megtagadja, vagy azt akadalyozza, Uigy e magatartasa a
kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettség megszegésének mindsiil.

35/A.§'%° (1) A kozalkalmazott a munkaltato eldzetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytd] dijazast

a kozalkalmazotti jogviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kdthet
ki.

(2) A kozalkalmazottat kinevezés vagy kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly alapjan
megilletd illetményt csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a kdzalkalmazott a munkaltato eldzetes
hozzéjarulasaval az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijazdsnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalonak nyjt.

36. § A kozalkalmazott a munkakdri feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak,
az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltaté utasitasainak megfelelden, a
kozérdek figyelembevételével latja el.

Az osszeférhetetlenség szabalyai

37. §'7° (1) Az oktatok, kutatok és egyéb kdzalkalmazottak nem Iétesithetnek olyan munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel
Osszeférhetetlen.

(2) Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony

a) amelyben a szolgalati (iizleti) titkot képez6 eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy
javara valo alkalmazasara kertilhet sor,

b) amely a kozalkalmazott egyetemi alapfeladatainak (oktatds, kutatas, kozmiivelddési-és
kozgyljteményi, egészségiigyi tevékenység, igazgatasi és gazdasagi tevékenység) teljesitését
hatraltatja,

c) ™amely az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott altal mas
felsdoktatasi intézményben a teljes munkaidé tobb, mint felének megfelelé idétartamban
torténd foglalkoztatasra iranyul,

189 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
10 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
1 4 médositast a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjatol.
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d) 172
e) amely az Egyetemen teljes munkaid8ben foglalkoztatott kozalkalmazott altal mas fels6oktatéasi
intézményben magasabb vezetdi megbizas ellatasara iranyul.

(3) A pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakorével 6sszeférhetetlen
a) ha az Mt. 294.§ (1) b) pontja szerinti hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagban bet6ltott gazdasagi tarsasagban
vezetOi tisztségviseldi, feliigyelobizottsagi tagsag.

(4)1™ A kozalkalmazott 8 napon beliil kdteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak,
ha vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott Osszeférhetetlenség meril fel,
illetve ha kozalkalmazotti jogviszonya fennallasa alatt Osszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek. A
munkaltato az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatban foglaltakat tudomasul veszi vagy megtiltja.

(5) Ha az 0Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a tudomdasara jut,
haladéktalanul koteles a kdzalkalmazottat a tudomdasszerzéstol szdmitott 6t munkanapon beliil irasban
felhivni az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a kozalkalmazott e kotelezettségének a
megtiltas, illetve a felszolitds kézhezvételét6l szamitott harminc napon beliil nem tesz eleget, a
munkaltato a kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(6) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben az tiizleti titkok megtartasara torténd
figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban rogziteni kell. Ebben a korben
Osszeférhetetlenségre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozd
figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették.

(7)"47° A (2) bekezdés a) és b) pontjat nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltat6 az aldl
irasban felmentést ad.

(8) A magasabb vezetokre és vezetdkre vonatkozo tovabbi Osszeférhetetlenségi szabalyokat a 104-106.
§-ok tartalmazzak.

(9) A (3) bekezdés a) pontja az egészségiigyi intézménynél 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyra nem
alkalmazhato. A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjaban és 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan az
egészségligyi intézményben foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is végz0d, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas
gazdasagi tarsasadgban betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyelObizottsagi tagsagot kizarolag a
munkaltato fenntartojanak jovahagyasaval létesithet.

(10)'7® A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatas esetén nem osszeférhetetlen, ha a pénziigyi
kotelezettségvallalasra jogosult a Munka Torvénykonyve szerinti hozzatartozojaval iranyitasi,
feliigyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

38. §177 178(1) A kozalkalmazott — amennyiben kozalkalmazotti jogviszonyaval nem Osszeférhetetlen —
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt 1étesithet az alabbiak szerint.

12 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
18 A médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. november 14. napjatol.
114 A médositast a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjdtdl.

15 A médositast a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2017. november 09. napjatol.
176 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. jinius 23. napjatol.
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a) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos iddtartamra
esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak az Egyetem (munkaltatd) elézetes
irasbeli hozzdjarulasaval létesithetd. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezhetd.

b) A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését a kozalkalmazott koteles az Egyetemnek (munkaltatonak) eldzetesen irasban
bejelenteni. Az Egyetem (munkaltatd) Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
létesitését irasban megtiltja. Az Egyetemnek a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
1étesitését megtiltod intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

(2) Amennyiben az Egyetem (munkaltatd) az Osszeférhetetlenségrol nem a kozalkalmazott (1)
bekezdésben meghatarozott bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzést6l szamitott ot
munkanapon beliil felszolitja a kdzalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(3)1° Ha a kozalkalmazott az Egyetem felszolitdsa kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a munkaltatd a kdzalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(4)18L A tovabbi jogviszony bejelentési ktelezettség teljesitését a munkaltatd ellendrizheti, a bejelentési
kotelezettség elmulasztasa esetén a munkaltato a (2)-(3) bekezdésben meghatarozottak szerint jar el.

39. § Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottal munkakori feladatai
ellatasdra munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Az oktatdi, tanari munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazott részére megallapitott legmagasabb heti tanitdsi orat meghaladdéan
vallalt tanitasi feladatok ellatasaért a kozalkalmazott kereset-kiegészitésben részesiilhet.

40. §'%2 Amennyiben az oktatd oktatoi nyilatkozatdban a masik felsGoktatdsi intézményt jeloli meg
kedvezményezettként a koltségvetési tamogatds megallapitasanal, ugy 6 az Egyetemen csak
részmunkaidében foglalkoztathato, illetve a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel
megsziintetheti.

Kutatasi és tanulmanyi céld kiilfoldi kiutazas, kiilfoldi munkavallalas!®®

40/A. §®* (1)'®° Kutatasi és tanulmanyi céli utazis (tovabbiakban egyiitt: tanulmanytt) esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldgja a kozalkalmazottal megéllapodast kot. A megallapodast a
Humanpolitikai Igazgatosag részére meg kell kiildeni. A megallapodasra vonatkoz6 iratmintat a HR
Kézikonyv tartalmazza.

(2) A kiilfoldi tanulmanyut esetén kozalkalmazottat alapilletménye és vezet6i potlek nélkiil szamitott
potlékai illetik meg.

YT 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
18 4 médositast a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatdl.

19 A médositast a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjatol.
180 4 médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

181 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.

182 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

183 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17-ét61.

184 Beépitette a 2008 junius 26-ai szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. junius 26-dtdl.

185 4 médositdst a Szendtus 2012. jinius 28-ai iilésén fogadta el.

-35-



(3)18 A kozalkalmazott 6sztondijas kiilfoldi tanulméanyttja esetén az (2) bekezdés rendelkezéseitdl
eltérden

a) ha a kozalkalmazott az Egyetem tamogatasaval allam vagy kormanykdzi egyezmény, magyar
allami 0sztondij, kiilfoldon mitk6dé magyar intézményben rendelkezésre allé tanulmanyi
lehetéség, magyar intézmény kiilfoldi féllel kotott kiillon megallapodasa alapjan, illetve
nemzetkdzi szervezetnél vagy mas kiilfoldi szervnél palyazat, vagy megbizas alapjan harom
hénapot meg nem halad6 id6tartamti 6sztondijas tanulmanyon vesz részt, a kdzalkalmazott
részére az tavolléti dij teljes Osszegét,

b) aharom-hat honapig tarto 6sztondijas tanulmanyt idejére az tavolléti dij 50 %-at,

c) ¥7a hat-tizenketté honapig tartd tanulméanyut idejére a mindenkori kidzalkalmazott besoroldsa
szerinti tavolléti dij 40 %-at

kell megallapitani.

(4) Az egy évet meghaladd 6sztondijas kiilfoldi tanulméanyut idejére a kdzalkalmazott illetményre nem
jogosult, kérelmére a munkaltatoi jogkor gyakorldja fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

(5) Kozalkalmazott kiilfoldi tanulméanyutjardl beszamolot koteles késziteni, amelyet a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak kell a hazaérkezést kdvetd nyolc napon beliil benytjtania.

(6)188

Munkavallalas kiilfoldon*®

40/B. §*° (1) Kiilfoldi munkavallalas alatt a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal engedélyezett,
jovedelemszerzés céljabol sajat kezdeményezésre, vagy meghivas alapjan kiilfoldon torténd
munkavégzés értendd. A (2)-(5) szabalyait kell alkalmazni, ha a kdzalkalmazott hazastarsa kiilfoldi
munkavallalasara hivatkozassal kér fizetés nélkiili szabadsagot.

(2) A kozalkalmazott a kiilfoldi munkavallalas engedélyezése iranti kérelmét az utazas megkezdése el6tt
legalabb 30 nappal kdteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak benytjtani. A fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére a kozalkalmazott kdzvetlen felettese véleményének kikérését kovetden a munkaltatoi
jogkor gyakorloja jogosult.

(3) Kiilfoldi munkavallalas engedélyezése esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kozalkalmazottal
megallapodast kot. A megallapodas megkotésével egyidejiileg a kdzalkalmazott koteles a nala 1€vo, az
Egyetem tulajdonat képez6 eszkozokkel, felszerelésekkel elszamolni, az eszkozoket a kdzvetlen felettes
altal kijelolt személy részére atadni.

A megallapodast a Humanpolitikai Igazgatosag részére meg kell kiildeni. A megallapodasra vonatkozo
iratmintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(4) Kiilfoldi munkavallalas esetén legfeljebb egy év fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd. A
kiilfoldi munkavallalas rendkiviili esetben egyszeri alkalommal tovabbi egy évre — a kozalkalmazott
lejarat el6tt 2 honappal benyujtott irasbeli kérelmére — meghosszabbithatd. Két éven tal a fizetés
nélkiili szabadsagot — legfeljebb Gsszesen harom évig terjedd iddtartamra- egyedi elbiralas alapjan, az
eset Osszes koriilményeinek ismeretében a kérelmezd kozvetlen munkahelyi felettese, valamint a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak tdmogatd nyilatkozata alapjan a rektor, illetve a kancellar'®
engedélyezheti. Az ismételt engedélyt a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles haladéktalanul a

186 4 médositdst a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
187 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
188 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott modositas.

189 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17-ét61.

10 4 médositdst a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

B 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
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Humanpolitikai Igazgatosag részére megkiildeni. Hét éven beliil Gjabb fizetés nélkiili szabadsag nem
engedélyezhetd. A hét éves id6tartamot e szabdlyzat hatalyba 1épésétdl kell alkalmazni. Amennyiben
az érintett e szabalyzat hatalyba 1épést megel6zd hét éven belill fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt,
ugy a hét éves idotartamot annak lejartatol kell szamitani.

(5) A kozalkalmazott a hatarozott idejii engedély lejarta utdn 5 munkanapon beliil koteles
munkavégzésre jelentkezni a Kjt-ben meghatarozott jogkdvetkezmények terhe mellett.

IV. fejezet - A kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhato
jogkovetkezmények'®? és a kozalkalmazottak kartéritési felelossége

A kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményei 1% 194

41. §'* %A munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettség vétkes megszegése esetére a PTE Kollektiv
Szerzodése a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

42. 8

(2) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatalyt felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazod lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tantisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(3)'%® Az azonnali hatalyu felmentés jogat a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal az ennek alapjaul
szolgalo okrol vald tudomdasszerzestdl szamitott tizenét napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl
szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkOvetése esetén a biintethetéség eléviiléséig Ilehet
gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmentés jogat testiilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyi felmondas okarol a testiiletet - mint a
munkaltatoi jogkort gyakorld szervet - tajékoztatjak.

(4)1° A vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhatd jogkovetkezményekkel kapcsolatos eljarasi
szabalyokat a HR Kézikonyv tartalmazza.

43.§

A kozalkalmazott kartéritési felelossége

44, § (1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

192 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
198 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatdl.
194 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.

195 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.
196 Beépitette a Szenatus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mdrcius 17. napjatol.
17 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol
198 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
19 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatdl
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(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy stulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(3) Sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilonosen, ha
a) a kozalkalmazott
aa) a munkaltato gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,
ab) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart,
vagy
b) a kar olyan - jogszabalyba iitk6z6 - utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott el6zdleg a figyelmét felhivta.

(4) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel.

(5)%° 291A magasabb vezet6 a vezet6i tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem
vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altaldnos feleldsségi szabalyok szerint felel azzal az
eltéréssel, hogy a nem vezet6i tevékenység soran okozott gondatlan karokozas esetén a feleldsség
mértéke a vezetd tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld 6sszegig terjedhet.

(6)%°2 Amennyiben a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyét jogellenesen sziintette meg — az
Mt. 84. § (1)~(2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — hat havi tavolléti dijaval felel.

45. §
46. §

47. § (1) A kér bekovetkezesét az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

(2)?%A szervezeti egység vezetbje koteles:

a) 2% bilincselekmény gyanija esetén a Kancellaria Jogi Féosztalyat és a Miiszaki Szolgaltatasi
Igazgatosagot

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megérzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén
a Kancellariat értesitenti,

€) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felelosség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és a Miiszaki Szolgaltatasi
Igazgatosag bevonasaval lefolytatni.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett bejelentési,
illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy az azzal kapcsolatos
intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozo személye
ismert és a kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltato a (2)
bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstdl eltekinthet.

(4) A kartéritési eljaras soran alkalmazand6 iratmintakat a HR Kézikdnyv tartalmazza.

20 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
21 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
202 Beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos: 2014. dprilis 24. napjatol.
28 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

24 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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Egyiittes kozalkalmazotti feleldsségre vonas és kartéritési eljaras

48. §% (1) A kozalkalmazottak fegyelmi és kartéritési feleldssége egymas mellett és egymastol
fiiggetleniil érvényestil.

(2) Ha a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a kdzalkalmazotti felel6sségre vonds és a kartéritési
eljaras egyiittesen is lefolytathato.

(3) Az egyiittes kozalkalmazotti feleldsségre vonas €s kartéritési eljaras lefolytatasara a kozalkalmazotti
felelésségre vonas szabalyait kell értelemszertien alkalmazni.

V. fejezet- A tanulmanyi szerzodés és a tovabbképzés

A tanulmanyi szerzodés

49. §%% 207 (1) A tanulmanyi szerzédésben az Egyetem arra vallal kotelezettséget, hogy a tanulmanyok
alatt timogatja a kozalkalmazottat, a kdzalkalmazott pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja, illetdleg a képzettség megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos idén -
de legfeljebb 6t éven - keresztiil kozalkalmazotti jogviszonyat nem sziinteti meg. A tanulmanyi
szerz6dés kérelem mintajat a HR Kézikonyv tartalmazza.

(2)®® Tanulmanyi szerzédés azzal a kozalkalmazottal kothetd, aki vallalja, hogy tanulmanyainak
befejezését kovetden legfeljebb tanulmanyainak idétartamaval aranyos iddtartamban kodzalkalmazotti
jogviszonyat fenntartja.

(3) Nem kothet6 tanulmanyi szerzodés:
a) a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
b) ha a tanulmanyok elvégzésére az Egyetem irasban kotelezte a kozalkalmazottat,

C) ha a végzettség megszerzése a munkaltato tevékenységéhez, a munkakore magasabb
szinvonalu ellatasahoz nem sziikségszerti és nem indokolt, illetdleg nem vehetd figyelembe.

(4) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni. A megallapodasnak tartalmaznia kell
a) az Egyetemet terhelé tamogatas formajat, 6sszegét és szazalékban kifejezett mértékét,
b) a kozalkalmazott altal a tanulmanyok befejezését kovetéen kozalkalmazotti jogviszonyban
toltendd 1d6t, amely 6t évnél hosszabb nem lehet,
c) a(7) bekezdésben meghatarozott szabadidére jaro dijazast (fizetett tanulmanyi szabadsag).

(5) Az Egyetem kizarolag az alabbi tamogatasokat nyujthatja rendszeresen vagy eseti jelleggel:

a) koltségtérités (utazas, szallas koltsége),
b) onkoltség és koltségtérités, vizsgadij.

(6) A kozalkalmazott kotelezettséget vallal:

a) atanulmanyok eredményes folytatasara, végzettség megszerzésére,
b) vizsgak letételére,

25 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
26 4 médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
27 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatol.
28 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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c) képzettség megszerzését kovetden kozalkalmazotti jogviszonyanak fenntartasara.
(7)%° Az Egyetem véllalja, hogy az iskolai rendszer(i képzésben részt vevé kdzalkalmazott szaméra:

a) a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6t megallapodasuk szerint biztositja, az
oktatasi intézmény igazolasa alapjan.
b) megallapodas szerint a képzési koltség megtéritésének mértékét.

(8) Tanulmanyi szerzddés, tanulmanyi kotelezés, illetve tudoméanyos fokozat, habilitacio
megszerzésének, nyelvvizsga dijanak tamogatasarol kotott megallapodas nélkiill nem fizethetd
tanulmanyokhoz kapcsolodo koltségtérités a kdzalkalmazott szdmara.

(9)2° A tanulmanyi szerzédést a kozalkalmazottal az Egyetem képviseletében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult megkdtni a kozalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti egység nyilatkozata alapjan,
amelyben valdszinlisiti a megszerzendd végzettség alapjan torténd foglalkoztathatésagot. A tanulmanyi
szerz6dést — a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak igénybejelentése alapjan - a Humanpolitikai
Igazgatdsag késziti el €s tartja nyilvan. Tandij, tanulmanyi koltségtérités kizarolag érvényes tanulmanyi
szerz6dés alapjan fizetheto.

(10) Amennyiben az Egyetem nem teljesiti a (5) bekezdésben meghatarozott kotelezettségét, vagy
egyéb szerzodésszegést kovet el, a kdzalkalmazott mentesiil a szerz6désbdl folyod kotelezettségei alol, és
a szerzOdésszegesbol eredo esetleges karat érvényesitheti.

(11) Ha a kozalkalmazott nem teljesiti az (6) bekezdésben meghatarozott kotelességét, a meghatarozott
id6tartamot nem tolti le, a képzettség megszerzését igazold dokumentumot nem mutatja be, vagy egyéb
Iényeges kotelességszegést kovet el, az Egyetem kovetelheti a ténylegesen nyujtott tdmogatasnak
megfeleld Osszeg megtéritését. Amennyiben a kozalkalmazott a szerzédésben kikotott idtartamnak
csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelessége ezzel aranyos.

(12) A kozalkalmazottnak — feltéve, hogy tanulmanyait az Egyetem altal folytatott képzés keretében
végzi — a tanulmanyai soran nyujtott egyéb kedvezmények és juttatasok tekintetében az Egyetem rektora
utasitasban rendelkezik.

(13) 211

A tovabbképzés

50. § (1) Az Egyetem el6segiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefliggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.

(2) A kozalkalmazott koteles a munkaltatod altal kijelolt tanfolyamon, illetve tovabbképzésben részt
venni, €s az eldirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel ra
aranytalanul sérelmes.

(3)212
(4)***Amennyiben az Egyetem kotelezte a kozalkalmazottat tovabbképzésben valod részvételre, koteles

az ezzel kapcsolatos koltségeket megtériteni. Koteles tovabba megtériteni a kozalkalmazott munkabol
tavol toltott idore jaro tavolléti dijat is.

209 4 (7) bekezdés b) pontjdt, valamint a (8) bekezdést beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott
modositas. Hatalyos: 2014. aprilis 24. napjatol.

20 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.

2 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatol.

212 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.
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V1. fejezet - A kozalkalmazott mindsitése™*

51. §215 (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakéri feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés
elosegitése.

(2) A kozalkalmazottat kdtelezéd mindsiteni

a) a varakozasi id6 csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezd,

b) garantaltnal magasabb Gsszegli illetmény megallapitasa el6tt (Kjt. 66. § szerinti munkaltatoi
hataskoru illetménykiegészités),

c) a kozalkalmazotti jogviszony létesitését kovetd egy éven beliil, amennyiben a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb 0Osszegii illetmény keriilt
megallapitasra,

d) kérésére, legkorabban a kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,

e) cimadomanyozast megel6zden,

f) gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott eseteken tul a munkaltatdé mérlegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kdzalkalmazottat.

(4) Nem keriilhet sor a mindsitésre- a (2) bekezdés d) pontjaban, valamint a (3) bekezdésben foglalt
eseteket kivéve-, amennyiben a korabbi mindsitéstol, illetve a kdzalkalmazotti jogviszonya létesitésének
idépontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak
tekinteni.

(5) A mindsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleményének meghallgatasat kovetéen a
munkaltatoi jogkor gyakorloja késziti el a HR Kézikonyvben szerepld iratminta alapjan.

(6) Mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket
¢s a ténymegallapitason alapuld értékelést tartalmazhat. A kdzalkalmazott alkalmassaganak megitélését
a munkaltatdi jog gyakorloja irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kovetkezé pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelked6 értékelés harom pont,

b) megfeleld értékelés kettd pont,

c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(8) A kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas és
alkalmatlan értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszdmnak a ténylegesen adott pontszamokhoz vald viszonyitott aranya alapjan kell
megallapitani az alabbiak szerint:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaldan alkalmas,
b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,
c) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

213 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

24 4 kozalkalmazottak mindsitésével kapcsolatos rendelkezések moédositasat a Szendatus 2009. daprilis 9-ei iilésén
fogadta el. Hatalyos: 2009. aprilis 9. napjatol.

25 4 médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
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d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal a mindsités eredményét ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetéskor
részére at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitési lapon aldirasaval igazolja,
tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10)*¢ A mindsités egy példanyat a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Humaénpolitikai Igazgatosagnak
megkiildi, a mindsités dokumentumat a kdzalkalmazotti nyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités eredményének kozlésétdl szamitott harminc napon beliil
a bir6sagtol kérheti.

(12)27 A nem oktat6 vagy kutaté munkakdrben foglalkoztatottak értékelésének szempontjait rektori-
kancellari egylittes utasitas hatarozza meg.

(13)%8 A mesteroktatdé munkakdrben foglalkoztatottak értékelésének szempontjait a kar szabalyzatban
hatarozza meg.

(14)*° A Klinikai Kézpontban orvos vagy egészségiigyi szakdolgozé munkakdrben foglalkoztatottak
értékelésének szempontjait a Klinikai Kozpont szabalyzatban hatdrozza meg.

Az oktatok-kutatok mindsitése

52. §%20 22! (1) 222 Az oktatok — ide nem értve a mesteroktatot - és kutatok esetében a mindsitést
kiilondsen az alabbi szempontok alapjan kell elvégezni:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa

b) az oktatishoz kapcsolddd egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
nemzetkdzi mobilitasi programokban val6 részvétel és oktatas),

€) publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala
esO eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények,

d) intézményi kozéleti tevékenység,

e) tudomanynépszerisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas,

f) palyazatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolodd forrasteremtd

képesség,
g) tehetséggondozas, tudomanyos diakkori tevékenység, felzarkoztatd tevékenység terén nyujtott
aktivitas,

h) doktori képzésben val6 tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel,

i) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése,

J) az oktatdi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai eldmenetelét tamogatod
tanari attitid.

28 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol
27 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositas. Hatalyos 2017. janudr 1. napjatol.
218 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatdl.
219 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2017. janudr 1. napjatdl.
220 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

22 A médositast a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatdl.

222 4 médositdst a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatol.
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(2)*2 A mindsités szempontjainak alapjaul szolgalé értékelési rendet a kar szabalyzatban hatdrozza
meg. A kari szabalyzat a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének mellékletét képezi. A kari
szabalyzat a (4)-(9) bekezdésben meghatarozottakon til a mindsitési szempontok tekintetében
értékelendo egyéb koriilményeket is meghatarozhat.

(3)%* A mindsitést tanévenként, az oktaté vagy kutatd altal a targyi tanévben nyujtott teljesitmény
alapjan kell elvégezni legkés6bb a kovetkez6 tanév elsé napjaig. A mindsités eredményét — az érintett
oktaton vagy kutaton kiviil — a dékan, valamint az érintett tanszék/intézet vezetdje jogosult megismerni.

(4)*® Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatarozott szempontokat a 83. §-ban foglaltakra
tekintettel kell figyelembe venni azzal, hogy az idegen nyelven folytatott tanitisi tevékenységet
elkiiloniilten kell értékelni.

(5)%%% Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti szempontot a publikacids tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatokat kell figyelembe venni. Az értékelés
soran — a kar szabalyzatanak rendelkezése szerint — elkiiloniilten kell figyelembe venni az idegen
nyelvi és a kiilfoldon megjelent kozleményeket, valamint a kozleményekre wvald fiiggetlen
hivatkozasokat.

(6)%" Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szempont értékelése soran figyelembe kell venni az egyetem
¢s a kar vezetd testiileteiben, ezek bizottsagaiban viselt tagsagot, valamint az egyetemi vagy kari
magasabb vezetdi és vezetdi tevékenységet.

(7) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszdgos
Tudomanyos Diakkori Konferencia programjanak kérében végzett tevékenységet.

(8) Az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott szempontok értékelése soran — a kar szabalyzatanak
rendelkezése szerint — figyelembe kell venni a doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot
szerzett hallgatok szamat, a doktori és habilitacids cselekményekben vald részvételt, ideértve mas
felsGoktatasi intézményekben folytatott tevékenységet is.

(9) Az (1) bekezdés 1) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének
a karon meghatarozott rendje alapjan kell figyelembe venni.

(10) A minésités eredményeképpen az 51. §-ban meghatarozott szamitasi rend alapjan
a) kiemelkedo,
b) megfeleld,
c) kevéssé megfeleld,
d) nem megfeleld
értékelés adhato.

28 A médositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatdl.

24 A médositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el, a soron kivetkezd bekezdések szamozdsa
automatikusan modosul. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatol.

25 4 médositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatalyos:2019. julius 1. napjatol.

28 Az utolsé mondatot beépitette a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos:2019.
julius 1. napjatol.

22T Az 4j (6)-(8) bekezdéseket beépitette a Szendtus 2019. jumius 27-ei iilésén elfogadott médositds, a soron
kovetkezd bekezdések szamozasa automatikusan modosul. Hatalyos:2019. julius 1. napjatol.
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(11) Felmentéssel sziintetheté meg a kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott értékelése
harom egymast kdvetd tanévben nem megfeleld (/10/ bekezdés d/ pont).

(12)?2 Egyetemi adjunktussa, egyetemi docenssé, egyetemi tanarrd, tudomanyos munkatarssa,
tudomanyos fOmunkatarssa, tudomanyos tanacsadova, kutatoprofesszorra az a kozalkalmazott
nevezhetd ki, akinek mindsitése a kinevezést megel6z6 két egymast kovetd tanévben kiemelkedd vagy
megfeleld volt.

A vezet6k, magasabb vezetok mindésitése

53. § (1) 20 A vezet6k, magasabb vezetdk teljesitményét a vezetdi megbizast kovetd masodik év
elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elott legalabb
harom héonappal mindsiteni kell.

(2) A vezetdk és magasabb vezet6k mindsitését az alabbi szempontok szerint kell elvégezni:

a) a vezetd altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala,
b) a vezetd ltal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése.

(3) A vezetok és magasabb vezetok esetében a mindsités eredményeképpen az 51. §-ban meghatarozott
szamitasi rend alapjan

a) kiemelkedo,

b) megfeleld,

c) kevéssé megfeleld,

d) nem megfeleld
mind6sités adhato.

A rektor mindésitése

53/A.§°'A rektor mindsitésére a vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott szempontrendszer
alapulvételével az oktatasért felel6s miniszter jogosult.

A kancellar minositése

53/B.§2? A kancellar mindsitésére a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott szempontrendszer
alapulvételével az oktatasért felel6s miniszter jogosult.

VII. fejezet - A jogorvoslat rendje
54. § (1) A szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy

valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése,
illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol

228 Beépitette a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatol.

2 A médositast a Szendtus 2007. julius 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. julius 5. napjdatol.

20 4 médositast a Szendtus 2008 junius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. junius 26. napjatol.

2L Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
232 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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szadmitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztisa
ellentétes e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

(2)%A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz, a Kancellaria teriiletén a kancellarhoz kell benyujtani, aki
azt harminc napon belill elbiralja és annak alapossdga esetén — a rektor, illetve kancellar kivételével —
a panaszolt személy vagy — a Szenatus kivételével — testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén j
eljaras lefolytatdsara ¢és hatarozat meghozatalara utasitds mellett — megsemmisitheti, illetve a
mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(3)A rektor a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén a rektor,
illetve a kancelldr a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliill meghozhatja, illetve
ugyanezen hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus, eljarasat.

(4)®5Amennyiben a rektor, illetve a kancellar a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése,
illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

55. § A kozalkalmazott jogszabdlyban meghatarozott esetekben a munkaltaté kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyt sértd intézkedése (mulasztasa) ellen, valamint a kozalkalmazotti
jogviszonybol szarmazd igények érvényesitése érdekében munkaiigyi vitat kezdeményezhet. A
munkaiigyi jogvitaban birdsag jar le.

HARMADIK RESZ

Az oktatokra, kutatékra és tanarokra vonatkozé kiilonos szabalyok

I. fejezet - Az oktatéi munkakor létesitése

Altalanos szabalyok

56. § (1) Az Egyetemen oktatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi
munkakdrben az oktatéi munkakdrre létesitett kzalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

(2) Oktatoi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhatd. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3)?® Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Megbizasi jogviszony létesithetd az
eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra is. Az draadd oktatéra vonatkozd tovabbi szabalyokat e
szabalyzat 94. §-a tartalmazza.

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

23 A médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.
2% A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.
25 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

28 A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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56/A. §=7 (1) A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi. C. toérvény (a
tovabbiakban: Elismerési torvény) 4. §-a alapjan a kiilfoldon, felsdoktatasban szerzett oklevéllel vagy
tudomanyos fokozattal rendelkezd személy a jelen szabalyzat rendelkezései alapjan kozalkalmazotti
jogviszony keretében kizardlag oktatéi vagy tudomanyos kutatoi munkakorben valo
foglalkoztatasahoz
a) a kilfoldi oklevelek altal tanusitott tudomanyos fokozat Elismerési torvény III. Fejezete
szerinti honositasa, amennyiben az Nftv. szerint a kiilfoldi oklevélnek megfeleld
tudoméanydgban vagy miivészeti agban doktori fokozat odaitélésére jogosult,
b) kilfoldi képzés sikeres elvégzését tanlsitdo okirat oktatdé vagy tudomanyos kutato
képesitésként torténd elismerése,
c) kilfoldi oklevélnek az Elismerési torvény 14/A. § (2) bekezdése szerint hazai
mesterfokozatként torténd elismerése
az Egyetem feladata.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon felill az Egyetem nem rendelkezik elismerési és honositési
jogosultsaggal.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt - elismerésre és honositasra vonatkozd — egyetemi eljarasi szabalyokrol
rektori és kancellari egylittes utasitas rendelkezik.

57. § Az Egyetemen az alabbi oktat6éi munkakorok I1étesithetoek:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foiskolai, illetve egyetemi tanar

e) mesteroktat6®®,

58. § Oktatoi munkakorben az alkalmazhato, aki az e szabalyzatban meghatarozott altalanos feltételeken
tul megfelel az oktatodi, kutatoi, gyogyitoi illetve miivészeti alkotoi kdvetelményeknek.

59. §%9 (1) 2 Oktatoi munkakdrben kozalkalmazotti jogviszony azzal létesithetd, aki megfelel az
eloirt kdvetelményeknek.

(2) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egylitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval.

(3) Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk nem menti fel. Az egyetemi tanar
jogosult a professzori cim hasznalatara.

(4) Az oktato — fiiggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési timogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd — e szabalyzat. 4. mellékletében meghatarozott — irasbeli nyilatkozata hatarozza meg, hogy
melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél az elé6zéekben meghatarozottak szerint figyelembe
lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktatd egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd
figyelembe.

27 Beépitette a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 201. mdrcius 22. napjatol.
28 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
29 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

20 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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(5)** %42 Az oktatoi kinevezés feltételeként meghatarozott, oktatasi vagy szakiranyu tevékenységre eldirt
id6tartamba a doktori képzés sordn doktorandusz hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végzett, valamint a
kari doktori tanacsok altal elfogadott, igazolt oktatasi tevékenység beszamit.

(6) *® Az oktato az 6t foglalkoztaté munkaéltatd hozzajarulasaval munkakori feladatait a miniszter altal
hatarozott idore - legfeljebb 6t évre - meghirdetett felsGoktatasi egyiittmiikodési program keretében
kiilfoldi székhelyli magyar nyelvii képzést folytato felsdoktatasi intézményben is teljesitheti.

(7) 2Az egészségiigyi szolgaltatd tevékenység korében foglalkoztatott orvos végzettséggel
rendelkez6 oktato kinevezésének tovabbi feltétele a szakvizsga.

(8)* A szabalyzat 61. § (2) bekezdés d) pontjaban és 63. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
szakmai és tudomdnyos minimumkovetelményeket az Egyetemi Habilitdciés és Habitusvizsgalo
Bizottsag olyan tudomanyteriileteken hatarozhat meg, amelyeken az Egyetem habilitaciéra nem
jogosult. A minimumkdvetelményeknek a kozalkalmazott altali teljesitésérol az Egyetemi Habilitacios
¢s Habitusvizsgdlo Bizottsag dont.

A mesteroktat62*

60.§ (1) A mesteroktatdi munkakorben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére, kiemelked6 gyakorlati oktatasra.

61-62. §47
A tanarsegéd
60/A.§°8 (1) A tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel rendelkezik,
b) a doktori képzést megkezdte,
C) képes alkoté tevékenység végzésére.
(2) 24
(3) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészet teriiletén a szinvonalas

oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,
b) rendszeres publikacios tevékenység,

241 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott modositds.

22 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl

283 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
24 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatol.
25 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

26 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

247 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. A szakaszok szamozdsa
automatikusan modosul.

28 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

29 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
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C) részvétel az egyetemen folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari, egyetemi feladatok
megoldédsaban,

d) a doktori képzés eredményes befejezése vagy doktorjeldlti jogviszony 1étesitése

e) az oktatdi munkakorben valo foglalkoztatasanak kezdetét6l szamitott 8 éven beliil teljesitenie
kell az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket.

(4)*° Tanarsegéd (gyakornok) munkakdrben, legfeljebb két éves hatarozott id6re nevezhetd ki, aki a
doktori képzést még nem kezdte meg és

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) képes alkotd tevékenység végzésére.

Az adjunktus

61. § (1)* Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) onalldan képes alkotd tevékenység végzésére,

f) legalabb 3 év id6tartami oktatasi tevékenység ellatasat célzd, vagy 3 év szakiranya
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt, illetve egyéb 6nallo szakiranyu tevékenységet (pl.
iigyvéd, egészségligyi szocialis vallalkozo) végzett.

(2)%®? Az Egyetem — a tanarsegéd altal benytjtott kérelem alapjan - a doktori fokozat megszerzését
kovetd harmadik év utolso napi hatallyal a kinevezésnek adjunktus munkakdrben valo foglalkoztatasra
vonatkoz6é modositasara iranyul6 ajanlatot tesz a tanarsegédnek, aki az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételeket teljesiti. A feltételek teljesitésének vizsgalatara iranyulo eljarast a Kar hatarozza meg.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vagy miivészeti teriiletén szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetk6zi viszonylatban
idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kozéleti munkaban,

d) 253254 2%, habilitacid megszerzése vagy az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsag
altal a kar javaslatdra megallapitott szakmai ¢és tudomanyos minimumkdvetelmények
teljesitése az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas idépontjatol szamitott tiz éven beliil.

A foiskolai docens

62. §256 (1) 257

20 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
B A médositast a Szendtus 2017. junius 22-€i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2017. junius 23. napjdtol.

22 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

23 A médositast a Szendtus 2008. junius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. jimius 26-dtol.

4 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

25 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos 217. janudr 1. napjatol.

26 A médositast a Szendtus 2008. junius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. junius 26-t6l

357 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
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(2) A féiskolai docensek folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport O0sszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaginak o6nallo
Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonalt eldadasok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

doktori fokozattal rendelkezé docensek esetében a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa,
iranyit6 jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel doktori és
habilitacios eljardsokban,

az oktatd €s a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomdnyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetéleg az orszag szakmai képviselete,
kezdeményez6 €s iranyito részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

torekvés a foiskolai tanari, vagy egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Az egyetemi docens

63. § (1)*8 Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacioval
rendelkezik vagy az Egyetemi Habilitaciés és Habitusvizsgald Bizottsag altal megallapitott
szakmai és tudomanyos minimumkovetelményeket teljesitette,

oktatd és tudomanyos, szakmai, illetleg kiemelkedd mivészeti, gyogyitd tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkéjanak vezetésére,

idegen nyelven is képes eldadas tartasara,

oktat6i rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

megfeleld publikdcios tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

sz¢éleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

felsdoktatasi intézményben legaldbb nyolc év id6tartamt oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allott. A nyolc évbe 6t év szakiranyl munkavégzésre
iranyuld jogviszony, illetve egyéb 6nallo szakiranyu tevékenység beszamithato.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete €s
alkotd mivelése, tantargycsoport O0sszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o6nallo
Osszeallitdasahoz, valamint magas szinvonall eldadasok tartasdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

28 A médositdst a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.
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b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

c) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudoméanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd €s iranyito részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

i) torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

A féiskolai tanar
64 § (1) 259
(2)%0 261
(3) 262
(4) 2

(5) A féiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaginak o6nallo
Osszeallitasdhoz, valamint magas szinvonall eldadésok tartasahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
a doktori és — habilitacioval rendelkez6 foiskolai tanar esetében — a habilitacids eljarasokban,
rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres ¢s sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,
kezdeményez6 €s iranyito részvétel az intézményben folyd szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

29 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
260 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
21 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
22 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-¢i iilésén elfogadott médositds.
23 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositds.
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Az egyetemi tanar

65. §°° 2°(1) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és — amennyiben magyar
allampolgar — habilitacioval vagy azzal egyenértékli nemzetkdzi felsOoktatasi oktatoi
gyakorlattal rendelkezik,

b) teljesiti a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértéi véleményében tamasztott
kovetelményeket;

c) MTA-doktori cimmel vagy ahhoz sziikséges tudomanyos vagy annak megfelelé miivészeti
teljesitménnyel rendelkezik,

d) habilitaciojat kovetden legalabb 6t éven keresztiil oktatoi tevékenységet folytatott,

e) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje, aki
kiemelked6 tudoményos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

f) oktaté és tudomanyos, gyogyito illetve szakmai tevékenységével, mlivészi munkassagaval,
tovabba az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben, gyodgyitasban szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mitvészi munkajanak vezetésére,

g) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

h) idegen nyelven is képes el6adas, szeminarium tartasara,

i) megfelel6 publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

J) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

K) széleskor hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elndk munkakdri cim adomanyozasaval egyetemi tanarra kinevezze, vagy ilyen
kinevezéssel mar rendelkezzen.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén egyetemi tandri munkakor azzal létesitheto,
aki felsGoktatasi intézményben legalabb 12 év idGtartami oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.

(4) A rektor a palyazatok kiirasandl a kar vezetdjének javaslatira — a Kari Tanacs véleménye alapjan —
a) az (1) bekezdés c) vagy d) pontjaban meghatarozott feltételtelek egyikétdl eltekinthet,

b) a (3) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly modon, hogy a 12 évbe 5 év szakiranyt
munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 0Onalldo szakiranyu tevékenység beszamithato

legyen.
(5) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport 0sszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o6nallo
Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonall eldadasok tartasdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve az
ilyen irdanyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

C) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, irAnyito jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban,

24 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
25 4 médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatdl.
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e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartisa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység Kkifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 ¢€s iranyito részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

11. fejezet - Kutatéi munkakor létesitése

Altalanos szabalyok

66. § %%(1) Az Egyetemen kutat6i feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kutatoi
munkakdrben a kutatoi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el. Tudomanyos
kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem
oktatassal 0sszefiiggd tevékenységében is.

(2) Kutatéi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhatd. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar dllampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3) Megbizasi jogviszony keretében a kutatoi feladat akkor lathatd el, ha a kutatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé hatvan szdzalékdt (a tovabbiakban: megbizdsos kutatd). A megbizasos kutato
foglalkoztatasanal az e szabalyzatban kutatokra megallapitott alkalmazasi kovetelményeket a
megbizasos kutato tekintetében is alkalmazni kell.

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzodésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kelt ellatni.

(5) A kutatd — fliggetleniil attol, hogy hany fels6oktatasi intézményben 1at el kutatd feladatot — az
intézmény milkodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsboktatasi intézmény
koltségvetési timogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. A
kutatd — e szabalyzat 4. szamu mellékletében meghatéarozott irasbeli nyilatkozata hatarozza meg, hogy
melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél az elé6zéekben meghatarozottak szerint figyelembe
lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban a kutatd egyik felsdoktatdsi intézménynél sem vehetd
figyelembe.

Kutatoi munkakorok, a kutatéi munkakor létesitésének feltételei

67. § (1) Az Egyetemen létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

26 4 modositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

-52 -



e) kutatoprofesszor.

(2) Kutatéi munkakorben az nevezhetd ki, aki a 9. §-ban meghatarozott altalanos feltételeken tul
megfelel a 68. §-71. §-okban meghatarozott specialis kdvetelményeknek.

A tudomanyos segédmunkatars

68. § (1) Tudomanyos segédmunkatarssa nevezheto ki az, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) a doktori képzést megkezdte,

c) rendelkezik a kutato-fejleszt6 munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretekkel,

d) képes az eredményes kutato-fejlesztd munka végzésére, illetve a kutatomunkaban iranyitassal
valo részvételre.

(2) A tudoméanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.

(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakdri cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

A tudomanyos munkatars

69. § (1) Tudomanyos munkatarssa az nevezethet6 ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,

b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

c) megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) képesség idegen nyelvii eldadas tartasara,

e) legalabb 6t év id6tartamu eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedé szinvonalt kézzététele idegen nyelven is,
b) 6nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,
c) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitdban részt

vehessen, szakteriiletérdl el6adast tarthasson,
d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos fomunkatars

70. § (1) Tudomanyos fomunkatarsnak az nevezheto ki, aki:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,

b) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek ¢és a tudomanyos utanpotlas kutatomunkajanak
vezetésére,
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c)

d)
e)
f)
9)

ondllo kutatasi gyakorlat alapjan széleskdri hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvii el6adas tartasara,

legalabb nyolc évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

(2) A tudoményos fdmunkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)
b)

c)
d)

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté mivelése, fejlesztése,

meghataroz6 modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas irdnyitdsdban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedo szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartisa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudoméanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

0nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérdl eléadast tarthasson,

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kdzéletben valo részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezd modon tdrténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori €s habilitalt tudomanyos fémunkatarsak
esetében a habilitacios eljarasokban,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos tanacsado és a kutatéprofesszor

71. § (1) A tudomanyos tanacsadonak és a kutato professzornak az nevezhetd ki, aki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

MA/MSc vagy azzal egyenértékll végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacidval, vagy
akadémiai doktori cimmel rendelkezik,

alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek ¢és a tudomanyos utanpotlas kutatomunkéjanak
iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

0nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaga, oktatasi és tudomanyszervezodi
tapasztalata ¢és iranyitasi készsége van,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

képes idegen nyelvii el6adas tartasara,

legalabb 12 évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) A tudoméanyos tanacsado és a kutato professzor folyamatos alkalmazasdnak kdvetelményei:

a)
b)

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

meghatarozé modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedo szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,
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f) ahazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetleg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitdban részt
vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

J) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktato-nevelé munka kezdeményezé modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

72. §%°7 (1) A kutatdi munkakorok koziil az Egyetemen kizarolag palyézati eljaras alapjan tolthetok be
az egy évnél hosszabb idore sz016:

a) kutatoprofesszori,

b) atudomanyos tanacsadoi,

€) tudomanyos fdmunkatarsi
munkakdrok.

(2) A kutatoi munkakorok koziil

a) atudomanyos munkatarsi,
b) atudomanyos segédmunkatarsi
munkakdrokre nyilvanos palyazat irhato ki.

(3) A palyazati eljarasra az oktatokra vonatkozo palyazati eljarasi szabalyokat megfeleléen kell
alkalmazni.

(4)*8 A tudoményos fémunkatérs, a tudomanyos tanacsadé és kutatoprofesszor munkakdrben torténd
alkalmazashoz sziikséges feltételek meglétérdl a Szenatus az Egyetemen betdlthetd kdzalkalmazotti
allashelyek palyaztatasanak részletes szabalyairol szold vonatkozo utasitdsban felsorolt okiratok
alapjan gy6z6dik meg.

I11. fejezet - A tanari munkakor létesitése a felséoktatasban

Altalanos szabalyok

73. § (1) Az Egyetemen tandri feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tanari
munkakdrben a tanari munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

(2) Tanari munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhat6. Az e szabdlyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3)%° Megbizasi jogviszony keretében a tandari feladat akkor lathato el, ha a tanar altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Az draado tanar foglalkoztatasanal az e
szabalyzatban tanarokra megallapitott alkalmazasi kdvetelményeket az 6raadd tanar tekintetében is
alkalmazni kell.

Tanari munkakorok, a tanari munkakor létesitésének feltételei

7 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
28 4 médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
29 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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74. § ?°(1) Az Egyetemen létesithetd felsdoktatési tanari munkakorok a kovetkezok:

a) nyelvtanar,

b) testneveld tanar,

C) mivésztanar,

d) mérnoktanar,

e) miszaki tanar,

f) mestertanar,

g) kollégiumi tanar,

h)?"! pedagdgus-szakmodszertan tandr.

(2) Fels6oktatasi tanari munkakorben az nevezhetd ki, aki az e § (3) bekezdésében meghatarozott
altalanos feltételeken til megfelel a 74. § - 81. §-okban meghatarozott specialis kovetelményeknek.

(3) FelsOoktatasi tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felsdfoku végzettséggel ¢és
szakképzettséggel rendelkezik.

A nyelvtanar

75. § (1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatandd nyelvbol,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez €s a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

€) anyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet eszkozként
hasznalo6 hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

(3) A nyelvtanarokkal szemben tamasztott kdvetelményeket a lektorokkal szemben megfeleléen kell

alkalmazni.

A testnevelo tanar

76. § (1) A testneveld tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii €s szakiranyu végzettséget tantsitod oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges tarsalgasi szintil
ismerete.

(2) A testneveld tanarok folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:
a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos

fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalméban,

20 A médositast a Szendtus 2016. marcius 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
211 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.
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€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése,
d) atandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valé aktiv részvétel,
e) bekapcsolodas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A miuvésztanar

77. § (1) A mivésztanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

(2) A miivésztanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az oktatott miivészeti ag magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalméaban,
€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A mérnoktanar, miiszaki tanar

78. § (1) A mérndktanar, miiszaki tanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

(2) A mérnoktanarok, miiszaki tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintii elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,
€) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A miiszaki (gazdasagi) oktaté és egyéb szakoktat6?'> 2™

79/A. §7*

A mestertanar

80. § (1) Mestertanar munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezé adjunktus oktatdi
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsGoktatasi intézmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a (2) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek.

(2) Mestertanar munkakorbe az sorolhato at, aki:

a) legalabb 15 éve az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all,
b) egyetemi doktori cimmel vagy egyetemi tudomanyos fokozattal rendelkezik,

212 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17. napjatol.

23 A médositdst a Szendtus 2010. junius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. junius 17. napjatol.

214 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. mdrcius 17-€i iilésén elfogadott médositds. Hatdalytalan 2017.
marcius 17. napjatol.
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c) kiemelked6 gyakorlati oktatast végez,
d) szerzéje és/vagy tarsszerzdje a hallgatok széles kore altal hasznalta legalabb harom
tankkonyvnek, jegyzetnek, oktatasi segédletnek.

A kollégiumi nevelétanar

81. § (1) A kollégiumi nevelStanar kinevezésének feltétele a MA/MSc vagy ezekkel egyenértékii
végzettség.

(2) A kollégiumi neveld tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivelédési tevékenységének segitése,

b) a kollégiumi kozosség életmodjanak, életvitelének — az egyiittélés normainak megfeleld —
formalasa,

c) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikodés a kollégium onkormanyzati testiileteivel.

A pedagogus-szakmodszertan tanar

81/A. §2° (1) A pedagbdgus-szakmoddszertan tanari munkakdrben torténd alkalmazés feltétele

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyt végzettséget tantisito oklevél,
b) legalabb 6téves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

(2) A pedagdgus szakmodszertan tanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

az oktatott szakmddszertan magas szintii elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
tevékeny részvétel a szakmai kozéletben, a kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

oktatasi és oktatast kozvetleniil segitd tevékenység magas szinvonall ellatasa,

bekapcsolodas az oktatohelyi gyakorlatokba, a hallgatoi feladatok konzultalasaba és ellendrzésébe,
a nyelvtudés folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

1V. fejezet - Az oktaték, kutatok és tanarok jogai és kotelességei

82. § Az oktatdk, kutatok és tanarok jogait és kotelezettségeit az Egyetem szervezeti és mikodési
szabalyzata hatarozza meg.

83. §°7° 277 (1) ?® Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév
atlagaban - egyetemi vagy fGiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben
legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatd munkakorben legalabb heti tizenkét orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje legalabb husz szazalékaban
tudomanyos kutatast - a miivészet, miivészetkdzvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti
vagy sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos
kutatassal le nem kotott munkaidoben - munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint

215 Beépitette a Szendtus 2013. februdr 11-€i iilésén elfogadott médositds.

218 A médositast a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2009. oktéber 1. napjatol.

217 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

218 Az utolsé mondatot hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén elfogadott médositds.
Hatalytalan 2019. julius 1. napjatol.
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ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény miikodésével és
igénylik az oktato szakértelmét.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tanitasra forditott idot negyven szazalékkal megemelheti, illetve
huszonot szdzalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefiiggd id6tartama legfeljebb két félévre
sz6lhat.

(3) Ha az oktatét nem teljes munkaidében foglalkoztatjdk, a tanitdsra forditott iddt, illetve annak
csokkentését a munkaiddvel aranyosan kell meghatarozni.

(4)?° A tanitasra forditott id8be beszdmitandd az adott képzésre vonatkozo, a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan a képzési program részét képezo tantervben rogzitett:

a) elbadas,

b) szeminarium,

c) gyakorlat,

d) konzultaci6 (az oktatd Aaltal a hallgatdé részére biztositott, a hallgatd tanulmanyaival
kapcsolatos személyes megbeszélés lehetosége).

(5) 80 281 Az 52. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatirozott mindsitési szempontok kdrében
értékelhetd

a) a vizsgaztatas (az oktatasi alaptevékenység részét képezo, az oktatas soran kozvetitett ismeretek,
készségek, képességek -elsajatitasanak értékeléssel egybekotott irasbeli, szobeli, vagy egyéb
ellendrzési formaja, ideértve az irasbeli szamonkérés javitasara forditott id6t is);

b) a tananyag fejlesztés;

c) a tankonyv és segédlet készités,

d) a felkésziiléssel 0sszefliggésben végzett tevékenység.

(6)%2 A dékan a (4) bekezdésben foglaltak alapjan utasitasban meghatérozza a tanitasra forditott id6
szamitasanak részletes szabalyait.

(7) A tanitasra forditott id6 szamitasa soran a szorgalmi iddszakot 14 hét id6tartammal kell figyelembe
venni.

(8) Az oktatdé a (4) bekezdésben meghatarozott tevékenységének valamint egyéb oktatisszervezési
feladatainak ellatdsa érdekében heti munkaidejének felében koteles az Egyetemen tartézkodni és a
hallgatok rendelkezésére allni.

(9) 283

84. § (1) A tanitasra forditott id6 meghatarozasanal az oktato altal ellatott magasabb vezet6i, illetve
vezetOi feladatok ellatasaért az oktatot kedvezményben kell részesiteni.

(2)84 Az (1) bekezdésben emlitett kedvezmény mértéke

a) 2% rektorhelyettes, rektori megbizott esetében: heti 4 6ra

2% A médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatdl.

20 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositas.

3L Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.
22 A médositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjatol.

283 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén elfogadott médositds.

84 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

85 A médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatdl.
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b) dékan esetében heti 4 6ra

az a) és b) pontban fel nem sorolt magasabb vezet6i, vezetéi megbizassal rendelkezok esetében heti 2
ora.

(3)%% A dékan — legfeljebb a (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott mértékig — az oktatd szdmara
kedvezményt biztosithat. A tanarsegédek esetében az oktatd sajatos feladataira — kiilonds tekintettel a
doktori képzés keretében folytatott kutatdsi tevékenységére — figyelemmel a dékan legfeljebb 4 6ra
kedvezményt biztosithat.

(4) Az (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kedvezmények a jogosultat csak egy jogcimen illetik meg. A
83. § (3) bekezdését a kedvezmény meghatarozasanal megfeleléen alkalmazni kell.

(5)®7 A rektor részére a Konzisztorium allapit meg Orakedvezményt, vagy a kozalkalmazotti
kinevezésben (kinevezés-modositasban) hatdrozza meg, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia.

(6)®8 A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitdsra forditott id8 két tanulméanyi félév
atlagaban heti hisz o6ra. A munkaltatdi jogkor gyakorldja utasitdsban a tanitasra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy az Egyetemen a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal. A pedagdgus szakmodszertan tandr esetében a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott
id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal, hogy a pedagdégus-szakmodszertan tanar
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd oranal.

Az alkotéi szabadsag

85. §289

V. fejezet - Oktatoi, kutatoi, tanari kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

Altalanos szabalyok

86. § (1) A munkaltatd az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatist felmentéssel a 25. §-ban
meghatarozottakon til megsziintetheti, ha az oktato
a) 20 nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben a munkaéltaté altal legalabb
otévente felilvizsgalt, ellendrzott feltételekets
b) 291
c) nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatdo — megfeleld hataridd biztositdsaval — kinevezési okmanyban eloirt,
d) %2 az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitasa

286 4 médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatdl.

87 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol.

288 A médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

29 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositds.

20 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl

21 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2013.
november /4. napjatol.
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soran az intézményben nem vehet§ figyelembe. E pont esetében a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd rendelkezései koziil a
felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés alapjan vald felmentést a munkaltatoi jog gyakorldja kezdeményezi a rektornal.

87. §**Az alkalmazas megsziinésével — a fdiskolai és az egyetemi tanéri cim kivételével — megsziinik
a munkakori cim hasznalatanak a joga. A fbiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim hasznalatanak jogat, a
rektor kezdeményezésére vissza nem vonja. A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori cim
hasznalati joganak biztositasa, megvondasa - kiilon erre irdnyulé munkaltatéi intézkedés hidnyédban -
nem eredményezi a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitését, megsziinését.

Hataridok szamitasa
88. § (1)®* A 89-90. §-okban meghatirozott hatiriddkbe nem szamit be az az idészak, amikor a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozé apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben, kutatdintézetben valé munkavallalas vagy szakmai

tanulmanyut miatt sziinetel.

(2) A szabalyzatban meghatarozott hataridd elteltével az oktato, kutatd kdzalkalmazotti jogviszonya a
torvény erejénél fogva megsziinik. A megsziinésrol a rektor irdsban értesiti az oktatot.

Tanarsegéd kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

89. § (1)*® 2*® Nem foglalkoztathatd tovabb a tanarsegéd, ha az oktatéi munkakor betdltésétdl
szamitott nyolc éven belill nem szerez tudomanyos fokozatot.

(2) A hatarid6 szamitasanal a 88. § (1) bekezdésében meghatarozottak megfelelden iranyadoak.

Az adjunktus kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

90. § (1) Felmentéssel megsziinik az adjunktusi kézalkalmazotti jogviszonya, amennyiben nem teljesiti
e szabalyzatban meghatarozott kovetelményeket, illetve nem teljesitette a kinevezési okmanyban eldirt,
¢s a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket.

(2) A hatarid6 szamitasanal a 88. § (1) bekezdésében meghatarozottak megfelelden iranyadoak.

Az egyetemi, foiskolai docens kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

91. § Felmentéssel megsziinik az egyetemi docens, illetve foiskolai docens kdzalkalmazotti jogviszonya,
amennyiben nem teljesiti e szabalyzatban meghatdrozott kdvetelményeket, illetve nem teljesitette a
kinevezési okmanyban el0irt, és a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket.

292 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.

28 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

2% A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

25 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

2% 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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Az egyetemi, foiskolai tanar kézalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

92. §° (1)*® A munkaltatd felmentéssel megsziinteti a fOiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatast a 70. életév betoltésével, illetve ha a miniszterelndk a féiskolai
tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva-
felmentette.

(2) A foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését a (4) bekezdésben meghatarozott eljaras
szerint a (3) bekezdésben megallapitott okok esetén a rektor kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél. A
foiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

(3) A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyulo eljarast, ha

a) azt az érintett kéri,

b) 2% a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi
biintetést szabtak ki, illetdleg kozalkalmazotti jogviszonya rendkiviili felmentéssel sziint
meg,

c) a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy

d) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandé szabadsagvesztésre
itéltek.

e) A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a
foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (3) bekezdésben foglaltak esetén intézkedik a féiskolai tanar,
egyetemi tanar felmentése irant, és egyuttal tajékoztatja err6l az Szenatust. A felmentésrol szolo
eléterjesztésnek tartalmaznia kell a felmentés jogcimét és a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének idépontjat.

A meghivott oktatd

93. § (1) Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi munkakorok hatarozott idore,
legkevesebb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan is betdlthetdek.

(2) Az oktatdé meghivasra az érintett kar vezetdje a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden tesz

javaslatot a Szenatusnak.

Az oraado oktato

94. § (1) Oktato/tanar és kutatd alkalmazasara nem kozalkalmazotti jogviszony keretében az e
szabalyzat 56. § (3) bekezdésében meghatarozott mddon csak akkor keriilhet sor, ha azt az adott oktatasi
szervezeti egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljak.

(2) Megbizasi szerzddést azzal lehet kotni, aki megfelel az e szabalyzatban meghatarozott oktatokkal
szemben tamasztott kdvetelményeknek.

D7 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
2% A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
29 4 médositast a Szendtus 2014. daprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.
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(3)%%° Oktatasi feladatok ellatasara megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve azzal tarthaté fenn, aki
biintetlen elééletli és nem all azon tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(4) 3 Azt a tényt, hogy az (3) bekezdésben meghatarozott kizarod ok nem all fenn

a) a megbizasi jogviszony létrejbtte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivand
személy a rektor részére,

b) 3% a megbizasi jogviszony fennalldsa alatt a megbizott a rektornak- a mulasztas
jogkovetkezményeit tartalmazd - irasbeli felhivasira, a felhivastél szamitott tizenot
munkanapon beliil- amennyiben ez a megbizott személyen kiviil all6 ok miatt nem lehetséges,
az ok megsziinését kdvetden haladéktalanul-

hat6séagi bizonyitvannyal igazolja.

(5)°® Amennyiben az Egyetem olyan személlyel 1étesit megbizasi jogviszonyt,
a) aki Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezik, vagy
b) akinek biintetlen eléélete egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonya tekintetében feltétel,
illet6leg
c) fels6oktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara
tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el
a bilintetlen el6élet igazolasara iranyuld hatdsagi bizonyitvany beszerzése alol a megbizott az
Egyetemmel 1étesitendé megbizasi jogviszony tekintetében mentesiil. A biintetlen el6életet feltételezo
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasanak tényét a megbizasi szerzédésben rogziteni
kell.

(6) A megbizasi jogviszony fennallasa alatt a rektor irdsban, a mulasztds jogkdvetkezményeinek
ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazolasara, hogy vele szemben nem all fenn a (3)
bekezdésben meghatarozott kizard ok. Amennyiben a megbizott igazolja, hogy vele szemben a kizaro
ok nem all fenn, az Egyetem a hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgéaltatsi dijat a megbizott részére megtériti.

(7) A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megsziinteti, amennyiben
a) a megbizott a (4) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerii
felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allo ok kovetkezménye,
b) arektor a kizard ok fennallasat a hatdsagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

(8) A megbizasi szerzodésre vonatkozo mintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

Vendégprofesszor

94/A. § (1) A kar vendégprofesszor cimet adomanyozhat annak az egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem all6 személynek, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik, részt vesz a karon folyo
oktatasi és kutatasi tevékenységben.

(2) A vendégprofesszor foglalkoztatasara megbizasi jogviszonyban keriil sor. A 94. § rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

300 A (3)-(7) bekezdést beépitette a Szendatus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositas.

301 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

302 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.

308 4 médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

304 4 94/A. §-t és a megeldzb cimet beépitette a Szendtus 2019. junius 27-€i iilésén elfogadott médositds.
Hatalyos:2019. julius 1. napjatol.
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(3) A vendégprofesszori cim adomanyozasanak feltételeit, a vendégprofesszor jogait és kotelességeit a
kar szabalyzatban hatarozza meg.

NEGYEDIK RESZ3%

A nem oktatoéi, kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilonos szabalyok

I. fejezet - A nem oktatoi, kutatéi, tanari munkakor létesitésére vonatkozo rendelkezések

95. § (1) A nem oktat6i, kutatoi, tanari munkakdrben valo alkalmazas tovabbi, az e szabalyzat 9. §-dban
meghatarozottakon tuli feltételeit e § (2)-(6) bekezdése tartalmazza.

(2) Ugyvivd-szakértd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
¢és szakképzettséggel rendelkez0, 6nallo tevékenységet, szakértdi munkat végzo kozalkalmazottat (pl. a
jogtanacsost, a jogi eléadot, a kozgazdaszt, az egyetemi vagy fOiskolai végzettségii taniigyigazgatasi
munkatarsat), tovabba az Egyetem funkcionalis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt
az oktatdsban. A gazdasagi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakiranyu
(pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

(3) Tanszéki mérnok elnevezési munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
¢és természettudomanyos vagy mérnoki szakirdnyl szakképzettséggel rendelkezd kdzalkalmazottat, aki
az oktatast kozvetleniil segité tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, mihely,
hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(4) Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakdrbe kell besorolni a kdzépiskolai
végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és fels6fokt végzettségi szintet
nem tanusitd - felséfoku szakképesitést igazold - bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd,
szakmai dontés-elékészitést végzd kozalkalmazottat.

(5) Ugyviteli elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellétd
kozalkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épiild szakiranyt képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik.

(6) Szakmai szolgaltatd elnevezésti munkakorbe kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki alapfoku
vagy kozépiskolai végzettséget igénylo szakképesitéssel vagy fels6foktl végzettségi szintet nem
tanusitd felséfoku szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu
szakképzettséggel az oktato-kutatd laboratoriumokban kdzvetleniil segiti az oktatok-kutatok munkajat,
a hallgatok gyakorlati képzését, oOnalléan végez kutatasi részfeladatokat. E munkakorben
foglalkoztatott fels6foku technikusi végzettséggel rendelkezé koézalkalmazott besorolasat az ,,E”
fizetési osztalyban eldirt, fels6foku végzettségi szintet nem tantsitd felsdfokl szakképesitésként kell
figyelembe venni. A technikus, laborans munkakdrben a besorolas szempontjabol felséfoku
szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
mezOgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének
megfeleld teriileten dolgozott.

(7) Az Egyetem altal kdzmivel6dési, kozgyljteményi, egészségiigyi intézményeiben meghatarozott
munkakorokben torténd alkalmazas tovabbi feltételeit az adott agazatra vonatkozo rendelkezések
hatarozzak meg.

96. § (1) Tovabbi szakképesités elismerése: tovabbi szakképesités cimén dijazés csak akkor fizethetd,
amennyiben a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségen, képzettségen felil a
kozalkalmazott — az alapbesorolasanak megfeleld szintli - tovabbi szakképesitéssel rendelkezik, amelyet

395 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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a betoltdtt munkakorben hasznosit. Egyetemen beliili munkakor atsorolas esetén feliil kell vizsgalni az
) munkakor betoltéséhez sziikséges képzettségi feltételeket és az 1) képzettségi elvarasoknak
megfeleléen kell a besorolasi feltételeket megallapitani. Ha a munkakor atsorolas esetén a
kozalkalmazott nem rendelkezik a képesitési feltételekkel, a kinevezési okmanyban rogziteni kell a
képzettség megszerzésének hatdridejét, amely maximum 5 év lehet. Amennyiben a hatarid6 elteltével a
kozalkalmazott a képesitési feltéteket nem teljesiti, kozalkalmazotti jogviszonya e szabalyzat alapjan
megsziinik.

(2) A képesitési feltételek, a sziikséges iskolai végzettség megszerzése aldl mentesil az a
kozalkalmazott, akinek e szabalyzat 163. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feltétel
bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

A kamarai jogtanacsos és a jogi eldado jogallasara és felelosségére vonatkozo kiilon
rendelkezések®*

96/A. § (1) Az Egyetem kamarai jogtanacsosa a Pécsi Ugyvédi Kamara tagja, a kamarai jogtanacsos és
a jogi eléado az tigyvédi tevékenységrél szolo torvény és a vonatkozo kamarai szabalyzatok
rendelkezéseinek megfelelden latja el tevékenységét, a kamarai szabalyzatok hatalya ala tartozik.

(2) Jogi eléadd a kamarai jogtanacsos altal végezhetd ligyvédi tevékenységet a kamarai jogtanacsos
helyetteseként és utasitasa szerint — az lgyvédi tevékenységrdl szold térvényben meghatarozott
korlatozassal — tigyvédi kamarai nyilvantartasba jogi el6adoként valo felvételt kovetden folytathat.

(3) A jogi eldado az Ugyvédi tevékenységet a jogi szakvizsga letételéhez sziikséges joggyakorlat
megszerzése €s a kamarai jogtanacsosi feladatok ellatasdhoz sziikséges szakmai ismeretek elsajatitasa
érdekében  kozalkalmazotti jogviszonya alapjan, kamarai jogtandcsos iranyitasaval ¢és
ellenérzésével, tigyvédi kamarai nyilvantartasba bejelentett munkaltatoja szamara gyakorolja.

(4) A kamarai jogtanacsos ¢€s a jogi eldado koteles megtagadni a munkaltatoi utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa az tigyvédi tevékenységrél szold torvényben meghatarozott fegyelmi vétség
elkovetését eredményezné.

(5) Semmis az a megallapodas, amely a kamarai jogtanacsos és a jogi eléadd (4) bekezdésben
meghatarozott utasitas megtagadasi jogahoz hatranyos jogkdvetkezményt fiiz.

(6) A kamarai jogtanacsos és a jogi eldadd koteles a Pécsi Ugyvédi Kamara fegyelmi biztosanak
harminc napon beliil bejelenteni, ha kdzalkalmazotti jogviszonyat a munkaltato a kamarai jogtanacsos
vagy a jogi eloado vétkes kotelezettségszegése miatti rendkiviili felmentéssel sziintette meg.

(7) A munkaltat6 biztositja el6zetes bejelentés alapjan a kamarai jogtanacsos és a jogi el6add szamara
az tgyvédi kamara altal szervezett képzésben és a tovabbképzésben torténd részvétel lehetdségét,
ennek érdekében a képzés idejére 6t a munkavégzés alol mentesiti.

(8) A kamarai jogtanacsos €s a jogi eldado iigyvédi tevékenységének gyakorlasa az ligyvédi
tevékenységrol szolo torvényben, végrehajtasi rendeleteiben, a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasanak megel6zésérél és megakadalyozasardl szold rendelkezésekben, a kamarai
szabalyzatban, valamint a kamarai hatosagi tigyben hozott végrehajthatd hatarozatban meghatarozott
feltételeinek a megtartasat a Pécsi Ugyvédi Kamara a munkaéltatoval egyiittmiikddve ellendrzi.

OTODIK RESZ

308 Beépitette a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjatol.
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I. fejezet - Magasabb vezetokre és vezetokre vonatkozo kiilonos szabalyok

Magasabb vezetdk és vezetok kore

97, §307 308 309 310(1)311 A7 Egyetemen a kdvetkezd magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kancellar,

e) Klinikai Kézpont elndke

f) orvosigazgato,

g) apolasi igazgato,

h) Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont foigazgato,

i) Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont féigazgato-helyettes,

J) Egyetemi Levéltar igazgatdja,

K) koznevelési intézmények vezetdi, vezetd-helyettesei, tagintézmény vezetd, intézményegység
vezeto.

(2)312 313 314 315 316317318 A7 Egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) rektori kabinetvezetd,
b) Rektori Kabinet szervezeti egységeinek vezetdi,
¢) kancellari hivatalvezeto,
d) Kancellaria szervezeti egységeinek vezetoi,
e) dékanhelyettes,
f) oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdje és helyettese, kari oktatdsi-kutatasi egységeken
kiviili, SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek vezetdi, Klinikai Kdzpont betegellatd
egységeken kivili, SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységének vezetdje,
g) apolasi igazgato helyettese,
h) klinikai fogyogyszerész,
i) Klinikai Kozpont betegellatd egységeinek vezetdje és helyettesei,
j) Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont szervezeti egységeinek vezetéi (amennyiben nem
magasabb vezet0), kari konyvtar vezetdje,
k) Janus Egyetemi Szinhdz igazgatdja,
1) Zenél6 Egyetem vezetdje,
m) Szentagothai Janos Kutatokozpont vezetoi,
n) Tanarképz6é Kozpont féigazgatoja,
0) Szdlészeti és Boraszati Kutatointézet igazgatoja,
p) Idegen Nyelvi K&zpont igazgatoja
q) Idegen Nyelvi Kézpont szervezeti egységeinek vezetoi.
r) 31° Klinikai Kdzpont altalanos elnok-helyettese,

307 4 médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

38 4 médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
39 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

310 4 médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. november 03. napjatol.
31 A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mércius 22. napjatol.

312 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

313 4 médositast a Szendtus 2015.december 17-€i iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. december 17. napjatol.
314 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.

315 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el.. Hatdlyos: 2016. november 03. napjdtdl.
318 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

317 A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2018. marcius 22. napjatol.

318 4 médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. A médositasok — a t) pont kivételével-
2018. oktober 01. napjan lépnek hatalyba. A t) pont 2019. januar 01. napjan lép hatalyba.
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s) 320 Onallo Oktatasi-Kutatasi Kozpont vezetdje és vezetShelyettese(i),
t) a 3D Nyomtatasi és Vizualizacios Kdzpont vezetdje,

u) Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kézpont vezetdje,

v) 32 Klinikai Vizsgalatok Koordinacios Kdzpontja igazgatoja.

(3)%22 Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére — az (1) bekezdés
a)-C) és e) pontja esetében legfeljebb 6t évre — adhatok. Az (1) bekezdés a), €) és e) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és d) pontjaban, f)-1) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt
megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok.

(4)
(5) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(6) Az Egyetemen magasabb vezetOi és vezet6i munkakorok nincsenek, a kinevezés a 3. §-ban
meghatarozott alapmunkakorokre torténik. Az e § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott magasabb
vezetdi és vezetdi feladatok hatarozott idejii megbizas utjan lathatdak el. A vezetdi megbizasban meg
kell hatdrozni a vezet6i megbizashoz tartozd konkrét feladatokat is. A (2) bekezdés szerinti vezetdi
megbizas akkor adhato ki, amennyiben a megbizas az Egyetem szabalyzataiban nevesitett szervezeti
egység vezetésére vonatkozik.

(7)*%A rektor megbizaséara és felmentésére a koztarsasagi elndk jogosult. A belsd ellendrzési vezetd
megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a fenntartd elzetes egyetértésével a kancellar
gyakorolja. A kancelldr megbizasara, a megbizas visszavondsara a miniszterelnok jogosult.

(8)*** Vezetdi megbizas csak felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd
kozalkalmazottnak adhato.

(9)°*® A vezet6i megbizas kiaddsanak, modositdsanak és visszavondsanak jogkorét a vonatkozo
utasitas tartalmazza.

98. § (1)°°° Ha a hatéarozott idd lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, illetve
vezetOi tisztségre kiirt palyazat nem keriilt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast
kell kiadni. Ideiglenes megbizast kell kiadni a palyazat eredményes lezarasaig abban az esetben is,
amennyiben a vezet6i megbizas a hatarozott id6 letelte eldtt e szabalyzat 100. § (1) bekezdése b)-f)
pontjaban meghatarozott okbol sziinik meg.

(2) Ideiglenes magasabb vezet6i, illetve vezet6i megbizast lehet kiadni
a) 3%7a hatvanotodik életéve betoltéséig a vezetdi feladattal megbizott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal
rendelkez6 mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt,

318 A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. marcius 23. napjatol.

320 A médositast a Szendtus 2018. junius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. jilius 01. napjatol.

321 4 modositast a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjdtdl.

322 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatdl.

32 A médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

324 A (8)-(9) bekezdést beépitette a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2014.
aprilis 24. napjatol.

3% A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

3% A médositdst a Szendtus 2007. februdr 22-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 200. februdr 22. napjatol.

327 A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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C) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld végzettséggel,
képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara
nincs lehetdség,

d) mas szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara nincs
lehetdség.

(3)%28 329 330 Az ideiglenes megbizas (mb. magasabb vezetd, vezetd) hatirozott idére — legfeljebb a
palyazat eredményes elbiralasaig terjed6 idotartamra, de legfeljebb 9 honapra sz6l. Amennyiben a kiirt
palyazat eredménytelen, tigy az ideiglenes megbizas 1 alkalommal, legfeljebb tovabbi 3 hoénappal
meghosszabbithatd a palyazat ismételt kiirasa mellett. Amennyiben a vezet6i megbizassal rendelkezd
személy a jogszabdlyban meghatirozott életkori korlatok miatt a kovetkezd vezetdi megbizas
id6tartamat — legalabb 3 év — nem tolti ki, részére a Dékan javaslatdra és a Rektor, a Kancellaria
teriiletén a kancellar engedélyével ideiglenes vezet6i megbizas hatvanotddik életéve betoltéséig adhato.

(4) A 97. § (2) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott vezetdi megbizas esetében az ideiglenes vezetdi
megbizas idGtartama — a (3) bekezdéstol eltérden - legfeljebb harom év lehet.

(5) 2 3¥Amennyiben valamely magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas betdltése ideiglenes
megbizassal torténik, a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast betdltok a megbizas idétartama alatt
a vezet0l megbizassal Osszefliggd jogokat és kotelezettségeket korlatlanul gyakorolhatjak, ideértve az
egyetemi vagy a kari testiiletekben valo tagsagi €s szavazati jogot is.

99, §334 3% 3%6A7 Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizds a hatvanotodik életév
betoltéséig szolhat.

100. § (1)*7 ¥8Megsziinik és a munkaltatd altal visszavonasra keriil a magasabb vezetdi és vezetdi
megbizatas:

a) a megbizasi ido lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszavonassal,

d) aszervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,

a) az Egyetem megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a vezetd kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) avezet6 halalaval

g) a vezetd 65. életévének betdltésével.

(2)*° Az (1) d.) és g.) pontja esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja a vezetdi megbizast irasban
visszavonja. A magasabb vezet0i megbizasok esetén a visszavonasrol hozott dontést meg kell eléznie az
annak véleményezésére, illetve javaslattételére jogosult testiilet allasfoglalasanak. A visszavonasra
iranyuld eljarasra a megbizasra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A megbizas
visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas okanak
vilagosan ki kell tiinnie.

38 A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

328 A médositast a Szendtus 2014. oktéber 02-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. oktéber 02. napjatdl.

30 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

331 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatdl.
332 Beépitette a 2007. februdr 22-ei szendtusi iilésen elfogadott modositdas. Hatdlyos: 200. februdr 22. napjatol.
333 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-€i iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. januar 1. napjatdl.

334 A médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2008. februdr 28. napjatol.

335 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos:2010. februdr 18. napjatol.

336 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

337 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

338 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
3% 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2015. majus 28. napjatol.
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(3)**°A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a magasabb vezetdi és vezetdi megbizast irdsban visszavonhatja.
A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megsziintetésével egyidejiileg a vezetdi potlék, illetve a
vezetdi illetménykiegészités visszavonasarol is intézkedni kell.

(4)341

(5) A vezetdi megbizasra €s a megbizas visszavonasara vonatkozo iratmintdit a HR Kézikonyv
tartalmazza.

A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasokkal dsszefiiggé hataskori feladatok atadasa, illetve
atvétele

101. § (1) Az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban felsorolt valamennyi magasabb vezet6i
¢s vezetOi feladatot atadas-atvételi eljarasban kell atadni, illetve atvenni.

(2) Az atado az a vezetd, akinek vezetdi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezetdi
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az atadé — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok
atadasarol, az akadalyozott vezetd egyideju értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy az akadalyozott vezet6 az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevo az Uj vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizdsdnak megsziinésekor még nincs 1j vezetd, akkor a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jeloli ki az atvevo személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsd6 munkaban t61tott napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, akkor az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

102. § (1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) ajegyzokonyv felvételének idépontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevd személyek nevét, beosztasat,

C) a vezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat,

d) a folyamatban 1év0 tigyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,

e) minden, a vezet6i feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot és koriilményt, kiilonos
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil6 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkozok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,

h) azeljarasban résztvevok alairasat.

(2)**Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve aldirasanal jelen kell lennie az 0j vezetd felett
munkaltatoi jogkort gyakorld és a kancellar altal megbizott személynek is, a jegyzokdnyv az 6
ellenjegyzésiikkel hiteles.

(3) A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az atado kap,

340 4 médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

341 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. junius 26-iilésén elfogadott médositds. Hatdlydt veszti 2008. junius
26-dn.

342 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2015. majus 28. napjatol.
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b) egy példanyt az atvevo kap,
C) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

103. §** (1) Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal dsszefiiggésben az 4atadd vagy az atvevd
észrevételt tesz, akkor a jegyzokdnyvet munkaltatoi jogkort gyakorld és a kancellar rendelkezésére kell
bocsatani.

(2) Amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljdk, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy a
kancellar kezdeményezi a sziikséges vizsgalat elvégeztetését.

(3) A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre halaszto hatalya
nincs.

A vezet6i 0sszeférhetetlenség szabalyai

104. § 344 345 396(1) A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatd tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé vagy az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott
vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(2) A fels6oktatasi intézményben a magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a
felligyelObizottsagi, igazgatdsagi tagsag gazdasagi tarsasdgban azzal, hogy a magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizassal rendelkezd személy és a Munka Torvénykonyve szerinti hozzatartozoja az
intézményi gazdasagi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja vagy
feligyelObizottsagi tagja.

(3)%*7 A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatas esetén nem Osszeférhetetlen, ha a magasabb
vezetd, vezetd a Munka Torvénykdnyve szerinti kozeli hozzatartozodjaval iranyitasi, feliigyeleti,
ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(4) Az osszeférhetetlenségre vonatkozo kdvetelmény a megbizas egész idétartamara vonatkozik.

(5)*% Az egészségiigyi szolgaltatd tevékenység korében betdltott magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizasra a Kjt. 41. § (2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhato. A Kjt. 41. § (2) bekezdés b)
pontjaban és a Kjt. 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a magasabb vezet6i vagy vezetdi
megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott — a szabalyzat 37. § (9) bekezdésének megfeleléen — a
munkaltatoéval azonos vagy hasonld tevékenységet is végzo, vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi jogviszonyt,
feliigyeld bizottsagi tagsagot a munkaltatd fenntartdjanak jovahagyasaval létesithet. A fenntartoi
dontés ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhet6. A fenntartdi jovahagyas megszerzésére irdnyulod
eljarasrendet és okiratmintat a HR Kézikonyv tartalmazza.

33 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

34 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

345 4 médositast a Szendtus 2013. aprilis 29-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. aprilis 29. napjatol.

346 4 modositdst a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

347 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.

348 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. jumius 23. napjdtol.
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105. §4°
106. § (1) A kozalkalmazottnak egyidejlileg egynél tobb magasabb vezetd megbizas nem adhato.

(2) Ha az igazgatasi feladatot ellatdo hivatal vezetdje teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatd, tanar
vagy kutatd, megbizatasa idejére oktatoi, kutatoi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti.

(3) A vezetdi Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a HR Kézikonyv tartalmazza.
HATODIK RESZ**
A palyazati eljaras rendje

I. fejezet - A palyazati eljaras altalanos szabalyai

107. §! (1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony — a (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott
kivételektdl eltekintve — palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazati eljaras —ezen belill a bels6
palyazat - részletes szabalyait a vonatkozd utasitas tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérén nem kell palyazatot kiirni:

a) athelyezés esetén,

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belill - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

c) ha a munkakor haladéktalan bet6ltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon beliil [étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatdlya felmondasaval
szlint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szo6lo
hatarozott ideju kinevezés esetén, vagy

f) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.

Jelen bekezdés szerinti kivételek a magasabb vezetdi, vezetdi palyazatokra nem alkalmazhatoak.

(3) Az (2) bekezdés f) pontja alapjan az (1) bekezdésben foglaltakon til nem kotelezo palyazat kiirasa

a) akozmiivelédés, kozgylijtemény teriiletén
aa) a gazdasagi, miiszaki, igazgatési iigyintéz0, az iigyviteli alkalmazott és a miiszaki,
fenntartasi, lizemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegit6 alkalmazott
munkako6rok esetén,

b) azegészségiigyi szolgaltatonal
ba) az egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképesités megszerzése érdekében, kozponti
gyakornoki, rezidensi rendszerben 1étesitett munkakor tekintetében,

349 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. daprilis 9-ei iilésén elfogadott médositds.

30 4 Hatodik rész médositasdat a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. aprilis 24.
napjatol.

1 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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bb) azon munkakdrok tekintetében, amelyeket A-D fizetési osztalyba soroldssal lehet
betolteni,
c) a felséoktatas teriiletén
ca) ligyintézo,
cb) tigyviteli,
cc) szakmai szolgaltato,
cd) miiszaki szolgaltato
munkakorok tekintetében.

(4) Az (2)-(3) bekezdésekben foglalt esetekben a palyazati eljaras melldzése feltételeinek fennallasarol a
munkaltatoi jogkor gyakorldja nyilatkozik.

(5) A (3) a), bb), ¢) szerinti esetekben a palyaztatas nélkiili betoltést — erre vonatkozé munkaltatoi igény
esetén - meg kell el6znie belsé palyazat lefolytatasanak. A belsé palyazati hirdetményeket a
Humanpolitikai Igazgatosag honlapjan kell k6zz¢ tenni.

(6)%2 Csoportos létszamleépités idétartama alatt a (2)-(3) bekezdésekben foglaltakat csak belsd
palyaztatast kovetden lehet alkalmazni azon munkakorokben amelyek a csoportos 1étszamleépitésben

érintett dolgozok szamara képzettsége, végzettsége alapjan felajanlhatok. Részletes szabdlyait a
vonatkozo utasitas allapitja meg.

108. §

109 §%° (1) A palyazati felhivast a Személyiigyi Kozpont (a tovabbiakban: SZK) internetes oldalan kell
kozzétenni.

(2) Ezen tulmenden a palyazati felhivast, és a kinevezés feltételeit az Egyetem honlapjan, illetve
jogszabalyi kotelezettség esetén agazati kozlonyben kell kozzétenni.

(3)** 3°A palyazati eljaras rendjére vonatkozo részletes szabalyokat rektori és kancellari egyiittes
utasitas tartalmazza.

109/A. §% (1) A palyazati eljarast a palyazat benyujtdsi hataridejét kdvetd 30 napon beliil kell
lefolytatni, és annak eredményérél valamennyi palyazot irasban értesiteni.

(2)*7 A palyazati eljaras eredménytelen, ha
a) nem érkezett a megjelolt hataridében a palyazati kiirasra palyazat,
b) apalyazo nem felelt meg a palyazati feltételeknek,
€) az elbirdlasra jogosult a palyazot nem tdmogatja.

(3) Eredménytelen palyazat esetén harminc napon beliil 4j palyazatot kell kiirni.

(4) A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

32, 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

358 4 médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.

354 Beépitette a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositas. A hatalybalépésének idépontja: 2008.
Jjunius 26.

35 A médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

36 Beépitette a Szendtus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadott médositds. A hatdlybalépésének idépontja: 2008.
Jjunius 26.

357 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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A magasabb vezetd, vezetéi megbizasra vonatkozé palyazat Kiilonos szabalyai

110. §%8 3%°(1) Magasabb vezetdi, vezetdi megbizasra nyilvanos palyéazatot kell kiirni kiilondsen

a) a beosztasban 1év6 vezetd életkora vagy egyéb koriilményei (példaul a koézalkalmazotti
jogviszony megsziintetése, felmentés a Mt. 294. § (1) g) pontjdban meghatdrozott
nyugdijazasra tekintettel, egy évet meghalado tavollét stb.) miatt,

b) amennyiben a beosztasban 1év6 vezeté mar meghatarozott, kotétt, nem meghosszabbithato
ciklusban az adott vezetdi megbizast ellatta,

C) a dékan, illetve a PTE SZMSZ 78. §-ban meghatarozott 6nallo szervezet vezetdje, illetve a
rektor vagy a kancellar eldterjesztése alapjan az illetékes tanacs indokoltnak tartja a
vezetovaltast.

(2) A nyilvanos palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorldja irja ki. A vezet6i megbizasi jogok gyakorlasa
a vonatkoz6 utasitasban foglaltak szerint torténik. A palydzatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizds annak adhat6, aki az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A palyazatban meg kell
jelolni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakart is.

(3) Ha a magasabb vezetd, vezetd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, a
kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(4) A koznevelési intézményben a magasabb vezetd, vezetd megbizas palyazat nélkiil betdlthetd,
amennyiben:

a) a magasabb vezetd, vezeté megbizasra kiirt palyazat kilencven napon beliil egymast kovetd
két alkalommal eredménytelen volt,

b) a magasabb vezetd, vezeté megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatis biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetlenill sziikséges, és a folyamatos miikdodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési modszerekkel nem biztosithatok,

C) amennyiben a kozalkalmazott a megbizast megel6zen legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all az intézménnyel.

(5) Jelen § (1)-(4) bekezdésében foglaltak a rektori és kancellari palyazatra nem alkalmazhatok.

(6)%° 31 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a
vonatkozé utasitisban nem szabalyozott esetekben, valamint az Nftv. 37.§ (5) bekezdésben
meghatarozott esetek kivételével a Szenatus dont. Dontését — a (5) bekezdés kivételével — megkiildi a
munkaltatoi jog gyakorljdnak. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a Szendtus véleményének
mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarol. A kancellari, illetve a belsé ellenérzési vezetdi
palyazatokat a rektor tovabbitja a fenntartonak.

111.§

Az oktatoi munkakorre vonatkozé palyazat Kiilonos szabalyai

112. § A palyazati kiirasra vonatkozé javaslatot olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy —
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges idot, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét, valamint

38 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

39 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

360 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjdtol.

361 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.
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a kinevezéshez sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitasat — a munkakor a palyazati kiirasban
meghatarozott hataridén beliil betdlthetd legyen.

A rektor, rektorhelyettesek, kancellar, és az 6nallo szervezetek vezetdi palyazatanak elbiralasi
rendj 6362363

113, §%64365366 A rektor, rektorhelyettesek, kancellar, és az onéllo szervezetek vezetdinek palyazati
eljarasara vonatkozo részletes szabdlyokat az Egyetem szervezeti €s milkodési szabdlyzata
tartalmazza

Az egyetemi, féiskolai tanari, docensi munkakorokre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje®®’

Az egyetemi, féiskolai tanari munkakérre Kkiirt palyazatok elbiralasanak rendje

114, §%8 39 (1)%° Az egyetemi, fOiskolai tanari munkakorre kiirt palyazatok esetében az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma altal az adott évre meghatarozott litemtervet és eljarasrendet figyelembe kell
venni. Az iitemtervrdl a Rektori Kabinet tajékoztatja a karokat, Klinikai Kozpontot és a Humanpolitikai
Igazgatosagot.

(2) A palyazat kiirasat - Klinikai K&zpontra vonatkozé palyazatok esetében a foigazgatd javaslatara - a
kar kezdeményezi a rektorndl. A palyazati kiirdst a karon, illetve a Klinikai Kozpontban miik6dd
tudomanyos testiilet véleményezi. A palyazatokat a rektorhoz kell benyujtani.

(3) A palyazati kiirdsban meghatarozott hataridore beérkezett palyazatokat a Rektori Titkarsag
tovabbitja karok felé, és egyidejileg gondoskodik az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald
Bizottsag (tovabbiakban: EHHB) elé¢ terjesztésrél is. A fOiskolai tanari palyazatokat a MAB nem
véleményezi.

(4)*"* Az EHHB — mint az egyetemi tanéri palyazatokat véleményez6 szakmai testiilet - a palyazatokat
megvizsgalja abbol a szempontbdl, hogy azok megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve jelen
szabalyzatban foglalt kovetelményeknek és errdl véleményt nyilvanit.

(5) A Kari Tanacs altal tamogatott palyazatokat az EHHB szakmai véleményével ellditva a dékan
terjeszti a Szenatus elé.

(6) A Szenatus az EHHB véleményét figyelembe véve, a Kari Tanacs tamogatd javaslata alapjan a
beérkezett palydzatok rangsorolasarol mindsitett tobbséggel dont. A Szenatus altal tamogatott
palyazatokat a Rektori Titkarsag megkiildi a MAB-nak.

(7) Az EHHB éltal tamogatott, a MAB szakért6i véleményében nem megfelelonek értekelt palyazatok
esetében a palyazat feliillvizsgalatanak kezdeményezésére az EHHB tesz javaslatot a Szenatusnak. Az
EHHB altal nem tamogatott és a MAB szakért6i véleményében nem megfelelének értékelt palyazatok
esetében a Szenatus feliilvizsgalatot nem kezdeményez.

324 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

383 4 médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktber 01. napjatdl.
364 A médositast a Szendtus 2009. oktéber I-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2010. janudr 1. napjatol.

365 4 médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. mdjus 28. napjatol.

366 4 modositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatol.
367 A médositdst a Szendtus 2009. junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. junius 18. napjdtdl.

368 4 médositdst a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

369 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
310 A médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatol.
71 A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjatdl.
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(8)*"2 A rektor a foiskolai tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre szolo javaslatat
megkiildi az Egyetem fenntartdjanak, abbol a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak.
Amennyiben a Szenatus altal tdmogatott palyazé még nem rendelkezik a megfelelé munkakdri
cimmel, a kozalkalmazotti jogviszony létesitését megel6zden a rektor kezdeményezi a foiskolai tanari,
egyetemi tanari cim adomanyozasat.

A docensi munkakérre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje
114/A. § (1) A docensi munkakorre kiirt palyazatra a palyazatokat a rektorhoz kell benyujtani.

(2)°™ A Rektori Kabinet Titkarsaga a beérkezett palyazatokat megkiildi a karnak, Klinikai Kézpontnak,
egyidejiileg gondoskodik a palyazatok EHHB elé terjesztésérol is.

(3)** Az EHHB a docensi palyazatokrol az Egyetem allandd bizottsagairdl szolo szabalyzatban
meghatarozottak szerint véleményt nyilvanit vagy dont. Amennyiben a docensi kinevezés feltételeként
meghatarozott habilitaciorol az EHHB dontott, gy a docensi palyazattal kapcsolatban az EHHB
véleményét nem kell kikérni.

(4) Az EHHB hatarozatanak meghozatalat kovetéen a Kari Tanacs véleményt nyilvanit a palyazatokrol.
A kar a palyazatok elbirdlasara biralo bizottsagot hozhat 1étre.

(5) A palyazatokat az EHHB, valamint a Kari Tanacs véleménye alapjan a Szenatus rangsorolja.

114/B. § (1) Ha a Szenatus, illetve a Kari Tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato,
aki az Egyetemen oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), a (4)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.

(2) Ha az Egyetemmel ko6zalkalmazotti jogviszonyban allo oktatdt mas felséoktatasi intézmény
eléterjesztésére egyetemi vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betoltott
munkakdrét nem érinti.

A tanarsegédek, adjunktusok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak palyazatanak
elbiralasara vonatkozé szabalyok

115. §7° (1) A beérkezett palyazatok elbiralasara a munkaltatéi jogkor gyakorloja legalabb harom f8bol
allo biralo bizottsagot kér fel, amely megvizsgalja, hogy az adott palyazat megfelel-e a palyazati
feltételeknek. A Klinikai K6zpontban kiirt palyazat esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja mellett az
Altalanos Orvostudomanyi Kar is véleményt nyilvanit.

(2) A bizottsag a palyazokat indokolt esetben személyesen is meghallgathatja. A bizottsagi
meghallgatasarol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes
palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét. A jegyzokonyvhoz csatolni kell az ilés jelenléti ivét is.

372 A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.

373 A médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjdtdl.
374 A médositast a Szendtus 2018. junius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. julius 01. napjatol.

375 A médositdst a Szendtus 2018. mdrcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjdtol.
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(3) A bizottsag a palyazatokat megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, melyhez véleményét is
csatolja.

(4)¥° A Kari/ Klinikai Kézpont SZMSZ rendelkezése alapjan palyazatokat a Kari Tandcs, illetSleg a
Klinikai K6zpontban kiirt palyazat esetén a Klinikai K6zpont Tanécsa is rangsorolja.

A nem oktatoi, kutatdi, tanari munkakorre Kiirt palyazatok elbiralasara vonatkozo szabalyok

116. § (1) A beérkezett palyazatok elbiralasara legalabb harom fobol allo birdld bizottsagot kell
l1étrehozni. A biral6 bizottsag tagjait a munkaltatoi jogkdr gyakorloja kéri fel és latja el megbizolevéllel.

(2) A biralo bizottsag koteles megvizsgalni, hogy az adott palyazat megfelel-e a palyazati feltételeknek.

(3) A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja. A bizottsagi
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyazok
alkalmassagara vonatkozo véleményét. A jegyzO6konyvhoz csatolni kell az iilés jelenléti ivét is.

(4) A palyazatokat a birdld bizottsag véleményének kialakitasat kovetéen a munkaltatoi jogkor
gyakorldja részére megkiildi.

HETEDIK RESZ

Az Egyetem altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek

I. fejezet - Oktat6i munkakorhoz nem kapcesolodo cimek

Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasa

117. § (1) Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus hatarozatlan idére Professor Emeritus vagy Professor Emerita
(a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat, amennyiben

a) tobb mint 10 évig oktatott - ezen beliil legalabb 5 évig az Egyetem f6iskolai, illetve egyetemi
tanara — volt,

b) kivalo oktatd-kutatd, vagy miivészi munkat végzett és kiemelked6 tudomanyos teljesitménnyel
rendelkezik,

C) ahazai és nemzetk6zi tudomanyos, illetve miivészeti életben kitiintetést vagy tarsasagi
tagsagot szerzett,

d) aktivan részt vett az Egyetem tudomanyos és kozéleti tevékenységében.

(2)*7 38 Az Egyetem a Professor Emeritussal a cimadomanyozassal egyidejlileg legfeljebb 6t évre sz616
megallapodast kot a cimmel jaro feladatokra és az esetleges pénzbeli juttatdsokra. A megallapodas
tovabbi legfeljebb 6t évre meghosszabbithatd. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat a
megallapodas idétartamanak lejartat kovetden is megilleti. A megallapodasra vonatkozo mintat a 3 A)-
C) szamt mellékletek tartalmazzak.

378 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.
377 A médositast a Szendtus 2011. majus 19-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 19. napjatol.
318 A médositast a Szendtus 2013. november 14-e; iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjatdl.
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(3) Amennyiben a Professor Emeritus cimmel pénzbeli juttatas is jar, annak mértéke az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-a.

118. § (1)%%° A Professor Emeritus cim adomanyozasat a dékan kezdeményezi. A Klinikai K6zpontbol
nyugdijba vonult egyetemi tanar részére a cim adomanyozasara vonatkozo javaslattétel el6tt a dékan
beszerzi a Klinikai Kozpont elndkének javaslatat. Az elGterjeszté akkor javasolhatja a Professor
Emeritus cim adomanyozasat, ha a cim birtokosa képes a 119. § (2) bekezdésében meghatarozott
tevékenység magas szinvonalu ellatasara, és dijazdsa esetén annak feltételeit a kar koltségvetése
biztositani képes.

(2) A Professor Emeritus cim adomanyozasara vonatkozo6 javaslatot a Kari Tanacs véleményezi. Ezt
megel6zden a Kari Tandcs koteles irasban kikérni a Kar professzorainak véleményét.

(3)%! A Professor Emeritus cim adomanyozasarél az EHHB véleményének kikérését koveten a
Szenatus mindsitett tobbséggel dont. A cim adomanyozédsara vonatkozd javaslatot a dékan terjeszti a
Szenatus elé.
A Professor Emeritus jogai és kotelességei

119. § (1)%2 A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotédnek a kdzalkalmazotti jogviszonyhoz.
A Professor Emeritus cim birtokosa jogosult kiilondsen:

a) egyetemi és kari bizottsagi tagsagra,

b) az Egyetem és a Kar infrastruktirajanak hasznalatara,

c) az Egyetem szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott egyéb feladat ellatasara.
(2) A Professor Emeritus cim birtokosa megallapodas alapjan koteles:

a) az egyetemi alapképzésben, a szakirany( tovabbképzésben, valamint a doktori, illetve

mesterképzésben val6 részvételre,
b) akari tudomanyos (kutaté) munkaban valo részvételre.

Magantanari cim adomanyozasa
120. § (1) A Szenatus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo habilitalt személyt
magantanari cimmel tiintetheti ki, ha megfelel foglalkoztatasi kovetelményrendszerében az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott feltételeknek.

(2) A magantanari cimrdl az Egyetem oklevelet allit ki és anyakdnyvet vezet.

(3) A magantanari cim adomanyazasat a dékan javaslata és kari tanacs véleményének kikérését
kdvetden a Szenatus adomanyozza és rektor adja at tinnepélyes keretek kozott.

(4) A magantanarnak szakteriiletén eléadas hirdetési joga van.

319 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
380 4 médositdst a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. marcius 23. napjatol.

8L A médositdst a Szendtus 20 9. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatol.

382 A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2018. mércius 22. napjatol.
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Cimzetes egyetemi tanar/docens

121. §°% (1) A rektor vagy a kari tanacs kezdeményezésére Szendtus cimzetes egyetemi tanéri, cimzetes
egyetemi docensi cimet adomanyozhat annak az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo
személynek, aki megfelel a (2)-(3) meghatarozott feltételeknek.

(2) Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely
kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten akar gyakorlati, akar elméleti tevékenységével
nemzetkdzi vagy orszagos elismertséget vivott ki, doktori fokozottal rendelkezik és az Egyetemen
folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(3) Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely
kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten jelentds — akar gyakorlati, akar elméleti — tevékenységét
fejt ki, és az Egyetem adott karan folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez. Az (1)
bekezdéstol eltérden a cim az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo, nem oktatoi, kutatoi,
tanari munkakort ellato, doktori fokozattal rendelkezd 6raado oktatonak is adomanyozhato.

Mesteroktatéi cim adomanyozasa

122. §%4 A Szenatus az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allo, doktori fokozattal nem
rendelkez6 6raado oktatdinak — kiemelkedd gyakorlati jellegli oktatasuk elismeréseként — mesteroktatoi
cimet adomanyozhat, amennyiben az oktato legalabb 15 éve az Egyetem vagy jogelddje 6raado oktatdja
¢s a cim adomanyozasat a rektor, az egyetem valamely kara, vagy gyakorld intézménye kezdeményezi.

A magantanari, a cimzetes egyetemi, foiskolai tanari és a cimzetes egyetemi, féiskolai docensi,
mesteroktatoi cimre vonatkozé kozos szabalyok

123. § (1) A 117-121. §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

a) a cim visel6je — a mesteroktatd kivételével — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit,
b) az oktat6 a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cim visszavonasarél intézkedik és errél a Szenatust,
valamint az érintett kar vezet6jét tajékoztatja.

(3) Ha a 117-121. §-ban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlanna valt, a
rektor, illetve a kari tanacs javaslatara a Szenatus hataroz a cim visszavonasarol.

(4) Meéltatlanna valik az a személy, akit szandékosan elkovetett biincselekmény miatt jogerdsen
végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozasa gyakorlasatol, illetve a koziigyektol
jogerdsen eltiltottak.

124. § A magantanari, a cimzetes egyetemi, fOiskolai docensi, illetve a cimzetes egyetemi, fOiskolai
tanari, valamint a mesteroktatoi cimekkel anyagi juttatds nem jar.

Tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa), valamint a tiszteletbeli doktorra és professzorra
avatas

383 4 médositast a Szendtus 2017. november 09-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. november 09. napjdtdl.
384 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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124/A.§ 35 A Tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa), valamint a tiszteletbeli doktorra és
professzorra avatas feltételeirdl és eljarasrendjérdl a Pécsi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak 13. szamu melléklete A Pécsi Tudomanyegyetem doktori szabalyzata rendelkezik.

I1. fejezet - Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek

125. § (1) A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartébsan magas
szinvonali munkavégzés vagy kiemelked6 munkateljesitmény esetére — az oktatoi, kutatdi és tanari
munkakdrben foglalkoztatottak kivételével —

a) aB, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fomunkatarsi,
b) az E, F, G, H, I, J fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak tanacsosi, illetve
fétanacsosi
cim adomanyozhat6.

(2) Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végzo

tanar részére mestertanari cim adomanyozhato a 131.§-ban meghatarozottak szerint.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek adomanyozasa

126. § (1) Az 125. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott cimek (a tovabbiakban egyiittesen:
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim) adomanyozasara javaslatot — a kdzalkalmazottat foglalkoztatd
onallo szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti az e szabdlyzat 2. mellékletét képezd
Nyomtatvanyon.

(2) Szervezeti egységenként évente legfeljebb a szervezeti egység 1étszama 1%-anak megfelelé szamu,
ha ez a szam kevesebb, mint egy, akkor legfeljebb egy tanacsosi vagy fotanacsosi és munkatarsi vagy
fémunkatarsi cim adomanyozhat6 annak figyelembe vételével, hogy a szervezeti egységek keretében
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cimmel rendelkezd kozalkalmazottak szama a
szervezeti egység létszdmanak 25%-at nem haladhatja meg.

(3) A javaslatot a rektor sajat hataskdrben az 6sszes koriilmény mérlegelésével biralja el.

127. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim adomanyozasardl szolo okiratot az Egyetem
rektora, valamint a szervezeti egység javaslatot tevo vezetdje irja ald, és a rektor adja at.

(2) A cim adomanyozasarol szo16 okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasanak feltételei

128. § (1) Kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim annak a hatdrozatlan idejii jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomanyozhato, aki

a) az Egyetemen legalabb 10 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

(2) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonald, illetve a
munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhat6 szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,

385 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
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b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretérél és
alkalmazasardl tesz tantisagot,

€) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriil6 tigyfelek iranyaban magatartasa példamutato,

d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jo hirnevének szolgélata
jellemzi.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel jaroé jogok
129. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim viseldjét cimpotlék illeti meg.
(2) A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a,
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a,
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a,
d) fbtanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.
(3) Amennyiben a kozalkalmazott vezet6i és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.
(4) A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata

terhére.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim viselésére jogosultsag megsziinése

130. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim viselésére valo jogosultsag megsziinik, ha

a) 3% a kozalkalmazottat kozalkalmazotti felelésségre vonds keretében a szervezeti egység
vezetdje javaslatara a rektor a cimt6]l megfosztja,
b) a rektor a kbzalkalmazotti cimet visszavonja.

(2) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaroé cim visszavonhatd, ha

a) a kozalkalmazott jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

b) a kozalkalmazottat birdsag szandékos biincselekményért jogerésen letdltendd
szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb modon méltatlannd valt,

€) akozalkalmazott jogviszonya megsziint, kivéve a nyugallomanyba vonulas esetét.

(3)®" A cim visszavonasara az adoményozasra vonatkozo szabalyok alapjan a karok, illetve kari
szervezetbe nem tartozo kdzponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot. Az (1) bekezdés a)
pontja esetében az eljard6 Kar dékanja értesiti a rektort, valamint az szervezeti egység vezetdjét a
cimt6l valéo megfosztasrol.

Mestertanari cim adomanyozasa
131. § (1) Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat
végzO tanar részére a Szenatus a kari tandcs javaslatara az 0Onalld oktatdsi szervezeti egység

vezetdjének kezdeményezése alapjan mestertanari cimet adomanyozhat.

(2) Mestertanari cim annak adomanyozhato annak a tanarnak

386 4 modositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
387 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
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a) aki az Egyetemmel legalabb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban
b) akinek gyakorlati jellegli oktatasa kiemelked6 jelleglinek mindsiil.

(3) A mestertanari cimet igazold okiratot az érintett kar vezetdje irja ala és adja at.
NYOLCADIK RESZ*®
Dijazas

A jovedelemelosztas elvei

Alapelvek

132. § (1) Az Egyetem kozalkalmazottai elémeneteli €s illetményrendszerét atlathaté modon,
jogszerlien és az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalositasa érdekében a kozalkalmazottak szdmara dijazast jelen
szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével kizarolag a jogszabalyban meghatdrozott médon,
tartalommal és elnevezéssel, jogszerlien lehet megallapitani.

(3) Kollektiv Szerz6dés a jogszabalytdl és jelen szabalyzattol eltérd megnevezést a dijazasi elemekre
nem allapithat meg, a mértékben azonban eltérhet.

(4) 3%°A munkaltatoi jogkdr gyakorloi a kozalkalmazottak szaméra dijazast kizarolag jelen
szabalyzatban meghatarozott jogcimek figyelembe vételével, a dijazasi jogcimre jelen szabalyzatban
meghatarozott feltételek betartasa mellett allapithatnak meg. A feltételek fennallasat a Humanpolitikai
Igazgatosag koteles ¢€s jogosult ellendrizni, a munkaltatd utasitasat e tekintetben csak jelen
szabalyzatban foglalt feltételek fenndllasa esetén hajthatja végre.

(5) A kozalkalmazottak illetményét a munkaerdpiaci helyzet, az Egyetem alaptevékenységéhez tartozo
feladatok lehet6 legmagasabb szinvonalon torténd ellatasa, az ehhez sziikséges szakértelem, szaktudas
¢s tapasztalat biztositasa, valamint a koltségvetés lehetdségei alapjan kell meghatarozni.

(6) A kozalkalmazottak dijazasanak alapjat képez6 munkaérték megallapitasanal kiilondsen
a) az elvégzett munka természetét,
b) az elvégzett munka mindségét, mennyiségét,
€) a munkakoriilményeket,
d) a sziikséges szakképzettséget,
e) fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
f) tapasztalatot, illetve
g) felelsséget
kell figyelembe venni.

A dijazasra vonatkoz6 kiilonds rendelkezések

Garantalt illetmény

388 A dijazdsra vonatkozo rendelkezések modositdsat a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
389 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
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133. § (1) A kozalkalmazott garantélt illetményét a jogszabalyban foglaltak alapjan kell megallapitani.
A garantalt illetmény tartalmazza a Kjt. bértdbla szerinti illetményt, annak a koltségvetési torvényben
meghatarozott vonatkozo minimalbérre torténd kiegészitését, valamint - amennyiben megallapitasanak
feltételei fennallnak - a szakmai illetményszorzot.

(2) A garantalt illetmény a kinevezés kotelezo tartalmi eleme.
Munkaltatéi hataskorii illetménykiegészités

134. § (1) A Kjt. 66. § (7) bekezdése szerinti munkaltatoi hataskori illetménykiegészités adhato,
amennyiben az adott foglalkoztatdshoz kapcsolodd munkdltatoéi érdek (a munkaerdpiaci helyzet és a
kozalkalmazott szakértelmének egyedi megitélése alapjan) azt feltétlentil megkdveteli.

(2) Az Egyetemen a jogszabalyban meghatarozott garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetmény
akkor allapithaté meg, amennyiben a kozalkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést
kapott. Ebben az esetben a juttatds megéllapitasa el6tt kell a kdzalkalmazottat mindsiteni, illet6leg
amennyiben a kodzalkalmazotti jogviszony létesitésekor allapit meg munkaltatoi hataskor(i kiegészitést a
munkaltato, egy éven belill a mindsitést el kell végeznie.

(3) A munkaltatoi hataskort illetménykiegészitést - megallapitasa esetén - a kinevezésben kell rogziteni.
Illetménytobblet>*°

134/A. § A fels6oktatas tevékenységében és iranyitasaban oktatd, kutatd és felsdoktatasi tanari
munkakdrben részt vevo kozalkalmazottak a 2016. janudr 1-jét6l 2016. december 31-ig terjedd
id6szakra illetménytobbletben részesiilhetnek. Az illetménytdbblet havi 6sszege a garantalt illetmény
115%-anak és a kozalkalmazott - illetménypotlék €s kereset-, illetve illetménykiegészités nélkiil
szamitott - illetményének a kiilonbozete, illetve annak az a része, amely folyositdsa esetén a
kozalkalmazott havi rendszeres jarandosaga az Nftv. 36. § (2) bekezdése szerinti mértéket nem haladja
meg. Az illetménytdbblet havi dsszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve
kell megallapitani.

Vezetéi illetménykiegészités
135. §°' A magasabb vezetd és vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott a munkakodre alapjan
jaré illetményén felil az Egyetem sajat bevételei terhére a vezetéi megbizasra tekintettel, annak
idotartamara vezetdi illetménykiegészitésben részesiilhet. A vezet6i illetménykiegészitést a vezetdi
megbizasban kell rogziteni.
136. § (1)*2 A 135. §-ban meghatéarozott jogosultakon kiviil az akkreditalt doktori iskola vezetdje az
egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdra mindenkor meghatarozott garantalt illetmény 49%-

anak megfelel6 0sszegl illetménykiegészitésre jogosult.

(2) 33Vezetdi illetménykiegészitésre jogosultak a rektor altal megbizott szaktanacsadok, a megbizasban
rogzitettek szerint.

(3)*** A vezetdi illetménykiegészités megsziinik:

a) a65. éves korhatar betdltésével,

390 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
31 A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

392 A médositast a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2017. junius 23. napjatol.

398 A médositdst a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.

3% A médositast a Szendtus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februdr 11. napjatol.
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b) a doktori iskola megsziinésével,

C) az érintett személy arrdl torténd lemondasaval,

d) a vezet6i, magasabb vezetdi megbizéas, a doktori iskola vezetdi, illetdleg a szaktanacsadoi
megbizas megsziinésével.

(4)%%5 A vezetdi illetménykiegészités csak egy jogcimen allapithaté meg.

(5) A vezeto6i illetménykiegészités kifizetése az onalldan gazdalkodd egység bérkerete keretek terhére
torténik.

137. § A vezetdi illetménykiegészitésre vonatkozd kiilon rendelkezéseket a 141. § tartalmazza.
Keresetkiegészités®®

138. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkor gyakorldja atmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve
az  atiranyitast)  teljesitéséért, tovabba  meghatarozott  munkateljesitmény  eléréséért a
teljesitményértékelési rendszer keretében, a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil
egyszeri vagy meghatarozott idore szo6ld, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben
részesitheti. A keresetkiegészités juttatisarél a kozalkalmazottat a munkéltatéi jogkor gyakorldja TER-
ben szabalyozott dokumentumban, illetdleg Tobbletfeladat-kitiizé lapon értesiti.

(2) A Klinikai Kozpontban a hatalyos 1/2013. szamu KK fbéigazgatoi utasitas alapjan a mindsitett
munkahelyen és munkakorben megallapitott keresetkiegészités folyositasa az utasitas szabalyai szerint
torténik.

(3) A meghatarozott idére megallapitott kereset-kiegészitést a feladat jellegének megfeleléen kell
meghatarozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak naptarilag).

(4) A kereset-kiegészités megallapitasanak feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

(5) Tobbletfeladatként a kozalkalmazott szamara barmely olyan feladat ellatasaért megallapithato
kereset-kiegészités,
a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,
b) amelynek ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon célszerii és gazdasagos,
C) amelynek ellatisdhoz az érintett kozalkalmazott szakképzettséggel, —szakértelemmel
rendelkezik.

(6) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 21/A. § szerinti probaid6 alatt
tobbletfeladat nem tlizheto ki

(7) Amennyiben a tobbletfeladat kitlizése olyan kozalkalmazott szamara torténik, akire vonatkozéan a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személye elvalik a kotelezettségvallald személyétol és/vagy elvalik a
kozalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti egység vezet0jétdl, a kotelezettségvallalo irasban
kezdeményezheti a foglalkoztatas szerinti szervezeti egység vezetdjénél a feladat kitlizését, csatolva a
tobbletfeladat-kitliz6 lapot kitoltve, sajat valamint a kdtelezettségvallald részérdl a pénziigyi és szakmai
ellenjegyz0 aldirasaval ellatva.

A szervezeti egység vezetOje egyetértését alairasaval igazolja, majd- amennyiben személye elvalik a
kinevezés szerinti munkaltatdi jogkorgyakorlotol- megkiildi azt a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(8) A kereset-kiegészités megallapitasara vonatkozo iratmintat a HR Kézikonyv tartalmazza

3% 4 médositdst a Szendtus 2015. november 12-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
3% 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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Hletménypotlék

138/A. § (1) A Kjt.-ben megallapitott feltételek mellett a kdzalkalmazott a Kjt. 70-75. § szerinti
illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapjat (potlékalap) a
mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.

(2) Jogszabaly, jelen szabalyzat vagy Kollektiv Szerzodés rendelkezésén kiviil potlék nem allapithato
meg.

(3) A potlékot a kinevezésben rogziteni nem lehet, arr6l a munkaltatoi jogkor gyakorlja értesiti a
kozalkalmazottat, amennyiben a jogosultsag feltételei fennallnak.

(4) A (2) szerinti potlékokat a HR Kézikdnyv dsszefoglaloan tartalmazza.
138/B. § 397 398

138/C. § A magasabb vezetdk és vezetdk vezet6i potlékara vonatkozo kiilon rendelkezéseket a 140.-
147. § tartalmazza. A jogszabalyi hatirok kozott megallapithatd vezet6i potlékokat a Kollektiv
Szerz6dés — a 97§-ban meghatarozott vezetdi megbizdsok konkrét megnevezésével - meghatarozhatja.

Jutalom

139. §A kiemelkedd, illet6leg tartosan jO munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jutalomban részesitheti. A jutalom 0sszege naptari évenként nem haladhatja meg a kifizetés
esedékessége idopontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének
harminc szazalékat.

A magasabb vezetok és vezetd dijazasara vonatkozo szabalyok
Vezetoi illetménykiegészités

140. § (1) A szabalyzat 97. § meghatarozott magasabb vezetdk ¢és vezetdk vezetdi
illetménykiegészitésben részesiilnek.

(2)%° 40 A rektor illetménykiegészitésének feltételeit és mértékét a Szenatus javaslata alapjan az
oktatasért felel6s miniszter hatarozza meg.

141. § (1)*0102 A vezet6i illetménykiegészités mértékét a 142. § (1) és (2) bekezdésében foglalt
magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok esetében az egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozatara
mindenkor meghatarozott garantalt illetmény figyelembevételével, annak meghatarozott aranyaban
(szazalékaban), egyéb esetben elére meghatarozott (fix) Osszegben ezer forintra kerekitve kell
megallapitani.

(2) A 97. § (1) és (2) bekezdésben felsorolt vezetdi tevékenységet, valamint a tevékenységet ideiglenes
megbizas alapjan ellatdé személyek a megbizas idétartamara a 135. §-ban emlitett vezetdi
illetménykiegészitésre jogosultak. A tavolléve vezet6t helyettesitd személy a munkaltatdi jogkdr
gyakorlojanak eseti dontése alapjan részesiilhet vezetdi illetménykiegészitésben, feltéve, hogy a tavollét
id6tartamara a vezet6 vezetdi illetménykiegészitésben nem részesiil.

397 A médositast Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. november 14. napjatél.
3% Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan 2016.
madrcius 17. napjatol.

39 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2013. februdr 11. napjatol.
40 4 médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

401 4 médositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.
402 4 médositdst a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjatol.
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142. § (1)%3 404 405A7 egyes magasabb vezetdi megbizasok esetében a vezetdi illetménykiegészités
mértékét a rektor hatarozza meg azzal, hogy legalabb az alabbi, a 141.§ (1) bekezdésében meghatarozott
aranyszamot kell alkalmazni:

Magasabb vezetoi megbizasok %
altalanos rektorhelyettes 168
rektorhelyettesek 147
dékan 147
Klinikai K6zpont elndke 147
Egyetemi Konyvtar féigazgatdja 147
Egyetemi Konyvtar foigazgato-helyettes 42
Levéltar igazgatoja 42

406

(2) A dékénhelyettes(ek) vezetdi illetménykiegészitésének mértéke a dékan javaslatara, a Kari Tanacs
dontése alapjan legalabb az egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozatara mindenkor meghatarozott
garantalt illetmény 42%-a.

©)

(4)%7 48A  szabalyzat 97. § (1) és (2) bekezdésében meghatirozott szervezetek vezetSinek
illetménykiegészitését a képzett hallgatok létszamara és/vagy tényleges munkafeladataikra és/vagy a
szervezeti egységben foglalkoztatottak szamara tekintettel a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja
meg.

(5) 409 40A kancellar az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezet8k koziil azoknak, akik a
Gazdalkodasi Szabalyzat 11.§-a rendelkezései szerint gazdalkodasi jogkorrel és feleldsséggel
rendelkeznek, a magasabb vezetdi illetménykiegészités megallapitdsahoz és folydsitasahoz adott
egyetértését megvonhatja, ha a magasabb vezetd a Gazdalkodasi Szabdlyzat 11.§-aban foglalt
szabalyokat neki felrohatdé okbol megszegi, és ennek kovetkezményeként a pozitiv egyenlegii
gazdalkodas kovetelményeinek az altala vezetett gazdalkodo egység nem tud megfelelni.

143. g1

144. § A vezetdi illetménykiegészités nem érinti a jogszabaly, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabaly alapjan jard potlékra valo jogosultsagot.

145. § (1) “2 13 A rektor és a rektorhelyettesek vezetdi illetménykiegészitésének forrasa a kdzponti
(rektori) gazdalkodasi keret.

498 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. februar 11. napjatol.

4% A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

495 4 médositast a Szendrus 2016. december 15-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. janudr 1. napjatol.

4% A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. marcius 23. napjatol.

N7 A médositast a Szendtus 2014. dprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. dprilis 24. napjatol.

408 4 médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

4% 4 médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol
410 4 médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

4 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatalytalan: 2015. mdjus
28. napjatol.

412, 4 médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. majus 28. napjatol.

43 4 médositdst a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.
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(2)
@)

(4) Az (1) bekezdésben nem emlitett vezetok vezetdi illetménykiegészitésének forrasa az adott

szervezeti egység decentralizalt kdltségvetési kerete.

Vezetdi potlék

146. § A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasu kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.

147. §4415 (1) A jelen szabalyzat 97. § (1) bekezdésben felsorolt magasabb vezetdk koziil a rektor, a
rektorhelyettes, a kancellar, dékan, a Klinikai K6zpont elndke, a konyvtar féigazgatd vezetdi potlékanak

mértéke a potlekalap 300%-a.

(2)*°A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetdk koziil a dékanhelyettes, valamint a Tanarképz
Koézpont Fodigazgatd vezetdi potlékanak mértéke a potlekalap 250%-a, a tobbi vezetd vezetdi
potlékanak mértéke a potlékalap 200%-a, mig a szervezeti egység vezeto-helyettes vezetdi potlékanak

mértéke a potlékalap 150%-a.

Potlek mértéke a
Magasabb vezet6i megbizasok potlékalap %-aban
a) rektor, 300
b) rektorhelyettes, 300
c) dékan, 300
d) kancellar 300
e) Klinikai Kdzpont elndke 300
f) orvosigazgatd*!’ 18 250
g) apolasi igazgato, 200
h) Egyetemi konyvtar féigazgato, 300
i) Egyetemi konyvtar féigazgato-helyettes, 275
j) kari konyvtar vezetdje, 200
k) Egyetemi Levéltar igazgatoja, 200

Vezetdi megbizasok

Potlék mértéke a
potlékalap %-aban

a) dékanhelyettes,

250

b) Tanarképzd Kozpont f8igazgatoja® 250
c) A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezet6k (kivéve dékanhelyettes

Tanarképzé Kozpont féigazgatdja) 200
d) A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetok helyettesei 150

44 A médositast a Szendtus 2015. majus 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. majus 28. napjatol.

415 4 médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. madrcius 23. napjatol.
418 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatdl.

7 A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. marcius 17. napjatol.
418 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2016. november 03. napjatol.

419 Beépitette a Szendtus 2014. november 12-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2015. janudr 1. napjatol.
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‘ e) SZMSZ szerinti csoport vezetdje 100

(3)*° A koznevelési intézmények vezetSinek vezetdi potlékat és vezetdi keresetkiegészitését a nemzeti
koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény rendelkezéseinek figyelembe vételével a munkaltatoi jogok
gyakorlgja allapitja meg.

(4) A vezet6i megbizasok SZMSZ szerinti konkrét elnevezését és a hozzajuk rendelt vezet6i potlék
mértékét jelen § keretei kozott a Kollektiv Szerz6dés meghatarozhatja.

(5) Amennyiben a magasabb vezetd, illetve vezetd cimpotiékra is jogosult, részére a vezetoi potlék jar.

147/A. § (1) A magasabb vezetdk és vezetok részére a vezetdi tevékenység ellatdsaval osszefiiggésben
prémiumfeladat tlizhet6 ki. A prémium - ideértve a tobbletfeladat ellatasaért megallapitott prémiumot is-
mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) magasabb vezetd esetén az egy naptari évre szamitott illetményének tiz szazalékat,
b) vezet6 esetén az egy naptari évre szamitott illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezetd és vezetd a nem vezetdi tevékenysége korébe tartozo feladatok ellatasaért
jutalomban részesithetd. A jutalom és a prémium egyiittes 0sszege naptari évenként nem haladhatja meg
a magasabb vezetd, vezetd targyévi illetményének harminc szazalékat. Az egy naptari évre szamitott
illetmény 0sszegének meghatarozasakor a vezet6i potlékot figyelembe kell venni.

(3) A vezet6i tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a magasabb vezetd, vezetd jutalomban és
keresetkiegészitésben nem részestilhet.

Az oktatok dijazasara vonatkoz6 kiilon szabalyok

148. § (1)** A felséoktatasi intézményben oktatoi, illetve tudomdnyos kutatéi munkakorben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jarandosag) az
éves koltségvetésrol szold torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a Kjt. 2. szamt mellékletének alkalmazéséaval.
Amennyiben az oktatd egészségiigyi tevékenységet végez, az illetmény megallapitasanal a 2003. évi
LXXXIV. torvény rendelkezéseire figyelemmel kell lenni.

(2) Anndl, aki az egészségligyi felsdoktatdsi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi
szolgaltatassal Osszefliggd feladataiban is - munkakori feladataként részt vesz, meg kell hatarozni,
hogy a teljes munkaid6 mekkora részét kell az oktatoi, illetdleg az egészségiigyi szolgaltatassal

Osszefliggd feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo
foglalkoztatasi és munkaid6-megosztashoz igazodo dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

KILENCEDIK RESZ*?
A habilitacios eljaras
Altalanos szabalyok

149. § (1) A habilitacié az oktatdéi és az eldaddi képesség, valamint a tudomanyos, miivészeti
(tovabbiakban egyiitt: tudomanyos) teljesitmény Egyetemi megitélése. A palyazé a habilitacios

420 A médositast a Szendtus 2015. mdjus 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. mdjus 28. napjatol.
421 A médositast a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2013. november 14. napjdtdl.
422 A médositast a Szendtus 2012. junius 28-ai iilésén fogadta el.
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szabalyzatban meghatarozott médon bizonyitja tudomanyos, szakmai eredményeit, tovabba a doktori
fokozat megszerzése utan folytatott oktatoi, kutatoi, gyakorlati, alkotoi teljesitményét.

(2) A tudomanyteriiletek, miivészeti teriiletek és tudomanyagak (tovabbiakban egyiitt:
tudomanyteriiletek, tudomanyagak) felsorolasat, amelyekben az Egyetem doktori képzésre és doktori
fokozat odaitélésére, és habilitacios eljaras lefolytatasara is jogosult (akkreditalt), a habilitacios
szabalyzat 1. szamt melléklete tartalmazza.

150. § (1) Habilitacios ligyekben habilitacios testiiletek (egyetemi és kari szintli habilitacios bizottsdgok,
illetve tanacsok) és ad hoc szakmai biral6 bizottsagok (a tovabbiakban: SZBB) mitkodnek kozre.

(2) Habilitacios testiilet

az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgalo Bizottsag (a tovabbiakban: EHHB),

a kari doktori és habilitacids tanacs (a tovabbiakban: KDHT) a kar bels6 habilitacios szabalyzataban
meghatarozottak szerint.

(3) A karon a habilitacios testiilet feladatait 6nallé kari habilitacids bizottsag, illetve tanacs is ellathatja.
Ebben az esetben jelen szabalyzat rendelkezéseit a kari habilitacids testiiletre, illetve annak eljarasra kell
alkalmazni. A testiilet Osszetételére, hataskorére vonatkozo kari rendelkezéseket a kari habilitacios
szabalyzat tartalmazza.

(4) A habilitacios tigyekben kozremiikodé testiiletek Osszetételére, miikodésére vonatkozo részletes
szabalyokat a habilitacios szabalyzat tartalmazza.

151. § A habilitacids eljards meginditasara, az eljaras formai és tartalmi kellékeire, az eljaras és a
jogorvoslat rendjére, az eljaras dijara vonatkozo részletes szabalyokat a habilitacidés szabalyzat
tartalmazza

152. § (1) A KDHT tamogato javaslata alapjan az EHHB az eljaras jogszertiségének megvizsgalasa utan
odaitéli a palyazonak a ,habilitalt doktori” (dr. habil.) cimet, és habilitacidos oklevelet (decretum
habilitationis) ad ki. Az oklevél tartalmazza a tudomanyag megjelolését, amelyben a palyazo a
habilitaciot elnyerte. A kiadott habilitacios oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.

(2) Az EHHB dontésérdl értesiti a palyazot, tovabba gondoskodik az oklevél kiallitasarol, a habilitacios
anyakonyvbe torténd bejegyzésrol, és — a rektori utasitasban kijelolt adatkdzld atjan — a felsdoktatasi
informécios rendszer értesitésérol.

153. §*?° (1) A habilitacios oklevelet az Egyetem rektora iinnepélyes keretek kozott nydjtja at. A
habilitacios oklevél mintajat a habilitacids szabdlyzat 5. szamu és jelen szabalyzat 7. szamu melléklete,

a habilitacids oklevélhez tartozo adatlapot jelen szabalyzat 8. melléklete tartalmazza.

(2)*** Az eljaras befejezése utan az eljaras nyomtatdsban meg nem jelent iratanyagat a Rektori Kabinet,
illetve az Egyetem Levéltara 6rzi. Az iratanyag nem selejtezhetd.

A habilitalt doktor jogai és kotelezettségei
154. § (1) A habilitaciot szerzett személy
hasznalhatja a “habilitalt” (“dr. habil.”) megjeldlést,

azon a tudomanyszakon, ahol a habilitaciot lefolytattak, 6nalld egyetemi eléadasokat hirdethet (venia
legendi).

42 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl.
424 A médositast a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktéber 01. napjatdl.
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(2) A habilitalt doktortol elvarhato:

rendszeres eldadastartas a nyugdijkorhatar eléréséig,

felkérésre szigorlati illetve zarovizsga-bizottsagokban vald részvétel, tovabba kozremiikodés doktori
(phd.) és habilitacios eljarasokban,

az Egyetem hirnevének Oregbitése és annak megfelelé magatartas tanusitasa.

155-162. §
TIZEDIK RESZ

Ertelmezé rendelkezések

163. § (1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1.%2% 423 ko zalkalmazott akkor minésiil nyugdijasnak:

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

b) az oregségi nyugdijkorhatar betdltése elétt dregségi nyugdijban részesiil,

c) vagy a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol sz6lo
kormanyrendelet alapjan folydsitott oOregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesiil,

d) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

e) Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil

f) novelt 6sszegii dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesiil.

)
©)
(4) A kozalkalmazott kdteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

2. “'kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziil6 és a testvér;

(2) E szabalyzatban alkalmazott fogalmak értelmezésénél a Kjt., Mt. valamint a Ptk.*?® rendelkezéseit
kell alkalmazni.

TIZENEGYEDIK RESZ

Zard, hatalyba 1épteté és atmeneti rendelkezések

164. § (1) E szabalyzat 2007. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalybalépése nem érinti az oktatok, illetve a kutatok foglalkoztatasat, a veliik kotott
munkaszerzddést, illetve a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai,

425 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

4% A médositast a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2016. marcius 17. napjatol.

42T A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjdtdl
48 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl
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illetve egyetemi foglalkoztatashoz kot6do cimeket. E szabalyzat hatdlybalépését kovetéen az 1993. évi
felsoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhat6 oktatd, illetve tudomanyos kutatd. Azoknak
az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik a régi kovetelmények
szerint keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik. 2008.
szeptember 1-jét6l kezd6dben csak a szabalyzatban meghatarozottak szerint lehet oktatodi, illetve
kutat6i munkakort Iétesiteni.

(3) 429 430 431 432

(4) E szabalyzat hatalyba 1épését megel6z6en palyazat alapjan hatarozott idGtartamra szoloan kiadott
vezetdi megbizdsok a hatarozott id6tartam lejartaig hatalyban maradnak.

(5) E szabalyzat hatalyba 1épését megel6zoen hatarozatlan iddtartamra szoloan kiadott vezetdi, illetve
magasabb vezetéi megbizasok esetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja e szabalyzat hatalyba
1épésének napjan koteles a vezetdi, illetve magasabb vezetdi megbizast feliilvizsgalni és e szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelé alkalmazasaval hatarozott idGtartamra szold vezetdi, illetve magasabb
vezetdi megbizast adni, vagy a vezetdi, illetve magasabb vezetdi tevékenység ellatasara palyazatot
kiirni.

(6)*® Az oktatd kérelmére a rektor a dékan eldzetes véleménye alapjan, indokolt esetben mentesitést
adhat a habilitacios kotelezettség teljesitése alol. A kérelmeket a dékan eldzetes véleményével egyiitt
legkésobb 2016. februar 1. napjaig kell benytjtani az egyetem rektorahoz.

165. §A munkaltatoi jogkor gyakorldja 2007. aprilis 30. napjaig koteles valamennyi kdzalkalmazott
munkakdri leirdsat feliilvizsgalni, és az e szabdlyzat alapjan megallapitott munkakori leirast a
kozalkalmazottal kozolni.

166 § E szabalyzat 32. § (1) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatot 2007. junius 30. napjaig kell
megtenni.

167. § (1)®* E szabalyzat 37. §-dban foglaltak alapjan a kozalkalmazott 2007. marcius 31. napjaig
nyilatkozatot koteles tenni arrdl, hogy vele szemben a 37. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn. A szabalyzat 37. § (2) bekezdés d) és f) pontjaban meghatarozott
Osszeférhetetlenséget az oktatd, kutatd legkésébb 2008. julius 1. napjaig koteles megsziintetni.

(2) E szabalyzat 38. §-aban foglaltak alapjan a kozalkalmazott 2007. marcius 31. napjaig nyilatkozatot
koteles tenni a nyilatkozattétel idépontjaban fennalldé valamennyi munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyarol.

(3) E szabalyzat 135-136. §-aban foglaltak alapjan a vezetd/magasabb vezeté 2007. marcius 31. napjaig
nyilatkozatot koteles tenni arrol, hogy vele szemben Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

(4) A 37. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott osszeférhetetlenségi okot 2007. junius 30. napjaig
meg kell sziintetni a 37. § (3)-(4) bekezdésének alkalmazasaval.

(5) A 37. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott dsszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyt nem kell
alkalmazni azoknak a magasabb vezetéi megbizasoknak az esetében, amelyek e szabalyzat hatalyba
1épését megelézden keletkeztek.

42 A médositast a Szendtus 2013. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2013. februdr 11. napjatol.

430 4 médositast a Szendtus 2014. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2014. december 18. napjdtol.
L A médositast a Szendtus 2015. december 17-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. december 17. napjatol.
432 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas.

433 A médositast a Szendtus 2015. december 17-€i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. december 17. napjatol.
444 modositast a Szendatus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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(6) A 37. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok fennallta esetén a
kozalkalmazott 2007. junius 30. napjaig koteles a masik munkaltatonal fennallé jogviszonyat
részmunkaidejiivé alakitani, vagy a 37. § (3)-(4) bekezdés alkalmazasaval megsziintetni.

168. § E szabalyzat 52-53. § alapjan az Egyetemen foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott, illetve
vezeté munkajat 2007. december 31. napjaig értékelni kell.

169. § (1) *** A szabalyzat 59. § (5) bekezdésében meghatarozott beszamitast el8szor a 2009. december
10-ét kdvetden indulo oktatoi kinevezési eljarasban kell alkalmazni.

(2)*® E szabalyzat 61. § (2) bekezdésében meghatdrozott ajanlatot — kérelme alapjan - 2018.
szeptember 1. napi hatallyal meg kell tenni annak a tanarsegédnek, aki e napig a 61. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételeket teljesiti és legalabb harom éve doktori fokozattal rendelkezik.
A feltételek teljesitésére iranyulo eljarast 2017. augusztus 31. napjaig le kell folytatni.

(3) E szabalyzat 62. § (2) bekezdésében meghatarozott kovetelményeket 2007. aprilis 30. napjaig kell
megallapitani.

170. § (1) E szabalyzat 83-84. §-ban foglalt rendelkezéseket elsé alkalommal a 2007/2008. tanév els6
féléveében kell alkalmazni.

(2) E szabalyzat 84. § (6) bekezdés alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorloja 2007. janius 30. napjaig
kdteles kiadni a tanitasra forditott idd szamitasanak részletes szabalyaira vonatkozo utasitést.

171. § (1) E szabalyzat hatalybalépését megel6z6en adomanyozott Professor Emeritus cimekhez
kapcsolodo jogok esetében, ha a cimhez kapcsolodo jogosultsag gyakorlasa - ideértve a kapcsolodo
pénzbeli juttatasra valod igényt is - hataridéhéz nem kotott, agy 2010. december 31-ig illeti meg a
jogosultat, azzal a feltétellel, hogy a juttatds mértéke nem lehet kevesebb, mint a 2005. évben.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben emlitett hatarid6 lejartat kovetden tovabbi hatdrozott, legfeljebb 6t
évre sz616 megallapodast kothet a Professor Emeritus cimmel jaré feladatokra és juttatasokra, illetve a
juttatasokat magasabb Gsszegben is meghatarozhatja. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat
akkor is megilleti, ha a juttatisokra mar nem jogosult. A hatarozott idére adomanyozott Professor
Emeritus cimekhez kapcsolodo jogokat e szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti.

(3)®” Amennyiben a meghosszabbitott megallapodas alapjan a cimhez kapcsolddo juttatasra vald
jogosultsag a Professor Emeritus 75 életévének betoltése miatt sziint meg, €s a megallapodas
legfeljebb Gt éves idétartama még nem jart le, a megallapodas az Gt éves id6tartam elérésének
idépontjaig megkotheto.

172. § Az e szabalyzat 85. § (1) bekezdésében meghatarozott 7 éves id6tartamot e szabalyzat hatalyba
1épésétdl kell alkalmazni. Amennyiben az érintett ¢ szabalyzat hatalyba 1épést megel6z6 hét éven beliil
alkotdi szabadsagban részestilt, igy a hét éves idOtartamot annak lejartatol kell szamitani.

173. § A munkaiigyi kapcsolatokra, az élet- és munkakoriilményekre, a szocialis kérdésekre vonatkozo
szabalyokrol, az egyes agazatokra vonatkozé specialis kérdésekrol kollektiv szerz6dés rendelkezik.

174. § ¥ A munkaltatdi jogkdr gyakorldja 2007. augusztus 30. napjaig koteles feliilvizsgalni a
kilfoldon  munkavallalas céljabol  tartdzkodd kozalkalmazottak kozalkalmazotti  jogviszonyat.

435 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.

436 Beépitette a Szendtus 2017. junius 22-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2017. jumius 23. napjdtdl.

437 Beépitette a Szendtus 2011. majus 19-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 19. napjdtdl.
438 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. majus 17. napjatol.
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Amennyiben a kozalkalmazott kiilf6ldon valé munkavallalasanak ideje meghaladja az e szabalyzat
40/B. §-dban meghatarozott idot, koteles a kozalkalmazott figyelmét felhivni, hogy amennyiben a
felhivasban meghatarozott hataridon belill nem jelentkezik munkavégzésre, a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetésre keriil.

175. § ©*° A gyakornoki szabalyzatot 2009. junius 30. napjaig kell elkésziteni.

176. § (1) Jelen szabalyzat Nyolcadik része alapjan a munkaltato koteles 2012. december 31. napjaig a
kinevezéseket és a kdzalkalmazottak egyéb juttatdsait feliilvizsgalni- ideértve a juttatdsokra vonatkozd
utasitasokat is - és a jelen szabalyzat szerinti modositasokat azokon atvezetni, illetéleg hatalyon kiviil
helyezni.

(2) Az atalakitas soran a Klinikai Kozpontban egyoldald munkaltatéi intézkedés alapjan
alapilletménykiegészitésként adott juttatasokat keresetkiegészités formajaban 2012. december 31-ig
adhatoak, ezt kovetden a mindsitett munkahelyek meghatarozasa keretében keresetkiegészitésként
allapithatéak meg a juttatasok.

(3) 2012 julius 1. napjat kovetden kozalkalmazotti juttatdsok megallapitasa kizarolag jelen szabalyzat
alapjan torténhet. Minden ezzel ellentétes munkaltatoi intézkedés semmis.

177. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorlok kotelesek 2012. december 31. napjaig teljesitményértékelési
rendszert kidolgozni és alkalmazni.

(2) Teljesitményértékelési rendszert kell kialakitani és miikddtetni valamennyi kdzalkalmazottakra.

178. § A munkaltatd koteles 2013. junius 30. napjdig munkakori matrixot késziteni, amely tartalmazza
az Egyetemen betdlthetd munkakorokhodz, beosztasokhoz ¢és vezetdi megbizashoz kapcsolodo
feltételeket.

179. §*° A vezetéi megbizdsok tartalmara vonatkozé rendelkezést a szabédlyzat modositasanak
hatalybalépését kovetden kiadasra keriilé6 megbizasok esetében kell alkalmazni.

180. §**' A munkaltatdi jogkordk gyakorlasanak rendjét szabalyozo 1. szdmu melléklet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejiileg rektori — kancellari egyiittes utasitds rendelkezik a munkaltatoéi jogok
gyakorlasanak szabalyairol a Pécsi Tudomanyegyetemen.

181. §*? (1) A Kar a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 52. § (2) bekezdésében emlitett szabalyzatra
vonatkozo javaslatot a 2019/2020. tanév els6 Szenatusi llésére nyujtja be a Szenatusnak, amely
szabalyzatot elsd alkalommal a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az els6
évben nem alkalmazhatok a mindsités eredményéhez  kapcsoldodéan  meghatarozott
jogkdvetkezmények.

(2) A foglalkoztatasi kdvetelményrendszer mellékletét képez6 kari szabalyzatnak a Szenatus altali
elfogadasat kovetéen, az annak modositasara vonatkoz6 kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag
hozzéjarulasaval 1ép hatdlyba. A hozzajarulas abban az esetben tagadhaté meg, ha a kari javaslat
jogszabaly vagy a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer rendelkezésébe litkozik.

439 Beépitette a Szendtus 2009. aprilis 9-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos: 2009. dprilis 9. napjatol.

440 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. november 14.
napjatol.

441 Beépitette a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2016. mércius 17. napjatol.
442 Beépitette a Szendtus 2019. junius 27-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdalyos: 2019. jitlius 1. napjatol.
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(3) A kar a 2020. évtdl kezdddden személyi célu kiaddsainak legalabb 5%-at az oktatok vagy kutatok
mindsitésének eredménye alapjan hasznalhatja fel olyan kozalkalmazott dijazésara, akinek mindsitése
kiemelkedd. A dijazas részletes szabalyait a Kari Tanacs hatarozza meg.

Pécs, 2007. januar 25. napjan

Dr. Lénard Laszl6 sk.
rektor

Zaradék:

A szabalyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa 2007. januar 25-ei iilésén a 26/2007. (01. 25.)
szamu hatarozataval elfogadta.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. februar 22-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. februar 22.
napjatol.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. marcius 29-ei iilésén fogadta el. A modositas az iratmintak
szabalyzatba vald beépitésére vonatkozik. Hatalyos: 2007. marcius 29. napjatol.

A szabalyzat médositasat a Szenatus 2007. majus 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. majus 17.
napjatol.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. julius 5-ei iilésén, a 169/2007. (07. 05.) szdmu hatarozatéval
elfogadta. A modositasok a Szenatus 4ltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. februdr 28-ai lilésén 68/2008. (02. 28.) szdmu hatarozataval
elfogadta. A modositasok a Szenatus 4ltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasdt a Szenatus 2008. marcius 27-ei {ilésén 119/2008. (03. 27.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. junius 26-ai iilésén elfogadta. A modositasok —a palyazati
eljarasra vonatkozo szabalyok kivételével- a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba. A
palyazati eljarassal kapcsolatos modositdsok 2008. szeptember 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. szeptember 25-ei iilésén 298/2008. (09.25.) szamu
hatarozataval elfogadta. A modositas az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat moédositasat a Szenatus 2008. december 18-ai iilésén 359/2008. (12. 18.9 szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2009. januar 1. napjan l1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. aprilis 9-ei {ilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009.- jinius 18-ai {ilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba. A modositasokat a modositas hatalyba 1épését kdvetden
indult eljarasokban kell el6szor alkalmazni.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. oktober 1-ei lilésén fogadta el. A hivatalvezetéi magasabb
vezet6i megbizasra vonatkoz6 modositasok 2010. januar 1. napjan lépnek hatalyba. A tanitasra forditott
1d6 szamitasara vonatkozo rendelkezések a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.
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A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat médositasat a Szenatus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. A mddositasok a Szendtus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2010. junius 17-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Gabriel Rébert sk.
Rektor

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. jalius 14-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szendtus
altal torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. 4prilis 28-ai iilésén fogadta el. A modositasok 2011. majus
1. napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2011. majus 19-ei lilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. december 15-ei ilésén fogadta el. A modositasok a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2012. jinius 28-ai {ilésén fogadta el. A modositasok 2012. jalius 1.
napjan Iépnek hatalyba.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2013. februar 11-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. A modositasok a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. aprilis 24-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. jinius 26-ai Uilésén fogadta el. A modositasok 2014.
julius 1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. oktéber 02-ai iilésén 178/2014. (10. 02.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabdlyzat modositasat a Szendtus 2014. november 12-ei iilésén 209/2014. (11. 12.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2015. januar 1. napjan l1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. december 18-ai iilésén 235/2014. (12. 18.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat 1. szamu mellékletét a Szenatus 2015. marcius 26-ai iilésén 25/2015. (03. 26.) szamu
hatarozataval fogadta el. Az 1. szamu melléklet 2015. aprilis 01. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. majus 28-ai iilésén 94/2015. (05. 28.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.
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Jelen szabalyzat modositasat a Szendtus 2015. jinius 25-ei iilésén 125/2015. (06. 25.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat moddositasat a Szenatus 2015. november 12-ei ilésén 202/2015. (11.12.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. december 17-ei iilésén 238/2015. (12. 17.), valamint
271/2015 (12.17.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositds a Szendtus altal torténd elfogadas
napjan lép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szendtus 2016. februar 11-ei iilésén, 12/2016. (02. 11.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. marcius 17-ei ilésén, 34/2016. (03.17.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositdsdt a Szenatus 2016. november 3-ai iilésén, 170/2016. (11.03.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. december 15-ei iilésén, 186/2016. (12.15.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2017. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat moddositasat a Szenatus 2017. marcius 23-ai ilésén 22/2017. (03. 23.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. junius 22-ai {ilésén 77/2017. (06. 22.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositasok a Szendatus altali elfogadast kovetd napon 1épnek hatdlyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. november 09-ei Gilésén 141/2017. (11. 09.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2018. marcius 22-ei dlésén 25/2018. (03. 22.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. junius 21-ei Ulésén 74/2018. (06. 21.) szdmu
hatarozataval fogadta el. A méodositasok 2018. julius 01.napjan Iépnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef sk. Jenei Zoltan sk.
Rektor Kancellar

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. szeptember 13-ai iilésén 119/2018. (09. 13.) szamu
hatarozataval fogadta el. A méodositasok 2018. oktober 01. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. jinius 27-ei {ilésén 107/2019. (06. 27.) szamu valamint
110/2019. (06.27.) szamu hatarozataival fogadta el. A modositasok 2019. julius 1. napjan 1épnek
hatélyba.

Dr. Miseta Attila Jenei Zoltan
rektor kancellar
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Foglalkoztatasi kovetelményrendszer mellékletei:

1. szamu melléklet**

43 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2016.
madrcius 17. napjatol.
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2. szamu melléklet

Javaslat

kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim adomanyozasara

I. A felterjesztett személy adatai

Személyes adatok

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Cime:

S E RN L

Telefonszama:

Munkahelyre vonatkozo adatok

Munkahelye:

Cime:

N

Telefonszama:

Beosztasa:

Tudomanyos fokozata:

11.

Fizetési osztalya:

12.

Kozalkalmazotti
jogviszonyanak kezdete:

Javasolt cimre vonatkozé adatok

13.

Javasolt cim
(munkatars,fomunkatars,
tanacsos, fétanacsos):

I1. Indokolas

14.

A cim adomanyozasanak
indokolasa:

II1. Szervezeti egységre vonatkozo adatok

15.

A szervezeti egység létszama:

16.

A szervezeti egységben
foglalkoztatott
kozalkalmazotti cimmel
rendelkez6k szama:

17.

A szervezeti egységben
targyévben kozalkalmazotti
cimben részesitettek szama:

Pécs, 201 ..,
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3. szamu melléklet
Professzor Emeritus/Emerita megallapodasok

3/A melléklet***

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaro tiszteletdijrol, egyéb juttatasrol és onkéntes oktatodi tevékenységrol

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adéazonosito szama

Oktatoi azonositoja

A cimet adomanyoz6 szenatusi hatdrozaf
szama

masrészrol

Munkaltaté: Pécsi Tudomanyegyetem

Adoazonosito szama 15329798202

Intézményi azonositdja F1 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal
adomanyozott Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, juttatasokat és feladatokat az alabbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:

a) a Professor Emeritus cim hatarozatlan ideig t6rténd viselésére,

b) a kar szervezeti és miikddési szabdlyzataban meghatarozottak szerint kari bizottsagi tagsagra,

c) az egyetemi bizottsagi tagsagra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikddési
szabalyzataban meghatarozottak szerint,

d) az egyetemi és a kari infrastruktira hasznalatara,

e) az egyetemi ¢és kari oktatési, tudoményos, valamint kdzéleti tevékenységben részt venni.

f) a karon folyo oktatasi tevékenységben dnkéntesként az alabbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése*®® Tantargy/kurzus megnevezése | Tanitési id6 (heti 6raszam)

444 N 3/A-3/C. mellékleteket a Szendtus 2014. aprilis 24-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2014. aprilis 24. napjatol.

45 Foyetemi alapképzés, szakirdnyi tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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2. A Professor Emeritus a karon folyd tudomanyos (kutatdsi) tevékenységben legjobb tuddsa szerint
részt vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkdjat segiti, az Egyetem és a Kar tudomanyos életében
jogosultrészt venni.

A Professor Emeritust megilleté juttatasok*

3.1. “7 A Professor Emeritust az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt
illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-anak megfeleld juttatas (tiszteletdij) illeti meg, 20....év
.................... hénap.....................napjatol kezd6do hatallyal, amely adokdteles jovedelem.

3.2. A Professor Emeritusnak a megallapodas 3. 1. pontja alapjan biztositott juttatds fedezetét a cim
adomanyozasara javaslatot tevo Kar koltségvetése biztositja.
A megillapodas hatalya

4.1. Jelen megallapodast Felek .............. idétartamra (legfeljebb 6t évre) kotik, a Professor Emeritus a
megallapodas 3. 1. pontja szerinti juttatasra ezen iddtartam alatt jogosult.

4.2. Jelen megallapodast felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irasban meghosszabbithatjak. A megallapodas
meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit, tovabba az Ot megilletd
juttatasokat tanévenként feliil kell vizsgalni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatisra mar nem
jogosult.

4.4. Felek jelen megallapodast 3 honapos felmondasi idével felmondhatjak. A megallapodas felmondasa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Pécs, 20, ..

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

pénziigyi ellenjegyz6

Kotelez6 melléklet:adoeldleg-nyilatkozat (a megallapodas megkdtésekor, ezt kdvetden évente januar 15.
napjaig benyujtandé a PTE Humanpolitikai Igazgatdsagara. A nyomtatvany a http://hr.pte.hu/ cimen a
nyomtatvanyok kozott érhetd el.)

48 4 modositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2018. marcius 22. napjatol.
7T A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. november 12. napjatdl.
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3. B szamu melléklet

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaré juttatasokrol

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

Oktatoi azonositoja

A cimet adomanyoz6 szenatusi hatarozaf
szdma

masrészrol

Munkaltaté: Pécsi Tudomanyegyetem

Adéazonositéo szama 15329798202

Intézményi azonositdja F1 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal
adomanyozott Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, juttatasokat és feladatokat az alabbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:
a) a Professor Emeritus cim hatarozatlan ideig torténd viselésére,
b) a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint kari bizottsagi tagsagra,
c) az egyetemi bizottsagi tagsagra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti ¢és mikodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint,
d) az egyetemi és a kari infrastruktira hasznalatara,
e) az egyetemi ¢és kari oktatési, tudoményos, valamint kdzéleti tevékenységben részt venni.

A Professor Emeritus kotelezettségei

2.1. A Professor Emeritus koteles a karon folyo oktatasi tevékenységben az alabbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése**® Tantargy/kurzus megnevezése | Tanitési id6 (heti 6raszam)

448 Foyetemi alapképzés, szakirdnyu tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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2.2. A Professor Emeritus koteles a karon folyd tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa
szerint részt venni, a karon foglalkoztatott kutatok munkajat segiteni, az Egyetem és a Kar tudomanyos
¢letében részt venni.

2.3. A Professor Emeritus koteles jelen megallapodas 1. pont b) és c) alpontjaban meghatarozott
egyetemi €s kari bizottsagi tagsagaval 6sszefliggd feladatait ellatni.

A Professor Emeritust megilleté juttatasok

3.1.4° A Professor Emeritust 2. pontban meghatarozott feladatainak ellatsaért az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-anak megfeleld
megbizasi dij illeti meg, 20....8v ..............o... hénap..................... napjatol kezd6dd hatallyal,
amely ado és jarulékkoteles jovedelem.

3.2. A megallapodas 3. 1. pontja alapjan biztositott juttatas fedezetét a cim adomanyozasara javaslatot
tevo Kar koltségvetése biztositja.

A megallapodas hatalya

4.1. Jelen megallapodast a Felek ............ id6tartamra (legfeljebb 6t évre) kotik, amennyiben a
Professor Emeritus juttatasban részesiil, a juttatasra ezen idotartam alatt jogosult.

4.2. Jelen megallapodast a Felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irasban meghosszabbithatjak. A
megallapodas meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit, tovabba az 6t
megilletd juttatdsokat tanévenként feliil kell vizsgalni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatisra mar nem
jogosult.

4.4. Felek jelen megallapodast 3 honapos felmondasi idével felmondhatjak. A megallapodas felmondasa

esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Pécs, 20, ..

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

pénziigyi ellenjegyz6

Kotelezé melléklet:adoeldleg-nyilatkozat (a megallapodas megkotésekor, ezt kdvetden évente januar 15.
napjaig benyujtandé a PTE Humanpolitikai Igazgatosagara. A nyomtatvany a http://hr.pte.hu/ cimen a
nyomtatvanyok kozott érhetd el.)

49 A médositast a Szendtus 2015. november 12-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2015. november 12. napjatol.
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3/C melléklet

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel
jaro juttatasokrol dijazas nélkiil

A Professor Emeritus neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

Oktatéi azonositéja

A cimet adomanyoz6 szenatusi hatarozat szama

masrészrol

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Addazonosité szama 15329798202
Intézményi azonositoja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A Nemzeti Felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal
adomanyozott Professor Emeritus cimmel jaro jogokat, juttatasokat és feladatokat az alabbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:

a) a Professor Emeritus cim hatarozatlan ideig torténd viselésére,

b) a kar szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozottak szerint kari bizottsagi tagsagra,
c) az egyetemi bizottsagi tagsdgra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint,

d) az egyetemi és a kari infrastruktira hasznalatara,

e) az egyetemi és kari oktatasi, tudomanyos, valamint kdzéleti tevékenységben részt venni.

f) a karon foly6 oktatasi tevékenységben onkéntesként az alabbiak szerint részt venni:

Képzés megnevezése*™ Tantargy/kurzus megnevezése | Tanitési id8 (heti 6raszam)

2. A Professor Emeritus a karon foly6é tudoményos (kutatdsi) tevékenységben legjobb tudasa szerint
részt vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkajat segiti, az Egyetem és a Kar tudomanyos életében
jogosult részt venni.

40 Eoyetemi alapképzés, szakirdnyi tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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A Professor Emeritust megilleto juttatasok
3.1. A Professor Emeritust kiilon dijazas nem illeti meg.
A megallapodas hatalya
4.1. Jelen megallapodast Felek ......... id6tartamra (legfeljebb 6t évre) kotik.

4.2. Jelen megéllapodast felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irdsban meghosszabbithatjak. A megallapodas
meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit tanévenként feliil kell vizsgalni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat a megallapodas megsziinése esetén tovabbra is
megilleti.

4.4. Felek jelen megallapodast 3 honapos felmondasi idovel felmondhatjak. A megallapodas felmondasa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Pécs, 20, ..

Egyetem Professor Emeritus/Emerita
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4. szama melléklet
4/A. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOI, KUTATOI, TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve

Sziiletési hely és id6

Felhatalmazom az FI 58544 intézményi azonositoji Pécsi Tudomanyegyetemet, hogy

a) a mikodési feltételek mérlegelése és a nemzeti felsGoktatasi térvény szerinti normativ allami
koltségvetési tamogatas megallapitisa soran

b) a miikodési feltételek mérlegelése soran

figyelembe vegyen.*

Tudomasul veszem, hogy az a) pont valasztasa esetén nyilatkozatom megtételét kovetéen, annak
visszavonasaig

- a fenti felséoktatasi intézménytdl eltéré magyar felséoktatasi intézmény altal 2007. szeptember 1. utan
kezdeményezett szakinditasi vagy doktori iskola létesitésére iranyulo eljaras soran,

- a fenti felsGoktatasi intézménytdl eltéré magyar felsGoktatasi intézmény létesitésére iranyuld 2007.
szeptember 1. utan kezdeményezett eljaras soran, valamint

- 2010. szeptember 1-jét kovetdéen a fenti felsGoktatasi intézményt6l eltéré magyar felsboktatasi
intézmény miikodési engedélyezése, MAB eljarasa soran

nem vehetnek figyelembe.

Tudomasul veszem, hogy a b) pont valasztisa esetén nyilatkozatom megtételét kovetben, annak
visszavonasaig a fent megjeldlt intézmény altal

- 2007. szeptember 1-jét kovetéen kezdeményezett szakinditasi vagy doktori iskola 1étesitésére iranyuld
eljaras

- 2010. szeptember 1-jét kovetden kezdeményezett a mitkodési engedélyezésre, MAB eljarasra iranyuld
kérelem elbiralasa

soran nem vehetnek figyelemben.

Tudomasul veszem, hogy nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény eldirasai szerint
nyilatkozatom megtételét a megjeldlt intézmény a felsGoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben egyidejiileg tobb, egymasnak ellentmondd vagy a—nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvénnyel ellentétes nyilatkozatot tettem, egyik nyilatkozatomat
sem veszik figyelembe.

"Nftv. 26.§ (3) bekezdés ,,Az oktato - fiiggetlentil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot - az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatdsi intézmény tamogatasanak
megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatdrozza meg,
hogy melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.”

Ennek alapjan kérjiik a megfelel6t bekarikazni.
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Datum, alairas
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4/B. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOI, KUTATOIL, TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Sziletési név:

Anyja sziiletési neve

Sziiletési hely és ido

Az FI 58544 intézményi azonositoju Pécsi Tudomanyegyetem részére
a) a mikodési feltételek meglétének mérlegeléséhez és a koltségvetési tamogatashoz
b) a miikodési feltételek megléte mérlegeléséhez

adott nyilatkozatomat .................. datummal visszavonom. *

Tudomasul veszem, hogy a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény eldirasai szerint
nyilatkozatom megtételét a megjelolt intézmény a felsdoktatasi informacids rendszer felé jelenti.

Datum,

alairas

* Nftv. 26.§ (3) bekezdés ,,Az oktaté - fiiggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot - az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmény tdmogatasanak
megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatdrozza meg,
hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.”

Ennek alapjan kérjiik a megfelel6t bekarikazni.
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5. szamu melléklet

Habilitdcios tudomadnyteriiletek

1. Allam- és jogtudomany
2. Kozgazdasagtudomany
3. Biol6giatudomany

4. Foldtudomany

5. Kémiatudomany

6. Fizikai tudomany

7. Torténettudomany

8. Politikai tudoméanyok
9. Néprajz

10. Nyelvtudomény

11. Meédia-és kommunikacios tudomanyok
12. Irodalomtudomany
13. Pszichologia

14. Neveléstudomanyok
15. Filozofia

16. Képzdmiivészet

17. Epitémiivészet/épitészmérnoki
18. Orvostudomanyok

19. Gyogyszerészettudomany
20. Egészségtudomanyok
21. Zenemiivészet
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6. szamu melléklet

A habilitacios eljaras eljarasi dijai

A habilitacios eljarasban az alabbi eljarasi dijak alkalmazandok:
a) A magyar allampolgar, amennyiben
a) a PTE oktatdja a mindenkori potlékalap haromszorosat,
b) kiils6 palyazé a mindenkori potlékalap haromszorosat
koteles megfizetni.

b) A kiilfoldi allampolgar a mindenkori potlékalap hatszorosat koteles megfizetni.

A mindenkori potlékalap alatt a Kijt.-ben illetménypdtliékot kell érteni, melynek szamitasi alapjat a
mindenkori koltségvetési torvény allapitja meg.
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7. szamu melléklet

HABILITACIOS OKLEVEL]
(Minta)

(Decretum habilitationis)

Mi, a Pécsi Tudomanyegyetem Rektora, valamint Egyetemi Habitusvizsgald és Habilitacios Bizottsaga
koszontjiik az olvasot.
Ezennel hitelt érdemlé modon tudatjuk, hogy

(név)
doktor (Ph.D) urat/holgyet,

aki........... helységben az .........-ik esztendo ........... havénak ......... ik napjan sziiletett,
AZ) e, (egyetemen) az ......... évben ................ szamu oklevelet szerzett, majd
....... -ben kandidatusi/Ph.D oklevelet nyert el, aki a Pécsi Tudomanyegyetemen oktatdi és eldadoi
képességét az Egyetem foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében, valamint a...Kar Habilitacios
Szabalyzataban megkivant médon minden kétséget kizaré6 mdédon bizonyitotta, a térvényben
rankruhazott hatalomnal fogva a mai napon

habilitalt doktorra (Dr. habil)

nyilvanitjuk, és egyben a(z) ...................... [J(tudomany) tudomanyagban
0nallo egyetemi eldadasok tartasanak jogaval (venia legendi) ruhazzuk fel.

Fentiek tanusitasara jelen oklevelet a Pécsi Tudomanyegyetem pecsétjével és sajatkezli aldirasunkkal
erdsitjiik meg.

Kelt Pécsett, a .............. -dik esztendo ............ havanak ................ napjan.

az EHHB elnoke a Pécsi Tudomanyegyetem
rektora
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8. szamu melléklet

Adatlap habilitacios oklevél kiallitasahoz

Név:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1do6:

Anyja neve:

Allando lakeim:

Ertesitési cim:

Az alap oklevelet kiallité intézmény:

Alapvégzettséy

Az alapoklevél megszerzésének ideje:

Ph.D oklevél megszerzésének ideje:

Kandidatusi oklevél megszerzésének ideje:

DSc fokozat megszerzésének ideje:

A habilitacio tudomanyteriilete:

Az oklevelet magyar ¢s latin vagy angol nyelven
allitjuk ki. Ez alapjan az idegen nyelvii oklevél
valasztott nyelve (angol vagy latin):

Az eljarasi dij fizetési modjatol is
fiigg!

Egyéni kérelemre az oklevelet az igényld koltségére a
harmadik nyelven is kiallitjuk.

Kérem oklevelem harmadik nyelven torténé
kiallitasat is, melynek koltségeit vallalom.

Az eljarasi dij fizetési modjatol is
fiigg!

Adatszolgaltatas datuma:

Sajatkezii alairas

Alairasommal igazolom, hogy az adatok a valosagnak
megfelelnek. A hibés adatszolgéltatasbol eredd
koltségeket vallalom.

A Pécsi Tudomanyegyetem tolti ki:

Az EHHB dontésének idépontja:
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Az oklevél iktatészama:

Az adatlap alapjan az oklevél elkészithetd:
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9. szamu melléklet %!

41 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. marcius 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2016.
madrcius 17. napjatol.
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