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A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 97-99.§-a, az egészségiigyrdl szol6 1997. évi
CLIV. torvény rendelkezései, valamint a Pécsi Tudomdnyegyetem Szervezeti és Miukodési
Sszabdlyzatanak 99-101.§-a alapjan a Pécsi Tudomdnyegyetemen (tovdbbiakban: Egyetem) az
egészségligyi ellatast szolgald klinikdk, diagnosztikai intézetek és feladathoz kapcsol6do egyéb szervezeti
egységek Klinikai Kozpont szervezeti formdban latjak el a gydgyito-megeldzd, kutatdsi, oktatasi
feladataikat.

A Klinikai Kozpont a feladatkorébe tartozé tevékenység maradéktalan ellatdsa érdekében a jogszabalyi
rendelkezésekkel, az Egyetem Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatdval és annak mellékleteivel
Osszhangban a Szendtus a Klinikai Kdzpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat az aldbbiakban szerint
hatdrozza meg.

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat hatalya
1. § (1) E szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Klinikai Kozpont feladatainak megvaldsitdsdban
kozvetlenill, vagy kozvetetten résztvevd kozalkalmazottakra, valamint az Egyetemmel munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban és hallgatéi jogviszonyban 4116 személyekre.
(2) A szabdlyzat targyi hatélya kiterjed az Egyetem 4ltal kdzvetleniil, vagy kozvetve nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra, valamint a Klinikai Kozpont altal elldtott, jelen szabalyzat 5.§-ban meghatirozott
feladatokra.
A Klinikai Kozpont miikodésének alapelvei
2. § A Klinikai Kozpont gazdédlkodési korébe tartozd, valamint meghatarozott feladataira biztositott
forrdsok mds célra nem hasznalhatok, miként az ezekben keletkezett hidny mas egyetemi forrasb6l nem
finanszirozhatd.
3. § A Klinikai Kozpont szakmai feladatait az Altalanos Orvostudomanyi Karral (tovabbiakban: AOK),
az Egészségtudomdnyi Karral (tovdbbiakban: ETK), a Gyogyszerésztudomanyi Karral (tovdbbiakban:
GYTK) gazdalkodasi, miiszaki és adminisztrativ feladatait a Kancell4ridval egyiittmtikddve latja el.
A Klinikai Kozpont elnevezése, székhelye, jogallasa
4. § (1)* A Klinikai K6zpont elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont
Angolul: Clinical Center of the University of Pécs
Németiil: Universititsklinikum Pécs

(2) A Klinikai Kozpont székhelye: 7623 Pécs, Rdkdczi tit 2.

(3) A Klinikai Kozpont az Egyetem egészségiigyi szolgaltat szervezete, mely e szabdlyzat 5.§-dban
meghatdrozott feladatokat 14tja el.

A szabdlyzat dtfogé médositdsdt a Szendtus 2008. oktober 01-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2009. janudr 01. napjdtol.
2 A szabdlyzat dtfogé médositdsdt a Szendtus 2015. oktéber 01-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2015. oktéber 01. napjdtol.
3 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

* A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.



(4) A Klinikai K6zpont kincstari alszdmldval rendelkezik. A Klinikai Kézpont jogi személyiséggel nem
rendelkezik.

(5) A Klinikai Kozpont feletti torvényességi feliigyeletet az Nftv. és a vonatkozd jogszabalyok, belsd
szabdlyzatok 4ltal meghatdrozott kdrben a szakmai irdnyitds tekintetében a rektor, a gazddlkodds és a
miikodtetés tekintetében a kancellar gyakorolja.

II. FEJEZET
A Klinikai Ko6zpont feladatai

5. §°%7 (1) A Klinikai K6zpont feladata a betegelldté alap-, regiondlis- és orszdgos tevékenység korében
egészségligyi szolgdltatds biztositdsa, jogszabdlyokbdl é€s a progressziv betegellatdsbol rd haruld
feladatok, valamint kutat4si, oktatdsi feladatok elldtdsdnak biztositdsa, részvétel a szakemberképzésben.

(2) A Klinikai Kézpont feladata tovabba az AOK, az ETK, a GYTK és igény szerint mas karok
gradudlis, posztgradudlis és egyéb képzéseihez a klinikai oktatdsi hattér biztositdsa. A Klinikai Kdzpont
kiemelt fontossdgt feladata az Altalanos Orvostudomanyi Karral szoros egyiittmiikodésben az egységes
orvosképzés biztositasa.

(3) A Klinikai Kézpont
a) végzi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyodgyszerész-, klinikai szakpszicholdgus,
népegészségligyi szakemberképzést, a mas fels6foki végzettséggel rendelkezdk egészségligyi szak-
és tovabbképzését, tovabbd kozremiikodik e feladatok ellatdsaban,
b) részt vesz az idegen nyelvill szakorvos-, szakfogorvos-, szakgyogyszerész-képzésben,
tovabbképzésben, valamint az egészségtudomanyi szakemberek képzésében,
c) szervezi és koordindlja az orvostudomdny, az egészségtudomdny és a gydgyszerésztudomany
teriiletén a szakmai kutato- fejleszto tevékenységet,
d) a szakmai, szakmapolitikai elvardsok, a mindségi ellatdis és a gazdasdgos milkodtetés
szempontjait figyelembe véve kialakitja az Egyetem kozép- és hosszu tavi betegellatasi stratégidjat,
e) részt vesz a regiondlis egészségligyi stratégia kialakitasaban,
f) szervezi a gydgyitd-megeldz6 és az egészségfejlesztd tevékenységet,
2)% egyiittmiikodik a Klinikai Vizsgélatok Koordindciés Kozpontjaval annak feladatai elldtdsa sorén.

(4) A Klinikai Kozpont tdmogatja a teriiletén dolgoz6 diplomasok és egyéb szakemberek nemzetkozi
kapcsolatainak kialakitdsét, fejlesztését, mind a betegellatds, mind az oktatdsi és kutatdsi feladatokbdl
adddo teriileteken.

(5) A Klinikai Kozpont tevékenysége sordn egyiittmiikodik mds klinikai kozpontokkal,
gyakorldkérhdzakkal, oktatdsi és tudomanyos intézetekkel, a betegellatasban résztvevd szolgaltatokkal.

(6) A Klinikai K6zpont feladata az alkalmazott orvos-és egészségtudomany teriiletén a hazai és kiilfoldi
tudomdnyos pdalydzatokon vald részvétel koordindldsa, a kutatdsi eredmények megismertetésének és
gyakorlati hasznositdsanak eldsegitése. Ezen feladat elldtdsa sordn a Klinikai Kozpont egyiittmikodik
kiilonosképpen az  Altaldnos Orvostudomédnyi Karral, az FEgészségtudoméanyi Karral, a
Gydgyszerésztudomanyi Karral, a Kancelldridval, a Rektori Kabinettel, valamint az Egyetem mas
szervezeti egységeivel.

5 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
5 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
7 A médositdst a Szendtus 2018. December 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
8 Beépitette a Szendtus 2019. jiinius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2019. jiilius 1. napjdtdl.



(7) A Klinikai Kozpont az egyetemi polgdrok, valamint az egyetemen kiviili munkéltaték és
munkavéllal6ik részére a szervezeti egységeként miikodd Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés
Kozponton keresztiil foglalkozads-egészségligyi szolgdlati és egyéb, a 31.§-ban meghatarozott feladatokat
lat el.

(8) A Klinikai Kozpont feladatai ellatdshoz kapcsol6dd tdmogatdsokkal és bevételekkel,
vagyontargyakkal a PTE Gazddlkodési Szabdlyzata rendelkezéseinek megfelelden gazdalkodik. A
Klinikai Kozpont gazddlkoddsahoz kapcsolddo feladatokat a Kancelldria kdzremtkodésével latja el.

(9) A Klinikai Kozpont jelen §-ban meghatdrozott feladatait betegellaté egységeken keresztiil l1atja el. A
betegellat6 egységekre vonatkozo részletes rendelkezéseket a szabdlyzat 40.§-a tartalmazza.

(10) A Klinikai Kézpont a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott
intézményi vardlistat vezet. A vardlista vezetéséért a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K&zpontjanak
Virdlista Szabdlyzatdban megjelolt személy felelds.

(11) A fekvdbeteg-gydgyintézeti ellatdst igénybe vevd, a Magyarorszdg teriiletén tart6zkodo,
egészségligyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek felvételére,
ellatdsdra vonatkozd eljardsrendet az Egyetem Térités ellenében igénybe vehetd egészségiigyi
szolgaltatdsainak szabdlyzata, valamint a PTE Klinikai K&zpont FekvObeteg ellatds eljarisrendje
tartalmazza.

(12) Az egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendjét a PTE Klinikai Koézpont Betegdokumentacid
vezetésének eljarasrendje szabalyozza.

(13) A Klinikai Kozpont szolgaltatidsainak teljesitéséhez mds egészségiigyi szolgaltatoknak
kozremiikodOként vald igénybevételére vonatkozé eldirdsokat Elnoki Utasitds szabalyozza.

III. FEJEZET
A Klinikai Kozpont testiiletei

6. § A Klinikai Kozpont testiiletei:
a) a Klinikai K6zpont Tandcsa,
b) a Szakmai Vezeto Testiilet,
¢) a Klinikai K6zpont 4llandé bizottsdgai,
d) a Klinikai K6zpont regiondlis bizottsaga,
e) °Korhdzi Feliigyel6 Tandcs

A Klinikai Kézpont Tanacsanak osszetétele és hataskorei

7. § A Klinikai Kozpont dontéshozd, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete a Klinikai Kézpont Tan4csa.

8. §101112 (1) A Klinikai K6zpont Tandcsa funkciobol eredd tagokbol 4ll6 testiilet, melynek dsszetétele:
a) A Klinikai Kozpont Tanicsdnak szavazati jogu tagjai:
aa) a Klinikai K6zpont elndke (tovdbbiakban: elndk)
ab) az éltaldnos elndkhelyettes
ac) a stratégiai elnokhelyettes
ad) az orvos-igazgato

% Beépitette a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtdl.
19 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

"' A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.

12 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtdl.



ae) az 4poldsi igazgat6

af) a klinikai fogyogyszerész

ag) a mindségiranyitisi igazgato

ah) a Klinikai K6zpont betegellatd egységeinek vezetdi

ai) a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont vezetdje
aj) a Koérhazhigiénés Szolgalat vezetdje

b) A Klinikai K6ézpont Tandcsanak 4llandé meghivottai:
ba) a rektor,
bb) a kancellar,
bc) az AOK, az ETK és a GYTK dékénjai,
bd) a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
be) a Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult Szakszervezet képviseldje, bf)
az elnoki hivatalvezeto,
bg) a Kancelldria Egészségiigyi Gazdélkod4si Igazgatdsaga vezetdje (tovabbiakban: EGI
igazgatd),
bh) a Kancelldria Humanpolitikai Igazgatdsag vezetdje
bi) az Egészségiigyi Igazgatdsi Osztily vezetdje
bj) az Adatvédelmi, Esélyegyenldségi é€s Koordinacids Osztaly vezetdje
bk) a Kancelldria EGI Egészségbiztositasi Osztdly vezetdje
bl) az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld
bm) a MIR operativ vezetd
bn) a Klinikai Kozpont vélasztott szenatorai

(3)Az elndk a Klinikai Kozpont Tanécsa iiléseire tandcskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend tdrgyaldsahoz sziikséges, tovdbba tandcskozdsi joggal meghivhatja a
betegellatd egységek dpoldsszakmai klinikaigazgatd-helyetteseit.

(4)A Klinikai Kozpont Tandcsanak elndke az elnok, titkdra az elnoki hivatalvezetd.
9. §131415 (1)16 A Klinikai Kozpont Tandcsa dontési jogkorébe tartozik:

a) a Klinikai Kozpont tevékenysége elveinek meghatirozasa,

b) sajat miikodési szabalyainak kialakitasa,

¢) Klinikai Kézpontot érint6 ligyekben vizsgélat elrendelése, bizottsdg kikiildése,

d) Klinikai Kozpont fejlesztési, innovacios és vallalkozasi tevékenységgel 0sszefiiggd irdnyelvek
elfogadésa,

e) a Klinikai Kozpont feladataival dsszefiiggd nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, azok f6
elveinek meghatdrozasa,

f) aKlinikai Kozpont egyesiiletben vagy regiondlis szervezetben val6 — a vonatkozé egyetemi
szabdlyoknak és jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleld — részvételérdl torténd dontés,

g) a Klinikai Kozpont egészét érintd tudoményos programok meghatarozasa, valamint a kutatasi
eredmények értékelése,

h) a Klinikai K6zpont fejlesztési tervének meghatirozasa az Egyetem fejlesztési tervével
Osszhangban a Szakmai Vezetd Testiilet egyetértésével,

1) a Szendtus altal a szdmdra leadott vagy rabizott iigyek,

J) aSzakmai Vezetd Testiilet klinikaigazgat6 tagjainak megvalasztasa,

k) vélemény nyilvanitas a Klinikai K6zpont szervezeti egységeinek vezetdi palyazatairdl,

D) klinikai kézponti kitiintetések alapitdsa és adomanyozasa

13 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
4 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
1S A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtdl.
16 A mddositdst a Szendtus 2019. dprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjdtol.



(2) Az aldabb meghatarozott ligyek csak a Klinikai Kozpont Tandcsa éltal torténd véleménynyilvanitas
utdn keriilhetnek a Szenatus elé dontés céljabol:

a) mindazon kérdések, amelyeket az oktatdsért, valamint az egészségiigyért felelds miniszter, az
Egyetem rektora, tovdbba a Klinikai Kozpont vezetése a Klinikai Ko6zpont Tanacsa dltal
megtargyalandénak tart,

b) a Klinikai K6zpont szervezeti és miikddési szabdlyzatanak kidolgozasa, illetve modositasa,

¢) az elnoki tisztségre benyujtott palydzatok,

d) a Szenétus elé keriild egyéb iigyek, amelyeket jogszabdly, egyetemi szabalyzat, a Szenatus,
vagy a rektor a Klinikai K&zpont Tanécsa elé utal véleményezésre.

(3) A Klinikai Kozpont Tandcsa az Altaldnos Orvostudomanyi Kar Kari Tandcsa véleményének
kikérését kovetden javaslatot tesz a Szendtusnak betegellatd egységek 1étrehozasdra, megsziintetésére,
atalakitdsdra, elnevezésére, elnevezésének megviltoztatdsara. A javaslatot az elnok terjeszti a Szendtus
elé.

(4) A Klinikai Kozpont Tandcsa a karok oktatdsat befolyasold dontéseket csak a karok dékdnjainak
egyetértésével hozhat.

(5) Az elnok, a Klinikai Kozpont dllandé bizottsdgainak elnokei, illetve a Klinikai Kézponthoz tartozé
szervezeti egységek vezetdi kotelesek az altaluk irdnyitott testiilet, szervezeti egység tevékenységérol
rendszeresen beszdmolni a Klinikai K&zpont Tandcsdnak.

A Klinikai K6zpont Tanacsanak miikodése
A Klinikai Kozpont Tanacsanak iilései

10. § (1) A Klinikai Koézpont Tandcsa tevékenységét az iilésein végzi. A Tandcs iilései nyilvanosak.
Személyi iigyekben — ha az érintett személy nem jarul hozza a nyilvdnossidghoz, vagy ha a Tandcs
tagjainak legalabb 1/3-a kéri — zart iilést kell tartani.

(2)'"'8 A Klinikai Kozpont Tandcsa iiléseit onallé dontéshozatali jogkore fenntartdsdval, de az Altalanos
Orvostudomdnyi Kar Kari Tandcsdnak iiléseivel egy id6ében, 6sszevontan tarthatja. A Klinikai Kézpont
Tandcsa hatdrozatait 6ndlléan hozza. Amennyiben a két testiilet eltérd napirenddel iilésezik, ugy azt a
meghivékban kiemelten kell jelezni. A Klinikai Kézpont Tandcsét a rendkiviili esetben az Altalanos
Orvostudomdnyi Kar Kari Tan4csétdl elkiilonitve is 0ssze lehet hivni.

Az iilések osszehivasa

11. §"2° (1) A Klinikai Kdzpont Tandcsét évente legaldbb két alkalommal ssze kell hivni. A Klinikai
Kozpont Tanicsdnak iilését az elnok hivja 6ssze. A napirendet a Tandcs tagjaival az iilés megkezdése
elott legalabb harom nappal kozolni kell. Ossze kell hivni az iilést, ha azt a rektor, az elnok, vagy a
Klinikai Kozpont Tandcsa tagjainak legalabb 1/3-a {rdsban kéri.

(2) A Klinikai Kozpont Tandcsdnak iilésére sz6l6 meghivét, az eldterjesztések anyagat, hatdrozatait
valamint a jegyzokonyveket a Klinikai Kézpont Elnoki Hivataldban el kell helyezni, azok a-nyilvanosak.
A Klinikai K6zpont Tandcsanak iilésérdl késziilt jegyzOkonyvet 30 napon beliil a Rektori Kabinetnek meg
kell kiildeni.

17 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
18 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
19 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
20 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.



(3) A Klinikai Kézpont Tandcsa féléves munkaprogram alapjan mikodik, melyet a Szendtus iiléseinek
idépontjat is figyelembe véve az elnok hatdroz meg.

(4) A Klinikai Ko6zpont Tandcsa hélézati alapi dontéstdmogatd eszkozok haszndlatdval is hozhat
hatdrozatot abban az esetben, amennyiben a testiileti hatdrozathozatal nem tiir halasztast, de a tanacsiilés
Osszehivdsa akadalyba litkdzik. A hdalézati alapi dontéstimogatd eszkoz haszndlatdval torténd
hatarozathozatal az aldbbiak figyelembevételével torténik:
a) A héldézati alapd dontéstdmogatd eszkoz lehet az Elnoki Hivatal dltal szervezett e-mail alapd
szavazds, vagy a www.pte.hu weboldal 6néll6é aloldaldn taldlhaté autentikalt elektronikus szavazé
(e-poll) rendszer haszndlatdval torténd szavazas,
b) a hdlézati alapd dontéstimogatd eszkdzzel hozott hatdrozathozatalrél a hatdrozati javaslatot
tartalmazo eldterjesztés megkiildésével minden esetben legaldbb egy munkanappal a szavazis
meghirdetése elbtt értesiteni kell a szavazati jogli tanacstagot,

¢) a hatdrozathozatalt megel6zden a tandcstagok zart internetes férumon fejthetik ki allaspontjukat
az eldterjesztéssel kapcsolatban,
d) héldzati alapui dontéstdmogaté eszkoz segitségével szavazni a hatdrozati javaslat megkiildése utdn
legfeljebb 24 6ran beliil lehet. A szavazds lezdrdsardl és az igy kialakitott eredményrdl azonnal
tdjékoztatni kell a Klinikai K6zpont Tandcsdnak tagjait,
e) a héldzat alapd dontéstdmogatd eszkozt hatdrozathozatali célra kizardlag a Klinikai Kozpont
Tandcsdnak tagjai hasznélhatjék,
f) nem hozhaté hatdrozat hélézati alapi dontéstimogaté eszkoz ttjdn a Klinikai Kozpont
Tandcsanak feladat és hatdskorébe tartozo alabbi kérdésekben:

fa) személyi ligyek,

fb) a Klinikai K6zpont éves gazdasdgi tervének elfogaddsa, médositasa,

fc) stratégiai, szervezet-atalakitasi kérdések.

(5) A halozati alapu dontéshozatali eszkoz igénybevételével torténd szavazas sordn a Klinikai Kozpont
Tandcsdnak tagjai nem helyettesithetok.

(6) Amennyiben a tanicstagok legaldbb harmada irasban kéri, az elSterjesztést rendes iilésen kell
megtargyalni.

(7) A hélozati alapu dontéshozatali eszkoz igénybevételével torténd szavazas érvényességére €s
eredményességére a Klinikai K6zpont Tandcsa iilésére vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelden
alkalmazni.

Hatarozatképesség, a hatarozathozatal

12. §*' (1) A hatarozatképességet a szavazds megkezdését kozvetleniil megel6zOen kell vizsgdlni. A
Klinikai Kozpont Tandcsa akkor hatdrozatképes, ha tagjainak 50%-a plusz egy fo jelen van.
Amennyiben a Klinikai Kozpont Tandcsa nem hatarozatképes, az iilést 5 munkanapon beliili id6pontra
ismételten Ossze kell hivni. A megismételt {ilés a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes.
Hatérozatait, dontéseit, vagy allasfoglaldsait egyszerli tobbséggel hozza, amely alatt az értendd, hogy az
igen szavazatok szdma tobb mint a nem és a tartézkodds szavazatok szdménak Osszege.

(2) Amennyiben valamely jogszabdly, illetve egyetemi vagy kari szabdlyzat a hatdrozathozatalt
mindsitett tobbséghez koti, igy a hatdrozat akkor tekinthetd elfogadottnak, ha az igen szavazatok szdma
eléri a leadott 8sszes szavazatok (igen+nem+tartézkodds) kétharmadét.

(3) Kettd, vagy tobb lehetdség koziil vald védlasztas esetén a szavazds tobbfordulds lehet. Amennyiben az
els6 forduléban nem dolt el a kérdés, a misodik forduléban X-valasztand6 esetén X-1 lehetdség keriil
szavazasra, amelyek az els6 forduléban a legtdbb szavazatot kaptdk.

21 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.



(4) Eredménytelenség esetén a szavazdst ugyanazon az iilésen legfeljebb 2 alkalommal meg kell
ismételni. A megismételt szavazdsra az els§ szavazds szabdlyai az irdnyaddk. Amennyiben a
megismételt szavazds is eredménytelen, szavazast el kell napolni.

(5) Béarmely tag kérheti — a titkos szavazast igényl0 tigyek kivételével — név szerinti szavazds elrendelését
az eldterjesztett hatdrozati javaslatrél. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név szerinti szavazésra
irdnyuld inditvanyt a jelenlévd tagok legaldbb fele nyilt szavazassal tdmogatja. Név szerinti szavazas
esetén a szavazatok leaddsa névsor szerint torténik.

(6) A Klinikai Kodzpont Tandcsdnak iilésén nem szavazhat az a tandcstag, akinek az esetében
elfogultsag — az ligyben személyesen érintett, az ligyben érintett személy kozeli hozzatartozéja (a kozeli
hozzatartoz6 fogalmat a Ptk. hatdrozza meg), vagy tdle az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol nem
véarhat6 — lehetdsége all fenn.

(7) A tanacstag akaddlyoztatdsa esetére el0zetesen irdsban helyettest delegalhat az iilésre. A tanécstag
helyettese az iilésen a delegdlé tanacstaggal megegyezd jogkorrel vesz részt.

Jegyzokonyvezés

13. §2% A Klinikai Kozpont Tandcsdnak iilésérdl jegyzokonyvet, a jegyzokonyv elkészitésének
megkonnyitése céljdbol hangfelvételt kell késziteni. A hangfelvételt a jegyzOkonyv elkészitését és
hitelesitését kovetéen meg kell semmisiteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a jelenlévok nevét, az iilésen
elhangzottakat és a hatdrozatokat. A jegyzOkonyvet a titkdr késziti el, amelyet az elnok, két hitelesitd és
a titkdr ir ald. A titkart az elnoki hivatalvezetd tdvolléte esetén az elnok bizza meg.

A Szakmai Vezeto Testiilet

14. §**226 (1) A Szakmai Vezetd Testiilet a Klinikai K6zpont tandcsado, véleményezd és javaslattételi
szerve, amelyet meghatdrozott kérdésekben egyetértési jog is megillet.

(2) A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai:
a) az éltalanos elndkhelyettes,
b) a stratégiai elnokhelyettes,
¢) az orvos-igazgato,
d) az dpolasi igazgato,
e) a klinikai fégydgyszerész,
f) aKlinikai Kozpont betegelldtd egységeinek vezetdi koziil harom £6,
g) a Klinikai Ko6zpont betegelldté egységeinek dpoldsszakmai klinikaigazgatd-helyettesei koziil egy
fo,
h) a szakmai kdzpontok igazgatoi,

(3) A Szakmai Vezetd Testiilet (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott tagjait az elndk javaslata
alapjan a Klinikai K6zpont Tandcsa sajét tagjai koziil, a (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott egy
fot az elnok javaslata alapjan a betegellato egységek apoldsszakmai klinikaigazgato-helyettesei koziil az
apolasszakmai klinikaigazgatd-helyettesek vélasztjadk meg.

A Szakmai Vezet0 Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

(4) A Testiilet titkdra az Elnoki hivatalvezeto.

22 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
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A Testiilet titkara:
a) kozremiikodik a bizottsdg iiléseinek el6készitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérdl,
c¢) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglaldsok szerkesztésében.

(5) A Szakmai Vezetd Testiilet sziikség szerint, de évente legaldbb két iilést tart, iiléseit a napirendi
pontok megjelolésével a Testiilet elnoke hivja 6ssze. Koteles dsszehivni az iilést, amennyiben azt a tagok
legalabb egyharmada a napirend megjelolésével irasban kéri.

(6) A Szakmai Vezetd Testiilet iilésén tandcskozdsi joggal részt vehet a rektor, az elndk, az
Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgatsag (tovabbiakban: EGI) igazgaté és a Klinikai Kozpont valasztott
szendtorai. A Szakmai Vezetd Testiilet elndke az iilésre tandcskozdsi joggal meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend targyaldsdhoz sziikséges.

(7) A testiilet ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatdrozatait a jelen 1év6
tagok tobbségi szavazatdval hozza, egyetértési jogkorében eljarva az Osszes tag tobb mint felének
szavazata sziikséges.

(8) A Szakmai Vezetd Testiilet {ilésén nem szavazhat az a tag, akinek az esetében elfogultsig — az
iigyben személyesen érintett, az iigyben érintett személy kozeli hozzétartozéja (a kozeli hozzétartozo
fogalmat a Ptk. hatdrozza meg), vagy tdle az iigy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhat6 —
lehetdsége 4ll fenn.

15. §7728% (1) A Szakmai Vezetd Testiilet
a) részt vesz a Klinikai Kozpont szervezeti és milkodési szabdlyzatdnak, valamint Klinikai
Ko6zpont hazirendjének kidolgozasaban,
b) véleményezi, rangsorolja az daltalanos elnokhelyettesi, stratégiai elnokhelyettesi, orvos-
igazgatoi, dpoldsi igazgatdi, mindségiranyitasi igazgatdi, fogydgyszerészi, valamint a betegellatd
egységek vezetésére benyujtott palydzatokat,
c) javaslatot tehet az elndknek a Klinikai Kozpontot érint6 kérdésekben,
d) arektor, illetve az elnok kérésére véleményt nyilvanit szakmai kérdésekben.

(2)Az elnok koteles kikérni a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglaldsat az altalanos elnokhelyettes,
stratégiai elndkhelyettes, orvos-igazgatd, dpolasi igazgatd, mindségiranyitasi igazgatd, fogyodgyszerész
megbizdsa, megbizdsanak visszavondsa, munkaltat6i intézkedések kérdésében, valamint a betegell4td
egységek vezetdinek megbizasa, megbizdsdnak visszavondsa kérdésében. A Szakmai Vezetd Testiilet
egyetértése sziikséges:

a) a Klinikai Kozpont szakmai tervének elfogaddsihoz,

b) a fejlesztési prioritdsok meghatirozdsahoz,

c) a vezetdi megbizdsok esetében a kiilon jogszabdlyban meghatarozott feltételek aldli

felmentésekhez,

d) az etikai bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-, szovetkivételhez a

halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,

e) kutatdsi projektek engedélyezéséhez.

f) mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz,

g) mas egészségiigyi szolgaltatdval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium kérési rendhez.

A Klinikai Kozpont bizottsagai

2 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
8 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
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16. §%13 (1) A Klinikai K6zpont bizottsdgai a Klinikai Kozpont vezetésének dontés-el6készitd,
véleményez0 és tandcsado szervei.

(2)A Regiondlis Kutatdsetikai Bizottsag kivételével a bizottsdgok tagjai az Egyetemmel kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 személyek, illetve emerita/emeritus egyetemi tanarok lehetnek.

(3) A tagok joga és kotelessége a bizottsagok eredményes miikodésének eldsegitése. A tag jogosult és
koteles:

a) a bizottsag iilésein részt venni,

b) akadélyoztatdsa esetén tdvolmaraddsat a bizottsdg elndkének bejelenteni,

c) bizottsagi tevékenysége sordn a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

d) a bizottsdg hataskorébe tartozd barmely iligyben a bizottsdg iilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositist kezdeményezni,

e) minden olyan informiciéhoz hozziférni, amely a bizottsdgi tagsagbdl eredd feladatai

ellatasdhoz sziikséges.

(4) A tagok megbizatdsa megsziinik a (12) bekezdésben meghatarozott id6 letelte elott:
a) az Egyetemmel fennall6 kézalkalmazotti, illetve emerita/emeritus egyetemi tandri jogviszonyanak
megsziinésével,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal.

(5) A bizottsdgot annak elndke hivja dssze a napirendi pontok megjelolésével. Ossze kell hivni a bizottsdg
ilését 8 napon belill, ha azt a Klinikai Koézpont elndke elrendeli.

(6) Az iilést a bizottsdg elndke, akaddlyoztatdsa esetén az altala felkért bizottsagi tag vezeti. A bizottsag
tagja akaddlyoztatdsa esetén a bizottsag elnokével egyetértésben, tandcskozdsi joggal eseti helyettest
biztosithat.

(7) A bizottsag akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van.

(8) A  Dbizottsdg hatdrozatait daltaldban nyilt szavazdssal, egyszeri szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl0ség esetén az a javaslat valik hatdrozattd, amelyhez a bizottsag elndke (vagy a levezetd
elnok) csatlakozott.

(9) A bizottsag titkarat az elnok a Klinikai K&zpont elndkével egyetértésben bizza meg.
A bizottsdg titkéra:

a) kozremiikodik a bizottsag iiléseinek el6készitésében,

b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérol,

c¢) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglaldsok szerkesztésében.

(10) A Klinikai Koézpont dlland6 bizottsdgait a szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

(11) Az allandé bizottsdgok elnokét és tagjait a Klinikai Kézpont Tandcsdnak jévdhagydsdval a Klinikai
Kozpont elndke bizza meg.

(12) Az allandé bizottsdgok elndkének és tagjainak megbizatdsa négy évre, vagy a tagsdgot megalapozé
megbizas lejartdig szol. Egy személy tobb periddusban is adott bizottsag tagja lehet.

(13) Siirgds esetekben az dlland¢6 bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja dontését két bizottsdgi
ilés kozotti idoszakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elndke szerint egyszerii megitélésl.

30 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
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10



(14) Elektronikus tton titkos szavazds nem bonyolithaté le. A kérdésben 6ssze kell hivni az iilést a
bizottsag barmely tagjanak kérésére.

(15) Az édllandé bizottsdgok sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer iiléseznek. A Klinikai Kozpont,
illetve a bizottsdg elndke tovébbi iilések tartdsit kezdeményezheti.

(16) Az 4alland6 bizottsagok miikodési rendjiiket a Klinikai Kodzpont SzMSz rendelkezéseivel
Osszhangban, maguk hatdrozzak meg.

(17) A Klinikai Kozpont Tan4csa, illetve a Klinikai Koézpont elndke olyan iligyekben, melyek nem
tartoznak egyik alland6 bizottsdg hatdskorébe sem, donthet ideiglenes bizottsdg megalakitisarol,
feladatardl és Osszetételérdl. Az ideiglenes bizottsdg mitkodésének rendjét a bizottsdg elndke hatdrozza
meg.

(18) Az ideiglenes bizottsagok dontésiiket a Klinikai Kozpont Tandcsa, illetve Klinikai Kozpont elndke
elé terjesztik.

IV.FEJEZET
A Klinikai Kozpont vezetése

17. §3334 A Klinikai K6zpont vezet6i:
a) elnok,
b) 4ltalanos elnokhelyettes,
c) stratégiai elndkhelyettes,
d) orvos-igazgato,
f) 4polasi igazgatd,
g) klinikai f6gydgyszerész,
h)elnoki hivatalvezeto,

A Klinikai Kézpont vezetoire vonatkozo rendelkezések
Az elnok megvalasztasa, visszahivasa

18. §%7° (1) A Klinikai Kozpont elsd szdmui felelds vezetSje az elnok. Az elnok megbizatdsa legfeljebb
ot évre sz0l. A megbizas tjabb pdlydzat utjdn egy alkalommal meghosszabbithat6. Az elnok megbizasa
a hatvanotodik életév betoltéséig szdlhat.

(2) Az elnok megbizdsara nyilvanos palydzatot kell kifrni. A palyézat kifrasat és elokészitését a rektor
végzi. A rektor a palyézati eljards lebonyolitdsara bizottsdgot hoz 1étre, melynek tagjai a kancellér, a
Klinikai Kozpont Tandcsa 4ltal delegalt hirom f6, az AOK, az ETK és a GYTK 4ltal delegalt egy-egy
f6, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs egy tagja, és az egészségiigyben miikodé szakmai kamara
képviseldje. A bizottsag elnokét a rektor jeloli ki. A bizottsdgba nem delegdlhaté az a személy, akivel
szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn. A kancellart érintettsége esetén a a helyettesités altalanos
rendje szerint kijelolt személy helyettesiti.

(3) A bizottsag elndke a beérkezett palydzatokat ismerteti a Klinikai Kdzpont Tandcsaval, amely titkos
szavazdssal nyilvanit véleményt. A rektor a Klinika K6zpont Tandcsa és a Szendtus véleményének

3 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
3 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
3 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
36 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
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mérlegelésével, az egészségiigyért felelds miniszter eldzetes egyetértésének beszerzését kovetden dont
a vezet6i megbizds kiad4sarol.

(4) Az elndk megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) a Klinikai K6zpont megsziinése, dtalakuldsa esetén,
e) az elnok kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinésével,
f) az elnok halalaval.

(5) Azelnok visszahivésara a rektor jogosult, az egészségiigyért felelos miniszter el6zetes egyetértésének
beszerzését kvetden. A visszahivast a Klinika Kozpont Tandcsa is kezdeményezheti az iilését megel6z6
8 nappal benyujtott, indokoldssal ellatott irasbeli elOterjesztés alapjan. A visszahivasra irdnyuld
javaslathoz a Klinikai Kozpont Tandcsa tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A visszahivasrol
sz616 dontés meghozatala eldtt a rektor koteles kikérni a Szenétus véleményét.

Az elnok feladat- és hataskore

19. §¥8% (1) A Klinikai Kdzpontot az elndk - mint az egészségiigyi szolgaltaté szervezet egyszemélyi
felelos magasabb vezetdje — irdnyitja, akit feladatainak elldtdsdban a 7 §- okban meghatarozott testiiletek
és szervezetek, valamint a 17.§-ban felsorolt vezetdk segitik. Az elnokot tavollétében vagy tartds
akaddlyoztatasa esetén az altalanos elnokhelyettes, az altalanos elndkhelyettes akaddlyoztatdsa esetén a
stratégiai elnokhelyettes helyettesiti. Az elnok feletti munkéltatdi jogokat a rektor gyakorolja. Feladatét e
szabdlyzat és az Egyetem Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzata hatdrozza meg.

(2) Az elnok feladatai:

a) biztositja az Alapité Okiratban meghatdrozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészitd tevékenység ellatasat,
b) irdnyitja és koordindlja az orvosi, valamint egészségiigyi szakdolgozoéi atfogé humanpolitikai
tevékenységet egylittmitkodésben a Kancellaria Huménpolitikai Igazgatésdgédval,
c) iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a Klinikai K6zpont gydgyitd-megeldz6 szervezeti egységei
munk4jat,
d) a Klinikai K6zpont hatékony gazdilkoddsaval kapcsolatban:
da) irdnyitja a Klinikai Kdzpont miikodését,
db) jogosult a Klinikai Kozpont Igazgatds eldirdnyzatai vagyoni és mds forrdsai folott
rendelkezni,
dc) gondoskodik a Klinikai Kozpont elGirdnyzatainak gazddlkod6 egységekre torténd
lebontasarodl,
dd) betartja és betartatja a Klinikai Kozpont gazdilkodd szervezeti egységeire lebontott
gazdélkodési keretek felhaszndldsét, a Kancelldria monitoring tevékenysége alapjén,
de) dontést hoz a klinikdk gydgyitd- megel6zd tevékenységével, a betegelltas
finanszirozédsdval kapcsolatos kérdésekben,
df) javaslatot tesz a belsd ellendrzésre, az ellendrzés eredményének hasznositdsara, a
mindségiigyi belsé auditokra,
dg) ellendrzi az egyetemi szabdlyzatok, kiilondsen a gazddlkodés szabdlyainak betartdsat a
Klinikai Kodzpont valamennyi szervezeti egységénél, jogszabdlysértés, valamint egyetemi
szabdlyzatok, kiilonosen a gazdalkodds szabdlyainak megsértése esetén koteles intézkedést
kezdeményezni az arra jogosult szervnél a rektor egyidejii értesitése mellett,

37 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
B A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
¥ A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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dh) a gazdalkod6 egységek vezetdinek javaslata alapjan gondoskodik a Klinikai K6zpont
humaneréforrds és személyi juttatds, gazddlkoddsi, gazdasdgi, miiszaki fejlesztési terveinek
elkészitésérol, szervezi azok végrehajtasat az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak
32. szamu mellékletében rogzitett human feladatokkal 6sszhangban,
di) kiadja a betegellatast érintd belsd intézkedéseket, utasitdsokat (betegldtogatdsi tilalom
elrendelése, felolddsa, hat6sagi hatdrozatok végrehajtasanak elrendelése, ellenérzése),
dj) feliigyeli és szervezi a klinikédk alapfeladatan kiviili tevékenységének feltételrendszerét és
megvaldsitdsat, a szerz0dések alapjan végzett tevékenység szabélyozasiat és ellendrzését,
dk) beszdmoltatja a Klinikai Kozpont szervezeti egységeit a miikodésiik gazdasdgossagardl,
eredményességérdl és hatékonysagarol.
e) irdnyitja és Osszehangolja a Klinikai K6zpont orvosszakmai, dpoldsszakmai tevékenységét,
koordindlja az egészségfejlesztd tevékenységet,
f) kialakitja és irdnyitja a Klinikai K&zpont mindségiranyitasi rendszerének mitkodését,
g) az egészségligyi szolgdltatdsokkal Osszefliggd feladatok tekintetében a Klinikai Kodzpont
dolgoz6i felett - a kancellar hataskorébe tartozé feladatokat ellatd alkalmazottak kivételével -
gyakorolja a munkdltatéi jogokat a bérgazddlkodast érintd, a kancelldr egyetértésével hozott
dontések kivételével. Amennyiben a munkaltatéi jog gyakorldsa a gazddlkodo egység vezetdjének
javaslatdra tortént, attdl az elndk csak rendkiviil indokolt esetben térhet el, az eltérés okat {rasban
indokolnia kell a gazdilkodé egység vezetdje felé,
h) irdnyitja az egylittmiikodést a régi6 egészségiigyi szolgaltatdival,
1) kapcsolatot tart az Egyetemen mitk6dd szakmai- és érdekvédelmi szervezetekkel,
j) egyiittmiikodik, megéllapodast kot az AOK, az ETK és a GYTK vezetésével a karokon foly6
képzések és tudomdnyos tevékenység finanszirozott klinikai és akkreditdcids feltételeinek
biztositasa érdekében,
k) biztositja az AOK, az ETK és a GYTK finanszirozott gradudlis és posztgradudlis klinikai
oktatdsat, és annak mindségét,
1) gondoskodik a Klinikai Kdzpont szabalyszeri miikodését biztositd, illetve a jogszabalyok altal
kotelezOen eldirt szabdlyzatok elkészitésérol és azok folyamatos gondozdsardl, és az abban
foglaltak betartdsanak ellendrzésérol,
m) gondoskodik az intézmény haszndlatdban levd vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl,
n) jogosult az illetékes minisztériumokkal, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével, Allami
Egészségiigyi Ellaté Kozponttal, Baranya Megyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi
Fdosztdlydval és mdas hatésdgokkal, szervekkel targyaldsokat folytatni, megallapodasokat,
szerzOdéseket aldirni, szakmai képviseletet elldtni, résziikre a Nftv. 97-99. § szerinti feladatok
ellatdsdval kapcsolatos informaciot adni; adatot szolgéltatni, errdl koteles utdlag tdjékoztatni a
rektort és a kancellart, sziikség esetén koteles kikérni a Klinikai K6zpont Tandcsdnak véleményét,
o) ellatja a Klinikai Kozpont képviseletét,
p) kiadja az Alapité Okiratban meghatdrozott egészségligyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység adatszolgaltatasat a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden,
p) irdnyitja a Klinikai K6zpont PR és marketing tevékenységét,
q) koordinédlja a Klinikai Kézpont miikodését eldsegitd anyagi timogatdst nytjtd szponzori kor
kialakitasat,
r) feliigyeli a Klinikai K6zpont bizottsdgainak tevékenységét,
s) kivizsgdltatja a betegelldtassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekii bejelentéseket, és
megteszi a sziikséges intézkedéseket,
t) elkészitteti a kozalkalmazottak munkakori leirasat,
u) betartatja a munkavédelmi, a tlizvédelmi, a kornyezetvédelmi és a sugarvédelmi szabalyokat és
ellendrzi azok végrehajtasat,
v) feliigyeli a Klinikai K6zpont egészségligyi valsdghelyzeti tervének kidolgozasit,
w) gondoskodik a Klinikai Kozpontot érintd palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasardl.

(3) Az elndk a (2) bekezdésben meghatdrozottakon tul:

a) irdnyitja a Klinikai Kozpont fejlesztési stratégidjanak végrehajtasat, a szakmai és
szakmapolitikai elvarasoknak megfelelden, valamint a mindségi ellatas és a gazdasdgos mitkddtetés
szempontjai alapjdn kidolgozza a Klinikai Kozpont szakmai tervét,
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b) a gazdilkod6 egységek vezetdinek irdsos, szakmailag indokolt javaslata alapjdn munkaltat6i
jogot gyakorol a Klinikai Kdzpont dolgozéi felett, valamint a Klinikai Kdzpont egyetemi oktat6i
tekintetében az Egyetem munkdéltatéi jogok gyakorldsdnak rendjérdl szol6 rektori és kancellari
egyiittes utasitdsdban meghatarozottak szerint.

¢) a Klinikai Kézpont Tandcsdnak, valamint az Altaldnos Orvostudomanyi Kar Kari Tandcsanak
véleménye, tovabba a Szakmai Vezetd Testiilet dlldsfoglaldsa figyelembevételével javaslatot tesz a
rektornak a betegellato egységek vezetdinek megbizasdra, a vezetdi megbizds visszavondsara,

d) az Egyetem szerz8déskotési és kotelezettségvdllaldsi rendjérdl sz6l6 szabdlyzatdnak
megfelelden szerzédést kot,

e) elldtja a képviseleti, kotelezettségvillalasi jogkoroket,

f) a Klinikai K6zpont képviseletében aldirasi, és teljes korii kiadmanyozasi joga van,

g) dontési, ellendrzési, utasitdsi és beszdmoltatdsi joggal rendelkezik a Klinikai Kodzpont
tevékenységére vonatkozdan,

h) képviseli az Egyetemet a Baranya Megyei Egészségiigyi Irdnyit6 Bizottsdgban, illetve az
egészségiigy teriiletén milkodo egyéb szakmai szervezetekben,

1) részt vesz a regiondlis egészségiigyi stratégia kialakitdsdban és végrehajtdsiban,

j) gondoskodik a rektorhoz, valamint a Szendtushoz, megkiildendé valamennyi beszdmolét,
eldterjesztést és jelentés elkészitésérol,

k) részt vesz a Klinikai Kozpontot érintd egyetemi informatikai fejlesztések, beruhdzasok
elkészitésében.

1) meghivottként személyesen, vagy delegdlt helyettesei ttjan részt vesz az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, az Egészségtudomdnyi Kar és a Gyogyszerésztudominyi Kar Kkari
tandcsiilésein.

(4) Az elnok felelOs:

a) a gyogyito-megeldzd betegelldté munka eredményes és magas szinvonalu, a koltséghatékonysagi
szempontok figyelembe vételével torténd megvaldsitasaért

b) a jogszabdlyok betartdsdért és betartatdsaért,

¢) a munkaltatdi intézkedések szakszertiségéért, jogszeriiségéért,

d) a Klinikai K6zpont vagyondllagaért és az azzal torténd gazddlkodasért,

e) a Klinikai K6zpont mitkodésére vonatkozé hatalyos jogszabalyok betartdsaért, betartatdsaért, a
szakszerliség biztositasaért,

f) a tervezési, beszdmoldsi, informdcids szolgéltatdsi kotelezettsége teljesitéséért, annak
teljességéért, és hitelességért,

g) az éves koltségvetésben meghatdrozott eldirdnyzatok betartdsaért, a rendelkezésre allé kiemelt
eldirdnyzatok felhasznéldsa sziikségességének, az igénybevett szolgdltatisok mennyiségének,
mértékének ellenorzéséért,

h) az Egyetem és a Klinikai Koézpont dontéshoz6 testiileteinek hatdrozatai és a vezetdi utasitdsok
végrehajtasaért.

Az altalanos elnokhelyettes

20. §4%4192 (1) Az dltaldnos elndkhelyettes a Klinikai Kozpont betegellaté tevékenysége vonatkozdsaban
ellatja a hataskorébe utalt feladatokat.

(2) A tisztséget az elnok altal kiirt nyilvdnos palydzaton lehet elnyerni. A palydzatokat az elnok altal
Iétrehozott szakmai bizottsdg, a Klinikai Kozpont Tandcsa, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet
véleményezi, és az éltalanos elnokhelyettest a vélemények, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet dltal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatasdnak idOtartama legfeljebb 6t évre
szol.

40 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
' A modositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
2 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtdl.
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(3) Az altalanos elnokhelyettes az elnok tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén jogosult 6t dltaldnos
jogkorrel helyettesiteni. Az elndk munkéltatéi jogainak korében csak az elndk kifejezett irdsbeli
meghatalmazdsa alapjdn intézkedhet olyan targyban, amely a Klinikai Kozpont kodzalkalmazottja
kinevezésének tartalmat vagy vezetdi megbizasat érinti.

(4) Az 4ltaldanos elnokhelyettes feladat- és hatdskore

a) részt vesz az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaldnak ellendrzésében,

b) részt vesz a Klinikai Kozpont orvosi tigyeleti-készenléti rendszerének megszervezésében és
feliigyeli azt,

c) részt vesz a Klinikai Kézpont gy6gyitd-megel6zo elltist végzd egységeinek teljesitményének
elemzésében,

d) feliigyeli a Klinikai Kdzpont egészségtudomdnyi kutatdsait,

e) irdnyitja a betegdokumenticié (egészségiigyi dokumenticié) orvos szakmai dokumenticids
rendszerét és szervezi a dokumentécids rendszer tovabbfejlesztését,

f) kozremiikodik a betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgaldsdban,

g) kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,

h) figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

i) ellendrzi az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat,

j) feliigyeli az intézményi vardlista vezetését,

k) feliigyeli a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont, valamint a Kérhazhigiénés
Szolgalat miikodését,

1) feliigyeli az Orvosszakmai Igazgatdsag, ezen belill az Egészségligyi Igazgatdsi Osztdly,
valamint az Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacids Osztily munkdjat,

m) elokésziti az Alapité Okiratban meghatdrozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészito tevékenység ellatdsdnak adatszolgaltatasat a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden,

n) elldtja az elnok éltal hatdskorébe utalt feladatokat,

o) részt vesz a Klinikai Kozpont hizirendjének megalkotdsdban,

(5) Az altalanos elnokhelyettes a (4) bekezdésben meghatarozottakon tdl:

a) kapcsolatot tart az egészségligyi szolgdltatast elldto, ellendrzd hatdsdgokkal, részt vesz az
adatszolgéltatdsi kotelezettségek el6készitésében

b) részt vesz a Klinikai K6zpont szabdlyzatainak, intézkedéseinek, eldterjesztéseinek
kidolgozasaban,

c) a Kancelldaria Humanpolitikai Igazgatdsdgaval egyiittmiitkddve irdnyitja a Klinikai Koézpont
humaéneréforrds - gazdalkoddsi feladatainak megvaldsitdsdt, szakmai eldkészitd és tdmogatd
feladatot 14t el az elnok szdmdra e témakorben, gondoskodik a gazdalkodé egység humén eréforras
gazddlkoddsara vonatkoz6, az elndk munkdltatéi jogkorébe tartozé dontések szakmai
el6készitésérdl, a javaslatok jovdhagyasdra, illetve az azoktdl valo eltérésekre javaslatot tesz,

d) irdnyitja a betegelldtdshoz kapcsol6dé adatvédelmi feladatok megvaldsitasat,

e) biztositja a Klinika Kdzpontban miikodé medikai szoftverek szakmai feliigyeletét,

g) részt vesz az orvosi €s szakdolgozoi szakteriiletek eredményességét kimutatd

indikdtorok rendszerének kidolgozasaban és miikodtetésében,

h) feliigyeli a Klinikai K&zpont esélyegyenldségi feladatainak végrehajtasat,

1) részt vesz a Klinikai Kézpont éves Munka- és Ellendrzési Terv elkészitésében,

j) feliigyeli a Klinikai Kozpont szakmai bizottsdgainak miikodését és az éves beszamolok

elkészitését,

k) koordindlja a Klinikai Kozpontban alkalmazott szakmai protokollok elkészitését és
feliilvizsgélatat,

) feliigyeli a Klinikai K&zpont szakmai tovabbképzési kovetelményeinek teljesitését,

m) feliigyeli a Klinikai K&zpontban foly6 képzések feltételeinek meglétét,

n) figyelemmel kiséri a Klinikai Kézpont szakmai (személyi- és tirgyi) minimum feltételeinek
teljesiilését,
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0) részt vesz a Klinikai Kozpont védelmi dokumentacié kidolgozasdban,

p) részt vesz az elndok képviseletében az éves vezetdségi Aatvizsgdlasok elOkészitésében és
lebonyolitdsdban,

q) kapcsolatot tart az elndk képviseletében az orvosi, gydgyszerészi és szakdolgozo6i kamara teriileti
szerveivel,

(6) Az 4ltaldnos elnokhelyettes felelOs:

a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért,
b) a szabdlyzatok illetve az elndk 4ltal a hatdskorébe utalt feladatok ell4tdsaért,
¢) az irdnyitasi jogkorébe tartozé szervezeti egységek eredményes szakmai munkéjaért.

A minédségiranyitasi igazgato

21. §%4% (1) A mindségiranyitasi igazgato a Klinikai Kozpont Mindségirdnyitdsi Igazgatosagat vezeti.
A Klinikai K6zpont mindségiranyitasi rendszerének mitkodtetését és folyamatos fejlesztését irdnyitja a
magas szinvonald, biztonsdgos betegellatis érdekében.

(2) A minOségirdnyitdsi igazgatot az elnok 4ltal kiirt nyilvanos palydzati eljards alapjan, a a Klinikai
Kozpont vezetdje 4ltal 1étrehozott szakmai bizottsdg, a Szakmai Vezetd Testiilet és a Klinikai Kozpont
Tanicsa véleményének kikérését kovetden, a Szakmai Vezetdi Testiilet 4ltal feldllitott rangsor
figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatasanak iddtartama legfeljebb 6t évre szol.

(3) A mindségirdnyitasi igazgat6 feladat és hatdskore:

a) gondoskodik a mindségirdnyitdsi rendszer szdmara sziikséges folyamatok meghatarozasardl,
kialakit4sarol, fenntartasarol és fejlesztésérol,

b) részt vesz a mindségiranyitdsi rendszerdokumenticié és a hozzd kapcsol6d6 bizonylatok
meghatdrozasaban, melyek a mindségiigyi rendszer és a szabvanyok kovetelményeinek megfeleld
tevékenységekhez sziikségesek,

c) kozvetleniil irdnyitja a Mindségirdnyitasi Igazgatésdg munkatarsainak tevékenységét, biztositja
és ellendrzi, hogy a mindségirdnyitdsi rendszerben meghatarozott eldirdsok szerint jarjanak el,

d) betartatja és érvényesiti a mindségirdnyitdsi rendszer szabvany-eldirdsait az egységek vezetdin és
az egységek mindségirdnyitdsi vezetdin keresztiil,

e) szakmailag tdmogatja a minOségirdnyitdsi rendszer fejlesztését a vezetési, a betegellatdsi és a
tdmogatd folyamatok teriiletén,

f) részt vesz a mindségirdnyitasi képzéseken és tovabbképzéseken,

g) megszervezi a mindségirdnyitasi rendszer kialakitdsat megalapozé és eredményes miikddtetését
eldsegitd elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasat,

h) kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a mindségirdnyitdsi rendszer vonatkozasiban,

1) részt vesz a Klinikai Kozpont vezetése éltal elrendelt ellendrzésekben a mindségiigyi szempontok
érvényesitése érdekében,

j) részt vesz a Klinikai Kozpont egységeiben a belsd auditok tervezésében, szervezésében,
értékelésében és az eredmények visszacsatoldsdban,

k) megszervezi a mindségiranyitdsi rendszer tervezett idOkozonkénti 4tvizsgdldsat és a hozza
kapcsol6do részletes beszamol6 elkészitését,

1) a Klinikai Kozpont vezetésével rendszeresen feliilvizsgdlja a mindségpolitikat és értékeli a
kitizott mindségcélok megvaldsuldsit,

m) javaslatokat tesz a mindségiigyi fejlesztésekre a rendszeres elemzések — betegelégedettségi,
dolgozéi elégedettségi és partnerelégedettségi vizsgalatok, a szakmai és menedzseri indikatorok
stb. — alapjan,

A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
4 A modositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
Y A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtdl.
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mitkodésérdl.
Az orvos-igazgat6*
21/A. §*7 (1) Az orvos-igazgaté a Klinikai Kézpont Orvosszakmai Igazgatosdgat vezeti.

(2)*®A tisztséget az elnok altal kifrt nyilvdnos palydzaton lehet elnyerni. A palyazatokat a Klinikai
Kozpont elndke éltal 1étrehozott szakmai bizottsdg, a Szakmai Vezetd Testiilet és a Klinikai Kozpont
Tandcsa véleményezi, és az orvos-igazgatdt a vélemények, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet altal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatdsdnak idStartama legfeljebb 6t évre
szol.

(3) Az orvos-igazgaté feladat és hatdskore:

a) azegészségiigyi dokumenticid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

b) az iigyeleti tevékenység biztositdsa és feliigyelete,

c) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgdldsaban vald kézremiikddés,

e) abetegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas,

f) azegészségiigyi hatosdgi rendelkezések végrehajtdsanak ellendrzése,

g) a hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

h) a Klinikai K6zpont higiénés rendjének biztositdsa és feliigyelete,

1) a Klinikai Kdzpontban nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-ellendrzése,

j) aKlinikai Kézpontban orvosi, gy6gyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete,

k) akorhazi feliigyeld tandcs 1étrehozasdval Osszefiiggd feladatok ellétasa,

1) aKlinikai Kdzpont orvostudomanyi kutatdsainak feliigyelete.

Az apolasi igazgaté

22.§%5%1 (1) Az dpoldsi igazgaté feladatkorébe tartozik az elnok kdzvetlen irdnyitdsa mellett a Klinikai
Kozpont 4ltal nytjtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangoldsa. Vezetdi
tevékenysége kiterjed a Klinikai Kozpont egészségiigyi szakdolgozdira és a betegellatdsban kodzvetleniil
résztvevod kisegitd dolgozdkra.

(2) Az apolasi igazgatot az elnok altal kiirt nyilvanos palydzati eljards alapjan, a Szakmai Vezetd Testiilet
és a Klinikai Kozpont Tan4csa véleményének kikérését és ezt kdvetden, a Szakmai Vezetdi Testiilet 4ltal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatdsdnak id6tartama legfeljebb ot évre
szol.

(3) Az apolasi igazgaté feladat- és hataskore:
a) tervezi, szervezi, vezeti és koordindlja a Klinikai Ko&zpont valamennyi egészségiigyi
szakdolgozdjanak és kisegitd személyzetének munkdjait a klinikdk 4polasszakmai
igazgatShelyetteseinek kdzremiikodésével.
b) irdnyitja az 4poldsi dokumenticié rendszerét és szervezi a dokumenticidés rendszer
tovibbfejlesztését, kiilonos tekintettel az elektronikus dpoldsi dokumenticidra, feliigyeli a Klinikai
Ko6zponti dpolasi dokumenticid szabdlyszerii vezetését, a dokumentacié szakmai tartalmat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

46 Beépittte a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtdl.
4T A médositdst a Szendtus 2017. december 14-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

B A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.

4 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

0 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.

U A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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d) kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgdldsaban,

e) kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,

f) folyamatosan figyelemmel kiséri a Klinikai Kozpont higiénés rendjét a Korhdzhigiénés

Szolgalat vezetdjének egyetértésével,

g) biztositja és feliigyeli a Klinikai Kozpontban dpoléi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi

munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét,

h) megszervezi, koordindlja, ellendrzi, értékeli a Klinikai Kozpontban foly6 betegdpoldsi

tevékenységet,

i) irdnyitja, ellendrzi és értékeli az dpolasszakmai igazgatohelyettesek szakmai tevékenységét,

J) rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozdk és az dpolasi kisegitd személyzet szakmai

munkdjat és etikai magatartdsat,

k) részt vesz a Klinikai Kodzpont szervezeti egységei hdzirendjének dpoldsi tevékenységre

vonatkoz6 rendelkezéseinek megalkotdsdban €s ellendrzi azok végrehajtdsat,

1) koordinalja a betegdpoldasi tevékenység vonatkozdsdban a mindségbiztositdsi tevékenységet,

m) gondoskodik az intézeti dpoldsi protokollok elkészitésérdl, kiaddsardl, gyakorlatban torténd

bevezetésérol,

n) gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegelldté eszkozok valamint az dpoldsi munkat konnyitd
korszerti eszkdzok alkalmazdsardl, kezdeményezi a beszerzésiiket, elkésziti a fejlesztési tervet,

0) a Kancellaridval egyiittmiikddve feliigyeli a klinikai textilforgalmat,

p)a Kancelldridval egyiittmiikodve feliigyeli a betegélelmezést,

q) elkésziti és elkészitteti a Klinikai Kozpont szervezeti egységei részére a szabdlyzatok

egészségligyi szakdolgoz6i kompetencidba tartozo tevékenységi teriiletet érintd részeit,

r) gondoskodik a hatdlyos jogszabdlyok és intézményi szabalyzatok egészségiigyi szakdolgozdkra

vonatkozd eldirdsainak végrehajtdsardl, a klinikai/intézeti gyakorlatokra érkezd hallgatdkkal

kapcsolatos eldirasok végrehajtasarol, ellendrzi ezek érvényre jutdsit, kapcsolatot tart a kiildd

intézményekkel,

s) a Klinikai K6zpont céljainak, feladatainak megfelelden kialakitja az dpolasi stratégiat,

t) engedélyezi az egészségiigyi szakdolgozdk, orvosirnokok e-medsol rendszer hozzaférését,

u) mikodteti az Arpad- hdzi Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adomanyozisi

rendszerét,

v) elkésziti kozvetlen beosztottainak munkakori lefrasat €s ellenOrzi annak betartasat,

w) kozremiikodik az egészségiigyi szakdolgozok munkakori leirdsdnak elkészitésében,

x) szervezi az egészségligyi szakdolgozok miikddési engedélyének nyilvantartdsat, az ezzel

kapcsolatos egyéb adminisztrativ teenddket,

y) szervezi és levezeti az dpoldsszakmai igazgatd-helyettesi értekezleteket, ahol értékeli az intézet

apolésiigyi helyzetét, meghatdrozza a feladatokat,

z) tandcsot ad dpolds-szakmai, egészségiigyi szakdolgozdi kérdésekben.

(4) Az apolasi igazgatd a (3) bekezdésben meghatdrozottakon tul:

a) szervezi, irdnyitja és ellenérzi az egészségmegdrzd, egészségneveld, ismeretterjesztd
tevékenységet,

b) gondoskodik a Klinikai Kozpont szakdolgozdinak iigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezésérol és feliigyeli azt,

c) engedélyezi az egészségligyi szakdolgoz6i kompetencia korbe tartozé dpolaskutatdsi témakat,
egyeztetve az érintett klinika/intézet igazgatdjdval és az elnokkel,

d) biztositja az dpolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerét,

e) rendszeresen ellendrzi a tudomanyos munkdt és a vonatkozé rendelkezéseknek megfelelden
gondoskodik az eldirt beszamolok, jelentések elkészitésérdl, tovabbitisardl,

f) részt vesz a tudoményos el6addsra, tudomdnyos 6sztondijra, kiilfoldi tanulmdnyutra benyujtott
palyazatok elbirdlasaban,

g) részt vesz az éves koltségvetési, feldjitasi-beruhdzasi tervek el6készitésében az dpolasi
tevékenység képviseletében,

h) részt vesz az éltala kozvetleniil irdnyitott betegelldtd szervezeti egységek éves tervének és
keretgazdalkodasanak jévdhagydsaban.
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(5) Az apolasi igazgatd tovabbi hatdskorei:

a) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, aldirdsi joga és
kotelezettsége van a Klinikai Kézpont egész teriiletén,

b) intézkedési jogkdre van a vezetd szakdolgozdk, a kozvetlen beosztottai és a
klinikdkon/intézetekben dolgozé szakdolgozok, kisegitd dolgozdk iigyében el6zetesen egyeztetve
az érintett orvosi egység orvos vezetdjével;

c) részt vesz a klinika-/intézetigazgat6i/klinikai tanszékvezetdi és dpoldsszakmai klinikaigazgato-
helyettesi pédlyaztatast lebonyolitdsaban az érintett klinika/intézet/klinikai tanszék igazgatdjanak
egyetértésével,

d) az intézetigazgatokkal egyiittmiikodve elldtja a vezetd szakdolgozok szakmai feliigyeletét,
irdnyitja, koordindlja, ellendrzi tevékenységiiket,

e) képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és férumokon,

f) 4polas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiils6 szerveknél az elndk tdjékoztatdsa
mellett,

g)szervezi €s lebonyolitja az dpoldsszakmai pélyazatokkal kapcsolatos tevékenységet a Palyazati
Igazgatdsdggal egyiittmiikodve,

h) ?feliigyeli a Bolcsdét, a Kdzponti Dietetikai Szolgdlatot, a szocialis munkdsok tevékenységét,
valamint a gyakorlati oktatast.

i) engedélyezi NOvérotthonban torténd elhelyezést

(6) Az apolasi igazgato felelds:

a) a Klinikai K6zpont dpolds-szakmai tevékenységéért, a hatdskorébe utalt feladatok elldtdsaért,
b) a Klinikai Kézpontban folyé édpolési tevékenységre vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok
betartasaért €s betartatasaért,

¢) az 4ltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért,

d) az irdnyitési teriiletén az ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt hidnyossdgok

jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felelosségre vondsaért

22/A. § (1) Az dpolasi igazgaté munkdjat az altaldnos dpoldsi igazgatohelyettes és a gyakorlati oktatést
koordindl6 igazgatdhelyettes segitik.

(2) Az apolasi igazgatét tavollétében az dltaldnos dpolasi igazgatdhelyettes helyettesiti.

(3) A Gyakorlati Oktatdst Koordindlé Csoport munkdjat a gyakorlati képzést koordindléd
igazgatohelyettes szervezi.

A stratégiai elnokhelyettes™
23. §%6 (1) A stratégiai elndkhelyettes elldtja a Klinikai K6zpont stratégiaalkotdsanak irdnyitdsat.

(2) A tisztséget az elnok éltal kiirt nyilvdnos pélydzaton lehet elnyerni. A pdlydzatokat az elnok 4ltal
Iétrehozott szakmai bizottsdg, a Szakmai Vezetd Testiilet, valamint a Klinikai Ko6zpont Tandcsa
véleményezi, és a stratégiai ielnokhelyettest a vélemények, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet altal
felallitott rangsor Sztem a palydzatot az efigyelembevételével a Klinikai Kozpont elndke bizza meg.
Megbizatasdnak idOtartama legfeljebb 6t évre szol.

52 A médositdst a Szendtus 2019. dprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. dprilis 25. napjdtol.

53 Beépitette a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott mdédositds. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
4 Beépittte a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

3 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.

3 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.



(3) A stratégiai elnodkhelyettes az elndk és az daltaldnos elndkhelyettes tavollétében vagy tartds
akadalyoztatasa esetén jogosult dltalanos jogkorrel helyettesiteni. Az elnok munkéltatdi jogainak korében
csak az elnok kifejezett irdsbeli meghatalmazdsa alapjan intézkedhet olyan tiargyban, amely a Klinikai
Kozpont kozalkalmazottja kinevezésének tartalmat vagy vezetdi megbizasat érinti.

(4) A stratégiai elndkhelyettes feladat- és hat4skore:

a) koordindlja a Klinikai Kézpont szakmai tervének elkészitését, rendszeres feliilvizsgalatat,

b) feliigyeli a Klinikai Kodzpontot érintd palydzatok, projektek el6készitését, megvaldsitasat a
Kancelléria Pdlyazatmenedzsment és Innovécids Igazgatésaggal egyiittmiikddve,

c) kozremikodik az egészségiigyi Vezetdi Informacids Rendszer fejlesztésében, miikodtetésében a
Kancelléria Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatésdgaval egyiittmiikddve,

d) elemzi a miikodés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozasa érdekében,

e) az elnoki dontés-tervezetek elokészitésében és véleményezésében kdzremiikodik,

f) feliigyeli a Klinikai Kozpont egészség-gazdasagtani, egészségpolitikai és egészségiigyi
menedzsment tém4jd kutatdsait,

g) irdnyitja a klinikai adatvagyon elemzési, kutatasi és egyéb hasznositasi lehetdségeit,

h) kozremiikodik a Klinikai Kozpont nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztésében,

i) koordindlja a Stratégiai Igazgatésag miikodését,

j) feladatainak elldtdsa érdekében kapcsolatot tart az 4llamigazgatdsi szervekkel, hatésdgokkal,
egészségligyi szolgaltatokkal, szakmapolitikai és érdekvédelmi szervezetekkel,

k) tdmogatja a Klinikai Kozpont statisztikai adatk6zlési tevékenységét,

1) ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elndk a hatdskorébe utal.

(5) A stratégiai elndkhelyettes felelds:

a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért,
b) a szabdlyzatok illetve az elnok altal a hatdskorébe utalt feladatok ellatasaért,
c) az irdnyitasi jogkorébe tartozd szervezeti egységek eredményes szakmai munkdjaért.

A Klinikai fégyogyszerész

24, §7% (1) A Kklinikai fégydgyszerész vezeti a Klinikai Kozponti Gydgyszertérat, iranyitja,
Osszehangolja, ellendrzi és értékeli a gydgyszertar dolgozéinak munkdjat.

(2) *°A Kklinikai f6gy6gyszerészt az elnok dltal Kiirt nyilvanos pédlydzati eljaras alapjan a Szakmai Vezetd
Testiilet és a szakmai bizottsdg véleményének kikérését kovetden, a Szakmai Vezetd Testiilet altal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatdsdnak id6tartama legfeljebb 6t évre
szol.

(3) A klinikai fégydgyszerész:

a) tervezi, szervezi és irdnyitja a Klinikai Kozpont hatékony, biztonsdgos és gazdasdgos
gyogyszerellatasat, gondoskodik a gydgyszer-alaplista és/vagy formuldria szakmai és gazdasigi
alapon torténd kialakitasarol, aktualizasardl,

b) gondoskodik a betegellitdé egységek altal igényelt készitmények beszerzésérdl, illetve
elkészitésérol,

c) gondoskodik a legkedvezdbb drajanlatok felkutatdasardl és a gazdasdgossdg szempontjainak
figyelembevételével torténd gyogyszergazdilkodasrdl, a kodzbeszerzésre vonatkozd eldirdsok
maradéktalan betartasa mellett,

57 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
B8 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
3 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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d) gondoskodik a Klinikai Kozponti Gyoégyszertir zokkendmentes munkafeltételeinek
biztositasarol,

e) irdnyitja az Klinikai K6zponti Gydgyszertarban a gydgyszerészek és szakdolgozék munkajat,

f) folyamatosan ellendrzi a gazdasagi és szakmai adminisztraciot,

g) betartja és betartatja a vonatkozé jogszabdlyi és intézményi szabdlyzatokban foglaltakat, a
szakmai fegyelmet,

h) évente egyszer ellenérzi vagy ellendrizteti (a helyszinen) az osztidlyok gydgyszerkezelését,
taroldsat, készletét, alkalmazdsaval Osszefiiggd gydgyszerészeti szakmai szabdlyok betartdsit,
amelyrdl jegyzOkonyvet készit(tet),

i) gondoskodik a gépek, késziilékek biztonsdgos tizemeltetésérdl, karbantartasarol,

j) folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozé - rendeletben is meghatarozott -
szakmai minimumfeltételek teljesiilését, valamint a mddszertani levelekben kiadott
kovetelményeket; az ezekkel kapcsolatban felmeriild teenddket jelzi az elnoknek.

(4) A Kklinikai fégydgyszerész gazdasagi-pénziigyi jogai és feladatai:

a) havonta elszdmoldast kiild az elnoknek és NEAK-nak a gyégyszerforgalmazisrol,

b) gydgyszertarra jut6 bérkeret elosztdsa tekintetében javaslattételi joga van,

c) segitséget nyujt a Kancellaridnak a gazddlkoddasi keret és a beszerzések tervezéséhez,

d) évente egyszer leltarozast tart, amelyrdl jelentést készit, az elndk és a Kancellaria részére.

(5) A klinikai fégydgyszerész tovabbi feladatai:

(6) 60

a) tevékenységérol évente jelentést készit az elndk részére, valamint elkésziti az altaldnos
elnokhelyettes altal kért jelentéseket,

b) rendszeresen informdlja a Klinikai K&zpont orvosait az dj készitményekrdl, folyamatos
szakmai, gazdasdgi informdcids kapcsolatot tart a betegellaté osztidlyokkal, a vezetéssel, a
gyogyszergyartd és forgalmazé cégekkel, valamint az ellendrzd és feliigyeleti szervekkel (Emberi
Er6forrasok Minisztériuma egészségiigyért felelds allamtitkarsig), NEAK, OGYEI, stb.),

c) rendkiviili esetrdl haladéktalanul tdjékoztatja az elnokat, illetve az dltalanos elndkhelyettest,

d) gondoskodik a Gydgyszerterapids Bizottsdg hatékony miitkddtetésérol.

(7) A Kklinikai fogyogyszerész felelés a Klinikai Kozponti Gydgyszertar hatékony, gazdasigos

z £z

miikddéséért, annak tevékenységéért.

Az elnoki hivatalvezeto

25, §616263 (1) Az elndki hivatalvezeté munkdjét az elnok kozvetlen irdnyitasdval végzi. A hivatalvezet6t
az elnok altal kiirt nyilvanos pélyazati eljaras alapjan az elndk bizza meg. Megbizatdsdnak idStartama
legfeljebb 6t évre szol.

(2) Az elnoki hivatalvezeto

a) irdnyitja az Elnoki Hivatalt,

b) 6sszehangolja az Klinikai Kozpont szervezeti egységeinek tigyviteli tevékenységét,

c) dontés-elokészitd és végrehajtds-ellenorzd tevékenységével kozvetleniil segiti az Klinikai
Kozpont vezetdinek és testiileteinek munkdjat,

0 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2019. jilius 1.
napjdtol.

81 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

2 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.

8 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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d) gondoskodik a testiileti hatdrozatok és a vezet6i dontések végrehajtasardl, folyamatosan

tdjékoztatja a vezetdi dontésekrdl a szervezeti egységek vezetdit,

e) részt vesz a szabalyzatok, utasitdsok el6készitésében,

f) irdnyitja és ellendrzi a Klinikai Kozpont iktatasi, irat-kezelési és irattdrozasi tevékenységét a

Kancellédria Koordinaciés és Miikodésfejlesztési Féosztily szakmai irdnymutatdsa mellett,

g)meghivésa esetén gondoskodik az egyes iilések, értekezletek, megbeszélések jegyzokdnyveinek,

emlékeztetOinek elkészitésérol,

h) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Klinikai K6zpont Tandcsa és az elndk szdmara

meghataroz,

i) ellatja a Klinikai K6zponttal kapcsolatos nemzetk6zi koordinativ feladatokat,

j) elbsegiti az AOK—Val, ETK-val, a GYTK-val, Kancellariaval, Rektori Kabinettel, illetve az

Egyetem mds szerveivel a harmonikus egyiittmiikodés fenntartdsit, tovabba az egészségiigyért

felelés minisztériummal, egyéb kozponti szakigazgatasi szervekkel, és a régidé egészségiigyi

szolgdltatéival val6 kapcsolattartast,

k) figyelemmel kiséri a Klinikai Kodzpont miikddésével kapcsolatos jogszabdlyvaltozdsokat,

segitséget nyujt a jogszabdlyok egységes értelmezésében, azoknak a Klinikai Kézpont szervezeti

egységei felé torténd kommunikécidjdban,

1) eldkésziti a Klinikai K6zpont mitkodésével dsszefiiggd megallapodas-, szerz8dés tervezeteket,

ebben a korben egyiittmiikodik a Kancelldri Hivatal Jogi Féosztdlyaval,

m) gondoskodik a Klinikai Kdzponttal kapcsolatos marketing és PR feladatok ellatdsardl,

n) gondoskodik a Klinikai K6zpont honlapjanak tartalommal val6 feltoltésérdl,

o) ellatja a Klinikai Ko6zpont Tanacsa, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet titkdri feladatait.

p) irdnyitja a Klinikai Kozpont belsé kontrollrendszerének és ellendrzési nyomvonalainak
fejlesztését

V.FEJEZET
A Klinikai Kozpont szervezeti egységei®

26. § (1)% A Klinikai K6zpont szervezeti egységei:

a) Elnoki Hivatal,

b) Orvosszakmai Igazgat6sag,

¢) Apolédsszakmai Igazgatdsdg,

e) Stratégiai [gazgatdsig

f) Klinikai Kozponti Gyogyszertar,

g) Adatvédelmi, EsélyegyenlOségi és Koordinacids Osztily,
h)66

i) Magyar Cochrane Tagozat,

j) a Klinikai K6zpont betegellaté egységei,

k) a Klinikai Kozpont egyéb szervezeti egységei,

(2) Az (1) bekezdés a)-e) pontokban meghatarozott egységei a Klinikai Kozponti Igazgatds részét
képezik.

Az Elnoki Hivatal

27. §%7%8 (1) A Klinikai Kozpont igazgatési szerve az Elnoki Hivatal.

% A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
9 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott médositds.
7 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
8 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.



(2) A Hivatal feladata a Klinikai Kozpont vezetése, a Klinika K6zpont Tandcsa, a Szakmai Vezetd
Testiilet és a bizottsdgok hataskorébe tartozo tigyek eldkészitése, a hatarozatok, dontések végrehajtisa, az
azokkal kapcsolatos igazgatasi feladatok elldtdsa.

(3) Az Elnoki Hivatal az elndk irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység, amelynek tevékenységét a
hivatalvezet6 vezeti.

(4) Az Elnoki Hivatal:
a) elldtja a folyamatos munkakapcsolat fenntartasidt a Kancellari Hivatal Jogi FOosztdlyaval a
Klinikai K6zpont feladatkorébe tartozé iigyekkel kapcsolatos jogi kérdések egyeztetése, a peren
kiviili és peres jogi képviselet elldtdsa érdekében, eldkésziti, kidolgozza és nyilvantartja a
Klinikai K6zpont dltal kotott megédllapodasokat, szerzodéseket, a Klinikai Kézpont szabalyzatait,
utasitasait,
b) elldtja a marketinggel, pr tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,
c) ellatja a Klinikai Kézpontot érintd projektek koordinacids feladatait,
d) részt vesz az Klinikai Kozpont mindségbiztositdsi rendszerének kialakitdsdban é&s
mukddtetésében,
e) elvégzi a beérkezd posta atvételét, bontdsat, érkeztetését, iktatdsat, szigndldsra vald
elokészitését az Egyetem altal haszndlt iratkezelési rendszerben, a szervezeti egységek kozotti
igazolhaté és nyomon kovethetd mddon torténd szétosztdsat, gondoskodik az iratmozgasok
iktatérendszerben torténd rogzitésérol és a jogszabdlyoknak megfeleld irattdrazasardl. ;
kKoordindlja és feliigyeli az iratmozgést, a Klinikai Kézpont szervezeti egységeinek iratkezelési
rendszerhasznalatdn keresztiil, gondoskodik a feladdsra szant kiildemények postai
elOkészitésérol, iratkezelési rendszerben kezelésérdl, a kimend kiilldeményeket kiséréjegyzékkel
torténd ataddsardl az iratkezeld kdzpontnak,
f) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil elldtja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatokat, gondoskodik az iratmozgdsok iktatérendszerben torténd rogzitésérél és a
jogszabalyoknak megfeleld irattdrazasarol.
g) ellatja az elnok és a kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 vezetdk munkdjaval kapcsolatos tikarsagi,
iktatasi és egyéb adminisztraciés feladatokat,
h) vezeti és irdnyitja a Klinikai Kozpont kozponti iktatdsi rendszerét,
i) gondoskodik az elnok, helyettesei, a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé kozalkalmazottak
munkaiigyi adminisztraci¢jardl (szabadsdgok nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése),
j) szervezi az elndk és helyetteseinek taldlkozoéit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazisi
feltételek biztositasardl, a személygépkocsi rendelések tigyintézésérol.
J) jogi tevékenységét a Jogi Fdosztdly szakmai feliigyelete és irdnyitdsa mellett latja el, jogilag

vitas kérdésben a Jogi Fdosztaly dllasfoglaldsa az irdnyado,

k) sziikség szerint jogi dllasfoglalast, illetSleg szakvéleményt készit.
D) egyiittmiikodik a Rektori Kabinettel és a Kancellaridval.

Az Orvosszakmai Igazgatosag

28. §7'! (1) Az Orvosszakmai Igazgatésdg a Klinikai Kozpont szervezeti egysége, amely a

rrrrrr

tevékenységét, biztositja az orvos-igazgatd 21/A. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat.

% A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.

0 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
"' A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.



(2) Az Orvosszakmai Igazgatésdg az elndk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység, amelynek
tevékenységét az orvos-igazgatd vezeti. Az Orvosszakmai Igazgatsag az orvos-igazgatéhoz rendelt
feladatokat az aldbbi szervezeti egységek mitkodésén keresztiil végzi:

a) Korhazhigiénés Szolgilat,
b) Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont,
c) Egészségiigyi Igazgatasi Osztaly.

(3) Az Orvosszakmai Igazgat6sag részt vesz a Klinikai Kozpont szabdlyzatainak, intézkedéseinek,
eldterjesztéseinek kidolgozdsaban.

29/A. §77374"(1) Az Egészségiigyi Igazgatdsi Osztély az Orvosszakmai Igazgatsag szervezeti egységeként
az orvos-igazgaté irdnyitdsa ald tartozik, amelyet az osztdlyvezetd vezet. Az osztalyvezetot az elnok altal
kiirt nyilvanos pélyazati eljards alapjdn az elndk bizza meg. Megbizatdsanak id6tartama legfeljebb 6t évre
szol.

(2) Az Egészségiigyi Igazgatdsi Osztaly feladatai:

a) igazgatdsi és adatszolgéltatdsi feladatok:
aa) a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld adatszolgaltatasi kotelezettség a hivatalos
szervek felé,
ab) éves beszadmolo elkészitése az elvégzett munkardl a Klinikai Kdzpont vezetése szdmdra;

b) a mitkodési engedéllyel, azok nyilvantartasaval és aktualizaldasaval kapcsolatos feladatok:
ba) a Miikodési engedélyekkel kapcsolatos ligyintézés eljarasrendjét (tovabbiakban: eljarasrend)
jogszabalyvaltozas esetén haladéktalanul mddositja, ellenkezd esetben évente feliilvizsgélja,
bb) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett miikodési engedélyek irdnti
kérelmekkel és hatdrozatokkal kapcsolatos hat6sagi iigyintézés,
bc) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett kapacitds datcsoportositdsdval
kapcsolatos kérelmek hatdsagi ligyintézése,

bd) a miikodési engedély modositdsokat kovetd struktdra valtozdsokrdl a NEAK szerzddések
megkdotésekor tdjékoztatja a Kancelldria EGI Egészségbiztositasi Osztalyat,
be) helyszini ellendrzések lefolytatdsa ,,az egészségiigyi szolgéltatdsok nyujtdsdhoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél” sz6l6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben foglaltak
meglétének megéllapitdsa céljabadl,
bf) a miikodési engedéllyel dsszefiiggésben a betegellatast érintd, hatdsag 4dltal kezdeményezett
ellendrzések szakmai timogatasa,
bg) a mikodési engedélyben foglaltak betartdsdval kapcsolatban keletkezd dokumentécid
ellendrzése a megkotott és aktualizalt NEAK finanszirozasi szerzodések figyelembevételével,
bh) kapcsolattartds a Klinikai Koézpont ionizdlé sugdrzast kibocsdté berendezéseket iizemeltetd
betegelldtd egységeivel, a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozponttal, valamint
egylittmiikodik a Kancelldria Miiszaki Szolgéltatdsi Igazgatésag Munkabiztonsagi Koordinacids
Osztdly feladatkorébe tartoz6 PTE Sugarvédelmi Szolgalat vezetdjével az engedélyezési
folyamatokban és az eszkdzok nyilvantartasaban,
bi) nyilvantartast vezet a miikodési engedélyeket érintd kdozremiikodd szerzodésekrol;
c) tijékoztatast ad a Klinikai Kozpont valamennyi szervezeti egysége szdmdra a miikodési
engedélyek kiaddsanak feltételrendszerében torténd valtozdsokrdl, kiillonds tekintettel a szakmai
minimumfeltételekre;
d) feladatai elvégzésének sordn egyiittmiikodik a Kancelldria szakfeladattal megbizott szervezeti
egységeivel, az Apoldsszakmai Igazgatésaggal, a MinGségiranyitdsi Igazgatésaggal, valamint az
Elnoki Hivatallal;

2 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2013. december 1. napjdtol.
3 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol

" A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.

5 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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f) segitséget nydjt minden olyan pdlydzati anyag elkészitéséhez, mely a feladatkorét barmilyen
formaban érinti;

g) szakmai feladatkoreiben az Kancellaria EGI-vel egyiittmiikodve kimutatdsokkal, elemzésekkel
és javaslatokkal tdmogatja a Klinikai Kozpont vezetésének dontéseit;

30. §777 (1) A Kérhézhigiénés Szolgdlat (tovabbiakban: Szolgalat) feladata az orvos-igazgaté kozvetlen
irdnyitdsa alatt a Klinikai Kozpont Osszes szervezeti egységére vonatkozéan koérhazhigiénés és
infekcidkontroll tevékenység elldtdsa, a Klinikai Kozpont koérhdazhigiénés és infekcidkontroll
stratégidjanak kialakitasa.

(2) A Szolgalat vezetdje a higiénikus féorvos. A higiénikus féorvost nyilvanos pélyédzat alapjan az elnok
bizza meg legfeljebb 5 évre.

(3) A higiénikus f6orvos feladat- és hatdskore:

a) feliigyeli és ellendrizi:
aa) a betegellatds higiénés rendjét,
ab) az egészségiigyi beavatkozasok protokoll rendszerét,
ac) a fertStlenités, sterilizalas szabdlyainak betartdsat,
ad) az egészségiigyi dolgozdk egyéni egészségvédelmének elemeit, a véddeszkdzok szabalyszerli
alkalmazasat,
ae) az egészségiigyi intézményi takaritds rendszerét,
af) az egészségiigyi textilia higiénés kezelés rend;jét,
ag) a veszélyes hulladék kezelést,
ah) a betegélelmezés higiénés rendjét,
ai) a rovar- és ragcsalo irtds hatékonysdgat,
aj) a higiénés hidnyossdgok feltardsa céljabdl kornyezet bakteriolégiai vizsgalatok végzését,
b) kidolgozza, feliigyeli és ellendrzi az infekcidkontroll tevékenységet, és a nozokomidlis
surveillance-t a jogszabdlyokban meghatdrozott médon,
c) végzi az adatgylijtést az Orszagos Epidemioldgiai Kézpont altal koordindltan,
d) kidolgozza, feliigyeli és végzi a jarvanyligyi tevékenységet a jogszabalyokban meghatérozott
modon,
e) felelds a Klinikai Kozpont miikodtetéséhez igazodd higiénés vonatkozasd szervezd, irdnyito,
oktatd és adminisztraciods tevékenységért,
f) részt vesz épitészeti jellegll atalakitdsok, Uj beruhdzasok tervezés fazisaban a higiénés szakmai
feliigyelet megvaldsitdsaban, kozremiikodik mitkodési engedélyezés el6készitésében,
g) szervezi az infekcidkontroll oktatdst és tovabbképzést az orvosok és szakdolgozdk korében,
h) felelds a szolgélat tevékenységérdl jegyzOkonyvek, feljegyzések, jelentések, nyilvantartdsok
elkészitéséért,
i) jelentést készit az elvégzett éves higiénés munkdrdl a Klinikai Kozpont vezetése, illetve a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi FOosztilya szamadra.

31. §7%981 (1) A Foglalkozds- egészségiigyi €s Munkahigiénés Kozpont (tovabbiakban: FMK) f6
feladata az Egyetem polgérai szdmara foglalkozas-egészségligyi alapellatds nyujtisa, valamint teriileti
ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatds nyujtdsa.

(2) Az FMK vezetfje a vezetd foorvos. A vezetd fOorvost nyilvanos palydzat alapjan az elndk bizza
meg legfeljebb 5 évre.

5 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
T A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
8 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.

" A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
80 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
81 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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(3) Az FMK tovabbi feladatai:

a) az FMK a vonatkozé hatélyos rendeletek figyelembevételével biztositja:
aa) az Egyetem dolgozdinak eldzetes, idészakos, soron kiviili és zaré munkakori alkalmassagi
vizsgalatat,
ab) az Egyetem hallgat6inak el6zetes, iddszakos, soron kiviili és zar6 munkakori és szakmai
alkalmasséagi vizsgalatat, valamint alap szakellatasat és haziorvosi ellatdsat,
ac) fokozott expozicids esetek és foglalkozdsi megbetegedések bejelentését, kivizsgilasat,
ad) a munkakdoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak {rasban dokumentélt
vizsgélatit, a munkahelyi koriilményeknek megfeleld gyakorisaggal,
ae) a munkavéllal6k munkakoriilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel kapcsolatos felvilagositasat,
b) ellatja a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat,
c) részt vesz a munkavdllaldkat érint6 egészség-prevencids tevékenységben,
d) kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint elvégzi a koziti jarmiivezetdk egészségi
alkalmassdgi vizsgélatat,
e) a Koérhdzhigiénés Szolgalattal egylittmiikodve elldtja a munkakorhoz kotott véddoltdsokkal
kapcsolatos feladatokat,
f) a Kérhdzhigiénés Szolgdlattal egyiittmiikodve elldtja az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadast,
g) részt vesz a Munkavédelmi torvény altal eldirt munkahelyi kockdzatfelmérésében és a
kockazatértékelés elkészitésében, kapcsolatot tartva a Kancelldria Miuszaki Szolgaltatési
Igazgatésdggal,
h) eleget tesz a kiilon rendeletekben szabdlyozott jelentési kotelezettségének a Kormdnyhivatal
Népegészségiigyi Foosztilya, a munkavédelmi hat6sidg és a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi hatosag felé, ezekrdl koteles az elnokot értesiteni,
i) szabad kapacitdsa terhére bevételként megjelend térités ellenében szerz6dés szerint
foglalkozds-egészségiigyi alapelldtast és szakelldtdst nyujt, valamint szakmai alkalmassdgi
vizsgélatokat végezhet mas szervek, szervezetek és munkéltatok részére.

7 elkésziti és aktualizdlja a munkakori alkalmassagi vizsgdlatra utalds rendjét, és azt a
Klinikai K&zpont honlapjan az FMK dokumentumtédr meniipontjdban k6zzéteszi.
k) a munkaegészségiigyi szaktevékenysége sordn szorosan egyiittmiikodik a

Munkabiztonsdgi Koordindciés Osztdly munkavédelmi szakembereivel:
- munkavédelmi szemléken,
- az egyéni véddeszkdzok meghatirozisiban,
- kockazatértékelés sordn a foglalkozasi megbetegedés kockdzatat jelentd fizikai, kémiai,
bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai tényezok feltdrasaban,
- munkavédelmi lizembe helyezési eljardsokban,
- foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgdldsaban
- stlyos munkabaleset esetén annak kivizsgdldsdban

(4) Az FMK kozremiikodik:
a) a munkahelyi veszélyforrasok feltdrdsiban,
b) a munka - egészségligyi,- fizioldgiai, - ergondmiai, - higiénés feladatok megoldédsédban,
¢) a foglalkozasi rehabilitdcidban,
d) a munkahelyi elsdsegélynyujtas személyi és targyi feltételeinek biztositdsaban,
e) épitészeti jellegli atalakitdsok, uj beruhdzdsok esetén a munkahelyek ergondmiai, és
munkahigiénés kialakitasaval kapcsolatos tandcsaddsban.

A Minéségiranyitasi Igazgatosag
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21. §-ban meghatdrozott feladatainak ellat4sat.

(2) A Mindségiranyitasi Igazgatdsag az elnok kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység,
amelynek tevékenységét a minOségirdnyitdsi igazgatd vezeti.

rrrrrr

rrrrrr
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b) biztositja és ellendrzi, hogy a Klinikai kozpont szervezeti egységei a mindségiranyitdsi
rendszerben meghatdrozott eldirdsok szerint jarjanak el,

¢) a mindségiranyitdsi rendszer kialakitdsat megalapozé és eredményes mitkodtetését eldsegitd
elméleti és gyakorlati oktatdst szervez,

~~~~~~

e) meghatdrozza a mindségirdnyitasi folyamatokat, a Mindségirdnyitdsi rendszerdokumenticiot,
kovetelményeinek megfeleld tevékenységekhez sziikségesek,

f) kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a mindségiranyitdsi rendszer vonatkozdsdban,

g) szakmailag tdmogatja a mindségiranyitasi rendszer fejlesztését a vezetési, a betegellatdsi és a
tdmogatd folyamatok teriiletén,

h) részt vesz a Klinikai Kozpont vezetése éaltal elrendelt ellendrzésekben a mindségiigyi
szempontok érvényesitése érdekében,

i) tervezi, szervezi, és értékeli a bels6 auditokat és azok eredményét visszacsatolja a vezetés
szamara.

Az Apolasszakmai Igazgatosag

33, §886 (1)87 88 89A Klinikai Kozpont egészségiigyi szakdolgoz6i és a betegelldtdsban kozvetleniil
résztvevd kisegitd dolgozoi igazgatdsi szerve az Apoldsszakmai Igazgatdsdg. Az Apoldsszakmai
Igazgatdsag szervezeti egységei:

a) PTE Bolcsdde,

b) Kozponti Dietetikai Szolgélat,

C) 90

d) Gyakorlati Oktatdst Koordindlé Csoport

A szervezeti egységek feladatait és mitkodési rendjét Elnoki Utasitas szabalyozza.

(2) Az Apoldsszakmai Igazgatisag feladata a Klinikai Kozpont 4ltal nydijtott betegellatds egészségiigyi
és a betegellatdsban kozvetleniil résztvevd kisegitd dolgozdi tevékenységének feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa, szervezése, valamint a Klinikai Kozpont dpoldsszakmai tevékenységének
igazgatdsa.

82 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtdl.

8 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

8 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.

85 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

8 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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(3) Apoldsszakmai Igazgatésag a Klinikai Kozpont elndkének irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység,
amelynek tevékenységét az dpoldsi igazgatd vezeti.

(4) Az Apoldsszakmai Igazgatésag:

a) elldtja és segiti az dpoldsi, egészségligyi szakdolgozdi szolgdlatot, a Klinikai Kézpont céljainak,
feladatainak megfelelen kialakitott dpoldsi stratégia alapjén,

b) ellitja és segiti a betegdokumenticié (egészségiigyi dokumentdcid) dpoléds-szakmai
(egészségiigyi szakdolgoz6i) dokumenticié rendszerét és szervezi a dokumenticids rendszer
tovabbfejlesztését, feliigyeli a Klinikai Kdzponti dpoldsi dokumenticié szabdlyszerli vezetését, a
dokumentacio szakmai tartalmat,

c) ellatja a betegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérését, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgalasat, segiti a betegjogi képviselot,

d)

e) ellitja az dpoldsi igazgaté hatdskorébe utalt nyilvdntartdsok kezelését, statisztikai
dokumentécids anyagok készitését, adminisztraciojat,

f) segiti az Apolasszakmai IgazgatSsaghoz tartozé szervezeti egységek munkajat, adminisztraciéjat,
g) biztositja, miikddteti a Klinikai Kozpontban 4poldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi
munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét, mitkodteti az Arpad- hdzi
Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adomédnyozasi rendszerét, archivalasat,

h)

i) gondoskodik az Apoldsszakmai Igazgatésag altal szervezett szakmai konferencidk,
tovabbképzések, megbeszélések, iilések, targyaldsok adminisztrativ el0készitésérdl, az
emlékeztetok elkészitésérol,

J) az egészségiigyi szakdolgozdi nyilvantartdsi rendszerben érintett szakdolgozdk részére
informdcids szolgdlatot miitkddtet. A szolgélat tandcsadd, segitd munkdjat a nem a Klinikai
Ko6zponthoz tartozd, az Egyetem karai altal foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozdk részére is
fenntartja.

A Stratégiai Igazgatosag®!

34.§% (1) A Stratégiai Igazgatosadg a Klinikai Kozpont szervezeti egysége, amely koordindlja az
Egyetem Klinikai K&zpontjdnak stratégiai fejlesztési szakmai tevékenységét, biztositja a stratégiai
elnokhelyettes 23. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat.

(2) A Stratégiai Igazgatésag az elndk kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység, amelynek
tevékenységét a stratégiai elndkhelyettes vezeti.

(3) A Stratégiai Igazgatosag gondoskodik a stratégiai fejlesztések szdmara sziikséges folyamatok
kialakitasardl, fenntartasarol.

4 A
a)

b)

c)

d)
€)
f)

Stratégiai Igazgatésag feladatai:
eldterjesztés készitése az elnok szdmdra a Klinikai Kozpont céljainak megfogalmazaséra, és az
ahhoz sziikséges rovid-, kozép- és hosszu tavi stratégia kialakitdsdra vonatkozdan,
az elnok, illetve a Szakmai Vezet6i Testiilet jovahagyasat kovetOen a stratégia fejlesztések, szakmai
terv elOkészitése — elemzések, cselekvési tervek, készitése a Klinikai Kozpont és a Kancelldria
illetékes szervezeti egységeinek tevékenységének 0sszeghangoldsaval,
az elndki dontés-tervezetek véleményezése, sziikség esetén ahhoz szakmai héttérelemzések
készitése vagy készittetése,
a tobblet-kapacitds palydzatok elokészitése,
Uj egészségiigyi technoldgidk befogaddsdnak elokészitése,
a Szakmai Vezetd Testiilettel egyiittmikodve egészség- gazdasidgtani jellegi vizsgédlatok és
elemzések készitése,

o1 Beépittte a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtél
92 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.



g) egészségligyi- technoldgia elemzések készitése, illetve készittetése,

h) benchmarking jellegli 6sszehasonlit6 elemzések készitése és készittetése,

1) kozremiikodés a Klinikai Kozpont nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében,

J)  kozremiikodés a Klinikai szakmai PR és marketing tevékenységében,

k) a Klinikai Kozpontot érinté palydzatok, projektek elOkészitésének, megvaldsitdsanak
koordinécidja,

b feladatainak elldtdsa érdekében egyiittmiikodés a Kancelldria Egészségiigyi Gazddlkodasi
Igazgatdsaggal,

m) feladatainak elldtdsa érdekében kapcsolattartds az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd
felsOoktatasi intézmények, valamint egyéb egészségiigyi szolgéltatok és intézmény tulajdonosok,
illetve intézményeket mikodtetd szervezetek hasonl6 szervezeti egységeivel,

n) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolattartds az dllamigazgatasi szervekkel illetve hatésdgokkal.

A Klinikai Kozponti Gyogyszertar

35. § (1) A Klinikai Kézponti Gyégyszertar alapvetd feladata a Klinikai Kozpont biztonsagos €s magas
szinvonalu gydgyszerelldtdsdnak biztositdsa, a gazdasdgossagi szempontok figyelembevételével.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott gazdasidgossagi kovetelmény teljesiilése érdekében a Klinikai
Kozponti Gyodgyszertdr helyi gydgyszer elddllitdssal biztositja a specidlis vagy egyedi igények
kielégitését.

(3) A Klinikai Kozponti Gydgyszertar a gyogyszerészeti tudomdny és kutatds gyakorlati eredményeit
feloleld adatbdzisa segitségével széleskorli gydgyszer-informacids lehetdséget biztosit.

(4) ***A Klinikai Kozponti Gyégyszertar

a) biztositja a Klinikai Ko6zpont hatékony, biztonsdgos és gazdasdgos gydgyszerelldtasat,

gondoskodik a gydgyszer-alaplista és/vagy formuldria szakmai és gazdasdgi alapon torténd

b) gondoskodik a betegellité egységek dltal igényelt készitmények beszerzésérdl, illetve

elkészitésérol,

c) gondoskodik a legkedvezObb drajanlatok felkutatdsdardl és a gazdasdgossdg szempontjainak

figyelembevételével torténd gydgyszergazdilkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozé eldirdsok

maradéktalan betartasa mellett,

d) %a vizsgalati készitmények nyilvantartdsdval és tdroldsaval kapcsolatos feladatok elldtdsa sordn

egylittmiikodik a Klinikai Vizsgalatok Koordinaciés Kézpontjaval,

e) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési feladatokat,
gondoskodik az iratmozgasok iktatérendszerben torténd rogzitésérol és a jogszabdlyoknak
megfeleld irattarazasarol,

f) kozvetlen lakossagi ellatast biztositd egységet (UNIV Gyodgyszertdr) milkodtet, melyet az
egységvezetd vezet.

(5) A Klinikai Kozponti Gydgyszertar az elndk irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység, amelynek a
tevékenységét a klinikai fégydgyszerész vezeti.

Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacios Osztaly®”’
35/A. §”® Az Adatvédelmi, Esélyegyenloségi €s Koordindcios Osztily az elndk irdnyitdsa ald tartozé

szervezeti egység, amelynek a tevékenységét az osztilyvezetd vezeti. Az osztdlyvezetdt az elnok 4ltal kiirt
nyilvanos pély4zati eljards alapjan az elnok bizza meg. Megbizatdsdnak idOtartama legfeljebb 6t évre szdl.

9 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

% A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.

% A médositdst a Szendtus 2019. jinius 27-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:2019. julius 1. napjdtdl.

% A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
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Az Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordindcids Osztily feladatai:

a) részt vesz a klinikai betegellatidssal kapcsolatos személyes adatok védelmében, feliigyeli az
egészségligyi adatok kezelésére vonatkoz6 szabdlyok betartésit,

b) gondoskodik az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozé kodzponti jogszabdlyok és az egyetemi
adatvédelmi szabdlyzata alapjan a Klinikai Kozpont adatvédelmi szabalyzatainak kidolgozasardl,

c) részt vesz az egészségiigyi adatok védelme érdekében megfeleld adatbiztonsdgi rendszer
kidolgozdsédban,

d) kapcsolatot tart a klinikai adatvédelmi kapcsolattartékkal,

e) egylittmilkodik az egyetemi adatvédelmi tisztviselOvel,

f) részt vesz az egészségligyi adatok kezelését végzd személyzet adatvédelmi oktatdsaban,

g) feliigyeli az esélyegyenldség érvényesiilésével és érvényesitésével kapcsolatos valamennyi
munkatevékenységet,

h) elkésziti és folyamatosan aktualizédlja a Klinikai Kozpont Esélyegyenldségi Tervét, figyelemmel
kiséri annak betartasat,

1) szervezi és lebonyolitja a Klinikai Ko6zpont Esélyegyenldségi Tervében megfogalmazott
programokat,

j) a torvény adta lehetdségeken beliil feltarja a Klinikai Kozpont fogyatékkal é16 munkavallal6inak
problém4jat,

k) elkésziti a Klinikai Kozpont Esélyegyenldségi Tervéhez kapcsolodd felméréseket, ellendrzi azok
betartasat és értékelést készit,

1) folyamatos kapcsolatot tart esélyegyenlOséggel foglalkoz6 civil szervezetekkel, kisebbségi
onkormdanyzatokkal és a szakszervezetekkel,

m)koordindlja a Klinikai K&zpont tobb szervezeti egységét érintd egyes feladatokat az Elnok altal
megadott szempontok alapjan,

n) dsszehangolja, tdmogatja a Klinikai Kozpont altal kezdeményezett, az Egyetem mds szervezeti
egységei részvételével végzett feladatokat,

0) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a kdzponti korlaptar tevékenységét,

p) gondoskodik a kozponti koérlaptdrban 1év6 dokumentumok Orzésére, kezelésére, tdroldsdra,
kiadésara vonatkoz6 hatilyos jogszabdlyok betartasardl és betartatasarol.

Egészségiigyi Adatvédelmi Tisztvisel6*

35/B.§ (1) A Klinikai Kozpont elndke a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmének
megszervezésére és ellendrzésére egészségiigyi adatvédelmi tisztviseldt biz meg legfeljebb 5 évre.

(2) Az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld jogallasara, feladat- és hataskoreire vonatkozd szabalyokat az
Egyetem adatvédelmi és Egészségiigyi adatvédelmi szabdlyzata tartalmazza.

Koérhazi Feliigyel6 Tanacs™”

36. §!° (1) A Klinikai K6zpontban Koérhazi Feliigyeld Tanacs miikodik.

(2) A feliigyeld tanacs megalakitasat az orvos-igazgatd kezdeményezi.

(3) A Korhazi Feliigyel6 Tandcs a Klinikai Kézpont altal nydjtott egészségiigyi szolgéltatassal
Osszefiiggd feladatkorében
a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

9 Beépitette a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
100 Beépitette a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol
10 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.



c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkddésében,
d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

(4)'2 A Korhazi Feliigyel6 Tandcs Osszetételét, a tagok megvalasztdsdnak modjat a vonatkozé
jogszabalyok hatdrozzdk meg. Miikodésének részletes szabdlyaira vonatkozé rendelkezéseket az ligyrend
tartalmazza, amelyet a tandcs fogad el.

Magyar Cochrane Tagozat

39./A §191% (1) A Magyar Cochrane Tagozat az elndk kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység,
melyet a Magyar Cochrane Tagozat igazgatdja vezet. A Tagozat mitkodésével kapcsolatos gazdalkodasi,
pénziigyi jogkoroket, valamint a Tagozat munkatarsai felett a munkaltatdi jogkort is az elndk gyakorolja.

(2) A Tagozat ellatja az Egyetem és a Cochrane Egyiittmtkodés kozotti kapcsolattartds feladatait, igy
kiilondsen:

a) alapot biztosit a bizonyitékokon alapul6 orvoslasnak Magyarorszagon,

b) intézménykdzi egyiittmiikodéseket alakit ki,

¢) megteremti a szakemberképzés kereteit.

(3) A Tagozat munkaszervezetét az igazgatd, a tudomanyos koordindtor és a titkar alkotja.

Az igazgatot az elnok altal kiirt palyazati eljards alapjan, a Szakmai Vezet0 Testiilet és a Klinikai Kézpont
Tandcsa véleményének kikérését és ezt kovetden, a Szakmai Vezetdi Testiilet dltal felallitott rangsor
figyelembevételével az elnok bizza meg. Megbizatdsdnak idOtartama legfeljebb 6t évre szol.

(4) a) Az igazgato feladata és jogkore:
aa) ellatja a kozvetlen munkahelyi vezetdi és ellendrzési feladatokat, a Tagozat munkatarsainak
szakmai irdnyitasat,
Tagozat aktudlis pénziigyi helyzetérdl a Cochrane Egylittmiikodés illetékes szerve (Cochrane
Monitoring and Registration Commitee [MaRC]) szdmadra,
ac) utasitasi és beszamoltatdsi jogkort gyakorol a tudomédnyos koordinator €s a titkar felett,
ad) felelds a Tagozat munkatervének Osszedllitdsdért, a munkafeladatok folyamatos ell4tdsdért, a
munkafeltételek biztositasaért,
ae) beszamolasi és tajékoztatdsi kotelezettségét teljesiti az elnok felé,
af) a Tagozat tevékenységérdl, a Tagozat elott all6 feladatokrol, szakmai helyzetértékelésérol és
javaslatairdl, minden év december 31. napjdig jelentést tesz az elndknek.

b) A tudomanyos koordindtor feladata:
ba) elvégzi a partnerkapcsolatok fenntartasaval 0sszefiiggd kommunikacios teenddket,
bb) tudomanyos kutatétevékenységet végez,
be) ellatja a Tagozat tudomanyszervezési feladatait,
bd) beszdmolisi €s tdjékoztatasi kitelezettségeit teljesiti a Tagozat igazgatdja felé.

¢) A titkar feladata:
ca) elvégzi a Tagozat iigyviteli feladatait, az iigyiratok érkeztetését, iktatdsat, a hatdridok
nyilvéntartdsit, az ligyenkénti papiralapu és elektronikus tigynyilvantartdst, leltdrozést,
cb) ellatja a Tagozat belsd szervezeti nyilvantartasait, elvégzi a Klinikai Kozpont és az Egyetem
igazgatdsagai felé a sziikséges adatszolgdltatést,
cc) beszamolasi és tdjékoztatdsi kotelezettségét a Tagozat igazgatdjanak teljesiti,
cd) dltaldban ellitja az igazgatd részérdl rabizott iigyviteli, adminisztracidés, valamint
iigyintéz¢ési feladatokat,

192 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
193 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtdl
194 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
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ce) kezeli és frissiti a Tagozat honlapjdt, illetve a Cochrane Egyiittmitkodés kozos adatbdzisait, cf)
részt vesz a Tagozat rendezvényeinek szervezésében, ezzel kapcsolatos adminisztrativ teenddket
lat el

(5) A Tagozat feladatainak ellatisa sordn egyiittmikodik a Klinikai Kozpont és az Egyetem mads
szervezeti egységeivel, igy kiilondsen az Altaldnos Orvostudomdnyi Karral, és a Tagozat tevékenysége
kapcsan érintett betegellatd egységekkel.

VL. fejezet
A Klinikai K6zpont betegellat6 egységei

40, §195196107 (1) A Klinikai Kozpont jelen szabalyzat 5. §-ban meghatdrozott gyogyité-megeldz0,
valamint oktatdsi, kutatdsi, képzési feladatait a Klinikai Kozpont betegellaté egységei latjak el.

(2) A betegellato egységek a Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan gazdalkodé egységek, amelyek a szakmai
és a gazddlkodasi szabdlyoknak megfelelden miikodnek,

(3) A betegelldtd egységek a klinikdk, a klinikai intézetek és a klinikai tanszékek. A betegell4td
egységeknek meg kell felelniik az egészségligyi szolgédltatds nyudjtdsdara vonatkozé dgazati
jogszabalyoknak €és eldirdsoknak.

(4) A betegellato egységek a klinikai kozpont szervezeti egységei, amely az egészségiigyi szolgiltatd
miikddési engedélye szerinti progresszivitasi szinten €s teriileti ellatasi kotelezettsége keretében nytjtott
gyogyité-megelézd feladatain keresztiill kozremiikdodik az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és
egészségtudomanyi képzéssel osszefiiggd képzési feladatok ellatdsaban, tovabba részt vesz az orvos- és
egészségtudomdny adott dgdnak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatdbmunkét
végez.

(5) A betegellité egységek az oktatdsi, kutatdsi, képzési feladatok ellitdsaban az AOK részeként
mitkodnek. Mas karokkal atoktatdsi megallapodasokat az AOK kot, melyeket illetden az elnoknek
egyetértési joga van. A Klinikai Kozpont az AOK-val az oktatdsi, képzési és tudoményos tevékenység
finanszirozdsara évente megallapodast kot, melynek keretében a Klinikai K&zpont relevans dtoktatési
bevételeket maradéktalanul megkapja. A tudoményos bevételek elosztisa elore egyeztetett médon
torténik.

(6) A betegellato egységek é1én a klinikaigazgatd, illetve a klinikai intézet igazgatdja, valamint a klinikai
tanszék vezetdje (tovabbiakban egyiitt: klinikaigazgatd) 4ll. A klinikaigazgat6t jelen szabalyzatban
meghatdrozott testiileti vélemények figyelembevételével, az elndk javaslatira a rektor bizza meg
hatdrozott iddre.

(7) A klinikaigazgaté:
a) a Kancelldria EGI tamogatdsdval tervezi, Osszedllitja és végrehajtja a betegellatd egység
gazdasagi tervét, sziikség esetén javaslatot tesz az dtcsoportositasrol és a zarolasrol, ezen beliil a
szakmai-, humdn er6forrds igényekrdl, javaslatot tesz az elndknek a munkdltatéi jogkor
gyakorldsara, gondoskodik az egység gazdasagi tervének betartdsarol és betartatdsardl, ezen beliil
kiilonosen:
aa) a gazdasagi terv elkészitésével egyidejiileg elkésziti, valamint miikodteti a betegellat6d
egység humdn stratégidjit az Egyetem humdn stratégidjdval Osszhangban a Kancelldria

105 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtdl
196 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
197 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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Humanpolitikai Igazgatésagdval, a stratégia végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedések
kezdeményezésérdl gondoskodik,

ab) gondoskodik a betegellitd egység tevékenységének hatékony, optimdlis és jogszerii
szervez€sérol, e korben kiilondsen az Osszeférhetetlenségi és tovdbbi jogviszony bejelentési
szabdlyokat betartja és betartatja,

ac) egyiittmikodik a Kancellaria Humdnpolitikai Igazgatésdgdval a humdn feladatok
hataridében torténd, jogszerl elldtdsanak biztositdsa érdekében,

ad) nyomon koveti az emberi er6forrdssal torténé gazddlkodds eredményét, hatékonysdgat,
tervvel val6 6sszhangjat, eltérés esetében koteles azonnal beavatkozni,

ae) elemzi a huméanerdforrassal kapcsolatos adatokat,

af) elOkésziti és megalapozza, valamint kelld hatdridében eldterjeszti a foglalkoztatdssal
kapcsolatos intézkedéseket,

ag) ellatja a toborzassal és kivalasztdssal kapcsolatos, betegellaté egységet terheld feladatokat,

ah) javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszer kialakitdsdra az elnok szdmadra, az elfogadott
teljesitményértékelési rendszert mikodteti, ennek elfogaddsdig is gondoskodik a
kozalkalmazottak kotelezo mindsitésének elkészitésérol,

ai) elkésziti a kozalkalmazottak munkakori leirdsit és gondoskodik a folyamatos aktualitdsdrdl
a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
aj) szilkség esetén munkajogi, illetdleg kartéritési feleldsségre vondst kezdeményez a
munkaltat6i jogkor gyakorldjandl a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint.
b) kotelezettséget vallal keretei terhére, a vonatkozé szabalyozok figyelembevételével,
c) képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érintd kérdésekben
a Klinikai Kézpont felé,
d) 4ltaldnos irdnyitdsi és utasitdsi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd
alkalmazottak tekintetében,
e) szervezi és Osszehangolja szervezeti egysége gydgyitd, tudoményos és oktaté munk4jat,
f) segiti és ellendrzi a munkatarsai gyogyito, oktatd és tudomanyos szakmai tevékenységét,
g) gondoskodik az egység munkatdrsainak utdnp6tlasarol és szakmai képzésérol,
h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai Kézpont vezetésének dontéseit,
i) tdjékoztatja a Klinikai K6zpont Tanécsat a szervezeti egysége 4ltal végzett munkardl,
j) felel az egység orvos szakmai, dpolds szakmai, oktatdsi és tudomanyos munkdjaért,
k) tagja a Klinikai Kozpont Tandcsdnak,
1) felel szervezeti egysége (2) bekezdésben meghatarozott szempontok szerinti mikodéséért,
m) a Kancelldria az EGI-vel egyiittmiikodik a klinikat/intézetet érinté gazdalkodasi feladatok
végrehajtdsiban,
n) akozpontiiratkezelési rendszeren keresztiil megszervezi a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatok ellatasat, gondoskodik az iratmozgdsok iktatérendszerben torténd rogzitésérol és a
jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol.

(8) A Klinikai Kozpont betegellatd egységeinek felsoroldsdt a szabdlyzat 3. szamu melléklete
tartalmazza.

40/A. §'%1% (1) A Klinikaigazgaté helyettesei: altaldnos klinika/intézetigazgaté-helyettes (orvos),
apoldsszakmai klinika/intézetigazgatd-helyettes illetve tanszékvezetO-helyettes (jelen szabdlyzatban
egyiitt: klinikaigazgatd-helyettes). A klinikaigazgat6-helyetteseket az elnok altal kiirt nyilvanos palyéazati
eljaras alapjan az elnok bizza meg. A megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre szdl, de legfeljebb az
aktudlis klinika/intézetigazgatd vezetdi megbizasdnak megsziinéséig terjed.

(2)  Azaltalanos klinikaigazgat6-helyettes klinikaigazgatét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén teljes
jogkorrel helyettesiti. Altaldnos klinikaigazgat6-helyettesi jogkdrében tevékenysége a szervezeti egység
orvosaira, szakorvosaira, oktat6orvosaira, kutat6orvosaira, illetve az egyéb fels6foku végzettséggel

198 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
199 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtél



rendelkezd munkatarsakra terjed ki, kivéve az egészségiigyi szakdolgozokat, valamint a betegellatdsban
kozvetleniil résztvevd egészségiigyi kisegitd dolgozokat.

(3) Az altalanos klinikaigazgaté-helyettes a klinika/intézetigazgaté 4ltaldnos helyetteseként a
klinikaigazgat6 irdnymutatdsa alapjan kézremiikodik az aldbbi feladatok, illetve jogkorok elldtdsdban:
a) kozremiikodik a betegellaté egység gazdasigi tervének, a keretének meghatdrozdsiban,
sziikség esetén javaslatot tesz az dtcsoportositasrol és a zaroldsrol, ezen beliil a szakmai-, humén
er6forras igényekrol, javaslatot tesz a klinikaigazgaténak, kozremiikodik az egység gazdasagi
tervének betartasaban €s betartatasaban, ezen beliil kiilondsen:
aa) kozremiikodik a betegellaté egység human stratégidjanak elkészitésében, illetve részt vesz a
stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedések végrehajtdsaban, valamint az alkalmazottakat
érinté személyiigyi feladatok ellatdsdban a Kancelldria Humanpolitikai Igazgatdsdg, illetve a
Rektori Kabinet szakmai koordindldséval.
ab) kozremiikddik a betegellaté egység tevékenységének hatékony, optimdlis és jogszerii
szervezésében, az Osszeférhetetlenségi és tovabbi jogviszony bejelentési szabalyok betartdsdban
¢€s betartatasaban,
ac) egyiittmiikodik a Kancelldria Huménpolitikai Igazgatésagdval a human feladatok
hataridében torténd, jogszert ellatdsanak biztositdsa érdekében,

ad) nyomon koveti az emberi eréforrdssal torténd gazdalkodds eredményét, hatékonysagat,
tervvel val6 6sszhangjat, eltérés esetén tdjékoztatja a klinika/intézetigazgatdt, illetve javaslatot
tesz a klinika/intézetigazgaténak annak megoldésara,

ae) kozremiikodik a huménerdforrassal kapcsolatos adatok elemzésében,

af) részt vesz a foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések megalapozottsdganak vizsgélatdban,
dontés-elokészitési javaslatot tesz a klinikaigazgat6 felé,

ag) kozremiikodik a toborzdssal és kivélasztdssal kapcsolatos, betegellaté egységet terheld
feladatokban,

ah) javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszer kialakitdsara a klinika/intézetigazgat6
szdmdra, az elfogadott teljesitményértékelési rendszer mikodtetésében részt vesz, ennek
elfogadasdig is gondoskodik a kozalkalmazottak kételezd mindsitésének elkészitésérol,

ai) gondoskodik az orvosok, szakorvosok mindsitésének szakmai kontrolljarél,

aj) gondoskodik a (2) bekezdésben meghatdrozott kozalkalmazottak munkakoéri lefrdsanak
elkészitésérol,  aktualizdlasardl,  folyamatos  feliilvizsgdlatar6l a  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben foglaltak szerint,

ak) sziikség esetén intézkedik a  kozalkalmazott irdsbeli figyelmeztetésének
kezdeményezésében, illetdleg kartéritési feleldsségre vondsdnak kezdeményezésében a
klinika/intézetigazgatondl a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint.

(4) Az altalanos klinikaigazgat6-helyettes a (3) bekezdésben meghatarozottakon tul:

a) figyelemmel kiséri az orvosok, szakorvosok, oktat6orvosok, kutatéorvosok miikodési
engedélyének, illetve kamarai tagsdganak érvényességét,

b) kozremikddik az Egyetem, illetve Klinikai Kozpont szabdlyzatainak és utasitidsainak a
szervezeti egységen beliili alkalmazdsdban és sajat mitkodési rend kidolgozasdban, illetve
feliilvizsgélatdban,

ellendrzéseken,

d) képviseli a szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezet egységet érintd kérdésekben
a Klinikai K6zpont felé,

e) altaldnos irdnyitdsi és utasitdsi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd
alkalmazottak tekintetében,

f) szervezi és Osszehangolja szervezeti egysége gydgyitd, tudomdnyos és oktaté munkdjat,

g) segiti és ellendrzi a munkatdrsai gyogyitd, oktatd és tudomanyos szakmai tevékenységét,
h)gondoskodik az egység munkatdrsainak utdnpdtlasarol és szakmai képzésérol,

i) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai Kozpont vezetésének dontéseit,
j) tdjékoztatja a Klinikai K&zpont Tandcsét a szervezeti egysége altal végzett munkarol,
k)feliigyeli az egység orvos szakmai, dpolds szakmai, oktatdsi és tudomanyos munkajat,
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1) képviseli a szervezeti egységet a Klinikai K&zpont Tandcsdban, szavazati joggal rendelkezik,
m) felel szervezeti egysége (2) bekezdésben meghatarozott szempontok szerinti miikodéséért.

40/B. §'° (1) Az apolasszakmai klinikaigazgaté-helyettes vezetdi tevékenysége kiterjed a klinika/intézet
egészségligyi szakdolgozdira, valamint a betegelldtdsban kozvetleniil résztvevd egészségiigyi kisegitd
dolgozdkra.

(2) Az dpolédsszakmai klinikaigazgat6-helyettes feladatai:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

i)

k)

)

s)
t)

u)
V)

w)

a klinika/intézet gyogyité tevékenységének figyelembevételével szervezi, vezeti és ellendrzi a
szervezet dpolasi betegellatdsi munk4jat. Havi rendszerességgel illetve esetenként dpoldsi vizitet
tart,

javaslatot tesz a klinika egészségligyi szakdolgozdi korében és az egészségiigyi kisegitd dolgozok
korében kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, megsziintetésére, kinevezésre, eldléptetésre,
beiskoldzasra, tanulmanyi szerzdédéskotésre, tovabbképzésre, kitiintetésre, rendkiviili fizetett és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

meghatdrozza és beosztja az egészségligyi szakdolgozdk és egészségiigyi kisegitd dolgozok
1étszamdt a klinikaigazgatdval és dpoldsi igazgatdval egyeztetve a mindenkori feladatoknak
megfeleléen a minimumfeltételekrdl szo16 rendelet figyelembevételével,

1étszam atcsoportositdssal gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegitd
dolgozok feladataranyos 1étszdmdnak kialakitasarol,

a Klinikai Kozpont létszamgazdalkoddsi elveinek figyelembevételével gondoskodik a
betegellatds teriiletén kiesett hidnyz6 egészségiigyi szakdolgozdk és egészségiigyi kisegitd
dolgozdk potldsardl,

részt vesz a klinika munkaértekezletein, a vezetdi- és osztilyértekezleteken,

hivatalbdl tagja a klinika/intézet tandcsanak,

javaslatot tesz bérfejlesztésre, tobbletfeladat teljesités dijazdsdra, jutalmazésra,

munkdjardl koteles rendszeresen beszdmolni a klinikaigazgatéknak és a Klinikai Kézpont Apoldsi
Igazgatdjanak,

teljes korten (komplett szovegszertien) elkésziti a klinika egészségiigyi szakdolgozdinak és
egészségligyi kisegitd dolgozdinak munkakori leirdsat és mindsitését, valamint felterjeszti
engedélyezésre a munkaltatdi jogkor gyakorl6jahoz,

szervezi és levezeti az osztilyvezetd fOnOvéri értekezleteket, ahol értékeli a klinika/intézet
apoléssal 0sszefiiggd helyzetét, meghatarozza az ebbdl kdvetkezd feladatokat,

az dpoldsi igazgat6 irdnymutatdsa alapjan megszervezi a szakdolgozdk képzését, tovabbképzését,
biztositja szdmukra a tovdbbképzéseken valé részvételre a szabadidét a priorits
figyelembevételével,

gondoskodik a szakdolgoz6i miikddési engedélyek, kamarai tagsdgok nyilvantartasarol,

szervezi és feliigyeli a klinikdn/intézetben foly6 gyakorlati oktatast,

betartja és betartatja a leltarkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasat,

kozremiikodik a klinika/intézet éves koltségvetési tervének Osszeallitdsdban,

feladata a jobb és kulturdltabb betegellatast szolgalé eszkozok, valamint az dpoldsi munkét
konnyitd korszerli eszk6zok beszerzésének szorgalmazasa,

munkahelyi vezetoként feliilvizsgdlja, jovdhagyja és a munkdltatéi jogkdr gyakorldjdhoz
engedélyezésre tovabbitja a klinika egészségiigyi szakdolgozoinak és egészségligyi kisegitd
dolgozéinak szabadsigolasi igényeit,

a klinika dpoldasi tevékenységében észlelt hidnyossdgokra felhivja az illetékes vezetdk figyelmét,
tdjékoztatja az osztalyok/részlegek vezetdit,

kozremiikodik a klinikai/ intézeti szabdlyzatok elkészitésében é€s gondoskodik arrdl, hogy a
betegellatds minden szabélyzatban megfeleld sullyal kapjon helyet,

irdnyitja az osztalyvezetd/részlegvezetd dpolok dpoldsszervezd tevékenységét,

a klinika/intézet miikodési rendjének kidolgozdsaban részt vesz, ellendrzi annak betartdsat a
hataskorébe tartozo munkavallalok tekintetében,

felelos a szdmdra eldirt tigyviteli feladatok teljesitéséért, elkésziti az eldirt jelentéseket,
beszdmoldkat, adatnyilvantartdsokat,

19 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtél



a szakdolgozokat érintd hidnyossdgokat, gondoskodik azok megszintetésérol,

y) tanulmdnyozza és értékeli a betegek elldtdssal kapcsolatos véleményeit, torekszik a
személykozpontu elldtds megvaldsitasara,

z) kozremiikodik a rekonstrukcids tervek elkészitésében, birdlatdban, képviseli a betegellatds és mas
szakdolgoz6i tevékenység érdekeit.

(3) Az apolédsszakmai klinikaigazgat6-helyettes a (2) bekezdésben foglaltakon tul
a) a vonatkoz6 jogszabdlyok alapjin az apoldsi igazgaté Utmutatdsa szerint az dpolds feladatait
konkretizdlja, figyelemmel kiséri a hosszi betegdpolési eseteket, kiillonos tekintettel az dpoldk
fizikai leterheltségére,
b) a Klinikai K6zpont Apoldsszakmai Igazgatésaga és a klinikai vezetés részére javaslatot tesz
minden olyan kérdésben, mely a klinikdn a betegellatast és a miikodési feltételeket javitja,
c) ellendrzd tevékenysége kiterjed:
ca) az egészségligyi szakdolgozdk és betegellatasban kozvetleniil résztvevd kisegitd
dolgoz6k munkabeosztasara,
cb) az egészségligyi szakdolgozdk szakmai munkdjira és etikai magatartdsara,
cc) munkarend, munkafegyelem betartatisara,
cd) a klinika és az osztdlyok hazirendjének betartdsara,
ce) az egészségiigyi szakdolgozok szdmara eldirt véddruhdk, véddeszkozok viselésére,
a megfelel védOruha beszerzésére javaslatot tesz,
cf) az dpolasi dokumentécid vezetésére,
cg) az osztalyok —kabité-fajdalomcsillapité készitmények felhasznaldsara.

A Klinikai Kézpont betegellato szervezeti egységei kozotti szakmai és miikodési koordinacio

40/C. §" (1) A szakmai kdzpont olyan koordindciés munkaszervezeti egység, amely az adott
koordinacids kézpontba szakmacsoporti szempontok alapjan integralt klinikdk, intézetek és tanszékek,
osztalyok teljes korli szakmai és miikodési koordindcidjat latja el a human és infrastrukturdlis eréforrdsok
koltséghatékony felhaszndldsa érdekében, az optimdlis 1étszdm és szakmai struktira kialakitdsdval,
hatékony munkaszervezéssel, az anyagfelhaszndlds és mitkodési koltségek optimalizdlasaval, az egységes
orvosszakmai és dpoldsszakmai ellatasi folyamatok é&s egészségiligyi dokumenticidés rendszer
kialakitdsdval, a koordindcids kézponton beliili és kiviili szakmai képzések, tudomanyos munka, valamint
oktatdsi tevékenység 0sszehangoldsival.

(2) A szakmai kozpontot az igazgatd vezeti, akit az elndk biz meg hatdrozott id6re, 1 évre a szakmai
kozpont részét képezo klinikdk, intézetek, vagy tanszékek vezetdi koziil.

(3) A szakmai kozpont igazgatdja ezen feladatit a megbizaskor ellatott vezetdi feladatai mellett, meglévd
munkakori feladatain tdl latja el azzal, hogy az adminisztriciés feladatainak elldtdsdra ©ndlld
adminisztracids egységet, munkakort nem hozhat 1étre, ezen feladatokat az 4ltala vezetett klinika, intézet,
tanszék személyi és targyi feltételeivel latja el.

(4) A szakmai kozpont igazgatdja a szakmai kdzpontba integrélt klinikak, intézetek, tanszékek vezetdi
felett munkaltatdi jogkort nem gyakorol, a klinikdk, intézetek, tanszékek gazdalkodasi és igazgatasi ligyei
tekintetében rendelkezési vagy utasitasi joga nincsen.

(5) "2A szakmai kozpont igazgatdja a tevékenységét a szakmai egyiittmiikodés eszkozeivel fejti ki,
amelynek eredményérdl jelzéssel élhet (szignalizacids jog intézkedés kezdeményezésére) az elnokhoz.

(6) "SA Klinikai Kozpont szakmai kdzpontjainak megnevezése és az egyes kozpontokhoz tartozé
szervezeti egységek meghatarozasa a kovetkezo:

" A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
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3 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtdl



a) Kardiovaszkularis Szakmai Kozpont

egységei: L. sz. Belgy6gyaszati Klinika Kardioldgia és Angiolégia osztalyok, Ersebészeti Klinika,
Szivgydgyaszati Klinika, Neuroldgiai Klinika Stroke II. Osztaly

b) Mozgasszervi Sebészeti Szakmai Kozpont

egységei: Traumatoldgiai és Kézsebészeti Klinika, Ortopédiai Klinika

c¢) Képalkoto6 Diagnosztikai Szakmai Kozpont

egységei: Nukledris Medicina Intézet, Radiol6giai Klinika

(7) A szakmai kdzpont létrehozésa, megsziintetése és a miikddd szakmai kdzponthoz szakmacsoporti
szempontok szerint tartozé szervezeti egységek meghatdrozdsdnak modositisa a Szakmai Vezetdi
Testiilet véleménye és a Klinikai Kozpont Tandcsa jovahagydsa alapjdn a (6) bekezdés megfeleld
modositasa mellett az Egyetem Szendtusdnak dontésével torténhet.

Szakértoi Kozpontok a Klinikai Kézpontban

40/D. §'5 (1) Az Emberi Eréforrdasok Minisztériuma 26096-3/2015/EGP iktatészdmu Kijel5ld Okirata
kijelolte a Klinikai Kozpontot, mint a Ritka Betegségek Szakér6i Kozpontjat.

(2) A Ritka Betegségek Szakértdi Kozpontja az Orvosi Genetikai Intézeten beliil miikodik.
(3) A Ritka Betegségek Szakértdi Kozpontja feladatai sorédn:
(a) elvégzi a ritka betegségben szenvedd betegek diagnosztikai és terapids ellatasat,
(b) egyiittmiikodik a ritka betegségeket ellaté jaro-, és fekvobeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi
szolgéltatokkal,
(c) megszervezi a ritka betegségben szenvedd betegekre vonatkozé betegutakat,
(d) specidlis, multidiszciplindris szolgéltatdst, valamint a betegell4tdsi tevékenységen tidl kutatasi és

oktatdsi tevékenységet nyujt,
(e) elvégzi a ritka betegségben szenvedd betegek és az elérhetd szolgéltatdsok regisztracidjat.

VIL. FEJEZET

VIIIL. FEJEZET
A Klinikai Kozpont gazdalkodasa
Altaldnos rendelkezések
A Klinikai Koézpont és a Kancellaria kapcsolata

41. §"6 (1) A Kancelldria és a Klinikai Kozpont szervezeti egységei tevékenységi koriikben kotelesek
egymassal egyiittmikodni.

(2) Az Egyetem egységes gazddlkoddsi szervezete a Kancelldria, a Klinikai Kézpont részére az alabbi
szolgaltatdsokat nyujtja: keretgazddlkodasi, pénziigyi és szamviteli, dontéseldkészitési és elemzési,
human szolgaltatasi, miiszaki, beszerzési, vagyongazdalkodasi, 1étesitménygazdélkodasi, iizemeltetési és
készletgazdalkodasi feladatok ellatasat.

(3) ""A kancelldr feladatkorébe tartozik — az elnok kozvetlen irdnymutatdsa mellett —a Klinikai Kézpont
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szdmviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységének,

114 A mddositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtdl.
15 Beépittte a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2016. szeptember 29. napjdtol
16 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.

7 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
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tovabbd a vagyongazddlkodds, ideértve a miiszaki, beruhdzasi, 1étesitményhasznositasi, tizemeltetési,
logisztikai, szolgéltatési, beszerzési és kozbeszerzési feladatainak ellatdsdnak biztositdsa. A Kancelldria
a Klinikai Kozpont gazddlkoddsanak irdnyitdsdt a Kancelldria EGI-n keresztiil, egyéb feladatok
tekintetében a Kancelldria szakmailag illetékes igazgatdsagai altal 1atja el. A feladatok végrehajtdsa sordn
a Kancelldria érintett szervezeti egységének vezetdje egyiittmiikddik a Klinikai Kozpont adott teriiletért
felelos koordinatordval. Az egylittmiikodésiik sordn a szolgéltatdsokrdl megallapodédsokat kotnek, melyek
végrehajtdsardl és a tevékenység fejlesztésérol rendszeresen egyeztetnek.

41/A §8 (1) A Klinikai Kozpont kozalkalmazottai tekintetében a funkciondlis humdn szolgéltatd
feladatokat a Kancelldria Humanpolitikai Igazgatdsaga latja el.

(2) A Kklinika/intézet igazgatéja jogosult és koteles az 5/2018. szdmu rektori-kancelldri egyiittes
utasitdsban meghatdrozott, szdmdra delegélt munkéltatéi jogkdrében eljarva intézkedést kezdeményezni
az elnok egyidejii értesitése mellett, a Humanpolitikai Igazgatdsag felé, illetdleg azon esetekben, amelyek
vonatkozdsdban nem gyakorol munkaltatéi jogkort, a munkaltatéi jogkor gyakorléja felé a
Huménpolitikai Igazgatésdgon keresztiil. A kezdeményezéssel egy idOben az intézkedés végrehajtdsanak
fedezetét igazolni koteles.

(3) A Humaénpolitikai Igazgatésdg a kezdeményezés és az elndk engedélye alapjén:
a) ellendrzi a statusz és a bérfedezet meglétét,
b) beszerzi a sziikséges engedélyeket, dokumentumokat,
¢) gondoskodik az intézkedés végrehajtisarol,
d) folyamatosan tdjékoztatja a klinika/intézet vezetdjét, illetdleg az altala megbizott munkatarsat.

(4) Az elnok, a vonatkozé rektori-kancelldri egyiittes utasitisban meghatdrozott munkdltat6i
jogkorében eljarva felelds a személyiigyi folyamatok szabdlyszeri kezdeményezését biztositd
intézkedések meghozataldért a klinikdk/intézetek vonatkozdsdban. A Humdnpolitikai Igazgatdsag
felelos a Klinikai Kozpont személyiigyeinek szabalyszer(i lebonyolitdsdért. E korben a humanpolitikai
igazgatd jogosult a személyiigyekkel kapcsolatos feladatok, folyamatok, eljardsok Klinikai Kézpontra
kotelezd érvényli meghatdrozasdra és betartdsdnak biztositdsdra. E jogkorében eljarva intézkedést
kezdeményezhet az elnoknél.

41/B. §2° A Klinikai Kozpont 4dltal hasznalt ingatlanok tekintetében a létesitménygazddlkoddsi,
tizemeltetési gondnoklasi feladatokat a Kancelldria Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatsag latja el.

A Klinika Kézpontra és annak szervezeti egységeire vonatkozo gazdalkodasi szabalyok

42. §'! (1) A Klinikai K6zpont gy6gyit6-megel6zd, kutatdsi, oktatési feladatai ellatdashoz kapcsolédo
tdmogatdsokkal és bevételekkel, vagyontdrgyakkal gazdalkodik. A Klinikai Kozpont gazdalkodasi
korébe tartozd pénzeszkozok a fenti célokra - beleértve az ezeket szolgdlé adminisztracidt is —
hasznélhatdak, az ezek korében keletkezett hidny mas egyetemi forrdsb6l nem finanszirozhatd.

(2) A gazdélkoddsi szabdlyzatok megsértése, valamint a gazddlkodé egységek gazdasagi tervének be nem
tartdsa esetén a kancelldr kezdeményezheti a rektorndl, illetve a Szenatusndl az elnok gazdalkodasi
jogkorének korlatozdsat, megsziintetését.

43. § (1) A Klinikai Kozpont betegellité egységei a Gazdilkoddsi Szabdlyzatban meghatidrozott
gazdalkodasi jogkorokkel rendelkeznek. A gazdalkodé egységek a rendelkezésiikre bocsatott keretekkel
gazdédlkodnak az egység gazdasigi terve alapjdn. A gazdilkodd egységek gazdaségi terve a Klinikai
Kozpont gazdasagi tervének részét képezi, amelynek elfogaddsardl az elnok elbterjesztése alapjan a
Szenatus dont.

118 A mddositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
9 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
120 A médositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtol.
121 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.
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(2) A gazdalkodé egységek gazdasdgi tervét a gazddlkodo egység vezetdje koteles elkésziteni.

(3) Ha a gazdasdgi mutatok alapjan az elnok erre felszolitja, a gazdalkodd egység vezetdje az-egység
gazdasagi tervét koteles modositani. Amennyiben a mdédositds nem megfeleld, a gazdalkodé egység az
elnok altal osszedllitott tervet koteles végrehajtani.

(4) Az elndk a gazdilkod6 egység gazdasigi tervének végrehajtidsit a Kancellaria Egészségiigyi
Gazdalkodasi Igazgatésaganak és Humadnpolitikai Igazgatésdgdnak kozremiikodésével folyamatosan
ellendrzi, sziikség esetén a gazddlkodo egység vezetdjének feleldsségre vondsat kezdeményezi.

44. § (1) A gazdalkodo6 egység vezetdje felelds:

a) az egység gazdasagi tervének elkészitéséért, annak betartdsaért és betartatdsaért, a
Gazdélkodasi szabdlyzatban meghatdrozottak szerint,

b) a szervezeti egység gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, a beszdmol4si és az informacidszolgéltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

c¢) a gazdalkodé6 egység humdn feladatainak hataridoben torténd, jogszerti ellatasaért,

d) a keretei terhére torténd kotelezettségvallaldsért,

e) a hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az infrastruktira hatékony
és gazdasdgos mitkodtetéséért,

f) a gazdalkod6 egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerl szervezéséért,

g) aszervezeti egység tevékenységének jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

h) képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érintd
kérdésekben a Klinikai Kézpont felé,

1) 4ltaldnos irdnyitdsi és utasitdsi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozé

alkalmazottak tekintetében.

(2) Amennyiben a gazddlkod6 egység vezetdje a (1) bekezdésben meghatdrozott kotelezettségeit
megsérti, az elndk az érintett vezetd intézkedési joganak ideiglenes felfiiggesztését javasolja a rektornak.
E mellett javaslatot tesz a megbizott vezetd személyére is.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kotelezettségek nem teljesitése esetén, valamint stlyos
jogszabaly- és szabdlyzatsértés esetén a gazdalkodasi egység vezetdje fegyelmi feleldsséggel tartozik.

IX. FEJEZET
Egyiittmiikodés az Altalanos Orvostudomanyi Karral, valamint az Egészségtudomanyi Karral
45. §" (1)-(4)
X.FEJEZET
Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések
46. § (1) Jelen szabalyzat 2009. januar 1. napjan 1ép hatélyba.

(2) A szabdlyzat hatdlyba 1épésével egyidejiileg a Klinikai K6zpont 2006. december 14-én elfogadott
szervezeti és miikodési szabdlyzata hatalyat veszti.

(3) A Szakmai Vezet6 Testiiletet legkésObb 2009. februdr 15. napjaig 1étre kell hozni.

122 Hatdlyon kiviil helyzete a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2016. november
03 napjdtol.
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47.8'2 Az Orvostudoményi és Egészségtudomdnyi Koordindciés Kozpont kozalkalmazottai feletti
munkaltat6i jogokat a rektor a Klinikai Kézpont elndkére ruhdzza ét.

48. § A Klinikai K6zpont szendtoranak megvalasztasara vonatkoz6 eljarast 2012. december 31. napjaig
le kell folytatni. A szendtor mandatuma 2013. januar 1. napjaval kezddédik.

Dr. Gabriel Rébert sk.
rektor

Zdradék:

A szabdlyzatot a Szendtus 2008. december 18-ai iilésén 357/2008. (12. 18.) szdmi hatdrozatdval
elfogadta.

A szabdlyzat médositasat a Szenatus 2009. jinius 18-ai tilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal
torténd elfogadés napjan Iépnek hatdlyba.

A szabdlyzat médositdsat a Szenatus 2009. oktdber 1-ei iilésén fogadta el. A mddositdsok 2010. janudr
1. napjén lépnek hatalyba.

A szabdlyzat médositasat a Szenatus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. A médositasok 2010. janudr
1. napjéval Iépnek hatalyba.

A szabdlyzat médositasat a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. A médositdsok a Szendtus
altal torténd elfogadds napjdn 1épnek hatdlyba.

A szabdlyzat médositasat a Szendtus 2011. aprilis 28-ai ilésén fogadta el. A mddositdsok 2011. majus
1. napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabdlyzat moédositdsdt a Szendtus 2011. november 10-ei iilésén fogadta el. A Klinikai
Gondnoksdgra vonatkozé modositdsok 2011. december 1. napjdn Iépnek hatdlyba. A Jogi
Igazgatdsdggal torténd egyiittmitkodésre vonatkozd modositdsok 2012. janudr 1. napjatdl 1épnek
hatalyba.

Jelen szabdlyzat médositaséat a Szendtus 2011. december 15-ei iilésén fogadta el. A médositasok 2011.
december 19. napjan lépnek hatalyba.

A szabdlyzat médositasat a Szendtus 2012. februar 9-ei iilésén fogadta el. A mddositdsok a Szendtus altal
torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

A szabdlyzat médositdsat a Szenatus 2012. marcius 22-ei iilésén fogadta el. A médositdsok a Szendtus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat mddositasit a Szenétus 2012. november 15-ei iilésén fogadta el. A médositdsok a Szenétus
altal torténd elfogadds napjdn 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat médositdsat a Szendtus 2012. december 13-ai iilésén fogadat el. A mddositasok a Szendtus
altal torténd elfogadds napjdn 1épnek hatdlyba.

Jelen szabdlyzat mddositisat a Szendtus 2013. jiinius 20-ai iilésén fogadta el. A mddositdsok 2013. jilius
1. napjén lépnek hatalyba.

123 A médositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtol.



Jelen szabdlyzat médositasat a Szenatus 2013. november 14-ei iilésén fogadta el. A médositasok 2013.
december 1. napjdn 1épnek hatdlyba.

Jelen szabdlyzat médositasat a Szendtus 2014. februar 13-ai iilésén fogadta el. A médositdsok a Szendtus
altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat médositasat a Szendtus 2014. junius 26-ai iilésén fogadta el. A médositdsok 2014. julius
1. napjan 1épnek hatdlyba. A klinikaigazgatd-helyettesek megbizasara irdnyuld nyilvanos pélydzatokat
legkésébb 2014. julius 31. napjéig ki kell irni és a palyézati eljardsokat 2014. szeptember 30. napjaig le
kell folytatni.

Jelen szabdlyzat moédositidsdt a Szenitus 2014. november 12-ei iilésén 223/2014. (11. 12.) szdmu
hatdrozatdval fogadta el. A médositas 2015. januér 1. napjdn 1ép hatélyba.

Jelen szabdlyzat moédositdsat a Szenatus 2014. december 18-ai iilésén 244/2014. (12. 18.) szamu
hatarozatdval fogadta el. A médositdsok 2015. janudr 1. napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabdlyzat mdédositdsit a Szendtus 2015. oktéber 1-ei iilésén 183/2015. (10.01.) szamu hatdrozatdval
fogadta el. A médositds a szenatusi elfogadds napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabdlyzat mddositasat a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén 144/2016. (09. 29.) szamu
hatdrozatdval fogadta el. A médositas a szendtusi elfogadds napjdn 1ép hatélyba.

Jelen szabdlyzat médositdsat a Szenatus 2016. november 3-i iilésén 168/2016. (11. 03.) szdmu hatarozataval
fogadta el. A médositds a szendtusi elfogadés napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabédlyzat moédositdsdt a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén 172/2017. (12. 14.) szamu
hatdrozatdval fogadta el. A médositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.
Dr. Bédis J6zsef sk.

rektor

Jelen szabdlyzat moddositisat a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén 163/2018. (12. 20.) szdmi
hatdrozatdval fogadta el. A médositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabalyzat mddositdsit a Szendtus 2019. 4prilis 25-ei iilésén 56/2019. (04. 25.) szdmu hatarozataval
fogadta el. A médositdsok a Szendtus altal torténd elfogadds napjan 1épnek hatdlyba.

A szabdlyzat mddositdsiat a Szenatus 2019. junius 27-ei iilésén 106/2019. (06.27.) szami hatarozatdval

fogadta el. A médositasok 2019. jilius 1. napjan Iépnek hatalyba.

Dr. Miseta Attila sk.
rektor

Mellékletek:
1. sz. melléklet: A Klinikai K6zpont regiondlis bizottsdga
2.sz. melléklet: A Klinikai Koézpont alland6 bizottsdgai

3.sz. melléklet: A Klinikai Ko6zpont betegellatd egységei
4.sz. melléklet: A Klinikai K6zpont Szakmai Kdzpontjai
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1. sz. melléklet
A Klinikai Kézpont regionalis bizottsaga

A Klinikai K6zpont Regiondlis Kutatds Etikai Bizottsaga
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2. szamua melléklet

A Klinikai Kézpont allandé bizottsagai

Gydgyszerterdpids Bizottsag
Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
Etikai Bizottsag

Mindségfejlesztod Testiilet
Katasztréfavédelmi Bizottsdg
Munkavédelmi Bizottsdg

Transzftzids Bizottsag
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A Klinikai Kézpont betegellaté egységei'*

L sz. Belgy6gyészati Klinika

IL. sz. Belgy6gydszati Klinika és Nephroldgiai, Diabetoldgiai Centrum
Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpids Intézet
Bor-, Nemikortani és Onkodermatoldgiai Klinika
Ersebészeti Klinika

Fogészati és Szdjsebészeti Klinika
Fiil-Orr-Gégészeti- és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyo6gydszati Klinika

Idegsebészeti Klinika

Immunolégiai és Biotechnoldgiai Intézet
Laboratériumi Medicina Intézet

Neuroldgiai Klinika

Nukledris Medicina Intézet

Onkoterapias Intézet

Ortopédiai Klinika

Orvosi Genetikai Intézet

Orvosi Mikrobioldgiai és Immunitastani Intézet
Patholdgiai Intézet

Pszichiatriai és Pszichoterdpias Klinika
Radioldgiai Klinika

Reumatoldgiai és Immunoldgiai Klinika
Sebészeti Klinika

Stirgdsségi Orvostani Tanszék, Siirgdsségi Betegellato Osztaly
Szemészeti Klinika

Szivgybgyaszati Klinika

Sziilészeti és NOgyodgydaszati Klinika
Traumatoldgiai és Kézsebészeti Klinika
Urolégiai Klinika

3. sz. melléklet

124 A médositdst a Szendtus 2019. dprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjdtol.
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5. sz. melléklet

A Klinikai Kozpont Szakmai Kozpontjai
Kardiovaszkularis Szakmai K6zpont

Mozgdasszervi Sebészeti Szakmai Kozpont
Képalkot6 Diagnosztikai Szakmai Kozpont

Egyéb gazdalkodoé egységek!'>

125 Hatdlyon kiviil helyzete a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2016. november
03 napjdtol.
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