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Preambulum? 2

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 97-99.§-a, az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. torvény rendelkezései, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mukodési
Sszabalyzatanak 99-101.§-a alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemen (tovabbiakban: Egyetem) az
egészségligyi ellatast szolgald klinikak, diagnosztikai intézetek és feladathoz kapcsolodo egyéb szervezeti
egységek Klinikai Kozpont szervezeti formaban latjak el a gyogyitd-megeléz6, kutatasi, oktatdsi
feladataikat.

A Klinikai K6zpont a feladatkorébe tartozo tevékenység maradéktalan ellatdsa érdekében a jogszabalyi
rendelkezésekkel, az Egyetem Szervezeti és Miuikodési Szabalyzataval és annak mellékleteivel
Osszhangban a Szenatus a Klinikai Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiakban szerint
hatarozza meg.

I. FEJEZET
Altalinos rendelkezések
A szabalyzat hatilya
1. § (1) E szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Klinikai K&zpont feladatainak megvalositasaban
kozvetleniil, vagy kozvetetten résztvevd kozalkalmazottakra, valamint az Egyetemmel munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban és hallgatoi jogviszonyban all6 személyekre.
(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem altal kdzvetleniil, vagy kdzvetve nytjtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra, valamint a Klinikai K&zpont altal ellatott, jelen szabalyzat 5.§-ban meghatarozott
feladatokra.
A Klinikai K6zpont miikodésének alapelvei
2. § A Klinikai Kdézpont gazdalkodasi korébe tartozo, valamint meghatarozott feladataira biztositott
forrasok mas célra nem hasznalhatok, miként az ezekben keletkezett hidny mas egyetemi forrasbol nem
finanszirozhato.
3. §° A Klinikai Kozpont szakmai feladatait az Altalanos Orvostudoményi Karral (tovabbiakban: AOK),
az Egészségtudomanyi Karral (tovabbiakban: ETK), a Gyogyszerésztudomanyi Karral (tovabbiakban:
GYTK) gazdalkodasi, miiszaki és adminisztrativ feladatait a Kancellariaval egytittmiikodve latja el.
A Klinikai K6zpont elnevezése, székhelye, jogallasa
4. § (1)* A Klinikai Kdzpont elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont
Angolul: Clinical Center of the University of Pécs
Németiil: Universitétsklinikum Pécs

(2) A Klinikai K6zpont székhelye: 7623 Pécs, Rakoczi ut 2.

(3) A Klinikai Kozpont az Egyetem egészségiigyi szolgaltatd szervezete, mely e szabalyzat 5.§-aban
meghatarozott feladatokat latja el.

YA szabdlyzat difogd modositasat a Szendtus 2008. oktéber 01-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2009. janudr 01. napjdtdl.
2 A szabadlyzat atfogé médositasat a Szendtus 2015. oktober 01-iiilésén fogadta el. Hatdlyos 2015. oktober 01. napjdtdl.
3 A modositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. november 03. napjatdl.

4 A médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. december 14. napjatdl.



(4) A Klinikai K6zpont kincstari alszamlaval rendelkezik. A Klinikai Kézpont jogi személyiséggel nem
rendelkezik.

(5) A Klinikai Kozpont feletti torvényességi feliigyeletet az Nftv. és a vonatkozd jogszabalyok, belso
szabalyzatok altal meghatarozott korben a szakmai iranyitas tekintetében a rektor, a gazdalkodas és a
mikodtetés tekintetében a kancellar gyakorolja.

Il. FEJEZET
A Klinikai Kézpont feladatai

5. §%7 (1) A Klinikai K6zpont feladata a betegellaté alap-, regionélis- és orszagos tevékenység korében
egészségligyl szolgaltatds biztositasa, jogszabalyokbol és a progressziv betegellatdsbol ra haruld
feladatok, valamint kutatasi, oktatasi feladatok ellatasanak biztositasa, részvétel a szakemberképzésben.

(2) A Klinikai Kézpont feladata tovabba az AOK, az ETK, a GYTK és igény szerint mas karok
gradudlis, posztgradualis és egyéb képzéseihez a klinikai oktatasi hattér biztositasa. A Klinikai Kézpont
kiemelt fontossagn feladata az Altalanos Orvostudoményi Karral szoros egyiittmiikodésben az egységes
orvosképzés biztositasa.

(3) A Klinikai K6zpont
a) végzi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai szakpszichologus,
népegészségligyi szakemberképzést, a mas fels6fokl végzettséggel rendelkezok egészségligyi szak-
¢s tovabbképzését, tovabba kozremiikddik e feladatok ellatasaban,
b) részt vesz az idegen nyelvii szakorvos-, szakfogorvos-, szakgyogyszerész-képzésben,
tovabbképzésben, valamint az egészségtudomanyi szakemberek képzésében,
C) szervezi és koordinalja az orvostudomany, az egészségtudomany ¢és a gyogyszerésztudomany
teriiletén a szakmai kutatd- fejleszté tevékenységet,
d) a szakmai, szakmapolitikai elvarasok, a mindségi ellatas és a gazdasagos mikodtetés
e) részt vesz a regionalis egészségiigyi stratégia kialakitasaban,
f) szervezi a gydgyito-megel6z0 és az egészségfejleszto tevékenységet.

(4) A Klinikai K6zpont tamogatja a teriiletén dolgozd diplomasok és egyéb szakemberek nemzetkozi
kapcsolatainak kialakitasat, fejlesztését, mind a betegellatas, mind az oktatasi és kutatasi feladatokbol
adodo teriileteken.

(5) A Klinikai Kozpont tevékenysége soran egyiittmiikodik mas klinikai kozpontokkal,
gyakorlokorhdzakkal, oktatasi és tudomanyos intézetekkel, a betegellatasban résztvevo szolgaltatokkal.

(6) A Klinikai Kozpont feladata az alkalmazott orvos-¢és egészségtudomany teriiletén a hazai és kiilfoldi
tudomanyos palyazatokon vald részvétel koordinalasa, a kutatasi eredmények megismertetésének és
gyakorlati hasznositasanak elosegitése. Ezen feladat ellatasa soran a Klinikai Kozpont egyiittmiikodik
kiilonosképpen az  Altalanos Orvostudoméanyi Karral, az Egészségtudomanyi Karral, a
Gyogyszerésztudomanyi Karral, a Kancellariaval, a Rektori Kabinettel, valamint az Egyetem mas
szervezeti egységeivel.

(7) A Klinikai Ko6zpont az egyetemi polgarok, valamint az egyetemen kiviili munkaltatok és
munkavallaloik részére a szervezeti egységeként miikodé Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés

> A médosttast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjatdl.
8 A médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.
7 A médositast a Szendtus 2018. December 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.



Kozponton keresztiil foglalkozas-egészségligyi szolgalati és egyéb, a 31.§-ban meghatarozott feladatokat
lat el.

(8) A Klinikai Ko6zpont feladatai ellatashoz kapcsolodd tamogatasokkal és  bevételekkel,
vagyontargyakkal a PTE Gazdalkodasi Szabalyzata rendelkezéseinek megfeleléen gazdalkodik. A
Klinikai K6zpont gazdalkodasdhoz kapcsolodo feladatokat a Kancellaria kdzremuiikodésével 1atja el.

(9) A Klinikai Kdzpont jelen §-ban meghatarozott feladatait betegellaté egységeken keresztiil latja el. A
betegellato egységekre vonatkozo részletes rendelkezéseket a szabalyzat 40.§-a tartalmazza.

(10) A Klinikai K6zpont a mindenkor hatalyos, vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott
intézményi varolistat vezet. A vardlista vezetéséért a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontjanak
Varolista Szabalyzataban megjeldlt személy felelOs.

(11) A fekvobeteg-gyogyintézeti ellatast igénybe vevd, a Magyarorszag teriiletén tartozkodo,
egészségligyl szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek felvételére,
ellatdsara vonatkozo eljarasrendet az Egyetem Térités ellenében igénybe vehetd egészségiligyi
szolgaltatdsainak szabdlyzata, valamint a PTE Klinikai Ko6zpont Fekvdbeteg ellatas eljarasrendje
tartalmazza.

(12) Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét a PTE Klinikai Kozpont Betegdokumentacio
vezetésének eljarasrendje szabalyozza.

(13) A Klinikai Kozpont szolgaltatasainak teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatoknak
kozremitkodoként valo igénybevételére vonatkozo eldirdsokat Elndki Utasitas szabalyozza.

I11. FEJEZET
A Klinikai Kozpont testiiletei

6. § A Klinikai Kézpont testiiletei:
a) a Klinikai K&zpont Tanacsa,
b) a Szakmai Vezetd Testiilet,
¢) aKlinikai K6zpont allandé bizottsagai,
d) aKlinikai K&zpont regionalis bizottsaga,
e) ®Korhazi Feliigyel Tanacs

A Klinikai Kézpont Tanacsanak osszetétele és hataskorei

7. § A Klinikai K6zpont dontéshozd, véleményezd, javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete a Klinikai Kézpont Tanacsa.

8. §"101 (1) A Klinikai Kézpont Tanécsa funkciobol eredd tagokbol all6 testiilet, melynek dsszetétele:
a) A Klinikai Kozpont Tanacsanak szavazati jogu tagjai:
aa) a Klinikai K&zpont elndke (tovabbiakban: elnok)
ab) az altalanos elnokhelyettes
ac) a stratégiai elnokhelyettes
ad) az orvos-igazgatd
ae) az apolasi igazgatod
af) a klinikai fogyogyszerész

8 Beépitette a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott moédositas. Hatdalyos: 2018. december 20. napjatol.
9 A médosttast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

1° 4 médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.

1 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.



ag) a mindségiranyitasi igazgatod

ah) a Klinikai Kozpont betegellato egységeinek vezetdi

ai) a Foglalkozas-egészségiigyi ¢s Munkahigiénés Kozpont vezetdje
aj) a Korhazhigiénés Szolgalat vezetdje

b) A Klinikai K6zpont Tanacsanak allandé meghivottai:
ba) a rektor,
bb) a kancellar,
bc) az AOK, az ETK és a GYTK dékanjai,
bd) a Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
be) a Kollektiv Szerzodés megkdtésére jogosult Szakszervezet képviseldje, bf)
az elnoki hivatalvezetd,
bg) a Kancellaria Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgatdsaga vezetdje (tovabbiakban: EGI
igazgato),
bh) a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosag vezetdje
bi) az Egészségiigyi Igazgatasi Osztaly vezetdje
bj) az Adatvédelmi, Esélyegyenléségi és Koordinacids Osztaly vezetdje
bk) a Kancellaria EGI Egészségbiztositasi Osztaly vezetdje
bl) az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld
bm) a MIR operativ vezetd
bn) a Klinikai Kozpont valasztott szenatorai

(3)Az elndk a Klinikai Kézpont Tanacsa iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges, tovabba tanacskozasi joggal meghivhatja a
betegellatod egységek apolasszakmai klinikaigazgato-helyetteseit.

(4)A Klinikai Kozpont Tanacsanak elnoke az elndk, titkara az elndki hivatalvezeto.
9. §!1314 (1) A Klinikai Kdzpont Tanacsa dontési jogkdrébe tartozik:

a) a Klinikai K6zpont tevékenysége elveinek meghatarozasa,

b) sajat miikodési szabalyainak kialakitasa,

c) Klinikai Kézpontot érint6 tigyekben vizsgalat elrendelése, bizottsag kikiildése,

d) Klinikai Kozpont fejlesztési, innovacios és vallalkozasi tevékenységgel dsszefiiggd iranyelvek
elfogadasa,

e) a Klinikai K6zpont feladataival 6sszefiiggé nemzetkozi kapcesolatok kialakitasa, azok f6
elveinek meghatarozasa,

f) aKlinikai Kozpont egyesiiletben vagy regionalis szervezetben vald — a vonatkozo egyetemi
szabalyoknak és jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld — részvételérol torténd dontés,

g) a Klinikai K&zpont egészét érintd tudomanyos programok meghatarozasa, valamint a kutatasi
eredmények értékelése,

h) a Klinikai Kozpont fejlesztési tervének meghatarozasa az Egyetem fejlesztési tervével
Osszhangban a Szakmai Vezetd Testiilet egyetértésével,

1) a Szenatus altal a szamara leadott vagy rabizott ligyek,

j) a Szakmai Vezet6 Testiilet klinikaigazgaté tagjainak megvalasztasa,

k) vélemény nyilvanitas a Klinikai K6zpont szervezeti egységeinek vezetdi palyazatairol,

I) klinikai kozponti kitiintetések alapitasa és adomanyozasa

(2) Az alabb meghatarozott tigyek csak a Klinikai Kézpont Tandcsa altal torténd véleménynyilvanitas
utan kertilhetnek a Szenatus elé dontés céljabol:

12 4 médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
B A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatdl.
18 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
15 4 médositast a Szendtus 2019. dprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjatol.



a) mindazon kérdések, amelyeket az oktatasért, valamint az egészségiigyért felelds miniszter, az
Egyetem rektora, tovabba a Klinikai Kozpont vezetése a Klinikai Kozpont Tanacsa altal
megtargyalandonak tart,

b) a Klinikai K6zpont szervezeti és miikodési szabalyzatanak kidolgozasa, illetve modositasa,

C) az elndki tisztségre benyujtott palyazatok,

d) a Szenatus elé keriil6 egyéb tigyek, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, a Szenatus,
vagy a rektor a Klinikai K6zpont Tanacsa elé utal véleményezésre.

(3) A Klinikai Kozpont Tanacsa az Altaldnos Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsa véleményének
kikérését kdvetden javaslatot tesz a Szenatusnak betegellatd egységek 1étrehozasara, megsziintetésére,
atalakitasara, elnevezésére, elnevezésének megvaltoztatasara. A javaslatot az elnok terjeszti a Szenatus
elé.

(4) A Klinikai Kozpont Tanacsa a karok oktatasat befolyasold dontéseket csak a karok dékanjainak
egyetértésével hozhat.

(5) Az elnok, a Klinikai Kozpont allandé bizottsagainak elndkei, illetve a Klinikai K6zponthoz tartozo
szervezeti egységek vezetdi kotelesek az altaluk iranyitott testiilet, szervezeti egység tevékenységérol
rendszeresen beszamolni a Klinikai Kézpont Tandcsanak.

A Klinikai Koézpont Tanacsanak miikodése
A Klinikai K6zpont Tanacsanak iilései

10. § (1) A Klinikai K6zpont Tanacsa tevékenységét az iilésein végzi. A Tandcs iilései nyilvanosak.
Személyi iigyekben — ha az érintett személy nem jarul hozza a nyilvanossidghoz, vagy ha a Tanacs
tagjainak legalabb 1/3-a kéri — zart iilést kell tartani.

(2)'%17 A Klinikai Kozpont Tanacsa iiléseit 6nallo dontéshozatali jogkore fenntartisaval, de az Altalanos
Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsanak tiléseivel egy id6ben, 6sszevontan tarthatja. A Klinikai K6zpont
Tanacsa hatarozatait 6nalloan hozza. Amennyiben a két testiilet eltéré napirenddel iilésezik, tigy azt a
meghivokban kiemelten kell jelezni. A Klinikai Kézpont Tanacsat a rendkiviili esetben az Altalanos
Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsatol elkiilonitve is 6ssze lehet hivni.

Az ulések osszehivasa

11. §'81° (1) A Klinikai Kézpont Tan4csat évente legalabb két alkalommal dssze kell hivni. A Klinikai
Ko6zpont Tanacsanak {ilését az elnok hivja Ossze. A napirendet a Tanacs tagjaival az iilés megkezdése
elott legalabb harom nappal kozolni kell. Ossze kell hivni az iilést, ha azt a rektor, az elndk, vagy a
Klinikai K6zpont Tanacsa tagjainak legalabb 1/3-a irdsban kéri.

(2) A Klinikai K6zpont Tanacsanak iilésére szolo meghivot, az el6terjesztések anyagat, hatarozatait
valamint a jegyzOkonyveket a Klinikai Kézpont Elndki Hivatalaban el kell helyezni, azok a-nyilvanosak.
A Klinikai K6zpont Tanacsanak iilésérol késziilt jegyzékonyvet 30 napon beliil a Rektori Kabinetnek meg
kell kiildeni.

(3) A Klinikai Kézpont Tanacsa féléves munkaprogram alapjan miikddik, melyet a Szenatus tiléseinek
idépontjat is figyelembe véve az elndk hataroz meg.

16 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatdl.
7 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.
18 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatdl.
¥ A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.



(4) A Klinikai K6zpont Tanacsa haldzati alapii dontéstamogatd eszk6zok hasznalataval is hozhat
hatarozatot abban az esetben, amennyiben a testiileti hatdrozathozatal nem tiir halasztast, de a tancsiilés
Osszehivasa akadalyba iitkdzik. A halézati alapu dontéstamogatd eszkoz hasznalataval torténd
hatarozathozatal az alabbiak figyelembevételével torténik:
a) A halozati alapu dontéstamogatod eszkoz lehet az Elndki Hivatal altal szervezett e-mail alapu
szavazas, vagy a Www.pte.hu weboldal 6nallo aloldalan talalhato autentikalt elektronikus szavazo
(e-poll) rendszer hasznalataval torténd szavazas,
b) a halézati alapt dontéstamogatd eszkbzzel hozott hatarozathozatalrol a hatarozati javaslatot
tartalmazo el6terjesztés megkiildésével minden esetben legaldbb egy munkanappal a szavazas
meghirdetése elbtt értesiteni kell a szavazati jogl tanacstagot,

C) a hatarozathozatalt megel6zGen a tanacstagok zart internetes forumon fejthetik ki allaspontjukat
az el6terjesztéssel kapcsolatban,
d) halozati alapt dontéstamogatd eszkoz segitségével szavazni a hatarozati javaslat megkiildése utan
legfeljebb 24 6ran beliil lehet. A szavazas lezarasardl és az igy kialakitott eredményrdl azonnal
tajékoztatni kell a Klinikai K6zpont Tanacsanak tagjait,
e) a halozat alapt dontéstimogatd eszkozt hatarozathozatali célra kizardlag a Klinikai Kozpont
Tanacsanak tagjai hasznalhatjak,
f) nem hozhaté hatarozat halézati alapu dontéstamogatd eszkdz Utjan a Klinikai Kozpont
Tanacsanak feladat és hataskorébe tartozé alabbi kérdésekben:

fa) személyi ligyek,

fb) a Klinikai Kozpont éves gazdasagi tervének elfogadasa, modositasa,

fc) stratégiai, szervezet-atalakitasi kérdések.

(5) A halozati alapu dontéshozatali eszkoz igénybevételével torténd szavazas soran a Klinikai Kozpont
Tanacsanak tagjai nem helyettesithetok.

(6) Amennyiben a tanacstagok legalabb harmada irasban kéri, az el6terjesztést rendes iilésen kell
megtargyalni.

(7) A halézati alapu dontéshozatali eszk6z igénybevételével torténd szavazas érvényességére és
eredményességére a Klinikai Koézpont Tanacsa Ulésére vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

Hatarozatképesség, a hatarozathozatal

12. §%° (1) A hatérozatképességet a szavazas megkezdését kozvetleniil megeléz8en kell vizsgalni. A
Klinikai Ko6zpont Tandcsa akkor hatarozatképes, ha tagjainak 50%-a plusz egy f6 jelen van.
Amennyiben a Klinikai Kdzpont Tanacsa nem hatarozatképes, az iilést 5 munkanapon beliili idépontra
ismételten Ossze kell hivni. A megismételt iilés a jelenlévék szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.
Hatarozatait, dontéseit, vagy allasfoglalasait egyszer(i tobbséggel hozza, amely alatt az értendd, hogy az
igen szavazatok szama tobb mint a nem €s a tartdzkodas szavazatok szamanak Ssszege.

(2) Amennyiben valamely jogszabaly, illetve egyetemi vagy kari szabalyzat a hatarozathozatalt
mindsitett tobbséghez koti, igy a hatarozat akkor tekinthetd elfogadottnak, ha az igen szavazatok szama
eléri a leadott Osszes szavazatok (igen+nem+tartdzkodas) kétharmadat.

(3) Ketto, vagy tobb lehetdség koziil valo valasztas esetén a szavazas tobbfordulos lehet. Amennyiben az
els6 forduloban nem dolt el a kérdés, a masodik forduldban X-valasztando esetén X-1 lehet6ség keriil
szavazasra, amelyek az els6 forduloban a legtobb szavazatot kaptak.

(4) Eredménytelenség esetén a szavazast ugyanazon az ilésen legfeljebb 2 alkalommal meg kell
ismételni. A megismételt szavazasra az elsé szavazas szabdlyai az iranyadok. Amennyiben a
megismételt szavazas is eredménytelen, szavazast el kell napolni.

0 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.
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(5) Barmely tag kérheti — a titkos szavazast igényl6 tigyek kivételével —név szerinti szavazas elrendelését
az eldterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név szerinti szavazasra
iranyuld inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazassal tdmogatja. Név szerinti szavazas
esetén a szavazatok leaddsa névsor szerint torténik.

(6) A Klinikai Kozpont Tanacsanak iilésén nem szavazhat az a tanacstag, akinek az esetében
elfogultsag — az ligyben személyesen érintett, az ligyben érintett személy kdzeli hozzatartozoja (a kozeli
hozzatartozo6 fogalmat a Ptk. hatdrozza meg), vagy t6le az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol nem
varhat6 — lehetdsége all fenn.

(7) A tanacstag akadalyoztatasa esetére elézetesen irasban helyettest delegalhat az iilésre. A tanacstag
helyettese az iilésen a delegal6 tanacstaggal megegyezo jogkorrel vesz részt.

Jegyz6konyvezés

13. §%22 A Klinikai Kozpont Tanacsanak iilésérdl jegyzOkonyvet, a jegyzOkonyv elkészitésének
megkonnyitése céljabol hangfelvételt kell késziteni. A hangfelvételt a jegyzOkonyv elkészitését és
hitelesitését kdvetden meg kell semmisiteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a jelenlévok nevét, az iilésen
elhangzottakat és a hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a titkar késziti el, amelyet az elnok, két hitelesito €s
a titkar ir ala. A titkart az elnoki hivatalvezet6 tavolléte esetén az elndk bizza meg.

A Szakmai Vezeto Testiilet

14. §%%% (1) A Szakmai Vezetd Testiilet a Klinikai K6zpont tanacsado, véleményezd és javaslattételi
szerve, amelyet meghatarozott kérdésekben egyetértési jog is megillet.

(2) A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai:
a) az altalanos elnokhelyettes,
b) a stratégiai elndkhelyettes,
C) az orvos-igazgato,
d) az apolasi igazgato,
e) a klinikai fogyogyszerész,
f) a Klinikai K6zpont betegellatd egységeinek vezet6i koziil harom f6,
g) a Klinikai K6zpont betegellato egységeinek apolasszakmai klinikaigazgato-helyettesei koziil egy
fo,
h) a szakmai kozpontok igazgatoi,

(3) A Szakmai Vezetd Testiilet (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott tagjait az elnok javaslata
alapjan a Klinikai K&zpont Tanacsa sajat tagjai koziil, a (2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott egy
fot az elndk javaslata alapjan a betegellato egységek apolasszakmai klinikaigazgato-helyettesei koziil az
apolasszakmai klinikaigazgat6-helyettesek valasztjak meg.

A Szakmai Vezet6 Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

(4) A Testiilet titkara az Elndki hivatalvezeto.
A Testiilet titkara:
a) kozremiikodik a bizottsag iiléseinek elokészitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérol,

2L A médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
22 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.
2B A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.

28 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatdl.
% A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.



c) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

(5) A Szakmai Vezetd Testiilet sziikség szerint, de évente legalabb két {ilést tart, {iléseit a napirendi
pontok megjeldlésével a Testiilet elndke hivja 6ssze. Koteles 6sszehivni az iilést, amennyiben azt a tagok
legalabb egyharmada a napirend megjeldlésével irdsban kéri.

(6) A Szakmai Vezetd Testiilet iilésén tanacskozasi joggal részt vehet a rektor, az elndk, az
Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgatdsag (tovabbiakban: EGI) igazgaté és a Klinikai Kozpont valasztott
szenatorai. A Szakmai Vezetd Testiilet elndke az iilésre tanacskozasi joggal meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

(7) A testiilet tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait a jelen 1évo
tagok tobbségi szavazataval hozza, egyetértési jogkorében eljarva az Osszes tag tobb mint felének
szavazata sziikséges.

(8) A Szakmai Vezeté Testiilet ilésén nem szavazhat az a tag, akinek az esetében elfogultsag — az
iigyben személyesen érintett, az ligyben érintett személy kozeli hozzatartozoja (a kdzeli hozzatartozo
fogalmat a Ptk. hatarozza meg), vagy téle az ligy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato —
lehetdsége all fenn.

15. §%62728 (1) A Szakmai Vezetd Testiilet
a) részt vesz a Klinikai Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatinak, valamint Klinikai
Kozpont hazirendjének kidolgozasaban,
b) véleményezi, rangsorolja az altalanos elndkhelyettesi, stratégiai elnokhelyettesi, Orvos-
igazgatoéi, apolasi igazgatdi, mindségiranyitasi igazgatdi, fogydgyszerészi, valamint a betegellato
egységek vezetésére benyujtott palyazatokat,
c) javaslatot tehet az elnoknek a Klinikai Kdzpontot érinté kérdésekben,
d) arektor, illetve az elnok kérésére véleményt nyilvanit szakmai kérdésekben.

(2)Az elnok koteles kikérni a Szakmai Vezet6 Testiilet allasfoglalasat az altalanos elnokhelyettes,
stratégiai elndkhelyettes, Orvos-igazgato, apolasi igazgatd, mindségiranyitasi igazgato, fogyogyszerész
megbizasa, megbizasanak visszavondsa, munkaltatoi intézkedések kérdésében, valamint a betegellatd
egységek vezetdinek megbizasa, megbizasanak visszavonasa kérdésében. A Szakmai Vezetd Testiilet
egyetértése sziikséges:

a) a Klinikai K6zpont szakmai tervének elfogadasahoz,

b) a fejlesztési prioritisok meghatirozasahoz,

C) a vezetdi megbizasok esetében a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli

felmentésekhez,

d) az etikai bizottsag vezet6jének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-, szovetkivételhez a

halal tényét megallapitd bizottsdg kinevezéséhez,

e) kutatasi projektek engedélyezéséhez.

f) mindségbiztositasi politika kialakitasahoz,

g) mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egylittmiikodési és konzilium kérési rendhez.

A Klinikai Kézpont bizottsagai

16. §*%031 (1) A Klinikai Kozpont bizottsdgai a Klinikai Kdzpont vezetésének dontés-el6készitd,
véleményez6 és tanacsado szervei.

% A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
27 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatdl.
28 A mddositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.

2 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
30 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.

31 A modositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.
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(2)A Regionalis Kutatasetikai Bizottsag kivételével a bizottsagok tagjai az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban allé személyek, illetve emerita/emeritus egyetemi tanarok lehetnek.

(3) A tagok joga ¢és kotelessége a bizottsagok eredményes miikodésének elGsegitése. A tag jogosult és
koteles:

a) a bizottsag tilésein részt venni,

b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat a bizottsag elnokének bejelenteni,

c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

d) a bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben a bizottsag iilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni,

e) minden olyan informaciéhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd feladatai

ellatasahoz sziikséges.

(4) A tagok megbizatasa megsziinik a (12) bekezdésben meghatarozott id6 letelte el6tt:
a) az Egyetemmel fennallo kozalkalmazotti, illetve emerita/emeritus egyetemi tanari jogviszonyanak
megsziinésével,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal.

(5) A bizottsagot annak elndke hivja dssze a napirendi pontok megjelolésével. Ossze kell hivni a bizottsag
ilését 8 napon beliil, ha azt a Klinikai Kézpont elnoke elrendeli.

(6) Az ilést a bizottsag elndke, akadalyoztatisa esetén az altala felkért bizottsagi tag vezeti. A bizottsag
tagja akadalyoztatasa esetén a bizottsag elnokével egyetértésben, tanacskozasi joggal eseti helyettest
biztosithat.

(7) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van.

(8) A Dbizottsag hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri szotObbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az a javaslat valik hatarozatta, amelyhez a bizottsag elndke (vagy a levezetd
elnok) csatlakozott.

(9) A bizottsag titkarat az elnok a Klinikai Kézpont elndkével egyetértésben bizza meg.
A bizottsag titkara:

a) kdzremiikodik a bizottsag liléseinek elokészitésében,

b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérol,

c) kdzremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

(10) A Klinikai K6zpont allando bizottsagait a szabalyzat 2. szamt melléklete tartalmazza.

(11) Az allando bizottsagok elnokét és tagjait a Klinikai Kdzpont Tanacsanak jovahagyasaval a Klinikai
Kozpont elnoke bizza meg.

(12) Az allando bizottsagok elnokének és tagjainak megbizatasa négy évre, vagy a tagsagot megalapozo
megbizas lejartaig szol. Egy személy tobb periodusban is adott bizottsag tagja lehet.

(13) Siirgds esetekben az allando bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja dontését két bizottsagi
iilés kozotti iddszakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elndke szerint egyszerii megitélési.

(14) Elektronikus tton titkos szavazas nem bonyolithatd le. A kérdésben Ossze kell hivni az iilést a
bizottsag barmely tagjanak kérésére.
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(15) Az allandé bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A Klinikai Kozpont,
illetve a bizottsag elndke tovabbi iilések tartasat kezdeményezheti.

(16) Az alland6 bizottsagok miikddési rendjiiket a Klinikai Kozpont SzMSz rendelkezéseivel
Osszhangban, maguk hatarozzak meg.

(17) A Klinikai Kozpont Tanacsa, illetve a Klinikai Kézpont elndke olyan iigyekben, melyek nem
tartoznak egyik allando bizottsdg hatdskorébe sem, donthet ideiglenes bizottsdg megalakitasarol,
feladatarol és 0sszetételérdl. Az ideiglenes bizottsag mitkddésének rendjét a bizottsag elndke hatdrozza
meg.

(18) Az ideiglenes bizottsagok dontésiiket a Klinikai K6zpont Tanacsa, illetve Klinikai Kézpont elndke
elé terjesztik.

IV. FEJEZET
A Klinikai Kozpont vezetése

17. §32 A Klinikai K6zpont vezet6i:
a) elnok,
b) altalanos elnokhelyettes,
C) stratégiai elnokhelyettes,
d) orvos-igazgato,
e) mindségiranyitasi igazgato,
f) apolasi igazgato,
g) klinikai fogyogyszerész,
h) elnéki hivatalvezetd,

A Klinikai Kézpont vezetéire vonatkozé rendelkezések
Az elnok megvalasztasa, visszahivasa

18. §*% (1) A Klinikai Kozpont elsd szam felelds vezetdje az elnok. Az elndk megbizatasa legfeljebb
0t évre szol. A megbizas Gjabb palyazat utjan egy alkalommal meghosszabbithato. Az elnok megbizasa
a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(2) Az elndok megbizasara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat kiirasat és el6készitését a rektor
végzi. A rektor a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjai a kancellar, a
Klinikai Kézpont Tanacsa altal delegalt harom f6, az AOK, az ETK és a GYTK altal delegélt egy-egy
f6, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs egy tagja, és az egészségiigyben miikodd szakmai kamara
képviselGje. A bizottsag elndkét a rektor jeldli ki. A bizottsagba nem delegalhato az a személy, akivel
szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn. A kancellart érintettsége esetén a a helyettesités altalanos
rendje szerint kijeldlt személy helyettesiti.

(3) A bizottsag elndke a beérkezett palyazatokat ismerteti a Klinikai Kézpont Tanacsaval, amely titkos
szavazassal nyilvanit véleményt. A rektor a Klinika Kozpont Tanacsa és a Szenatus véleményének
mérlegelésével, az egészségiigyért felelos miniszter elézetes egyetértésének beszerzését kovetden dont
a vezetOi megbizas kiadasarol.

(4) Az elndk megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,

32 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjatol.
3 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
3% A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
3 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.



b) lemondassal,

C) visszahivassal,

d) a Klinikai K&zpont megsziinése, atalakulasa esetén,

e) az elnok kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) az elnok halalaval.

(5) Az elnok visszahivasara a rektor jogosult, az egészségligyért felel6s miniszter elézetes egyetértésének
beszerzését kdvetden. A visszahivast a Klinika K6zpont Tanacsa is kezdeményezheti az iilését megel6z6
8 mnappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli elOterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyulo
javaslathoz a Klinikai Kozpont Tanacsa tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A visszahivasrol
sz6l6 dontés meghozatala el6tt a rektor kdteles kikérni a Szenatus véleményét.

Az elnok feladat- és hataskore

19. §%378 (1) A Klinikai Kdzpontot az elndk - mint az egészségiigyi szolgaltatd szervezet egyszemélyi
felelds magasabb vezetdje — iranyitja, akit feladatainak ellatdsaban a 7 §- okban meghatarozott testiiletek
és szervezetek, valamint a 17.§-ban felsorolt vezet6k segitik. Az elnokot tavollétében vagy tartos
akadalyoztatasa esetén az altalanos elnokhelyettes, az altalanos elnokhelyettes akadalyoztatasa esetén a
stratégiai elnokhelyettes helyettesiti. Az elnok feletti munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja. Feladatat e
szabalyzat és az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) Az elnok feladatai:

a) biztositja az Alapito Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészitd tevékenység ellatasat,
b) iranyitja és koordinalja az orvosi, valamint egészségiigyi szakdolgozdi atfogd humanpolitikai
tevékenységet egyiittmiikodésben a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosagaval,
C) iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a Klinikai K6zpont gyogyito-megeldz0 szervezeti egységei
munkéjat,
d) a Klinikai K6zpont hatékony gazdalkodasaval kapcsolatban:
da) iranyitja a Klinikai K6zpont miikddését,
db) jogosult a Klinikai Kozpont Igazgatas eldiranyzatai vagyoni és mas forrasai folott
rendelkezni,
dc) gondoskodik a Klinikai Koézpont eldiranyzatainak gazdalkodd egységekre torténd
lebontasarol,
dd) betartja és betartatja a Klinikai Kdzpont gazdalkodd szervezeti egységeire lebontott
gazdalkodasi keretek felhasznalasat, a Kancellaria monitoring tevékenysége alapjan,
de) dontést hoz a klinikdk gyogyitdo- megeldzé tevékenységével, a Dbetegellatas
finanszirozasaval kapcsolatos kérdésekben,
df) javaslatot tesz a belsé ellendrzésre, az ellenérzés eredményének hasznositisara, a
mindségligyi belso auditokra,
dg) ellenérzi az egyetemi szabalyzatok, kiilonGsen a gazdalkodas szabalyainak betartasat a
Klinikai Ko6zpont valamennyi szervezeti egységénél, jogszabalysértés, valamint egyetemi
szabalyzatok, kiilondsen a gazdalkodas szabalyainak megsértése esetén koteles intézkedést
kezdeményezni az arra jogosult szervnél a rektor egyidejii értesitése mellett,
dh) a gazdalkodd egységek vezetdinek javaslata alapjan gondoskodik a Klinikai K&zpont
huméner6forras és személyi juttatds, gazdalkodasi, gazdasagi, miiszaki fejlesztési terveinek
elkészitésérol, szervezi azok végrehajtasat az Egyetem Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak
32. szam® mellékletében rogzitett human feladatokkal 6sszhangban,
di) kiadja a betegellatast érint6 belsé intézkedéseket, utasitdsokat (beteglatogatasi tilalom
elrendelése, feloldasa, hatosagi hatarozatok végrehajtasanak elrendelése, ellenérzése),

36 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
37 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
38 4 médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
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dj) feliigyeli és szervezi a klinikak alapfeladatan kiviili tevékenységének feltételrendszerét és
megvaldsitasat, a szerzodések alapjan végzett tevékenység szabalyozasat és ellendrzését,
dk) beszamoltatja a Klinikai Kozpont szervezeti egységeit a mikodésiik gazdasagossagarol,
eredményességérol és hatékonysagarol.
e) iranyitja és Osszehangolja a Klinikai Kdzpont orvosszakmai, apolasszakmai tevékenységét,
koordinalja az egészségfejlesztd tevékenységet,
f) kialakitja és iranyitja a Klinikai K6zpont mindségiranyitasi rendszerének miikodését,
g) az egészségiigyi szolgaltatasokkal Osszefiiggd feladatok tekintetében a Klinikai Kozpont
dolgozoi felett - a kancellar hataskorébe tartozo feladatokat ellatd alkalmazottak kivételével -
gyakorolja a munkaltatdi jogokat a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott
dontések kivételével. Amennyiben a munkaltatoi jog gyakorlasa a gazdalkodo egység vezet6jének
javaslatara tortént, attol az elndk csak rendkiviil indokolt esetben térhet el, az eltérés okat irasban
indokolnia kell a gazdalkodo egység vezetdje felé,
h) iranyitja az egylittmiikodést a régid egészségligyi szolgaltatoival,
i) kapcsolatot tart az Egyetemen miikodé szakmai- és érdekvédelmi szervezetekkel,
j) egyiittmiikodik, megallapodast kot az AOK, az ETK és a GYTK vezetésével a karokon folyo
képzések ¢és tudomanyos tevékenység finanszirozott klinikai és akkrediticios feltételeinek
biztositdsa érdekében,
k) biztositja az AOK, az ETK és a GYTK finanszirozott gradualis és posztgradualis klinikai
oktatasat, és annak mindségét,
I) gondoskodik a Klinikai K&zpont szabalyszerti mitkodését biztosito, illetve a jogszabalyok altal
kotelezen eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos gondozéasarol, és az abban
foglaltak betartasanak ellenérzésérél,
m) gondoskodik az intézmény hasznalataban levé vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol,
n) jogosult az illetékes minisztériumokkal, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével, Allami
Egészségligyi Ellato Kozponttal, Baranya Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Foosztalyaval és mas hatosagokkal, szervekkel targyalasokat folytatni, megallapodasokat,
szerzodéseket aldirni, szakmai képviseletet ellatni, résziikre a Nftv. 97-99. § szerinti feladatok
ellatasdval kapcsolatos informaciot adni; adatot szolgaltatni, errdl koteles utdlag tajékoztatni a
rektort és a kancellart, sziikség esetén koteles kikérni a Klinikai Kozpont Tanacsanak véleményét,
0) ellatja a Klinikai K6zpont képviseletét,
p) kiadja az Alapitd Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység adatszolgaltatasat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden,
p) iranyitja a Klinikai K6zpont PR és marketing tevékenységét,
q) koordinalja a Klinikai K6zpont mitkodését eldsegitd anyagi tamogatast nyujtd szponzori kor
kialakitasat,
r) feliigyeli a Klinikai K6zpont bizottsagainak tevékenységét,
S) kivizsgaltatjia a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekli bejelentéseket, és
megteszi a sziikséges intézkedéseket,
t) elkészitteti a kdzalkalmazottak munkakori leirasat,
u) betartatja a munkavédelmi, a tlizvédelmi, a kornyezetvédelmi és a sugarvédelmi szabalyokat és
ellendrzi azok végrehajtasat,
v) feliigyeli a Klinikai K6zpont egészségiigyi valsaghelyzeti tervének kidolgozasat,
w) gondoskodik a Klinikai K6zpontot érinté palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

(3) Az elndk a (2) bekezdésben meghatarozottakon tal:

a) iranyitja a Klinikai KoOzpont fejlesztési stratégiajanak végrehajtasat, a szakmai és
szakmapolitikai elvarasoknak megfelelden, valamint a mindségi ellatas és a gazdasagos miikddtetés
szempontjai alapjan kidolgozza a Klinikai K6zpont szakmai tervét,

b) a gazdalkodo egységek vezetdinek irasos, szakmailag indokolt javaslata alapjan munkaltatoi
jogot gyakorol a Klinikai Kézpont dolgozoéi felett, valamint a Klinikai Kézpont egyetemi oktatoi
tekintetében az Egyetem munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo rektori és kancellari
egylittes utasitisaban meghatarozottak szerint.
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¢) a Klinikai Kézpont Tanacsanak, valamint az Altalanos Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsanak
véleménye, tovabba a Szakmai Vezetd Testiilet dllasfoglalasa figyelembevételével javaslatot tesz a
rektornak a betegellatd egységek vezetdinek megbizasara, a vezetdi megbizas visszavonasara,

d) az Egyetem szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi rendjér6l szold szabalyzatanak
megfelelden szerz6dést kot,

e) ellatja a képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkoroket,

f) a Klinikai K6ézpont képviseletében alairasi, és teljes korti kiadmanyozasi joga van,

g) dontési, ellendrzési, utasitasi és beszamoltatasi joggal rendelkezik a Klinikai Kozpont
tevékenységére vonatkozoan,

h) képviseli az Egyetemet a Baranya Megyei Egészségiigyi Iranyitdé Bizottsagban, illetve az
egészségligy terliletén miikodo egyéb szakmai szervezetekben,

i) részt vesz a regionalis egészségiigyi stratégia kialakitasaban és végrehajtasaban,

J) gondoskodik a rektorhoz, valamint a Szenatushoz, megkiildendé valamennyi beszamolot,
el6terjesztést és jelentés elkészitésérol,

K) részt vesz a Klinikai Kozpontot érinté egyetemi informatikai fejlesztések, beruhazasok
el6készitésében.

[) meghivottként személyesen, vagy delegalt helyettesei wtjan részt vesz az Altaldnos
Orvostudomanyi Kar, az Egészségtudomanyi Kar és a Gyodgyszerésztudomanyi Kar kari
tanacsiilésein.

(4) Az elndk felels:

a) a gyogyitd-megel6z6 betegellatdo munka eredményes és magas szinvonald, a koltséghatékonysagi
szempontok figyelembe vételével torténd megvaldsitasaért

b) a jogszabalyok betartisaért és betartatisaért,

€) a munkaltatoi intézkedések szakszeriiségéért, jogszeriiségéért,

d) a Klinikai K6zpont vagyonallagaért és az azzal t6rténé gazdalkodasért,

e) a Klinikai Kozpont mitkddésére vonatkozo hatalyos jogszabalyok betartasaért, betartatasaért, a
szakszerliség biztositasaért,

f) a tervezési, beszamolasi, informacios szolgaltatasi kotelezettsége teljesitéséért, annak
teljességéért, és hitelességeért,

g) az éves koltségvetésben meghatarozott eldiranyzatok betartasaért, a rendelkezésre allé kiemelt
eléiranyzatok felhasznaldsa sziikségességének, az igénybevett szolgaltatisok mennyiségének,
mértékének ellendrzéséért,

h) az Egyetem ¢és a Klinikai Kézpont dontéshozo testiileteinek hatarozatai és a vezetdi utasitasok
veégrehajtasaért.

Az altalanos elnokhelyettes

20. §%4041 (1) Az altalanos elndkhelyettes a Klinikai Kézpont betegellatd tevékenysége vonatkozasaban
ellatja a hataskorébe utalt feladatokat.

(2) A tisztséget az elnok altal kiirt nyilvanos palyazaton lehet elnyerni. A palyazatokat az elnok altal
létrehozott szakmai bizottsag, a Klinikai Kozpont Tanicsa, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet
véleményezi, ¢és az altalanos elndkhelyettest a vélemények, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet altal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatasanak id6tartama legfeljebb 6t évre
szol.

(3) Az altalanos elnokhelyettes az elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén jogosult 6t altalanos
jogkorrel helyettesiteni. Az elnék munkaltatdi jogainak korében csak az elndk kifejezett irasbeli

39 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
4 4 mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
1 A modositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.
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meghatalmazasa alapjan intézkedhet olyan targyban, amely a Klinikai Koézpont koézalkalmazottja
kinevezésének tartalmat vagy vezetdi megbizasat érinti.

(4) Az altalanos elnokhelyettes feladat- és hataskore

a) részt vesz az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellendrzésében,

b) részt vesz a Klinikai Kozpont orvosi iigyeleti-készenléti rendszerének megszervezésében és
feliigyeli azt,

C) részt vesz a Klinikai Kozpont gyogyito-megel6z6 ellatast végzo egységeinek teljesitményének
elemzésében,

d) feliigyeli a Klinikai Kézpont egészségtudomanyi kutatasait,

e) iranyitja a betegdokumentacid (egészségiigyi dokumentacid) orvos szakmai dokumentacios
rendszerét és szervezi a dokumentacios rendszer tovabbfejlesztését,

f) kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,

g) kapcsolatot tart a betegjogi képviselével,

h) figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

i) ellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat,

j) feliigyeli az intézményi varolista vezetését,

K) feliigyeli a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont, valamint a Korhazhigiénés
Szolgalat miikddését,

I) feliigyeli az Orvosszakmai Igazgatdsag, ezen belil az Egészségiigyi Igazgatasi Osztaly,
valamint az Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacios Osztaly munkajat,

m) elokésziti az Alapitdé Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészito tevékenység ellatasanak adatszolgaltatasat a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden,

n) ellatja az elndk altal hataskorébe utalt feladatokat,

0) részt vesz a Klinikai K6zpont hazirendjének megalkotasaban,

(5) Az altalanos elnokhelyettes a (4) bekezdésben meghatarozottakon tual:

a) kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatast ellatd, ellenérz6 hatdsadgokkal, részt vesz az
adatszolgaltatasi kotelezettségek elokészitésében

b) részt vesz a Klinikai Kozpont szabalyzatainak, intézkedéseinek, el6terjesztéseinek
kidolgozasaban,

c) a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosagaval egyiittmiikodve iranyitja a Klinikai K6zpont
humaneréforras - gazdalkodasi feladatainak megvaldsitasat, szakmai elokészitd és tamogatod
feladatot 14t el az elndk szamara e témakorben, gondoskodik a gazdalkodo egység human er6forras
gazdalkodasara vonatkozo, az elndk munkaltatoi jogkorébe tartozd dontések szakmai
elokészitésérdl, a javaslatok jovahagyasara, illetve az azoktol valé eltérésekre javaslatot tesz,

d) iranyitja a betegellatashoz kapcsolddo adatvédelmi feladatok megvalositasat,

e) biztositja a Klinika Kézpontban mitkodé medikai szoftverek szakmai feliigyeletét,

f) feliigyeli a MinGségiranyitasi Igazgatosag munkajat,

g) részt vesz az orvosi és szakdolgozdi szakteriiletek eredményességét kimutato

indikatorok rendszerének kidolgozasaban és miikddtetésében,

h) feliigyeli a Klinikai K&zpont esélyegyenléségi feladatainak végrehajtasat,

i) részt vesz a Klinikai Kézpont éves Munka- és Ellendrzési Terv elkészitésében,

J) feliigyeli a Klinikai Kozpont szakmai bizottsagainak miikodését és az éves beszamolok

elkészitését,

k) koordinalja a Klinikai Kozpontban alkalmazott szakmai protokollok elkészitését ¢és
fellilvizsgalatat,

I) feliigyeli a Klinikai K6zpont szakmai tovabbképzési kdvetelményeinek teljesitését,

m) feliigyeli a Klinikai K6zpontban folyo képzések feltételeinek meglétét,

n) figyelemmel kiséri a Klinikai Kdzpont szakmai (személyi- és targyi) minimum feltételeinek
teljesiilését,

0) részt vesz a Klinikai Kézpont védelmi dokumentacio kidolgozasaban,
p) részt vesz az elndk képviseletében az éves vezetOségi atvizsgalasok el6készitésében és
lebonyolitasaban,
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g) kapcsolatot tart az elndk képviseletében az orvosi, gyogyszerészi és szakdolgozoi kamara teriileti
szerveivel,

(6) Az altalanos elnokhelyettes felel6s:

a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért,
b) a szabalyzatok illetve az elnok altal a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,
C) az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes szakmai munkajaért.

A mindségiranyitasi igazgato

21. §*24%4 (1) A mindségiranyitasi igazgat6 a Klinikai Kozpont Minéségiranyitasi Igazgatosagat vezeti.
A Klinikai K6zpont mindségiranyitasi rendszerének miikddtetését és folyamatos fejlesztését iranyitja a
magas szinvonalu, biztonsagos betegellatas érdekében.

(2) A mindségiranyitasi igazgatot az elnok altal kiirt nyilvanos palyazati eljaras alapjan, a a Klinikai
Kozpont vezetoje altal 1étrehozott szakmai bizottsag, a Szakmai Vezeto Testiilet és a Klinikai Kézpont
Tanacsa véleményének kikérését kovetden, a Szakmai Vezetdi Testiilet altal felallitott rangsor
figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatasanak id6tartama legfeljebb 6t évre szol.

(3) A mindségiranyitasi igazgato feladat és hataskore:

a) gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szamara sziikséges folyamatok meghatarozasarol,
kialakitasarol, fenntartasarol és fejlesztésérol,

b) részt vesz a minGségiranyitasi rendszerdokumentacié és a hozza kapcsolodd bizonylatok
meghatarozasaban, melyek a mindségiigyi rendszer és a szabvanyok kdvetelményeinek megfeleld
tevékenységekhez sziikségesek,

C) kozvetleniil iranyitja a MinGségiranyitasi Igazgatosag munkatarsainak tevékenységét, biztositja
és ellendrzi, hogy a mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott eldirasok szerint jarjanak el,

d) betartatja és érvényesiti a mindségiranyitasi rendszer szabvany-el6irasait az egységek vezetdin és
az egységek mindségiranyitasi vezetdin keresztiil,

e) szakmailag tamogatja a mindségiranyitasi rendszer fejlesztését a vezetési, a betegellatasi és a
tamogaté folyamatok teriiletén,

f) részt vesz a mindségiranyitasi képzéseken és tovabbképzéseken,

g) megszervezi a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat megalapozo és eredményes mikddtetését
elOsegitod elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasat,

h) kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a minéségiranyitasi rendszer vonatkozasaban,

i) részt vesz a Klinikai Kézpont vezetése altal elrendelt ellendrzésekben a mindségiigyi szempontok
érvényesitése érdekében,

J) részt vesz a Klinikai Kozpont egységeiben a belsé auditok tervezésében, szervezésében,
értekelésében ¢€s az eredmények visszacsatolasaban,

K) megszervezi a mindségiranyitasi rendszer tervezett id6kozonkénti atvizsgalasat és a hozza
kapcsolodo részletes beszamolo elkészitését,

I) a Klinikai Kozpont vezetésével rendszeresen feliilvizsgalja a mindségpolitikat és értékeli a
kitizott mindségeélok megvalosulésat,

m) javaslatokat tesz a minbségiigyi fejlesztésekre a rendszeres elemzések — betegelégedettségi,
dolgozobi elégedettségi és partnerelégedettségi vizsgalatok, a szakmai és menedzseri indikatorok
stb. — alapjan,

n) A Klinikai K6ézpont Tanacsanak iilésein rendszeresen beszamol a mindségiranyitasi rendszer
miikodésérol.

42 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjdtdl.
3 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatdl.
4 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
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Az orvos-igazgat6®

21/A. §* (1) Az orvos-igazgat6 a Klinikai Kézpont Orvosszakmai Igazgatosagat vezeti.

(2)#A tisztséget az elndk altal kiirt nyilvanos palyazaton lehet elnyerni. A palyazatokat a Klinikai
Kozpont elndke altal 1étrehozott szakmai bizottsag, a Szakmai Vezetd Testiilet és a Klinikai Kozpont
Tanacsa véleményezi, és az orvos-igazgatot a vélemények, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet altal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatasdnak idotartama legfeljebb 6t évre

sz0l.

(3) Az orvos-igazgato feladat és hataskore:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)i
k)
)

az egészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

az ligyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzremiikodés,

a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a Klinikai K6zpont higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

a Klinikai K6zpontban nytjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,
a Klinikai K6zpontban orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a korhazi feliigyelo tanacs létrehozasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa,

a Klinikai K6zpont orvostudomanyi kutatasainak feliigyelete.

Az apolasi igazgatd

22.§%4%0 (1) Az apolasi igazgato feladatkorébe tartozik az elndk kozvetlen irdnyitdsa mellett a Klinikai
Kozpont altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa. Vezet6i
tevékenysége kiterjed a Klinikai Kozpont egészségiligyi szakdolgozodira és a betegellatasban kdzvetleniil
résztvevo kisegitd dolgozokra.

(2) Az apolasi igazgatot az elndk altal kiirt nyilvanos palyazati eljaras alapjan, a Szakmai Vezetd Testiilet
és a Klinikai K6zpont Tanacsa véleményének kikérését és ezt kdvetden, a Szakmai Vezetoi Testiilet altal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatasanak idétartama legfeljebb 6t évre

sz0l.

(3) Az apolasi igazgatd feladat- és hataskore:

a) tervezi, szervezi, vezeti €s koordinalja a Klinikai Kozpont valamennyi egészségiligyi
szakdolgozojanak ¢és kisegitdé személyzetének munkdjat a  klinikdk é&polasszakmai
igazgatohelyetteseinek kozremiikodésével.

b) iranyitja az apolasi dokumentacido rendszerét és szervezi a dokumentacidés rendszer
tovabbfejlesztését, kiilonos tekintettel az elektronikus apolasi dokumentaciora, feliigyeli a Klinikai
Kozponti apolasi dokumentacid szabalyszeri vezetését, a dokumentaci6 szakmai tartalmat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

d) kozremtikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,

e) kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,

4 Beépittte a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2016. november 03. napjatdl.

% A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

47 A mddositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.

8 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjatol.
9 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

50 4 médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
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f) folyamatosan figyelemmel kiséri a Klinikai Kozpont higiénés rendjét a Korhazhigiénés

Szolgalat vezetdjének egyetértésével,

g) biztositja és feliigyeli a Klinikai Kozpontban apoldi és egyéb egészségiligyi szakdolgozoi

munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét,

h) megszervezi, koordinalja, ellen6rzi, értékeli a Klinikai Kozpontban folyd betegapolasi

tevékenységet,

i) iranyitja, ellendrzi és értékeli az apolasszakmai igazgatohelyettesek szakmai tevékenységét,

J) rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok és az apolasi kisegité személyzet szakmai

munkdjat és etikai magatartasat,

k) részt vesz a Klinikai Kozpont szervezeti egységei hazirendjének apolasi tevékenységre

vonatkozo6 rendelkezéseinek megalkotasaban €s ellendrzi azok végrehajtasat,

I) koordinalja a betegapolasi tevékenység vonatkozasaban a mindségbiztositasi tevékenységet,

m) gondoskodik az intézeti apolasi protokollok elkészitésérél, kiadasarol, gyakorlatban torténd

bevezetésérol,

n) gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatd eszk6zok valamint az apolasi munkat konnyito
korszerii eszk6zok alkalmazasarol, kezdeményezi a beszerzésiiket, elkésziti a fejlesztési tervet,

0) a Kancellariaval egyiittmiikodve feliigyeli a klinikai textilforgalmat,

p)a Kancellariaval egyiittmiikodve felligyeli a betegélelmezést,

q) elkésziti és elkészitteti a Klinikai Kozpont szervezeti egységei részére a szabalyzatok

egészségligyi szakdolgozoi kompetenciaba tartozo tevékenységi teriiletet érintd részeit,

r) gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok egészségiigyi szakdolgozokra

vonatkozé el6irdsainak végrehajtasarol, a klinikai/intézeti gyakorlatokra érkezé hallgatokkal

kapcsolatos eldirasok végrehajtasarol, ellenérzi ezek érvényre jutasat, kapcsolatot tart a kiildo

intézményekkel,

s) a Klinikai K6zpont céljainak, feladatainak megfeleléen kialakitja az apolasi stratégiat,

t) engedélyezi az egészségiigyi szakdolgozok, orvosirnokok e-medsol rendszer hozzaférését,

u) mikodteti az Arpad- hazi Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adomanyozasi

rendszerét,

V) elkésziti kozvetlen beosztottainak munkakori leirasat és ellenérzi annak betartasat,

w) kozremiikodik az egészségiigyi szakdolgozok munkakori leirasanak elkészitésében,

X) szervezi az egészségiigyi szakdolgozok miikodési engedélyének nyilvantartasat, az ezzel

kapcsolatos egyéb adminisztrativ teendoket,

y) szervezi és levezeti az apolasszakmai igazgatd-helyettesi értekezleteket, ahol értékeli az intézet

apolasiigyi helyzetét, meghatarozza a feladatokat,

z) tanacsot ad apolas-szakmai, egészségiigyi szakdolgozoi kérdésekben.

(4) Az apolasi igazgaté a (3) bekezdésben meghatarozottakon tul:

a) szervezi, iranyitja és ellenérzi az egészségmegdrzd, egészségneveld, ismeretterjeszto
tevékenységet,

b) gondoskodik a Kilinikai Kozpont szakdolgozodinak iigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezésérdl és feliigyeli azt,

c) engedélyezi az egészségiigyi szakdolgozoi kompetencia korbe tartozd apolaskutatasi témakat,
egyeztetve az érintett klinika/intézet igazgatojaval és az elnokkel,

d) biztositja az apolasi tevékenység teriiletén folyod tudomanyos munka feltételrendszerét,

e) rendszeresen ellendrzi a tudomanyos munkat €s a vonatkozo rendelkezéseknek megfelelden
gondoskodik az eldirt beszamoldk, jelentések elkészitésérol, tovabbitasarol,

f) részt vesz a tudomanyos eléadasra, tudomanyos 6szténdijra, kiilféldi tanulmanyttra benyujtott
palyazatok elbiralasaban,

g) részt vesz az éves koltségvetési, feltjitasi-beruhazasi tervek el6készitésében az apolasi
tevékenység képviseletében,

h) részt vesz az altala kozvetlenill iranyitott betegellatd szervezeti egységek éves tervének és
keretgazdalkodasanak jovahagyasaban.
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(5) Az apolasi igazgatd tovabbi hataskorei:

a) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenérzési, alairasi joga és
kotelezettsége van a Klinikai Kdzpont egész teriiletén,

b) intézkedési jogkdére van a vezetd szakdolgozok, a kozvetlen beosztottai ¢és a
klinikakon/intézetekben dolgozo szakdolgozok, kisegitd dolgozok ligyében eldzetesen egyeztetve
az érintett orvosi egység orvos vezetojével;

c) részt vesz a klinika-/intézetigazgatoi/klinikai tanszékvezetdi és apolasszakmai klinikaigazgato-
helyettesi palyaztatast lebonyolitasaban az érintett klinika/intézet/klinikai tanszék igazgatdjanak
egyetértésével,

d) az intézetigazgatokkal egyiittmiikodve ellatja a vezeté szakdolgozok szakmai feliigyeletét,
iranyitja, koordinalja, ellenérzi tevékenységiiket,

e) képviseli az egészségligyi szakdolgozokat a megfelel6 értekezleteken és forumokon,

f) apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél az elnok tajékoztatasa
mellett,

g) szervezi és lebonyolitja az apolasszakmai palyazatokkal kapcsolatos tevékenységet a Palyazati
Igazgatdsaggal egyiittmiikodve,

h) feliigyeli, a Bolcsodét, a Kozponti Dietetikai Szolgalatot, a Transzfuzids Szolgalatot, a szocialis
munkasok tevékenységét, valamint a gyakorlati oktatast.

i) engedélyezi Névérotthonban torténd elhelyezést

(6) Az apolasi igazgaté felelds:

a) a Klinikai Koézpont apolas-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,
b) aKlinikai Kézpontban folyd apolasi tevékenységre vonatkozd hatilyos jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért,

C) az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,

d) az iranyitasi teriiletén az ellenOrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt hianyossagok
jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért

22/A. §* (1) Az apolasi igazgatd munkajét az altalanos apolasi igazgatohelyettes és a gyakorlati oktatast
koordinalo igazgatohelyettes segitik.

(2) Az apolasi igazgatot tavollétében az altalanos apolasi igazgatohelyettes helyettesiti.

(3) A Gyakorlati Oktatast Koordinalé Csoport munkajat a gyakorlati képzést koordinald
igazgatohelyettes Szervezi.

A stratégiai elnokhelyettes®
23. §°%4 (1) A stratégiai elndkhelyettes ellatja a Klinikai Kozpont stratégiaalkotasanak iranyitasat.

(2) A tisztséget az elnok altal kiirt nyilvanos palyazaton lehet elnyerni. A palyazatokat az elnok altal
létrehozott szakmai bizottsag, a Szakmai Vezetd Testiilet, valamint a Klinikai Kozpont Tanacsa
véleményezi, és a stratégiai telndkhelyettest a vélemények, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet altal
felallitott rangsor Sztem a palyazatot az efigyelembevételével a Klinikai Kozpont elndke bizza meg.
Megbizatasanak iddtartama legfeljebb 6t évre szol.

(3) A stratégiai elnokhelyettes az elnok és az altalanos elndkhelyettes tavollétében vagy tartds
akadalyoztatasa esetén jogosult altalanos jogkorrel helyettesiteni. Az elnok munkaltatoi jogainak kdrében

®1 Beépitette a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
52 Beépittte a Szendtus 2016. november 03-i tilésén elfogadott mddositas. Hatdlyos 2016. november 03. napjatdl.

53 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.

% A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.



csak az elndk kifejezett irasbeli meghatalmazasa alapjan intézkedhet olyan targyban, amely a Klinikai
Kozpont kdzalkalmazottja kinevezésének tartalmat vagy vezet6i megbizasat érinti.

(4) A stratégiai elnokhelyettes feladat- és hataskore:

a) koordinalja a Klinikai K6zpont szakmai tervének elkészitését, rendszeres feliilvizsgalatat,

b) feliigyeli a Klinikai Kozpontot érinté palyazatok, projektek eldkészitését, megvaldsitasat a
Kancellaria Palyazatmenedzsment és Innovacids Igazgatosaggal egyiittmiikddve,

€) kozremikddik az egészségiigyi Vezet6i Informacios Rendszer fejlesztésében, mikodtetésében a
Kancellaria Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosagaval egyiittmiikodve,

d) elemzi a miikodés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozasa érdekében,

e) azelnoki dontés-tervezetek elokészitésében és véleményezésében kozremitkodik,

f) feligyeli a Klinikai Kozpont egészség-gazdasagtani, egészségpolitikai és egészségiigyi
menedzsment témaji kutatasait,

g) iranyitja a klinikai adatvagyon elemzési, kutatasi és egyéb hasznositasi lehetdségeit,

h) kozremiikodik a Klinikai Kozpont nemzetk6zi kapcesolatainak fejlesztésében,

i) koordinalja a Stratégiai Igazgatosag miikodését,

j) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart az allamigazgatasi szervekkel, hatosagokkal,
egészseégligyi szolgaltatokkal, szakmapolitikai és érdekvédelmi szervezetekkel,

k) tamogatja a Klinikai Kozpont statisztikai adatkozlési tevékenységét,

I) ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elnok a hataskorébe utal.

(5) A stratégiai elnokhelyettes felel6s:

a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért,
b) a szabalyzatok illetve az elnok altal a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,
C) aziranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes szakmai munkajaért.

A Kklinikai fogyogyszerész

24. §%%¢ (1) A Kklinikai fégyogyszerész vezeti a Klinikai Kozponti Gyodgyszertarat, iranyitja,
Osszehangolja, ellendrzi és értékeli a gydgyszertar dolgozdinak munkajat.

(2) 5’A klinikai f6gyogyszerészt az elnok altal kiirt nyilvanos palyazati eljaras alapjan a Szakmai Vezet6
Testiilet és a szakmai bizottsdg véleményének kikérését kovetden, a Szakmai Vezetd Testiilet altal
felallitott rangsor figyelembevételével az elndk bizza meg. Megbizatasanak iddtartama legfeljebb 6t évre
szol.

(3) A klinikai fogyogyszerész:

a) tervezi, szervezi és iranyitja a Klinikai Kozpont hatékony, biztonsdgos és gazdasigos
gyogyszerellatasat, gondoskodik a gyodgyszer-alaplista és/vagy formularia szakmai és gazdasagi
alapon torténd kialakitasarol, aktualizasarol,

b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésérdl, illetve
elkészitésérol,

c) gondoskodik a legkedvezobb arajanlatok felkutatasarol és a gazdasdgossag szempontjainak
figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozo eldirdsok
maradéktalan betartasa mellett,

d) gondoskodik a Klinikai Kozponti Gyogyszertar zokkendmentes munkafeltételeinek
biztositasarol,

e) iranyitja az Klinikai K&zponti Gyogyszertarban a gyogyszerészek és szakdolgozok munkajat,

%5 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
%6 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
57 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
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f) folyamatosan ellenérzi a gazdasagi és szakmai adminisztraciot,

g) betartja és betartatja a vonatkozd jogszabalyi és intézményi szabalyzatokban foglaltakat, a
szakmai fegyelmet,

h) évente egyszer ellenérzi vagy ellendrizteti (a helyszinen) az osztalyok gyogyszerkezelését,
tarolasat, készletét, alkalmazasaval Osszefiiggd gyogyszerészeti szakmai szabalyok betartasat,
amelyrdl jegyzokdnyvet készit(tet),

i) gondoskodik a gépek, késziilékek biztonsagos tizemeltetésérdl, karbantartasarol,

J) folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozéd - rendeletben is meghatarozott -
szakmai minimumfeltételek teljesiilését, valamint a moddszertani levelekben kiadott
kovetelményeket; az ezekkel kapcsolatban felmertild teenddket jelzi az elnoknek.

(4) A Klinikai f6gyogyszerész gazdasagi-pénziigyi jogai és feladatai:

a) havonta elszamolast kiild az elndknek és NEAK-nak a gyogyszerforgalmazasrol,

b) gyogyszertarra jutd bérkeret elosztasa tekintetében javaslattételi joga van,

C) segitséget nytjt a Kancellarianak a gazdalkodasi keret és a beszerzések tervezéséhez,

d) évente egyszer leltarozast tart, amelyrdl jelentést készit, az elnok és a Kancellaria részére.

(5) A klinikai fégyogyszerész tovabbi feladatai:
a) tevékenységérol évente jelentést készit az elndk részére, valamint elkésziti az altalanos
elnokhelyettes altal kért jelentéseket,
b) rendszeresen informalja a Klinikai Kozpont orvosait az uj készitményekrdl, folyamatos
szakmai, gazdasdgi informdcios kapcsolatot tart a betegellaté osztalyokkal, a vezetéssel, a
gyogyszergyarto és forgalmazo cégekkel, valamint az ellen6rzé és feliigyeleti szervekkel (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma egészségiigyért felel6s allamtitkarsag), NEAK, OGYE]I, stb.),
c¢) rendkiviili esetr6l haladéktalanul tajékoztatja az elnokot, illetve az altalanos elndkhelyettest,
d) gondoskodik a Gyogyszerterapias Bizottsag hatékony mitkodtetésérol.

(6) A klinikai fogyogyszerész iranyitja a Human Klinikai Vizsgalatok Regisztracios Kozpontjat
(tovabbiakban: PTE KK HKVRK). A PTE KK HKVRK feladatkorébe tartozik valamennyi klinikai
kutatas kapcsan 1étrejovo szerzodés véleményezése és tartalmi elbiralasa, kivéve a nem kereskedelmi célu
vizsgalatokat. A klinikai f6gyogyszerész e feladata korében:

a) gondoskodik a human klinikai vizsgalatok, tanulmanyok egységes nyilvantartasarol,

b) gondoskodik a human klinikai vizsgalatokkal kapcsolatos szerzédéseket el6készitésérél, azok

szakmai ¢€s jogi véleményezésérdl, ebben a korben munkakapcsolatot tart a Kancellari Hivatal Jogi

Fo6osztalyaval,

c) elokeésziti és felterjeszti a human klinikai vizsgalatok pénziigyi és szakmai elszamolasait,

d) figyelemmel kiséri a vizsgalatok szerzodésnek megfelelé megvalosulasat,

e) ellen6rzi a human klinikai vizsgalatokra vonatkozo jogszabalyok betartasat, feliigyeli a

klinikékon, intézetekben folyo vizsgalatoknal ezek érvényestilését,
f) gondoskodik a vonatkozo eldirasoknak megfeleléen a Klinikai Kozpontban folyd vizsgalatok
kozreadasarol, évente 0sszefoglalo értékelést készit a végzett vizsgalatokrol.

(7) A Kklinikai f6gyogyszerész felelés a Klinikai Kozponti Gyogyszertar hatékony, gazdasagos
mikodéséért, annak tevékenységéért.
Az elnoki hivatalvezet6

25. §°%9%0 (1) Az elnoki hivatalvezetd munkajat az elndk kozvetlen iranyitasaval végzi. A hivatalvezetSt
az elnok altal kiirt nyilvanos palyazati eljaras alapjan az elndk bizza meg. Megbizatasanak id6tartama
legfeljebb 6t évre szol.

8 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjatol.
%9 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.
80 4 médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjdtdl.



(2) Az elndki hivatalvezetd

a) iranyitja az Elnoki Hivatalt,

b) 6sszehangolja az Klinikai K6zpont szervezeti egységeinek tigyviteli tevékenységét,

c) dontés-elokészitd és végrehajtas-ellenérzd tevékenységével kozvetleniil segiti az Klinikai
Kozpont vezetdinek és testiileteinek munkéjat,

d) gondoskodik a testiileti hatarozatok és a vezetdi dontések végrehajtasarol, folyamatosan
tajékoztatja a vezet6i dontésekrol a szervezeti egységek vezetoit,

e) részt vesz a szabalyzatok, utasitasok elokészitésében,

f) iranyitja és ellenérzi a Klinikai Kozpont iktatasi, irat-kezelési és irattarozasi tevékenységét a
Kancellaria Koordinacids és Mikddésfejlesztési Féosztaly szakmai iranymutatasa mellett,

g) meghivasa esetén gondoskodik az egyes iilések, értekezletek, megbeszélések jegyzékonyveinek,
emlékeztetoinek elkészitésérol,

h) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Klinikai Kézpont Tanacsa és az elndk szamara
meghataroz,

i) ellatja a Klinikai K&zponttal kapcsolatos nemzetkdzi koordinativ feladatokat,

J) elésegiti az AOK-val, ETK-val, a GYTK-val, Kancellariaval, Rektori Kabinettel, illetve az
Egyetem mas szerveivel a harmonikus egyiittm{ikodés fenntartasat, tovabba az egészségiigyért
felelés minisztériummal, egyéb kozponti szakigazgatisi szervekkel, és a régio egészségiligyi
szolgéaltatoival valo kapcsolattartast,

k) figyelemmel kiséri a Klinikai Kozpont mikodésével kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
segitséget nyUjt a jogszabalyok egységes értelmezésében, azoknak a Klinikai Kdzpont szervezeti

egységei felé torténd kommunikacidjaban,

1) el6késziti a Klinikai Kézpont mitkodésével osszefiiggd megallapodas-, szerz6dés tervezeteket,

ebben a korben egylittmiikddik a Kancellari Hivatal Jogi Féosztalyaval,

m) gondoskodik a Klinikai K6zponttal kapcsolatos marketing és PR feladatok ellatasarol,

n) gondoskodik a Klinikai K6zpont honlapjanak tartalommal val6 felt6ltésérél,

0) ellatja a Klinikai Kézpont Tanacsa, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet titkari feladatait.
p) iranyitja a Klinikai Kozpont belsd kontrollrendszerének és ellendrzési nyomvonalainak

fejlesztését

V. FEJEZET
A Klinikai Kozpont szervezeti egységei®!

26. § (1)% A Klinikai Kdzpont szervezeti egységei:

a) Elnoki Hivatal,

b) Orvosszakmai Igazgatosag,

¢) Apolasszakmai Igazgatosag,

d) Mingségiranyitasi Igazgatosag,

e) Stratégiai Igazgatosag

f) Klinikai Kozponti Gyogyszertar,

0) Adatvédelmi, Esélyegyenl6ségi és Koordinacios Osztaly,
h)e3

i) Magyar Cochrane Tagozat,

j) a Klinikai K6zpont betegellatod egységei,

K) a Klinikai K6zpont egyéb szervezeti egységei,

51 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
52 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

8 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott mddositas.
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(2) Az (1) bekezdés a)-e) pontokban meghatarozott egységei a Klinikai Kozponti Igazgatas részét
képezik.

Az Elnoki Hivatal
27. §%% (1) A Klinikai K6zpont igazgatasi szerve az Elnoki Hivatal.

(2) A Hivatal feladata a Klinikai Koézpont vezetése, a Klinika Kozpont Tandcsa, a Szakmai Vezetd
Testiilet és a bizottsdgok hataskorébe tartozo ligyek elokészitése, a hatarozatok, dontések végrehajtasa, az
azokkal kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa.

(3) Az Elnoki Hivatal az elndk iranyitasa ala tartozd szervezeti egység, amelynek tevékenységét a
hivatalvezetd vezeti.

(4) %Az Elnoki Hivatal:
a) ellatja a folyamatos munkakapcsolat fenntartasat a Kancellari Hivatal Jogi Féosztalyaval a
Klinikai K6zpont feladatkorébe tartozé ligyekkel kapcsolatos jogi kérdések egyeztetése, a peren
kiviili és peres jogi képviselet ellatdsa érdekében, eldkésziti, kidolgozza és nyilvantartja a
Klinikai K6zpont altal kotott megallapodasokat, szerzédéseket, a Klinikai Kézpont szabalyzatait,
Utasitasait,
b) ellatja a marketinggel, pr tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,
c) ellatja a Klinikai Kozpontot érint6 projektek koordinacios feladatait,
d) részt vesz az Klinikai Koézpont mindségbiztositasi rendszerének kialakitasaban ¢€s
mukodtetésében,
e) elvégzi a beérkez6 posta atvételét, bontasat, érkeztetését, iktatasat, szignalasra valo
elokészitését az Egyetem altal hasznalt iratkezelési rendszerben, a szervezeti egységek kozotti
igazolhatd és nyomon kdvetheté modon torténd szétosztasat, gondoskodik az iratmozgasok
iktatérendszerben torténd rogzitésérdl és a jogszabalyoknak megfeleld irattdrazasarol. ;
kKoordinalja és feliigyeli az iratmozgéast, a Klinikai K6zpont szervezeti egységeinek iratkezelési
rendszerhasznalatan  keresztiil, gondoskodik a feladasra szant kiildemények postai
elokészitésérol, iratkezelési rendszerben kezelésérdl, a kimend kiilldeményeket kisérdjegyzékkel
torténé atadasarol az iratkezelé kozpontnak,
f) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatokat, gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténd rogzitésérél és a
jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol.
0) ellatja az elnok és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezeték munkajaval kapcsolatos tikarsagi,
iktatasi €s egyéb adminisztracios feladatokat,
h) vezeti és iranyitja a Klinikai Kozpont kézponti iktatasi rendszerét,
i) gondoskodik az elndk, helyettesei, a kozvetlen iranyitasa ala tartozd kozalkalmazottak
munkaiigyi adminisztracidjarol (szabadsagok nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése),
J) szervezi az elnok és helyetteseinek talalkozoit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazasi
feltételek biztositasarol, a személygépkocsi rendelések tigyintézésérol.
j) jogi tevékenységét a Jogi Féosztaly szakmai felligyelete és irAnyitasa mellett latja el, jogilag

vitas kérdésben a Jogi Fdosztaly allasfoglalasa az iranyado,

K) sziikség szerint jogi allasfoglalast, illet6leg szakvéleményt készit.
I) egyuttmiikodik a Rektori Kabinettel és a Kancellariaval.

5 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
8 A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
86 4 modositdst a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
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Az Orvosszakmai Igazgatésag

28. §5%® (1) Az Orvosszakmai Igazgatésdg a Klinikai Kodzpont szervezeti egysége, amely a
Minéségiranyitasi Igazgatosaggal egyiittmiikodve koordinalja a Klinikai Kdzpont orvos-szakmai
tevékenységét, biztositja az orvos-igazgatd 21/A. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat.

(2) Az Orvosszakmai Igazgatosag az elndk iranyitasa ala tartozd szervezeti egység, amelynek
tevékenységét az orvos-igazgatd vezeti. Az Orvosszakmai Igazgatosag az orvos-igazgatohoz rendelt
feladatokat az aldbbi szervezeti egységek mitkddésén keresztiil végzi:

a) Korhazhigiénés Szolgalat,
b) Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont,
c) Egészségligyi Igazgatasi Osztaly.

(3) Az Orvosszakmai Igazgatosag részt vesz a Klinikai Kozpont szabalyzatainak, intézkedéseinek,
el6terjesztéseinek kidolgozasaban.

29/A. §%9771 (1) Az Egészségiigyi Igazgatasi Osztaly az Orvosszakmai Igazgatésag szervezeti egységeként
az orvos-igazgat6 irdnyitdsa ald tartozik, amelyet az osztalyvezetd vezet. Az osztalyvezetdt az elnok altal
kiirt nyilvanos palyazati eljaras alapjan az elndk bizza meg. Megbizatasanak id6tartama legfeljebb 6t évre

szol.
(2) Az Egészségiigyi Igazgatasi Osztaly feladatai:

a) igazgatasi és adatszolgaltatasi feladatok:
aa) a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelé adatszolgaltatasi kotelezettség a hivatalos
szervek felé,
ab) éves beszamold elkészitése az elvégzett munkarol a Klinikai K&zpont vezetése szamara;

b) a miik6dési engedéllyel, azok nyilvantartasaval és aktualizalasaval kapcsolatos feladatok:
ba) a Miikodési engedélyekkel kapcsolatos ligyintézés eljarasrendjét (tovabbiakban: eljarasrend)
jogszabalyvaltozas esetén haladéktalanul mddositja, ellenkezd esetben évente feliilvizsgalja,
bb) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett miikodési engedélyek iranti
kérelmekkel és hatarozatokkal kapcsolatos hatosagi tigyintézes,
bc) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett kapacitas atcsoportositasaval
kapcsolatos kérelmek hatdsagi tigyintézése,

bd) a miikodési engedély modositasokat kovetd struktara valtozasokrdl a NEAK szerzodések
megkotésekor tajékoztatja a Kancellaria EGI Egészségbiztositasi Osztalyat,

be) helyszini ellenérzések lefolytatasa ,,az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél” szo6ld 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben foglaltak
meglétének megallapitasa céljabol,

bf) a miikodési engedéllyel Osszefiiggésben a betegellatast érintd, hatosag altal kezdeményezett
ellendrzések szakmai tamogatasa,

bg) a miikddési engedélyben foglaltak betartasaval kapcsolatban keletkez6 dokumentacio
ellendrzése a megkotott és aktualizalt NEAK finanszirozasi szerzodések figyelembevételével,

bh) kapcsolattartds a Klinikai K&zpont ionizald sugarzast kibocsatd berendezéseket lizemeltetd
betegellatdo egységeivel, a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozponttal, valamint
egyittmiikodik a Kancellaria Miszaki Szolgaltatasi Igazgatdosag Munkabiztonsagi Koordinacios

57 A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.

% 4 mddositdst a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

8 Beépitette a Szendtus 2013. november 14-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2013. december 1. napjatol.
0 A médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol

L A médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.

2 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
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Osztaly feladatkorébe tartozd6 PTE Sugarvédelmi Szolgalat vezet6jével az engedélyezési
folyamatokban és az eszkdzok nyilvantartasaban,
bi) nyilvantartast vezet a miikodési engedélyeket érintd kdzremiikodo szerzédésekrol;
c) tajékoztatast ad a Klinikai Kozpont valamennyi szervezeti egysége szamara a mikodési
engedélyek kiaddsanak feltételrendszerében torténd valtozasokrol, kiilonds tekintettel a szakmai
minimumfeltételekre;
d) feladatai elvégzésének soran egyiittmiikddik a Kancellaria szakfeladattal megbizott szervezeti
egységeivel, az Apolasszakmai Igazgatosiggal, a Mindségiranyitasi Igazgatosaggal, valamint az
Elnoki Hivatallal;
f) segitséget nyujt minden olyan palyazati anyag elkészitéséhez, mely a feladatkorét barmilyen
formaban érinti;
0) szakmai feladatkoreiben az Kancellaria EGl-vel egyiittmiikodve kimutatasokkal, elemzésekkel
és javaslatokkal tAmogatja a Klinikai K6zpont vezetésének dontéseit;

30. §°™ (1) A Korhazhigiénés Szolgalat (tovabbiakban: Szolgalat) feladata az orvos-igazgaté kdzvetlen
iranyitasa alatt a Klinikai Kozpont Osszes szervezeti egységére vonatkozoan koérhazhigiénés és
infekcidkontroll tevékenység ellatdsa, a Klinikai Kozpont korhazhigiénés és infekcidkontroll

crer

(2) A Szolgalat vezetdje a higiénikus f8orvos. A higiénikus féorvost nyilvanos péalyazat alapjan az elnok
bizza meg legfeljebb 5 évre.

(3) A higiénikus f6orvos feladat- és hataskore:

a) feliigyeli és ellendrizi:
aa) a betegellatas higiénés rendjét,
ab) az egészségiigyi beavatkozasok protokoll rendszerét,
ac) a fertGtlenités, sterilizalas szabalyainak betartasat,
ad) az egészségiigyi dolgozdk egyéni egészségvédelmének elemeit, a véddeszkdzok szabalyszerii
alkalmazasat,
ae) az egészségiigyi intézményi takaritas rendszerét,
af) az egészségligyi textilia higiénés kezelés rendjét,
ag) a veszelyes hulladék kezelést,
ah) a betegélelmezés higiénés rendjét,
ai) a rovar- és ragcsalo irtas hatékonysagat,
aj) a higiénés hianyossagok feltarasa céljabol kérnyezet bakteriologiai vizsgalatok végzését,
b) kidolgozza, feliigyeli és ellen6rzi az infekciokontroll tevékenységet, és a nozokomialis
surveillance-t a jogszabalyokban meghatarozott moédon,
C) végzi az adatgylijtést az Orszagos Epidemiologiai Kézpont altal koordinaltan,
d) kidolgozza, feliigyeli és végzi a jarvanyiigyi tevékenységet a jogszabalyokban meghatarozott
modon,
e) felelés a Klinikai Kézpont miikodtetéséhez igazodd higiénés vonatkozasu szervezd, iranyito,
oktatd és adminisztracios tevékenységért,
f) részt vesz épitészeti jellegii atalakitasok, 0j beruhazasok tervezés fazisaban a higiénés szakmai
feliigyelet megvaldsitasaban, kozremiikodik mitkodési engedélyezés elokészitésében,
g) szervezi az infekciokontroll oktatast és tovabbképzést az orvosok €s szakdolgozok korében,
h) felelds a szolgalat tevékenységérdl jegyzokonyvek, feljegyzések, jelentések, nyilvantartasok
elkészitéséért,
i) jelentést készit az elvégzett éves higiénés munkardl a Klinikai Kdzpont vezetése, illetve a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi FOosztalya szamara.

3 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
" A mddositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
5 A modositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.
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31. §7%778 (1) A Foglalkozas- egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont (tovabbiakban: FMK) f6
feladata az Egyetem polgarai szamara foglalkozas-egészségiigyi alapellatas nytjtasa, valamint teriileti
ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatas nyujtasa.

(2) Az FMK vezetbje a vezetd féorvos. A vezetd féorvost nyilvanos palyazat alapjan az elnok bizza
meg legfeljebb 5 évre.

(3) Az FMK tovabbi feladatai:

a) az FMK a vonatkozo hatalyos rendeletek figyelembevételével biztositja:
aa) az Egyetem dolgozdinak eldzetes, iddszakos, soron kiviili és zaré munkakori alkalmassagi
vizsgalatat,
ab) az Egyetem hallgatoinak eldzetes, id6szakos, soron kiviili és zard6 munkakdri és szakmai
alkalmassagi vizsgalatat, valamint alap szakellatasat €s haziorvosi ellatasat,
ac) fokozott expozicios esetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentését, kivizsgalasat,
ad) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalatat, a munkahelyi koriilményeknek megfeleld gyakorisaggal,
ae) a munkavallalok munkakdriilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel kapcsolatos felvilagositasat,
b) ellatja a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat,
C) részt vesz a munkavallalokat érint6 egészség-prevencios tevékenységben,
d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint elvégzi a kozati jarmiivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgalatat,
e) a Korhazhigiénés Szolgalattal egyiittmiikodve ellatja a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat,
) a Korhazhigiénés Szolgalattal egyiittmiikddve ellatja az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadast,
g) részt vesz a Munkavédelmi torvény altal eléirt munkahelyi kockazatfelmérésében és a
kockazatértékelés elkészitésében, kapcsolatot tartva a Kancellaria Miuszaki Szolgaltatasi
Igazgatdsaggal,
h) eleget tesz a kiilon rendeletekben szabalyozott jelentési kotelezettségének a Kormanyhivatal
Népegészségiligyi Foosztalya, a munkavédelmi hatosag és a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi hatosag felé, ezekrol koteles az elndkaot értesiteni,
i) szabad kapacitasa terhére bevételként megjelend térités ellenében szerz6dés szerint
foglalkozas-egészségiigyi alapellatast és szakellatast nyujt, valamint szakmai alkalmassagi
vizsgalatokat végezhet mas szervek, szervezetek ¢s munkaltatok részére.

J) elkésziti és aktualizalja a munkakdri alkalmassagi vizsgalatra utalas rendjét, és azt a
Klinikai K6zpont honlapjan az FMK dokumentumtar meniipontjaban kozzéteszi.
K) a munkaegészségligyi szaktevékenysége soran szorosan egyiittmitkodik a

Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly munkavédelmi szakembereivel:
- munkavédelmi szemléken,
- az egyéni véddeszkozok meghatarozasaban,
- kockazatértékelés soran a foglalkozasi megbetegedés kockazatat jelent6 fizikai, kémiai,
biologiai, pszichoszocidlis és ergondmiai tényezok feltdrasaban,
- munkavédelmi lizembe helyezési eljarasokban,
- foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban
- sulyos munkabaleset esetén annak kivizsgalasaban

(4) Az FMK kozremiikodik:
a) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
b) a munka - egészségiigyi,- fiziologiai, - ergonomiai, - higiénés feladatok megoldasaban,
c) a foglalkozasi rehabilitacioban,

7 A mddositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol.
77 A médositdast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.
8 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.



d) a munkahelyi elsésegélynyujtas személyi és targyi feltételeinek biztositasaban,
e) épitészeti jellegli atalakitasok, 10j beruhazasok esetén a munkahelyek ergonomiai, és
munkahigiénés kialakitasaval kapcsolatos tanacsadasban.

A Minéségiranyitasi Igazgatosag

32. §"% (1) A Mindségiranyitasi Igazgatosag a Klinikai Kozpont szervezeti egysége, amely koordinalja
a Klinikai K&zpont mindségiranyitasi szakmai tevékenységét, biztositja a-mindségiranyitasi igazgato
21. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat.

(2) A Minéségiranyitasi Igazgatésag az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység,
amelynek tevékenységét a minéségiranyitasi igazgatd vezeti.

(3) A Mindéségiranyitasi Igazgatosag gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szamara sziikséges
folyamatok kialakitasarol, fenntartasarol és fejlesztésérol.

(4) 8 A Mindségiranyitasi Igazgatosag

a) biztositja a minéségiranyitasi képzéseken és tovabbképzéseken valo részvétel lehet6ségét,

b) biztositja és ellendrzi, hogy a Klinikai kdzpont szervezeti egységei a mindségiranyitasi
rendszerben meghatarozott el6irdsok szerint jarjanak el,

C) a minéségiranyitasi rendszer kialakitasat megalapozo és eredményes muiikodtetését elGsegitd
elméleti és gyakorlati oktatast szervez,

d) betartatja és érvényre juttatja a mindségiranyitasi rendszer szabvany-elGirasait az egységek
vezetdin és az egységek mindségiranyitasi vezetdin keresztiil,

e) meghatarozza a mindségiranyitasi folyamatokat, a Mindségiranyitasi rendszerdokumentaciot,
a hozza kapcsolddd bizonylatokat), melyek a Mindségiranyitasi rendszer és a szabvanyok
kovetelményeinek megfeleld tevékenységekhez sziikségesek,

f) kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban,

g) szakmailag tamogatja a minéségiranyitasi rendszer fejlesztését a vezetési, a betegellatasi és a
tamogat6 folyamatok teriiletén,

h) részt vesz a Klinikai Kozpont vezetése altal elrendelt ellenérzésekben a mindségligyi
szempontok érvényesitése érdekében,

i) tervezi, szervezi, és értékeli a belsé auditokat és azok eredményét visszacsatolja a vezetés
szamara.

Az Apolasszakmai Igazgatésag

33. §%% (1)* ® %A Klinikai Kozpont egészségiigyi szakdolgozoi és a betegelltisban kozvetleniil
résztvevd kisegité dolgozoi igazgatasi szerve az Apolasszakmai Igazgatésig. Az Apolasszakmai
Igazgatosag szervezeti egységei:

a) PTE Bolcsdde,
b) Kozponti Dietetikai Szolgalat,

DE
d) Gyakorlati Oktatast Koordinalé Csoport

% A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.

8 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2017. december 14. napjatol.

81 4 médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.

8 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. december 14. napjatdl.

8 A mddositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.

84 A mddositast a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. szeptember 29. napjatol.

8 A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.

8 A mddositdst a Szendtus 2019. dprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjatdl.

87 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. dprilis 25-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2019. Gprilis 25.
napjatol.
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A szervezeti egységek feladatait és miikddési rendjét Elnoki Utasitas szabalyozza.

(2) Az Apolasszakmai Igazgatosag feladata a Klinikai Kozpont altal nyujtott betegellatas egészségiigyi
¢s a betegellatasban kozvetleniil résztvevd kisegitdé dolgozoi tevékenységének feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangolasa, szervezése, valamint a Klinikai K6zpont dpolasszakmai tevékenységének
igazgatasa.

(3) Apolasszakmai Igazgatosag a Klinikai Kézpont elnokének iranyitasa ala tartozo szervezeti egység,
amelynek tevékenységét az dpolasi igazgatd vezeti.

(4) Az Apolasszakmai Igazgatosag:
a) ellatja és segiti az apolasi, egészségligyi szakdolgozoi szolgalatot, a Klinikai Kozpont céljainak,
feladatainak megfelelen kialakitott apolasi stratégia alapjan,
b) ellatja és segiti a betegdokumentacido (egészségiigyi dokumentacid) apolas-szakmai
(egészségiigyi szakdolgoz6i) dokumentacié rendszerét és szervezi a dokumenticids rendszer
tovabbfejlesztését, feliigyeli a Klinikai K&zponti apolasi dokumentacio szabalyszerli vezetését, a
dokumentaci6 szakmai tartalmat,
c) ellatja a betegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérését, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgalasat, segiti a betegjogi képviselot,
d)

e) ellatja az apolasi igazgatd hataskorébe utalt nyilvantartasok kezelését, statisztikai

c g ey

crcr

g) biztositja, miikodteti a Klinikai Kozpontban apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi
munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét, mitkodteti az Arpad- hazi
Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adomanyozasi rendszerét, archivalasat,

h)

i) gondoskodik az Apolasszakmai Igazgatosag altal szervezett szakmai konferencidk,
tovabbképzések, megbeszélések, iilések, targyalasok adminisztrativ —eldkészitésérdl, az
emlékeztetbk elkészitésérol,

j) az egészségiigyi szakdolgozdi nyilvantartasi rendszerben érintett szakdolgozok részére
informaciés szolgalatot mitkodtet. A szolgalat tandcsadd, segitdé munkajat a nem a Klinikai
Kozponthoz tartozd, az Egyetem karai altal foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozdk részére is
fenntartja.

A Stratégiai Igazgat6sag®®

34.§% (1) A Stratégiai Igazgatosag a Klinikai Koézpont szervezeti egysége, amely koordinalja az
Egyetem Klinikai Kozpontjdnak stratégiai fejlesztési szakmai tevékenységét, biztositja a stratégiai
elndkhelyettes 23. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat.

(2) A Stratégiai Igazgatosag az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, amelynek
tevékenységét a stratégiai elndkhelyettes vezeti.

(3) A Stratégiai Igazgatdosag gondoskodik a stratégiai fejlesztések szamara sziikséges folyamatok
kialakitasarol, fenntartasarol.

(4) A Stratégiai Igazgatosag feladatai:
a) eldterjesztés készitése az elndk szamara a Klinikai Kozpont céljainak megfogalmazasara, €és az
ahhoz sziikséges rovid-, kozép- és hosszu tavh stratégia kialakitasara vonatkozdan,

8 Beépittte a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtdl
8 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2017. december 14. napjatdl.



b) azelndk, illetve a Szakmai Vezet6i Testiilet jovahagyasat kovetden a stratégia fejlesztések, szakmai
terv elOkészitése — elemzések, cselekvési tervek, készitése a Klinikai Kozpont és a Kancelldria
illetékes szervezeti egységeinek tevékenységének 6sszeghangolasaval,

€) az elnoki dontés-tervezetek véleményezése, sziikség esetén ahhoz szakmai hattérelemzések
készitése vagy készittetése,

d) a tobblet-kapacitas palyazatok elokészitése,

e) Uj egészségligyi technoldgiak befogadasanak elokészitése,

f) a Szakmai Vezet6 Testiilettel egylttmikodve egészség- gazdasagtani jellegli vizsgalatok és
elemzések készitése,

g) egészségiigyi- technologia elemzések készitése, illetve készittetése,

h) benchmarking jellegii 6sszehasonlito elemzések készitése és készittetése,

i) kozremiikodés a Klinikai K6zpont nemzetk6zi kapcsolatainak fejlesztésében,

j) kozremiik6dés a Klinikai szakmai PR és marketing tevékenységében,

k) a Klinikai Kozpontot érintd palyazatok, projektek eldkészitésének, megvalositasanak
koordinacioja,

b feladatainak ellatasa érdekében egylittmikodés a Kancellaria Egészségiigyi Gazdalkodasi
Igazgatdsaggal,

m) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolattartas az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato
felsoktatasi intézmények, valamint egyéb egészségiigyi szolgaltatok és intézmény tulajdonosok,
illetve intézményeket mikddtetd szervezetek hasonld szervezeti egységeivel,

n) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolattartas az allamigazgatasi szervekkel illetve hatosagokkal.

A Klinikai Kozponti Gyégyszertar

35. § (1) A Klinikai Kozponti Gydgyszertar alapvetd feladata a Klinikai Kozpont biztonsagos és magas
szinvonali gyogyszerellatasanak biztositasa, a gazdasagossagi szempontok figyelembevételével.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott gazdasagossagi kovetelmény teljesiilése érdekében a Klinikai
Kozponti Gyodgyszertar helyi gyogyszer elballitassal biztositja a specialis vagy egyedi igények
kielégitését.

(3) A Klinikai Kozponti Gyogyszertar a gyogyszerészeti tudomany és kutatas gyakorlati eredményeit
feloleld adatbazisa segitségével széleskorii gyogyszer-informacios lehetdséget biztosit.

(4) %A Klinikai Kézponti Gyogyszertar

a) biztositja a Klinikai Kozpont hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerellatasat,

gondoskodik a gyogyszer-alaplista és/vagy formularia szakmai és gazdasagi alapon torténd

kialakitasarol, aktualizalasarol,

b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésér6l, illetve

elkészitésérol,

c) gondoskodik a legkedvez6bb arajanlatok felkutatasardl és a gazdasagossag szempontjainak

figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozo eldirasok

maradéktalan betartasa mellett,

d) ellatja a Human Klinikai Vizsgalatok Regisztracios Kozpontjanak tevékenységét.

e) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési feladatokat,
gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténd rogzitésérdl és a jogszabalyoknak
megfeleld irattarazasarol,

f) kozvetlen lakossagi ellatast biztositd egységet (UNIV Gyodgyszertar) mikodtet, melyet az
egységvezeto vezet.

(5) °2A Klinikai Kdzponti Gyogyszertar az elndk irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység, amelynek a
tevékenységét a klinikai fogyogyszerész vezeti.

9% A mddositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. november 03. napjatol.
9 A médositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
92 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.



Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacios Osztaly®

35/A. §* Az Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacids Osztaly az elndk iranyitasa ald tartozod
szervezeti egység, amelynek a tevékenységét az osztalyvezetd vezeti. Az osztalyvezetdt az elndk altal kiirt
nyilvanos palyazati eljaras alapjan az elndk bizza meg. Megbizatasanak id6tartama legfeljebb 6t évre szol.

Az Adatvédelmi, EsélyegyenlOségi és Koordinacids Osztaly feladatai:

a) részt vesz a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmében, feliigyeli az
egészségligyi adatok kezelésére vonatkozo szabalyok betartasat,

b) gondoskodik az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd kozponti jogszabalyok és az egyetemi
adatvédelmi szabalyzata alapjan a Klinikai Kozpont adatvédelmi szabalyzatainak kidolgozasarol,

C) részt vesz az egészségiigyi adatok védelme érdekében megfelelé adatbiztonsagi rendszer
kidolgozasaban,

d) kapcsolatot tart a klinikai adatvédelmi kapcsolattartokkal,

e) egyiittmiikodik az egyetemi adatvédelmi tisztviselével,

f) részt vesz az egészségiigyi adatok kezelését végz6 személyzet adatvédelmi oktatasaban,

g) feliigyeli az esélyegyenléség érvényesiilésével és érvényesitésével kapcsolatos valamennyi
munkatevékenységet,

h) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Klinikai Kozpont EsélyegyenlGségi Tervét, figyelemmel
kiséri annak betartasat,

i) szervezi és lebonyolitja a Klinikai Kozpont EsélyegyenlGségi Tervében megfogalmazott
programokat,

j) atorvény adta lehet6ségeken beliil feltarja a Klinikai Kozpont fogyatékkal €16 munkavallaloinak
problémajat,

K) elkésziti a Klinikai Kozpont Esélyegyenl6ségi Tervéhez kapcsolodd felméréseket, ellenérzi azok
betartasat és értékelést készit,

I) folyamatos kapcsolatot tart esélyegyenléséggel foglalkozo civil szervezetekkel, kisebbségi
onkormanyzatokkal és a szakszervezetekkel,

m)koordinalja a Klinikai Kézpont tobb szervezeti egységét érint6 egyes feladatokat az Elnok altal
megadott szempontok alapjan,

n) osszehangolja, tamogatja a Klinikai Kozpont altal kezdeményezett, az Egyetem mas szervezeti
egységei részvételével végzett feladatokat,

0) szervezi, iranyitja és ellendrzi a kozponti korlaptar tevékenységét,

p) gondoskodik a kozponti koérlaptarban 1évé dokumentumok Orzésére, kezelésére, taroldsara,
kiadasara vonatkozo hatalyos jogszabalyok betartasarol és betartatasarol.

Egészségiigyi Adatvédelmi Tisztvisel6*®

35/B.§ (1) A Klinikai Kozpont elndke a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmének
megszervezeésére €s ellendrzésére egészségiigyi adatvédelmi tisztviselot biz meg legfeljebb 5 évre.

(2) Az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld jogallasara, feladat- és hataskoreire vonatkozo szabalyokat az
Egyetem adatvédelmi és Egészségiigyi adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

Korhazi Feliigyel6 Tanacs®®

36. §% (1) A Klinikai Kdzpontban Koérhazi Feliigyeld Tanacs mitkodik.

%3 Beépitette a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén elfogadott modosyitas. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.
9% A mddositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.

% Beépitette a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
% Beépitette a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2016. november 03. napjatdl
9 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2017. december 14. napjatol.



(2) A feliigyel6 tanacs megalakitasat az orvos-igazgato kezdeményezi.

(3) A Korhazi Feliigyel6 Tanacs a Klinikai K&zpont altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
Osszefiiggo feladatkorében
a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mitkodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,
d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

(4)%® A Korhazi Feliigyeld Tan4cs dsszetételét, a tagok megvalasztasanak modjat a vonatkozo jogszabalyok
hatarozzék meg. Mitkodésének részletes szabalyaira vonatkozé rendelkezéseket az iigyrend tartalmazza,
amelyet a tanacs fogad el.

Magyar Cochrane Tagozat

39./A §%1% (1) A Magyar Cochrane Tagozat az elndk kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egység,
melyet a Magyar Cochrane Tagozat igazgatdja vezet. A Tagozat miikddésével kapcsolatos gazdalkodasi,
pénziigyi jogkoroket, valamint a Tagozat munkatarsai felett a munkaltatoi jogkort is az elnok gyakorolja.

(2) A Tagozat ellatja az Egyetem és a Cochrane Egyiittmiikodés kozotti kapcesolattartas feladatait, igy
kiilénosen:

a) alapot biztosit a bizonyitékokon alapuld orvoslasnak Magyarorszagon,

b) intézménykozi egyiittmiikodéseket alakit ki,

c) megteremti a szakemberképzés kereteit.

(3) A Tagozat munkaszervezetét az igazgatd, a tudomanyos koordinator és a titkar alkotja.

Az igazgatot az elndk altal kiirt palyazati eljaras alapjan, a Szakmai Vezet6 Testiilet és a Klinikai K&zpont
Tanacsa véleményének kikérését és ezt kovetden, a Szakmai Vezetdi Testiilet altal felallitott rangsor
figyelembevételével az elnok bizza meg. Megbizatasanak id6tartama legfeljebb 6t évre szol.

(4) a) Az igazgato feladata és jogkore:
aa) ellatja a kozvetlen munkahelyi vezet6i és ellendrzési feladatokat, a Tagozat munkatarsainak
szakmai iranyitasat,
ab) jelentést készit két évente a Tagozat aktivitasardl, illetve évente informacidt szolgaltat a
Tagozat aktudlis pénziigyi helyzetérél a Cochrane Egyiittmiikodés illetékes szerve (Cochrane
Monitoring and Registration Commitee [MaRC]) szamara,
ac) utasitasi és beszamoltatasi jogkort gyakorol a tudoméanyos koordinator és a titkar felett,
ad) felelds a Tagozat munkatervének Osszeallitasaért, a munkafeladatok folyamatos ellatasaért, a
munkafeltételek biztositasaért,
ae) beszamolasi ¢és tajékoztatasi kotelezettségét teljesiti az elnok felé,
af) a Tagozat tevékenységérdl, a Tagozat el6tt allo feladatokrol, szakmai helyzetértékelésérol és
javaslatairdl, minden év december 31. napjaig jelentést tesz az elndknek.

b) A tudomanyos koordinator feladata:
ba) elvégzi a partnerkapcsolatok fenntartasaval 6sszefliggé kommunikacios teendoket,
bb) tudomanyos kutatotevékenységet végez,
be) ellatja a Tagozat tudomanyszervezési feladatait,
bd) beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettségeit teljesiti a Tagozat igazgatdja felé.

% A mddositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
% A médositdst a Szendtus 2016. november 03-i (ilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. november 03. napjdtol

190 4 modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.
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C) A titkar feladata:
ca) elvégzi a Tagozat ugyviteli feladatait, az ligyiratok érkeztetését, iktatasat, a hataridok
nyilvantartasat, az iigyenkénti papiralapu és elektronikus ligynyilvantartast, leltarozast,
cb) ellatja a Tagozat belsd szervezeti nyilvantartasait, elvégzi a Klinikai Kézpont és az Egyetem
igazgatosagai felé a sziikséges adatszolgaltatast,
cc) beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettségét a Tagozat igazgatdjanak teljesiti,
cd) altalaban elldtja az igazgatd részérél rabizott tgyviteli, adminisztracids, valamint
ugyintézési feladatokat,
ce) kezeli és frissiti a Tagozat honlapjat, illetve a Cochrane Egyiittmiikodés k6zos adatbazisait, cf)
részt vesz a Tagozat rendezvényeinek szervezésében, ezzel kapcsolatos adminisztrativ teenddket
lat el

(5) A Tagozat feladatainak ellatasa soran egyuttmitkodik a Klinikai Kézpont és az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, igy kiillondsen az Altalanos Orvostudomanyi Karral, és a Tagozat tevékenysége
kapcsan érintett betegellato egységekkel.

VI. fejezet
A Klinikai K6zpont betegellato egységei

40, §101102103 (1) A Klinikai Kozpont jelen szabalyzat 5. §-ban meghatarozott gyogyito-megel6zo,
valamint oktatasi, kutatasi, képzési feladatait a Klinikai Kdzpont betegellato egységei latjak el.

(2) A betegellato egységek a Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan gazdalkodo egységek, amelyek a szakmai
és a gazdalkodasi szabalyoknak megfeleléen miikodnek,

(3) A betegellatdo egységek a klinikak, a klinikai intézetek és a klinikai tanszékek. A betegellatd
egységeknek meg kell felelniiik az egészségiigyi szolgaltatas nyujtdsara vonatkozod agazati
jogszabalyoknak ¢s eléirasoknak.

(4) A betegellato egységek a klinikai kozpont szervezeti egységei, amely az egészségiigyi szolgaltatd
miikddési engedélye szerinti progresszivitasi szinten ¢€s teriileti ellatasi ktelezettsége keretében nyujtott
gyogyito-megel6z6 feladatain keresztiil kozremiikodik az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és
egészségtudomanyi képzéssel Osszefiiggd képzési feladatok ellatasaban, tovabba részt vesz az orvos- és
egészségtudomany adott aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatdomunkat
végez.

(5) A betegellato egységek az oktatasi, kutatasi, képzési feladatok ellatasaban az AOK részeként
miikddnek. Mas karokkal atoktatasi megallapodasokat az AOK kot, melyeket illetden az elndknek
egyetértési joga van. A Klinikai Kézpont az AOK-val az oktatasi, képzési és tudomanyos tevékenység
finanszirozasara évente megallapodast kot, melynek keretében a Klinikai Kozpont relevans atoktatasi
bevételeket maradéktalanul megkapja. A tudomanyos bevételek elosztasa elére egyeztetett modon
torténik.

(6) A betegellato egységek élén a klinikaigazgato, illetve a klinikai intézet igazgatdja, valamint a klinikai
tansz€k vezetdje (tovabbiakban egyiitt: klinikaigazgatd) all. A klinikaigazgatot jelen szabalyzatban
meghatarozott testiileti vélemények figyelembevételével, az elnok javaslatara a rektor bizza meg
hatarozott iddre.

101 4 médositast a Szendtus 2016. november 03-i iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. november 03. napjatol
192 4 médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
193 4 modositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.
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(7) A klinikaigazgato:

a) a Kancellaria EGI tamogatasaval tervezi, Osszeallitja és végrehajtja a betegellatdo egység
gazdasagi tervét, sziikség esetén javaslatot tesz az atcsoportositasrol €s a zarolasrol, ezen beliil a
szakmai-, human er6forras igényekrél, javaslatot tesz az elndknek a munkaltatéi jogkor
gyakorlasara, gondoskodik az egység gazdasagi tervének betartasardl és betartatdsarol, ezen beliil
kiilonosen:
aa) a gazdasagi terv elkészitésével egyidejiileg elkésziti, valamint miikodteti a betegellato
Humanpolitikai Igazgatésagaval, a stratégia végrehajtasdhoz sziikséges intézkedések
kezdeményezésérdl gondoskodik,
ab) gondoskodik a betegellatd egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerl
szervezésérol, e korben kiillonosen az dsszeférhetetlenségi és tovabbi jogviszony bejelentési
szabalyokat betartja és betartatja,
ac) egyiittmikodik a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosagaval a human feladatok
hataridében torténd, jogszert ellatasanak biztositasa érdekében,
ad) nyomon koveti az emberi er6forrassal torténé gazdalkodas eredményét, hatékonysagat,
tervvel valo 0sszhangjat, eltérés esetében kdteles azonnal beavatkozni,
ae) elemzi a humanerdforrassal kapcsolatos adatokat,
af) elOkésziti és megalapozza, valamint kelld hataridoben eléterjeszti a foglalkoztatassal
kapcsolatos intézkedéseket,
ag) ellatja a toborzassal és kivalasztdssal kapcsolatos, betegellato egységet terheld feladatokat,
ah) javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszer kialakitasara az elnok szdmara, az elfogadott
teljesitményértékelési rendszert mukodteti, ennek elfogadasaig is gondoskodik a
koézalkalmazottak kotelezo mindsitésének elkészitésérol,

ai) elkésziti a kozalkalmazottak munkakdri leirasat és gondoskodik a folyamatos aktualitasarél
a Foglalkoztatasi K&vetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
aj) sziikség esetén munkajogi, illetleg kartéritési felel6sségre vonast kezdeményez a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanal a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint.
b) kotelezettséget vallal keretei terhére, a vonatkozo szabalyozok figyelembevételével,
c) képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érint6 kérdésekben
a Klinikai Kozpont felé,
d) altalanos iranyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozo
alkalmazottak tekintetében,
e) szervezi és Osszehangolja szervezeti egysége gyogyitd, tudomanyos és oktatd munkajat,
f) segiti és ellenérzi a munkatarsai gyogyito, oktatd és tudomanyos szakmai tevékenységét,
g) gondoskodik az egység munkatarsainak utanpotlasarol és szakmai képzésérol,
h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai K6zpont vezetésének dontéseit,
i) tajékoztatja a Klinikai K6zpont Tanacsat a szervezeti egysége altal végzett munkarol,
J) felel az egység orvos szakmai, apolas szakmai, oktatasi és tudomanyos munkajaért,
K) tagja a Klinikai K6zpont Tanacsanak,
1) felel szervezeti egysége (2) bekezdésben meghatarozott szempontok szerinti mitkodéséért,
m) a Kancellaria az EGI-vel egyiittmiikddik a klinikat/intézetet érint6 gazdalkodasi feladatok
végrehajtasaban,
n) akdzponti iratkezelési rendszeren keresztiil megszervezi a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatok ellatasat, gondoskodik az iratmozgésok iktatorendszerben torténd rogzitésérdl és a
jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol.

(8) A Klinikai Kozpont betegellatdo egységeinek felsorolasat a szabalyzat 3. szamu melléklete

tartalmazza.

40/A. §041% (1) A klinikaigazgatd helyettesei: altalanos klinika/intézetigazgato-helyettes (orvos),

apolasszakmai klinika/intézetigazgato-helyettes illetve tanszékvezet6-helyettes (jelen szabéalyzatban
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egylitt: klinikaigazgatd-helyettes). A klinikaigazgato-helyetteseket az elndk altal kiirt nyilvanos palyazati
eljaras alapjan az elnok bizza meg. A megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre sz6l, de legfeljebb az
aktualis klinika/intézetigazgatd vezet6i megbizasanak megsziinéséig terjed.

(2)  Azaltalanos klinikaigazgato-helyettes klinikaigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén teljes
jogkorrel helyettesiti. Altalanos klinikaigazgato-helyettesi jogkorében tevékenysége a szervezeti egység
orvosaira, szakorvosaira, oktatborvosaira, kutatdorvosaira, illetve az egyéb fels6foku végzettséggel
rendelkez6 munkatarsakra terjed ki, kivéve az egészségiigyi szakdolgozokat, valamint a betegellatasban
kozvetlentil résztvevo egészségiigyi kisegitd dolgozokat.

(3) Az altalanos Kklinikaigazgato-helyettes a klinika/intézetigazgatd altalanos helyetteseként a
klinikaigazgat6 iranymutatasa alapjan kozremiikddik az alabbi feladatok, illetve jogkordk ellatadsaban:
a) kozremiikodik a betegellatd egység gazdasagi tervének, a keretének meghatarozasaban,
sziikség esetén javaslatot tesz az atcsoportositasrol és a zarolasrol, ezen beliil a szakmai-, human
er6forras igényekrdl, javaslatot tesz a klinikaigazgatonak, kozremiikddik az egység gazdasagi
tervének betartasaban és betartatasdban, ezen beliil kiilondsen:
stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedések végrehajtasaban, valamint az alkalmazottakat
érintd személyiigyi feladatok ellatdsdban a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatdsag, illetve a
Rektori Kabinet szakmai koordinalasaval.
ab) kozremukddik a betegellatdo egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerl
szervezésében, az Osszeférhetetlenségi €s tovabbi jogviszony bejelentési szabalyok betartasaban
¢és betartatasaban,
ac) egyiittmikodik a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosagdval a human feladatok
hataridében torténd, jogszeri ellatasanak biztositasa érdekében,

ad) nyomon koveti az emberi eréforrassal torténd gazdalkodas eredményét, hatékonysagat,
tervvel valo Osszhangjat, eltérés esetén tajékoztatja a klinika/intézetigazgatot, illetve javaslatot
tesz a klinika/intézetigazgatonak annak megoldasara,

ae) kozremiikodik a humanerdforrassal kapcsolatos adatok elemzésében,

af) részt vesz a foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések megalapozottsaganak vizsgalataban,
dontés-elokészitési javaslatot tesz a klinikaigazgato felé,

ag) kozremlikodik a toborzassal és kivalasztassal kapcsolatos, betegellatdé egységet terheld
feladatokban,

ah) javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszer kialakitdsara a klinika/intézetigazgato
szamara, az elfogadott teljesitményértékelési rendszer mukodtetésében részt vesz, ennek
elfogadasaig is gondoskodik a kdzalkalmazottak kotelezé mindsitésének elkészitésérol,

ai) gondoskodik az orvosok, szakorvosok mingsitésének szakmai kontrolljarol,

aj) gondoskodik a (2) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazottak munkakori leirasanak
elkészitésérdl,  aktualizalasarol,  folyamatos  feliilvizsgalatarol a  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben foglaltak szerint,

ak) szikség esetén intézkedik a  kozalkalmazott irasbeli  figyelmeztetésének
kezdeményezésében, illetdleg Kkartéritési feleldésségre vonasanak kezdeményezésében a
klinika/intézetigazgatonal a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint.

(4) Az altalanos klinikaigazgato-helyettes a (3) bekezdésben meghatarozottakon tal:

a) figyelemmel kiséri az orvosok, szakorvosok, oktatéorvosok, kutatborvosok miikodési
engedélyének, illetve kamarai tagsaganak érvényességét,

b) kozremiikodik az Egyetem, illetve Klinikai Kozpont szabalyzatainak és utasitasainak a
szervezeti egységen beliili alkalmazasadban és sajat miikodési rend kidolgozasaban, illetve
feliilvizsgalataban,

C) részt vesz a higiénés, mindségiranyitasi ¢s munka- és tiizvédelmi szemléken, szakhatosagi
ellendrzéseken,

d) képviseli a szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezet egységet érintd kérdésekben
a Klinikai Kozpont felé,
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e) altalanos iranyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozo
alkalmazottak tekintetében,

f) szervezi és Gsszehangolja szervezeti egysége gyogyito, tudomanyos és oktatd munkajat,

) segiti és ellen6rzi a munkatarsai gyogyito, oktato és tudomanyos szakmai tevékenységét,
h)gondoskodik az egység munkatarsainak utanpotlasarol és szakmai képzésérol,

i) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai K6zpont vezetésének dontéseit,
J) tajékoztatja a Klinikai K6zpont Tanacsat a szervezeti egysége altal végzett munkarol,

k) feliigyeli az egység orvos szakmai, apolas szakmai, oktatasi és tudomanyos munkajat,

1)  képviseli aszervezeti egységet a Klinikai Kozpont Tanacsaban, szavazati joggal rendelkezik,
m)  felel szervezeti egysége (2) bekezdésben meghatarozott szempontok szerinti miikodéséért.

40/B. §'% (1) Az apolasszakmai klinikaigazgato-helyettes vezetdi tevékenysége kiterjed a klinika/intézet
egészségligyi szakdolgozdira, valamint a betegellatasban kozvetleniil résztvevd egészségiigyi kisegitd
dolgozokra.

(2) Az apolasszakmai klinikaigazgato-helyettes feladatai:

a) a klinika/intézet gyogyito tevékenységének figyelembevételével szervezi, vezeti és ellendrzi a
szervezet apolasi betegellatasi munkajat. Havi rendszerességgel illetve esetenként apolasi vizitet
tart,

b) javaslatot tesz a klinika egészségiligyi szakdolgozoi korében és az egészségiigyi kisegité dolgozok
korében kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, megsziintetésére, kinevezésre, eldléptetésre,
beiskolazasra, tanulmanyi szerzédéskotésre, tovabbképzésre, kitiintetésre, rendkiviili fizetett és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

C) meghatarozza és beosztja az egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegité dolgozok
létszamat a klinikaigazgatoval és apolasi igazgatdval egyeztetve a mindenkori feladatoknak
megfelel6en a minimumfeltételekrdl szo16 rendelet figyelembevételével,

d) létszam atcsoportositassal gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegitd
dolgozok feladataranyos 1étszamanak kialakitasarol,

e) a Klinikai Ko6zpont létszamgazdalkodasi elveinek figyelembevételével gondoskodik a
betegellatas teriiletén kiesett hidnyz6 egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegitd
dolgozok potlasardl,

f) részt vesz a klinika munkaértekezletein, a vezet6i- és osztalyértekezleteken,

g) hivatalbdl tagja a klinika/intézet tanacsanak,

h) javaslatot tesz bérfejlesztésre, tobbletfeladat teljesités dijazasara, jutalmazasra,

i) munkajarol kteles rendszeresen beszamolni a klinikaigazgatoknak és a Klinikai Kozpont Apolasi
Igazgatojanak,

J) teljes kortien (komplett szovegszeriien) elkésziti a klinika egészségiigyi szakdolgozodinak és
egészségligyi kisegitd dolgozoinak munkakori leirasat és mindsitését, valamint felterjeszti
engedélyezésre a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz,

k) szervezi és levezeti az osztilyvezetd fonOvéri értekezleteket, ahol értékeli a klinika/intézet
apolassal 0sszefiiggd helyzetét, meghatarozza az ebbdl kovetkezé feladatokat,

1) azapolasi igazgatd iranymutatasa alapjan megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését,
biztositja szamukra a tovabbképzéseken vald részvételre a szabadidot a prioritas
figyelembevételével,

m) gondoskodik a szakdolgozo6i miitk6dési engedélyek, kamarai tagsagok nyilvantartasarol,

n) szervezi és feliigyeli a klinikan/intézetben folyo gyakorlati oktatast,

0) betartja és betartatja a leltarkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasat,

p) koézremiikodik a Klinika/intézet éves koltségvetési tervének Gsszeallitasaban,

g) feladata a jobb és kulturaltabb betegellatast szolgald eszk6zok, valamint az apolasi munkat
konnyito korszerli eszk6zok beszerzésének szorgalmazasa,

r) munkahelyi vezet6ként feliilvizsgalja, jovahagyja és a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz
engedélyezésre tovabbitja a klinika egészségiigyi szakdolgozdinak és egészségligyi kisegitd
dolgozodinak szabadsagolasi igényeit,
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s) aklinika apolasi tevékenységében észlelt hianyossagokra felhivja az illetékes vezetok figyelmét,
tajékoztatja az osztalyok/részlegek vezetdit,

t) kozremiikddik a klinikai/ intézeti szabalyzatok elkészitésében és gondoskodik arrél, hogy a
betegellatas minden szabalyzatban megfelel6 sullyal kapjon helyet,

u) iranyitja az osztalyvezet6/részlegvezetd apolok apolasszervezo tevékenységét,

V) a klinika/intézet miikodési rendjének kidolgozasaban részt vesz, ellendrzi annak betartasat a
hataskorébe tartozo munkavallalok tekintetében,

w) felelés a szamara elGirt tgyviteli feladatok teljesitéséért, elkésziti az eldirt jelentéseket,
beszamolokat, adatnyilvantartisokat,

X) részt vesz a higiénés, mindségiranyitasi és munka- és tlizvédelmi szemléken, figyelemmel kiséri
a szakdolgozokat érint6 hidnyossagokat, gondoskodik azok megsziintetésérol,

y) tanulmanyozza ¢és értékeli a betegek ellatiassal kapcsolatos véleményeit, torekszik a
személykozpontl ellatas megvalositasara,

z) kozremiikodik a rekonstrukcios tervek elkészitésében, birdlataban, képviseli a betegellatas és mas
szakdolgozoi tevékenység érdekeit.

(3) Az apolasszakmai klinikaigazgato-helyettes a (2) bekezdésben foglaltakon tal
a) a vonatkozo jogszabalyok alapjan az apolasi igazgatd itmutatasa szerint az apolas feladatait
konkretizalja, figyelemmel kiséri a hosszil betegdpoldsi eseteket, kiilonds tekintettel az apolok
fizikai leterheltségére,
b) a Klinikai Kézpont Apolasszakmai Igazgatosaga és a klinikai vezetés részére javaslatot tesz
minden olyan kérdésben, mely a klinikén a betegellatast és a miikddési feltételeket javitja,
c) ellendrzo tevékenysége kiterjed:
ca) az egészségiigyi szakdolgozok és betegellatasban kozvetleniil résztvevo kisegitd
dolgozok munkabeosztasara,
cb) az egészségiigyi szakdolgozok szakmai munkajara és etikai magatartasara,
cc) munkarend, munkafegyelem betartatasara,
cd) a klinika és az osztalyok hazirendjének betartasara,
ce) az egészségligyi szakdolgozok szamara eldirt védoruhak, véddeszkozok viselésére,
a megfeleld véddruha beszerzésére javaslatot tesz,
cf) az apolasi dokumentacio vezetésére,
cg) az osztalyok —kabito-fajdalomesillapitd készitmények felhasznalasara.

A Klinikai Ko6zpont betegellato szervezeti egységei kozotti szakmai és miikodési koordinacio

40/C. §97 (1) A szakmai kozpont olyan koordinicids munkaszervezeti egység, amely az adott
koordinacids kozpontba szakmacsoporti szempontok alapjan integralt klinikak, intézetek és tanszékek,
osztalyok teljes korti szakmai é€s mitkodési koordinacigjat 1atja el a human és infrastrukturalis eréforrasok
koltséghatékony felhasznalasa érdekében, az optimalis 1étszam és szakmai struktira kialakitasaval,
hatékony munkaszervezéssel, az anyagfelhasznalas és miikodési koltségek optimalizalasaval, az egységes
orvosszakmai és apolasszakmai ellatasi folyamatok és egészségiligyi dokumentacidés rendszer
kialakitasaval, a koordinacios kdzponton beliili és kiviili szakmai képzések, tudoméanyos munka, valamint
oktatasi tevékenység 0sszehangolasaval.

(2) A szakmai kozpontot az igazgatd vezeti, akit az elndk biz meg hatarozott idére, 1 évre a szakmai
kozpont részét képezo klinikak, intézetek, vagy tanszékek vezetdi koziil.

(3) A szakmai kozpont igazgatdja ezen feladatat a megbizaskor ellatott vezet6i feladatai mellett, meglévo
munkakori feladatain tul latja el azzal, hogy az adminisztracios feladatainak ellatasara Onallo
adminisztracios egységet, munkakdrt nem hozhat 1étre, ezen feladatokat az altala vezetett klinika, intézet,
tansz€ék személyi és targyi feltételeivel latja el.
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(4) A szakmai kozpont igazgatdja a szakmai kozpontba integralt klinikak, intézetek, tanszékek vezet6i
felett munkaltatoi jogkort nem gyakorol, a klinikdk, intézetek, tanszékek gazdalkodasi és igazgatasi tigyei
tekintetében rendelkezési vagy utasitasi joga nincsen.

(5) 1A szakmai kdzpont igazgatdja a tevékenységét a szakmai egyiittmiikodés eszkozeivel fejti ki,
amelynek eredményérdl jelzéssel élhet (szignalizacids jog intézkedés kezdeményezésére) az elnokhoz.

(6) YA Klinikai Kozpont szakmai kdzpontjainak megnevezése és az egyes kozpontokhoz tartozo
szervezeti egységek meghatarozasa a kovetkezd:

a) Kardiovaszkularis Szakmai K6zpont

egységei: L. sz. Belgyogyaszati Klinika Kardiologia és Angiologia osztalyok, Ersebészeti Klinika,
Szivgyogyaszati Klinika, Neuroldgiai Klinika Stroke II. Osztaly

b) Mozgasszervi Sebészeti Szakmai K6zpont

egységei: Traumatologiai és Kézsebészeti Klinika, Ortopédiai Klinika

¢) Képalkot6d Diagnosztikai Szakmai Kozpont

egységei: Nuklearis Medicina Intézet, Radiologiai Klinika

(7) YA szakmai kdzpont létrehozasa, megsziintetése és a miikodd szakmai kdzponthoz szakmacsoporti
szempontok szerint tartozd szervezeti egységek meghatarozasanak modositdsa a Szakmai Vezetoi
Testiilet véleménye és a Klinikai Kézpont Tandcsa jovahagyasa alapjan a (6) bekezdés megfeleld
modositasa mellett az Egyetem Szenatusanak dontésével torténhet.

Szakértdi Kozpontok a Klinikai Kézpontban

40/D. §' (1) Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 26096-3/2015/EGP iktatoszamu Kijelld Okirata
kijeldlte a Klinikai Kézpontot, mint a Ritka Betegségek Szakérdi Kozpontjat.

(2) A Ritka Betegségek Szakértdi Kézpontja az Orvosi Genetikai Intézeten beliil miikodik.
1tka Betegsegek Szakertol Kkozpontja feladatal soran:
3) A Ritka Betegségek Szakért6i Kozpontja feladatai sora
(a) elvégzi a ritka betegségben szenvedd betegek diagnosztikai és terapias ellatasat,
(b) egyiittmtikddik a ritka betegségeket ellatd jaro-, és fekvobeteg-szakellatast nyujtod egészségiigyi
szolgaltatokkal,
(c) megszervezi a ritka betegségben szenvedd betegekre vonatkozo betegutakat,

(d) specialis, multidiszciplinaris szolgaltatast, valamint a betegellatasi tevékenységen tul kutatasi és
oktatasi tevékenységet nyujt,

crer

VII. FEJEZET
VIIIl. FEJEZET
A Klinikai Kézpont gazdalkodasa
Altaldnos rendelkezések

A Klinikai Kézpont és a Kancellaria kapcsolata
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10 4 médositast a Szendatus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.

11 Beépittte a Szenatus 2016. szeptember 29-i iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos 2016. szeptember 29. napjatdl



41. §'2 (1) A Kancellaria és a Klinikai Kozpont szervezeti egységei tevékenységi koriikben kotelesek
egymassal egylittmikodni.

(2) Az Egyetem egységes gazdalkodasi szervezete a Kancellaria, a Klinikai Kozpont részére az alabbi
szolgaltatasokat nyUjtja: keretgazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli, dontéselokészitési és elemzési,
human szolgaltatasi, miiszaki, beszerzési, vagyongazdalkodasi, létesitménygazdalkodasi, izemeltetési és
készletgazdalkodasi feladatok ellatasat.

(3) 13A kancellar feladatkdrébe tartozik — az elndk kozvetlen iranymutatasa mellett —a Klinikai Kézpont
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkatigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységének,
tovabba a vagyongazdalkodas, ideértve a miiszaki, beruhazasi, létesitményhasznositasi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatainak ellatasanak biztositasa. A Kancellaria
a Klinikai Kozpont gazddlkodasanak irdnyitdsat a Kancelldria EGI-n keresztiil, egyéb feladatok
tekintetében a Kancellaria szakmailag illetékes igazgatosagai altal latja el. A feladatok végrehajtasa soran
a Kancellaria érintett szervezeti egységének vezetdje egyiittmiikddik a Klinikai Kdzpont adott teriiletért
felel6s koordinatoraval. Az egyiittmiikodésiik soran a szolgaltatasokrol megallapodédsokat kotnek, melyek
végrehajtasarol és a tevékenység fejlesztésérdl rendszeresen egyeztetnek.

41/A §* (1) A Klinikai Kozpont kdzalkalmazottai tekintetében a funkciondlis human szolgaltato
feladatokat a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosaga latja el.

(2) A Kklinika/intézet igazgatoja jogosult és koteles az 5/2018. szamu rektori-kancellari egyiittes
utasitdsban meghatarozott, szamara delegalt munkaltatoi jogkorében eljarva intézkedést kezdeményezni
az elnok egyideju értesitése mellett, a Humanpolitikai [gazgatosag felé, illetéleg azon esetekben, amelyek
vonatkozasaban nem gyakorol munkaltatéi jogkort, a munkaltatdi jogkor gyakorloja felé a
Humaénpolitikai Igazgatosdgon keresztiil. A kezdeményezéssel egy idoben az intézkedés végrehajtasanak
fedezetét igazolni koteles.

(3) A Humanpolitikai Igazgatosag a kezdeményezés és az elnok engedélye alapjan:
a) ellendrzi a statusz és a bérfedezet meglétét,
b) beszerzi a sziikséges engedélyeket, dokumentumokat,
¢) gondoskodik az intézkedés végrehajtasarol,
d) folyamatosan tajékoztatja a klinika/intézet vezetGjét, illetdleg az altala megbizott munkatarsat.

(4) Az elnok, a vonatkozd rektori-kancellari egylittes utasitisban meghatarozott munkaltatoi
jogkorében eljarva felelds a személyiigyi folyamatok szabalyszerli kezdeményezését biztositd
intézkedések meghozatalaért a klinikak/intézetek vonatkozasaban. A Humaéanpolitikai Igazgatosag
felelds a Klinikai Kozpont személyiigyeinek szabalyszerli lebonyolitasaért. E korben a humanpolitikai
igazgatd jogosult a személyiligyekkel kapcsolatos feladatok, folyamatok, eljarasok Klinikai Kozpontra
kotelez6 érvényll meghatarozasara és betartdsanak biztositasara. E jogkorében eljarva intézkedést
kezdeményezhet az elndknél.

41/B. §'® A Klinikai Kozpont altal hasznalt ingatlanok tekintetében a létesitménygazdalkodasi,
iizemeltetési gondnoklasi feladatokat a Kancellaria Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatosag latja el.

A Klinika Ko6zpontra és annak szervezeti egységeire vonatkozé gazdalkodasi szabalyok

42. §'7 (1) A Klinikai Kdzpont gyogyito-megel6z6, kutatasi, oktatasi feladatai ellatdshoz kapcsolodo
tamogatasokkal és bevételekkel, vagyontargyakkal gazdalkodik. A Klinikai Kozpont gazdalkodasi

12 4 médositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
13 4 modositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
14 4 modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjdtdl.
15 4 médositast a Szendatus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatdl.
118 4 modositast a Szendtus 2018. december 20-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. december 20. napjatol.

7 A modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.
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korébe tartozd pénzeszkdzok a fenti célokra - beleértve az ezeket szolgdlé adminisztracidt is —
hasznélhatoak, az ezek korében keletkezett hiany mas egyetemi forrdsbol nem finanszirozhato.

(2) A gazdalkodasi szabalyzatok megsértése, valamint a gazdalkodo egységek gazdasagi tervének be nem
tartdsa esetén a kancellar kezdeményezheti a rektornal, illetve a Szenatusnal az elndk gazdalkodasi
jogkorének korlatozasat, megsziintetését.

43. § (1) A Klinikai Kozpont betegellato egységei a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozott
gazdalkodasi jogkorokkel rendelkeznek. A gazdalkodo egységek a rendelkezésiikre bocsatott keretekkel
gazdalkodnak az egység gazdasagi terve alapjan. A gazdalkodé egységek gazdasagi terve a Klinikai
Kozpont gazdasagi tervének részét képezi, amelynek elfogaddsardl az elndk eldterjesztése alapjan a
Szenatus dont.

(2) A gazdalkodo egységek gazdasagi tervét a gazdalkodo egység vezetdje koteles elkésziteni.

(3) Ha a gazdasagi mutatok alapjan az elnok erre felszolitja, a gazdalkodo egység vezetdje az-egység
gazdasagi tervét koteles modositani. Amennyiben a modositas nem megfeleld, a gazdalkodo egység az
elndk altal 6sszeallitott tervet koteles végrehajtani.

(4) Az elndk a gazdalkodd egység gazdasagi tervének végrehajtasat a Kancellaria Egészségligyi
Gazdalkodasi Igazgatosaganak és Humanpolitikai Igazgatosaganak kozremiikodésével folyamatosan
ellendrzi, sziikség esetén a gazdalkodo egység vezetdjének felelosségre vonasat kezdeményezi.

44. § (1) A gazdalkodo egység vezetdje felelOs:

a) az egység gazdasagi tervének elkészitéséért, annak betartasaért és betartatasaért, a
Gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint,

b) a szervezeti egység gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysidg és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, a beszamolasi és az informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

c) a gazdalkodo egység human feladatainak hataridében torténd, jogszerii ellatasaért,

d) a keretei terhére torténd kotelezettségvallalasért,

e) a hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért, az infrastruktra hatékony
¢s gazdasagos mitkodtetéséért,

f) a gazdalkodo egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerii szervezéséért,

g) aszervezeti egység tevékenységének jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

h) képviseli szervezeti egységét €s véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érintd
kérdésekben a Klinikai Kozpont felé,

i) altalanos iranyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozo
alkalmazottak tekintetében.

(2) Amennyiben a gazdalkodd egység vezetdje a (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségeit
megsérti, az elndk az érintett vezetd intézkedési joganak ideiglenes felfliggesztését javasolja a rektornak.
E mellett javaslatot tesz a megbizott vezeté személyére is.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségek nem teljesitése esetén, valamint stlyos
jogszabaly- és szabalyzatsértés esetén a gazdalkodasi egység vezetdje fegyelmi felelosséggel tartozik.

IX. FEJEZET

Egyiittmiikodés az Altalanos Orvostudomanyi Karral, valamint az Egészségtudomanyi Karral

45. § (1)-(4)

Y8 Hatdlyon kiviil helyzete a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositds. Hatalytalan 2016. november 03 napjdtol.
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X.FEJEZET

Zaro és hatalyba 1épteto rendelkezések
46. § (1) Jelen szabalyzat 2009. januar 1. napjan Iép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a Klinikai Kozpont 2006. december 14-én elfogadott
szervezeti és miikodési szabalyzata hatalyat veszti.

(3) A Szakmai Vezet6 Testiiletet legkésobb 2009. februar 15. napjaig 1étre kell hozni.

47.8"° Az Orvostudomanyi és Egészségtudomanyi Koordinacios Kozpont kdzalkalmazottai feletti
munkaltatoi jogokat a rektor a Klinikai K&zpont elndkére ruhazza at.

48. § A Klinikai Kozpont szenatoranak megvalasztasara vonatkozo eljarast 2012. december 31. napjaig
le kell folytatni. A szenator mandatuma 2013. januar 1. napjaval kezdédik.

Dr. Gabriel Robert sk.
rektor

Zaradeék:

A szabalyzatot a Szenatus 2008. december 18-ai iilésén 357/2008. (12. 18.) szamu hatarozataval
elfogadta.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2009. junius 18-ai iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal
torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. A modositasok 2010. januar
1. napjan Iépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. A modositasok 2010. januar
1. napjaval lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. aprilis 28-ai iilésén fogadta el. A mddositasok 2011. majus
1. napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. november 10-ei {ilésén fogadta el. A Klinikai
Gondnoksagra vonatkoz6 modositasok 2011. december 1. napjan lépnek hatalyba. A Jogi
Igazgatosaggal torténd egylittmiikodésre vonatkozd modositasok 2012. januar 1. napjatol 1épnek
hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. december 15-ei ilésén fogadta el. A modositasok 2011.
december 19. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2012. februar 9-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

119 4 modositast a Szendtus 2017. december 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. december 14. napjatol.



A szabalyzat modositasat a Szenatus 2012. marcius 22-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2012. november 15-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2012. december 13-ai iilésén fogadat el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2013. junius 20-ai iilésén fogadta el. A modositasok 2013. julius
1. napjan Iépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2013. november 14-ei {ilésén fogadta el. A modositasok 2013.
december 1. napjan Iépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. februar 13-ai iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. junius 26-ai ilésén fogadta el. A modositasok 2014. julius
1. napjan Iépnek hatalyba. A klinikaigazgato-helyettesek megbizasara iranyuld nyilvanos palyazatokat
legkésobb 2014. julius 31. napjaig ki kell irni és a palyazati eljarasokat 2014. szeptember

30. napjaig le kell folytatni.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2014. november 12-ei tlésén 223/2014. (11. 12.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas 2015. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2014. december 18-ai iilésén 244/2014. (12. 18.) szamn
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2015. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. oktober 1-ei tilésén 183/2015. (10.01.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositas a szenatusi elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat moddositasat a Szenatus 2016. szeptember 29-i ilésén 144/2016. (09. 29.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a szenatusi elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. november 3-i {ilésén 168/2016. (11. 03.) szamu hatarozataval

fogadta el. A modositas a szenatusi elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. december 14-ei iilésén 172/2017. (12. 14.) szamu

hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef sk.
rektor

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. december 20-ai wlésén 163/2018. (12. 20.) szamu

hatarozataval fogadta el. A moédositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. aprilis 25-¢i iilésén 56/2019. (04. 25.) szamu hatarozataval

fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Miseta Attila
rektor
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: A Klinikai K6zpont regionalis bizottsaga
2. sz. melléklet: A Klinikai Kozpont alland6 bizottsagai

3. sz. melléklet: A Klinikai Kozpont betegellaté egységei
4.sz. melléklet: A Klinikai K6zpont Szakmai K6zpontjai
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1. sz. melléklet
A Klinikai K6zpont regionalis bizottsaga

A Klinikai K&zpont Regionalis Kutatas Etikai Bizottsaga
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2. szamu melléklet

Az Klinikai Kézpont allandé bizottsagai

Gydgyszerterapias Bizottsag
Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
Etikai Bizottsag

Mindségfejleszto Testiilet
Katasztrofavédelmi Bizottsag
Munkavédelmi Bizottsag

Transzfzios Bizottsag
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A Klinikai Kozpont betegellato egységei’?

I. sz. Belgyogyaszati Klinika

Il. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai, Diabetologiai Centrum
Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Intézet

Bor-, Nemikortani és Onkodermatoldgiai Klinika
Ersebészeti Klinika

Fogészati és Szajsebészeti Klinika

Fil-Orr-Gégészeti- és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyogyaszati Klinika

Idegsebészeti Klinika

Immunoldgiai és Biotechnologiai Intézet

Laboratériumi Medicina Intézet

Neurologiai Klinika

Nuklearis Medicina Intézet

Onkoterapias Intézet

Ortopédiai Klinika

Orvosi Genetikai Intézet

Orvosi Mikrobiologiai és Immunitastani Intézet
Pathologiai Intézet

Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Onallé Tanszék
Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika

Radiolégiai Klinika

Reumatologiai és Immunologiai Klinika

Sebészeti Klinika

Stirgésségi Orvostani Tanszék, Stirgdsségi Betegellaté Osztaly
Szemészeti Klinika

Szivgyogyaszati Klinika

Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika

Traumatologiai és Kézsebészeti Klinika

Urologiai Klinika

3. sz. melléklet

120 A mdédositdst a Szendtus 2019. dprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjdtol.
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5. sz. melléklet

A Klinikai Kézpont Szakmai Kozpontjai
Kardiovaszkularis Szakmai Kozpont

Mozgasszervi Sebészeti Szakmai Kozpont
Képalkot6 Diagnosztikai Szakmai Kozpont

Egyéb gazdalkodé egységek'?

121 Hatalyon kiviil helyzete a Szendtus 2016. november 03-i iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan 2016. november 03 napjatol.



