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Preambulum!

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzata 76. §-ban foglaltak alapjan, figyelembe
véve a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben, valamint az allamhaztartasrol szold
2011. évi CXCV. térvényben, az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl rendelkezo 368/2011.
(XII.31.) Kormanyrendeletben foglaltakat is, a Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Szenatusa a Szentagothai Janos Kutatokozpont (tovabbiakban: Kutatokdzpont) feladatait, felelosségeit,
szervezeti felépitését, miikodését, az alabbiak szerint hatarozza meg.

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § (1) A Szentagothai Janos Kutatokdzpont (tovabbiakban: Kutatdkdzpont) feladata elsésorban az
Egyetemen folytatott alap és felfedezé kutatasokhoz sziikséges helyszinek, a kiemelked6 mindségli és
szinvonalu miiszaki infrastruktira ¢és kutatast timogatd laboratoriumok (core facility laboratériumok),
technoldgia, bioinformatikai és biostatisztikai tamogatas és tudasbazis folyamatos biztositasa a hatékony
kutatas érdekében. A Kutatokozpont kozremitkddik a magas szinvonall egyetemi és doktori képzésben.
er6siti, kutatdi és kollaboracids partnerei részére szakmai tdmogatast ad innovacios é€s fejlesztési
tevékenységeikhez, tamogatja az ipari partnerkapcsolatokat. A Kutatokozpont ellatja a Témateriileti
Kivalosagi Program 2020-ban tamogatott kivalosagi kozpontok miikodtetésével ¢és szakmai
koordinalasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kutatokozpont elsédleges célja az Egyetem K+F+I tevékenységének jelentds ndvelése és

crer

tava jovoképének kialakitasaban és kutatasi céljainak elérésében. Szellemi bazist biztosit a vallalkozoi,
vallalkozasi készségek ¢és képességek kapacitasbOvitésének, fejlesztésének, innovaciok, ujitasok
feltarasanak, fejlesztésének.

(3) A Kutatokdzpont Onallészervezet, amely a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes szakmai
feliigyelete mellett latja el feladatait. A Kutatokdzpont szervezeti hierarchidjat és kapcsolatrendszerét
az 1. szaml melléklet mutatja be.

A szabalyzat hatialya

2.§ (1) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem hallgatoira és az Egyetemmel
kozalkalmazott vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, igy kiilondsen a
Kutatokozponttal kapcesolatban allo karok és a Kancellaria érintett munkatarsaira.

(2) A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kutatokozpont altal folytatott és
szakmailag koordinalt, vagy a Kutatokozpont infrastrukturdjat hasznalé valamennyi tudomanyos,
oktatasi, vallalkozoi, innovacios és gazdalkodasi tevékenységre.

! A szabdlyzatot dtfogéan médositotta a Szendtus 145/2020. (06.18.) sz. hatdrozatdval elfogadott médositas. A
modositasok 2020. junius 18. napjatol hatdlyosak.



II. fejezet
A Szentigothai Janos Kutatékozpont feladatai

3. § A Kutatokozpont

sres

......

javaslatot tesz azok modositasara, a karok, kutatocsoportok kivalosagi indikatoroknak torténd
megfelelését folyamatosan vizsgalja,

c¢) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, javaslatot tesz a
Rektor felé az akadémiai egyiittmiikddés teriileteire,

d) a kutatast tdmogatd feladatok részleges vagy teljeskorti ellatdsa, valamint a hatékony
muszerkihasznaltsag érdekében, kdzponti kutatast tamogatd (core facility, tovabbiakban: CF)
laboratdriumokat alakit ki, miikodtet és fejleszt, elvégzi a Kutatokézpontban miikodé és ahhoz
kothetd kutatasi miszerpark stratégiai értelmezését, felmérését, lathatosagi, hasznalati
folyamatok kialakitasat, bevezetését,

¢) nemzeti és nemzetkodzi kutatasi szervezetekben, halozatokban vesz részt,

f) karokon ativel6 képzési portfoliot alakit ki és vezet be a kutatoképzés teriiletén,

g) helyet ad és szakmailag koordinalja a karokon ativeld, multidiszciplinaris kutatdcsoportok
kutatasait,

h) részt vesz a gradualis képzésben, oly mddon, hogy biztositja a gyakorlati képzésekhez
szlikséges laboratoriumi- és/vagy miszerhatteret.

A Témateriileti Kivaldsagi Program 2020-ban tamogatott kivalésagi kozpontokkal kapcsolatos
feladatok

4. § A Kutatokdzpont a Kancellariaval egyiittmiikodésben - a gazdasag- és tarsadalomtudomanyi
tématerdilet kivételével — ellatja a Témateriileti Kivalésagi Program 2020-ban tamogatott kivalosagi
kozpontok teljes korth miitkddtetését, ennek keretében

a) szakmailag koordinalja a kivalosagi kozpontok miikodését,

b) biztositja a kivalosagi kozpontok miikodésének feltételeit, ellatja a miikodtetéssel kapcesolatos

adminisztrativ feladatokat,

¢) egyuttmiikodik a kivalosagi kdzpontok altal kutatott témateriileteken az érintett karokkal,

d) rendelkezik a kivalosagi kdzpontok tamogatasanak rezsikre fordithaté dsszege felett.

5. ¢

Karokon ativelo képzésekkel kapcsolatos feladatok
6. § (1) A Kutatokdzpont helyet ad a karokon ativeld kutatoképzések kialakitasanak és lebonyolitasanak.
(2) A karokon ativeld, tobb kar egyiittmikddésével megvalosuld képzések koordinalt kialakitasat az
elnok iranyitja a képzésben érintett karokkal szorosan egyiittmitkddve, az Egyetem a szaklétesités €s
szakinditas rendjérdl, valamint az oktatasi egylittmiikddések és szakok belsé mindségellendrzésének

alapvet0 szabalyairol sz6l6 szabalyzata alapjan.

(3) A képzések soran a Kutatokdzpont oktatasi és kutatasi infrastrukturaja igénybe veheto.

2 Az 5. §-t és az azt megel6z6 cimet (Kapesolattartds a Magyar Tudomanyos Akadémidval) hatdalyon kiviil helyezte
a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogo modositas. Hatalytalan: 2020. junius 18. napjatol.



7. §
Kutatékozpont vezetése, szervezete, miikodése
A Kutatékozpont vezetése

8. § (1) A Kutatokézpont munkajat a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes feliigyeli. A
Kutatokdzpontot az elndk vezeti. A Kutatokézpontban (mint szervezeti egységben) foglalkoztatott,
tudomanyos feladatokat ellatdo munkavallalok felett a munkaltatéi jogkort az elndk gyakorolja a
munkaltatoi jogkodrok gyakorlasarol szolo rektori-kancellari egylittes utasitas szerint.

(2) A Kutatokdzpont elndkét nyilvanos palyazat alapjan legfeljebb 6t éves hatarozott idGtartamra a
rektor bizza meg. A megbizas pontos iddtartamat a palyazati kiiras hatdrozza meg. A palyazat kiirasat
¢s elokészitését a rektor végzi. A rektor a palyazatok értékelésére bizottsagot hoz létre, amelynek elndke
a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, tagja a Kutatokdzpont menedzserigazgatdja, egy tagjat a
kancellar, egy tagjat pedig a Kutatokézpontban miikodé Tudomanyos Tanacs delegalja. A bizottsag a
palyazatokat értékeli, a palyazokat meghallgatja és javaslatot tesz a Szenatusnak a palyazatok
rangsorolasara. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a megbizas kiadasarol. Az elnok
nemzetk6zi szinten elismert, MTA doktori cimmel rendelkezé egyetemi tanar vagy kutatdprofesszor
lehet. Az elnoki megbizas a 65. ¢életév betoltéséig szolhat.

(3) Az elnokét akadalyoztatasa, tavolléte esetén a menedzser igazgatd helyettesiti.

(4) Az elndk feladatai:
a) a tudomanyos ¢s innovacios rektorhelyettes szakmai iranyitasaval részt vesz az Egyetem

crer

crer

b) a tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes szakmai iranyitasa mellett a karokkal, valamint
a Kancellariaval egylittmiikddve részt vesz a kutatasi stratégiai iranyok mentén az innovacios
fejlesztési iranyok és az ahhoz sziikséges kapacitasbdvités meghatarozasaban,

c) részt vesz a hazai és nemzetk6zi tudomanyos rangsorok tudomanymetriai adatainak
megfeleld adatbazisok kialakitasaban, a fejlesztendo teriileteket meghatarozasaban,

d) figyelemmel kiséri az egyetemi és a Kutatokozpont kivalosagi indikatorokat, javaslatot tesz
azok modositasara, folyamatosan vizsgalja a kutatocsoportok kivaldsagi indikatoroknak torténd
megfelelését,

e) ellatja a Témateriileti Kivalosagi Program 2020-ban — a gazdasag- és tarsadalomtudomanyi
témateriilet kivételével — tamogatott kivalosagi kozpontok szakmai koordinaciojat, monitorozza
a teljesitményiiket,

f) képviseli a Kutatokozpontot az egyetemi vezetésben és kozéletben, a hazai és nemzetkozi
tudomanyos életben,

g) kapcsolatot tart a Kutatokézpont partnereivel tudomanyos kérdésekben,

h) iranyitja a Kutatokdzpont Tudomanyos Tanacsanak munkajat, vezeti annak tiléseit,

1) részt vesz a core facility szakmai koncepcio elkészitésében, iranyitja a Kutatokozpont core
facility-k miikodését, dont kutatasi infrastrukturalis kérdésekben,

j) folyamatosan nyomon koveti a Kutatokdzpontban mikodo kutatécsoportok kutatasi
munkajat, értékeli a kutatocsoportok kutatasi teljesitményét, és szakmai beszdmolot készit a
Kutatokdzpont Tudomanyos Tanacsa részére,

k) a Kutatokozpontban dolgozoé kutatdcsoportok szakmai munkdjanak koordinalasa érdekében
utasitasokat ad ki,

1) ellatja a Kutatokozpontot érintd palyazatok szakmai koordinalasat,

3 A 7. §-t és az azt megelézd cimet (4 Kutatokozpontban dolgozé kutatécsoportok) hatdlyon kiviil helyezte a
Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogo modositas. Hatalytalan: 2020. junius 18. napjatol.



m) kapcsolatot tart az Ipari és Innovacidos Tanacsado Testiilettel, valamint a Nemzetkozi
Tudomanyos Tanacsado Testiilettel,

n) a Kutatokdzpont elsd szamil szakmai vezetdjeként szerzodéskotési, kotelezettségvallalasi és
képviseleti jogosultsaggal rendelkezik az Egyetem szerzodéskotési €s kotelezettségvallalas
rendjérdl szol6 szabalyzata szerint.

(5) A Kutatokdzpont infrastrukturalis, teljeskdri menedzsment és adminisztracios tevékenységeiért a
menedzser igazgaté felelés. Munkajat az érintett karok és a Kancellaria munkatarsai segitik.

(6) A menedzser igazgato:
b) koordinalja a Kutatokdzpont stratégiai projektjeit,
c¢) koordinalja és menedzseli a Témateriileti Kivalosagi Program 2020-ban - a gazdasag- €s
tarsadalomtudomanyi témateriilet kivételével —tamogatott kivalosagi kozpontok szakmai
tevékenységeihez sziikséges infrastrukturalis igényeket,
d) meghatarozza a Kutatokozpont feladatainak ellatasahoz, a kutatasi terv szerinti kutatasokhoz
szlikséges human erdforras allomanyt, javaslatot tesz az allomany fejlesztésére,
e) munkaltatoi jogkort gyakorol a munkaltatéi jogkorgyakorlas rendjérdl szolo rektori és
kancellari egylittes utasitas szerint az adminisztrativ munkakorben dolgozok felett,
f) ellaja a Kutatokozpont alapvetd feladatait érintd szervezetfejlesztési és szervezési
feladatokat,
g) rendszeresen értékeli a Kutatokézpont tevékenységét, eredményérdl beszamol az elndk, a
Tanacsadé testiiletek, a rektori vezetés és a Kancellar felé,
h) iranyitja a Kutatokdzpont infrastrukturalis és adminisztraciés mikodését, a Kancellariaval
egyeztetett keretek mentén,
i) folyamatosan nyomon kdveti a Kutatokozpont bevételi és koltségtervének betartasat,
j) feliigyeli a kutatasi tervek és kapacitadsok mentén a kutatasi infrastruktara hasznalatat, dont a
kihasznalas optimalizalasarol.
k) koordinalja a palyazatok lebonyolitasat, beszamolokat készit errdl az Egyetem vezetésének,
1) iranyitja a kutatasokra vonatkozo6 adatszolgaltatasokat,
m)*
n) menedzseli a kutatashasznositasi és technologia transzfer tevékenységeket, kapcsolatot tart a
Kancellaridan miikod6 Kutatashasznositési €¢s Technologiai-transzfer Kozponttal.

(7) A menedzser igazgatot a Kutatokézpont Tudomanyos Tanacsanak javaslatara nyilvanos palyazat
alapjan a rektor bizza meg a Kancellar egyetértésével, az elndk jovahagyasaval. Megbizasanak
iddtartama 3-5 év. A megbizas pontos idOtartamat a palyazati kiiras hatarozza meg. A megbizas a 65.
¢letév betdltéséig szolhat.

(8) Az elndkdt és a menedzser igazgatét munkajaban a tudomanyos igazgatd és a Core Facility
Koordinator (CF Koordinator) timogatja.

(9) A tudoméanyos igazgato feladatai, felelsségei:
a) kutatocsoportok szakmai értekezleteinek szervezése, koordinalasa,
b) kutatas tamogatasi igények 0sszegyljtése, atadasa a menedzser igazgatd részére,
c)’
d) kutatast timogat6 informatikai igények menedzselése,
e) éves kutatasi értékelések Osszeallitasa,
f) a kutatokozpontot érintd szakmai értekezletek, tudomanyos szimpoziumok szervezése,
koordinalasa,

4 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogd modositds. Hatdalytalan: 2020.
Junius 18. napjatol.
S Hatdalyon kiviil helyezte a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogd modositds. Hatdalytalan: 2020.
Jjunius 18. napjatol.



g) a tanacs és a testiiletek iiléseinek szervezése,

h) az elndk feladatainak tamogatasara folyamatosan nyomon koéveti a Kutatokézpontban
mikodd kutatocsoportok kutatasi munkajat, részt vesz a kutatocsoportok kutatdsi
teljesitményének értékelésében, valamint a Kutatokdzpont Tudomanyos Tanacsanak részére
készitett szakmai beszamolo elkészitésében,

1) a Kutatokozpont kivalosagi indikatorok mentén folyamatosan vizsgalja a kutatdocsoportok
megfelelését,

j) az elndk munkajanak tamogatasa érdekében részt vesz a Kutatokdzpontban dolgozo
kutatocsoportok szakmai munkajanak koordinalasaban.

(10) A tudomanyos igazgatot a rektor nevezi ki az elnok jeldlése és a Tudomanyos Tanacs jovahagyasat
kovetden.

(11)® A CF Koordinator feladatai és felel6sségei:
a) a CF laboratoriumok szakmai koncepciojanak elkészitése,
b) a CF laboratériumok szakmai értekezleteinek szervezése, koordinalasa,
¢) a CF laboratériumok miiszerkihasznalasanak ellenérzése,
d) kozponti kutatast tamogatd laboratoriumok mikodésének értékelési rendszerének
kidolgozasa, rendszeres értékelése, jelentés az elndk részére,
e) vallalati kapcsolattartas tdmogatasa, koordinalasa,
f) kdzponti kutatast tamogat6 laboratériumokat érinté palyazatok koordinalasa,
g) lathatdsag novekedését célzo intézkedések iranyitasa,

crer

(12) A CF Koordinatort az elndk nevezi ki a Tudomanyos Tanacsanak jovahagyasaval.
A Tudomanyos Tanécs
9. § (1)A Tudomanyos Tanacs a Kutatokozpont dontéshozd, javaslattevo testiilete.

(2)” A Tudomanyos Tandcs szavazati jogu tagjai:
a) a Kutatokozpont elndke,
b) az Altalanos Orvostudomanyi Kar altal delegalt 1 £6, a Természettudomanyi Kar ltal delegalt
1 f6, és a Miiszaki és Informatikai Kar altal delegalt 1 6,
c¢) a Kutatokozpont vezetésének felkérése alapjan, a Kutatokdzpontban mikodo
kutatocsoportokbol valasztott 6 tag (aranyos kari reprezentacioban),
d) a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,
¢) a Kancellar altal delegalt személy a Kutatokdzpont gazdalkodasat érinté napirendi pontok,
témak targyaldsa soran,
f) a CF Koordinator, valamint felkérése alapjan a kiemelt facilitasok vezet6i koziil 1 {0,
g) menedzser igazgato,
h) tudomanyos igazgato.

(3)* A Tudoményos Tandcs iilésein tanacskozasi joggal vehetnek részt:
a)
b)

¢) a mindenkori korabbi elnok,

84 (11)— (12) bekezdéseket beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogd médositas. Hatdlyos:
2020. junius 18. napjatol.

7 A g)-h) pontokat beépitette a Szendatus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogé médositas. Hatdalyos: 2020.
Junius 18. napjatol.

8 Az a)-b) pontokat hatdalyon kiviil helyezte a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogd modositas.
Hatalytalan: 2020. junius 18. napjatol.



d) valamennyi Kutatokdzpontot érintd palyazatban, fejlesztési tevékenységben érintett kar
képviseldje,

e) a Kancellar altal delegalt személy a Kutatokdzpont gazdalkodasat nem érintdé napirendi
pontok, témak targyalasa soran,

f) a Témateriileti Kivaldsagi Program 2020-ban tamogatott kivalosagi kozpontok szakmai
vezetoi.

(4) A Tudomanyos Tandcs kari tagjait a Karok dékanjai jelolik ki, a megbizas id6tartama megegyezik a
dékani ciklussal. A delegald dékanok jogosultak indoklas nélkiil visszahivni a delegaltakat és helyettiik
mast jelolni.

(5) A tagok megbizatasa megsziinik a (4) bekezdésben meghatarozott id6 letelte elott
a) az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével (kivéve emeritus
professzorokat),
b) az Egyetemmel fennalld kézalkalmazotti jogviszony megsziinése nélkiil is, ha kikeriil annak
a szervezetnek az allomanyabol, amely delegalta,
c¢) lemondassal,
d) visszahivassal,
¢) a tag halalaval.

(6) A Tudomanyos Tanacs elndke a Kutatokdzpont elndke.

(7) A Tudomanyos Tanacs feladatai:
a) véleményezi a kutatési stratégiat, és annak megvalosulasat,
b) véleményezi a kutatast érintd éves gazdasagi tervet és a gazdasagi beszamolot,
¢) véleményezi a kutatasi értékelési rendszert,
d) folyamatosan értékeli €s ellendrzi a kutatasi teljesitményeket,
¢) javaslatot tesz 0j kivalosagi centrumok létrehozasara
f) véleményezi az egyetemi kivalosagi palyazati kiirast, rangsorolja a palyazatokat,
g) véleményezi a CF értékelési rendszert €s értékeli a core facility-k miikddését, kihasznaltsagat,
h) dont kutatocsoportok Iétrehozasarol és megsziintetésérol, a 4. és 5. szamu mellékletek szerint,
1) javaslatot tesz kutatasi iranyvonalak és infrastruktirak fejlesztésérdl, atalakitasarol,
megsziintetéseérol.

10. § (1) A Tudomanyos Tanacs évente legalabb négy alkalommal iilésezik. A Tanacs iiléseit a
tudomanyos igazgatd késziti elo.

(2) A Tudomanyos Tanacs mukodési rendjére a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodé bizottsagok
Osszetételérol, mikodésérol, feladat- és hataskorérdl szold szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Az Innovaciés és Ipari Tanacsado Testiilet

11. § (1) Az Egyetemtudomanyos munkajat, a tudomanyos teljesitmény és a piaci szereplok kozotti
kapcsolat megteremtését a Kutatokozpontban miikodé Innovaciés és Ipari Tandcsadé Testiilet
(tovabbiakban: IITT) tamogatja.

(2) Az IITT tagjai iparagak, orszagos ¢és helyi gazdasagi tarsasagok jelentds képviseldi, akik az Egyetem
kutatasi teriileteivel kapcsolatban a legfontosabb tudomanyteriileteket képviselik. Az IITT Osszetételét
ugy kell meghatarozni, hogy tobbségben kell lennilik a gyakorlati szakembereknek, az iizleti szféra
képviseldinek. Kapcsolatrendszere altal tanacsaikkal, dtleteikkel, piaci ismereteikkel segitik az Egyetem
mikodését. A vezetés tevékenységét tanacsaival segiti, dontési jogkorrel azonban nem rendelkezik. A
tagok meghivasarol a Kutatokozpont vezetése dont. Az IITT allando tagja a Kancellar vagy az altala
delegalt személy.



(3) Az IITT kiemelt feladatai:
a) piaci trendek, iranyvonalak mentén a kutatasi iranyvonalak szakmai tamogatasa,
b) piaci igények kozvetitése,
c) a Kutatokézpont mint kivalosagi kozpont pozicionalasa a régid, a magyarorszagi ¢és a
nemzetko6zi KFI 6koszisztémaban,
d) a kutatasok és a piaci szereplok kozotti egytittmiikodések erdsitése,
e) a piaci igényekre valaszt ado fejlesztések novelése, a kutatas-fejlesztési piaci igények €s a
kutatasi kapacitasok egymasra talalasa,ipari kapcsolataik elGsegitése,
) elésegiti forrasok eléteremtését a milkodéshez, palyazatok esetén részt vesz konzorcialis
partnerek felkutatasaban.

(4) Az IITT évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Indokolt esetben a rektor, vagy a Kutatdkdzpont
elndke ennél stirlibben is dsszehivhatja azt. Az iilésen részt vesz a rektor, a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes, a Kutatokdzpont elndke, tudomanyos igazgatdja, a Core Facility Koordinatora ¢s a
menedzser igazgatdja. Sziikség esetén a rektor és az elnok mas érintett vezetot is meghivhat.

(5) Az IITT részére az elndk és a menedzser igazgatd évente irasos tajékoztatast ad a Kutatokdzpont
kutatasi tervének alakulasarol.

A Nemzetkozi Tudomanyos Tandcsadé Testiilet

12. § (1) A Kutatdkdézpont tudomanyos munkajat a Kutatokdzpont Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsado
Testiilete tamogatja. A Kutatokozpont tevékenységét tanacsaival segiti, dontési jogkorrel azonban nem
rendelkezik.

(2) A Nemzetk6zi Tudomanyos Tandcsadd Testiilet tagjai nemzetkdzi kutatok, tuddsok, a
Kutatokozpontot érint6 kutatasi teriiletek szaktekintélyei. A tagok meghivasarol a Tudomanyos Tanacs
dont, a Kutatokozpont vezetésének javaslatara.

(3) A Nemzetk6zi Tudomanyos Tanacsado Testiilet kiemelt feladatai:
a) nemzetkdzi kutatdsi trendek, iranyvonalak mentén a kutatdsi irdnyvonalak szakmai
tamogatasa,
b) javaslatok tudomanyos kapcsolattartasra, kapcsolatépitésre, ezek menedzselése,
c) a Kutatokdzponti akkreditacié tamogatisa, nemzetkdzi tudomanyos bedgyazottsaganak
elésegitése,
d) kutatocsoportok, core facility-k és a kutatdcentrumok munkéjanak figyelemmel kisérése,
teljesitményértékelése, javaslatok a fejlesztésre, valtoztatasokra.

(4) A Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsado Testiilet évente legalabb egy alkalommal {ilésezik. Indokolt
esetben a rektor, vagy a Kutatokozpont elnoke ennél siiriibben is 6sszehivhatja azt. Az tilésen részt vesz
a rektor, a tudomanyos €s innovacids rektorhelyettes, a Kutatokdzpont elndke, a tudomanyos igazgatd
¢s a CF Koordinator. Sziikség esetén a rektor és az elnok mas érintett vezetdt is meghivhat.

(5) A Nemzetkdzi Tudomanyos Tanacsado Testiilet részére az elndk tajékoztatast ad a menedzsment
feladatok statuszarol.

A Kutatékozpontban dolgozé kutatocsoportok

12/A. § (1) A Kutatokdzpontban miikodd kutatdcsoportok munkajukat az egyetemi K+F+I stratégidban
¢s az oktatasi-kutatasi tervben meghatarozottak szerint végzik. A stratégiabol lebontott kutatasi
iranyokat, célokat a Tudoméanyos Tandacs hatarozza meg. A stratégia megvalosulasat a Tudomanyos
Tanacs ellendrzi.

94 12/4. §-t és azt megeldzd cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogdé modositds.
Hatalyos: 2020. junius 18. napjatol.



(2) A Kutatokdzpont éves kutatasi és oktatasi infrastruktira igénybevételi tervének elkészitése, ennek
soran:
a) stratégiai iranyok mentén az €rintett karok kutatocsoportjai elkészitik a 3 éves kutatasi tervet,
b) szemeszterenként elkészitik a kutatokdzpont oktatasi kapacitasanak felhasznalasara épiild
kari oktatasi infrastruktara terveket,
c) a kutatasi terveket a tudomanyos igazgatd, az oktatasi infrastruktira kihasznaldsara
vonatkozé terveket a menedzser igazgato Gsszesiti, errdl tajékoztatjak az elnokot,
d) amennyiben a karok altal igényelt oktatasi kapacitas nem fedi le a meglévo kapacitast, azt a
menedzser igazgato a Kancelldria Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatdsag bevonasaval hasznositja.

(3) A tervben meghatarozott feladatokrol a kutatasvezetdk az elndk részére éves rendszerességgel
beszamolot készitenek. A beszamolo tartalmazza a kutatas statuszat, az eredményeket, az esetlegesen
felmertiil6 problémakat. Valamennyi kutatasvezetd rendszeresen tajékoztatja a Kutatokdzpont kutatoit,
munkatarsait az altala vezetett kutatasokrol, azok eredményeir6l.

Kozponti Kutatast tamogaté (CF) laboratériumok

12/B. §'° (1) A Kutatokdzpontban miikodd kdzponti kutatast timogatd laboratoriumok munkéjukat a
PTE SzKK kutatasi szolgaltatasi infrastruktirajanak igénybevételére vonatkozo6 eljarasrendjében
meghatarozottak szerint végzik. Feladatuk kutatast tamogat6 feladatok részleges vagy teljeskort ellatasa
K+F kollaboracios szolgaltatasok nytjtasan keresztil, a Kutatokdzpontban miikodoé és ahhoz kothetd
kutatasi miiszerpark miikddtetése €s fejlesztése, valamint a hatékony miiszerkihasznaltsag biztositasa.

(2) A laboratoriumokban folyé munkakrol a CF vezeték a Kutatokdzpont elndke részére éves
rendszerességgel beszamolot készitenek. A beszamolo tartalmazza a CF statuszat, az eredményeket, az
esetlegesen felmeriil6 problémakat. Valamennyi CF vezet0 rendszeresen tajékoztatja a Kutatokézpont
kutatoit, munkatarsait az altala vezetett laboratorium altal nyujtott kollaboracids szolgaltatasokrol,
illetve a laboratoriumok ala tartozo miszerek elérhetdségérol, azok kihasznaltsagarol.

(3) A CF koordinator és a CF vezetok feladatai és felelosségei elnoki utasitasban keriilnek
szabalyozasra.

A Kutatékozpontban is miikodé kutatécentrumok!
Endokrin Kutatiasok Kozpontja'2
13. § (1) Az Endokrin Kutatasok Kdzpontja az endokrin kutatasok teriiletén 6sszehangolja az Egyetemen
¢ témaban végzett és jelenleg is zajlo elméleti és klinikai kutatasokat, palyazatokat, az Egyetem
befogadott eurdpai és USA szabadalmainak alkalmazasat, az Egyetem meglévo és tervezett doktori

programjait és core facility igényl miiszeres beruhdzasokat.

(2) Az Endokrin Kutatasok Kozpontja kiemelt feladatanak tekinti a palyazati és kutatasi aktivitas
folyamatos novelését.

104 12/B. §-t és azt megeldz6 cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogé médositds.
Hatalyos: 2020. junius 18. napjatol.

1 4 cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogd médositas. Hatdlyos: 2020. junius 18.
napjatol.

12 4 cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogd médositas. Hatdlyos: 2020. jinius
18. napjatol.



Human Reprodukcioés Kutatocentrum

13/A. §' (1) A Kutatokdzponton beliil 1étrehozott Human Reprodukcids Kutatocentrum (tovabbiakban:
HRKC) célja a human reprodukcio kutatasi teriiletén szakmailag iranyitani az Egyetemen e témaban
végzett és jelenleg is zajlo elméleti és klinikai kutatasokat, palyazatokat, szakmai programokat, az
Egyetem befogadott eurdpai és USA szabadalmainak alkalmazisat, meglévd és tervezett doktori
programjainkat és core facility igényli miiszeres beruhazasokat.

(2) A HRKC integralja a reprodukcié kutatasanak szakmai teriiletén, az Egyetemen kiviil mikodo
kutatocsoportokat, vallalatokat, szakmai szervezeteket is, amelyek vallaljak, hogy sajat
tevékenységiikkel elémozditjak a HRKC tudomanyos céljait.

(3) A HRKC kutatasi teriiletei:
- Reproduktiv klinikai diagnosztika,
- Klinikai interakciok kutatasa,
- Reproduktiv endokrinoldgia, immunoldgia,
- A reprodukcioval kapcsolatos genetika vizsgalatok kutatasa
- Mikrovezikula kutatasok
- A reprodukcioval kapcsolatos molekularis képalkotas
- In vitro fertilizacioval kapcsolatos kutatasok,
- A ndi és férfi medddség kutatasa

(4) A HRKC feladata a kutatasi programok kidolgozasa, kutatoi teamek 0sszeallitasa, tudasmegosztas.
A HRKC kiemelt feladata a palyazatok keresése, valamint a kutatdsi aktivitas folyamatos novelése
Egyetemen beliili és kiils6 partnerek bevonasaval.

(5) A HRKC vezetdjét a rektor bizza meg 3 év idOtartamra, munkajat a Kutatokdzpont menedzsmentje
(elnok, tudomanyos igazgatd, menedzser igazgatd) segiti.

Idegtudomanyi Centrum

13/B. § (1) A 2013-ban, szenatusi hatarozattal 1étrejott Idegtudomanyi Centrum (tovabbiakban: IC)
(angolul Centre for Neuroscience, web: ic.pte.hu) feladata a Egyetemen az idegtudomanyi kutatasok,
illetve az ehhez tartozé miszeregylittes miikodésének a koordinaldsa, a kiilonb6z6 kutatocsoportok
munkajanak osszefogasa, a kutatasi stratégiak harmonizalasa.

(2) Az IC-ben folyo kutatasok célja:
- azidegrendszer molekularis és cellularis funkcidinak megértése,
- azagy fejlédésének és dregedésének megfigyelése,
- akognitiv folyamatok ¢és a viselkedés vizsgalata,
- azidegrendszer integrativ funkcidinak megfigyelése,
- aszenzoros informacid-feldolgozas vizsgalata,
- azidegrendszeri folyamatok és a remodellalas lehetdségének meghatarozasa
idegrendszeri sériilésekben és betegségekben.

(3) Az IC miikoédése olyan szakmai egylittmiikodésen alapul, amely lehet6vé teszi az idegtudomanyi
kutatasok magas szintli miivelését a molekularis idegtudomanytol a viselkedés idegtudomanyon
keresztiil a klinikumig ativelo szakértelem és miiszerezettség segitségével.

13 4 13/A4. §-t és azt megel6z6 cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogé médositas.
Hatalyos: 2020. junius 18. napjatol.
18 4 13/B. §-t és azt megel6z6 cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogé médositds.
Hatalyos: 2020. junius 18. napjatol.
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(4) Az IC kutato6 csoportjai:
- Alvasmedicina kutatécsoport
- Celluléaris idegtudomanyok kutatocsoport
- Entorhino-hippocampalis neuronhalézatok kutatdcsoport
- Epileptologiai ¢és klinikai neurofiziologiai kutatocsoport
- Fejfajas kutatocsoport
- Hangulatzavarok kutatocsoport
- Homeosztatikus szabalyozas kutatocsoport
- Humén elektrofiziologiai kutatocsoport
- Kognitiv idegtudomanyi kutatdcsoport
- Latasélettani kutatocsoport
- Magatartasélettani kutatocsoport
- Molekularis farmakologiai kutatocsoport
- Molekularis neuroendokrinoldgiai kutatdcsoport
- Molekularis neurologiai kutatécsoport
- Motivacio és tanulas kutatocsoport
- Mozgaszavarok és parkinson kor kutatocsoport
- MTA-PTE Klinikai idegtudomanyi képalkotd tdmogatott kutatdcsoport
- Neuro-immunfarmakologiai kutatocsoport
- Neuromorfoldgia és neuropatholdgia kutatocsoport
- Neuropathologiai kutatocsoport
- Neuropszichologiai €s neurorehabilitacios kutatdocsoport
- Neurotrauma kutatocsoport
- PACAP Lendiilet kutatécsoport
- Pszichoézis kutatocsoport
- Retina kutatdcsoport
- Retina II. kutatocsoport
- Stressz kutatécsoport
- Stroke kutatdcsoport
- Strukturalis neurobioldgiai kutatocsoport

(5) Az IC alapvet6 feladatai kozé tartozik:
a) az IC-n belilli kollaboraciok eldsegitése, mely altal lehetévé valik a kutatocsoportok
munkajanak, miszerparkjanak, szakmai tapasztalatainak megismerése, a kapcsolodd pontok
megtalalasa és szorosabb egyiittmiikodések kialakitasa,
b) a publikacios aktivitas elosegitése az egymast kiegészité modszertan és a tObbszintll
megkdzelités biztositasaval,
¢) az utanpoétlas nevelés, amely kiterjed a Tudomanyos Diakkorben és a doktori képzésben részt
vevo hallgatok képzésének és elméleti és gyakorlati aspektusaira,
d) a palyazati aktivitds és siker eldsegitése hazai, EU-s és egyéb nemzetkdzi palyazatok
benyujtasaval,
e) hatékony feliilet biztositasa a felfedez6 kutatastol az alkalmazott kutatasig tarté koordinalt
projekteknek, meghatarozo szerepet vallal az egyetemi K+F+I tevékenység novelésében és a
spin-off cégek kialakitasaban is,
f) kapcsolatok, kollaboraciok kiépitése és fenntartasa mas hazai és kilfoldi IC-kel és
idegtudomanyi laboratériumokkal.

(6) Az IC elnokét az IC vezetdsége (koordinatorok, lasd ic.pte.hu) valasztja meg az IC vezetOségi tagjai

kozill 5 év idotartamra, munkajat a Kutatokozpont és az Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar
menedzsmentje segiti.
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Viroldgiai Kutatasi Centrum

13/C. §" (1) A Kutatokozponton beliil 1étrehozott Virologiai Kutatasi Centrum célja olyan nemzeti,
regionalis kdzpont létrehozasa, mely felhasznalva a rendelkezésre allo komplex kutatasi infrastruktarat,
barmely fert6zoképességli (rizikocsoport 2-4) virusokkal torténd kutatasokat valdsit meg.

(2) A Viroldgiai Kutatasi teriiletei:

- 1, allatokrol emberre terjedé korokozok azonositasa, monitorozasa, betegség-
okologiai vizsgalata és teljes genom szintli meghatarozasa,

- mindennem alap és alkalmazott kutatas megvaldsitasa,

- részvétel antiviralis szerek, hatdanyagok kidolgozasaban, tesztelésében illetve sziikség
esetén vakcinafejlesztési projektek kezdd, laboratoriumi 1épéseiben,

- 2-es, 3-as és 4-es rizikocsoportba (RG2-4) tartozd virusok komplex vizsgalata BSL2,
BSL3 és BSL4 laboratériumi koriilmények kozott,

- magas szintli képzések kidolgozasa, hazai és nemzetkozi szintii oktatd és képzo
centrum létrehozasa, mikodtetése.

(3) A Virolégiai Kutatasi Centrum kiemelt feladata a palyazatok keresése, valamint a kutatasi aktivitas
folyamatos novelése Egyetemen beliili és kiilso partnerek bevonasaval.

(4) A Virologiai Kutatasi Centrum vezet6jét a rektor bizza meg 3-5 év idOtartamra, munkajat a
Kutatokozpont menedzsmentje és a Kancellaria szakmai teriiletei segitik.

Torténeti- és Politikai Foldrajzi Kutatasi Centrum

13/D. §'¢ (1) A Kutatokdzponton beliil 1étrehozott Torténeti- és Politikai Foldrajzi Kutatdsi Centrum
célja iranyitani az ,,Er6sebb Magyarorszag, dntudatos nemzet” projekthez kapcsolodo kutatasi feladatok
eredményes lebonyolitasat, a projekt keretén beliil 1étrehozott kutatasi témateriiletek 6sszehangolasaval,
menedzselésével.

(2) A Torténeti- és Politikai Foldrajzi Kutatasi Centrum kutatasszakmai teriiletei:
- Torténeti foldrajzi alapkutatasok
- Elméleti és alkalmazott human geografiai (politikai, fejlesztési és regionalis foldrajzi)
kutatasok
- Populacidgenetikai kutatasok

(3) A Torténeti- ¢és Politikai Foldrajzi Kutatasi Centrum miikodési keretén belill 1étrejovo
kutatocsoportokra azok a szabalyok vonatkoznak, mint a Kutatokozpont tobbi kutatocsoportjara.

(4) A Torténeti- és Politikai Foldrajzi Kutatasi Centrum kiemelt feladata a projektek sikeres
lebonyolitasan tal, a kutatasi aktivitas folyamatos novelése Egyetemen beliili és kiilsé partnerekkel valo
kollaboraciok keretein beliil, valamint a palyazati és célzott forrasok folyamatos monitorozasa,
bevonasa.

(5) A Torténeti- és Politikai Foldrajzi Kutatasi Centrum vezetdjét a Rektor bizza meg 3-5 év id6tartamra,
munkajat a Kutatokozpont menedzsmentje €s a Kancellaria szakmai tertiletei segitik.

154 13/C. §-t és azt megeldzd cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogé médositas.
Hatalyos: 2020. junius 18. napjatol.

16 4 13/D. §-t és azt megeldzé cimet beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogd médositds.
Hatalyos: 2020. junius 18. napjatol.
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14.§ (1

IV. fejezet
A Kutatokozpont munkatarsai

) A Kutatokdzpont kutatocsoport vezetdi az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo

személyek, akik kutatasaikat a Kutatokdzpontban végzik. A Kutatokézpontban dolgozo kutatocsoportok
munkajukat az Egyetemi és a K+F+I stratégiaban és az oktatasi-kutatasi tervben meghatarozottak szerint

veégzik.

(2) A kutatocsoport vezetok feladatai, feleldssége:

a) iranyitjak és ellendrzik a kutatasokban dolgozo kutatok szakmai munkajat,

b) szervezik és felligyelik a kutatast timogatdé munkatarsak munkajat, és utasitasi jogkorrel
rendelkeznek felettiik,

c) Osszehangoljak munkajukat a laboratériumok, miiszerek magas foku kihasznaltsaganak
biztositasa érdekében, errdl folyamatosan tajékoztatjak a CF Koordinatort,

d) meghatarozzak azokat a kiemelt miiszereket, eszk6zoket, melyek kihasznalasat folyamatosan
nyomon kell kdvetni,

e) folyamatosan kovetik a kutatasukban hasznalt kiemelt miiszerek kihasznaltsagat, javaslatot
tesznek a CF Koordinator részére a magasabb kihasznalas céljabol,

f) rendelkeznek és felelosok a laboratériumokban 1évé eszkozokért, berendezésekért
(leltarfelelosség), leltarfelelosségiik kiterjed az épiileten kiviil, de a kutatokdzpont
gondozasaban 1év6 eszkozokre, miiszerekre,

g) tamogatjak a kutatocsoportok munkajat, valamint biztositjdk az ahhoz sziikséges
erOforrasokat,

h) tajékoztatjak a Kutatokdzpont Tudomanyos Tanacsat a kutatocsoportok kutatasi profiljainak,
valamint a projektek fo6bb szakmai iranyainak valtozasarol,

1) rendszeresen tajékoztatjak a Kutatokdzpont kutatdcsoportjait kutatasaikrol, az egyiittmiikodés
lehetdségeirdl,

j) rendszeresen beszamolnak a kutatas statuszardl az elndknek és a tudomanyos igazgatonak,
k) kozremiikodnek a projektre vonatkozo akkreditaciokban,

naprakész informaciokat nytjtanak a tudomanyos igazgato és a CF Koordinator részére,

m)'” felelések a kutatocsoportban dolgozokra és az altaluk hasznalt laboratoriumokra vonatkozo
szabalyzatok és el6irasok betartasaért és betartatasaért.

(3) A Kutatokozpont kutatéi az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban allnak.

(4) A kutatok feladatai, felelossége:

a) elvégzik a projektben meghatarozott feladataikat a kutatasvezet6 iranyitasa mellett,

b) munkijuk soran kotelesek megovni az altaluk hasznalt eszkozoket, gépeket és
berendezéseket,

c) a projektben meghatarozottak szerint beszamolnak a kutatasvezetonek a projekt
elérehaladasardl, az esetlegesen felmeriilé problémakrol.

(5) A Kutatokozpont kutatasokat tdimogatdé munkatarsai a laboransok, valamint az asszisztensek, akik
az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allnak. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a projekt
id6tartama alatt sem valtozik.

Feladataik, felelosségeik:

biztositani a projekt sikeres lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzoket, berendezéseket,
biztositani a miiszerek iizembiztonsagat,

ha sziikséges, kezdeményezni a javitast, a karbantartast a kutatasvezeto fele,
megovni az altaluk hasznalt eszkozoket, gépeket és berendezéseket.

17 Beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogé médositdas. Hatdlyos: 2020. junius 18.

napjatol.
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(6) A Kutatdékdzpontban dolgozo kutatocsoportok tagjai kutatasi kapacitasaik Kutatokézpontban torténd
felhasznalasa aranyaban a Kutatokézpontnal keriilnek nyilvantartasba.

(7) A Kivalosagi Kozpontok altal folytatott kutatdsokban részt vevéd oktatok, kutatok- a gazdasag- és
tarsadalomtudomanyi témateriilet kivételével — legalabb részben vagy egészben a Szentagothai Janos
Kutatokozpont kozalkalmazottjai, a Kutatokdzpont allomanyaba is tartoznak, kutatasi kapacitasukat,
teljesitményiiket a Kutatokdzpontnal is nyilvan kell tartani.

(8) A Kutatokozpontot érintd palyazatokban felvett uj munkatarsak a Kutatokézpont allomanyaba
keriilnek, a munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo rektori és
kancellari egyiittes utasitasban meghatarozottak szerint torténik.

V. fejezet
A Kutatékozpont szabad kapacitasanak hasznositasa

15. § (1) A Kutatokozpont laboratoriumi €s miiszerkapacitasainak a kihasznalasat a kutatocsoport
vezetdk és a CF Koordinator, az oktatasi €s irodai kapacitasok kihasznalasat a menedzser igazgaté kiséri
figyelemmel.

(2) A szabad kapacitasok és az épiiletben 1évO szabad irodahelyiségek hasznositisa a menedzser
igazgatéd feladata a mindenkor érvényes egyetemi szabalyozasok betartasaval, a Kancellaria Miiszaki
Szolgaltatasi Igazgatosaganak szakmai iranyitasaval.

V1. fejezet
A Kutatékozpont teljesitményértékelési rendszere

16. § (1) A Kutatokozpont a kutatasi stratégidja teljesiilése, valamint a magas szinvonali kutatasi
eredmények megvalositasa érdekében egységes kutatasi teljesitményértékelési rendszert alkalmaz. A
teljesitményértékelési rendszert az Kutatokdzpont elndke dolgozza ki és tartja karban, a Tudomanyos
Tanacs jovahagyasa mellett.

(2) A Kutatokdzpont elndke, a tudomanyos igazgatd €s a menedzser igazgatd évente végeznek belso
teljesitményértékelést tobb, elore rogzitett €s egységesen kialakitott mutatdé mentén. A mérdszamok
meghatarozasanal figyelembe kell venni a projekt jelentOségét, a forrasok, a bevételek nagysagat.
Mindezek alapjan 3 évente az elndk javaslatot tesz a Tudomanyos Tanacs felé a rendes tagsag/tarsult
tagsagvonatkozasaban. A rendes ¢és a tarsult tagsag kritériumrendszerét a 4. szami melléklet
tartalmazza.

(3) A teljesitményértékelési rendszert minden évben a Kutatokdzpont elndke adja ki a Kutatokézpont
kutatocsoportjai részére. A belsé teljesitményértékelési rendszer elemeit a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

(4) A Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsado Testiilet harom évente végez atfogo értékelést, melynek
elemeit a 3. szamu melléklet tartalmazza.

(5)'® A Kutatokdzpont kdzponti kutatast tdmogatd laboratoriumainak értékelési szempontrendszerét a
2. szamu melléklet tartalmazza. Az értékelést a CF Koordinator évente elvégzi, és beszamol errdl az
elndknek és a Tudomanyos Tanacsnak.

18 Beépitette a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogé médositas. Hatdlyos: 2020. junius 18.
napjatol.
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VIL. fejezet
Egyiittmiikodés mas szervezetekkel

A Kutatékozpont és a Kancellaria kapcsolata

17. § A Kancellaria referenseken keresztiil biztositja a Szentdgothai Janos Kutatokozpont gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli, human, jogi, igazgatasi, palyazati, informatikai, vagyongazdalkodasi,
beszerzési, kozbeszerzési, beruhazasi és tizemeltetési feladatok ellatasat.

A Kutatékozpont és a karok kapcsolata

18. § (1) A Kutatokdozpont miikddési rendjének kialakitasarol a menedzser igazgatd tajékoztatja az
¢érintett karokat.

(2) A Kutatokozpont elndke az érintett karok dékanjat igény szerint tajékoztatja a Kutatokézpont
kutatasi helyzetérol.

(3) A Kutatdkdzpont és a karok egylittmiikodnek karokon ativeld képzések inditasa és folytatasa
érdekében.

Egyiittmiikodés egyéb szervezetekkel

19. § (1) A Kutatokozpont feladatainak ellatasa és céljainak elérése érdekében egyiittmikodik a
Kutatashasznositasi és Technologiai-transzfer Kozponttal és a Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és
Innovaciés Féosztallyal, valamint hazai és kiilfoldi szervezetekkel, piaci szereplokkel, természetes
személyekkel.

(2) A Kutatokozpont kiilonbozo feladatok ellatasat vallalhatja el az innovacios lancban, melyeknek
elsdsorban az alapkutatassal kell kapcsolatban allniuk. Lehetsége van azonban arra is, hogy az egyes
teriletek vonatkozasdban alkalmazott kutatassal is foglalkozzon. Ezek az egyiittmiikodések
elémozditjak a dél-dunantili régi6é gazdasagi-tarsadalmi fejlodését, bekapcsoljak a régid szereploit a
nemzetkézi tudomanyos ¢és gazdasagi vérkeringésbe, valamint a régiobeli tarsadalmi-gazdasagi
problémak megoldasa fel¢ iranyitjak a Pécsi Tudomanyegyetem kutatasi, innovacios tevékenységeit.

(3) A Kutatokozpont orszaghatarokon atnyuld, nemzetkozi egyiittmiikodésekre torekszik, szélesitve
ezaltal a hazai kutatasok, innovaciok, Gjitasok piacositasanak lehetGségeit, valamint impulzusokat,
informaciot, tudast szolgaltat a kutatasokat, az innovaciokat, s az Ujitdsokat generalo, potenciallal
rendelkez0 vallalkoz6 szellemii személyek szamara.

Kapcsolattartis a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és az E6tvos Lorand Kutatasi Halézattal

19/A. §¥ (1) A Kutatokdzpont kapcsolatot tart a Magyar Tudoméanyos Akadémiaval és annak Pécsi
Akadémiai Bizottsagaval, tovabba a Kutatokozpont tudomanyteriiletein mikddé Eotvos Lorand
Kutatési Halozati kutatocsoportokkal és kiils6 kutatointézetekkel.

(2) A kapcsolattartas korében a Kutatokdzpont
a) figyelemmel kiséri a kutatokézpontban dolgozé Eotvos Lorand Kutatasi Halozati
kutatocsoportok miikodését, segitséget nyujt a kutatdsi hattér biztositasaban (miiszerek és
szolgaltatasok), koordinalja a hasonld kutatasok minél hatékonyabb megvalositasat,
b) figyelemmel kiséri az 0j kutatocsoportok alakuldsanak lehetdségét, segitséget nyujt a szakmai
program kidolgozasaban, palyazatokban valé részvételben, mas kutatocsoportokkal valod
egylittmiikodésben.

194 19/4. §-t és azt megeldz6 cimet beépitette a Szendtus 2020. jinius 18-ai iilésén elfogadott dtfogd modositds.
Hatalyos: 2020. junius 18. napjatol.
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Vegyes és zaro rendelkezések
20.§ (1) A jelen szabalyzat 2018. december O1. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével a Kutatokdzpont Szenatus altal 2012. junius 28-an elfogadott €s
tobbszor modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

Dr. Miseta Attila Jenei Zoltan
rektor kancellar
Zaradék:

A szabalyzatot a Szenatus 2018. november 22-ei iilésén 146./2018. (11. 22.) szdmua hatarozataval
fogadta el.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2020. junius 18-ai iilésén, 145/2020. (06.18) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositas 2020. junius 18. napjatol hatalyos.

Dr. Miseta Attila Jenei Zoltan
rektor kancellar
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1. szami melléklet®

REKTOR

4

TUDOMANYOS ES INNOVACIOS
REKTOR-HELYETTES

SZENTAGOTHAI
KUTATOKOZPONT
TUDOMANYOS TANACS

SZENTAGOTHAI
KUTATOKOZPONT
INNOVACIOS ES IPARI
TANACSADO TESTULET

ELNOK -

SZENTAGOTHAI
KUTATOKOZPONT
NEMZETKOZI TUDOMANYOS
TANACSADO TESTULET

MENEDZSER IGAZGATO

TUDOMANYOS IGAZGATO

CORE FACILITY KOORDINATOR

Menedzsment
Gazdalkodas
Mdkodéstamogatas
Adminisztracio

kutatécsoportok szakmai
munkajanak tamogatasa,
értékelése

testliletek munkajanak tamogatasa
Kutatékézpont tudomanyos
életének szervezése

kutatasi adminisztracio

kutatast tamogaté laboratériumok
miszerkihasznalasanak
menedzselése,

CF értékelési rendszerének
kidolgozasa, rendszeres értékelése
lathatésag novekedését célzéd
intézkedések iranyitasa

CF adminisztracié

20 4 mellékletet médositotta a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott dtfogé médositas. Hatdlyos: 2020.

Junius 18. napjatol.
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2. szamu melléklet?!

Belso teljesitményértékelés szempontjai a kutatocsoportok és CF laboratoriumok részére

Vizsgalati szempontok

1. A kutatocsoportok teljesitményének megitélése szempontjabol kiemelt eredmények,
publikacids teljesitmény, innovacios tevékenység, utanpotlasnevelés és palyazati aktivitas.

2. A CF laboratoriumok teljesitményének megitélése szempontjabdl a kutatast tamogatod
kollaboracios tevékenység, ezekbdl sziiletett publikacios teljesitmény, innovacios tevékenység
¢s palyazati aktivitas.

3. Egyes tevékenységek egyszer(i mutatoinak bemutatasa 6sszegz6 tablazatban.

Teljesitménymutaték kutatécsoportok részére (MTMT és/vagy GoogleScholar alapjan)

- Publikacidk szama (részletezve Q1/D1, Q2, Q3, Q4 szerint), kumulativ impakt faktor a csoport
egészére nézve az adott beszdmolasi idészakban; meghatarozo szerzdségl (elsd-, utolso vagy
levelez0 szerzd) publikacio(k) megléte sziikséges

- Osszes idézettség a beszamolasi periodusra vonatkoztatva (nem a beszamolasi periodusban
megjelent cikkekre)

- Részvétel a tudomanyos utanpotlas nevelésében (megvédett PhD disszertaciok, diakkords
palyamunkak, diplomadolgozatok, dijak, elismerések)

- Osszes palyazati aktivitdis a beszdmolasi periédus alatt (Palyazatok szama, bevétele,
tarskutatd/vezeto kutatdo megjeldlés); sajat témavezetéssel futd palyazat(ok) megléte sziikséges

- K+F+I tevékenységbdl szarmazo bevételek (K+F+I szerzodés szama szerint)

- Beadott/megadott szabadalmak, oltalmak szama

Teljesitménymutatok szamitasanak ténvezoi a kutatocsoportok részére

- Publikaciok szama (kizardlag a Kutatokdzpontot megjelold affiliacio esetén). A kutatocsoport
tagjainak els6, utolso ill. levelezd szerzdsége esetén a lenti pontok megkétszerezédnek.

o DI 4x

o Ql 3x

o Q2 2x

o Q3 1,5x

o Q4 1x

- Részvétel a tudoményos utanpotlas nevelésében

o Megvédett PhD-disszertacio 3x
o Dékéni palyamunka, TDK el6adas 2x
o Elkésziilt szakdolgozat 1x

- Palyazati aktivitas
o Beadott palyazatok szama vezet6 kutatoként  1x

o Beadott palyazatok szama tarskutatoként 0,5x5
o Elnyert palyazatok szama vezet6 kutatoként  3x
o Elnyert palyazatok szama tarskutatoként 2x
- K+F+] tevékenységbdl szarmazo bevételek
o Szerzédésenként bevétel 1 x /1 milli6 HUF
- Beadott/megadott szabadalmak, oltalmak szama
o Beadott Ix

o Megadott 2x

21 A mellékletet médositotta a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogé médositas. Hatdlyos: 2020.
Jjunius 18. napjatol.
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Teljesitménymutaték CF laboratériumok részére (MTMT és/vagy GoogleScholar alapjan)

- Kialakitott kollaboraciok szama; kollaboracios egytittmiikodések irasos igazolasa sziikséges

- Kollaboracioés publikaciok szama (részletezve Q1/D1, Q2, Q3, Q4 szerint), kumulativ impakt
faktor az adott beszamolasi id6szakban; csak abban az esetben, ha a CF szerepel a
koszonetnyilvanitdsban

- Részvétel a hazai és nemzetkozi infrastrukturalis halozatok tevékenységében

- Osszes palyazati aktivitdis a beszdmolasi periédus alatt (Palyazatok szama, bevétele,
tarskutato/vezetd kutatdo megjeldlés); sajat témavezetéssel futo palyazat(ok) megléte sziikséges

- Kollaboracios K+F+I tevékenységbol szarmazo bevételek

Teljesitménymutatok szamitasanak ténvezoi a CF laboratoriumok részére

- Kialakitott kollaboraciok szama (kollaboracios egyiittmiikodések alairasa esetén).
o Kollaboraciok (projektek) szdma 1x1
- Kollaboraciés publikaciok szama (kdszonetnyilvanitasban vald szereplés esetén). A
kutatocsoport tagjainak elsG, utolsd ill. levelezd szerzésége esetén a lenti pontok

megkétszerezddnek.
o DI 4x
o Q1 3x
o Q2 2x
o Q3 1,5x
o Q4 1x

e Részvétel a hazai és nemzetkozi infrastrukturalis hal6zatok tevékenységében
o Vezet6i tevékenység nemzetkozi infrastrukturalis halézatokban 4x

o Vezetdi tevékenység hazai infrastrukturalis halézatokban 3x
o Részvétel nemzetkozi infrastrukturalis halozatokban 2x
o Részvétel hazai infrastrukturalis halézatokban 1x

e Palyazati aktivitas
o Beadott palyazatok szama vezeto kutatoként  1x

o Beadott palyazatok szama tarskutatoként 0,5x
o Elnyert palyazatok szama vezet6 kutatoként — 3x
o Elnyert palyazatok szdma tarskutatoként 2x

o Kollaboracios K+F+I tevékenységbol szarmazo bevételek
o Bevétel 1x /1 milli6 HUF
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3. szami melléklet
A Nemzetkozi Tudomanyos Tanacsado Testiilet értékelési szempontrendszere

- A kutatasi téma relevancidja (4jdonsag, innovacio)

- Hasznalt modszerek (adekvatsag, realitds, jdonsag tartalom, nemzetkdzi elfogadottsag,
alkalmassag kollaboraciora a Kutatokdzponton beliil)

- Elért eredmények (relevans, 0j)

- Jovobeli tervek (relevans, innovativ)

- Publikaciok (szam, impakt faktor, kapcsolodas az aktualis projekthez)

- Hazai kollaboraciok

- Nemzetkozi kollaboraciok

- Kutatdocsoport felépitése (PhD hallgatok, technikusok aranya a tagok kozott)

- Kutatocsoport tagok (hazai hirnév, nemzetkdzi hirnév, idézettség)

- Palyazatok

Konklazié (szoveges):

A=kivalo
B=nagyon jo
C=jo

D= fejlesztendd
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4. szami melléklet?

A rendes tagsag kritériumrendszere

1. § A rendes tagok azok a kutatdcsoportok, amelyek:

1. A tudoményos/innovacids munkat vagy annak meghatarozo részét helyileg a Kutatokézpontban
veégzik, és folyamatos szakmai kapcsolatot tartanak a Kutatokézponttal.

2. Szamottevd publikacios tevékenységet végeznek, tudomanyos tevékenységik mellett
torekednek K+F+I tevékenységiik novelésére, valamint folyamatosan részt vesznek az
utanpotlas-nevelésben, tehetséggondozasban.

3. Rendszeresen részt vesznek a Kutatokozpont szakmai tevékenységében (eléadasok tartasa,
részvétel/eloadas a Szentagothai szeminariumokon) és kozosségi életében (aktiv részvétel a
Kutatokézpontot érint6 rendezvényeken, eseményeken).

2. § A rendes tagok jogai és kotelezettségei:

1. A rendes tagsaggal rendelkezd kutatocsoportok tagjai a Kutatokozpont szakmai kozosségének.
Onallo laboratériummal rendelkeznek, tovabba hasznalhatjdk a Kutatokdzpontban 1évé
miszereket.

3. A megfeleld feltételek mellett és elére meghatarozott moédon hasznaljak a Kutatokdzpont CF
laboratériumait.

4. Részesiilhetnek a Kutatokdzpont altal kiirt belso palyazatokbol és egyéb anyagi forrasokbol.

5. Evente beszamolasi kotelezettségik van a Kutatokozpont vezetésége és az Nemzetkoti
Tudomanyos Tanacsado Testiilet felé.

3.§ (1) A rendes tagok tudomanyos tevékenysége évenként értékelésre keriil a Kutatokozpont
vezetdsége (elndk, tudomanyos igazgatd, menedzser igazgatd, CF koordinator), valamint az NTT altali
a szempontrendszerek alapjan (2. és 3. szami melléklet).

(2) A feliilvizsgalat eredményérdl minden kutatocsoport irasos értékelést kap, amelyet a kutatdcsoport
vezetdje a Kutatokdzpont vezetdségével személyesen is megvitat. Ezen felill minden 3. évben a
kutatocsoport el6z6 haroméves tevékenységének értékelését (a Kutatokdzpont vezetdsége mellett) az
NTT egy nagyobb terjedelmii jelentés alapjan, helyszini bejarassal is egybekotott feliilvizsgalat keretén
beliil végzi el. Ennek eredménye irasban rogzitésre keriil, amit szoban térténd személyes egyeztetés
kovet.

4. § A minimum elvart kovetelmény a kutatocsoportoktol évente atlagban minimum egy a kutatocsoport
valamely tagjanak vezetd szerzdségével (elsé/utolso és levelezd szerzd) jegyzett Ql-es mindsitési
kozlemény a haroméves értékelési periddusra lebontva (kizarélag a Kutatokdzpontot megjel6ld
affiliacioval rendelkezé publikaciok keriilnek beszamitasra). Tovabba fontos értékelési szempont a
rendes tagok meghatarozasanal megjeldlt harom szempont mindegyikének maradéktalan teljesiilése.

5. § (1) A rendes tagok az éves beszamolot kovetden a ,kivaloan megfelelt” / ,,megfelelt” / ,,nem felelt
meg” értékeléseket kaphatnak. A ,,nem felelt meg” értékelés esetén a kutatocsoport a Kutatokozpont
vezetdségétol egy év haladékot kaphat, hogy tudomanyos teljesitményét novelje. A haladék két éven at
adhato, majd a rendes tagsag megsziintethetd, amennyiben a kutatocsoport tovabbra sem teljesiti az
értékelési feltételeket.

(2) A megsziintetés minden esetben a 3. évben torténhet meg. Ekkor a kutatocsoport tarsult tagga
nyilvanitasa torténik meg, illetve amennyiben ezt nem fogadja el Ggy a Kutatokézpont kotelékébol
elbocsatasra keriil. A tarsult tagsag elfogadasa esetén a kutatocsoport a Kutatokdzpontban megsziinteti
laboratoriumait és munkatarsi helyiségeit. A rendes tagsag megsziintetéséhez minden esetben a
Tudomanyos Tanacs jovahagyasa sziikséges.

2 A mellékletet médositotta a Szendtus 2020. junius 18-ai iilésén elfogadott atfogé médositas. Hatdlyos: 2020.
Jjunius 18. napjatol.
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A tarsult tagsag kritériumrendszere

6. § A tarsult tagok azok a kutatocsoportok, amelyek hosszabb tavon is szakmai kapcsolatban kivannak
allni a Kutatokozponttal, és:

1.

A kutatd/innovaciés munkat helyileg nem a Kutatokézpontban, hanem az egyetem egyéb
tertiletén végzik, a Kutatokdzpontban tevékenykedd kutatocsoportokkal munkakapcsolatot
kivannak kialakitani, és a Kutatokdzpont tarsult tagi megjeldlést igénylik. Err6l a munkacsoport
vezetbje irasos kérelmet nyujthat be a Kutatokozpont Elndkének, amelyet a Tudomanyos
Tanacs biral el.

Azok a kutatocsoportok, amelyek az eddigiekben a Kutatokdzpont kutatocsoportjaként
tevékenykedtek, azonban a csoport publikacios tevékenysége, K+F+I aktivitisa és az
utanpotlas-nevelés teriiletén a tudomanyos teljesitménye nem megfelelé (Id. elfogadott
teljesitményértékelési rendszer és az NTT értekelései).

7. § (1) A tarsult tagok jogai és kotelezettségei:

1.
2.

7.

A tarsult kutatocsoportok tagjai a Kutatokézpont szakmai kozosségének kiils6 tagjai maradnak.
A Kutatokozpont kutatocsoportjainak vezetdivel egyeztetve hasznalhatjak a Kutatokdzpontban
1évé miszereket, egyiittmiikodhetnek a tobbi kutatocsoporttal, és részt vehetnek a
Kutatokdzpont munkacsoportjai  altal beadott palyazatokban, de nem részesiilnek a
Kutatokozpont altal kiirt belsd palyazatokbol.

A szeminariumokra, szakmai rendezvényekre meghivot kapnak, azokon eléadéasokat
tarthatnak.

Onall6 laboratoriumokkal a Kutatokodzpont teriiletén nem rendelkeznek.

A korabban hasznalt teriileteket elhagyjak.

Rendszeresen végeznek publikacios aktivitast a Kutatokdzponthoz kothetd projektekben,
tudomanyos eredményeikben, publikacidikban a Kutatokézpontot megjelolik.

A tarsult tagok a Kutatokdzpont anyagi forrasaibol nem részesednek.

(2) A tarsult tagok altal elhagyott teriilet késObbi felhasznalasarol a Tudomanyos Tanacs dont a
beérkezett javaslatok alapjan.

8. § A tarsult tagok tudomanyos tevékenysége is évenként értékelésre keriil. Az elvart kovetelmény a
tarsult tagok fel¢, évente minimum egy meghatarozo szerzoségi (elso-, utolsd vagy levelez6d szerzo)
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9. § A tarsult tagsag is megsziintetheté, amennyiben a kutatocsoport az értékelési feltételeket nem
teljesiti. Ez a tarsult tagsag kezdetét kdvetd 3. évben torténhet meg.
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5.szamu melléklet

Uj kutatécsoportok létrehozasa:

A kutatocsoport vezetdjének kérelmet kell benytjtania a Kutatokdzpont elndke részére. A kérelemnek
tartalmaznia kell:

- kutatécsoport céljat,

- szakmai kutatasi tervét,

- akutatocsoport vezetdjének szakmai onéletrajzat,

- akutatécsoport munkajaban résztvevok rovid szakmai onéletrajzat,

- ha van, a rendelkezésre all6 CF laboratoriumot.

Feltétele sajat témavezetésii palyazat és az elmilt években kivald publikacios és utanpotlas nevelési
tevékenység. A felvételrdl a Kutatokdzpont vezetése a Tudomanyos Tanaccsal egylittesen dont.
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