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Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 32. szamu melléklete

A Pécsi Tudomanyegyetem
igazgatasanak szervezetére vonatkozo szabalyzata
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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (tovdbbiakban: Nftv.) alapjan az Egyetem kozponti igazgatasi feladatait ellato
szervezet felépitésének és miikodésének meghatarozasa érdekében az alabbi szabalyzatot alkotja.

ELSO RESZ
Altaldnos rendelkezések
A szabalyzat célja
1. § A szabdlyzat célja, hogy az Nftv. rendelkezéseivel O0sszhangban meghatidrozza az Egyetem
miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, a feladat- és hataskor ellatasaval kapcsolatos felelGsségi
szabalyokat, valamint meghatarozza a k6zponti igazgatas és az egyéb egyetemi szervezeti egységek
viszonyat.
A szabalyzat hatalya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem igazgatési feladatait ellatd szervezeti
egységekre, valamint az Egyetem igazgatasi szervezetéhez tartozd egységeknél foglalkoztatott

munkavallalokra és az Egyetemmel egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allo6 személyekre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden, az igazgatasi szervezet altal folytatott valamennyi
eljarasra, tevékenységre.

A kozponti igazgatas szervei

3. § (1)® A rektor Nftv-ben, az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (tovabbiakban:
SZMSZ), valamint az Egyetem egyéb szabalyzataiban meghatarozott feladatainak ellatasat a Rektori
Kabinet biztositja.

(2)® Az Egyetem miikddtetéséhez kapesolodo igazgatasi feladatokat a Kancellaria latja el. A Klinikai

Kozpont vonatkozasaban a mukodtetéshez kapcsolodd bizonyos igazgatasi feladatokat a Klinikai

Kozpont Gazdalkodasi Foigazgatosaga latja el, a Kancellariaval egyiittmiikddve. Az erre vonatkozd

részletszabalyokat a Klinikai Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (PTE SZMSZ 37. szdmu

melléklet), valamint a Klinikai K6zpont Miikodési Rendjérél szo16 elnoki utasitas tartalmazza.
MASODIK RESZ

A kozponti igazgatasi feladatokat elldto onallo funkciondlis szervezeti egységekre vonatkozo
rendelkezések

I. fejezet

Kozos szabalyok

Y A médositast a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjatol.

2 A médositdst a Szendtus a 2020. szeptember 30-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. oktober 01. napjatol.

8 A modositast a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kivetd elektronikus dontéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését kévetd
napon hatalyat veszti.



4. § (1) A kozponti igazgatas szervezetei részleges gazdalkodasi jogkorti 6nallod szervezeti egységnek
mindsiilnek, amelyeknek gazdéalkodasi jogositvanyait, kotelezettségeit, valamint feleldsségét az
Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A kozponti igazgatas szervezetei hivatalos bélyegz6 hasznalatara jogosultak, amely kozépen
Magyarorszag cimerét, korben pedig a szervezeti egység elnevezését tartalmazza.

5. §* (1) A kozponti igazgatas feladatainak ellatasdban részt vevé munkavallalok foglalkoztatasara, a
munkaltatoi jogok gyakorlasara, a munkavallalok jogaira és kotelezettségeire, karokozassal kapcsolatos
rendelkezéseket, intézkedéseket rektori és kancellari egyiittes utasitas tartalmazza.

(2) A munkavallalok altal ellatando feladatokat, foglalkoztatasanak részletes szabalyait munkakori leiras
tartalmazza.

1. fejezet®
A Rektori Kabinet

6. § A Rektori Kabinet segiti a rektor feladatainak ellatasat. A Rektori Kabinetet a rektori kabinetvezetd
iranyitja.

A Rektori Kabinet feladatai

7. § (1)8 7 8A Rektori Kabinet

a) segiti a rektor jogszabalyban, egyetemi SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak ellatasat, a
rektorhelyettesek és a rektori kabinetvezeté munkajat,

b) aKancellariaval egyiittmiikodve kidolgozza az Egyetem Intézményfejlesztési Tervét, valamint
az Egyetem stratégiai célkitiizéseinek megvalositasat segitdé atfogd egyetemi stratégiakat,
koordinalja a végrehajtasukat,

c) koordinalja az Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatasi, miivészeti, kutatasfejlesztési és — a
Kancellariaval egyiittmiikodve — innovacids tevékenységét,

d) iranyitja az Egyetem kozponti marketing tevékenységét,

e) ellatja a doktori iskolakkal és a tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatokat,

f) ellatja a Szenatussal, a szenatusi allando bizottsagokkal, valamint az egyéb egyetemi testiiletek
miitkodtetésével kapesolatos feladatokat,

g) a Kancellariaval egyiittmiikodve ellatja a tarsadalmi, gazdasagi és nemzetk6zi kapcsolatokkal
Osszefiiggo feladatokat,

h) ellatja a hazai és nemzetkozi beiskolazassal és mobilitassal kapcsolatos feladatokat,

i) a kancellar altal atruhazott hataskorben ellatja az Egyetem oktatasi alapfeladatanak ellatasat
tamogatd adminisztracios és szolgaltatasi feladatait,

N e

k) kapcsolatot tart az Egyetem 6nallo szervezeteivel,

I) kidolgozza az oktatassal, képzéssel, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemi
szabalyzatokat, utasitasokat, egyéb szabalyozokat (igy kiillondsen: Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat, Téritési és Juttatdsi Szabalyzat, Felvételi Szabalyzat, Doktori Szabalyzat,

* A médositast a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2022. szeptember 21. napjatol.

5 A szabdlyzat II. fejezetének dtfogo médositdsat a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos:
2018. oktober 01. napjatol.

b A médositast a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. jumius 23. napjdtdl.

" Médositotta a Szendtus 2022. janudr 19-én lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsban elfogadott
modositasa. Hatdlyos 2022. marcius 1. napjatol.

8 A médositast a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjatol.

% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2022. janudr 20-i on-line iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban elfogadott modositisa. Hatalytalan 2022. februdr 1. napjatol.



Erasmus szabdlyzat), figyelemmel kiséri azok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a
modositasra, kidolgozza a modositasokat,

m) ellatja a hallgatdi jogviszonnyal, hallgatoi kérelmekkel kapcsolatos jogi feladatokat,

n) az Egyetem szervezeti egységei részére, miikodésiik korében oktatasi teriileten jogi tanacsadast
lat el, jogi szakvéleményt nyujt.

(2) A Rektori Kabinet (1) bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasat segité pénziigyi, gazdasagi,
informatikai, munkaiigyi, jogi, vagyongazdéalkodasi, miiszaki, és palyazati feladatokat a Kancellaria
latja el a referenseken keresztiil.

A Rektori Kabinet szervezeti egységei

8. § (1)'° A Rektori Kabinet az alabbi szervezeti egységekbdl all:
a) Rektori Kabinet Titkarsag,
b) Kapcsolati Igazgatosag,
€) Nemzetkozi Igazgatosag,
d) Oktatasi Igazgatosag.

(2) A Rektori Kabinet szervezeti egységei felett a rektori kabinetvezet6, illetve a rektorhelyettesek
gyakorolnak szakmai feliigyeletet. A feliigyeleti jogok megosztasat a szabalyzat Harmadik része
tartalmazza.

Rektori Kabinet Titkarsag!!

9. § (1) A Titkarsag ellatja a rektor, a rektorhelyettesek, a rektori kabinetvezeté tevékenységével
Osszefiiggd szervezési feladatokat, valamint kapcsolatot tart a Kancellariaval, az Egyetem 06nallo
szervezeteivel és segiti a Rektori Kabinet szervezeti egységeinek munkajat.

(2) A Titkarsag tevékenységét a rektori kabinetvezetd iranyitja.
Kapcsolati Igazgatosag'?

10. § (1) A Kapcsolati [gazgatosag ellatja
a) az Egyetem atfogd stratégiai tervezésével, a stratégiak kidolgozasaval, végrehajtasaval, az
Intézményfejlesztési Terv kidolgozasaval, végrehajtasaval,
b) az Egyetem hazai tarsadalmi, gazdasagi kapcsolataival,
C) aprotokollal, az imazskommunikacidval, az alumnival,
d) ahazai beiskolazassal,
e) azegyetemi médiaval,
f) amédiaesemények szervezésével,
g) akari kapcsolati koordinatorokkal torténé kapcsolattartassal és médiakommunikacioval,
h) marketing és kutatasi tanacsadassal
kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kapcsolati Igazgatosag szakmai feliigyeletét a stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes latja el.

10 4 médositast a Szendtus a 2020. szeptember 30-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsban fogadta el.
Hatalyos: 2020. oktober 01. napjatol.

1 4 cim médositdsat a Szendtus 2020. szeptember 30-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsban fogadta el.
Hatalyos: 2020. oktober 01. napjatol.

12 4 szervezeti egységre vonatkozé modositast a Szendtus a 2020. szeptember 30-an lezdrt elektronikis
dontéshozatali eljarasban fogadta el. Hatalyos: 2020. oktober 01. napjatol.



Nemzetkozi Igazgatosag™

10/A. § (1) A Nemzetkdzi Igazgatosag ellatja
a) az Egyetem atfogd stratégiai tervezésével, a stratégiak kidolgozasaval, végrehajtasaval, az
Intézményfejlesztési Terv kidolgozasaval, végrehajtasaval,
b) az Egyetem Nemzetkoziesitési Programjaval,
€) anemzetkozi beiskolazassal,
d) az Egyetem nemzetk6zi kapcsolataival,
e) az Egyetem nemzetkozi egyetemi szovetségekben és szervezetekben vallalt tagsagaival,
f) amobilitasi- és csereprogramokkal,
g) az 6sztondijprogramokkal,
h) a nyari, téli egyetemekkel és egyéb rovideiklust nemzetkdzi programokkal,
i) a nemzetkoziesedést elbsegitd, tamogatdé projektek fejlesztésével, rendezvények
koordinacidjaval és szervezésével,
J) az Egyetem vezetdsége nemzetk6zi kommunikacidjanak tamogatasaval,
k) a diplomaciai testiiletekkel, nemzetk6zi szereplokkel, beérkez6 és kiutazd intézményi szintl
delegaciokkal
kapcsolatos intézményi feladatokat.

(2) A Nemzetkozi Igazgatdsag szakmai feliigyeletét a stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes latja el.
Oktatasi Igazgatosag

11. § Az Oktatasi Igazgatdsag ellatja az Egyetem oktatasi alapfeladatanak ellatasat tamogato — felvételi
eljarassal, oktatasszervezéssel, valamint egyéb tanulmanyi- és hallgatdi iigyekkel kapcsolatos —
adminisztracios, pénziigyi és szolgaltatasi feladatait és a nevezett teriileteken kapcsolatot tart a
fenntartoval, a hatosagokkal, valamint egyéb intézményekkel.

12. §* (1)® Az Oktatasi Igazgatosag ellatja

a) az Egyetem képzési programjaval, oktatasi rendszerével, oktatas stratégiai tervezésével, a
stratégiak kidolgozasaval, végrehajtasaval,

b) aképzések akkreditacidjaval és regisztraciojaval,

¢) az Egyetem kOzponti (az Oktatasi Hivatal altal iranyitott) felvételi és hallgatoi pénziigyeivel,

d) az elektronikus tanulmanyi rendszer tamogatasaval,

e) az Egyetem hallgatdinak mentoralasaval, kiilonosen a fogyatékkal ¢él6 hallgatoinak
tamogatasaval,

f) ahallgatdi és dolgozoi tomeg- és versenysport programok szervezésével és lebonyolitasaval,

0) a doktori képzéssel, habilitacioval,
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13 Beépitette a Szendtus 2020. szeptember 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott
modositas. Hatalyos: 2020. oktober 01.napjatol.

1% 4 médositdst a Szendtus a 2020. szeptember 30-an lezdrt elektronikis dontéshozatali eljdrdsban fogadta el.
Hatalyos: 2020. oktober 01.napjatol.

15 4 médositast a Szendtus 2022. szeptember2I-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjatol.

® Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2022. janudr 20-i on-line iilését kvetd elektronikus dontéshozatali
eljardasban elfogadott mddositasa. Hatdlytalan 2022. februdr 1. napjatdl.

Y Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2022. janudr 20-i on-line iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljardsban elfogadott mddositasa. Hatalytalan 2022. februdr 1. napjatdl.

18 Beépitette a Szendtus 2021. februdr 19-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljdrdsaban elfogadott médositds.
Hatalyos: 2021. februar 19. napjatol.

® Hatdalyon kiviil helyezte a Szendtus 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus déntéshozatali eljdrasaban elfogadott
modositas. Hatalytalan: 2021. szeptember 01. napjatol.



K) kidolgozza az oktatassal, képzéssel, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemi
szabalyzatokat, utasitisokat, egyéb szabalyozokat (igy kiillondsen: Tanulmdnyi és
Vizsgaszabalyzat, Téritési és Juttatdsi Szabalyzat, Felvételi Szabalyzat, Doktori Szabalyzat,
Erasmus szabalyzat), figyelemmel kiséri azok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a
modositasra, kidolgozza a modositasokat,

I) ellatja a hallgatoi jogviszonnyal, hallgatoi kérelmekkel kapcsolatos jogi feladatokat,

m) az Egyetem szervezeti egységei részére, miikodésiik korében oktatasi teriileten jogi tanacsadast
14t el, jogi szakvéleményt nyujt.

kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Oktatasi Igazgatosag szakmai feliigyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el, kivéve a doktori
képzéssel és habilitdcioval kapcsolatos feladatokat, amelyek szakmai feliigyeletét a tudomanyos
rektorhelyettes latja el.

(3) Az oktatasi igazgat6 a tanulmanyi rendszer Felsoktatasi Informacioés Rendszert érintd feladataival
kapcsolatban utasitasi, beszamoltatasi €s ellenérzési joggal rendelkezik a kari munkatarsak irdnyéban,
mely jogokat a tanulmanyi adminisztracioért felelds kari vezetdn keresztiil gyakorolja.

Kutatas- és Innovaciéfejlesztési Féosztaly?
13.§

14. § A Rektori Kabinet szervezeti egységeinek szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek
részletes feladatait, a vezetok kivalasztasara, feladat-és hataskoriikre vonatkozo rendelkezéseket rektori
utasitas tartalmazza.

HARMADIK RESZ?
A rektor munkdjdt segitd személyekre vonatkozo rendelkezések
| fejezet
A rektori kabinetvezet6

15. §% A rektori kabinetvezet

a) iranyitja a Rektori Kabinetet, 6sszehangolja a szervezeti egységek mitkodését,

b) szervezi és eldkésziti a Rektori Vezet6i Ertekezlet, a Dékanok Tanacsa, a Rektori Tanécs, a
Szenatus iiléseit,

c)

d)

e) iranyitja a Titkarsagot,

f) kapcsolatot tart a karokkal, a Kancellariaval, az egyéb szervezeti egységekkel, felméri az
egységek Rektori Kabinet miikddésével kapcsolatos igényeit, azok alapjan javaslatot tesz a
Rektori Kabinet mikodésére, atszervezésére,

h) kiadmanyozasi jogkort gyakorol a rektor altal meghatarozott tigyekben,

0 4 médositast a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjatol.

2 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2020. szeptember 30-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljdrasdaban
elfogadott modositas. Hatalytalan: 2020. oktober 01. napjatol.

22 A szabdlyzat Harmadik részének dtfogd modositdsat a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el.
Hatalyos: 2018. oktober 01. napjatol.

2 A médositast a Szendtus a 2020. szeptember 30-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsban fogadta el.
Hatalyos: 2020. oktober 01.napjatol.



i) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket egyetemi szabalyzat, utasitas, a Szenatus vagy a rektor
szdmara meghatéaroz,

J) tevékenységérdl, rendszeresen beszamol a rektornak és kétévenként a Szenatusnak,

k) szignal, a Rektori Kabinet szamara a Szenatus és a Kancellar altal visszaigazolt kerete erejéig a
kotelezettségvallaldsra vonatkozo szabalyok betartasaval kotelezettséget vallalhat,

m) ellatja az Egyetem képviseletét a rektor altal atruhazott tigyekben, tigykorokben,
n) munkaltatoi jogkort gyakorol a vonatkozo rektori-kancellari utasitasban foglaltak szerint.

Il. fejezet
A rektorhelyettesek

16. § (1)** A rektort feladatai ellatasban
a) stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes,
b) oktatasi rektorhelyettes,
c) tudomanyos rektorhelyettes.
d) innovacios rektorhelyettes,
e) gazdalkodasi rektorhelyettes
segiti.

(2)® Az altalanos rektorhelyettesi feladatokat a rektor altal kijelolt rektorhelyettes latja el.
A stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes

17. §% 2"Az stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes

a) koordinalja az Intézményfejlesztési Terv és az Egyetem atfogé stratégidja, valamint az annak
részét képezo részstratégiak elokészitését, elkészitéseét, a megfeleld testiiletek elé terjesztését,
felligyeli a stratégiak megvalosulasat,

b) ellatja a Kapcsolati Igazgatosag és a Nemzetkozi Igazgatdsag tevékenységének szakmai
feligyeletét,

c) ellatja a felsdoktatasi rangsorokkal kapcsolatos feladatokat,

d) ellatja a Tudomanyos és Innovacidés Park létrehozasara iranyuld projekt végrehajtasanak
feliigyeletét,

e) ellatja a Multidiszciplinaris Adattudomanyi- és Elemz6 Kozpont szakmai feliigyeletét,

f) felelds az egyetem hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért,

g) ellatja a veszély- és valsaghelyzetek koordinalasaval, vezetésével kapcsolatos feladatokat,

h) kapcsolatot tart az agazati iranyito szervekkel,

i) kapcsolatot tart a karokkal, a rektorral egyiitt szakmai tamogatast nyujt az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, a Gydgyszerésztudomanyi Kar és az Egészségtudomanyi Kar részére,

J) képviseli az Egyetemet, a rektor tavollétében, korlatozas nélkil jogosult a rektor
helyettesitésére,

k) a kiilon meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerz6déskotés és kotelezettségvallalas rendjérél szol6 szabalyzat rendelkezései szerint,

I) részt vesz a szenatusi allando bizottsagok, az Egyetemen miikodé nem szenatusi allando
bizottsdgok ¢és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

2 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.

%5 A médositdst a Szendtus 2020. janudr 22-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljdrdasaban fogadta el. Hatdlyos:
2020. januar 23. napjatol.

% 4 moédositdast a Szendtus 2020. szeptember 30-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljdrdsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. oktober 01. napjatol.

2T A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjatdl.



Az oktatasi rektorhelyettes

18. § (1) Az oktatasi rektorhelyettes ellatja az Egyetem oktatasi tevékenységének szakmai feliigyeletét.

(2)®® Az oktatasi rektorhelyettes (1) bekezdésben meghatarozott feladatai korében

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)]
k)

1)

m)
n)
0)

p)

az Oktatasi Igazgatosag szakmai feliigyeletén keresztil részt vesz az oktatasi stratégia
kidolgozasaban, végrehajtasaban, ellatja az Egyetem oktatési alaptevékenységének feliigyeletét,
koordinalja az Egyetem akkreditacidjanak eldkészitését, lebonyolitasat,

kapcsolatot tart a karokkal az oktatasi tevékenységiik vonatkozasaban, feliigyeli a karok oktatasi
tevékenységét,

ellatja a Zenéld Egyetem tevékenységének szakmai feliigyeletét,

ellatja a Janus Egyetemi Szinhaz tevékenységének szakmai felligyeletét,

ellatja a Tanarképz6é Kozpont tevékenységének szakmai feliigyeletét,

ellatja a Hallgat6i Szolgaltatasi Kozpont szakmai feliigyeletét

ellatja a Digitalis Oktatas- és Tanulastamogatd Kozpont szakmai feliigyeletét

ellatja a hallgatokkal valo kapcsolattartas feladatait,

koordinalja az egyetemi tehetséggondozasi feladatokat, feliigyeli a teriiletet érintd palyazatokat,
koordinalja ,,A multbol a jovo felé” — A pécsi felsdoktatas elsé szaz esztendeje (1923-2023)
cimmel megvalosuld centenariumi programsorozatot,

kapcsolatot tart az agazati iranyitd szervekkel,

kapcsolatot tart a karokkal, szakmai tamogatast nyujt a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, a Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzo és Vidékfejlesztési Kar és a Miivészeti Kar részére,
képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

a kiilén meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerz6déskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szol6 szabalyzat rendelkezései szerint,

részt vesz a szendtusi allando bizottsagok, az Egyetemen miikddé nem szenatusi allando
bizottsagok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

A tudomainyos rektorhelyettes®

19. §*° A tudomanyos rektorhelyettes

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

ellatja az Egyetem tudomanyos és kutatasi tevékenységének feliigyeletét, szakmai irdnyitast
gyakorol az Egyetem tudomanyos, kutatdsi, miivészeti, kutatasfejlesztési tevékenységét
illetéen, a 31. § (4) bekezdése szerinti szakmai feliigyeletet gyakorol a Palyazat- és
Projektmenedzsment Igazgatdsag felett,

ellatja az Oktatési Igazgatdsdg Doktori Iroda szakmai feliigyeletét,

ellatja a Palyazati Bizottsag miikodésének feliigyeletét,

ellatja az Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont szakmai feliigyeletét

ellatja az Egyetemi Levéltar szakmai feliigyeletét,

ellatja a Szentagothai Janos Kutatokdzpont szakmai felligyeletét,

ellatja a Klinikai Vizsgalatok Koordinacios Kozpontja szakmai feliigyeletét,

ellatja a karok tudomanyos publikaciokkal és miivészeti alkotasokkal kapcsolatos felligyeletét,
értékeli a karok és a rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek tudomanyos
teljesitményét a TER alapjan,

részt vesz az egyetemi szintli tudomanyos projektek tervezésében.

kapcsolatot tart az dgazati iranyito szervekkel,

8 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.

8 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.

30 4 médositast a Szendtus 2020. szeptember 30-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. oktober 01. napjatol.



1)

m)
n)
0)

19/A. §

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)]
k)

19/B. §
a)

b)

c)
d)

e)

kapcsolatot tart a Klinikai Kozponttal, és szakmai tamogatast nyujt a Klinikai K6zpont részére,
képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korldtozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

a kiilon meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerzddéskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szol6 szabalyzat rendelkezései szerint,

részt vesz a szenatusi allando bizottsagok, az Egyetemen miikddo nem szenatusi allando
bizottsdgok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

Innovacios rektorhelyettes®!

Az innovaciods rektorhelyettes

ellatja az egyetemi innovacios tevékenység szakmai iranyitasat,

ellatja az Informatikai és Innovacids Igazgatosag innovacioval kapcsolatos tevékenységének
szakmai feliigyeletét,

ellatja a Szolészeti és Boraszati Kutatointézet szakmai felligyeletét,

ellatja a Grastyan Endre Transzlacids Kutatasi Kdzpont szakmai feliigyeletét,

ellatja a 3D Nyomtatasi €s Vizualizaciés Kozpont szakmai feliigyeletét,

rektor altal atruhazott hataskorben iranyitja az Egészségiigyi Adatelemzd, Adathasznositasi,
valamint Okoseszkoz- és Technologia Fejleszté Kozpontot,

szakmailag koordinadlja a Kancellaria szervezeti egységeiben, valamint az innovacios
feladatokban érintett kutatasi egységekben végzett innovacioés és ipari kapcsolatépitési
feladatokat,

részt vesz az egyetem innovacios projektjeinek tervezésében,

kapcsolatot tart az agazati iranyito szervekkel,

kapcsolatot tart a karokkal, szakmai tamogatast nyjt a Természettudomanyi Kar és a Miszaki
és Informatikai Kar részére,

képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

a kiilon meghatarozott pénziigyi kdzpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerz6déskoteés és kotelezettségvallalas rendjérdl szol6 szabalyzat rendelkezései szerint,

részt vesz a szenatusi allando bizottsagok, az Egyetemen miikddé nem szenatusi allando
bizottsagok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

Gazdalkodasi rektorhelyettes®

A gazdalkodasi rektorhelyettes

részt vesz az egyetem gazdalkodasanak stratégiai tervezésében, transzparens gazdalkodasi
modell fejlesztésében,

kapcsolatot tart és véleményt nyilvanit a Kancellariaval és a Klinikai Kézponttal az Egyetem
gazdalkodasat érint6 kérdésekben,

felelOs az egyetem szolgaltato, valamint ipari partnereivel valo egylittmiikodés fejlesztéséért,
ellatja a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) fejlesztésének és alkalmazasanak a feliigyeletét
kapcsolatot tart a karokkal, véleményt nyilvanit a gazdalkodasukat érint6 kérdésekben és
szakmai tamogatast nyujt a Kozgazdasagtudomanyi Kar és az Allam- és Jogtudoményi Kar
részére,

81 Beépitette a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos: 2022. szeptember 21.

napjatol.

32 Beépitette a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos: 2022. szeptember 21.

napjatol.



f) képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,

g) a kiilon meghatarozott pénziigyi kézpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerz6déskotes és kotelezettségvallalas rendjérdl szold szabalyzat rendelkezései szerint,

h) részt vesz a szenatusi allandd bizottsagok, az Egyetemen miikodé nem szenatusi allando
bizottsdgok és ad hoc munkacsoportok munkajaban az egyetemi szabalyozokban foglaltak
szerint.

(2) A szabalyzat 17. § 1), 18. § m), 19. § 1), 19/A. § j), valamint a 19/B. § e) pontjaban rogzitett szakmai
tamogatas alapjan a rektorhelyettes:

a) allando meghivottként részt vesz a kar legfébb dontéshozo testiileti iilésén,

b) tamogatast nyujt a kar szakmai feladatainak megvalositasaban,

C) tamogatast nyujt a kar vezetdjének a hianyossagok megsziintetése vonatkozasaban.

I11. fejezet
A szaktanacsadok

20. § (1) A rektor az Egyetem fejlesztéséhez, kapcsolati rendszerének épitéséhez, egyes kiemelt
stratégiai projektek koordinalasahoz kapcsolodo feladatok ellatasaval hatarozott idére szaktanacsadokat
bizhat meg.

(2) A szaktanacsadok feladatait, megbizasuk id6tartamat a megbizas tartalmazza.

(3) A szaktanacsadok részére adhatd dijazasra vonatkozé rendelkezéseket a foglalkoztatési
kovetelményrendszer tartalmazza.

Rektori Kovet®®

20/A. § (1) A rektort egyetemi, nemzetkdzi, orszagos, megyei és varosi rendezvényeken, valamint
varosi, megyei, tarsadalmi, ipari és orszagos agazati szervekkel torténd egyeztetéseken a rektori kdvet
képviselheti.

(2) A rektori kovet
a) részt vesz a Szenatus, a Rektori Vezetdi Ertekezlet iilésein,
b) arektor képviseletében, a rektor felhatalmazasaval egyeztetést folytat
ba) az Universitas Qiungeecclesiensis Alapitvany Kuratériumanak tagjaival és titkaraval a
finanszirozasi szerz6désben rogzitett oktatasi egyetemi célok megvalositasa érdekében,
bb) varosi, megyei, tarsadalmi, ipari és orszagos agazati szervekkel, azok vezetdivel,
bc) az egyetemi érdekvédelmi szervezetekkel.

(3) A rektori kovet koteles rendszeresen beszamolni a munkéjarol a rektor és a rektori kabinetvezetd
részére.
Az Egyetemi Ombudsman3*

20/B. § (1) Az ombudsman az egyetemi polgarok az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld, diszkriminaciomentes kezelésének tamogatasa, és az ezzel Osszefliggd konfliktusaik békés

33 Beépitette a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos: 2022. szeptember 21.
napjatol.
34 Beépitette a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos: 2022. szeptember 21.
napjatol.
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uton torténd rendezésének eldsegitése érdekében a rektornak alarendelten, szakmaileg fliggetleniil 1atja
el a feladatait.

(2) Az ombudsman miikddése soran megkiilonboztetett figyelmet fordit az egyetemi polgarok
vonatkozasdban az egyenld banasmdd kovetelménye barmilyen formaban torténd megsértésének
megeldzésére és kezelésére, melynek keretében:

a) fogadja és kezeli az egyetemi polgarok panaszait, megkereséseit,

b) az Egyetem szervezeti egységei, testiiletei megkeresése alapjan kozremiikodik az Egyetem
dontéshozatallal jard eljarasaiban, melynek keretében figyelemmel kiséri a dontések
elokészitése és meghozatala soran az egyenld banasmod kdvetelménye és a diszkriminacio
tilalma kovetelményének megtartasat,

€) elemzi az Egyetem intézményi gyakorlatait, azokra vonatkozoan ajanlasokat dolgoz ki,

d) hataskorével Osszefiiggésben az Egyetemen beliil aktiv, altalanos tajékoztatd tevékenységet
folytat.

A helyettesités rendje

21. § (1) A rektort akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes helyettesiti, az altalanos
rektorhelyettes akadalyoztatasa esetén a rektorhelyettesek jogosultak eljarni.

(2) A rektor munkajat segité személyek tovabbi részletes feladatait a rektor utasitasban hatarozza meg.
NEGYEDIK RESZ%
A Kancellaria
22. § (1) Az Egyetem miikodtetését a kancellar a Kancellarian keresztiil végzi.

(2) A Kancellaria az egyetemi miikddtetés korében ellatja az Egyetem
a) gazdasagi, pénziigyi,
b) kontrolling,
C) szamviteli,
d) munkaiigyi,
e) jogi,
f) igazgatasi,
g) informatikai,
h) vagyongazdalkodasi — ideértve a miiszaki, beruhazasi, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési, kozbeszerzési ligyeket -,
i) palyazati, projekt és innovacios menedzsment,
j) belsé ellenérzéssel 6sszefliggd,
k) ¥ egyetembiztonsagi
feladatait.

23. §% (1) A Kancellaria a 22. §-ban meghatéarozott feladatait az alabbi szervezeti egységeken, illetve
személyen keresztiil latja el:
a) Kancellari Hivatal,

%5 A Negyedik rész atfogé modositasat a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018.
oktober 01. napjatol.

% 4 Negyedik rész, a Kancellaridra vonatkozo rendelkezések dtfogé moédositasat a Szendtus 2020. december 03-
ai online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatdlyos: 2021. janudr 01. napjatol.
37 Beépitette a Szendtus 2021. dprilis 30-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljdrasban elfogadott médositds.
Hatalyos: 2021.majus 01. napjatol.

38 A médositdst a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. oktober 1. napjatdl.
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b)

c) Bels6 Ellendrzési Féosztaly,

d) igazgatosagok,

e) egyetemi adatvédelmi tisztviseld,
f)*° egészségiigyi kancellarhelyettes,
0)* informaciobiztonsagi felelds.

(2) A kancellar jogosult az (1) bekezdésben meghatirozott szervezeti egységeken tilmenden a
Kancellaria szervezetét, az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskorét a hatékony, szolgaltato
szervezet kialakitasa érdekében meghatarozni. A kancellar a szervezeti egységek miikddési, szervezeti
rend;jét utasitdsban hatarozza meg.

A Kancellari Hivatal

24. § ()" A Kancellari Hivatal ellatja az Egyetem miikddtetésével kapcsolatos jogi, igazgatasi,
iratkezelési, belsé kontroll, valamint egyetembiztonsagi feladatokat, tovabba Gsszefogja a Kancellaria
igazgatosagainak tevékenységét, egyiittmiikodik a Rektori Kabinettel és az egyetemi szervezeti
egységekkel.

(2) A Kancellari Hivatalt a kancellari hivatalvezet6 iranyitja, akit nyilvanos palyazat alapjan a Szenatus
véleményének kikérését kovetden a kancellar biz meg hatarozott idore.

(3) A kancellari hivatalvezetd

a) iranyitja a Kancellari Hivatalt,

b) ellatja a bels6 er6forras menedzsmentet,

C) Osszehangolja a Kancellaria szervezeti egységeinek miikodését,

d) ellatja a kancellar iranyitasi jogkorébe tartozo feladatok koordinalasat,

e) egyittmikodik a Rektori Kabinettel, a karokkal és egyéb szervezeti egységekkel, tovabba
vezetdi dontéstamogatast nyujt a kancellar részére,

f) kapcsolatot tart a fenntartoval, egyéb allami szervekkel, az Egyetem partnereivel,

g) a Rektori Kabinettel egylittmiikddve biztositja a jogszabaly, valamint a megkeresések alapjan
teljesitend6 adatszolgaltatasok teljességét, valodisagat.

(4) A Kancellari Hivatal szervezeti egységei:
a) Jogi Fbosztaly,
b) Koordinacios és Mitkodésfejlesztési Foosztaly,
c) Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati Fosztaly,
d) Humanpolitikai Féosztaly,
e) “ Egyetembiztonsagi Osztaly.

39 Beépitette a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kivetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban elfogadott modositas. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését
kévetd napon hatalyat veszti.

40 Beépitette a Szendtus 2021. szeptember 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2021. oktéber 01. napjatol.
4 4 médositast a Szendtus 2021. aprilis 30-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljdrdsban fogadta el. Hatdlyos:
2021.majus 01. napjatol.

42 Beépitette a Szendtus 2021. dprilis 30-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljdrasban elfogadott médositds.
Hatalyos: 2021.majus 01. napjatol.
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Jogi Foosztaly

25. §* 4 (1) A Jogi Fbosztaly ellatja az Egyetem miikddésével kapcsolatban felmeriild jogi feladatokat,
igy kiilonosen

a) vezetdi dontés és a szabalyozas targya szerint érintett szervezeti egység altal rendelkezésre
bocsatott szakmai anyag alapjan kidolgozza az egyetemi szabalyzatokat, utasitasokat, egyéb
szabalyozokat, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a
modositasra, kidolgozza a modositasokat, a 7. §-ban rogzitetteket kivételével,

b) javaslatot tesz az Egyetem szakszer(i és jogszeri miikodését eldsegité jogi megoldasokra, a
bels6 szabalyozas optimalizalasara,

c) megkeresésre vizsgalja az Egyetemen sziiletett dontések, hatarozatok torvényességét, ez alapjan
javaslatot tesz a rektornak torvényességi feliigyeleti intézkedés megtételére,

d) elvégzi a szenatusi el6terjesztések jogi kontrolljat, részt vesz a dontések végrehajtasaban,

e) az Egyetem szervezeti egységei részére, miikodésiik korében jogi tanacsadast lat el, jogi
szakvéleményt nyujt, a 7. §-ban rogzitetteket kivételével,

f) elkésziti, véleményezi az Egyetem egészét érinté szerzédéseket, okiratokat, egyiittmiikodési
megallapodasokat,

g) kozremiikodik az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és részonkorményzatai, valamint a
Doktorandusz Onkorményzat torvényes mitkddésének biztositasaban,

h) ellatja az Egyetem teljes korii jogi képviseletét peren kiviili és peres tigyekben, birosagok,
hatoésagok ¢és harmadik személyek el6tt, részt vesz a pert megelozéd egyeztetések
lebonyolitasaban, jogi timogatast nyujt a peren kiviili egyeztetések soran, részt vesz a peren
kiviili megallapodasok elokészitésében, megszerkeszti és ellenjegyzi azokat,

i) kozremiikodik az Egyetem kintlévOségeinek behajtasaban, egyéb igényeinek érvényesitésében,

J) ellatja a szellemi alkotasokkal, szerzdi jogokkal, egyetemi kutatasokkal, innovacioval,
beruhazasokkal, ingatlaniigyletekkel, gazdasagi tarsasagokkal, szerzddéses {igyletekkel,
kozigazgatasi és rendOrhatdsagi iigyekkel, az adatvédelemmel és adatszolgaltatassal
kapcsolatos jogi feladatokat és jogi képviseletet,

k) Osszefogja az Egyetem mas szervezeti egységeinél jogi munkakorben dolgozod és jogi

1) ellatja az Egyetem altal alapitott vagy egyetemi részesedéssel miikod6 gazdasagi tarsasagok
tulajdonosi jogkorgyakorlassal 0sszefiiggd jogi feladatokat,

m) az egyetemi adatvédelmi tisztviselovel egylttmikodve elvégzi az adat- és
informaciévédelemmel kapcsolatos szabalyzatok és utasitasok kidolgozasat,

n) kozremiikodik a kozérdeki adatigénylések teljesitésében;

0) jogszabaly-figyelési szolgaltatast nyujt a szervezeti egységek szamara.

(2)45
©)
(4)
Koordinacids és Miikodésfejlesztési Féosztaly

26. § (1) A Koordinacios és Mikodésfejlesztési Foosztaly kozvetleniil a Kancellari Hivatalvezetd
iranyitasa ala tartozik.

43 4 médositast a Szendtus 2021. december 15-én lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatalyos: 2022. januar 01. napjatol.

4 A médositdst a Szendtus 2022. janudr 19-én lezart elektronikus dontéshozatali eljérdsaban fogadta el.
Hatalyos: 2022. marcius 01. napjatol.

S A (2)-(4) bekezdéseket hatilyon kiviil helyezte a Szendtus 2021. december 15-én lezart elektronikus
déntéshozatali eljarasaban elfogadott modositas. Hatalytalan: 2022. januar 01. napjatol.
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(2) A Koordinacios és Miikodésfejlesztési Foosztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

K)

a Kancellaria szervezeti egységeire vonatkozo szervezetfejlesztési anyagok elkészitése,
menedzselése,

a Kancellaria altal iranyitott folyamatokra vonatkozo folyamatfejlesztési javaslatok elkészitése,
menedzselése,

az Egyetem bels6 kontroll rendszerének mitkodtetése és fejlesztése,

a Kancellariat érinté kiils6 és belsd ellendrzésekhez kapcsolodd intézkedési tervek
elkészitésének koordinalasa, nyilvantartasanak vezetése, beszamolok készitése,
kapcsolattartas, adatszolgaltatas, jelentési kotelezettségek teljesitése a minisztériumokkal, az
allami vagyonkezel6 szervekkel, egyéb kozponti és helyi hatésagokkal,

koordinalja és biztositja a Kancellaria valamennyi szervezeti egységének titkarsagi feladatait,
az iratkezelési szabalyzat rendelkezései alapjan ellatja az Egyetem kdzpontositott iratkezelési
¢s a kozponti irattarozasi feladatait,

egylttmiikodik a Rektori Kabinettel, a Szentagothai Janos Kutatokdzponttal,

ellatja a Kancellar iranyitasi jogkorébe tartozo koordinacios feladatokat,

biztositja a kancellar és a kancellari hivatalvezetd munkdjahoz kapcsolodd adminisztrativ és
koordinacios feladatok elokészitését, azok folyamatos ellatasat, dontéshozatalra, intézkedésre
felterjesztett ~ ligyiratok,  kancellari  vezetdi  eloterjesztések  elkészitésének — és
véleményeztetésének koordinadlasat, e jogkorében eljarva irdnyitja az igazgatosagok
titkarsagainak munkajat,

a kancellar feladatkorébe tartozo iigyekben kapcsolatot tart és egylittmikodik az Egyetem
sportért és hallgatoi szolgaltatdsokért felelos szervezeti egységeivel, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzattal, tarsadalmi szervezetekkel,

4 ellatja a hivatali kapu igénylésekkel és a PTE kozponti hivatali kapujanak kezelésével
kapcsolatos feladatokat.

Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati Foosztaly

26/B. § (1) A Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati Foosztaly feladata az Egyetem un. ,,harmadik misszios”
kiildetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a kancellar és az egyetemi vezetés gazdasagstratégiai,
kapcsolati dontéseinek elokészitése, az intézményi gazdasagi tarsasagok muikodésének iranyitasa és
felligyelete.

(2)

(3) A Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati Féosztaly az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi
szervezeti egységeiken keresztiil l1atja el:

a)
b)

Fejlesztési Osztaly
Gazdasagkapcsolati Osztaly.

(4) A Fejlesztési Osztaly:

a)

b)
c)

d)

e)

tamogatja, koveti és értékeli az Egyetem vallalkozasi, vallalkozasfejlesztési, valamint
inkubacios tevékenységét, igy kiillondsen versenyképes spin-off cég, start-up vallalkozasok
alapitasahoz dontéseldkészito elemzéseket, javaslatokat készit,

kapcsolatot tart a kiils6 partner intézményekkel (ipari, non-profit és intézményi partnerek),
vizsgalja az Egyetem gazdasagi kapcsolatrendszerét, az egyes gazdasagi partnerekkel torténd
egyiittmiikodéseket, javaslatot tesz a kapcsolatok egyetemi stratégiai célkitiizéseket tamogatod
fejlesztésére,

vizsgalja az Egyetem tarsadalmi komnyezetének igényeit, az Egyetem tarsadalmi
egyiittmiikodési rendszerét, javaslatot tesz a kapcsolatrendszer egyetemi stratégiai
célkitlizéseket tdmogatd fejlesztésére,

kapcsolatot tart és egytittmiikodik a Kutatashasznositasi és Technoldgiai Transzfer Féosztallyal,

4 Beépitette a Szendtus 2021. december 15-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban elfogadott
modositas. Hatalyos: 2022. januar 01. napjatol.
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f) kapcsolatot tart a Rektori Kabinet Kapcsolati Igazgatosagaval.

(5) A Gazdasagkapcsolati Osztaly:

a) stratégiai kontrolling tevékenységgel tamogatja a kancellari és rektori dontéshozatalt, ezen
beliil:
aa)*’ egyiittmiikodve a Technologia- és Adatvagyon-menedzsment Foosztallyal és a
Kutatashasznositasi és Technologia Transzfer Foosztallyal gazdasagi elemzésekkel,
technologiaértékeléssel, javaslatokkal tdimogatja a kancellart és a Rektori Kabinetet a stratégiai
és operativ tervezési feladatok és dontések elokészitése és végrehajtasa sordn,
ab) véleményezi és értékeli a mikodési folyamatokat, a fejlesztési-, és iizleti terveket,
elemzésekkel, javaslatokkal timogatja a kancellart a kozponti fejlesztési forrasok felhasznalasi
céljainak és keretdsszegének meghatarozasaban,
ac) elozetes iizleti terveket és projektjavaslatokat készit a kancellar altal meghatarozott
témakorokben,
ad) modszertani javaslatot ad az egyetem KPI mutatoszamrendszerének kialakitasahoz, irdnyitja
annak bevezetését, figyelemmel kiséri és értékeli a mutatészamok és a mutatészamrendszer
alakulasat, javaslatokat készit annak aktualizalasara, modositasara,
ae) részt vesz a VIR, valamint a véllalatiranyitasi rendszer strukturainak kialakitdsaban,
meghatarozza azok stratégiai céljait,
af) vezet6i szinten elemzi a Kozgazdasagi és Kontrolling [gazgatosag Kontrolling Osztalya altal
készitett eredmény-kimutatasokat, azonositja a kockazatokat és javaslatot tesz azok kezelésére,
ag) koltségmegtakaritasi lehetoségeket tar fel, illetve javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos
feladatok végrehajtasara,
ah) projektszeriien elemzi az egyetem kritikus miikodési folyamatait és javaslatot tesz a
hatékonysag novelésére,
ai)*® szorosan egyiittmiikodik a Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag Kontrolling
Osztalyaval a funkcionalis egységek tervezd, elemz6 és adatszolgaltatd munkatarsaival,
kapcsolatot tart a Kancellaria funkcionalis egységeivel, a gazdalkodasi rektorhelyettessel, a
Klinikai K6zponttal, és egyéb szervezeti egységekkel,

b) figyelemmel kiséri az Egyetem kulcsmutatdinak és folyamatainak alakuldsat, javaslatokat
fogalmaz meg a hatékonysag novelésére és a koltségek csokkentésére,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyetem intézményi tarsasagai tevékenységének egyetemi
stratégiai célkitlizésekhez torténd igazodasat, iranyitja és feliigyeli a gazdasagi tarsasagok
mukodését, dontési javaslatot tesz a tulajdonosi jogokat gyakorld kancellarnak.

Kutatashasznositasi és Technologia Transzfer Kézpont

26/C. §
Egészségiigyi Technolégiaértékelo Kozpont

26/D. § (1)
Humanpolitikai Féosztaly

26/E. § (1)* A Humanpolitikai Féosztaly ellatja az Egyetem miikddésével dsszefiiggd munkaiigyi és
illetmény szamfejtési, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat. Felel6s

crer

az Egyetem HR stratégiajanak kialakitasaért, a humaneréforras-fejlesztési feladatok ellatasaért.

4 A médositast a Szendatus a 2021. dprilis 30-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatalyos: 2021. mdjus 01. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.

9 4 médositast a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus déntéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését kévetd
napon hatalyat veszti.
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Kialakitja és ellatja a teljesitmény- és karriermenedzsment feladatokat, ellatja a munkaerd toborzéssal,
a kivalasztassal kapcsolatos feladatokat. A Klinikai Ko&zpont vonatkozasaban a Kancellaria
Humanpolitikai Fdosztaly Személyligyi Szolgaltatasi Osztalyanak, valamint a HR Fejlesztési
Osztalyanak feladatait a Klinikai K6zpont Gazdalkodasi Féigazgatosag, Egészségiigyi Humanpolitikai
Igazgatosag latja el. Az erre vonatkozo részletszabalyokat a Klinikai Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (PTE SZMSZ 37. szamu melléklet), valamint a Klinikai K6zpont Mitkodési Rendjérdl szolo
elnoki utasitas tartalmazza.

(2) A Humanpolitikai Féosztaly szervezeti egységei:
a) Személyligyi Szolgaltatasi Osztaly,
b) Személyi Juttatasok Osztaly,
c) HR Fejlesztési Osztaly.

(3) °A Személyiigyi Szolgaltatasi Osztaly feladata:

a) a munkaviszonnyal, egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal (kivéve megbizas)
Osszefiiggd feladatok ellatasa, kinevezések és azok modositasainak elkészitése, besorolas,
kotelezd béremelések végrehajtasa, jogviszony megsziintetés elOkészitése, jogviszony
megsziintetés dokumentumainak elkészitése, nyilvantartdsa, szabadsag- nyilvantartas
koordinaldsa, munkakori leirasok ¢€s elOlapok, vagyonnyilatkozatok, Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatok nyilvantartasa,

b) egyetemi szintli személyzeti intézkedések elékészitése, végrehajtasa,

c) vezetdkkel, munkavallalokkal vald kapcsolattartas, tgyfélkezelés a munkaviszonnyal
Osszefiiggd kérdésekben, munkaviszonyra vonatkozo igazolasok, jogviszony megsziinéshez
kapcsolodo igazolasok elkészitése, kiadasa,

d) személyligyi nyilvantarto rendszer, bérszamfejt6 rendszer adatainak folyamatos karbantartasa,

e) HR referensi rendszer miikodtetése, HR referensek munkajanak iranyitasa,

f) Munkakdori Matrix miikodtetése,

g) vezetdi megbizasok kezelése, nyilvantartasa, ehhez kapcsolodé adminisztrativ feladatok
ellatasa,

h) menedzseli a Kancellarian beliil a képzések szervezésével és adminisztraciojaval kapcsolatos
HR folyamatokat,

i) koordinalja a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasahoz kapcsolodo feladatokat.

(4) A Személyi Juttatasok Osztaly feladata:

a) havi bérszamfejtési ltemterv készitése, nem rendszeres illetmény szamfejtése, utalasok
koordinalésa, utalasi allomanyok ellendrzése, atadasa a Pénziigyi Foosztaly részére,

b) mozgobér (készenlét, ligyelet, tulmunka, miszakpotlék) szamfejtése, a kapcsolodd adatok
kezelése, tavollétek rogzitése a szamfejtod rendszerben, kapcsolodo nyilvantartasok kezelése,

c) letiltasok szamfejtéséhez adatszolgaltatds, munkavallal6i tartozasok, illetményeldlegek
nyilvantartasa, szamfejtése, megtériilés nyomon kdvetése,

d) adatszolgaltatas a hatosagok, a Kormanyhivatal, a nyugdij- és egészségpénztarak, az Egyetemen
keépviselettel rendelkezd szakszervezetek, érdekképviseletek felé,

e) béren kiviili juttatasokhoz kapcsolodo folyamatok kialakitasa, miikodtetése, utazasi juttatasok,
munkaruha-juttatas, tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasa,

f) megbizasi szerz6désekhez, tobbletfeladatokhoz kapcsolodd kifizetések nyilvantartasa,
szamfejtése, kifizetés ellendrzése,

g) jovedelemigazolasok kiadasa.

(5) A HR Fejlesztési Osztaly feladata:
a) kozremiikodik az Egyetem rovid és kozéptava stratégiai fejlesztési terveinek kidolgozasaban,
javaslatot ad a HR stratégia kidolgozasahoz,

0 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjatdl.
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b)

d)

e)

9)

gondoskodik az Egyetem human erdforrds tevékenységhez kapcsolédd folyamatok,
szabalyozadsok ¢és nyomtatvanyok hatékonysaganak, naprakészségének biztositasarol,
kozzétételérol,

az Egyetem szervezeti egységei részére iranyelveket fogalmaz meg a személyfejlesztés, a
karrier- és teljesitménymenedzsment stratégia alapjan, kialakitja és miikodteti a munkakor
értékelési és Osztonzési-teljesitménymenedzsment rendszert, a toborzasi, kivalasztasi,
karriermenedzsment rendszer miikodtetésében a foosztalyhoz delegalt feladatokat,
meghatarozza a HR kompetencidba tartozé feladatok szabalyszerti ellatasahoz kapcsolodo
kotelezo képzések (kiilso, belsd) korét,

menedzseli a kiils6-belsd, valamint vezetdi palyaztatasi folyamatokat,

az érintett szervezeti egységgel és a rektorral egyiittmiikodésben menedzseli a human teriilethez
kapcsolodo informatikai rendszerek szakmai fejlesztését,

biztositja a HR Portal tartalomkezelését.

Egyetembiztonsagi Osztaly

26/F. §' Az Egyetembiztonsagi Osztaly ellatja a rendészeti, biztonsagtechnikai, vagyonvédelmi
tevékenység szakmai iranyitasat, szervezését, végrehajtasat, tovabba az egyetemi polgarok és partnerek
személy- és vagyonbiztonsagat fenyegetd események megeldzését, kezelését, valamint végzi az
Egyetem biztonsagi fejlesztési igényeinek megvaldsitasaval kapcsolatos tervezési, végrehajtasi
feladatait, igy kiilonosen:

a)
b)
c)
d)

g)
h)
i)
)
k)

srer

végrehajtasat,

0/24 Biztonsagi-diszpécser kozpontot miikddtet a személy és infrastruktira védelem komplex
ellatasa érdekében,

iizemelteti, karbantartja és miikodteti az Egyetem oktatasi, kollégiumi, sportcélu €s klinikai
épiileteinek biztonsagtechnikai berendezéseit,

folyamatosan vizsgalja az Egyetem ¢és polgarai, valamint partnerei személy- és
vagyonbiztonsagat érintd eseményeket és koriilményeket, ennek alapjan sajat hataskorben
intézkedik vagy javaslatot tesz a kancellar vagy a rektor felé a sziikséges intézkedésekre,
kezeli és vizsgalja az egyetemi polgarokat érintd, életet, testi épséget, egészséget, valamint
vagyonbiztonsagot sértd vagy veszélyeztetdé eseményekkel kapcsolatos bejelentéseket,
tajékoztatast ad az érintettek részére a sziikséges vagy lehetséges intézkedésekrol,
blinmegel6zési és aldozatsegité-, valamint tamogatd programot mikddtet, iranyitja és
koordinalja annak végrehajtasat,

tamogatast biztosit a kiilfoldi hallgatok felvételi eljarasaval, magyarorszagi tartdzkodasaval
kapcsolatos tigyekben,

a Kollégiumi Igazgatdsaggal egyiittmiikodve monitorozza az egyetemi szallashelyek
biztonsagat veszélyeztetd koriilményeket €s intézkedik azok csokkentésére, megsziintetésére,
biztonsagvédelmi szempontbdl véleményezi az Egyetem fejlesztési és beruhazasi terveit,
felkérésre az Egyetem gazdasagi érdekei szempontjabdl ellenérzi az Egyetemmel gazdasagi
kapcsolatot 1étesiteni kivanod gazdalkodo szervezeteket,

feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart az allami szervekkel, hatosagokkal és egyiittmiikodik az
Egyetem szervezeti egységeivel.

51 Beépitette a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljdrasaban elfogadott médositds.
Hatalyos: 2021. mdjus 01. napjatol.
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Bels6 Ellenorzési Foosztaly

27. §%3 (1) A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje. A belsd
ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési €s iranyitasi
eljarasainak hatékonysagat.

(2) A Belsé Ellenérzési Foosztaly kozvetleniil a kancellarnak alarendelten latja el feladatait,
szervezetileg az ellenérzott teriiletekt6l elkiilonitetten helyezkedik el, jelentéseit kozvetleniil az
ellendrzést elrendeld rektornak, kancellarnak, valamint az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének
kiildi meg.

(3)** A Bels6 Ellendrzési Féosztaly €lén a belsd ellendrzési vezetd all, akit nyilvanos palyazat alapjan a
kancellar biz meg a fenntart6 eldzetes egyetértésével hatarozott idore.

(4) A belsé ellendrzés a vezetdi monitoring része, feladata, hogy a szervezeti/egyetemi célok elérése
érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel és modszeresen értékelje a szervezet kockazatkezelési,
mikodési, kontroll, illetve iranyitasi folyamatait.

(5) A belso ellendrzés ellendrzési és tanacsadasi hataskore kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egységére €s tevékenységére.

271A. §° (1) A Belsd Ellenérzési Féosztaly feladatai:

a) a belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében vizsgalja, elemzi az Egyetem
mukodését, gazdalkodasat, mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét, a vezetdi, valamint tevékenységi folyamatokba épittetett ellenérzések és az
egyes mitkddési folyamatokban rejlé kockazatok kezelésére vonatkozd szabalyozas és annak
mikodésének megfelel6ségét,

b) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezOk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, valamint az Egyetem
mikodése eredményességének ndvelése javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

C) a belso ellenérzés feladata a Kancellariat érint kiils6 és belsé ellenbérzésekhez kapcsolodo
intézkedési tervek elkészitésének koordinalasa, nyilvantartdsanak vezetése, beszamolok
készitése,

d) a bels6 ellenbrzés rendszeres id6kozonként, de legalabb évente egyszer a vezetés altal kijelolt
folyamatokra, feladatokra kiterjed6en kockazatelemzést végez,

e) tanacsado tevékenysége keretében:

- tamogatja a vezetOket az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

- javaslatokat fogalmaz meg a pénzigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-
kapacitasokkal valo észszeriibb és hatékonyabb gazdalkodasra,

- szakértdi véleményt fogalmaz meg a kockazatkezelés, szabalytalansagkezelés és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasa, folyamatos tovabbfejlesztése érdekében,

- javaslatokat fogalmaz meg a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
terliletén, a szervezeti stratégia elkészitésében,

52 A médositdst a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. oktéber 1. napjatdl.

8 4 médositast a Szendtus 2021. december 15-én lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatalyos: 2022. januar 01. napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjatol.

5 Beépitette a Szendtus 2021. december 15-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban elfogadott
modositas. Hatalyos: 2022. januar 01. napjatol.
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- javaslatokat fogalmaz meg az Egyetem belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét
lletden,
f) a belsé ellenbrzési vezetd egyetemi éves és stratégiai ellendrzési tervet, az ellendrzés
tevékenységérol éves beszamolot készit.
(2) A belsd ellenérzés miikodésének részletes szabalyait a kancellari utasitas, valamint Kancellar altal
jovahagyott Belso Ellenorzési Kézikonyv tartalmazza.

Igazgatosagok

28. § (1) Az igazgatosagok ellatjak a kancellar és a Kancellaria feladat- és hataskorébe tartozo, az
Egyetem miikddéséhez kapcsolodo egyes szakmai feladatokat.

(2) Az igazgatosag ¢élén az igazgato all, aki
a) iranyitja az igazgatosagot,
b) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatésra,
C) iranyitja az igazgatosag szakmai feladatait a szervezeti egységek vonatkozasaban ellato
referensek munkajat,
d) gondoskodik a referensek szakmai képzésérol, tovabbképzésérol,
e) felméri a szervezeti egységek adott szakteriileti referensi igényeit, biztositja a referenseken
keresztiil a feladatok ellatasat,
f) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol, a referensek helyettesitésérol,
g) kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, a Rektori Kabinettel,
valamint a karokkal és 6nallo szervezeti egységekkel.

(3) Az igazgatot nyilvanos palyazat alapjan a kancellar bizza meg hatarozott idére.
(4) Az igazgatOkat akadalyoztatasuk esetén a foosztalyvezetdk helyettesitik.

(5)°® Az (1) bekezdéstdl eltéréen a Klinikai Kdzpont mitkodéséhez kapcesolodd bizonyos szakmai
feladatokat a Klinikai Kdzpont szervezeti egységei latnak el. Az erre vonatkozo részletszabalyokat a
Klinikai Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (PTE SZMSZ 37. szamt melléklet), valamint a
Klinikai K6zpont Miikodési Rendjérdl szol6 elnoki utasitas tartalmazza.

Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatosag

29. § (1) Az Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatosag az Egyetem miiszaki (informatikai kivételével)
¢és logisztikai infrastrukturajanak vagyongazdalkodasi, fejlesztési, beruhazasi, tizemeltetési, logisztikai
és muszaki nyilvantartasi, beszerzési feladatait szervezd és ellatd, 6nallo keretgazdalkodassal
rendelkez6 kozponti funkcionalis és szolgaltato szervezeti egysége.

(2)%%° Az Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatosag ellatja az Egyetem ing6 és ingatlan vagyonanak
mikddtetésével, fenntartasaval, tizemeltetésével kapcsolatos miiszaki feladatokat, valamint az Egyetem
vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi feladatait, ellatja az Egyetem fejlesztési igényeinek
megvalositasaval kapcsolatos tervezési feladatokat, kozép- és hosszatavi ingatlanfejlesztési és
gazdalkodasi koncepciokat dolgoz ki. Ellatja tovabba az Egyetem beszerzéseivel és kdzbeszerzéseivel,

6 Beépitette a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban elfogadott modositas. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését
kovet6 napon hatalyat veszti.

5 A modositast a Szendtus 2021. december 15-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos: 2022. januar 01. napjatol.

8 4 médositdast a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus dontéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositds a veszélyhelyzet megsziinését koveto
napon hatalyat veszti.

% 4 médositast a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljdrasaban fogadta el.
Hatalyos: 2021. majus 01. napjatol.
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logisztikaval kapcsolatos feladatokat, valamint a koltségvetés készitésével Osszefliggd, a teriilethez
tartozo feladatokat, rangsorolja a szervezeti egységek igényei alapjan elfogadott beruhdzasi tervben
foglalt beruhazasokat, tervezi, koordinalja és lebonyolitja az egyetemi ingatlanfejlesztési beruhazasokat,
egyezteti a jogi, beszerzési szakmai hatteret. A Klinikai Kozpont vonatkozasaban a 30. § (12)
bekezdésben foglalt feladatokat a Klinikai Kozpont Gazdalkodasi Foéigazgatosag Egészségiigyi
Beszerzési Igazgatosag Egészségiigyi Beszerzési Osztalya latja el a Klinikai Kozpont Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata (PTE SZMSZ 37. szamu melléklet), valamint a Klinikai Koézpont Miikodési
Rendjérol szold elndki utasitas szerint. A Klinikai Kozpont ingd vagyonaba tartozd orvostechnikai
eszk6zok iizemeltetési, karbantartdsi és nyilvantartasi feladatait a Klinikai K&zpont Egészségligyi
Gazdalkodasi Igazgatosag Egészségiigyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztalya latja el a Klinikai
Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (PTE SZMSZ 37. szamu melléklet), valamint a Klinikai
Koézpont Miikddési Rendjérdl sz616 elnoki utasitas szerint.

(2a) Az Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatosdg az egyetemi ingatlanvagyon iizemeltetésével
kapcsolatos miiszaki feladatokat Iétesitménykorzeti rendszerben latja el. Az egyetemi ingatlanvagyon 8
l1étesitménykorzetre tagozodik, amelyet a [étesitménykorzet-vezetok iranyitanak. A létesitményrendszer
egészét érintd kozponti ellatorendszerek iizemeltetését és koordinacidjat, valamint egyes specialis
szakismeretet igényld szakfeladatok ellatasast az Uzemeltetési Osztaly, valamint a
Létesitményfenntartasi és Szolgaltatasi Osztaly végzi.

©)

(4)%°%! Az Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatdsag az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feladatait az
alabbi szervezeti egységein keresztiil 1atja el:
a) Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Osztaly
b) Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly
c) Létesitményfenntartasi és Szolgaltatasi Osztaly,
d) Uzemeltetési Osztaly,
e) Létesitménykorzetek,
f) Beszerzési Foosztaly
fa) Kozbeszerzési Osztaly,
fb) Beszerzési Elomindsitési Osztaly,
fc)
fd) Beszerzési Osztaly

(5)%2 Az iizemeltetési és beszerzési igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az éltala irasban
kijelolt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd helyettesiti.

30. §°%646° (1) A Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatai:
a) ellatja az Egyetem ingatlanaival (Iétesitményeivel) és ingd vagyonaval — ezen belil a
berendezések, eszk6zok, valamint az oktatasban és kutatasban hasznalt miiszerek — kapcsolatos

8 4 médositist a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus déntéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszelyhelyzet megsziinését kévetd
napon hatalyat veszti.

81 4 médositast a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljdrdsaban fogadta el.
Hatalyos: 2021. majus 01. napjatol.

82 4 médositast a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos: 2021. majus 01. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjdtdl.

8 4 médositast a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljdrasaban fogadta el.
Hatalyos: 2021. mdjus 01. napjatol.

% A médositdst a Szendtus a 2021. december 15-én lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatalyos: 2022. januar 01. napjatol.
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vagyongazdalkodasi feladatokat, kapcsolatot tart a tulajdonosi jogkoroket gyakorld
szervezetekkel,
b) részt vesz az Egyetem rovid- és kozéptavu fejlesztési-korszertisitési terveinek kidolgozasaban,
c)
d) beruhazassal kapcsolatos feladatai keretében:
da) részt vesz a beruhazasi terv, a feltjitasi litemtervek Osszeallitasaban, adatokat szolgaltat
a kapcsolodo szamitasok, dokumentumok elkészitéséhez, valamint a muszaki jellegii
dokumentaciok elkészitését, 6sszeallitasat szervezi, koordinalja,
db) a szervezeti egységek igényei alapjan elfogadott beruhdzasi tervben foglalt beruhazasok
rangsorolasara javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak, koordinalja és lebonyolitja
az egyetemi ingatlanfejlesztési beruhazasokat, egyezteti a jogi, beszerzési szakmai
hatteret,
dc) ellatja a beruhazasok, felujitasok, és kivitelezési munkalatok miiszaki elékészitését és
iranyitasat; beruhazasi/felujitasi terv készitése, felterjesztésre elokészitése, a
megvalositas terveztetése, engedélyeztetése, specifikacid készitése és miiszaki szakértdi
tevékenység végzése a beszerzés/versenyeztetés lebonyolitdsaban, valamint a kivitelezés
menedzselése és miszaki ellendrzése,
de) kozremiikodik a kiilsd forrasbol torténd fejlesztések megvaldsitasaban (miiszaki
ellenorzés),
e) vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatai keretében:
ea) cllatja a vagyongazdalkodassal (ingatlanok és az ahhoz kotédé vagyonértékii jogok)
kapcsolatos feladatokat, miiszakilag nyilvantartja az Egyetem ingatlanvagyonat, elemzi
a vagyon kihasznaltsagat, javaslatot tesz annak hatékony, gazdasagos hasznalatara,
ellatja a vagyongazdalkodasi ingatlan nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,
biztositja az adatbazisok naprakészségét, szakmailag miikodteti az ingatlanok miiszaki
nyilvantart6 rendszerét,
eb) informatikaval tamogatott épiiletiizemeltetés (CAFM) kezelése, fejlesztése,
ec) az ingatlanvagyonnal kapcsolatos beruhdzasokhoz, feltjitasokhoz, palyazatokon vald
részvételhez, tulajdonosi joggyakorlok sziikség szerinti hozzajarulasainak megszerzése,
ed) kidolgozza az ingatlan és a teriiletéhez tartozo ingévagyoni eszkdzok gazdalkodasaval
kapcsolatos szabalyzatokat, tigyviteli és eljarasi normativakat,
ee) menedzseli a kdzponti kezelésii ingatlanok vagyongazdalkodasat,
ef) kezeli az Egyetem vagyon- és felelGsségbiztositasat,
1) kozremikddik a biztositasi szerzodésekbodl eredd jogok érvényesitésében és a
kotelezettségek teljesitésében,
ii) ellen6érzi a biztositasi kotvényeket, nyomon koveti a  biztositasi
allomanyvaltozasokat, kiallitja a fedezetigazolast, szakmai tajékoztatast nyujt,
iii) részt vesz a karesemények karrendezésében,
eg)
eh)
ei) kialakitja az egységes selejtezés szabalyait, elveit.

)

(3) A Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly feladatai:

a) ellatja az Egyetem biztonsagszervezésével kapcsolatos kovetkezé védelmi feladatokat:
kornyezetvédelem, munkavédelem, tiizvédelem és sugarvédelem,

b) %feladatai ellatdsa soran egyiittmiikodik az Egyetem szervezeti egységeivel, az illetékes
hatosagokkal, aktivan segiti a munkaadot és a munkavallalot a munkabiztonsag feltételeinek a
megteremtése érdekében,

C) el6késziti a szakteriiletére vonatkozo szabalyzatokat, utasitasokat,

d) a szakteriiletére vonatkozo rendkiviili eseményeket kivizsgalja a tapasztalatok felhasznalasa az

A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.
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9)

(4)

intézmény biztonsdgos mikddése és mikodtetése érdekében,

gondoskodik a miikodési korében keletkezett iratok, dokumentumok pontos és attekinthetd
nyilvantartasarol, iktatasarol,

a Munkahelyi Allatjoléti Bizottsaggal szoros egyiittmiikodésben ellendrzi az allatkisérleti
engedélyekkel rendelkezd helyszineken fellelhetd létesitményekre €s berendezésekre, az
allatok tartasara (elhelyezésére és gondozasara), az allatok nyilvantartasara, és az allatok
szallitasara ~ jogszabalyban  meghatarozott  miiszaki  kovetelmények  megfeleld
kialakitasat/teljesiilését,

tervezi, szervezi és iranyitja az egészségiigyi veszélyes hulladék kezelésével (gytijtés, atmeneti
tarolas, artalmatlanitasra torténd atadas) kapcsolatos feladatokat.

(5) A Létesitményfenntartasi és Szolgaltatasi Osztaly feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

koordinalja az egyetemi telephelyek koztisztasagi, takaritasi és parkfenntartasi feladatait, ellatja
a Botanikus Kert gondozasat,

gépjarmiivek és a rakodo berendezések, eszkdzok tizemeltetése,
az Egyetemen felmeriil szallitasi feladatok ellatasa, soférszolgalat biztositasa,
belso szallitasi, anyagmozgatasi, koltoztetési feladatok ellatasa,

nyomdai szolgaltatast nyujt az Egyetem szervezeti egységei szamara,

Osszefogja és koordinalja a selejtezés lebonyolitasat,

gondoskodik a szervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhatdo eszkdzeinek
begytijtésérol, hasznositasukig vagy végleges selejtezésiikig torténd tarolasarol.

(6) Az Uzemeltetési Osztaly feladatai:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

éves muszaki és karbantartési terv készitése és végrehajtasa, folyamatos monitoringozasa,
Kozponti Ellatorendszerek (villamos energia-, kozponti flités-, hités-, szellozés-, viz- és
gazellatdo rendszerek; épiiletfeliigyeleti rendszerek; felvonok, vészvilagitas berendezések,
automata ajtok) épiiletgépészeti karbantartasainak szervezése, miiszaki ellenérzése,

ellatja a Kozponti Ellatorendszerekkel kapcsolatos karbantartdsi és egyéb szerzodések
elokészitését, ellenbrzését,

iranyitja, szervezi ¢s feliigyeli az Egyetem energiagazdalkodasat,

lizemelteti a jogszabalyi, hatdsagi eléirasoknak megfeleléen az Egyetem repiilSterét, (helikopter
leszallohely) és uszodait, biztositja az ehhez szilkséges személyi és targyi feltételek
megfelelGségét,

a teljes létesitményrendszert kiszolgalo miiszaki készenlét iranyitasa, szervezése és feliigyelete,
iranyitja és szervezi a Kozponti Karbantartds feladatellatasat (festés, érintésvédelem,
anyagbeszerzés, asztalosmihely, karpitos és lakatos munkak), ellatja a karbantartasok,
felyjitasok, esetleg kisebb beruhazasok miiszaki elokészitését, szakmai hattér biztositasat,
kozremiikodik a  beruhdzasok tervvéleményezésében, megvaldsitdsaban, miiszaki
lebonyolitasaban,

folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a létesitménykorzet-vezetokkel, valamint a
kiilonbozo szervezeti egység-, illetve intézményvezetokkel.

(7) A Létesitménykorzet-vezet6 feladatai:

a)
b)

a létesitménykdrzetre vonatkozo éves miiszaki €s karbantartasi terv készitése és végrehajtasa,
folyamatos monitoringozasa,

miszakilag ilizemeltetik, karbantartjak és miikodtetik a korzetiikbe tartozo 1étesitményeket,
illetve azok nagyértékii targyi eszkozeit és egyéb berendezéseit (épiilettartozékok), ellatjak az
ezekkel kapcsolatos karbantartasi szerzodések elokészitését, végrehajtasat, ellenorzését,

a létesitménykorzethez rendelt karbantartok iranyitasaval elvégzik a tervezett megel6zo
karbantartasi feladatokat, valamint a javitasi, hibaelharitasi munkakat,
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d)
e)

f)
9)

iranyitjak és feliigyelik a létesitménykorzethez rendelt gondnokokat,

részt vesznek a létesitménykdrzetiiket érinté beruhdzasok tervezésében, lebonyolitdsdban,
ellen6rzésében,

ellatjak a létesitményhez kapcsolodo garancialis javitasok tigyintézését, ellenorzését,
folyamatos kapcsolatot tartanak és egyiittmiikddnek az Uzemeltetési Osztallyal, a korzetiikhdz
tartozo szervezeti egység-, illetve intézményvezetokkel.

(8) A Beszerzési Foosztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

az Egyetem stratégiai célkitlizéseit figyelembe véve kidolgozza az Egyetem beszerzési és
Osszefogja az Egyetem szervezeti egységeinek beszerzési tevékenyseégét, elkésziti az Egyetem
kozbeszerzési tervét, felkérésre kozremitkddik az Egyetemi projektek kozbeszerzési terveinek
elkészitésében, szakmailag kontrollalja azokat,

fogadja a szervezeti egységekt6l beérkez6 beszerzési igényeket, el6zetesen megvizsgalja azokat
beszerzési és kozbeszerzési szempontbol,

meghatarozza a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok tipusat, eljarasi rendjét, részt vesz a
beszerzési €s kozbeszerzési szemponti szakmai el6készitési folyamatokban, valamint
lebonyolitja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat,

a Beszerzési Foosztaly bevonasa nélkiil lefolytatott beszerzési eljarasok esetében a Beszerzési
Osztalyra érkezo beszerzési megrendelési igényekhez kapcsoloddan hivatalbol, egyéb esetben
felkérésre megvizsgdlja az ajanlatkérési eljarast és annak dokumentumait beszerzési és
kdzbeszerzési szempontbol; sziikség esetén a dontési javaslat
feliilvizsgalatara/megvaltoztatasara szolit fel/tesz javaslatot, vagy 0j ajanlatkérési eljaras
lefolytatasat kezdeményezi, ezen folyamatok tekintetében a Beszerzési Fdosztaly
egyiittmiikodik a Jogi FOosztallyal és az igényld szervezeti egységgel.

(9) A Kozbeszerzési Osztaly feladatai:

a)
b)

az Egyetem éves kozbeszerzési tervének elkészitése, naprakész vezetése, sziikség esetén
modositasa,

szakmailag iranyitja, koordinalja a kdzbeszerzési eljarasok elokészitését, és lefolytatja a
kozbeszerzési eljarasokat,

tajékoztatast nyujt kozbeszerzési kérdésekben,

javaslatot tesz az Egyetem szakszerli és jogszeri mukdodését eldsegitd kozbeszerzési
megoldasokra,

vezeti a kozbeszerzési eljarasok adatairdl sz616 nyilvantartast és elkésziti az Egyetem szervezeti
egységei részEérdl benyujtott igények alapjan az adatszolgaltatast,

szakért0i egyeztetést folytat az Egyetem szervezeti egységeivel és kiilsé szervezetekkel
kdzbeszerzési kérdésben,

kozbeszerzési peres eljarasban szakértoként vesz részt,

kozbeszerzési eljarasban biztositja a kozbeszerzési szakértelmet, valamint adott esetben a
felelos akkreditalt kozbeszerzési tanacsadoi tevékenységet,

kapcsolatot tart kiils6 kdzbeszerzési szakértokkel,

vezeti a kozbeszerzési szerzodések nyilvantartasat,

koordinalja a kozbeszerzési szerzddések teljesitéséhez kapcsolddd, jogszabalyon alapulod
adatszolgaltatast.

(10) A Beszerzés El6minésitési Osztaly feladatai:

a)

a kozbeszerzési eljarasok becsiilt értékének megallapitasaval kapcsolatos teenddk ellatasa,
koordinalasa, a becsiilt érték meghatarozasa szempontjabdl legmegfelelobb modszer
meghatarozasa a kijelolt kozbeszerzével és a szakmai opponenssel egyiittmiikddve; elokésziti,
lefolytatja és dokumentalja a kdzbeszerzési eljarasok becsiilt értékének megallapitasahoz
sziikséges piaci konzultaciokat, indikativ ajanlatokat kér be, piackutatas végez, az ERP rendszer
logisztikai moduljanak adataira tamaszkodva szerz6déses forgalom kimutatasokat készit,
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b)

c)
d)

(11)67

a beszerzési igény teljesitésének lehetséges modozataival kapcsolatosan vizsgélatot végez és
javaslatot tesz (beszerzési vagy kozbeszerzési eljaras, szerzOdésmodositas, versenyeztetés
sziikségessége vagy kivételi korok alkalmazhatosaga),

egybeszamitasi szabalyok érvényesiilését segiti, betartasat ellenérzi, szakmai tdmogatast ad a
Kozbeszerzési Osztaly részére az alkalmazando6 eljarasi rend megvalasztasdhoz,
egybeszamitasi kérdésekben allasfoglalast készit a Beszerzési Osztaly, a Kozbeszerzési Osztaly
¢s a Jogi FoOosztaly munkatarsaival, projektmenedzserekkel, beszerzés targya szerinti
szakemberekkel egyiittmiikddve az igényld szervezeti egység altal szolgaltatott adatok alapjan,
ellatja a Nemzeti Kommunikécios Hivatal, mint kdozponti beszerz6 szerv hataskorébe tartozo
beszerzési igényekkel kapcsolatos teenddket (tervezés koordinacioja, tervadatok év kdzbeni
aktualizalasa, mddositasa, igény rogzités és a Nemzeti Kommunikacids Hivatal kapcsolodo
adatigényének kezelése, végleges teljesités dokumentumainak visszatoltése),

ellatia a szerzddések és kozbeszerzési fedezetigazolasok keretlekotésével kapcsolatos
teenddket.

(12) A Beszerzési Osztaly feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

31. §

el6késziti, lefolytatja és dokumentalja a mindenkor hatalyos kdzbeszerzési értékhatart el nem
ér6 értékil beszerzési eljarasokat,

az Egyetem altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok eredményeként megkdtott
keretszerz6désekbdl torténd igények lehivasa, rogzitése,

beszerzésekhez kapcsolodo belso és kiilsé adatszolgaltatasokat teljesit,

kozremiikodik a vallalati er6forras tervezési rendszerben létrehozott cikktorzs feliigyeletében,
részt vesz az ERP rendszer logisztikai moduljanak kulcsfelhasznaléi kezelésében,

rogziti a dologi kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasok alapjaul szolgald
adatokat,

ellatja a vamiigyintézéssel 0sszefiiggd feladatokat,

a kozpontositott kdzbeszerzési eljarasok eredményeként megkotott keretmegallapodasokbol a
mindenkor hatalyos kdzbeszerzési értékhatart eléré kozvetlen megrendelések elvégzése,

a Beszerzési Foosztalyra érkezett beszerzési és kozbeszerzési igények vonatkozasaban a
kdzpontositott rendszerek hatalya ald tartozas esetében a mentesitési eljarasok elvégzése, a
kérelmek benyujtasa a (10) bekezdés e) pontja szerinti kivétellel.

Palyazat- és Projektmenedzsment Igazgatosag

(1) A Palyazat- és Projektmenedzsment Igazgatosag ellatja az Egyetem palyazati,

projektmenedzsment tevékenységét, ezen feladata korében

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

kozremiikodik az Egyetem kutatas-fejlesztési és innovacids, palyazati, valamint a teriilethez
kapcsolodo egyéb stratégiak kidolgozasaban, végrehajtasaban,

figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket, javaslatot tesz az a) pontban meghatarozott
stratégiahoz illeszkedd egyetemi palyazatok kidolgozasara és benyujtasara, a palyazat
megvalositasara,

az Egyetem altal igénybe vehet6 palyazati forrasokra elkésziti a palyazati dokumentéciot,

a kedvezményezett szervezeti egységgel egyiittmiikodve ellatja a palyazatok, projektek
menedzsment-feladatait,

ellatja a palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a palyazatokkal 6sszefliggd monitoring tevékenységet,

5 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus
dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositds. Hatdlyos: 2021. janudr 01. napjatol. A modositis a
veszélyhelyzet megsziinését kovetd napon hatalydt veszti.
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h) naprakész nyilvantartasokat vezet,

i) részt vesz az egyetemi nagyprojektek generalasaban, és menedzseli azokat,

J) az Igazgatésag kompetencia teriiletébe tartozoan kapcsolatépits, tanacsaddo és lobbi
tevékenységet folytat,

K) egyittmikodik a Technologia- ¢és  Adatvagyon-menedzsment  Fdosztallyal, a
Kutatashasznositasi és Technoldgiai Transzfer Foosztallyal és a Fejlesztési  és
Gazdasagkapcsolati Féosztallyal.

(2) A Palyazat- és Projektmenedzsment Igazgatosag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait az
alabbi szervezeti egységeken keresztiil 1atja el:

a) Hazai Palyazati és Projektmenedzsment Féosztaly,

b) Nemzetkozi Palyazati és Projektmenedzsment F6osztaly.

(3) A palyazatok menedzsmentjével kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Kozgazdasagi és
Kontrolling Igazgatdsag latja el.

(4)%8 Az Igazgatosag feladatai végrehajtasdhoz a rektor hatirozza meg a stratégiai, szakmai irdnyt,
ennek soran az Igazgatosag szorosan egyiittmiikdodik a rektorral, a rektorhelyettesekkel, valamint a
rektor altal kijelolt, az altala delegalt személlyel. A tudomanyos rektorhelyettes a 19. § a) pontban foglalt
feladatai ellatasa érdekében és azokkal Osszefiiggésben tudomany-, kutatds-, miivészet-,
kutatasfejlesztés-, szakmai feliigyeletet, illetve iranyitast gyakorol az Igazgatosag tevékenysége felett.

(5)"° A Klinikai Kdzpont vonatkozasaban a palyazatokkal kapcsolatos bizonyos feladatokat a Klinikai
Kozpont Stratégiai Igazgatosag, Egészségiigyi Palyazati Osztalya lat el. Az erre vonatkozo
részletszabalyokat a Klinikai Kozpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata (PTE SZMSZ 37. szamu
melléklet), valamint a Klinikai K6zpont Miitkddési Rendjérol szol6 elnoki utasitas tartalmazza.

32. § (1) A Hazai Palyazati és Projektmenedzsment Féosztaly feladatai:

a) az Egyetem hazai palyazatai/projektjei végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa,

b) az egyes nagyprojektek menedzselése,

€) projekt teamek miikddtetése és Gsszefogasa,

d) a palyazatfigyeléssel, a palyazatok el6készitésével, szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

e) a palyazatok benyujtasanak koordinalasa,

f) folyamatban 1évé projektekrdl informacioszolgaltatas,

g) palyazati szerz6dések megkotésének koordinalasa,

h) a projektek szakmai megvalositasanak menedzsmentje, kapcsolattartas a szakmai vezetokkel,

i) kapcsolattartas a palyazatok kiirdival,

j)  egyiittmiikodés a tudomanyos rektorhelyettessel és az innovacids rektorhelyettessel, valamint
a Kancellaria Fejlesztési ¢s Gazdasagkapcsolati Féosztallyal,

k) tamogatja a Palyazati Bizottsag miikodését.

(2) Az egyetemi kiemelt projektek megvalositdsara a Hazai Palyazati és Projektmenedzsment Féosztaly
projekt teameket mitkodtet, amelyek teljeskdriien koordinaljak az egyes projektek megvalositasat.

(3) A Nemzetkozi Péalyazati és Projektmenedzsment F6osztaly feladatai:
a) az Egyetem nemzetkdzi palyazatai/projektjei végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa,

88 Beépitette a Szendtus 2015. junius 25-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2015. junius 25. napjatol.

8 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.

0 Beépitette a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban elfogadott modositds. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését
kévetd napon hatalyat veszti.
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b) nemzetkozi projektek menedzselése,

C) a nemzetkozi palyazatfigyeléssel, a palyazatok el6készitésével, szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa,

d) anemzetkozi palyazatok benyujtasanak koordinalasa,

e) nemzetkozi, folyamatban 1évé projektjeirél informacioszolgaltatas,

f) nemzetkozi palyazati szerzodések megkdtésének koordinalasa,

g) a nemzetkdzi projektek szakmai megvalositasanak menedzsmentje, kapcsolattartas a szakmai
vezetokkel,

h) kapcsolattartas a nemzetkozi palyazatok kiiroival,

i) T%egyiittmiikddés a tudoményos rektorhelyettessel és az innovacids rektorhelyettessel és a
Kancellaria Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati Féosztallyal,

J) tamogatja a Palyazati Bizottsag miikodését.

Informatikai és Innovacios Igazgatésag

33. §” (1) Az Informatikai és Innovacids Igazgatdsag az Egyetem informatikaért, digitalizacioért,
innovacioért, kiberbiztonsagért és adatvagyon gazdalkodasért felelds szervezete. Tevékenysége soran
iranyitja és szervezi a kdzponti szervezeti egységek, a karok, és egyéb 6ndllo egységek miikodésével
Osszefliggd informatikai lizemeltetési, fejlesztési szolgaltatasi és digitalizacios feladatok ellatasat,
tovabba kialakitja az egyetemi tudas- és adatvagyon azonositasanak, védelmének, piaci hasznositasanak
technologia-transzfer folyamatait, valamint ellatja az egyetemi K+F+1 kapacitasok kiajanlasaval és az
innovacios Okoszisztéma kiépitésével és muikodtetésével kapcsolatos feladatokat. Ezen szolgaltatasi
feladatkorében kiemelt felelsséggel

a) kozremiikodik az Egyetem, mint regionalis tudascentrum tarsadalmi, gazdasagi, technologiai,
piaci igényekhez igazod6 szolgaltatasainak biztositasaban,

b) lzemelteti és fejleszti az Egyetem kozponti infrastruktira-szolgaltatasait,

c) magasfoku rendelkezésre allassal hozzajarul a medikai, oktatasi, kutatasi, adminisztracios és
intézményiranyitasi szakteriiletek alkalmazasainak szolgaltatasbiztositasahoz, beleértve azok
teljes kort tizemeltetését, karbantartasat, fejlesztését és mindségbiztositasat,

d) minden egyetemi polgar részére, kiillon meghatarozott szabalyokban, egyenl6 esélyti hozzaférési
szolgaltatasokat nyujt az Egyetem, valamint a kapcsolodd kdzponti, orszagos és nemzetkozi
informacios rendszerek informatikai szolgaltatasaihoz,

e) erdforrasaival hozzajarul az Egyetem oktatasi, kutatasi, gyogyitasi informaciotechnologiai,
kiberbiztonsagi és digitalizacids alapszolgaltatasainak folyamatos megujitasahoz,

f) rendelkezésére bocsatott eszkozrendszerével hozzajarul az Egyetem tokevonzasi készségeinek
fejlesztéséhez,

g) felelosségi korében 6rkodik az Egyetem altal felhalmozott informacios tudas- és adatvagyon
felett,

h) feliigyeleti, lizemeltetési, fejlesztési hataskorében létrehozza ¢és iizemelteti a meglévo
gazdalkodasi, humaneréforras kezelési, fekvd és jarobeteg ellatasi, kutatasi, fejlesztési,
innovacios, palyazati, tanulmanyi és tudasbazis alapu informatikai szakrendszerekre épiilo
Integralt Egyetemi Informacios Rendszert,

i) kutatashasznositasi tevékenységet végez, melynek keretében — tdmogato, piaci, befektetd —
partnert keres, koordinalja a folyamatot (partnerrel vald targyalas, szerzédéskotés,
egyiittmiikodés teljesités),

j) ™az innovacids rektorhelyettes tudomany-, kutatds-, miivészet-, kutatasfejlesztés- és
innovacios- szakmai iranyitasaval,

ja) a beazonositott szabad kapacitasokat, kutatasfejlesztési projekteket és szellemi
alkotasokat, az ipari partnerek fel¢ kikozvetiti és az Egyetem nevében targyalo félként
1ép fel,

2 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.

8 4 médositast a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljdrasaban fogadta el.
Hatalyos: 2021. mdjus 01. napjatol.
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jb) koordindlja a K+F+I megbizasok el6készitését, valamint egyéb innovacios
megallapodasok megkotését, majd azok megvalosulasat, egyéb innovacidt segitd
tevékenységeket folytat,

k) kialakitja az Egyetemen keletkezé és kezelt adatok gazdasagi hasznositasaval kapcsolatos
eljarasokat. Tartalmilag felel az adatmenedzsmentért, kapcsolatot tart az adatok 1étrejotte soran
érintett szervezeti egységekkel, személyekkel, kiilsé partnerekkel. Feliigyeli az adatok
felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységeket,

I) ellatja az Egyetemen létrehozott szellemi alkotasok felkutatasaval, értékelésével, védelmével és
hasznositasaval kapcsolatos innovacié és IP menedzsment feladatokat,

m) "az innovacios rektorhelyettessel egyeztetve gondoskodik az Egyetemen keletkez6 adatvagyon
kutatdsi €s innovacids célu felhasznilasanak tdmogatdsarol, ehhez miikddteti a sziikséges
adatkozpontot és kutatasi adatinfrastruktarat,

n) az oktatasi rektorhelyettes szakmai iranymutatasa és feliigyelete alapjan felel az Egyetem

0) '® biztositja az Egyetem elektronikus informécios rendszereinek, a rendszerek elemeinek,
valamint az ezekben kezelt adatok €s informaciok zart, teljes kori, folytonos és a kockazatokkal
aranyos védelmét, azok teljes életciklusaban.

(1a)”" A Klinikai Kozpont informatikai szolgaltato szervezete a Klinikai Kozpont Gazdalkodasi
Foigazgatdsag Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgatosag Egészségiigyi Informatikai
Alkalmazastamogatasi és Fejlesztési Osztaly, mely a tevékenysége soran ellatja a Klinikai Kozpont
miukodésével 6sszefiiggd informatikai tizemeltetési feladatokat. Az erre vonatkozo részletszabalyokat a
Klinikai K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (PTE SZMSZ 37. szamu melléklet), valamint a
Klinikai K6zpont Mitkddési Rendjérdl szolo elndki utasitas tartalmazza.

(2)"® Az Informatikai és Innovacids Igazgatosag az (1) bekezdésben kiemelt feladatait az alabbi
szervezeti egységeiken keresztiil 1atja el:
a) Infrastruktura Szolgaltatasi Féosztaly,

aa) Desktop Uzemeltetési Csoport,

ab) Halozat Uzemeltetési Csoport,

ac) Szerver Uzemeltetési Csoport,

ad) Telekommunikécios Csoport,

ae) E-learning Csoport,

af) Kari Informatikai Referensi Csoport,

ag) Ugyfélkapcsolati Csoport,

ah) Beszerzési és Szolgaltatasi Csoport.

b) Alkalmazas Szolgaltatasi Féosztaly,

ba) Egészségligyi Alkalmazasok Csoport,

bb) Portal Csoport,

bc) SAP Csoport,

bd) Ugyviteli Alkalmazasok Csoport,

be) Fejlesztési Csoport.
¢) Technologia- és Adatvagyon-menedzsment F6osztaly,
d) Kutatashasznositasi és Technologia Transzfer Foosztaly,
e) Digitalis Transzformacios Kiemelt Csoport.

S A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.

76 Beépitette a Szendtus 2021. szeptember 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2021. oktéber 01. napjatol.
" Beépitette a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kévetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban elfogadott modositas. Hatdalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését
kévetd napon hatalyat veszti.

8 A médositdst a Szendatus 2021. szeptember 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2021. oktober 01. napjatdl.

27



34. §°% (1) Az Infrastruktira Szolgaltatasi Féosztaly feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

az informatikai, irodatechnikai, oktatastechnikai és tavkozlési infrastruktira iizemeltetése, a
felhasznalok tamogatasa, szakmai tanacsadas,

egyetemi szintli eszkdz- és kapacitds menedzsment,

az lizemeltetéshez kapcsolodo tdmogatasi szerzddések és szolgaltatasok menedzsmentje,
felhasznalokkal torténd kozvetlen kapcsolattartas,

ugyfélszolgalati feladatok ellatasa,

helyszini segitségnyujtas,

adminisztrativ folyamatok kezelése (beszerzések, kontrolling, audit stb.),

kiilsd partnerekkel torténd kapcsolattartas,

kiberbiztonsag szavatolasa, kapcsolattartas az informaciobiztonsagi feleldssel.

(2) Az Alkalmazas Szolgaltatasi Féosztaly tamogatasi csoportjainak feladatai a 33.§ (2) bekezdés ba) -
bd) pontjaiban meghatarozott teriiletekhez kapcsolddoan

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

alkalmazasmenedzsment, alkalmazasiizemeltetés,

alkalmazasok mindségbiztositasa,

incidens- és valtozaskezelés, bejelentett hibak megoldasa,

tamogatasi szolgaltatasok miikodtetése,

alkalmazasokhoz, szakrendszerekhez kot6d6 felhasznaldi oktatasok szervezése, lebonyolitasa,
informatikai projekt elokészités, tervezés és megvaldsitas tdmogatasa,

fejlesztési igények gylijtése, fejlesztési specifikacid készités, kiilonods tekintettel a tamogatasi
teriilethez kapcsolodo alkalmazasok fejlesztéseire,

fejlesztési dokumentacio elkészitése,

fejlesztési folyamat nyomon kovetése, tesztelés,

kiberbiztonsag szavatolasa, kapcsolattartas az informaciobiztonsagi feleldssel.

(3) Az Alkalmazas Szolgaltatasi Féosztaly Fejlesztési Csoportjanak feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

informatikai projekt el6készités, tervezés és megvalositas timogatasa,

fejlesztési igények gyiijtése, fejlesztési specifikaciokészités,

fejlesztési dokumentacio elkészitése,

fejlesztés megvalositasa

fejlesztési folyamat nyomon kovetése, kezelése, menedzselése,

az elkészilt fejlesztésekhez kapcsoldodo incidens- és valtozaskezelés, bejelentett hibak
megoldasa,

az elkésziilt fejlesztésekhez kapcsolodd tamogatasi  szolgéltatdsok  mikodtetése,
egylittmiikodésben a tamogatasi csoportokkal.

(4) Technologia- és Adatvagyon-menedzsment Foosztaly

a)
b)

c)

d)

kialakitja az Egyetemen keletkezé és kezelt adatok tudomanyos, gazdasagi és tarsadalmi
hasznositasaval kapcsolatos eljarasokat és szabalyokat,

a Szolgiltatasi és Uzemeltetési Féosztallyal kozosen felel az adatok feldolgozasira és
elemzésére alkalmas adatmenedzsment technologidk és eszk6zok biztositasaért,

tartalmilag felel az adatmenedzsmentért, kapcsolatot tart az adatok létrejotte soran érintett
szervezeti egységekkel, személyekkel, kiilsd partnerekkel, valamint az egyetemi adatvédelmi
tisztviselovel, és az informacidbiztonsagi feleldssel,

gondoskodik az Egyetemen keletkez6 adatvagyon kutatasi és innovacids célu felhasznalasanak
tamogatasarol, a Szolgaltatasi és Uzemeltetési Féosztallyal kozosen miikodteti az egyetemi
adatkozpontot és kutatasi adatinfrastruktirat,

iranyitja és feliigyeli az adatok felhasznalasaval és hasznositasaval kapcsolatos
tevékenységeket,

" 4 médositast a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljidrdsaban fogadta el.
Hatalyos: 2021. mdjus 01. napjatol.
8 A médositdst a Szendatus 2021. szeptember 23-ai iilésén fogata el. Hatdlyos: 2021. oktSber 01. napjatdl.
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9)
h)

)

gazdasagtani elemzésekkel timogatja az 11j technoldgiak fejlesztésével €s alkalmazhatosagéaval
kapcsolatos vezetdi dontéshozatalt, valamint a kutatasi irdanyok meghatarozasat,

a technologiai fejlesztések korai fazisban torténd iizleti és gazdasagtani értékelésekkel
tamogatja a szellemi termékek hasznositasaval kapcsolatos dontéshozatalt,

elemzéseket készit az innovativ technologiadk tudomanyos, gazdasagi és tarsadalmi
befogadasahoz,

az egyetem miikodése, oktatasi, kutatasi, fejlesztési tevékenysége soran keletkezd adatokbol,
illetve relevans kiilsé (pl. finanszirozasi) adatbazisok felhasznaldsaval adatokat elemez, az
elemzéseket publikalja,

az egyes elemzések, technologiaértékelések és finanszirozasi elemzések megtervezése,
elkészitése és ellendrzése kapcsan egyiittmiikodik az egyes témakhoz delegalt szakemberekkel,
kutatokkal, valamint részt vesz a kapcsolodo kutatasi, fejlesztési s innovacios projektekben.

(4a) A Technoldgia- és Adatvagyon-menedzsment FOosztdly Alkalmazott Adattudomanyi és
Mesterséges Intelligencia Csoportjanak feladatai:

a)
b)

c)

folyamatosan vizsgalja az 1j adatfeldolgozasi technoldgiak, valamint a mesterséges
intelligencia alkalmazasi és hasznositasi lehetdségeit,

kozremiikodik az Egyetem adatelemzéssel kapcsolatos kutatasi, fejlesztési és innovacios
projektjeiben,

kapcsolatot tart az allami, adathasznositassal és mesterséges intelligenciaval foglalkozo
intézményekkel, szervezetekkel.

(5) A Kutatashasznositasi és Technoldgia Transzfer Féosztaly feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)
K)

az innovacios rektorhelyettes tudomany-, kutatas-, miivészet-, kutatasfejlesztés- és innovacios-
szakmai iranyitasaval tamogatja innovacié menedzserek, kapcsolat menedzserek szakmai
munkdjat, valamint rendelkezésre allo pénziigyi forrasai révén a kutatasi projektek kiilonb6zo
fejlesztési fazisait, valamint a sziikséges kiilso forrasok megszerzése kapcsan egyiittmitkodik a
Palyazat- és Projektmenedzsment Igazgatosaggal és kiilsé partnerekkel,

az innovacios rektorhelyettessel egylittmiikodve tdmogatja innovacié menedzserek, kapcsolat
menedzserek szakmai munkéjat, valamint rendelkezésre allo pénziigyi forrasai révén a kutatasi
projektek kiilonbozo fejlesztési fazisait, valamint a sziikséges kiilsé forrasok megszerzése és
felhasznalasa kapcsan egyiittmiikodik a Palyazat- és Projektmenedzsment Igazgatosaggal és
kiils6 partnerekkel,

dontés-elokészitési és titkari feladatokat 14t el az Innovacids Bizottsag tekintetében,

vezeti az egyetemi szellemi alkotasok nyilvantartasat,

lebonyolitja a sziikséges iparjogvédelmi eljarasokat, kutatdshasznositasi tevékenységet végez,
melynek keretében — tamogato, piaci, befektet6 — partnert keres, menedzseli a folyamatot
(partnerrel val6 targyalas, szerz6déskotes, egyiittmiikddés koordinacidja),

az innovacios rektorhelyettes tudomany-, kutatas-, miivészet-, kutatasfejlesztés- és innovacios-
szakmai iranyitasaval ellatja a szellemi alkotdsok hasznositasi tevékenységeit (belsd
hasznositas, hasznositasi szerzédések elokészitése, hasznositd cég alapitasa) a
dontéselokészitéstdl az ligylet megvalositasaig,

kapcsolatot tart a feltalalokkal,

tamogatd, piaci, befekteté partnert keres, koordinalja a partnerrel vald targyalasokat,
szerz6déskotést-¢s egytittmiikodést,

az innovacios rektorhelyettessel egyilittmiikddve beazonositott szabad kapacitasokat,
kutatasfejlesztési projekteket és szellemi alkotasokat, az ipari partnerek felé kikozvetiti és az
Egyetem nevében targyald félként 1ép fel, koordinalja a K+F+I megbizasok eldkészitését,
valamint egyéb innovaciés megallapodasok megkdtését, majd azok megvalosulasat, egyéb
innovaciot segitd tevékenységeket folytat,

részt vesz a kutatasi, fejlesztési, innovacios projektek elokészitésében, lebonyolitasaban és
fenntartasaban,

mikddteti, fejleszti €s iranyitja az egyetem-kézpontl innovacios 6koszisztémat,

81 A médositdst a Szendtus 2022. szeptember21-i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2022. szeptember 21. napjdtdl.
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1)

innovaci6 menedzsment, kutatdshasznositds és technologia transzfer témdban szakértdi-
tanacsadoi, elemzési és képzési szolgaltatdsokat nyujt.

(6) A Digitalis Transzformacids Kiemelt Csoport feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

az Egyetem digitalis transzformaciés programjanak kialakitdsa és a kapcsolodd projektek
vezetése,

a digitalizacios stratégiai tervezés tamogatasa,

digitalizdciés modszertani tAmogatéas nyujtasa,

folyamatmodellezés, -tervezés és -automatizalas,

a digitalis kultara és az agilis mikodés terjedésének eldsegitése,

mindségbiztositasi szempontok érvényesitése,

informéciémenedzsment feladatok ellatasa

az oktatasi rektorhelyettes szakmai irdnymutatasa és feliigyelete alapjan, az Egyetem oktatasi
terliletein a digitalis atallas tamogatasa,

az oktatasi és kutatasi tevékenységek soran hasznalt, legujabb technolégiak és informatikai
megoldasok elemzése és értékelése, a bevezetés tdmogatasa, az ligyfélélmény és iigyfélsiker
biztositasa az oktatési rektorhelyettes szakmai iranymutatasa és feliigyelete alapjan.

Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag

35. § (1)® A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatdsag ellatja az Egyetem tervezési, pénziigyi,
szamviteli, kontrolling és finanszirozasi feladatait. A Klinikai Kézpont vonatkozasaban az e cim alatt
foglalt szabalyoktol eltéré rendelkezéseket a Klinikai Kézpont Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata
(PTE SZMSZ 37. szamu melléklet), valamint a Klinikai Kozpont Mitkddési Rendjérdl szolo elnoki
utasitas tartalmazza.

(2) A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag feladatai:
a) kialakitja és miikodteti az Egyetem tervezési, beszamolasi rendszerét, elemzésekkel elésegiti,

tamogatja a dontéshozatalt,

b) ellatja az Egyetem kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzését,
c) ellatja az Egyetem pénziigyi és szamviteli feladatait, melynek keretein beliill a bejovo

szamlakat befogadja, ellenorzi és konyveli, a kimend szadmlakat elkésziti, a gazdasagi
eseményeket nyilvantartja, rogziti, konyveli,

d) nyilvantartja az Egyetem targyi eszkozeit, és ellatja azok leltarozasi feladataihoz kapcsolddo

szervezési, ellenérzési és adminisztracids feladatokat,

e) gondoskodik az Egyetem likviditismenedzsmentjérél, palyazati pénziigyi feladatokat 1at el,

f)

pénztart lizemeltet és kdnyveli az Egyetem bankszdmlainak forgalmat, valamint pénziigyi és
szamviteli ligyvitel-szervezési feladatokat 1at el,

elkésziti az Egyetem mindenkori havi, negyedéves, féléves és éves adatszolgaltatasainak
pénziigyi és szamviteli részeit,

g) a jogszabalyi el6irasok keretein beliil gondoskodik az Egyetem szabad pénzvagyonanak és

értékpapirvagyonanak hozamgarantalt kezelésérol,

h) gazdalkodasi informaciokat nyujt az Egyetem vezetése, szervezeti egységei, valamint

)

harmadik személyek és szervezetek felé,

folyamatosan monitoringozza, ellenérzi a szervezeti egységeinek koltségvetésének
végrehajtasat,

kozremiikodik az Egyetem stratégidinak kialakitdsdban, megvaldsitasdban ¢és annak
ellenérzésében.

8 4 médositast a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol. A modositas a veszélyhelyzet megsziinését kévetd
napon hatdlydt veszti.
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(3)% A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag a (2) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi
szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a)
b)
c)
d)

Pénziigyi Foosztaly,
Szamviteli Osztaly,
Kontrolling Osztély,
Gazdalkodasi Osztaly.

36. §* (1) A Pénziigyi Féosztaly feladatai:
a) Pénziigyi feladatok:

aa) az Egyetem pénziigyi ellenjegyzéséhez kapcsolodo feladatokat,

ab) pénziigyi térzsadatok kezelése,

ac) kimend6 szamlak kezelése,

ad) bankszamlak, pénztarak konyvelése,

ae) készpénz és likviditasmenedzsment,

af) adozasi feladatok kezelése,

ag) szallito és vevo folyoszamla egyeztetések,

ah) kimenO szamlazassal kapcsolatos, banki és pénztari folyamatok végrehajtasa,
szabalyozasa,

ai) eldlegek, kikiildetések kezelése,

aj) pénztarak mikdodtetése,

ak) pénziigyi, szamviteli bizonylatok irattarozasa,

al) vezet6i informacidk szolgaltatasa dontés elokészitéshez, tajékoztatashoz,

am) kiilsé adatszolgaltatasok elokészitése és elkészitése a Magyar Allamkincstar részére,

an) a szigoru szamadasi nyomtatvanyok kezelése és nyilvantartasa,

ao) addbevallasok készitése, adok, vamok, illetékek elszamolasahoz sziikséges analitikak
vezetése, folyoszamlak egyeztetése, kozremitkodés ellendrzés soran,

ap) a Magyar Allamkincstarral torténé egyeztetés, ERA analitikus nyilvantartas.

b) Palyazati pénziigyi elszamolasi feladatok:

ba) a palyazatok elokészitésével kapcsolatos pénziigyi feladatok,
bb) palyazatok pénziigyi elszamolasa, adatszolgaltatas,
be) palyazatok ellendrzésével kapcsolatos feladatok,

s

(2) A Szamviteli Osztaly feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

klasszikus fokonyvi feladatok, gazdasagi események, kiadasok, bevételek konyvelése,
fokonyv szervezés,

bejovo szamlak konyvelése,

havi, id6szaki és év végi fokonyvi zarasok,

az éves, féléves és az idészaki beszamolok és jelentések elkészitése, mérlegjelentés
Osszeallitasa,

a kincstari, fokonyvi és analitikus nyilvantartasok egyeztetése,

immaterialis javak és targyi eszk6zok analitikus nyilvantartéasa,

leltarozasi és leltarellenOrzési feladatok,

részvétel a mindenkori ligyviteli rendszer miikddési paramétereinek meghatarozasaban,
beallitasaban,

kapcsolattartas a mindenkori tigyviteli rendszer fejleszt6jével a felmeriil6 hibak elharitasa, és
a rendszer tovabbfejlesztése érdekében,

a mindenkori iigyviteli rendszerben vezetett nyilvantartdsok adatintegritasanak folyamatos
ellendrzése, hibak keresése és feltarasa, a hibajavitas szakmai koordinacioja,

8 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. december 16. napjdtol.
8 A médositast a Szendtus 2016. jiinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. junius 23. napjdtol.

31



I) személyi juttatasok konyvelésével kapcsolatos egyeztetés a Humanpolitikai Féosztallyal, a
konyveléssel kapcsolatosan szakmai irdnymutatds biztositasa, egyeztetése, bérkonyveléshez
kapcsolodo analitika és fokonyv egyeztetése,

m) szamlaellendrzési feladatok ellatasa.

(3)® A Kontrolling Osztaly feladatai:

a)
b)

d)
e)

9)
h)
i)
)

1)

kialakitja és mikodteti az Egyetem gazdalkodasanak rendszeres ellendrzését lehetévé tevo
tervezési €s beszamoltatasi rendszert,

a tervezési és beszamolasi tevékenységén keresztiil eldsegiti a kiilsé és belsd kdrnyezethez,
illetve azok valtozasaihoz igazodd egyetemi stratégia kialakitasat, az Egyetem
versenyképességének javitasat, ennek érdekében kozremiikddik az Egyetem stratégidinak,
beszdmoloinak kialakitdsdban, megvalositdsdban és annak ellendrzésében,

a vezetdi informacids rendszeren keresztiil havi rendszerességgel tajékoztatja az Egyetem
részleges gazdasagi Onallosaggal rendelkezO szervezeti egységeinek vezetdit gazdasagi
helyzetiikrél, az Egyetem gazdasagi helyzetérol,

kimutatasokkal, elemzésekkel, javaslatokkal eldsegiti a szervezeti egységek dontéshozatalat,
kozremiikodik a vezet6i informacios rendszer kialakitasaban, mikddtetésében és folyamatos
fejlesztésében,

elkésziti az Egyetem feliigyeleti szervének késziilo koltségvetést és beszamolot,

végrehajtja a belso koltségatterheléseket, és a kozvetett koltségek felosztasat,

miikddteti, feliigyeli az Egyetem eldiranyzat gazdalkodasi és keretgazdalkodasi rendszerét,
elvégzi az egyetemi beruhdzasok gazdasagossagi tervezését, elemzését, utovizsgalatat,
karbantartja az egyetemi szakfeladatokat, kormanyzati funkciokat,

az SAP szakmai iizemeltetéssel kapcsolatos feladatai:
la) SAP, VIR szakmai fejlesztése, adatkdrok menedzselése,
1b) riportstrukturak kezelése,
Ic) SAP, VIR torzsadatkezelés,
1d) SAP, VIR oktatasok szervezése, lebonyolitasa,
le) SAP, VIR jogosultsagkezelés,
1f) szakmai helpdesk miikodtetése,
Ig) az Informatikai és Innovacios Igazgatosaggal egyiittmiikddve ellatja az SAP-hoz
kapcsolodo interfészek (KIR, ETR, NEPTUN, PHAREMAGIC, EMEDSOL)
menedzselését,

m) az emberi er6forras gazdalkodas rendszerének mitkodtetése korében:

ma) elkésziti az elemi koltségvetés, féléves, éves beszamolok 1étszam-és személyiigyi
fejezeteit, elemzéseket,
mb) az egyetemi koltségvetés 6sszeallitasdhoz kapcsolododan iranyitja a személyi juttatasok
tervezését, ehhez kapcsolddoan feladata a tervezd tablak Osszeallitasa, az el6irt
részletezettségli és elfogadott egységi személyi tervek nyilvantartasa, tényadatok alapjan
eltérés elemzések készitése,
n) elkésziti a belsd, vezetdi igények szerinti eseti és rendszeres riportokat, elemzéseket,
adatszolgaltatasokat,
0) Kkiilsé szervezetek felé l1étszammal, személyi juttatassal kapcsolatos rendszeres és eseti
adatszolgaltatasokat, elszdmolédsokat, statisztikakat teljesit,
p) koordinalja a Palyazat- és Projektmenedzsment Igazgatdsaggal egylittmikodve a palyazati
forrasok terhére torténd foglalkoztatashoz kapcsolddd folyamatokat, elszamolasok, vezetoi
adatszolgaltatasi igény teljesitését.

(4)% A Gazdalkodasi Osztaly feladatai:

8 A médositdst a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. december 16. napjdtol.
8 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2016. december 16.
napjatol.
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a) kialakitja és mikodteti az Egyetem gazdalkodasi egységei kozotti  szakmai
kapcsolatrendszert és egytittmiikodési folyamatokat,

b) a gazdalkodasi referensi rendszer mikodtetésével tamogatja a gazdalkodas folyamatat,

C) szervezd, elemzd, dontés-elokészitd, adatszolgaltato tevékenységet végez,

d) értekezleteket, munkamegbeszéléseket szervez és hiv Gssze az osztaly munkatarsai szamara
szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése/bovitése érdekében,

e) eldsegiti és tamogatja az osztaly munkatarsainak szakmai integralasat,

f) részt vesz a gazdalkodast érint6 szabalyzatok, utasitasok kidolgozasaban, modositasaban,

g) tamogatja az Egyetem vezetési, szervezetiranyitasi tevékenységét,

h) kozremiikodik az Egyetem stratégidinak kialakitasaban és megvalositasaban,

i) kozremikodik a vezet6i informacios rendszer mitkodtetésében és fejlesztésében.

37. § (1) A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatot akadalyoztatasa esetén szakteriileti kérdésekben az
osztalyvezetok, az igazgatosagot atfogo tevékenység esetében a Pénziigyi foosztalyvezetd helyettesiti.

(2) A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatdé az Egyetem gazdasagi vezetdje, aki ellatja a gazdasagi
vezetd jogszabalyban meghatarozott feladatait és a jogszabalyokban meghatarozott jogkorben jar el.

38.§

39.§

40. §

41.§

Humanpolitikai Igazgatésag

Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatosag

Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag®’

41/A. §
41/B. §

Az egyetemi adatvédelmi tisztviselé

41/C. § (1) Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyi és szabalyzati
eléirasok teljesitése és az érintettek jogainak érvényesitése érdekében, kozvetleniil a kancellarnak
alarendelten, szakmailag fiiggetleniil latja el feladatait.

(2) Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld

a)

b)
c)
d)

e)

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekkel
kapcsolatban, ennek keretében konkrét tigyben allasfoglalast vagy altalanos kérdésekben
ajanlast készit,

az altala megallapitott rendben, id6kozonként és teriileteken ellendrzi az adatvédelmi
rendelkezéseknek (jogszabalyoknak és egyetemi szabalyzatoknak) vald megfelelést,
kozremiikodik az adatkezelési miiveletekben részt vevd munkatarsak tudatossag-ndvelésében
és képzésében, valamint a személyes adatokat is érint6 belsé vizsgalatokban (auditokban),
kozremiikodik az adatkezelési torzskonyvek elkészitésében és feliilvizsgalataban, valamint
biztositja, hogy e torzskdnyvek néla is elérhetok legyenek,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

8 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2020. december 30-ai rendkiviili online iilését kivetd elektronikus
dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositdas. Hatdlyos: 2021. janudr 01. napjatol. A modositis a
veszélyhelyzet megsziinését kovetd napon hatalydt veszti.
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f) egylttmikodik az adatvédelmi feliigyeleti hatosaggal, és az adatkezeléssel Osszefiiggd
iigyekben kapcsolattartd pontként szolgél a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

g) closegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen megvizsgalja az érintettek
panaszait és — sziikség esetén — kezdeményezi az orvoslashoz sziikséges intézkedések
megtételét,

h) kozremikodik az egyetemi adatvédelmi szabalyzat, valamint mas szabalyzatok személyes
adatokat érintd rendelkezéseinek megalkotasdban, modositasaban,

i) sziikség esetén egyiittmikodik az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseldvel

j) 88 sziikség esetén egyiittmiikodik az informacidbiztonsagi feleldssel.

Informacidbiztonsagi Felel6s®

41/D. § (1) Az informaciobiztonsagi felelds (tovabbiakban: IBF) ellatja az informaciobiztonsagrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott, informaciobiztonsaggal kapcsolatos feladatokat.

(2) Az IBF a feladatait kozvetlenill a kancellarnak alarendelten, a kancellar altali kinevezés vagy
megbizas utjan, kdzvetleniil a kancellarnak alarendelten, szakmailag fiiggetleniil 1atja el.

(3) Az IBF feladata ellatasa soran a rektor és a kancellar részére kozvetleniil adhat tajékoztatast,
jelentést.

(4) Az IBF felel az Egyetemen eléforduld valamennyi, az elektronikus informécids rendszerek

védelméhez kapcsolodo feladat ellatdsaért. Ennek kdrében:
a) gondoskodik az Egyetem elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval Gsszefliggd
tevékenységek jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
b) sajat hataskorben elvégzi vagy az Egyetem egyéb szervezeti egységeinek érintettsége esetén
iranyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellenorzését,
c) alJogi Fbosztallyal és az Informatikai és Innovacios Igazgatosaggal egytittmiikodve megalkotja,
sziikség esetén modositja és évenként fellilvizsgalja az Egyetem elektronikus informacios
rendszereire vonatkozo informatikai biztonsagi szabalyzatot,
d) meghatarozza az informacidbiztonsagi incidenskezelés rendjét, tajékoztatja az
informacidbiztonsagi incidenskezelésben résztvevd személyeket, és az érintett szervezeti egységek
vezetdit a sziikséges eljarasrol, valamint kijeloli az informacidbiztonsagi incidenskezeléshez
kapcsolodo feleldsség megallapitasara jogosultak korét,
e) elbkésziti az Egyetem elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és
a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,
f)  rendszeresen ellendrzi a biztonsagi mentés és archivalasi eljarasokat,
g) véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga szempontjabdl az Egyetem e
targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,
h) informatikai fejlesztés és beszerzés soran az eszkozok, szoftverek felhasznalasi helyétdl és
modjatol fliggben ellendrzi vagy ellendrizteti azok biztonsagi megfeleldsségét,
i) kapcsolatot tart a 2013. évi L. torvényben kijel6lt hatosaggal és a kormany altal miikodtetett az
eseménykezel6 kozponttal,
J)  gondoskodik informaciobiztonsagi tudatossagi szint folyamatos fejlesztésérol,
k) egyittmtkodik az egyetemi adatvédelmi tisztviselovel, az egészségiigyi adatvédelmi
tisztviseldvel, valamint az egyetemi informatikai infrastruktira biztonsagaért és a fizikai védelemért
felelOs vezetdivel.

Onallé szervezetek feladatainak ellatisa

8 Beépitette a Szendtus 2021. szeptember 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2021. oktéber 01. napjatol.
8 Beépitette a Szendtus 2021. szeptember 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2021. oktéber 01. napjatol.
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42. § (1) A Kancellaria az egyetemi mitkodtetés korében ellatja az Egyetem
a) gazdasagi, pénziigyi,
b) kontrolling,
C) szamviteli,
d) munkaiigyi,
e) jogi,
f) igazgatasi,
g) informatikai,
h) vagyongazdalkodasi — ideértve a miiszaki, beruhazasi, Iétesitményhasznositasi, tizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési, kozbeszerzési iigyeket -,
i) projekt és innovacio menedzsment,
j)  Pegyetembiztonsagi
feladatait.

(2) A Kancellaria a (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat referenseken keresztiil, illetve bels6
szolgaltatasként a Kancellaria szervezeti egységei vezetdinek szakmai irdnyitasaval latja el.

(3) A referensek létszamat az adott szervezeti egység igényeinek, fejlesztési terveinek, kiemelt
feladatainak figyelembevételével kell meghatarozni.

(4) A Kancellaria altal biztositott feladatellatas részleteit a kancellar utasitasban hatarozza meg.
43, §91 92
43/A. §2 %

Kancellari Vezetéi Ertekezlet

44. § (1) A kancellar a Kancellaria szervezeti egységei miikodésének dsszehangolasa érdekében, a tobb
szervezeti egységet érintd kérdések egyeztetésére Kancellari Vezetdi Ertekezletet tart.

(2)® A Kancellari Vezetdi Ertekezlet tagjai:
a) kancellar,
b) kancellari hivatalvezetd,
c) Bels6 Ellendrzési Fbosztaly vezetdje,
d) igazgatok,
e) Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati F6osztaly vezetdje,
f) Humanpolitikai Féosztaly vezetdje,
g) alland6 meghivottként a Rektori Kabinet vezetdje vagy az altala delegalt személy,
h) valamint az eseti meghivottak.

(3) A Kancellari Vezetéi Ertekezlet napirendjét a (2) bekezdésben meghatirozottak javaslatainak
figyelembevételével a kancellar hatarozza meg.

(4) A Kancellari Vezet6i Ertekezletet sziikség szerint kell 6sszehivni.

0 Beépitette a Szendtus a 2021. dprilis 30-an lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott médositds.
Hatalyos: 2021. majus 01. napjatol.

% A médositast a Szendtus 2015. oktéber 01-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. oktéber 01. napjatol.

92 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatalyon kiviil 2016.
Jjunius 23. napjatol.

93 Beépitette a Szendtus 2015. oktéber 01-ei iilésén elfogadott médositds. Hatalyos: 2015. oktober 01. napjatol.

% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatalyon kiviil 2016.
Jjunius 23. napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. oktober 1. napjatdl.
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Helyettesités rendje
45. §% A kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén a
kancellar helyetteseként a kancellari hivatalvezetd jogosult eljarni. A kancellar, valamint a kancellari
hivatalvezetd egyidejii akadalyoztatdsa, érintettsége, ezen tisztségek atmeneti betdltetlensége esetén az
lizemeltetési és beszerzési igazgatd jogosult eljarni.

OTODIK RESZ

I. fejezet
Oktatasi Igazgatésag®’

46.-49. §

1. fejezet
Kiiliigyi Igazgatosag®

50.-52.§
HATODIK RESZ
A kozponti igazgatas egységei kozotti kapcsolattartas

53. § (1) A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymadsra épiil6 feladatok koltségtakarékos, magas szinvonalu ellatasat.

(2) Az egységek segitik egymas munkajat hataridore torténd adatszolgaltatassal, az egységre harulo
feladatok maradéktalan teljesitésével.

(3) A kapcsolat vezet6i szinten és ligyintéz6i szinten egyarant létrejohet, a kapcsolat formajat az aktualis
feladat hatarozza meg.

(4) A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhazasat.
Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések

54. § (1) Jelen szabalyzat 2015. aprilis O1. napjan 1ép hatalyba. A Kancellaria referenseken keresztiil
biztositott feladatainak ellatasara vonatkozo rendelkezések 2015. majus 01. napjan 1épnek hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat alapjan a referensek 1étszamat, a munkaltatoi joggyakorlas rendjét a karokkal és
onallo szervezetekkel 2015. aprilis 30. napjaig lefolytatott egyeztetések alapjan 2015. majus 01. napjaval
kell meghatarozni.

(3) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti a PTE SZMSZ 32. és 33. szdmu melléklete.

(4) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével hatalyukat vesztik tovabba a karok az 6nallo szervezetek
szervezeti és miikodési szabalyzatainak jelen szabalyzattal ellentétes rendelkezései.

% 4 modositast a Szendtus 2020. szeptember 30-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsban fogadta el.
Hatalyos: 2020. oktober 01.napjatol.

% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2018.
oktober 01. napjatol.

% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2018.
oktober 01. napjatol.
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Pécs, 2015. marcius 26.

Dr. Badis Jozsef sk.
rektor
Zaradék:

A szabdlyzatot a Szenatus 2015. marcius 26-ai iilésén 24/2015. (03. 26.) szamu hatarozataval fogadta
el.

Jelen szabalyzat moddositdsat a Szenatus 2015. junius 25-ei iilésén 168/2015. (06. 25.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. oktober 0l-ei ilésén 180/2015. (10. 01.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatlyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. december 17-ei iilésén 236/2015. (12. 17.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. junius 23-ai iilésén 102/2016. (06. 23.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2016. szeptember 29-i iilésén 138/2016. (09. 29.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2016. oktober 01. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen modositast a Szenatus 2016. december 15-i ilésén 196/2016 (12.15.) szamu hatarozataval fogadta
el. A mddositas a Szenatusa altali elfogadast kovetd napon 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. november 09-ei {ilésén 139/2017. (11. 09.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. marcius 22-ei iilésén 27/2018. (03. 22.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2018. aprilis 01. napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Bdodis Jozsef sk. Jenei Zoltan sk.
rektor kancellar

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. szeptember 13-ai iilésén 120/2018. (09. 13.) és 132/2018.
(09. 13.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok 2018. oktober 01. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. november 28-ai iilésén 194/2019. (11.28.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas 2019. december 1. napjan 1ép hatdlyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 4/2020. (01.22.) szamu elektronikus Gton hozott hatarozataval
fogadta el. A modositasok 2020. januar 23. napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljaras soran, 157/2020. (09. 30.)
szamu hatarozataval fogadta el. A modositas 2020. oktober 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat mddositasat a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljarasaban 223/2020. (12. 04.)
szamu hatarozataval fogadta el. A mdodositasok 2021. januar ho 01. napjaval 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2020. december 30-ai rendkiviili iilését kdvetd elektronikus
dontéshozatali eljarasban hozott 241/2020. (12.31.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok
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2021. januar 01. napjaval 1épnek hatilyba és a veszélyhelyzet megsziinését kovetd napon hatalyukat
vesztik.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. februar 18-ai iilését kovetod elektronikus dontéshozatali
eljarasaban hozott 36/2021. (02. 19.) szamu hatirozatdval fogadta el. A modositds a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan Iép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. aprilis 29-ei iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasaban hozott 97/2021. (04. 30.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositas 2021. majus 1. napjan
Iép hatalyba. A szabalyzat 29. § (2) bekezdésének 2021. majus 1 hatalyba 1épd kiegészitése a
veszélyhelyzet megsziinését kvetd napon hatalyat veszti.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. aprilis 29-ei iilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasaban hozott 101/2021. (04. 30.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok 2021. szeptember
01. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. szeptember 23-ai iilésén hozott 186/2021. (09. 23.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2021. oktober 1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. december 15-én lezart elektronikus Gton meghozott
240/2021. (12.15.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositas 2022. januar ho 01. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2022. januar 20-ai on-line iilését kovetd elektronikus
dontéshozatali eljarasaban hozott 25/2022. (01.20.) szamu hatarozataval fogadta el. A moddositasok
2022. februar 01. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2022. januar 19-én lezart elektronikus uton meghozott 3/2022.
(01.19.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok 2022. marcius 01. napjan 1épnek hatalyba.

A jelen szabalyzat 2021. januar 01. napjaval hatalyba 1ép6 — a Szenatus 2020. december 30-ai rendkiviili
tlését kovetd elektronikus dontéshozatali eljarasban hozott 241/2020. (12.31.) szamu hatarozataval
elfogadott — modositasait a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljarasban hozott 64/2022. (06.01.)
szamu hatarozataval a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelettel elrendelt veszélyhelyzet fennallasaig, de
legkésObb 2022. oktober 31. napjaig hatalyban tartja. A mddositas 2022. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2022. szeptember 21-i iilésén meghozott 127/2022. (09.21.)
szamu hatarozataval fogadta el. A mddositasok 2022. szeptember 21. napjan 1épnek hatalyba.

A jelen szabalyzat 2021. januar 01. napjaval hatalyba 1ép6 — a Szenatus 2020. december 30-ai rendkiviili
iilését kovetd elektronikus dontéshozatali eljarasban hozott 241/2020. (12.31.) szamu hatarozataval
elfogadott — médositasait a Szenatus 157/2022. (10.27.) szamu elektronikus uton hozott hatarozataval a
180/2022. (V. 24.) Korm. rendelettel elrendelt veszélyhelyzet fennallasaig, de legkésdbb 2023. januar
31. napjaig hatalyban tartja. A modositas 2022. oktdber 27. napjan 1ép hatalyba.

A jelen szabalyzat 2021. januar 01. napjaval hatalyba 1ép6 — a Szenatus 2020. december 30-ai rendkiviili
iilését koveto elektronikus dontéshozatali eljarasban hozott 241/2020. (12.31.) szamu hatarozataval
elfogadott — modositasait a Szenatus 27/2023. (01.19.) szam® hatarozataval az egészségiigyi
ellatorendszer atalakitasara vonatkozo relevans jogszabalyok hatalyba 1épéséig, de legkés6bb 2023.
junius 30. napjaig hatalyban tartja. A modositas 2023. januar 19. napjan Iép hatalyba.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

38



